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Punkt 1: Fravarende og bemzrkninger til dagsorden



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsorden

85.02.02G00-0009

Behandling

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

Fravaerende

Ingen.

Bemaerkninger til dagsordenen

Ingen.

Mgdedato Abent punkt

04-06-2014

1

Lukket punkt



Punkt 2: Budgetmode med Center for erhverv, uddannelse og beskzftigelse



Abent punkt

2 Budgetmgode med Center for erhverv, uddannelse og
beskaeftigelse
00.15.02G01-0024

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 04-06-2014 2

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Resumé
Der afholdes budgetmgde efter det nye koncept for dialogmgder 2014-2017.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller til drgftelse.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 4. juni 2014:
Drgftet.

Sagsfremstilling

Efter det nye koncept for dialogmgder 2014-2017 skal der holdes budgetmgde med Center for
Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse:

Budgetmgder finder sted i direkte forlaengelse af udvalgenes beslutning om materialet til
budgetseminar 2, hvilket i 2014 vil sige i juni maned. Formalet med mgdet er at have en
drgftelse mellem det politiske og det administrative niveau om de mulige prioriteringer, der
kan foretages pa udvalgets omrdde. Mgderne tager udgangspunkt i den administrative
organisering, saledes at hvert center har ét budgetmgde med udvalget.

Deltagerkredsen omfatter udvalget, den relevante direktgr, centerchefen, ledere pa niveau 3
og repraesentanter for ledere pa niveau 4. Medarbejderrepraesentanter deltager efter behov.
Sammensaetningen af den endelige deltagerkreds besluttes af udvalget.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 3: Erhvervsuddannelsesreformen



Abent punkt

3 Erhvervsuddannelsesreformen
54.18.11A00-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 04-06-2014 3

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning.

Resumé

Orientering om erhvervsuddannelsesreformen - bedre og mere attraktive
erhvervsuddannelser.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen om
erhvervsuddannelsesreformen med vaegt pa det lokalpolitiske raderum til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 4. juni 2014:
Taget til efterretning.



Sagsfremstilling

Den 24. februar 2014 vedtog et bredt flertal af Folketinget en reform af
erhvervsuddannelserne. Reformen skal sikre, at flere wunge dels velger en
erhvervsuddannelse, dels gennemfgrer en erhvervsuddannelse. Reformen vil fa betydning for
vejlednings- og beskaeftigelsesindsatsen i Jobcenterets Ungeport og kan fa betydning for
udvalgets arbejde - "Uddannelse til alle”.

Adgangskrav

e Der indfgres adgangskrav, sa elever skal have mindst 02 i hhv. dansk og matematik.

e Der bliver mulighed for optagelsesprgve og -samtale, hvis man ikke opfylder
adgangskravene og direkte adgang, hvis den unge har en praktikaftale eller en anden
ungdomsuddannelse.

Faerre indgange, laengere grundforlgb

e De nuveerende 12 feellesindgange nedlaegges, og der etableres fire hovedomrader.

e Grundforigbet bestar af to dele pa i alt 40 uger for unge, der kommer fra 9. eller 10.
klasse i op til et ar efter afsluttet skolegang. Andre elever begynder direkte pa
grundforigbets 2. del og far dermed et grundforigb pa 20 uger.

Et styrket ungdomsuddannelsesmiljg

e Grundforlgbsundervisningen foregdr i holdfzaellesskaber (klasser) for at sikre et bedre
ungdomsuddannelsesmiljg.

e Fordelene ved campusmiljger, mellem fx erhvervsuddannelser og gymnasiale
uddannelser, skal udnyttes til gavn for et bedre ungdomsuddannelsesmilja.

En raekke nye eller styrkede uddannelsesindsatser

e Eux (erhvervsfaglige uddannelse pd gymnasialt niveau) indfgres pa alle relevante

uddannelser, og der bliver flere hgjniveaufag.

Der laves en ny erhvervsuddannelse for voksne (EUV).

Der indfgres en ny erhvervsrettet 10. klasse (EUD10).

Der sker en styrkelse af produktionsskolerne.

Der indfgres en ny “Kombineret Ungdomsuddannelse” til unge, som ikke har

kompetencerne til at gennemfgre en anden ungdomsuddannelse.

e Der indfgres en styrket uddannelsesgaranti og en fortsat indsats for at sikre eleverne
praktikpladser.

Desuden indfgres bl.a. 45 minutters daglig motion og bevaegelse som en del af
undervisningen.

Det kan overvejes at indbyde Uddannelseschef Lars Veslgv til at deltage pa et kommende
udvalgsmgde til at belyse udfordring og mulighed set ud fra et Bornholmsk perspektiv.

UU - Ungdommens uddannelsesvejledning
I forbindelse med erhvervsskolereformen er der ogsa indfgrt nye rammer for UU’s virke, som i
hgjere grad skal fokusere pa de unge som har andre udfordringer.

P& mgdet vil leder af UngePorten Gitte Svart redeggre for de muligheder og udfordringer
reformen giver ud fra et kommunalt perspektiv.



Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 4: Fokusopfelgning pr. 30. april 2014

Bilag

Fokusopfelgning overforselsomradet april 2014



Abent punkt

4 Fokusopfglgning pr. 30. april 2014
00.30.14G01-0022

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 04-06-2014 4

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning.

Resumé

Det fremgdr af retningslinjerne for gkonomistyringen i Bornholms Regionskommune, at
@konomi- og Erhvervsudvalget og fagudvalgene hver maned forelaagges en fokusopfglgning.

Den méanedlige budgetopfglgning bestar af fokusopfelgning pa en raekke omrader. Med i denne
fokusopfaglgning der foreleegges for Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget er
Overfgrselsomradet og Sygefraveer.

Der forelaegges fokusopfglgninger pd overfgrselsomradet pr. 30. april 2014.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 4. juni 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Overfgrselsomradet:

Situationen er stort set uaendret siden opfglgningen for marts, dog med en lille positiv
udvikling p@ kontanthjaelpsomradet, som skyldes et @get antal borgere i aktive tilbud
(uddannelse eller praktik/lgntilskud i virksomhed), som medfgrer en @gget statsrefusion.
Ud fra resultatet for 2013 og tendensen for de fgrste 3 maneder af 2014, forventes
overfgrselsydelserne samlet at falde en smule, med forbehold for at det endnu er tidligt at
foretaget en samlet vurdering for 2014.

Okonomiske konsekvenser



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 5: Budgetopfelgning pr. 30. april 2014, Erhvervs- og
Beskaftigelsesudvalget

Bilag

EBU, driftsopfolgning pa afdelingsniveau



Abent punkt

5 Budgetopfoglgning pr. 30. april 2014, Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget
00.30.14G01-0028

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller
@konomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Budgetopfelgningen pr. 30. april 2014 viser pa Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets omrader
et forventet regnskab der udviser et mindreforbrug pa 2,4 mio. kr. pa den overfgrbare bevilling
i 2014.

P& den ikke-overfgrbare bevilling forventes et merforbrug pa 0,6 mio. kr. i 2014.

Indstilling og beslutning

@konomidirektgren indstiller
¢ at budgetopfalgningen tages til efterretning

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 4. juni 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I henhold til retningslinjerne for gkonomistyring i Bornholms Regionskommune, gennemfgres
budgetopfglgning pr. 30. april 2014. I 2014 gennemfgres budgetopfglgning pr. 28. februar, 30.
april, 31. juli samt 31. oktober.

Mer-/mindreforbrug anfgres i forhold til det korrigerede budget 2014 ekskl. overfgrsler fra
2013. Over-/underskud anfgres i forhold til det korrigerede budget 2014, dvs. inkl. overfgrsler
fra 2013.

Af bilag 1 fremgar afdelingernes budgetopfelgning pa driften.

Drift

For den del af center for Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse som vedrgrer Social- og
Sundhedsudvalget, forventes et mindreforbrug pa 7,7 mio. kr. pd@ den ikke-overfgrbare
bevilling i 2014.



For den del af Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse som vedrgrer Erhvervs-
og Beskaeftigelsesudvalget, forventes samlet set et mindreforbrug pa 2,4 mio. kr. pa den
overfgrbare bevilling i 2014.

P& den ikke-overfgrbare bevilling forventes samlet set et merforbrug pa 0,6 mio. kr. i 2014.

Okonomiske konsekvenser

Det forventede regnskab for 2014 pa Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets omrade viser pr.
30. april samlet set et mindreforbrug pad den overfgrbare bevilling pa 2,4 mio. kr.

P& den ikke-overfgrbare bevilling forventes samlet set et merforbrug pa 0,6 mio. kr.

P& budgetopfglgningstidspunktet var sagen omkring overfgrsler fra 2013 til 2014 endnu ikke
politisk behandlet og derfor er overfgrslerne ikke medtaget i nedenstaende tabel.

Tabel 1: Driftsopfglgning pr. 30. april 2014

quventet . Forventet resultat i 2014
mer-/mindreforbrug i Overfgrt | (+overskud /-underskud)
. 2014 vertgr
Belgb i 1.000 kr. — til 2014 "
e- e-
Overfgrbar overfgrbar Overfgrbar overfgrbar
Center for Erhverv, Uddannelse og
Beskaeftigelse 2.370 -568 2.370 -568
Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget 2.370 -568 2.370 -568

Note: Merforbrug angives med negativt fortegn

Supplerende sagsfremstilling og/eller

Administrativ tilfgjelse




Punkt 6: Budget 2015, budgetbidrag fra Erhvervs- og
Beskaftigelsesudvalget

Bilag

Administrativt sparekatalog til budget 2015



Abent punkt
6 Budget 2015, budgetbidrag fra Erhvervs- og

Beskaeftigelsesudvalget
00.30.04G01-0011

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 04-06-2014 6

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Resumé

Udvalgets budgetbidrag til 2015 indeholdende forslag til takster (2014-priser) og
anlaegsforslag i henhold budgetvejledningen for 2015. Endvidere orienteres udvalget pd mgdet
om det administrative sparekatalog, som er udarbejdet til kommunalbestyrelsens prioritering
til budget 2015.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at udvalgets budgetbidrag for 2015 godkendes og indgdr i det
videre budgetarbejde til 2015

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 4. juni 2014:
Godkendt.

Sagsfremstilling

I henhold budgetvejledningen for 2015 ”"Budget 2015 - det politiske arbejde i
budgetleegningen” godkendt i @konomi og Planudvalget den 18. februar 2014, forleegges
udvalgets budgetbidrag til 2015.

Budgetbidraget indeholder forslag til takster i 2014 priser, i det omfang der kan forelaeagges
takster pa dette tidspunkt, samt forslag til anleeg, som er vedlagt som bilag til punktet.

P& Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets omrade stilles ingen anlaegsforslag.

Det samlede administrative sparekatalog gennemgas af direktgren pd mgdet.

Arbejdet med det administrative sparekatalog p& i alt 74 mio. kr. er igangsat af direktionen
som led i kommunalbestyrelsens budgetdrgftelser for budget 2015-2018. P38 @konomi- og
Planudvalgets mgde den 8. april blev en fordeling af besparelserne pd omrader besluttet, og
centrene har herefter arbejdet videre med at udarbejde forslag til besparelser pa driften.



Det samlede administrative sparekatalog med beskrivelser af hvert forslag indgar i materialet
til kommunalbestyrelsens budgetseminar 2 den 24. juni og igen til budgetseminar 3 den 27.-
28. august.

Sparekataloget er sendt til den samlede kommunalbestyrelse den 28. maj og derefter til
pressen.

Udvalgets budgetbidrag og det administrative sparekatalog sendes i hgring fra den 20. juni til
den 20. august 2014. Hgringssvar vedrgrende budgetmaterialet indgdr i materialet til
kommunalbestyrelsens budgetseminar 3 den 27.-28. august.

Udvalgets forslag til mal til budget 2015 behandles i et selvstaendigt punkt.

Okonomiske konsekvenser

Udvalgets anlaegsforslag og forslag til takster, samt det administrative sparekatalog indgar i
det videre budgetarbejde for 2015, og drgftes pd kommunalbestyrelsens budgetseminar 2 og
3.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 7: Udvikling af mal til budgetproces



Abent punkt

7 Udvikling af mal til budgetproces
00.15.02G01-0023

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 04-06-2014 7

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Resumé

Udvalget har siden malseminaret i Ystad arbejdet med de langsigtede mal for valgperioden og
med de mere konkrete delmal for 2015.

Formalet med malprocessen er, at udvalget har mulighed for at udstikke en klar retning for
udvalgets arbejde i hele valgperioden. Oplaegget til udvalgets mal, der er vedhaeftet som bilag,
indgar som en del af materialet til budgetseminar 2, den 24. juni 2014. Materialet til
budgetseminaret bestar foruden mal, ogsa af det administrative oplaeg til et
besparelseskatalog.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller til droftelse af status pa de langsigtede mal samt delmalene,
herunder de initiativer der er prioriteret af udvalget for 2015, der godkendes som udvalgets
malbidrag til budgetseminar 2.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 4. juni 2014:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Udvalget har siden malseminaret i Ystad arbejdet med de langsigtede mal for valgperioden og

o med de mere konkrete delmal for 2015.
Visioneri

Bornholms udviklingsplan Formalet med m§|processen er, at udvalget har mulighed for at
udstikke en klar retning for wudvalgets arbejde i hele
valgperioden. Retningen i form af de langsigtede mal er som vist

langsigtedemal i figuren bade koblet til kommunalbestyrelsens visioner i

Bornholms udviklingsplan og udmgntes i konkrete delmal for
2015.

Delmal Som det ses af figuren skal malprocessen veere med til at sikre,
at visionerne om Bornholm som vidensamfund, som grgn,
baeredygtig g, som gkonomisk, baeredygtig @ - og som rammen
for et godt og aktivt liv, kobles til den kommunale drift og de
udviklingsindsatser, der igangseettes for at realisere visionerne.

Indsatser

1

1

] Lederaftaler

1 Lederudviklingssamtaler

| Medarbejderudviklingssamtaler
1



Koblingen mellem “tragtens” top og bund er en central del af den m&de styringen foregdr pa i
Bornholms Regionskommune. Det er saledes udvalgets opgave at sikre, at der er en klar
sammenhaeng mellem de langsigtede mal, delmadlene og visionerne fra Bornholms
udviklingsplan.

De politiske mal stdr sdledes ikke alene som udvalgets mal, men integreres ogsad i aftalerne
der indgds med lederne i regionskommunen, og i @vrigt skal indga som integrerede dele af
lederudviklings- og medarbejderudviklingssamtaler.



Punkt 8: Resultatrevision 2013

Bilag

Resultatrevision 2013



Abent punkt

8 Resultatrevision 2013
15.00.15K07-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 04-06-2014 8

Hvem beslutter

Det lokale Beskaeftigelsesrad til hgring
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget anbefaler
@konomi- og Planudvalget anbefaler
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Der foreligger udarbejdet resultatrevision for beskeaeftigelsesindsatsen i 2013 for Jobcenter
Bornholm.

Indstilling og beslutning

Sekretariatet indstiller til drgftelse, og afgivelse af bemaerkninger til resultatrevisionen.

Det lokale Beskaeftigelsesrad den 21. maj 2014:

Det lokale Beskaeftigelsesrad konstaterer at der som helhed er opndet meget tilfredsstillende
resultater af beskaeftigelsesindsatsen i 2013

Det lokale Beskaeftigelsesrad anerkender de positive resultater af beskaeftigelsesindsatsen. De
gode resultater viser at det er lykkedes, pa trods af de vanskelige rammevilkdr og
konjunkturerne pa arbejdsmarkedet taget i betragtning, at komme i hus i forhold til malene i
beskaeftigelsesplanen.

Det lokale Beskaeftigelsesrad opfordrer jobcentret til i beskaeftigelsesindsatsen fortsat at holde
fokus pa malgrupperne af unge, langtidsledige og udfaldstruede.

Kommunaldirektgren indstillet, at Resultatrevision 2013 anbefales til kommunalbestyrelsens
godkendelse.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 4. juni 2014:

Anbefales idet udvalget tilslutter sig LBR's bemaerkninger, samt opfordrer til en taettere dialog
med virksomhederne.

Sagsfremstilling

Resultatrevisionen er en opggrelse af beskaeftigelsesindsatsen i det foregdende a&r,
sammenholdt med sammenligningsgrundlaget af jobcentre i klyngen med samme
rammevilkar, opgjort i forhold til felgende omrader:



Resultater i forhold til beskaeftigelsesministerens mal for at flere unge skal have en
uddannelse, at faerre personer vaere pa fortidspension, at langtidsledigheden skal
begraenses og at der skal vaere teettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne

Lokale mal

De enkelte forsgrgelsesgrupper

Indsatsen i jobcentret i forhold til malgrupperne og opfyldelse af minimumskrav
Besparelsespotentiale

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Proceduren for behandlingen af resultatrevisionen er som fglger:

Senest den 9. april sender jobcentret wudkast til resultatrevisionen til
beskeeftigelsesregionen

Senest den 23. april sender beskaeftigelsesregionen bemaerkninger til jobcentret
Senest den 1. maj sendes resultatrevisionen i hgring hos LBR
Senest den 21. maj modtager kommunen LBR’s bemaerkninger til resultatrevisionen

Senest den 30. juni godkender kommunalbestyrelsen resultatrevisionen.
Beskaeftigelsesregionens og LBR’s bemaerkninger fremlaegges i samme forbindelse

Senest den 1. juli sendes resultatrevisionen til RBR med LBR’s bemarkninger, og
samtidig offentligggres resultatrevisionen

Der foreligger endnu ikke bemaerkninger fra beskaeftigelsesregionen til resultatrevisionen.



Punkt 9: Afklaring af borgere pa ledighedsydelse over 18 mdr.

Bilag

Notat af 23. maj 2014 om opfelgning pé afklaring af borgere pé ledighedsydelse over 18 maneder



Abent punkt

9 Afklaring af borgere pa ledighedsydelse over 18 mdr.
15.20.02P20-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 04-06-2014 9

Hvem beslutter

Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Resumé

Kommunalbestyrelsen har givet fagudvalget bemyndigelse til at igangsaette en styrket ekstra
beskaeftigelsesindsats med henblik pa servicelgft i forhold til borgere der modtager
forsgrgelsesydelser.

Der udfgres en fokuseret og intensiveret indsats overfor borgere pa ledighedsydelse over 18
maneder. Dette vil medfgre en afkortning af den periode hvor de modtager ledighedsydelse,
og vil dermed hjalpe disse borgere med enten at komme naermere et fleksjob eller blive
afklaret til rette ydelse. Samtidig vil der vaere en besparelse, da disse sager er en 100 %
kommunal udgift.

Der foretages en lgbende opfglgning af de af Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget besluttede
projekter med kvartalsvis forelaeggelse af status i forhold til indsats og gkonomi.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at opfglgningen tages til efterretning.

Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget den 4. juni 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Fleks- og fertidspensionsreformens ikrafttreeden i 2013 har gget fokus pa fleksjob og fleksjob
pd mindre antal timer end hidtidigt. Denne reform har, sammenholdt med en intensiveret og
gget fokus pd fleksjobomradet i jobcentret, bevirket at vi har faet en stor del af de borgere der
modtager ledighedsydelse ud i fleksjob. Men tilbage har vi s& en gruppe borgere som har
problemer med at std til rddighed og som i langt hgjere grad skal hjselpes, motiveres og
stottes i at blive klar til arbejdsmarkedet. Samtidigt er omrddet udfordret med nye
persongrupper af borgere med lidelser og problemer, som fgr fik en fgrtidspension, men som
nu har mulighed for tilknytning til arbejdsmarkedet, fx i de 'nye’ mikrofleksjob. Rigtig mange
af disse sager er over 18 maneder, og derfor vil en malrettet indsats, udover at hjeelpe disse
borgere tilbage pa arbejdsmarkedet, ville kunne spare kommunen for udgiften til ydelsen.



Indsatsen i de seneste perioder har vist at jobcentret netop ved dette fokus, sammenholdt
med den gget fokus pa fleksomradet generelt i jobcentret, har formaet at fa antallet af sager
pd ledighedsydelse til at falde med over 27 % jf. tal fra Beskaeftigelsesregionen (maj 2014).

Indsatsen var i 2013 sammenkgrt med indsatsen med fleksjobambassadgrer for herigennem at
skaerpe og styrke den stgtte, hjaelp og vejledning som de bergrte borgere tilbydes. Ligeledes er
det startet et teet samarbejde med Fontaenehuset, som et afklaringssted for disse borgere,
samt som springbraet for tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Dette teette samarbejde og det fortsatte fokus har bevirket at der er sket et markant fald i
antallet af borgeren med ledighedsydelse i over 12 maneder. Antallet er faldet med over 44 %
i perioden fra marts 2013 til marts 2014 (jf. Jobindsats.dk).

Der vil primo juni 2014 blive lagt en plan for tilgangen og arbejdet med de resterende sager
over 18 maneder, sdledes at det intensiverede fokus resten af 2014 bliver struktureret og
tydeligt.

Okonomiske konsekvenser

Det tidligere Beskeaeftigelsesudvalg bevilgede i sit mgde den 3. december 2013 kr. 450.000 til
viderefgrelse af indsatsen over for de langtidsledige fleksjobberettigede i 2014.

Grundlaget for bevillingen til en fokuseret og intensiveret indsats er forventningen om en
besparelse pa 2 maneders ledighedsydelse i mindst 15 sager.

Status i oktober 2013 viste overskud, hvilket tilsvarende forventes at ggre sig gaeldende i ar.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Ifglge bemyndigelsen fra kommunalbestyrelsen kan erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget
anvende ressourcer ud over de i budgettet afsatte til beskaeftigelsesindsatsen. Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget skal dog sikre, at de sdledes igangsatte forsggsprojekter med
anvendelse af yderligere ressourcer til en ekstra beskeeftigelsesindsats i sin helhed er
selvfinansierende.

Finansieringen af udgifterne til yderligere ressourceanvendelse tilvejebringes ved, at den
ekstra beskeeftigelsesindsats i forhold til borgere der modtager forsgrgelsesydelser medfgrer
hurtigere tilbagevenden til arbejdsmarkedet, eller medfgrer hgjere statslig refusionssats som
fglge af at der gives aktive tilbud.

Den sdledes optimerede ressourceanvendelse ved gennemfgrelse af forsggsprojekter opnas
ved, at besparelserne pd forsgrgelsesydelser / merindteegterne ved refusioner mindst
modsvarer udgifterne til yderligere ressourceanvendelse til den ekstra beskaeftigelsesindsats.



Punkt 10: Fremrykket visitation af sygemeldte

Bilag

Notat af 23. maj 2014 om opfelgning pa fremrykket visitation



Abent punkt

10 Fremrykket visitation af sygemeldte
15.20.05P20-0009

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 04-06-2014 10

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Resumé

Kommunalbestyrelsen har givet fagudvalget bemyndigelse til at igangsaette en styrket ekstra
beskaeftigelsesindsats med henblik pa servicelgft i forhold til borgere der modtager
forsgrgelsesydelser.

Alle sygedagpengeanmodninger 8bnes pa baggrund af en § 7-vurdering (om betingelserne for
at modtage sygedagpenge er opfyldt) ud fra borgerens beskrivelse af egen lidelse og sygdom.
Ved en hurtig screening vurderes det om borgeren kan fastholdes pa arbejdspladsen ved at
oplyse om fastholdelsesmuligheder (som personlig assistance, hjalpemidler, § 56 mv.), og ved
at spgrge ind til borgerens sygemelding om det umiddelbart kan afklares om borgeren faktisk
opfylder § 7.

Der foretages en Igbende opfglgning af de af Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget besluttede
projekter med kvartalsvis forelaeggelse af status i forhold til indsats og gkonomi.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at opfglgningen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 4. juni 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I en arreekke er der blevet gennemfgrt en intensiveret og @get fokus pd en tidlig fremrykket
indsats overfor sygedagpengemodtagere som har betydet at disse fastholder deres tilknytning
pd arbejdsmarkedet.

Alle sygedagpengeanmodninger abnes pa baggrund af en § 7-vurdering (om betingelserne for
at modtage sygedagpenge er opfyldt) lavet ud fra borgerens beskrivelse af egen lidelse og
sygdom. Der er nogle af disse sager, hvor jobcentret ved en hurtig screening vurderer at vi
kan fastholde borgeren pa arbejdspladsen bl.a. igennem oplysning om fastholdelsesmuligheder
(som personlig assistance, hjelpemidler, § 56 mm) og der vil vaere nogle af disse sager hvor
vi ved at spgrge ind til borgerens sygemelding kan fa afklaret om hvorvidt borgeren faktisk
opfylder § 7.



Samtidig ggr en hurtig kontakt til og med virksomhederne at vi ligeledes hurtigere kan oplyse
dem om fastholdelsesmulighederne. Uden denne fremrykkede indsats iveerkseettes dette farst
ved fgrste opfglgningssamtale, tidligst ved 8. uge og fgr laegelige oplysninger mm er indhentet
er sagen oftest 12-16 uger gammel. Dvs. vi har sager hvor der er udbetalt sygedagpenge i op
til 16 uger, hvor vi vurderer at vi ved en hurtig indsats kunne have stoppet udbetalingen
tidligere og dermed ogsa fastholdt borgerens arbejdsmarkedstilknytning.

De sidste beregninger (2013) viser at omkring 65 % af borgeren i bergring med denne indsats
bliver raskmeldt, hvorfor der fortsat er en stor besparelse at hente ved dette ekstraordinzere
fokus.

Konkret bestar arbejdet i at screene af alle sager s snart de kommer jobcentret i haende.
Dette gores med henblik pa en telefonisk opfglgning, hvor vi spgrger ind til den forventede
laengde af sygemeldingen, lidelsens art, igangveerende behandlingstiltag samt far en drgftelse
af mulige fastholdelsesindsatser. Det er tydeligt, at det har en effekt, bade ift. fastholdelse, en
klar dato for raskmelding, samt en tidlig iveerksesettelse af indsatsen. Vi har ogsa fokus pa
'vdelses-shopperne’ - dvs. borgere der sygemelder sig sa snart de presses i
dagpengesystemet, og raskmelder sig, sa snart de presses i sygedagpengesystemet.

Den kommende reform pa sygedagpengeomradet, kender vi ikke det fulde omfang af endnu,
men de hidtidige indikatorer peger i retning af, at den ovenstdende ekstraordinsere indsats nu
bliver lovbestemt. Jobcenter Bornholms arbejde og erfaring med indsatsen, vil stille os meget
steerkere ift. implementeringen af reformen, og mange af de ’'nye tiltag’ vil allerede veere
ivaerksat.

Okonomiske konsekvenser

Det tidligere Beskaeftigelsesudvalg bevilgede i sit mgde den 3. december 2013 kr. 450.000 til
viderefgrelse af indsatsen med fremrykket visitation af sygemeldte.

Grundlaget for bevillingen til en fremrykket indsats er forventningen om at
sygedagpengeperioden i 15 5 af sagerne kan forkortes med mindst 4 uger. Ved raskmelding af
100 personer mindst 4 uger tidligere ved denne indsats over kr. 700.000.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Ifglge bemyndigelsen fra kommunalbestyrelsen kan erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget
anvende ressourcer ud over de i budgettet afsatte til beskaeftigelsesindsatsen. Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget skal dog sikre, at de saledes igangsatte forsggsprojekter med
anvendelse af yderligere ressourcer til en ekstra beskeaeftigelsesindsats i sin helhed er
selvfinansierende.

Finansieringen af udgifterne til yderligere ressourceanvendelse tilvejebringes ved, at den
ekstra beskeeftigelsesindsats i forhold til borgere der modtager forsgrgelsesydelser medfagrer
hurtigere tilbagevenden til arbejdsmarkedet, eller medfgrer hgjere statslig refusionssats som
fglge af at der gives aktive tilbud.

Den saledes optimerede ressourceanvendelse ved gennemfgrelse af forsggsprojekter opnas
ved, at besparelserne pd forsgrgelsesydelser / merindteegterne ved refusioner mindst
modsvarer udgifterne til yderligere ressourceanvendelse til den ekstra beskaeftigelsesindsats.



Punkt 11: Borgerinddragelse via dialogmeder

Bilag
Strategi for borgerinddragelse

Politik for borgerinddragelse



Abent punkt

11 Borgerinddragelse via dialogmgder
00.15.02G01-0019

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 04-06-2014 11

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.
Resumé

Udvalget skal pa baggrund af en drgftelse af de igangvaerende og kommende politiske
processer udvalge en af processerne som emne for et borgerdialogmgde. Udvalget har
derudover mulighed for at foresld8 emner af tvaergdende karakter til mgderne der forestds af
@konomi- og Planudvalget.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at udvalget udpeger 1 til 2 specifikke emner der har aktuel
politisk interesse for udvalget. Endvidere indstilles der til, at udvalget udpeger et eller flere
emneomrader der egner sig til tvaergdende "@-debat” ud fra aktuelle problemstillinger der er
politisk og samfundsmeessigt udfordrende.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 4. juni 2014:

Der planlaegges opleeg til dialogmgder om erhvervsdelen, om rekruttering og om
kompetenceudvikling.

Sagsfremstilling

Demokratigruppen besluttede pd modet den 14. maj 2014, at szette to punkter pa
dagsordenen vedrgrende regionskommunens borgerinddragelsesindsats; dette punkt om
borgerdialogmgder og et andet om borgerpanelundersggelser.

Demokratigruppen besluttede pd mgdet at indsatserne pa borgerinddragelsesomradet skulle
knyttes teettere til udvalgenes arbejde, og dermed teettere til konkrete politiske processer.
Demokratigruppen besluttede derudover, at der i den resterende projektperiode gennemfgres
2 borgerdialogmg@der med tvaergdende emner, samt 5 borgermgder med mere specifikke
emner indenfor de enkelte udvalgs politikomrader. Det betyder, at @konomi- og Planudvalget
forestar afholdelse af de to tveergdende borgerdialogmgder, og at udvalgene udveelger
(mindst) et emne til et borgerdialogmgde inden for udvalgets omrade.



Udvalget skal pa8 baggrund af en drgftelse af de igangvaerende og kommende politiske
processer udveaelge en af processerne som emne for et borgerdialogmgde. Det skal endvidere
drgftes hvordan borgernes input kan anvendes i den valgte proces.

Udvalget har derudover mulighed for at foresld emner af tvaergdende karakter til mgderne der
forestas af @konomi- og Planudvalget.

Udvalgets drgftelser og valg af proces fremlaegges af udvalgsformanden pa Demokratigruppens
mgde 19. august 2014. Dialogmgderne skal vaere afholdt senest 30. april 2015.



Punkt 12: Anvendelse af borgerpanelundersogelser

Bilag

Borgerpanel om BRK Image og omdemme
Borgerpanel om frivillighed

Borgerpanel om fargebetjening

Borgerpanel om BRK kommunikation og information



Abent punkt

12 Anvendelse af borgerpanelundersggelser
00.15.02G01-0021

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
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Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Resumé

Demokratigruppen besluttede pa mgdet den 14. maj 2014, at seette to punkter pd
dagsordenen vedrgrende regionskommunens borgerinddragelsesindsats; dette punkt om
borgerpanelundersggelser og et andet om borgerdialogmgder. Udvalget skal dels drgfte
borgerpanelundersggelserne der allerede er gennemfgrt for at afdaekke om potentialet i
materialet kan udnyttes bedre. Og dels "brainstorme” p& ny emner, der kan veere interessante,
at hgre borgerpanelet om.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at udvalget drgfter borgerpanelundersggelserne og beskriver
forslag til nye emneomrader, der laegges op til Demokratigruppen at arbejde videre med pa
mgdet den 19. august 2014.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 4. juni 2014:
Forventningsafstemning i forhold til kommunalt serviceniveau som emne.

Sagsfremstilling

Borgerpanelet bestdr af knapt 900 bornholmere, der bliver spurgt til rdds om forskellige
emner. Borgerpanelet er rddgivende, og giver vigtigt input til bdde beslutningsprocesserne i
kommunalbestyrelsen, og til idéudviklingen politisk savel som administrativt.

Der er pa nuveerende tidspunkt gennemfgrt fire borgerpanelundersggelser i Bornholms
Regionskommune. Emnerne for undersggelserne har veeret:

- Image og omdgmme (2011)

- Frivillighed (2012)

- Feaergebetjening (2013)

- Kommunikation og information (2014)

Demokratigruppen besluttede pd mgdet den 14. maj, at udvalgene pd forstkommende mgde
dels skal drgfte borgerpanelundersggelserne der allerede er gennemfgrt for at afdeekke om
potentialet i materialet kan udnyttes bedre. Og dels "brainstorme” pa ny emner, der kan veere
interessante, at hgre borgerpanelet om.

I forhold til de allerede gennemfgrte undersggelser er det udvalgets opgave, at gennemga de
enkelte undersggelser med henblik p& bdde at drgfte borgernes holdninger og ideer, med



henblik pé at vurdere i hvilken udstraekning udvalget kan igangseette initiativer, der kan
imgdekomme gnsker eller ideer fra undersggelserne.

I forhold til brainstorm p& emner til kommende undersggelser er det centralt at holde sig for
gje, at emner til borgerpanelundersggelser skal veere generelle. Det betyder, at emnerne skal
vaere af relevans for alle panelets medlemmer uanset alder, beskaeftigelse, uddannelsesniveau
og geografiske tilhgrsforhold pa Bornholm. Muligheden for at ggre brug af borgerpanelet i
forbindelse med dialogmgder foreslas drgftet samtidig med fastsaettelse af datoer og temaer
for dialogmgderne p& demokratigruppens mgde 19. august 2014.



Punkt 13: Anmodning om forlengelse af bankgaranti til Fonden Bornholms
Lakseklaekkeri

Bilag
Anmodning om garanti og tilskud samt svar pa spergsmal

2014-budget for Lakseklakkeriet



Abent punkt

13 Anmodning om forlaengelse af bankgaranti til Fonden
Bornholms Lakseklakkeri
24.04.00040-0004
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Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller
@konomi- og Planudvalget beslutter

Resumé

Bestyrelsen for Bornholms Lakseklaekkeri har ansggt om dels en forlaengelse af kommunens
garantistillelse overfor banken pa kr. 500.000 og dels om kr. 400.000 til ansaettelse af en
konsulent i seks maneder til udarbejdelse af et beslutningsgrundlag om fremtiden for
Bornholms Lakseklaekkeri.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller sagen til drgftelse med henblik pd8 mulig anbefaling overfor
@konomi- og Planudvalget.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 4. juni 2014:

Det anbefales, at underskudsgarantien forlaenges til den 31. december 2014, at der opfordres
til at afsgge nye samarbejdsmuligheder, og at spgrgsmalet om tilskud genoptages i forbindelse
med behandlingen af budget 2015.

Sagsfremstilling

Bestyrelsen for Fonden for Bornholms Lakseklaekkeri har i brev af 15. maj 2014 anmodet om

- At Bornholms Regionskommune yder en underskudsdaekning pa kr. 500.000 indtil den
31. december 2014 og

- At Bornholms regionskommune giver et tilskud pa kr. 400.000 i forbindelse med
ansaettelse af en konsulent i en tidsbegraenset periode pd seks maneder.

Bestyrelsen oplyser, at konsulentens opgave skal veere at tilvejebringe et gennemarbejdet
materiale, som kan vaere beslutningsgrundlaget for Bornholms Lakseklakkeris fremtid.

Bestyrelsen papeger i sin henvendelse, at det har veeret vanskeligt at skabe et gkonomisk
fundament for at sikre en stabil drift. Lakseklaekkeriet har i 2013 reduceret i
medarbejderstaben og har sagt farvel til sin daglige leder. Som fglge heraf, har
bestyrelsesformanden overtaget ledelsen, men har ikke formaet at tiltraekke nye aktiviteter til
stedet.



De nuveerende aktiviteter i Lakseklaekkeriet kan sammenfattes til flg. fire omrader:
1) Indsamling af data fra torsk, der forestas af DTU
2) Forskning og undervisning, der varetages Kgbenhavn Universitet af Kurt Buchmann frsa
3) Produktion af Put and Take-fisk
4) Samt projekt “Profish”

Til varetagelse af disse opgaver er der ansat to teknikere, der kender Lakseklzekkeriets udstyr
og formaen til mindste detalje.

Bestyrelsen ser store muligheder i den seneste satsning pa Havbrug udenfor Nexg. Men da der
i fgrste omgang kun er udsat et forsggsbur, hvor resultaterne fgrst ventes indsamlet ultimo
2014, er det ikke muligt pd nuveaerende tidspunkt at sandsynligggre en aktivitet for
Lakseklaekkeriet pa dette grundlag. Men som bestyrelsen skriver: "Der er investeret mange
penge i projektet, og de penge er investeret med henblik pd at havebruget skal blive en
succes. Bliver det en succes, vil det have afggrende betydning for klaekkeriet”.

Okonomiske konsekvenser

Likviditetsbehovet for 2014 viser et kassekreditbehov pd@ max. Kr. 768.834. Bestyrelsen
understreger, der kan opstd et uventet behov for ekstra kapital, fx ved nedbrud pd pumper
eller lignende, og at det er derfor, de sgger om en garanti overfor banken pa op til kr.
1.000.000.

Lakseklaekkeriet havde indtil udgangen af 2013 et kreditmaksimum p& kr. 1.000.000. Heraf
garanterede kommunen for de yderste kr. 500.000, mens banken har risikoen for de fgrste
500.000 kr. Regionskommunens garanti udlgb ved udgangen af 2013.

Regionskommunens risiko er at tabe de penge, der bliver trukket pd kassekreditten ud over de
fgrste 500.000 kr., som banken star inden for — safremt Lakseklaekkeriet lukker. Midlerne har
tidligere veeret indregnet under kommunens erhvervsfremmepulje. Da denne pulje er opbrugt,
vil et traek skulle tages af kommunens kassebeholdning.

Ved en lukning af Laksekleekkeriet, er det Regionskommunen, der som ejer af bygningerne,
star med aktiverne og vil kunne saette bygningerne til salg.

Hvis Erhvervs- og beskeeftigelsesudvalget vaelger at indstille et belgb til brug for udarbejdelse
af et beslutningsgrundlag for Lakseklaekkeriets fremtid, vil disse penge skulle tages fra
kommunens kassebeholdning, da erhvervsfremmekontoen er disponeret for 2014.

Vurdering

Da det tidligere @konomi- og Erhvervsudvalg ved sit mgde 23. januar 2013 besluttede at
forlaange underskudsgarantien for et evt. traek p@ kassekreditten pa belgb over kr. 500.000 og
op til 1 mio. kr. skete det ud fra en samlet vurdering om, at det ville vaere fornuftigt at sikre
Lakseklaekkeriets drift i 2013, mens mulighederne for at realisere opdraet i havebure omkring
Bornholm blev undersggt.



Disse muligheder er ikke undersggt til bunds. Og det er reelt ud fra samme argumentation, at
det kan vaere fornuftigt at sikre Lakseklaekkeriets drift i 2014, mens disse muligheder naermere
undersgges.

Det skal samtidig padpeges, at der gennem arene har vaeret gjort flere forsgg pa at skabe
aktiviteter pd lakseklaekkeriet. Det seneste stgrre projekt var et forsgg pa at skabe aktiviteter
via projektet “Baltisk uddannelsescenter for Akvakultur”, hvortil der samlet blev bevilget ca.
1,8 mio. kr. fra Vaekstforums regionale udviklingsmidler og LAG Bornholm. Det kan derfor
vaere vanskeligt at sandsynligggre, at 400.000 kr. vil vaere fornuftigt at anvende til et nyt
beslutningsgrundlag for Lakseklaekkeriets fremtid.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 14: Oplzg fra arbejdsgruppe om fremtidens erhvervsservice pa
Bornholm

Bilag
Forslag til malgrupper og ydelser

Kommissorium for arbejdsgruppen



Abent punkt

14 Oplaeg fra arbejdsgruppe om fremtidens erhvervsservice
pad Bornholm
24.10.00G01-0144
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Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Resumé

En arbejdsgruppe bestdende af direktgren for Business Center Bornholm, direktgren for
Vaksthus Hovedstadsregionen og kommunaldirektgren har med sekretariatsbistand fra Center
for Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse udarbejdet et oplaeg til ydelser og malgrupper for
den fremtidige erhvervsservice p@ Bornholm. Dagsordenspunktet er samtidig en status for
arbejdet, og vil danne baggrund for det videre arbejde med gkonomi, organisering og fysisk
placering.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller arbejdsgruppens forelgbige oplaeg til ydelser og malgrupper for
fremtidens erhvervsservice pa Bornholm til drgftelse.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 4. juni 2014:
Status taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget godkendte ved sit mgde 26. februar 2014 kommissoriet
for arbejdsgruppen om Fremtidens erhvervsservice p& Bornholm. Heri star der, at formalet
med arbejdet er

" .. at fa beskrevet, hvilken malgruppe og hvilke services, der skal tilbydes pa& Bornholm, og
hvordan erhvervsservices skal organiseres for at give den nemmest mulige indgang for
iveerkseettere og virksomheder, og samtidig imgdekomme kommunalbestyrelsens gnske om at
f& etableret ét kontaktpunkt p& Bornholm, hvor iveerksaetterens/virksomhedens udfordringer
screenes, og hvor den bedst mulige erhvervsservice leveres inden for de gkonomisk afsatte
rammer”

Arbejdsgruppen har veeret samlet til fire mgder og har nu udarbejdet oplaeg til
- Vision og delmal for erhvervsservicen
- Hvem tilbuddene skal veaere rettet imod og
- Hvilke tilbud den fremtidige erhvervsservice skal omfatte



Forslag til vision og delmal
Arbejdsgruppens forslag til vision for den fremtidige erhvervsservice pa Bornholm er
” .. at vi gennem et koordineret, kvalificeret og nemt tilgaengeligt erhvervsfremmesystem pa

Bornholm med én indgang for ivaerkszettere og virksomheder medvirker til at bevare, udvikle
og skabe arbejdspladser og vaekst pa Bornholm.”

Som delmal foresl@r arbejdsgruppen flg.
- At understgtte ivaerksaettere og eksisterende virksomheder
- At gge antallet af innovative virksomheder
- At gge antallet af vaekstvirksomheder
- At gge veerdiskabelsen i virksomhederne.

Delmalene skal samlet medvirke til, at der i 2020 er sket en stigning pa 5 % i antallet af
arbejdspladser i den private sektor pd Bornholm.

Forslag til malgrupper og ydelser
Arbejdsgruppen foreslar erhvervsfremmeindsatsen inddelt efter flg. tre kategorier af
virksomheders udviklingsstadier:

1) Start-up (for start, 0-3 &r med 0-5 ansatte)

2) SMV - udvikling og skalering (mere end 3 &r med 0-5 ansatte)

3) SMV - professionalisering og vaekst (mere end 3 ar mere end 5 ansatte)

0Og med en fjerde kategori af indsatser med seerlige stgtte og udviklingsaktiviteter

Erhvervsservicen foreslds malrettet mod flg. tre grupper:
- Alle uanset potentiale og ambitioner. I denne gruppe kan ogsa forekomme
ivaerksaettere/virksomheder, der ikke har noget ambitionsniveau, som er tilfreds med
situationen som den er, og/eller har mangel pa organisatoriske og faglige kompetencer.

- Kan eller vil: I denne gruppe vil der veere ivaerksaettere/virksomheder som har en
skalerbar forretningsplan, har visse veekstambitioner, mindre organisatoriske ressourcer
og feaerre faglige spidskompetencer

- Kan og vil: Karakteristisk for disse iveerkszettere/virksomheder er, at de har en
skalerbar forretningsplan, vaekstambitioner, kgbmandsskab, international fokus, er
innovativ, med en staerk og fungerende ledelse samt tilstraekkelige organisatoriske og
faglige kompetencer. Disse virksomheder kan deles op i to kategorier:

o De, som ikke behgver eller vil have noget sparring eller vejledning fra
erhvervsfremmesystemet
o De, som behgver en radgivning/vejledning pa et specifikt omrade

Med henvisning til Veekstforums Veekstanalysen fra 2013! geelder det om at f& dem, som ikke
viil men kan, til at kunne, sa vi far s& mange "kan og vil” som muligt!

Fleksibel erhvervsservice

Fremtidens erhvervsservice pa& Bornholm skal fortsat vaere fleksibel. Det betyder, at der kan
ske vurdering fra “case to case”, der muligggr indsats for specifik forretningsudvikling - ogsa
selvom henvendelsen ikke umiddelbart falder ind under de skitserede tilbud.

1 "Veaekstanalyse Bornholm, 2013”, Center for Regional- og Turismeforskning samt Teknologisk Institut



Det videre forlgb
Tidsplanen for det videre arbejde er:
- 22. maj: BCB’s bestyrelse har drgftet oplaegget
- Ultimo maj: Formanden for VHHR’s bestyrelse er orienteret om oplaegget
- 4. juni: Oplaegget forelaegges for Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget
- 11. juni: Arbejdsgruppen mgdes og laver evt. tilretninger
- 19. juni: Veekstforum orienteres om arbejdet
- 19. juni: Oplaegget preaesenteres og "trykprgves” over for virksomheder
- Ultimo juni: Arbejdsgruppen tilretter oplaegget
- August: Der arbejdes videre med gkonomi, organisering og fysisk placering
- September: Et samlet oplaeg praesenteres for parterne

Sidelgbende med denne arbejdsgruppe er der igangsat et internt arbejde i Bornholms
Regionskommune med reprasentanter fra Center for Teknik og Miljg, Sekretariatet samt
Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse, der kommer med oplaeg til, hvordan ogsa
regionskommunen arbejder hen imod at etablere én indgang for erhvervslivet, ndr det fx
handler om byggesagsbehandling, miljggodkendelse, rekruttering af medarbejdere samt
ansggninger om tilskud. Det er ogsa i regi af denne arbejdsgruppe, der skal ses pa, hvordan
arbejdet med Bright Green Island-strategien kan forankres.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 15: Orientering om Regional- og Socialfondsprogrammerne 2014-
2020

Bilag

Programindhold - Regional- og Socialfonden 2014-2020



Abent punkt

15 Orientering om Regional- og Socialfondsprogrammerne
2014-2020
00.03.04G01-0083

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 04-06-2014 15

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning.

Resumé

De danske Regional — og Socialfondsprogrammerne 2014-2020, som Bornholm er omfattet af,
forventes godkendt i EU-Kommissionen fgr sommerferien.

I det folgende praesenteres gives en kort orientering om de midler, der vil veere til radighed
samt om programmernes indhold.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
at Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 4. juni 2014:

Taget til efterretning. Udvalget forudsaetter at der ogsa er opmaerksomhed pa gvrige mulige
finansieringskilder nationalt, gvrige EU-fonde m.v.

Sagsfremstilling

Regionale budgetter

Det overordnede budget for strukturfondene er godkendt, og Erhvervsstyrelsen har i februar
2014 udmeldt en regional fordeling pa de seks vaekstfora. De regionale midler er fordelt efter
befolkningstal, antal indbyggere i yderomrader og antal indbyggere uden en
kompetencegivende uddannelse.

Ifglge denne fordeling vil Bornholm blive tildelt 74 mio. kr. i struktur-fondsmidler for perioden
2014-2020, fordelt med 37 mio. til hver fond.

Danmark modtager i perioden 2014-2020 gennemsnitligt 22 % faerre midler end i perioden
2007-2013. Bornholm modtager 34 % feerre midler. Men Bornholm er det omrade i Danmark,
der modtager mest pr. indbygger.

Regional- og Socialfondsmidler 2014-20 fordelt pa Vakstfora

Syddanmark Midtjylland Nordjylland Bornholm Sjaelland Hovedstaden
Midler 2014-2020 580 400 549 74 496 342
Pr. &r/mio. kr. 83 57 78 11 71 49
Pr. 8r/indbygger/kr. 69 45 135 257 87 29




Foruden de regionalt fordelte midler vil vaekstforaene yderligere f8 mulighed for at fa del i de 6
% af midlerne, der er bandlagt i en resultatreserve, som dog tidligst kommer til udbetaling i
2019, hvis malene i programmernes resultatramme opnds/indfris.

Landsdaekkende midler

Udover de regionalt fordelte midler er der afsat 72 mio. kr. under Regionalfonden til en seerlig
indsats i byer med over 30.000 indbyggere samt 20 mio. kr. under Socialfonden til EU-
initiativet EURES. Disse puljer er ikke tilgeengelige for Bornholm.

Derimod kan Bornholm - udover de regionale midler - f& andel i en szerlig landsdaekkende
pulje pd 217 mio. kr., der kan ansgges efter naarmere fastsatte kriterier.

Endelig er der pa landsplan afsat 145 mio. kr. til sakaldt teknisk assistance, der vil blive fordelt
mellem Erhvervsstyrelsen og de seks vaekstfora til administration af strukturfondene.

Da der generelt er feerre midler til radighed, er der i de nye programmer lagt op til en mere
koncentreret og strategisk anvendelse af strukturfondsmidlerne. Der vil desuden blive lagt
gget vaegt pa resultatorientering, og alle projekter skal sdledes kunne sandsynligggre, at de
kan fremme de malsaetninger og resultatmal, der er fastsat i programmerne.

Arbejdet med prioriteringen af bornholmske midler er igangsat. Den 15. maj blev
programmernes indhold praesenteret for og drgftet i Samordningsgruppen (koordinerende
forum for gens erhvervsfremmeaktgrer, der sekretariatsbetjenes af Center for Erhverv,
Uddannelse og Beskaeftigelse). Indholdet praesenteres her for Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget og vil efterfalgende blive praesenteret pd mgde i Bornholms
Veekstforum den 19. juni. Bornholms Vaekstforum vil herefter i Igbet af 2014 skulle drgfte
anvendelsen og prioriteringen af midlerne i relation til den nuvaerende
erhvervsudviklingsstrategi og den kommende vaekst- og udviklingsstrategi.

Programmernes indhold

De danske programmer, der som naevnt snart forventes godkendt i EU-Kommissionen,
fastlaegger - udover programindhold - ogsd, hvor stor en procentdel af midlerne, der pa
landsplan skal anvendes pa de enkelte prioriteter. I tabellen nedenfor er angivet cirka belgb for
de enkelte prioriteter, baseret pa de overordnede procentsatser. De endelige regionale
prioritetsrammer udmeldes af Erhvervsstyrelsen efter programmernes vedtagelse.

Hvert program indeholder 3 prioriteter, som er gengivet nedenfor:

Regionalfonden

Prioriteter Indhold Midler i % Ca. belgb i mio. kr. 2)
totalt 2014-2020
1. Innovation & Klyngeudvikling 44 % 17,2
2. Vakstprogram for SMV'er 1) 35 % 13,6
3 Energi- og ressourceeffektive SMV'er 1) 16 % 6,2
Bzeredygtig grgn byudvikling 5 %
(ej relevant for Bornholm)
Ialt 100 % 37,0

1) SMV’er = Sm§ og mellemstore virksomheder
2) De 5 % til beeredygtig gron byudvikling ligger ud over de regionale rammer. De 5 % er derfor fordelt
proportionalt p§ de 3 prioriteter.




Socialfonden

Prioriteter Indhold Midler i % Ca. belgb i mio. kr.
totalt 2014-2020
1. Iveerksaetteri og jobskabelse 40 % 14,8
2. Social inklusion 20 % 7,4
3. Erhvervsuddannelser og videregdende
uddannelser 40 % 14,8
Ialt 100 % 37,0

I det vedlagte bilag gives en mere uddybende gennemgang

@konomiske konsekvenser

Ingen.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

af programmernes indhold.




Punkt 16: Koordination med andre politikomrader



Abent punkt

16 Koordination med andre politikomrader
00.17.00P22-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 04-06-2014 16

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Resumé

Optagelse af et fast punkt pa udvalgets dagsordener til behandling af koordinationen med
andre politikomrader.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller til drgftelse af emner for koordination mellem politikomrader.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 4. juni 2014:

I forbindelse med behandlingen af besparelsesforslag i budgetsituationen er det vigtigt at have
fokus pa afledte konsekvenser af forslagene i forhold til andre bergrte omrader.

Sagsfremstilling

Der optages et fast punkt pd udvalgets dagsordener, hvor der er lejlighed til behandling af
koordinationen med de gvrige politikomrader.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 17: Analyse af eens uddannelsessystem og evaluering af Bornholms
Akademi



Abent punkt

17 Analyse af gens uddannelsessystem og evaluering af
Bornholms Akademi
54.00.00P23-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 04-06-2014 17

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning

Resumé

Bornholms Vaekstforum pabegyndte i efterdret 2013 en evaluering af Bornholms Akademis
opgaveportefglje, som dels skal ses i lyset af den indgdede udviklingskontrakt med
Vaekstforum og dels i sammenhaeng til hele det bornholmske uddannelsessystem. Analysen,
der ventes faerdig medio juni 2014, indeholder ogsa forslag til, hvordan videregdende
uddannelse pa@ Bornholm og herunder Bornholms Akademis funktioner kan varetages i
fremtiden. Dagsordenen laegger op til, at Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget mgdes med
Akademiets bestyrelse, nar den faerdige analyse foreligger.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
- at orienteringen om analysen tages til efterretning

- at Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget inviterer bestyrelsen for Bornholms Akademi til
et faelles mgde, hvor analysens anbefalinger og konklusioner drgftes.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 4. juni 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Som Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget blev orienteret om pa sit mgde 26. marts 2014 har
Bornholms Vakstforum iveerksat en analyse af rammevilkdrene og udviklingsmulighederne for
de videregdende uddannelser p& Bornholm. I analysen indgar ogsa en evaluering af Bornholms
Akademis opgaveportefglje i relation til den bevilling, der udlgses via en udviklingskontrakt
med Vaekstforum, og som har veeret pa godt 750.000 kr. om aret.

Analysen, der er opbygget med flg. tre delanalyser, er nu i sin afsluttende fase:
1) Evaluering af Bornholms Akademi
2) Udfordringer for videregdende uddannelser pa Bornholm
3) Perspektiver pa videregdende uddannelse nationalt og i yderomrader



Analysen kommer ogsd med bud pad tre mulige modeller for varetagelse af overvagning og
udvikling af videregdende uddannelse p@ Bornholm samt Bornholms Akademis gvrige opgaver
og forpligtelser

Styregruppe

Et faerdigt udkast til analysen vil blive drgftet pa et mgde i Styregruppen den 6. juni, mens den
endelige analyse ventes at blive praesenteret for Bornholms Vakstforum 19. juni.

Styregruppen bestdr af repreesentanter fra Veekstforum, Bornholms Akademi, Campus
Bornholm og Bornholms Regionskommune.

Analysen vil blive fremsendt til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, nar den foreligger i en
feerdig udgave.

Der laegges med dette dagsordenspunkt op til, at Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget
inviterer til et fzelles mgde med bestyrelsen for Bornholms Akademi, hvor analysens
anbefalinger og konklusioner kan drgftes.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 18: Retningslinjer for samarbejde vedr. anlaegsbevillinger til
nybyggeri, ombygninger og tilbygninger



Abent punkt

18 Retningslinjer for samarbejde vedr. anlaagsbevillinger til
nybyggeri, ombygninger og tilbygninger

82.00.00A26-0003

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 04-06-2014 18

Hvem beslutter

Fagudvalgene til efterretning

Resumé

Kommunalbestyrelsen godkendte d. 30. januar 2014 en andring af styrelsesvedtasgterne.
Som konsekvens af ovenstdende skal procedurer for administrative og politisk samarbejde
omkring byggeopgaver tilpasses.

Andring af procedurer er behandlet og godkendt i bade chefgruppen og direktionen.

Indstilling og beslutning

@konomidirektgren indstiller:
e at orientering tages til efterretning

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 4. juni 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Arbejdsstruktur

Alle anleegsopgaver vedr. nybyggeri, tilbygninger og ombygninger bringes til behandling
igennem budgetprocessen via det relevante fagudvalg. Nar der foreligger et budgetforlig, skal
de godkendte projekter igennem fglgende organisatoriske arbejdsstruktur:



Kommunalbestyrelsen

@konomi- og
Planudvalget

Teknik- og
Fagudvalget Miljgudvalget
L Byggeudvalget
-—_ - - - - |
Ejendomsservice / Ekstern ||
: Center Center for Ejendomme og Drift | rédgiver I
Brugergrupper Myndigheder Teknik & Miljg Entreprengr

Det er det center som bruger bygningen som er ansvarlig for at definere, om der er brug for at
etablere en evt. bygherreorganisation med politisk deltagelse. Det er centeret som star for
brugerinddragelse.

Bygningsgruppen i Ejendomsservice er projektleder i alle projekter med eller uden en
bygherreorganisation.

Byggeudvalget har til opgave at
traeffe beslutning og indstille til
videre politisk behandling.
Byggeudvalg skal sikre at
projektets overordnede intentioner,
mél, skonomi, tidsramme, m.v.

Forslag til evt. bygherreorganisation overholdes.
Byggeudvalg

Politikker Fagudvalget
Politikker Teknik- og Miljgudvalget

Centerchef

Leder Brugergruppes arbejde bestar i at
Brugerrepraesentant Ipse seerlige klart definerede
Projektleder, Center for Ejendomme og Drift delopgaver som f.eks. at udarbejde

forslag til
byggeprogram/programoplaeg til
afgraensede dele af byggeopgaven
eller afklare brugerkrav til seerlige

Evt. ekstern r8dgiver

Brugergruppe funktioner. Brugergruppens formél
Projektleder, Center for Ejendomme og Drift er at udvikle grundlag, som kan
Leder/Daglig leder kvalificere beslutningerne i forhold
Brugerrepraesentanter til brugernes behov. Der tages

udgangspunkt i den faglige viden
og de interesser, som er
repraesenteret i brugergruppen.

Arbejdsmiljorepreesentant




Projektlederen vil vaere bindeledet til brugergruppen i samarbejde med institutionsleder, og
skal sikre at brugerne Igbende orienteres om projektets stade og det videre forlgb.

Kompetencefordeling:

Byggeopgaver Kompetencefordeling

B= Beslutter A= Ansvarlig KB via KB via Brugernes Ejendomsservice
R= Radgiver O=O0Orienteres Fagudvalg T™MU center
M= Medvirker
IDEFASE

Definere anleegsgnske og behov B
Totalvurdering og overslagspris
Anlzegsgnske bringes videre igennem B
budgetprocessen

PROJEKTERINGSFASE

L_Ftablering af Byaherreorganisation, .. .. 1B . . | . —— Moo

> > >
A

e Forslagsfase:

| - Brugergruppernes bidrag A R
til programoplaeg

- Programoplaeg/ M A
byggeprogrammets
udarbejdelse

- Idéskitser og M A
' projektforslag

e Forprojekt:

I - Arkitektprojekt M A

I - Ansggning om B M A
anlaegsbevilling

I - Ingenigrprojekt, tekniske 0 A
beskrivelser

- Byggeansggning O A

e Hovedprojekt:
- Detaljeprojektering 0 A

- Udbudsmateriale M

UDBUDSFASE

.
I
|
I
|

I~ -7 Styring af udbudsproces ™ T — ©— — 7|~ " — & &
UDF@RELSE

- Bygherretilsyn

- @konomistyring
- Mindre projektaendringer M
- Stgrre projekteendringer O/B B M
- Byggeregnskab
- Afleveringsforretning M
- Indflytning
- Garantieftersyn M

>

b4 IDd D2 I i

- == == I projekter med bygherreorganisation skal Byggeudvalg medvirke i projekteringsfase
og frem til aflevering.



Anlaegsgnsker som medtages i Idéfasen skal veere afklaret intern i centeret og formidles til
Center for Ejendomme og Drift, Ejendomsservice, Bygningsgruppen. Definitionen skal
indeholde en kortfattet beskrivelse af:

- Institution

- Beskrivelse af anlaegsgnsket

- Formal med anlaegsgnsket

- Placeringsgnsker (grund / bygning, hvor i bygningen)
- Aktiviteter som skal rummes

- Antal brugere

- Anden relevant oplysning / specifik behov

Brugernes center fremsender ovennavnte til bygningsgruppen i Ejendomsservice senest d. 1.
. . . o . .
marts. Evt. andre alternative scenarier vurderes i samrad med Ejendomsservice.

Totalvurdering inkl. overslagspris afleveres til centeret senest 14 dage fgr frist for indlevering
af budgetbidrag saledes, at projektet kan indgd i budgetforhandlingen primo juni.
Totalvurdering vil besta af:
- En vurdering i forhold til byggeriets evt. pateenkte placering og udformning, som analyseres i
samarbejde med myndighederne hos Teknik & Miljg i forhold til geeldende krav.
e Krav i forhold til planmyndighed (lokaliseringsovervejelser, evt. kommune og
lokalplanlzegning, miljgvurdering)
e Krav i forhold til andre myndigheder, der skal indarbejdes i projektet (bygningskrav,
miljglovgivning etc.)
- En totalgkonomisk beregning udarbejdet af Ejendomsservice hvor bygningstilstand,
anleegsomkostninger, driftsomkostninger, m.m. bliver taget i betragtning.
Den preecise stgrrelse pa anlaagsrammen vil dog fgrst kendes i projekteringsfasen.
Evt. radgiverhonorar til projekterings- og udbudsfase gives til Center for Ejendomme og Drift i
forbindelse med budgetvedtagelse. Bevillingen placeres under Teknik og Miljgudvalget,
politikomrade 10, Center for Ejendomme og Drift.

Myndighedsproces (fx evt. lokalplan/kommuneplantillaeg) indarbejdes i projektets tidsplan
allerede ved projekteringsfasens opstart.

Hvis et center har et anlaegsgnske, som de selv har sparet op til, kan projektforigbet szettes i
gang uafhaengige af budgetprocessen. Nar anleegsrammen kendes, sgges om frigivelse af
midler. Derudover skal projektet fglge alle yderligere retningslinjer som er beskrevet i dette
forslag.

Det er projektlederen i bygningsgruppen som star for projektstyring fra programoplaegget,
tilsyn af byggeriet og gkonomistyring af anlaegsbevillingen. Hermed bl.a. afholdelse af projekt-
og byggemgder saledes, at projektet og tidsplanen falges.

Projektlederen skal sikre Igbende inddragelse af institutionens Iledelse samt evt.
bygherreorganisation. Der vil under alle faser veaere taet samarbejde mellem institutionen og
Ejendomsservice. Dels kan de indkomne tilbud vise en afvigelse i forhold til anleegsrammen, sa
det bliver ngdvendigt med tilpasninger, og dels vil der undervejs veere brug for teet
samarbejde og opfglgning i forhold til projektet. Projektet ma derfor justeres saledes, at denne
gkonomiske forudsaetning overholdes. Projektets evt. justeringer bliver resultat af et
kompromis, som bliver drgftet i bygherreorganisationen.



Okonomiske konsekvenser

Ingen

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 19: Demonstration af strategisk energiplanlaegning p4 Bornholm som
o-samfund

Bilag
Bilag 2 Ansegning til Energistyrelsen

Bilag 1 _resume af projektet



Abent punkt

19 Demonstration af strategisk energiplanlaagning pa
Bornholm som g-samfund
09.00.00P15-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Teknik- og Miljgudvalget 02-06-2014 7
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 04-06-2014 19

Hvem beslutter

Teknik- og Miljgudvalget orienteres

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget orienteres
@konomi- og Planudvalget orienteres
Kommunalbestyrelsen orienteres

Resumé

Bornholms Regionskommune deltager som partner i projektet “Demonstration af strategisk
energiplanlaegning pa Bornholm som g-samfund”. Projektet Igber fra 1. januar 2014 til 30. juni
2015. Projektet er finansieret af Energistyrelsen. Kommunen deltager i flere delelementer i
projektet bl.a. med fokus pa transport og grgnne industrisymbioser. Projektet ventes at
medfgre en opdateret energistrategi for Bornholm.

Indstilling og beslutning

@konomidirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Teknik- og Miljgudvalget den 2. juni 2014:
Taget til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 4. juni 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Foreningen EnergiUdviklingBornholm (EUB) har sammen med Bornholms Regionskommune og
firmaet Logics faet bevilget et gkonomisk tilskud fra Energistyrelsen til at gennemfgre
projektet “Demonstration af strategisk energiplanleegning pa8 Bornholm som g-samfund”. Et
kortfattet resume af projektet ses i bilag 1.

Formalet med projektet er, at parterne i faellesskab gennemfgrer en proces med strategisk
energiplanlaegning. I projektet anvender og videreudvikler parterne den computerbaserede



simulerings- og migreringsmodel, Bright Green Test Island - modellen, som Bornholms
Veekstforum tidligere har bevilget tilskud til. I de tidligere projekter er modellen opbygget med
varme- og elsystemet pd Bornholm. I dette projekt udbygges modellen pd et overordnet
niveau med transporten pd gen, anvendes i den strategiske energiplanleegning og
sammenlignes med Energistyrelsens vejledninger og veerktgjer.

Projektet skal demonstrere konsekvenserne af forskellige energistrategiske tiltag, sa der
skabes et beslutningsgrundlag for kommende kommunale energipolitiske beslutninger.

I formalet indgar ogsa at Bornholm skal vise, hvordan et g-samfund kan efterleve og tilpasse
sig egne og statens overordnede malsaetninger pd energiomradet. Specielt kravene om store
mangder af vedvarende energikilder i energisystemet er centrale, herunder samspillet med
transport- og varmesektoren.

Projektets opbygning og finansiering

Projektet er udarbejdet i et samspil mellem Teknik og Miljg og Veekstforumsekretariatet med
bidrag fra projektets gvrige partnere. Det har veeret et krav fra Energistyrelsen, at projektets
partnere dannede et konsortium eller lignende. Projektet ligger derfor helt naturligt hos
Foreningen EnergiUdviklingBornholm, der sekretariatsbetjenes af Business Center Bornholm
(BCB). BCB er saledes ogsa overordnet ansvarlig for projektet.

Partnerne i projektet udggres af Business Center Bornholm, @stkraft, Bornholms Forsyning,
BOFA, Rgnne Vand og Varme, Logics og BRK med isaer Teknik og Miljg, BAT samt Center for
Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse.

Projektet bygger pa en reekke af de indsatser, som parterne i forvejen har besluttet at
gennemfgre. Disse indsatser seettes ind i en sammenhaeng i projektet og virker som
medfinansiering til den overordnede strategiske planlaeagning samt enkelte yderligere
delprojekter. I det strategiske arbejde indgar en raekke fzelles workshops, hvor der sezettes
fokus pa og afprgves forskellige scenarier for den fremtidige energiforsyning. Der vil veere
mulighed for politisk deltagelse i de forskellige workshops.

I bilag 2 ses ansggning til Energistyrelsen med tilhgrende bilag, herunder projektets gkonomi.

Kommunens indsats i projektet

I det daglige er kommunen involveret i projektet pa flere omrader. Kommunen deltager bade i
styregruppen for projektet, i faelles workshops samt med energifaglige delelementer indenfor
planlaegning, transport og industrielle symbioser, som er uddybet i nedenstaende.

Transport

Transport vil pa et overordnet niveau blive kortlagt i forhold til registrerede kgretgjer pa gen,
kalibreret for internationale transportfirmaer og indarbejdet i simuleringsmodellen. Herudover
vil der blive foretaget en detailkortlaegning i.f.t. projektparternes flader af kgretgjer dvs. den
offentlige transport samt forsyningsselskabernes og kommunens samlede bilpark sdledes, at
det vil kunne kortleegges, hvor og med hvilke indsatser fliderne med fordel kan aendres til
vedvarende energi (VE) drivmidler. Hertil anvendes supplerende det integrerede
brugerbefordringssystem, der administreres af BAT. Nogle af de indsatser, der vil blive set p3,
er gasdrevne busser og tunge kgretgjer, samt el drevne personbiler.

Endvidere vil der i en tematisk workshop blive arbejdet med virkemidler i forhold til, hvordan
VE dreven transport i hgjere grad kan implementeres p& gen generelt.

Industrielle symbioser

Projektet understgtter og afhjeelper desuden behovet for regional medfinansiering til et
statsligt initiativ om grgnne industrielle symbioser i regi af Erhvervsstyrelsen, som ellers villet
have kraevet Vaekstforums indstilling om regionale udviklingsmidler. Ved hjzelp af dette projekt



kan bornholmske virksomheder ligestilles med gvrige virksomheder i Danmark, hvad angér
tilbud om identificering og eventuelle mulige match af grgnne industrielle symbioser.

Symbiose skal her forstds som et overskydende produkt i form restfraktioner som affald, vand
og / eller energi fra én virksomhed, der indgar som ressource hos en anden virksomhed. Dette
kan @ge virksomhedernes konkurrenceevne og bidrage til @get ressourceeffektivitet, der
energistrategisk er en tvingende ngdvendighed pd& en @, hvor transportafstanden og -
omkostningerne til og fra gen er betydelige.

Erhvervsstyrelsen har i samarbejde med regionerne ved et pilotprojekt i 2013 gjort sig nogle
positive erfaringer med grgn industrisymbiose. Bl.a. blev der oprettet en landsdaekkende
database med oversigt over 250 virksomhedernes indkomne og udgaende ressourcestrgmme,
hvor i mellem der blev fundet adskillige match. Derfor fortsaetter Erhvervsstyrelsen en
tilsvarende flerdrig ordning i 2014, 2015 samt muligvis i 2016 til dels at udbygge databasen,
dels til at identificere flere match. Bornholm indgar i samarbejdet og medfinansierer sin andel
af de 50 % gennem dette projekt i stgrrelsesordenen hhv. 50.000 kr. i 2014 og 75.000. kr. i
2015.

Midlerne anvendes til en regionalt forankret netvaerks- og procesmedarbejder samt en ekstern
faglig konsulent, som for Bornholms vedkommende er NIRAS. Disse vil i den kommende tid
bédde se pa organiske affaldsstrgmme, som der kan udvindes energi fra, samt se pa gvrige
materialestromme, som kan optimere ressourceeffektiviteten. Herudover  bistar
veekstforumsekretariatet bl.a. med kontakten mellem Erhvervsstyrelsen og konsulenterne.

Samarbejdsmodel

Samarbejdet mellem de forskellige aktgrer er under udvikling, bl.a. via den nystiftede forening
EUB. I projektet skal der opbygges en model for, hvordan de forskellige energisystemer spiller
sammen optimalt, set ud fra bade et selskabsgkonomisk og et samfundsgkonomisk synspunkt,
med anerkendelse af partnernes forskellige interesser.

Samarbejdet drejer sig dels om at etablere faelles mal og midler for alle operatgrer, der pa én
gang er rodfeestede i bade drifts- og markedsbetingelser, men ogsd samspil om at udnytte
ressourcerne mest effektivt pa tvaers af organisatoriske graenser og at udnytte alle
potentialerne i veerdikaeden fra behovet i den enkelte husholdning via net og lagringsenheder
til nuvaerende og fremtidige teknologiplatforme hos forsyningsselskaberne.

Projektet vil have en szerlig fokus pa kommunikation og samarbejde.

Formidling

Der vil med udgangspunkt i de sidste ars erfaringer og indsatser blive udarbejdet en fzelles
formidlingsstrategi rettet mod borgere og virksomheder pa Bornholm. Strategien skal fokusere
pa den feelles historie og understgtte implementeringen af den strategiske energiplanlaegning,
Bright Green Island strategien og dermed den grgnne omstilling af det bornholmske samfund.

Ny energistrategi

Projektet skal udover de mange delresultater fra projektets delelementer munde ud i en ny
faelles energistrategi for Bornholm. Forslaget til energistrategi vil blive forelagt til politisk
godkendelse.

Okonomiske konsekvenser



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse
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Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning.

Resumé

Regeringens Vakstpakke 2014 “"Danmark helt ud af krisen” blev offentliggjort primo maj
2014. Vezekstpakken indeholder 89 vaekstinitiativer, der skal styrke virksomhedernes
konkurrenceevne og samlet lgfte velstanden i Danmark med 6 mia. kr. i 2020. Indholdet af
hele Vaekstpakken kan laeses pa www.regionalt.dk

En analyse om bygge- og anlaegsbranchen pa@ Bornholm blev praesenteret 26. maj 2014.
Analysen er udarbejdet af Center for Regional- og Turismeforskning for Dansk Byggeri og
er medfinansiering fra Bornholms Vaekstforum. Analysen konkluderer bl.a., at Bornholm om
f& ar vil mangle fagleert arbejdskraft inden for bygge- og anlaegsbranchen, at der optages
for fa elever i branchen, og at kun 10 ud af de 55 virksomheder, der forventes at skulle
igennem et generationsskifte inden for de naeste 10-15 &r, har en plan for det. Et resume
og den fulde rapport kan laeses pa www.crt.dk/udgivelser

Regeringen indgar &rligt aftaler om regionale vaekstpartnerskaber med de regionale
veekstfora, herunder Bornholms Vaekstforum. I vaekstpartnerskaberne fastlaegger
regeringen og de regionale vaekstfora en reekke faelles indsatsomrader, hvor partnere er
enige om at ggre en seerlig indsats. Det forventes, at regeringen udsender sit
forhandlingsudspil til Bornholms Veaekstforum efter sommerferien. Center for Erhverv,
Uddannelse og Beskeeftigelse falger arbejdet.

En ny kort hgring om bedre bredband pa@ Bornholm har veeret ivaerksat i forbindelse af
udmgntningen af de samlede 60 mio. kr. der er afsat i 2014 og 2015 - og som indgar i
Bornholms Veaekstpartnerskabsaftale med regeringen i 2013. Hgringen handlede om to
centrale aendringer i modellen: For det fgrste er evalueringsmodellen, som bruges til at
vaelge mellem ansggere, blevet justeret, sa der gives point for hastighed pr. adresse, og
der indfgres vaegtning af levering af hgje hastigheder tidligt i perioden 2016-2020. For det
andet er indsatsomradet revideret, bl.a. pa baggrund af at sommerhuse inkluderes i
indsatsomradet. Der vil dermed vaere knap 10.500 hustands-, virksomheds- og
sommerhusadresser i indsatsomradet.

Bornholms Vaekstforum inviterer den 19. juni 2014 til 8bent mgde pd Hotel Griffen om
"Sadan skaber vi veekst og erhvervsudvikling p& Bornholm”. I programmet indgdr en


http://www.regionalt.dk/
http://www.crt.dk/udgivelser

reekke eksterne oplaegsholdere fra bl.a. Region Midtjylland og Aalborg Kommune, der kan
give inspiration til arbejdet. Det er ogsa pa dette mgde, der vil ske en "trykprgvning” af
oplaegget om fremtidens erhvervsservice pa Bornholm. Mgdet foregar fra kl. 13.00-17.00.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 4. juni 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse
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Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at ingen sager sendes til hgring.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 4. juni 2014:
Godkendt.
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Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 4. juni 2014:
Intet.
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