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Punkt 1: Fravaerende og bemarkninger til dagsordenen



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsordenen

00.01.00P35-0100

Behandling Mgodedato
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-09-2018
Fraveerende

Maria Fromseier Kjaergaard
René Danielsson

Bemaerkninger til dagsordenen

Anne Thomas forlod mgdet kl. 12.30

Abent punkt
1

Lukket punkt



Punkt 2: Orientering om projekt KLAP-job



Abent punkt

2 Orientering om projekt KLAPjob
00.01.00P35-0100

Behandling Mgdedato  Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-09-2018 2

Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget orienteres.

Resumeé

Thomas Holberg, Steen Kofod, og Sasha Mastek fra landsforeningen LEV kommer og
praesentere deres arbejde i projekt KLAPjob.

Indstilling og beslutning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. september 2018:
Orientering modtaget

Sagsfremstilling

KLAPjob er et projekt under Landsforeningen LEV, som laver skanejob til mennesker med
kognitive vanskeligheder og som modtager fgrtidspension.

Det vil sige job til mennesker, der for eksempel har udviklingshaemning, autisme, ADHD,
spasticitet, epilepsi, muskelsvind, erhvervet hjerneskade eller anden form for handikap, der
ger, at de har behov for stgtte til at komme ind pa det ordinaere arbejdsmarked.

KLAPjob er finansieret af satspuljemidlerne, og har siden sin opstart i 2019 faet bevilliget lidt
over 80 millioner over sammenlagt fire bevillinger. KLAPjob er gratis for kommunerne, og har
pd nuvaerende tidspunkt etableret godt 2.600 skanejobs pa det ordinsere arbejdsmarked rundt
om i alle landets kommuner - ud af dem er 56 etableret p& Bornholm.

Udover at orientere om KLAPjobs arbejde gnskes ogsa en dialog med udvalget om, hvordan
flere personer med kognitive handikap kan f8 muligheder pa det ordinaere arbejdsmarked.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 3: Stadionanalyse

Bilag

Rapport



Abent punkt

3 Stadionanalyse
00.16.00G01-0016

Behandling Mgdedato  Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-09-2018 3

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget

Resumeé

I efterdret 2017 besluttede DBU Bornholm og Bornholms Idreetsomrader i samarbejde at
gennemfgre en analyse af de bornholmske fodboldstadions med det sigte, at skabe: "Mest
mulig fodbold - flest mulige steder”. Formalet med analysen har vaeret at fa kortlagt
fodboldens vilkar for at skabe veekst i idraetten fremover. Alle foreninger, tilknyttet DBU
Bornholm, har bidraget med input til analysen, saledes at der har kunnet skabes af et billede
af de nuvaerende forhold og de planer klubberne selv har for at skabe udvikling i sporten.

Carsten Clemmesen, Natur, Miljg og Fritid, Leder af Idreetsomrader deltager under punktet.

Indstilling og beslutning

Teknik- og gkonomidirektgren indstiller, at udvalget drgfter rapporten.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. september 2018:

Rapporten taget til efterretning og sendes videre til Idreettens videns- og Kompetencerad, idet
der anmodes om at foretage en prioritering af baner og faciliteter, s& frihedsgrader og
muligheder for omprioriteringer kan drgftes med udvalget.

Sagsfremstilling

Bornholm rdder i dag over 15 fodboldstadions med en del variation i aktiviteten. Rapporten
tegner et billede af, at fodboldaktiviteten primaert er koncentreret omkring byerne; Rgnne,
Nexg, Aakirkeby, Hasle, Allinge og Svaneke. 75% af gens registrerede fodboldspillere benytter
de 7 stadions, der er beliggende i disse byer.

Et stadion rader over en kunstgraesbane, som benyttes af klubber fra hele gen. Det er isaer i
perioder udenfor den ordinaere fodboldsaeson, at banen er meget benyttet. Men de seneste ars
klimatiske sendringer har medfgrt, at banen har vaeret af uvurderlig betydning for klubberne,
til afvikling af traening og kampe i skuldersaesonerne. Analysen tegner et billede af, at der med
fordel kan etableres endnu en kunstgraesbane pa Bornholm.

Stadions er segmenteret ud fra den aktivitet der er og det niveau der spilles pa. Analysen
viser, at der kan arbejdes endnu mere selektivt med denne segmenteringsmodel, saledes
driftsmidlerne i hgjere grad allokeres der hen, hvor aktiviteten er stgrst.



Overordnet set rader klubberne over det udstyr, der er ngdvendigt for deres aktivitet. Dog gav
mange klubber udtryk for gnsket om hjul pa alle mal, sdledes de lettere lader sig transportere
rundt pa stadion. En investering der vil koste ca. 125.000 kr.

Iszer i de mindre byer uden for Rgnne, benyttes stadions til mange andre formal end fodbold.
Stadion er byens samlingssted. Analysen giver et billede af, hvilke andre idraetsgrene og
borgergrupper der benytter stadion.

Nogle fodboldklubber gav udtryk for ideer til udviklingsprojekter. Der arbejdes med det sigte,
at skabe gget tilgang til fodboldsporten. Hertil kommer DBU, DBU Bornholms og BRK's
Velfeerdsalliance, som pa en raekke aftalte omrader skal medvirke til at skabe udvikling i
bornholmsk fodbold.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller

Administrativ tilfgjelse



Punkt 4: Orientering vedr. 25 ars-reglen



Abent punkt

4 Orientering vedr. 25 ars-reglen
18.15.15P21-0013

Behandling Mgdedato  Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-06-2018 8
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-09-2018 4

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget

Resumeé

P& baggrund af, at Viking Atletiks d. 3. maj 2017 sendte en forespgrgsel vedr. omkostningerne
ved en afskaffelse af 25 ars-reglen i forbindelse med beregning af lokaletilskud til
folkeoplysende foreninger. Administrationen udarbejdede herefter et notat, der tidligere har
veeret forelagt til drgftelse i Idraettens Videns- og Kompetencerdd og Folkeoplysningsudvalget.

Sara Wedell-Bollmann, Natur, Miljg og Fritid, Fritidskonsulent og
Vivian Hgjegaard, Natur, Miljg og Fritid, Specialist deltager.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren for Natur, Miljg og Fritid indstiller til Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget,
e At udvalget tager orienteringen til efterretning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. juni 2018:
Udskudt.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. september 2018:

Orienteringen taget til efterretning.
Udvalget finder ikke anledning til at justere nuveerende regler, da denne model i forvejen
tilgodeser variation i aldersfordelingen.

Sagsfremstilling

P& baggrund af Viking Atletiks forespgrgsel d. 3. maj 2017 om, hvad det vil koste at afskaffe
25 3rs-reglen ved beregning af lokaletilskud, har administrationen udarbejdet en reekke
beregninger. Ligeledes gnsker Viking Atletik en afklaring af, hvorvidt reglen har indflydelse pa
tilskuddet til de selvejende haller. I notatets beregninger er der taget udgangspunkt i Viking
Atletik og afregningen for 2016.

Det er vanskeligt at forudse, hvor stor en del af arets budgetramme, der skal anvendes til
afregning af lokaletilskud, da foreningernes tilskudsgrundlag beror pa en raekke variabler:
Lokaletilskuddet beregnes ud fra enten faktiske udgifter eller antal aktivitetstimer gange KL's
takst, som laegger loft for tilskudsgrundlaget. Der ydes tilskud p@ 65 %, hvorefter der



fradrages for andelen af medlemmer over 25 &r. Belgbene varierer fra ar til &r, hvilket
vanskeligggr de praecise omkostninger ved afskaffelse af 25 ars-reglen.

Beregningerne i notatet viser, hvad omkostningen vil belgbe sig til ud fra de foreninger, der pa
nuvaerende tidspunkt modtager lokaletilskud. Safremt der ikke sker fradrag for medlemmer
over 25 ar, vil der veere et ukendt antal foreninger, der udelukkende har medlemmer over 25
ar, som vil kunne sgge lokaletilskud. Omfanget af disse foreningers tilskudsberettigede udgifter
kendes ikke. Det kan derfor ikke beregnes, hvad det koster helt at afskaffe reglen.

Det er ikke muligt praecis at beregne, hvad en forhgjelse af fradragsprocenten vil koste, da det
er afhaengigt af en raekke variabler, herunder hhv. foreningernes udgifter til lokaler, deres
aktivitetstimetal samt medlemssammensaetningen i det pageeldende &r. Jf. notatet vil udgiften
ved at have fradragsprocenten fra 25 til 80 ligge et sted mellem 3 og 3,3 mio. kr.

Fradrag udover 25% 50% 65% 90%
Fradagsbelgb 892.954 kr. 358.774 kr. 168.698 kr. 15.663 kr.
Lokaletilskud, 2.434.218 kr. | 2.968.398 kr. | 3.159.124 kr. | 3.311.508 kr.
ekskl. moms

Haeves fradragsprocenten fra 25 til 65, som var resultatet ved den endelige afregning for
2016, ville udgiften formentlig kunne holdes indenfor budgettet. Der skal dog kalkuleres med,
at en forhgjning af procenten kan have en afledt effekt blandt foreningerne, hvilket kan betyde
en hgjere udgift til lokaletilskud end umiddelbart beregnet.

Det samme ggr sig gaeldende i forhold til forslaget om at forhgje tilskudsprocenten fra 65 til en
ikke-specificeret sats, fx 70. Besparelsen i 2015, hvor tilskudsprocenten blev sat ned fra 75 til
65 og fradragsprocenten blev sat ned fra 33 til 25, vurderes at have haft en afsmittende effekt
pa foreningernes udgifter. Foreningerne har udvist stgrre forsigtighed, hvilket har bevirket et
gradvist stgrre mindreforbrug pa omradet. En modsat effekt ma derfor ogsa kunne paregnes.

En forhgjelse af tilskudsprocenten til 70 vil formentlig stadig efterlade luft i budgettet til at
baere en forventet gget sggning om tilskudsmidler. Der er ca. 3,2 mio. kr. i budgettet i 2017
ekskl. forventede udisponerede midler.

Tilskudsprocent: 70
Fradragsprocent: 25

Tilskudsprocent: 70
Fradragsprocent: 33

Tilskudsprocent: 70
Fradragsprocent: 50

Tilskud ekskl. moms

2.624.019 kr.

2.836.709 kr.

3.196.736 kr.

Hvis man vaelger at justere pa tilskudsprocenten, vil fradragsprocenten falde i forhold til
endelige afregninger for de seneste ar. Det vil sandsynligvis vaere muligt at justere begge
procenter, sa tilskudsprocenten haves til 70 og fradragsprocenten til fx 33, med mulighed for
tilpasning til budgetrammen ved endelig afregning. Det vurderes umiddelbart at kunne holdes
indenfor det afsatte budget. Denne model vil formentlig bevirke en st@grre sggning om
lokaletilskud, og derfor en hgjere udgift end i skemaet ovenfor.

De mange variabler, der har indflydelse pa den endelige udgift til lokaletilskud, ngdvendigggr
at reglerne sikrer gkonomisk raderum mellem & conto-udbetaling og endelig afregning, sa det
er muligt at styre tilskuddet i forhold til budgettet.




Punkt 5: Partnerskabsaftale med Multihuset i Osterlars

Bilag

Partnerskabsaftale med Multihuset Osterlars



Abent punkt

5 Partnerskabsaftale med Multihuset i Osterlars
20.10.00P27-0001

Behandling Mgdedato  Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-09-2018 5

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter.

Resumeé

En todrig partnerskabsaftale mellem BRK og Multihuset i @sterlars udlgber med udgangen af
2018 ligesom den gkonomiske stgtte fra BRK kun er afsat i budgettet til og med 2018.
Udvalget skal drgfte om aftalen skal forlaenges og hvilke muligheder der er for at viderefgre
stgtten i 2019 og frem.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren for Center for Natur, Miljg og Fritid indstiller,

a) at udvalget beslutter om partnerskabsaftalen mellem BRK og Multihuset skal forleenges
fra 2019 og frem

b) at udvalget beslutter om finansieringen af partnerskabsaftalen skal ske inden for egen
ramme

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. september 2018:
Genoptages.

Ad. A) Udvalget har drgftet ansggningen og gnsker dialogmg@gde med Multihuset.
Ad. B) Administrationen undersgger muligheder for at finde frie midler i 2018 til brug for drift i
2019.

Sagsfremstilling

I 2016 indgar BRK og foreningen Multihuset i @sterlars en partnerskabsaftale om at etablere et
multihus i bygninger pd Mosaikskolen i @sterlars. Mosaikskolen er en kommunal skole som dret
forinden er blevet nedlagt i forbindelse med en ny skolestruktur. Med genabningen af skolens
bygninger gnsker foreningen at skabe et samlingspunkt for ildsjeele, frivillige og aktiviteter pa
tvaers af foreninger og bygreenser.

Partnerskabsaftalen er tidsbegraenset til to ar, idet projektet skal gennemfgres over en
forsggsperiode. De to ar skal vise om projektet er levedygtigt som permanent facilitet, og om
der kan skabes tilstraekkelig aktivitetsgrundlag for en permanent overtagelse af bygningerne.

I partnerskabsaftalen far foreningen stillet en del af bygningerne vederlagsfrit til rddighed.
Budgettet til genabningen er bevilget i arene 2017 og 2018 i forbindelse med budgetaftalen for
2017.

I Igbet af sommeren 2018 har kommunen veeret i dialog med foreningen Multihuset, som



tilkendegiver, at det ikke har veeret muligt for Multihuset at opnad baeredygtig drift i Isbet af
den todrige aftaleperiode.

Der skal derfor tages politisk stilling til om partnerskabsaftalen med foreningen Multihuset skal
forlaenges fra 2019 og frem. En evt. forlaengelse vil ske pa grundlag af de samme vilkar, som
gens gvrige kommunale medborgerhuse har i dag.

Ifglge deres hjemmeside bruges Multihuset i @sterlars af lokale og gdaekkende foreninger.

Okonomiske konsekvenser

Det vurderes, at en forlaengelse af partnerskabsaftalen vil medfgre en &rlig merudgift for
kommunen pa 325.000 kr. i de naeste tre ar (2019-2021). I dette belgb er indregnet en
ngdvendig istandsaettelse af bygningernes tagoverflader, efterisolering af eksisterende
tekniske installationer og rgrfgring. Herefter falder udgiften til 255.000 kr. hvilket svarer til de
arlige driftsudgifter for den bygningsmasse, som geeldende partnerskabsaftale omfatter.

Der er ingen frie midler pa budget pa fritids- og kulturomradet, som kan finansiere
merudgiften. S3fremt belgbet skal finansieres inden for udvalgets egen ramme, skal der ske en
omfordeling af gaeldende tilskud. I s3 fald vil der til naeste udvalgsmgde blive fremlagt et
forslag til finansiering.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 6: Forlengelse af tilskudsperiode til DGI



Abent punkt

6 Forlaengelse af tilskudsperiode til DGI
18.15.10040-0017

Behandling Mgdedato  Abent punkt Lukket punkt
Folkeoplysningsudvalget 07-06-2018 4
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-09-2018 6

Hvem beslutter

Folkeoplysningsudvalgt indstiller
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Folkeoplysningsudvalget bevilgede den 20. august 2015 et tilskud pa i alt 40.000 kr. til
foreningsudviklingsforlgb i DGI Bornholm. Hver foreningsudviklingsforlgb udlgser et tilskud pa
2.000 kr. Da der fortsat er midler tilbage af de oprindelige bevilling, ansgger DGI Bornholm om
en forlaengelse af tilskudsperioden.

Indstilling og beslutning

Administrationen indstiller til Folkeoplysningsudvalgt,
e At udvalget drgfter, hvorvidt tilskudsperioden kan forlaenges til udgangen af 2021

Folkeoplysningsudvalget den 7. juni 2018:

Folkeoplysningsudvalget anbefaler til Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget at tilskudsperioden
forlaenges som ansggt.

Koncerndirektgren indstiller,
e At tilskudsperioden forlaenges som ansggt

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. september 2018:
Godkendt

Sagsfremstilling

DGI Bornholm har siden Folkeoplysningsudvalgets bevilling pa 40.000 kr. i 2015 gennemfgrt
otte foreningsudviklingsforlgb. De f@rste foreninger, der deltog i udviklingsforlgbene var Nyvest
IF, Aakirkeby IF, @stermarie IF og Bornholms Golfklub. Siden medio 2016 har ogsa Allinge
Sandvig Gymnastikforening (ASG), Klemensker IF, Tejn IF samt gens badmintonklubber
gennemfgrt et foreningsudviklingsforlgb. Bevillingen udlgb formelt ved udgangen af 2017.

Tejn IF deltog efterfglgende i DM i foreningsudvikling i 2017 og vandt, mens ASG blandt andet
har lanceret Cross Gym med succes, og badmintonklubberne overvejer nu at samle kraefterne i
DIF og DGI i et feelles badmintonudvalg.



Der er sdledes udbetalt 16.000 kr. af de oprindeligt bevilgede 40.000 kr. Restbelgbet pa
24.000 kr. anmoder DGI om at fa forleenget tilskudsperioden for, da de er ved at indlede forlgb
i @sterlars Sport, Bornholms Taekwondo Klub samt indenfor skydning pa tveers af gens
skytteforeninger. Ligeledes viser DGI'’s erfaringer med tilbuddet, at det tager lang tid for
foreningerne at beslutte sig for at deltage. Safremt fristen forlaenges vil flere bornholmske
foreninger sdledes fa mulighed for at deltage i de gratis forlgb.

Okonomiske konsekvenser

Bevillingen pa 40.000 kr. fra 2015 indgar i de disponerede midler i Start- og Udviklingspuljen.
Hvis tilskudsperioden ikke forlaenges, vil de resterende midler pa 24.000 kr. tilbagefgres til
puljen, og vil dermed indgd i den samlede pulje til udlodning.



Punkt 7: Kriterier for puljen til implementering af 4bne haller



Abent punkt

7 Udvidet anvendelse af puljen til implementering af dbne
haller pa Bornholm
00.01.00840-0055

Behandling Mgdedato  Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-09-2018 7

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumeé

Kommunalbestyrelsen prioriterede d. 30. marts 2017 en ekstra tilskudspulje til vanskeligt
stillede kommuner. I forleengelse heraf blev afsat en pulje pa 0,75 mio. kr. til understgttelse af
de tekniske installationer, der er ngdvendige for at de selvejende haller kan blive &bne haller.
Det foreslds, at puljen ligeledes kan anvendes til markedsfgring af muligheden for fleksibel
adgang i sdvel kommunale som selvejende haller.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren for Natur, Miljg og Fritid indstiller til Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget,
e At udvalget godkender den udvidede anvendelse af puljen

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. september 2018:

Udvalget har godkendt at der maksimalt bruges kr. 25.000 til markedsfgring af portalen
WannaSport

Sagsfremstilling

Portalen WannaSport ggr det muligt for uorganiserede sportsudgvere og andre brugere at
booke ledige tider i de bornholmske idraetshaller. Portalen blev indkgbt i efterdret 2017, og har
efterfglgende vaeret i brug i de kommunale haller, mens der fortsat arbejdes pa at fa
implementeret samme mulighed for fleksibel adgang i de selvejende haller.

For at gge brugen af portalen, og dermed sikre savel bornholmere som turister mulighed for at
udnytte de ledige tider i hallerne til idraets- eller andre rekreative aktiviteter, foreslas det
derfor, at puljen til etablering af 8bne haller fremover ogsa kan anvendes til markedsfgring af
lgsningen. Et stgrre fokus pa promovering vil gge kendskabet til portalen, og dermed
forhdbentlig ogsa sikre en bedre udnyttelsesgrad af de bornholmske idraetsfaciliteter.

Okonomiske konsekvenser

Der blev oprindeligt afsat 0,75 mio. kr. til understgttelse af etablering af 8bne haller i de
selvejende haller. Kommunalbestyrelsen godkendte d. 12. oktober 2017 indkgbet af portalen
WannaSport, der muligggr fleksibel booking af ledige tider i de bornholmske idraetsfaciliteter.
Der blev i den forbindelse afsat i alt 120.000 kr. over en tre-arig periode til driftsudgifter for
portalen. Der resterer sdledes 630.000 kr. i puljen.



Punkt 8: Start- og Udviklingspuljen - Aakirkeby Idratsforening anseger om
tilskud til amerikansk fodbold

Bilag
Ansggning

Yderligere oplysninger



Abent punkt
8 Start- og Udviklingspuljen - Aakirkeby Idraetsforening

ansgger om tilskud til amerikansk fodbold
18.15.10040-0017

Behandling Mgdedato  Abent punkt Lukket punkt
Folkeoplysningsudvalget 13-08-2018 4
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-09-2018 8

Hvem beslutter

Folkeoplysningsudvalget indstiller
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumeé

Aakirkeby Idraetsforening (AalF) ansgger om midler fra Start- og udviklingspuljen til udstyr,
der kan understgtte opstarten af amerikansk fodbold i foreningen.

Indstilling og beslutning

Administrationen indstiller til Folkeoplysningsudvalget
e At udvalget drgfter, hvorvidt det kan anbefales at yde tilskud

Folkeoplysningsudvalget den 13. august 2018:

Folkeoplysningsudvalget anbefaler at der ydes tilskud til udstyr (bolde, kegler, blocking shields
og tackle dummy) samt til treeneruddannelse for op til 5 personer, dog max. 4.400 kr. pr.
kursusdeltager. Et samlet tilskud pd max. 31.981 kr.

Job- Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. september 2018:
Godkendt

Sagsfremstilling

AalF har i samarbejde med to ildsjeele etableret Aakirkeby Bison Football som et nyt projekt pa
gen. Aktiviteten har den seneste maneds tid samlet mellem 20 og 30 unge mennesker fra hele
gen. Foreningen kan spore et stort engagement fra spillere, som ellers ikke ville veere en del af
det etablerede foreningsliv, da en del af dem ikke fgler sig tilpas i de mere almindelige former
for holdsport som fodbold og handbold.

Deltagerbetalingen bliver jf. ansggningen 300 kr. for resten af aret, og kontingentet vil
derefter blive tilpasset foreningens gvrige aktiviteter.

Aakirkeby Bison haber at veere klar til at deltage i turneringer i 2019, hvilket dog vil kreeve
yderligere viden, traening og udstyr. AalF ansgger derfor om tilskud til udstyr og uddannelse af
traeenere med et samlet budget pd 192.521 kr.



Budget:

10 bolde (senior og junior) 5.225 kr.
20 kegler 160 kr.
3 Blocking Shields 2.997 kr.
Tackle Dummy 1.599 kr.
20 senior spillerudstyrsseaet 86.320 kr.
20 junior spillerudstyrsseaet 68.720 kr.
5 treeneruddannelser — DAFF niveau 1 27.500 kr.
Ialt 192.521 kr.

Okonomiske konsekvenser

Der er 69.672 kr. i Start- og udviklingspuljen i budget 2018. Heraf er 49.672 kr. til udvalgets
disposition. Der er desuden 144.000 kr. til radighed pa Feelles Formal.



Punkt 9: Forslag til ndring i kompetencefordelingsplan pa
folkeoplysningsomradet

Bilag

Forslag til kompetencefordelingsplan



Abent punkt
9 Forslag til endring i kompetencefordelingsplan pa

folkeoplysningsomradet
00.01.00A21-0024

Behandling Mgdedato  Abent punkt Lukket punkt
Folkeoplysningsudvalget 13-08-2018 3
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-09-2018 9

Hvem beslutter

Folkeoplysningsudvalget indstiller

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
@konomi, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Som fglge af den politiske konstituering efter kommunalvalget den 21. november 2017, gnsker
Folkeoplysningsudvalget at kompetencefordelingsplanen p& folkeoplysningsomradet sendres,
sa visse af de kompetencer, der blev udlagt til det tidligere Fritids- og Kulturudvalg samt
administrationen tilbagefgres til Folkeoplysningsudvalget.

Indstilling og beslutning

Administrationen indstiller til Folkeoplysningsudvalget,
e At udvalget anbefaler den zendrede kompetencefordelingsplan til godkendelse

Folkeoplysningsudvalget den 13. august 2018:

Folkeoplysningsudvalget anbefaler den aendrede kompetencefordelingsplan til godkendelse i
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget.

Job- Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. september 2018:
Indstilling anbefales

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 26. maj 2016 en aendret kompetenceplan pa
folkeoplysningsomradet, der tradte i kraft den 1. april 2018. A£ndringen bevirkede, at
principielle og overordnede beslutninger, som Folkeoplysningsudvalget tidligere havde
kompetence til at treeffe p& Kommunalbestyrelsens vegne, overgik til det politiske fagudvalg,
mens mindre afggrelser overgik til administrationen.

Som fglge af konstitueringen, hvor Fritids- og Kulturudvalget blev nedlagt, blev
folkeoplysningsomradet pr. 1. januar 2018 en del af Job-, Udviklings- og Fritidsudvalgets
resortomrade. Det nye udvalg har et stgrre ansvarsomrade, og Folkeoplysningsudvalget
laegger derfor op til en revision af kompetencefordelingsplanen, der tilbagefgrer nogle af de



overordnede kompetencer, for at sikre, at brugernes/borgernes viden og erfaring pd
folkeoplysningsomradet inddrages.

Som fglge af Kommunalbestyrelsens beslutning om at aendre kompetencefordelingsplanen pa
folkeoplysningsomradet i foraret 2016 overgik beslutningskompetencen for Start- og
udviklingspuljen fra Folkeoplysningsudvalget til det politiske fagudvalg. Budgetposten er dog
fortsat forankret i Folkeoplysningsudvalgets budget.

Puljen stgtter initiativer, der allerede er eller retter sig mod at blive folkeoplysende. S&fremt

den foreliggende kompetencefordelingsplan godkendes tilbagefgres denne kompetence til
Folkeoplysningsudvalget.

Den geeldende kompetencefordelingsplanen pa folkeoplysningsomradet er godkendt af
Kommunalbestyrelsen den 26. maj 2016, og andringen i kompetenceplanen skal derfor ogsa
godkendes her.

Okonomiske konsekvenser

Beslutning om tildeling af stgtte fra Start- og udviklingspuljen foretages efter den reviderede
kompetenceplan af Folkeoplysningsudvalget. Puljen er i 2018 pd 69.672 kr.



Punkt 10: Indstillinger til kultur- og idrzetsprisen 2018

Bilag

Retningslinjer for kultur- og idratsprisen



Abent punkt

10 Indstillinger til kultur- og idraetsprisen
00.05.07G01-0054

Behandling Mgdedato  Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-09-2018 10

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumeé

Hvert &r uddeler det staende fagudvalg p3 fritids- og kulturomradet Bornholms
Regionskommunes kultur- og idraetspris. I denne anledning skal udvalget indhente indstillinger
til prisen i 2018.

Indstilling og beslutning
Koncerndirektgren for Center for Natur, Miljg og Fritid indstiller,

a) at udvalget indhenter indstillinger til Bornholms Regionskommunes kultur- og idraetspris
2018.

b) at prisoverraekkelsen afholdes fredag d. 9. november 2018 pa Sgndermarksskolen

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget, den 5. september 2018:
Indstilling godkendt

Sagsfremstilling

Siden 2013 har Fritids- og Kulturudvalget uddelt en kultur- og idreetspris, som en anerkendelse
af modtagerens indsats for det bornholmske kultur- og idraetsliv. Prisen bestar af et kontant
belgb p& maks. 25.000 kr., som kan uddeles til en eller flere enkeltpersoner, organisationer,
foreninger eller grupper. Sidste ars prismodtager var Tejn Idraetsforening.

Enhver borger, forening, organisation pa Bornholm kan ifglge gaeldende retningslinjer indstille
en kandidat til kultur- og idraetsprisen.

Dog har kommunens kulturelle rdd og Idreettens Videns- og Kompetencerdd en forpligtelse til
at fremsende et begrundet forslag til prismodtager/e inden for deres respektive fagomrade.

Endvidere kan medlemmer af Fritids- og Kulturudvalget fortsat indstille forslag til
prismodtager/e.



Tidsplan
Administrationen vil annoncere muligheden for at indstille modtagere af kultur-og idraetsprisen
p& kommunes hjemmeside. Frist for indsendelse af indstillinger er fredag den 19.oktober 2018
kl. 12.00.

5.september Fritids- og Kulturudvalget godkender at indhente indstillinger til
3rets pris

19. oktober kl. 12.00 Deadline for indsendelse af indstillinger

7.november Fritids- og Kulturudvalget udpeger modtager af kultur- og
idraetsprisen

9. november Prismodtager offentligggres og uddeles

Fritids- og Kulturudvalget udpeger modtageren/e af kultur- og idraetsprisen pa udvalgsmgdet
d. 7. november. Administrationen anbefaler, at Idreettens Videns- og Kompetencerad, de
kulturelle rad og alle indstillede kandidater inviteres til en offentlig reception, hvor
prismodtager/e offentligggres og modtager prisen af et medlem af Fritids- og Kulturudvalget.

Det indstilles, at receptionen afholdes fredag 9. november 2018 i Sgndermarksskolens arena
for mellemtrinet, som er den nye bygning i skolegarden.

Okonomiske konsekvenser
Der er afsat 25.000 kr. til formalet inden for udvalgets budget.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 11: Status Beskeftigelsesindsatsen



Abent punkt

11 Status Beskzaeftigelsesindsatsen
15.20.00G01-0204

Behandling Mgdedato  Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-09-2018 11

Hvem beslutter

Job, Udvikling og Fritidsudvalget orienterer

Resumeé

Status for udviklingen pa det bornholmske arbejdsmarked samt beskaeftigelsesindsatsen.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Job-, Udvikling- og Fritidsudvalget, den 5. september 2018:
Orientering modtaget

Sagsfremstilling
P& mgdet vil der blive givet en kort status for udviklingen pa det bornholmske arbejdsmarked

samt status for udviklingen i beskaeftigelsesindsatsen med fokus pa nggletal for:

o Beskaeftigelse og ledighed

o Unge

o dagpenge

o kontanthjeelp

o sygedagpenge
fleksjob

fartidspension
ressourceforlgb
Integration

o O O O



Borgere i kommunen fordelt pd arbejdsmarkedsstatus

(16-66 ar)
Udviklingi
andel af
Udviklingiandel befolkningen i
Andel af af befolkningen  hele landet ift.
befolkningeni | ift. samme samme kvartal
Antal Andel af hele landet, kvartal aret for, aret for, pct.
1. kvartal 2018 fuldtidspersoner |befolkningen, pct.  pct. pct.point point
Ydelsesmodtagere 6.169 25,5 18,4 -1,1 -0,5
A-dagpenge mv. 689 2,8 2,3 -0,0 -0,0
Kontanthjaelp 408 1,7 2,1 -0,4 -0,2
Uddannelseshjzlp 232 1,0 1,0 -0,1 -0,0
Integrationsydelse 179 0,7 0,5 -0,3 -0,1
Sygedagpenge 496 2,0 1,9 0,0 -0,1
Jobafklaringsforlgb 202 0,8 0,5 0,0 0,0
Revalidering og forrevalidering 43 0,2 0,1 -0,0 -0,0
Ressourceforlgb 177 0,7 0,6 0,1 0,1
Ledighedsydelse 95 0,4 0,4 0,0 0,0
Fleksjob 731 3,0 1,9 03 0,1
Fgrtidspension 2.254 9,3 5,5 -0,2 -0,1
Efterlgn 665 2,7 1,5 0,7 0,3
Beskzeftigede 12.033 49,7 - 0,0 -
SU-modtagere 1.040 4,3 - -0,2 -
@vrige 3.747 15,5 - 0,1 -
Befolkning (16-66 ar) 24.203 - - - -
Anm.: A-dagpenge mv. omfatter a-dagaeng_e, kontgntydelse og arbejdsmarkedsydelse. Beskaeftigede omfatter ikke personers
ansaettelse i fleksjob, lgntilskud eller slfanejob. (D\(rlge oqutter selvforsgrgede, f:1vs. personer, derchverken modtager
forsgrgelsesydelse, SU eller har en registreret Ignindkomst i Danmark. Desuden indgar personer pa barsel og fleksydelse (efterion
til fleksjobbere) i gvrige. Befolkningstallet kan af flere grunde afvige fra summen afuydelsesmodtagere, beskeeftigede, SU-
modtagere og gvrige. Det skyldes, at befolkningstallet for jobcentre opggres for et ar af gangen, mens summen af
'ydelsesmodtagere, beskaeftigede, SU-modtagere og gvrige andrer sig for de enkelte jobcentre fra kvartal til kvartal som folge af
flytning mellem kommuner og

Unge
Andelen af uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodtagere
tilbydes brobygningsforigb i en mned

Pet. Top 10:

1. Randers

2. Ringkebing-
Skjern

3. Hjerring

4. Sore

5. Kalundborg

6. Norddjurs

7. Syddjurs

8. Senderborg

9. Kebenhavn

10. Holbaek
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20+

10 4
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— Bornholm —— Helelandet -- Top 10
(Nr.23 i hele landet)



Dagpenge
Andel dagpengemodtager ud af arbejdsstyrken (16-66 ar)

Pct.
5 -

0 T T T T T T
S R R T
.\’b %’b N Q% .\’b %’b N Q'b .x’b
R R T
— Bornholm Hele landet
(Nr.50 1 hele landet)
Kontanthjeelp

Andel personer pa kontanthjzelp, uddannelseshjzelp og ud af
befolkningen (16-66 ar)
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— Bornholm Hele landet

(Nr.38 i hele landet)



Fleks- og ledighedsydelse
Andel personer i fleksjob ud af samt- lige personer i
fleksjobordningen (fleksjob og ledighedsydelse).

Pet. Top 10:
1. Fro
100 88 90 90 2. Mariagerfjord
N = —— == 3 Tkaste
80+ : : Brande
70+ 4. Hedensted
601 : : 5. Bornholm
B 6. Syddjurs
20 . H ' 7. Aabenraa
407 : | 8. Vejen
30+ 9. Hjerring
204 ; | 10. Nordfyns
10+ :
HC T S S S SR SRR S S
N\ 3 N\ N\ N\ Dy N\ N\ N\
+ + + + + + + +» +

— Bornholm Hele landet -- Top 10
(Nr.5 i hele landet)

Andelen af personer der er startet i et fleksjob p& 10 timer eller
derunder, og som minimum har vaeret i fleksjob i 1 ar, der gger
deres effektive timer.

Top 10:

1. Ikast-

401 Brande
Skanderborg
Middelfart

Pet.

. Horsens
. Billund
. Ringsted

Morse

Rebild
Fureso
10. Solred

2
3
4
5
6
7
8
9
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— Bornholm —— Helelandet - - Top 10
(Nr.39 i hele landet)



Integration

Beskaeftigelsesgrad for 18-66 arige flygtninge og
familiesammenfgrte til flygtninge med udstedt CPR-nummer tre
ar forinden.

Top 10:

1. Vallensbaek/
Ishej

. Bornholm

. Frederiksberg
. Ringsted

. Brendby

. Furese

Pct.

Gladsaxe
Kebenhavn
Hvidovre
10. Halsnzes

2
3
4
5
6
7
8
9
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@

— Bornholm —— Hele landet - - Top 10
(Nr.21 hele landet)

Andel integrationsydelses-modtagere omfattet af
integrationsprogrammet, som har deltaget i virksomhedspraktik,
privat eller offentligt lgntilskud

- Top 10:
1. Ballerup
604 2. Gladsaxe
3. Fredericia
304 4. Skive
5. Gentofte
40+ 6. Egedal
i 7. Hjerring
30 8. Greve
9. Thisted
201 10. Randers
10
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— Bornholm —— Helelandet -- Top 10

_ (Nr.321 hele landet)



Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 12: Beskaftigelsesplan 2019

Bilag

Tidsplan for Beskeeftigelsesplan 2019



Abent punkt

12 Beskaeftigelsesplan 2019
15.00.15P15-0009

Behandling Mgdedato  Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-09-2018 12

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumeé

Kommunalbestyrelsen skal godkende Beskaeftigelsesplan 2019 pd mgdet den 21. december
2018, hvorefter Beskaeftigelsesplanen offentligggres primo 2019.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at:

e Udvalget drgfter ministerens indsatsomrader samt eventuelt udvalgets egen gnsker til
saerlige indsatsomrader, og

e Metode og proces for udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan 2019 godkendes, sdledes at
der kan arbejdes videre med udarbejdelse af den endelige plan.

Job-, Udvikling- og Fritidsudvalget, den 5. september 2018:
Indstillingen er

Ad. A) drgftet

Ad. B) godkendt

Sagsfremstilling

Forslag til metode for udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan 2019

Beskaeftigelsesplan 2019 vil tage udgangspunkt i de beskaeftigelsespolitiske visioner og mal
fastsat i Bornholms Regionskommune herunder tvaergdende politikker og strategier samt
rammebetingelser ved geeldende lovgivning.

Beskaeftigelsesplanen 2019 vil dels veere en viderefgrelse af Beskaeftigelsesplan 2018, idet en
reekke initiativer er ivaerksat, og vil blive viderefgrt ind i ar 2019, og dels af en raekke nye
indsatser styret af det seneste ars udvikling pa Bornholm. Et gennemgaende fokus vil vaere
mal og strategier for, hvordan vi sikrer kvalificeret arbejdskraft for dels at understgtte vaeksten
i det Bornholmske samfund og dels sikre at alle borgere pa Bornholm har mulighed for et
aktivt og selvstaendigt liv.

Center for Job, Uddannelse og rekruttering vil fortsat have fokus pa den gruppe borgere, som
har vanskeligt ved at f& fodfaeste pa arbejdsmarkedet ved at understgtte oprettelsen af nye
job- og uddannelsesmuligheder pa Bornholm. For at Igse denne opgave vil centeret have en
innovativ tilgang i samarbejdet med de bornholmske virksomheder og give inspiration til,
hvordan denne gruppe borgere kan inkluderes.



De enkelte borgere vil opleve, at der arbejdes systematisk ud fra, at borgeren selv har
ejerskab og ansvar for egen udvikling dette i et samspil med mal og midler, der kan forventes
at fore til malrealisering for den enkelte.

I det omfang at arbejdskraften ikke findes pa Bornholm, vil centeret indlede samarbejder med
relevante aktgrer for at tiltraekke yderligere kvalificeret arbejdskraft til Bornholm, det veere sig
bade fra det gvrige Danmark som fra udlandet, specielt EU.

Beskeeftigelsesindsatsen sgges Igst i et samarbejde. Der er behov for en forsat udbygning af
samarbejdet med erhvervslivet, gvrig aktgrer (uddannelsesinstitutioner,
arbejdsgiverorganisationer, praktiserende lseger mf.) men ogsa internt i Bornholms
Regionskommune udvikles nye samarbejder omkring tveerfaglige snitflader.

Ny lovgivhing mv.

Der er de senere ar vedtaget en reekke nye reformer pd Beskaeftigelsesomradet, som ser ud til
at fortsaette med nye lovgivningsmaessige initiativer i 2019. Center for Job, uddannelse og
Rekruttering vil Igbende forholde sig til de muligheder dette giver, dels i det daglige arbejde og
dels ved Igbende at tilpasse organisationen og indsatsviften.

Ministermal
Beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen har udmeldt 7 beskaeftigelsespolitiske mal for
2019, hvor af kun det sidste vedrgrende flere handicappede pa arbejdsmarkedet er nyt.

M3lene er vejledende for kommunerne og skal sdledes ikke automatisk indgd i en
beskaeftigelsesplan.

1. Flere personer skal i beskaeftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere p& offentlig
forsgrgelse

2. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Flere flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge skal vaere selvforsgrgende

4. Flere jobparate personer pa kontanthjaelp skal i beskaeftigelse og flere aktivitetsparate

bliver jobparate eller kommer i beskaeftigelse. Der bgr i indsatsen vaere et saerligt fokus

pd kvinder med indvandrerbaggrund.

Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

Udsatte ledige skal have en indsats

7. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse.

w

o wu

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 13: Orientering om revideret procesplan for Uddannelsesstrategi

Bilag

Forslag til revideret tidsplan



Abent punkt

13 Orientering om revideret procesplan for
Uddannelsesstrategi
54.00.00A00-0004

Behandling Mgdedato  Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-09-2018 13

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumeé

Referencegruppen foreslar Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget at sendre procesplanen for
udarbejdelse af helhedsorienteret uddannelsesstrategi for Bornholm. Dette for at sikre egne og
gvrige institutioners opbakning til og forpligtigelse over for strategien. Den foreslaede sendring
vil udskyde feerdigggrelsen af strategien.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,

e at udvalget godkender andring af procesplanen for udarbejdelse af helhedsorienteret
uddannelsesstrategi for Bornholm.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. september 2018:
Indstilling godkendt

Sagsfremstilling

Der er jf. procesplanen for udarbejdelse af helhedsorienteret uddannelsesstrategi for Born-
holm udarbejdet et udkast til strategien, som er behandlet i Referencegruppen under Job-,
Udviklings- og Fritidsudvalget. Behandlingen af udkast til strategi i Referencegruppen viste et
stort engagement blandt medlemmerne. Ikke mindst var der et gnske om at sikre ud-
dannelsesinstitutionerne en vis grad af forpligtigelse over for strategien. En forpligtigelse af
skoleomradet og uddannelsesinstitutionerne vil vaere afggrende for strategien og implemen-
teringen af de strategiske indsatser, som strategien vil indeholde.

Referencegruppen gnsker at forlaenge procesplanen, sdledes at det bliver muligt for referen-
cegruppens medlemmer, at f& egne og gvrige institutioners opbakning til og forpligtigelse over
for strategien. En forlaengelse af procesplanen vil medvirke til at sikre en afggrende forankring
af strategien, men vil tilsvarende udskyde faerdigggrelsen af strategien.

Forslag til revideret procesplan er vedhaftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Forslaget har ingen gkonomiske konsekvenser.



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 14: Implementering af sammenhaengende ungeindsats



Abent punkt

14 Implementering af sammenhangende ungeindsats
15.20.00P20-0055

Behandling Mgdedato  Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-09-2018 14

Hvem beslutter

Bgrne- og Skoleudvalget indstiller

Social- og Sundhedsudvalget indstiller

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Fra januar 2019 far kommunerne ifglge en regeringsaftale det fulde ansvar for, at alle unge i
alderen fra 15-25 ar ggres parate til at gennemfgre en ungdomsuddannelse eller komme i
beskaeftigelse. Kommunen skal kunne levere en sdkaldt sammenhangende ungeindsats, og
Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til hvordan den sammenhaangende ungeindsats
implementeres og organiseres i Bornholms Regionskommune samt den udvalgsmaessige
forankring af denne indsats.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at:

a) Kommunalbestyrelsen nedsaetter en politisk styregruppe, som den administrative
styregruppe for sammenhangende ungeindsats kan radfgre sig med i lgbet af
afdaeknings- og implementeringsfasen i efteraret 2018. Den politiske styregruppe skal
som minimum bestd af udvalgsformaendene for @EPU, JUFU, SSU, BSU

b) Udvalget tager til efterretning, at sammenhangende ungeindsats i Bornholms
Regionskommune ud fra et forebyggelses- og samarbejdsperspektiv igangsaettes og
udvikles ved inddragelse af medarbejdergrupper bredt i BRK, som arbejder med
borgere i alderen 0-30 &r. Det er en udvidet malgruppeforstaelse sammenlignet med
regeringsudspillet, som alene har fokus pa de 15-25 3rige

c) Udvalget tager til efterretning, at sammenhangende ungeindsats i Bornholms
Regionskommune gnskes organiseret med udgangspunkt i den sdkaldte “udvidede
samarbejdsmodel”.

Job-, Udvikling- og Fritidsudvalget, den 5. september 2018:

Ad. A) Job-, Udvikling- og Fritidsudvalget anbefaler indstillingen og anbefaler at den politiske
styregruppe udvides med indtil 3 repraesentanter fra valggruppe 2.

Ad. B) Taget til efterretning
Ad. C) Taget til efterretning



Sagsfremstilling

Den 13. oktober 2017 vedtog Folketinget Aftale om bedre veje til uddannelse og job. Med
aftalen far kommunerne fra januar 2019 det fulde ansvar for unge fra 15-25 ar. Derudover har
kommunerne fortsat efter samme lovgivning ansvaret for gruppen af 25-29 arige, som ikke
har en uddannelse.

Af den politisk aftaletekst hedder det, at:

”[...] 90 pct. af en 8rgang skal have en ungdomsuddannelse, ndr de er 25 4r. Og de ovrige 10
pct. skal veere godt p8 vej til at f§ en uddannelse senere eller have fast tilknytning til
arbejdsmarkedet. Alle unge under 25 8r, der hverken er i gang med eller har fuldfart mindst
en ungdomsuddannelse, har ret til en uddannelsesplan. M8lsaetningen afspejler sdledes, at
samfundet har ambitioner for alle unge, s8ledes at den unge kan forsgrge sig selv.”

Malszetningen gzlder alle unge
Der er saledes tale om en malsaetning som geelder alle unge, og ikke kun szerlige malgrupper.

BRK’s indsatser for de 15-25 arige handteres i dag primaert i de enkelte centre. Det er
overvejende i forhold til komplekse enkeltsager, at der arbejdes pa tvaers af skole-,
beskaeftigelses- og socialomradet.

Opgaven er derfor at tilvejebringe et grundlag, der skal kvalificere beslutningen om, hvordan
BRK fremover kan levere en endnu mere sammenhangende ungeindsats, som skal leve op til
den politiske aftale p& nedenstdende eksisterende ansvarsomrader og funktioner

¢ Ungdommens Uddannelsesvejlednings(UU) eksisterende funktioner og opgaver, der
knytter an til uddannelses- og erhvervsvejledning i grundskolen og 10. klasse, herunder
introduktionskurser i 8. klasse, uddannelsesparathedsvurderinger, brobygning etc.,

e Monitorering, vejledning etc. af 15-17-3riges pligt til at vaere i uddannelse,
beskaeftigelse mv. herunder malgruppevurdering i forhold til egu, FGU, STU og
kommunens @gvrige forberedende tilbud.

¢ Angivelse af kendt behov for SPS [Specialpaedagogisk stgtte], peedagogisk-psykologisk
radgivning og misbrugsindsats.

e UU - Udarbejdelse af uddannelsesplan og uddannelsespaleeg med den unge med henblik
pa, at den unge bliver forankret i uddannelse eller opnar fast tilknytning til
arbejdsmarkedet.

e Jobcenter - Koordinering af opsggende funktioner i forhold til virksomhedspraktikker,
herunder koordinering med praktikker i grundskolen, egu mv.

e Jobcentrenes eksisterende funktioner og opgaver over for de unge.

e UU - Vedligeholdelse og ajourfgring af Ungedatabasen med henblik pa at sikre et
aktuelt grundlag for arbejdet i den kommunale ungeindsats og en ensartet registrering
nationalt.

e Koordination af tildeling af en kontaktperson, herunder sammentaenkning med gvrige
stgtte- kontaktpersoner, sagsbehandlere etc., s& den unge primaert har én
kontaktperson i kommunen.

Opgavernes organisatoriske placering

Af ovennaevnte opgaver er stgrstedelen i dag placeret i Center for Job, uddannelse og rekrut-
terings Ungeport, hvor UU og jobcenterets myndighed er placeret. De specialiserede tilbud
er placeret i de gvrige fagcentre: Bgrn og Familie, Psykiatri og Handicap og Sundhed, mens
det egentlige skoletilbud er placeret i center for Skole.


https://www.regeringen.dk/media/4282/171013-aftale-om-bedre-veje-til-uddannelse-og-job-justeret.pdf

Det er et krav, at alle kommuner skal etablere en sammenhangende, koordineret
ungeindsats, der ggr alle unge parate til at gennemfgre en ungdomsuddannelse eller komme i
beskaeftigelse. Det er op til den enkelte kommune at beslutte, hvordan de etablerer en
sammenhangende ungeindsats. For at leve op til den nye lovgivning, skal kommunen sikre
koordinering af den unges samlede sag, og den unge og den unges foraldre skal opleve
kommunen som én samlet instans.

Processen indtil nu

Chefgruppen har i foraret 2018 nedsat en projektgruppe og vedtaget et kommissorie, som skal
sikre, at vi som kommune far gennemfgrt de ngdvendige skridt, som skal lede frem til, at vi
ved arsskiftet 2018/19 kan leve op til de nye krav.

e I april afholdt to workshops med det formal at skitsere mulige perspektiver, formal, form
og indhold for sa vidt angdr en sammenhaengende ungeindsats i BRK. Workshop 1 havde
fokus pa de helt almindelige unge (ca. 80 %), som blot skal have en smule mere
vejledning for at traeffe de rigtige uddannelsesvalg. Workshop 2 havde fokus p& gruppen af
unge, som har brug for en mere omfattende stgtte og vejledning fra kommunen for at
komme i uddannelse/job (ca. 20 %).

Deltagerne til de to workshops (omkring 30 i alt) var centrale ledere og ngglepersoner
omkring de unge fra hhv. grundskolerne, ungdomsskolen, specialskolerne, UU/Ungeporten,
misbrug/ungeradgivningen, Kommunikationscenteret, PPR, Det Gule Team, myndighed i
hhv. Psykiatri og Handicap og Bgrn og Familie samt de ansvarlige centerchefer og
servicedirektar.

e D. 27.juni ma8ned havde kommunalbestyrelsen temamgde om Sammenhangende
Ungeindsats som en del af budgetmgde 1.

Forslag til organisering af den sammenhangende ungeindsats

P& baggrund af den nye lovgivning, de tilbagemeldinger som er kommet fra relevante
fagpersoner og politikere er der udarbejdet folgende forslag, som bygger pa faelles unge faelles
ansvar.

Den udvidede samarbejdsmodel som bade vil sikre den ubureaukratiske vej for de fleste, som
ikke eller kun i begraenset omfang har brug for vejledning og stgtte, samtidig med at der
sikres et fintmasket net for de unge som har szerlige behov.

Forvaltningsmodellen

Der etableres enselvsteendig forvolning eller ungeenhed med
egen ledelse, eget personde og eget budget pﬁ tweers of den
etoblerede crgonisotion.

Malgruppe 15-25 ar

SAMARBEJDSMODELLEN a)

Formelle netwerk o visitoficnsproceduren

Ledelse og medorbeidere erfortsot filonytte elsisterende orgonisotion.
My ramme forekonomicpfagning ift sommerhengende indsotsec
malgruppe 0 — 20 ar{Felies mal og kultur pa twers of centre)

SAMARBEJDSMODELLEN b)

Formelle og ufomelle netwerksom byggervidere pd de

elsisterende snitflodecfrder o visitotionsprocedurer.

Ledelse og medorbeidere erfortsat fikmyttet elsisferende orgonisofion.
Fronomicpfelgning finder sted indenfor de ekssterende centemammer.
Malgruppe 15-25 ar.



Forudsaetningen for at Bornholms Regionskommune kan komme i mal med den
politiske malszetning er:

1) Et skaerpet fokus pa tveerfaglighed og indsatser pa tvaers af fagcentre.

2) At der sikres en smidig og sikker gkonomistyring af indsatser med fokus p& kommunens
samlede gkonomi.

3) At malsaetningen kun kan opnas hvis alle i Bornholms Regionskommune har det fzelles
mal for det enkelte barn/unge som hedder uddannelse og job.

Dette er omsat til fglgende 3 indsatser
Crganisering Kultur-spor @konomi-Spor

! Fa=llesmal Fokus pa den samlede
Tweergaende ledelsesgruppe Uddannelss og Job gkonomi pa tvaers af centre

Twargaends kufturprojeit med =n

. Ny ramime for budsetopfgizning
Twargaends arbajdsrrups fazlies vddannelssrmmme for Il -
N ——— wed tvanzaende indsatoer
Indsatser Som Sammertankes Twarzeernds kultunprojeit heor alls Ny gkonomicpfattelse hos den
tears medarbejdens | vaerditasden indear endelte medarbejder

Tidsplan

Frem til jan 2019

I perioden fra nu og frem til udgangen af 2018 vil fokus vaere pa den konkrete organisering,
herunder valg af systemunderstgttelse af de nye faelles handleplaner, praecisering og tilretning
af aftaler om samarbejder p& tvaers centre, oprettelse af kontaktperson for de grupper af unge
som har behov for dette mv.

2019 ->

Her vil der blive sat fokus pa det faelles mal om uddannelse og job til alle unge, herunder
foraeldresamarbejde. Det betyder at kultursporet ikke kun vil vaere begraenset til den egentlige
malgruppe 15-25 ar, men vil fokusere pa alle bgrn og unge pa Bornholm og ikke mindst deres
foraeldre. Dette vil blive igangsat januar 2019 med inddragelse af relevante politiske udvalg.

Dette vil vi tage os af i den sammenh=ngende ungeindsats
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Hvem beslutter

Bgrne- og Skoleudvalget indstiller
Job, Udviklings og Fritidsudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

I forbindelse med oprettelsen af de nye FGU institutioner, skal Bornholms regionskommune
indstille 3-4 personer til den nye FGU bestyrelse. Det er undervisningsministeren som udpeger
de endelige bestyrelser ud fra de indstillede personer.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller:
a) Anbefaling af den forelgbig indstilling til godkendelse i kommunalbestyrelsen eller
b) Indstiller 1 eller flere personer

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget, den 5. september 2018:
B) anbefales, idet den til enhver tid fungerende formand for udvalget indstilles.

Sagsfremstilling

Undervisningsministeren har den 22. juni 2018 truffet og offentliggjort sin beslutning om FGU
deekningsomrader samt institutions- og skoleplaceringer. Der oprettes i alt 27 institutioner og
88 skoler i Danmark.

I Bornholms Regionskommune kommer der en selvejende FGU institution, idet Bornholm er
udpeget som “sit eget” deekningsomrade under KKR-Hovedstaden.

Dette er umiddelbart positivt, da det betyder, at der oprettes en selvstaendig FGU institution
under Undervisningsministeriet pa Bornholm, med selvstaendig bestyrelse. Alternativt ville der
blive oprettet en FGU satellit skole under et andet daekningsomrdde sammen med en raekke
andre kommuner.

@konomisk udfordret fra start
@konomisk vil der fglge en grundbevilling med pa 4 mio. kr. til en FGU institution, hvor der vil
vaere 1,7 mio. kr. til en satellit skole.

Men den nye skole vil allerede fra start vaere udfordret pd den fremtidige drifts gkonomi, da
Undervisningsministeriet har beregnet, at en baeredygtig skole skal have ca. 470 elever, hvor
FGU skolen pa Bornholm forventes at have mellem 110-170 elever.



Bornholms Regionskommune vil samlet komme til at betale 65% af skolens drift, hvilket
betyder, at kommunen har en stor interesse i at den nye FGU institution kommer til at blive
drevet sd effektivt som muligt, sdledes at skolens budget primaert benyttes til den direkte
undervisning over for elever og i mindre grad gar til bygningsdrift, administration og ledelse.

Der er senere en kort gennemgang af de umiddelbare muligheder for valg af driftsmodel af
den kommende FGU institution. Det er den kommende bestyrelse for FGU, som kan traeffe
beslutning om valg af driftsmodel.

Oprettelse af institutionen og bestyrelse
Institutionerne skal den 1. august 2019 veere klar til at pdbegynde udbuddet af forberedende

Grunduddannelse(FGU). Indtil da etableres de fgrste bestyrelser. Hertil skal
kommunalbestyrelserne i hver daekningsomrade udpege mindst 3 kommunale og maksimalt 4
kommunale repraesentanter.

N&r kommuner, organisationer og institutioner har indstillet udpegningsberettigede og navne
pd de forste bestyrelsesmedlemmer, beslutter ministeren den fgrste bestyrelses
sammensaetning. Saledes ligger beslutningskompetencen i forhold til sammensaetningen af den
fgrste bestyrelse hos ministeren.

Styringsmodel
Bestyrelsen til de nye FGU-institutioner oprettes efter nedenstdende model:
Bestyrelsen bestar af 7-11 stemmeberettigede medlemmer i ulige antal.

Bestyrelsens funktionsperiode er pd 4 ar og folger normalt valgperioden for
kommuner.

Bestyrelsen sammensaettes, sd folgende i institutionens daekningsomrade udpeger
udefrakommende medlemmer af bestyrelsen:

1) Kommunalbestyrelserne

2) Arbejdsmarkedets organisationer i ligelig repraesentation

3) Bestyrelser for institutioner for erhvervsrettet uddannelse med udbud
af erhvervsuddannelser efter lov om erhvervsuddannelser.

Endvidere udpeges af og blandt institutionens medarbejdere 2 medlemmer til

bestyrelsen, af hvilke det ene medlem har stemmeret. Den konkrete
bestyrelsessammensaetning vil inden for disse rammer skulle

fremga af institutionens vedtaegt.
Bestyrelsen valger 1 formand blandt de udefrakommende medlemmer.

Der kan ydes vederlag til medlemmerne af bestyrelsen, herunder til medlemmer

uden stemmeret. Undervisningsministeren fastsaetter efter forhandling med ministeren for
offentlig innovation regler om vederlag.



Fgrste bestyrelse
For hver institution nedsaettes med virkning fra den 1. september 2018 eller
snarest derefter en fgrste bestyrelse ud fra de krav om sammensatning og udpegningsret

som gaelder for den ordinaere bestyrelse. Indtil institutionens leder er ansat og tiltradt
varetager bestyrelsens formand funktionen som institutionens leder.

Den 24. august 2018 var der deadline for, at kommunerne fremsendte deres indstilling til KKR
Hovedstadens sekretariat, som herefter videresender indstillingerne samlet til ministeriet.

De kommunalt udpegede bestyrelsesmediemmer

Der er en raekke krav til bestyrelsernes kompetencer og opgaver. Deraf fglger ligeledes en
reekke krav til de personer, der indstilles. Her er der fokus pa indsigt, viden og erfaring med
uddannelsesplanleegning, ledelse, kvalitetssikring, organisation og gkonomi samt
arbejdsmarkedet for ufaglaert beskeaeftigede.

Kommunens begrundelse for udpegning af medlemmer af den kommende FGU bestyrelse skal
sendes med til KKR og efterfglgende ministeriet.

I lovgrundlaget er der ikke nogle restriktioner pa, hvem kommunalbestyrelserne udpeger.
Sdledes kan det lovgivningsmaessig bade vaere tale om kommunale embedsmaend og
politikere. Det handler om, hvem der har indgdende kendskab til institutionsdrift, malgruppen,
den kommunale ungeindsat mv.

Bornholm

Det gnskes, at der fra Bornholms Regionskommune udpeges 3 personer, og eventuelt 4, alt
efter udfaldet af stgrrelsen pa den samlede bestyrelse.

For de nye bestyrelser vil der i slutningen af september 2018 blive afholdt workshops om
opgave mv.

Midlertidig udpegning af medlemmer til den nye FGU bestyrelse
Undervisningsministeriet har fastlagt en tidsplan hvor bl.a. kommunen allerede den 23/8-18
skulle indstille kommunens repraesentation til KKR Hovedstaden, som senest den 24/8-18
skulle indgive et samlet forslag til de forskellige bestyrelser i KKR Hovedstadens omrade.

Af gode grunde var dette meget vanskeligt at na i forlaengelse af sommerferie og planlagte
udvalgsmgder.

KKR Hovedstaden har derfor anbefalet kommunerne, at safremt de ikke kan na den egentlige
politiske behandling, at udpege en forelgbig repraesentant(fx borgmester/Udvalgsformand), og
i forbindelse med indstillingen tage forbehold for den politiske behandling.

Herefter kan kommunen efter den konkrete stillingtagen indmelde den/de personer kommunen
har besluttet til KKR og Undervisningsministeriet.

Ud fra dette er fglgende personer forelgbig indstillet pa vegne af Bornholms Regionskommune:

Fungerende formand for Job-, Udvikling- og Fritidsudvalget Brian Kofoed(V), som
repraesentant for det udvalg som har budgetansvaret for den kommunale andel af FGU
uddannelsen og ansvaret for langt den stgrste andel af malgruppen 18-25 ar.



Formand for Bgrne- og Skoleudvalget Morten Riis(@), som repraesentant for det udvalg som
"afleverer” unge til FGU uddannelsen 16-18 ar

Chef for Center for Job, Uddannelse og Rekruttering, Allan Westh.

Sidstnaevnte er ud fra at der specielt i FGU institutionens etableringsfase er mange
administrative og gkonomiske rammer som skal aftales, hvor der specielt er tale om mange
snitflader til Center for Job, uddannelse og rekruttering. Finansieringen af FGU vil for 65%
vedkommende vaere en kommunal andel.

Er i dag kommunens repraesentant i bestyrelsen for Bornholms Produktionshgjskole.

Det er op til udvalgene at drgfte om denne indstilling skal aendres eller fastholdes, og ud fra
dette afgive en ny indstilling eller anbefaling til kommunalbestyrelsen endelige godkendelse.

Muligheder og udfordringer ved etablering af en FGU institution pd Bornholm:
Det er som naevnt den nye bestyrelse for FGU institutionen, som skal traeffe beslutning om den
endelige udformning af den bornholmske FGU institution.

Kommunen har sdledes alene indflydelse via de udpegede bestyrelses medlemmer.

Men for at give udvalg og kommunalbestyrelsen et indblik i de muligheder og udfordringer den
kommende bestyrelse skal forholde sig til, har administrationen sammen med ledelsen af
campus Bornholm opstillet 3 modeller for en fremtidig FGU institution.

Bornholm skal skabe rammen for en baeredygtig FGU institution med et forventet elevgrundlag
pa mellem 110 (ministeriets beregningsgrundlag) og 150-170 elever (ansldet ud fra de
nuvaerende elever pd Produktionsskole, AVU, EGU mv.).

Ministeriet har beregnet at der skal vaere ca. 470 elever for at sikre et baeredygtig grundlag for
en FGU institution, som skal udbyde de 3 linjer:

Almen
grunduddannelse

2/3 teori - 1/3 praksis

K-niveau 1 -2

niveau

' i
| 2/3produktion -1/3 teori |

& Hf-forberedende :

Erhvervs-

grunduddannelse
2/3 praktik - 1/3 skole

Produktions-
grunduddannelse

K-niveau 1 -3 K-niveau 1 -3

Basis
FVU-niveau

Basis
Faglig introduktion

Afsggningsforlgb

Det er derfor oplagt, at Bornholm skal se pa alle muligheder for at sikre en sa optimal drift
som muligt, hvor den begraensede gkonomi anvendes til undervisning og ikke administration.

En af mulighederne er samdrift hvor det mest oplagte valg vil veere samdrift med Campus
Bornholm, som i forvejen er bade den lokale men ogsa ministerielle satsning pa at sikre et
udbud af ungdomsuddannelser pd Bornholm. Her har argumentationen netop vaeret at samle
forskellige typer uddannelser under et tag, og derved minimere udgiften til administration til
fordel for undervisning.


https://www.google.dk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjepPXnv9rcAhVSK1AKHU1OBKEQjRx6BAgBEAU&url=https://uvm.dk/reform-af-de-forberedende-tilbud/forberedende-grunduddannelse/opbygning-og-maalgruppe&psig=AOvVaw0-p5I_JG3WCkYRITh2_hYE&ust=1533716089357502

Ud fra dette er fglgende 3 modeller beskrevet, der naturligvis alle vil indeholde fordele og
ulemper. Ud fra et driftsmaessigt perspektiv er det administrationens vurdering, at model 1 vil
veere den model som b&de nu og pa sigt vil skabe den mest baeredygtige ramme for et udbud
af FGU uddannelse pa Bornholm.

I forlgbet har der vaeret drgftelser med arbejdsmarkedsparter som er enige i, at det vigtigste
er at sikre en s3 effektiv driftsskonomi som muligt, og at der derfor ogsd er enighed om, at
der vil vaere behov for en grad af samdrift, for at minimere driftsudgifterne.

Uanset valg af model skal der nu igangsaettes et arbejde med udpegning af bestyrelse,
ansaettelse af leder og derefter skabe den helt rigtige ramme for et bade gkonomisk og
paedagogisk spaendende FGU tilbud, som kan vaere netop det tilbud som kan f& endnu flere
unge Bornholmere over i ungdomsuddannelserne p& Campus Bornholm.

Model 1 - FGU samdrift med Campus Bornholm

Campus Bornholm

Bestyrelse

Budget

Leder(70%) Leder(30%)
(FGU) (vuc)

Administration

[T, personale og lan
eLzrere
eleje af bygninger incl. drift

| denne model vil FGU institutionen vaere:

e en selvejende institution under Undervisningsministeriet.

o Selvsteendig bestyrelse med selvstaendigt budget og budgetansvar.

e Der vil veere en selvsteendig leder for FGU som refererer til bestyrelsen for FGU, men lederen vil bade veere
leder i FGU(70%) og veere ansat som leder i Campus Bornholm(30%) og varetage ledelsesfunktionen for VUC
med reference til ledelsen for Campus Bornholm.

e Administration - IT, personale og I@n kgbes pa timebasis af Campus Bornholm. Aftales 1 x arligt i forhold til
stgrrelsen af den samlede drift af FGU. Ledelsesansvaret er placeret hos Campus Bornholm.

e Administration laerere kgbes pa timebasis af Campus Bornholm. Aftales 1 x arligt i forhold til stgrrelsen af den
samlede drift af FGU og evt. underhensyn til samdrift mellem FGU og VUC.

Ledelsesansvaret er placeret hos leder af FGU.
e  FGU lejer bygninger af Campus Bornholm incl. drift
e  Enleder som kan vaere 100% leder henholdsvis i FGU og Campus Bornholm



Model 2 - FGU samdrift med Campus Borholm

Campus Bornholm

Bestyrelse
Budget
Leder(FGU)
(70% ledelse)
(30% undervisning/
vejledning)

_— —_— —_— e I _— —_— _— -
Administration

«(T, personale og lon
*Lezrere
«leje af bygninger incl. drift

| denne model vil FGU institutionen veere:

e en selvejende institution under Undervisningsministeriet.

e Selvsteendig bestyrelse med selvstaendigt budget og budgetansvar.

e Der vil veere en selvsteendig leder for FGU som refererer til bestyrelsen for FGU, men lederen vil bade veere
leder i FGU (70%) og veere ansat som leerer/vejleder 30%

e Administration - IT, personale og Ign kgbes pa timebasis af Campus Bornholm. Aftales 1 x arligt i forhold til
stgrrelsen af den samlede drift af FGU. Ledelsesansvaret er placeret hos Campus Bornholm.

e Administration laerere kgbes pa timebasis af Campus Bornholm. Aftales 1 x arligt i forhold til stgrrelsen af den
samlede drift af FGU og evt. underhensyn til samdrift mellem FGU og VUC.
Ledelsesansvaret er placeret hos leder af FGU.

e  FGU lejer bygninger af Campus Bornholm incl. drift

e Enleder som kan vaere 100% tilknyttet FGU, men som bade skal veere leder og varetage andre opgaver som fx
undervisning og vejledning.

Model 3 - FGU uden samdrift med Campus Bornholm

Leder

Administration
1T, personsic o Isn
= Laerere

« Bygninger



| denne model vil FGU institutionen veere:

e en selvejende institution under Undervisningsministeriet.

e Selvstaendig bestyrelse med selvstaendigt budget og budgetansvar.

e Der vil veere en selvstaendig leder for FGU som refererer til bestyrelsen for FGU

e Administration - IT, personale og Ign varetages af ansatte i FGU institutionen. Ledelsesansvaret er placeret
hos leder af FGU

e Administration laerere varetages af laerere som ansaettes i FGU institutionen, evt. ved delvis kgb af leerertimer
hos Campus Bornholm, som det foregar i dag. Ledelsesansvaret er placeret hos leder af FGU.

e Administration bygninger — lejes af FGU institutionen hvor der er de bedste muligheder.

e Enleder som kan vaere 100% tilknyttet FGU, men som bade skal veere leder og varetage andre opgaver som fx
undervisning og vejledning.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen direkte bevillingsmaessig betydning. Dog skal kommunen betale, hvad der
svarer til 65% af driftsudgifterne for den kommende FGU institution. S3 valg af institutions
drift, etablering af visitationsgrundlag, forretningsgange og snitflader til Bornholms
Regionskommune, specielt Center for Job, Uddannelse og Rekruttering vil vaere afggrende i
den indledende fase for at sikre en stabil drift og gkonomistyring.

Retsgrundlag
FGU-loven

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 16: Orientering fra Virksomhedsservice



Abent punkt

16 Orientering fra Virksomhedsservice
15.23.05G01-0001

Behandling Mgdedato  Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-09-2018 16

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget

Resumeé

I efterdret igangsaettes et nyt tiltag- Kontaktstrategi, som skal vaere med til fortsat at sikre- og
udvikle samarbejdet med de bornholmske virksomheder omkring kvalificeret arbejdskraft.
Kontaktstrategien bliver udarbejdet i et kompetenceudviklingsforlgb for virksomhedskonsu-
lenterne i afdelingen virksomhedsservice i Center for Job, Uddannelse og Rekruttering.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
e at orienteringen tages til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. september 2018:
Taget til efterretning

Sagsfremstilling

Nyt tiltag kontaktstrategi
I efteraret 2018 bliver der udarbejdet en kontaktstrategi, der skal vaere med til fortsat at
sikre- og udvikle samarbejdet med de bornholmske virksomheder.

Processen for udarbejdelsen af kontaktstrategien er tilrettelagt som et kompetenceudviklings-
forlgb for virksomhedskonsulenterne og har til formal at:

e Styrke den strategiske og det operationelle fokus pa at udvide
virksomhedsnetvarket(Flere bornholmske virksomheder skal finde det
interessant/relevant at samarbejde med Jobcenteret)

e Malrette den opsggende kontakt til virksomheder med det stgrste potentiale og behov
for samarbejde

e Styrke den samlede viden om det lokale arbejdsmarked gennem systematisk og
effektiv vidensdeling

e Styrke rammesatningen af ordinaere job i mgdet med virksomhederne

e Styrke fokus pa afdaekning af virksomhedernes behov og sparring omkring
substitutionsmuligheder

e Styrke kompetencerne omkring forhandling af ordinaere timer og evnen til at lukke en
aftale



e Styrke opfelgninger pa praktikforlgb, sa erfaringer og opndende kompetencer i hgjere
grad pavirker borgerens videre plan og jobsggning, hvis praktikken ikke fgrer til et
ordineert job

Leverandgr af kompetenceudyviklingsforigb

Kompetenceudviklingsforlgbet gennemfgres af Marselisborg. Marselisborg er et konsulentfirma
der i en lang arreekke har gennemfgrt kompetence-udviklingsforlgb indenfor
beskaeftigelsesomrader herudover har Marselisborg ogsa praktisk kendskab og erfaring fra 3
sjeellandske jobcentre hvor Marselisborg bistar jobcentrene med at udplacere borgerne pa
virksomhederne, de har herigennem indsigt i jobcentrenes rammevilkar. Marselisborg bruger
denne praktiske erfaring til at udvikle redskaber, metoder og kompetenceudviklingsforlgb.

Marselisborg har en differentieret medarbejderstab som samlet indeholder mangearige
erfaringer inden for undervisnings- og procesforlgb pa leder- og medarbejderniveau.

P& Bornholm har Marselisborg bl.a. medvirket til udarbejdelsen af integrationsstrategien og
strategisk plan for ungeindsatsen

Baggrund
I foraret 2017 blev der igangsat en stor analyse af beskaeftigelsesomradet.

Analysen konkluderede, at virksomhedsindsatsen grundlaeggende er veldrevet.

At Jobcenter Bornholm har en af landet hgjeste samarbejdsgrader med virksomhederne, men
at der trods det, er et potentiale i at fa skaerpet en kontaktstrategi hvilket saerligt skyldes to
ting.

1) Bornholms afsondrethed fra resten af landet gger behovet for et endnu bredere
virksomhedssamarbejde inden for kommunens graenser.

2) Der ses et uforlgst potentiale i at udbrede virksomhedskonsulenternes praksis og
tilgang til resten af teamet bestdende af jobkonsulenter og fastholdelseskonsulenter.

Det er pa denne baggrund at der nu iveerksaettes en proces med henblik pa at udarbejde en
kontaktstrategi.

Kontaktstrategien skal ogsa ses sammen med Job-, Udviklings- og Fritidsudvalgets gnske om
at udarbejde en strategi for Tilflytning og rekruttering af kvalificeret arbejdskraft, idet
kontaktstrategien ogsa skal medvirke et endnu bedre kendskab til de bornholmske
virksomheders behov samt sikre, at bAde den p& Bornholm bosiddende arbejdskraft kommer i
spil, samtidig med at der ivaerksaettes nye initiativer med henblik pa at tiltraekke den
arbejdskraft, ogsd udengs, som der matte vaere pa seerlige mangel omrader.

Job, Udvikling og Fritidsudvalget vil blive inddraget i processen undervejs i forlgbet med
udarbejdelsen af kontaktstrategien.

Okonomiske konsekvenser

Center for Job, Uddannelse og Rekruttering har sggt og faet tildelt kr. 200.160 i puljemidler fra
STAR, Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering.

Kompetenceudviklingsforlgbet budget udggr kr. 244.200
Center for Job, Uddannelse og Rekruttering har en egen finansiering der udgar kr. 48.840



hertil kommer fglgeudgifter til lokaler og forplejning i forbindelse med afholdelse af
kompetenceudviklingsforlgbet.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 17: Initiativer til rekruttering af elever til sundhedsomradet



Abent punkt

17 Initiativer til rekruttering af elever til sundhedsomradet
81.07.00G01-0076

Behandling Mgdedato  Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-09-2018 17

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget indstiller
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget beslutter

Resumé

Kommunen oplever udfordringer med rekruttering af savel elever til SOSU-uddannelserne som
feerdiguddannede social- og sundhedsassistenter. Efterspgrgsel efter uddannede
tandklinikassistenter er ogsa stigende. Der foreligger forslag til initiativer, der imgdegar nogle
af udfordringerne, herunder bl.a. afprgvning af tilbud om voksenelevign til alle over 25 ar pa
SOSU-uddannelsen og oprettelse af to tandklinikassistent-elevpladser i Tandplejen.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,
a) at de beskrevne tiltag godkendes

b) at anbefale til Kommunalbestyrelsens godkendelse, at udisponerede budgetmidler pa
elevomradet i 2018 og 2019 som fglge af fa SOSU-elever, anvendes til finansiering af
de beskrevne indsatser til rekruttering af elever til SOSU-uddannelsen og elever til
tandklinikassistent

c) at kommunens afprgvning af tilbud om voksenelevlgn - fra grundforlgb 2 p& SOSU-
uddannelsen til alle over 25 ar, der starter i 2019 og 2020 - fglges ngje og evalueres
primo 2020, for at se om dette initiativ gger incitamentet til at tiltreekke og fastholde
flere ansggere over 25 &r til SOSU-uddannelsen

Social- og Sundhedsudvalget, den 3. september 2018:

a) Godkendt
b) Anbefales til @konomi-, Erhvervs- og Planudvalgets godkendelse
c) Godkendt

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget, den 5. september 2018:

a) Godkendt
b) Anbefales til @konomi-, Erhvervs- og Planudvalgets godkendelse
c) Godkendt

Sagsfremstilling

Bornholm star overfor betydelige rekrutteringsproblemer pa zeldre- og sundhedsomradet.



Der er sdledes i fordret 2018 foretaget en analyse af den forventede tilgang (nyuddannede) og
afgang (efterlgn/pension) af uddannede SOSU-medarbejdere i kommunen de kommende ar og
analysen peger p3, at der uddannes betydeligt feerre end det antal medarbejdere, der kan ga
pa efterlgn/pension. Der skgnnes saledes et ‘underskud’ i bdde 2019 og 2020 pa omkring 25
medarbejdere.

De faldende ungdomsargange ggr det saledes stadig svaerere at rekruttere unge under 25 ar til
SOSU-assistentuddannelsen og der uddannes vaesentlig faerre end dimensioneret. Der er brug
for initiativer til at rekruttere flere elever over 25 ar for at kompensere for den faldende
sggning fra de sma ungdomsargange og understgtte, at dimensioneringen af SOSU-
uddannelsen pa Bornholm udnyttes.

Der er igangsat en raekke initiativer for at gge rekrutteringen til SOSU-uddannelsen pa
Bornholm jf. orienteringen til Social- og Sundhedsudvalget pd mgdet den 5. marts 2018.

Bl.a. blev det tilbage i 2017 besluttet, at uddannede social- og sundhedshjaelpere, med
ansaettelse i Center for AEldre, kunne tilbydes Ign under uddannelsen pa et szerligt merithold,
hvis de valgte at videreuddanne sig til social- og sundhedsassistent.

Initiativet blev finansieret af mindreforbruget pa elevomradet, der netop skyldes manglen pa
elever pa uddannelsen.

Der arbejdes videre pa fglgende indsatser:

1. Fra grundforlgb til hovedforigb pad SOSU-uddannelsen

Der er igangsat et indsats- og samarbejdsforlgb mellem Center for Sundhed og Center for
Aldre for at fastholde en gruppe grundforigbselever, der far et betragteligt hul i deres
uddannelsesforlgb. Eleverne afslutter deres grundforlgb medio juni 2018 og der oprettes f@rst
et hovedforlgb i august 2019. Dette betyder 14 maneders pause mellem grundforlgb og
hovedforlgb, hvor eleverne star “uden uddannelse eller beskaeftigelse”. Endnu et grundlgb
afsluttes igen i januar 2019, hvor samme problematik ggr sig geeldende, dog i en kortere
periode.

For at mindske risikoen for frafald i ‘pausen’ og undga at eleverne forlader SOSU-omradet - og
maske endda ogsa Bornholm - tilbydes denne gruppe elever ansaettelse i ufaglaerte,
tidsbegraensede stillinger i Center for Aldre. Lgnudgiften vurderes at udggre 168.762 kr. i
2018 og 853.187 kr. i 2019.

2. Len som incitament for rekruttering - alle over 25 ar far voksenelevlgn fra starten
af grundforlgb 2 pa SOSU-uddannelsen

Som et nyt incitament afprgves endvidere, at alle over 25, der starter i 2019 og 2020, far
voksenelevlgn fra start af grundforlgb 2 (GF2) pa SOSU-uddannelsen.

Rekrutteringsproblemerne pa Aldreomradet udggr en voksende gkonomisk og kvalitetsmaessig
udfordring for omradet bl.a. pa grund af manglende mulighed for helhedspleje, gget brug af
vikarer og skriftende personale hos borgeren. Hvis tilbud om voksenelevign til alle over 25 &r
gger tilgangen til SOSU-uddannelsen, er der sdledes tale om en investering med stor og varig
effekt pa gskonomien og kvaliteten pa Aldreomradet.

Et tilbud om voksenelevign til alle over 25 ar pa SOSU-uddannelsen vil samtidig kunne
understgtte kommunens strategi om gget tilflytning, idet tilflyttere vil kunne vaelge en SOSU-
uddannelse pa Bornholm og opretholde job/indtaegt, hvis kun aegtefzeller har faet tilbud om
job.



SOSU-uddannelserne er uddannelser med kontraktslig anseaettelse og elevign under hele
uddannelsen. Imidlertid blev der med den nye Erhvervsuddannelsesreform indfgrt et
obligatorisk grundforlgb (GF2) for alle, som @gnsker optag pd SOSU-uddannelsen. Grundforlgbet
er normeret til 20 uger (der kan gives merit som afkorter forlgbet) og er SU berettiget.

Hvis man er over 25 ar er der mulighed for at opna voksenelevlgn eller voksenlzerlingelgn,
men der knytter sig en reekke betingelse til for at opna dette:

e For at kunne opna voksenelevign som 25 arig skal man have mindst 1 &rs erfaring inden
for omradet mindst 24t/uge.

e For at komme i betragtning til voksenleerlingelgn skal man vaere ufaglaert, eller ikke have
anvendt sin uddannelse de sidste 5 &r og veere ledig i mindst 6 maneder for start af
uddannelsen.

For mennesker over 25 ar, der har etableret sig med hus og familie mv. og ikke opfylder
betingelserne for enten voksenelevlgn eller voksenlzerlingelgn kan det veere vanskeligt at ‘leve’
for SU under grundforlgbet. I mange tilfaelde er det ikke gkonomisk muligt for denne gruppe at
sgge uddannelse, ndr det indebaerer 20 uger pd SU og herefter evt. den lave elevign. Bade
Center for Sundhed og Center for Job, rekruttering og Uddannelse har flere eksempler pa, at
voksne kompetente ansggere veelger uddannelsen fra af gkonomiske arsager. Center for
Sundhed har igennem den seneste tid sa vidt muligt dispenseret for erfaringskravet for at
kunne fastholde kvalificerede ansggere.

Center for Sundhed og Center for Job, Rekruttering og Uddannelse foreslar derfor, at
kommunen i en periode pa 2 ar ansaetter alle over 25 ar fra GF2 (grundforlgbet) pa
voksenelevlgn, for at se om dette initiativ kan @gge incitamentet til at tiltraekke og fastholde
flere ansggere over 25 &r til SOSU uddannelsen.

Det forventes at betyde, at

e At ca. 40 elever over 25 8r i 2019 og yderligere 40 elever over 25 &r i 2020 tilbydes
voksenelevlgn fremfor SU under GF2. (@vrige elever over 25 &r, der starter i 2019 og 2020
skgnnes allerede at opfylde betingelserne for enten voksenelevign eller voksenlaerlinge Ign)

e At ca. 5 elever over 25 ar der starter pa hovedforlgbet i 2019 og yderligere 5 elever i 2020
vil tilbydes voksenelevlgn i stedet for den vaesentlig lavere elevign. (@vrige elever over 25
ar, der starter i 2019 og 2020 skgnnes allerede at opfylde betingelserne for enten
voksenelevlgn eller voksenlaerlinge Ign)

Den samlede merudgift - for at tilbyde alle over 25 &r med opstart i 2019 eller 2020
voksenelevlgn fra starten af grundforlgb 2 pa SOSU-uddannelsen - skgnnes at medfgre en
samlet merudgift pd 2,4 mio. kr. over perioden 2019-2022 jf. afsnittet ‘@konomi’.

Udgiften er baseret pa, at indsatsen bliver en succes og kan sikre et optag pa ca. 64 elever
arligt svarende til dimensioneringen - i modsaetning til i &r, at det kun er lykkes at rekruttere i
alt ca. 45 elever til SOSU-uddannelserne.

3. To tandklinikassistent elevpladser i Tandplejen

Der er en stigende efterspgrgsel pa uddannede tandklinikassistenter pa Bornholm b&de hos de
private tandlaeger og hos den kommunale tandpleje. Der har ligeledes vaeret konkrete
henvendelser fra borgere, som har gnsket en sadan elevplads, sdvel som Center for job,
rekruttering og uddannelse har efterspurgt muligheden. Den samlede udgift udggr 857.325 kr.
i perioden 2018-2021 jf. afsnittet ‘@konomi’.



Okonomiske konsekvenser

Den manglede tilslutning til SOSU-uddannelsen, savel som frafaldet pa de igangvaerende hold
forventes pa nuvaerende tidspunkt at betyde et samlet overskud pa budgetomradet pa 7,0
mio. kr., hvoraf 3,6 mio. kr. er overfgrt overskud fra 2017. Heraf forventes 2,5 mio. kr. at
skulle finansiere merudgifterne til meritholdet og Center for sundhed har lagt et spareforslag
op til Budget 2019 pa 0,9 mio. kr. Herefter forventes der i 2019 at veere udisponerede
budgetmidler pd SOSU-elevomradet pa 3,6 mio. kr.

De samlede merudgifter i perioden 2018-2022 til ovennavnte 3 nye initiativer forventes at
udggre 4,3 mio. kr., hvoraf 3,6 mio. kr. foreslas finansieret af de udisponerede budgetmidler
pa elevomraddet. Der resterer herefter en samlet forventet merudgift pd 0,7 mio. kr. i
perioden 2018-2022.

Safremt spareforslaget til Budget 2019 ikke vedtages vil det vaere muligt at finansiere
indsatserne fuldt ud af udisponerede budgetmidler/overskud pa elevomradet.

Center for Job, Uddannelse og Rekruttering oplyser, at initiativerne vil medfgre besparelser pa
kontanthjaelpsomradet i kommunen, idet indsatsen vil flytte borgere fra kontakthjselpsomradet
til selvforsgrgelse. Det er derfor indgdet aftale mellem Center for Sundhed og Center for Job,
Uddannelse og Rekruttering om at fglge initiativerne ngje og at der udarbejdes en
businesscase, der kan sikre evt. restfinansiering af indsatserne kan ske gennem en
medfinansiering fra Center for Job, Uddannelse og Rekruttering. Ultimo 2019 gennemfgres en
evaluering af elevoptaget i 2019, der kan danne grundlag for udarbejdelse af en businesscase,
hvis det viser sig, at indsatsen er en succes og sikre gget rekruttering til SOSU-uddannelsen.

Det skal bemaerkes, at uden de foresldede initiativer forventes antallet af ansggere fortsat
faldende med deraf fglgende store konsekvenser for social- og seldreomradet i kommunen pa
ba&de kort og laengere sigt.

Nedenstdende er der neermere redegjort for udgifterne i forbindelse med de foresldede
indsatser.

Vedrgrende 1. Fra grundforigb til hovedforigb pa SOSU-uddannelsen

Den samlede medudgiften at udggre 168.762 kr. i 2018 og 853.187 kr. i 2019.

Der er i beregningen af udgiften taget udgangspunkt i ordineer anseettelse af tre elever i tre
maneder i 2018 (juli, august og september) og 13 elever i 3,5 maneder i 2019 (maj, juni, juli
og halvdelen af august).

Grundlaget er ansaettelse i 30 timer ugentligt pd grundlgnstrin 11. I beregningen indgar
pension, ferie, forsikring, beklaadning og mgder, men ikke arbejdstidsbestemte ydelser (aften,
nat, lgr, sgn osv.)

Derudover allokerer de involverede centre samt Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole de
ngdvendige medarbejderressourcer til at sikre opmaerksomhed og bevdgenhed p3a indsatsen.

Vedrgrende 2. Lgn som incitament for rekruttering

Den samlede merudgift for at tilbyde alle over 25 &r med opstart i 2019 eller 2020
voksenelevlgn fra starten af grundforlgb 2 pd SOSU-uddannelsen skgnnes at medfgre en
samlet merudgift pd 2,4 mio. kr. fordelt over perioden 2019-2022.

@konomien bestar af to dele. Henholdsvis en beregning, der viser merudgiften ved at ansaette
5 elever pa voksenelevlgn fremfor anszettelse pa ordinzer elevign, samt en beregning, der viser



merudgiften ved at ansaette samtlige elever over 25 ar fra GF2 pa voksenelevlgn. I forhold til
sidstnaevnte forudsaettes det at andelen af disse elever udggr 2/3 af optaget.

Som naevnt er udgiften baseret pa et optag pa ca. 64 elever arligt svarende til
dimensioneringen. Safremt indsatsen ikke far den forventede effekt vil Ignudgiften reduceres
tilsvarende.

Merudgift ved ansaettelse af elever pa voksenelevign frem for ansaettelse pd ordinzer elevign

Hovedforlgb
2019 2020 2021 2022 | alt
Merudgift pr. elev 48.872 72.480 41.437 0 162.789
Merudgift, 5 elever med opstart i 2019 244.360 362.400 207.185 0 813.945
Merudgift, 5 med opstart i 2020 244.360 362.400 207.185 813.945
Merudgift 5 elever i Ar1 og5 elever i Ar2 244.360 606.760 569.585 207.185 1.627.890

Merudgift ved ansaettelse af elever pa voksenelevlgn fra GF2

2019 2020 I alt
Merudgift 40 elever med opstarti 2019 390.120 390.120
Merudgift 40 elever med opstart i 2020 390.120 390.120
I alt 390.120 390.120 780.240

Vedr. 3 udgift til to tandklinikassistentelever

Den samlede merudgift ved at uddanne 2 tandklinikassistenter er pa 0,857 mio. kr. Beregning
tager udgangspunkt i at der anszettes to tandklinikassistentelever; én med opstart 2018 og én
med opstart i 2019. Der er endvidere i beregningen taget udgangspunkt i én elev under 25 ar
og én elev over 25 ar.

2018 2019 2020 2021 | alt
Udgift ordinzer elev med opstarti 2018 28.363 117.280 116.858 60.846 323.347
Udgift voksenelev med opstart i 2019 - 154.838 206.451 172.688 533.978
| alt 28.363 272.119 323.309 233534 857.325

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 18: Repatriering - hjlp til at flytte tilbage til sit hjemland



Abent punkt

18 Repatriering - hjaelp til at flytte tilbage til sit hjemland
32.36.00G01-0005

Behandling Mgdedato  Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-09-2018 18

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter.

Resumeé

Der er den 1. juli 2018 sket a&ndringer i reglerne om repatriering ved Lov om andring af
repatrieringsloven, integrationsloven, lov om sygedagpenge og lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. Med udgangspunkt i lov om repatriering og de seneste andringer vil administrationen
gerne give udvalget en orientering om repatrieringsomradet.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller
e at udvalget tager orienteringen til efterretning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. september 2018:
Orientering til efterretning

Sagsfremstilling

Indledning

Der er den 1. juli 2018 sket a&ndringer i reglerne om repatriering ved Lov om endring af
repatrieringsloven, integrationsloven, lov om sygedagpenge og lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. Med udgangspunkt i lov om repatriering og de seneste a&ndringer vil administrationen
gerne give udvalget en orientering om repatrieringsomradet.

Repatriering

Udlzendinge, der bor i Danmark, kan have et gnske om at vende tilbage til deres tidligere
hjemland eller opholdsland. Det kan f.eks. veere flygtninge fra lande, hvor der efterfglgende
har fundet en politisk og samfundsmaessig udvikling sted, der gar det muligt for flygtningene
at vende tilbage og starte et nyt liv der.

Der er kun tale om repatriering, hvis tilbagevenden sker p3 frivilligt grundlag og med det
formal at tage varig bopeel i hjemlandet eller det tidligere opholdsland.

Repatrieringsloven indeholder sdledes en regulering af herboende udlaendinges muligheder for
at opna gkonomisk stgtte og radgivning i forbindelse med frivillig tilbagevenden til
udlaendingens hjemland eller tidligere opholdsland.

Generelt er fglgende regler gaeldende for repatriering:



e Reglerne daekker en relativ stor personkreds, herunder bade flygtninge,
familiesammenfgrte efter saerlige regler og andre udleendinge fra lande udenfor E@S.

o Der stilles ikke krav om, at opholdet her i landet skal have haft en vis varighed, for at
der kan ydes hjzelp til repatriering til flygtninge m.v.

e Man kan kun modtage stgtte til repatriering én gang

e Som flygtning har man ret til at fortryde repatriering i op til 1 ar, men mulighed for
forlaengelse i 1 ar, dvs. maksimalt 2 ar. Andre udleendinge har ikke fortrydelsesret.

e Hvis man fortryder, skal alt, hvad man har modtaget af stagtte, betales tilbage med 100
%. Det er kommunen, der skal inddrive gaelden

Myndighedsopgaverne er efter loven fordelt pa staten, kommunerne, Udbetaling Danmark og
private aktgrer under aftale med Udlaendinge- og Integrationsministeriet. Efter
repatrieringslovens har Udleendinge- og Integrationsministeriet ansvaret for den individuelle
radgivning af udlendinge, som udtrykker gnske om at vende tilbage til deres hjemland eller
tidligere opholdsland. Udleendinge- og Integrationsministeriet varetager tillige den generelle
informationsindsats vedrgrende repatriering.

For at udlaendinge kan fa det bedst mulige grundlag for at tage stilling til repatriering, er der
mulighed for at modtage generel radgivning bl.a. om forholdene i hjemlandet, og om
repatrieringens konsekvenser for opholdsgrundlaget i Danmark. Den generelle radgivning
varetages af Dansk Flygtningehjzelp og skal sikre, at udlaendinge repatrierer pa baggrund af en
velfunderet beslutning herom. Dansk Flygtningehjeelp rédgiver endvidere konkret om
fremskaffelse af rejsedokumenter og om den praktiske organisering af rejsen samt fragt af
personlige ejendele og erhvervsudstyr. De praktiske foranstaltninger foregar i samarbejde
mellem den kommunale sagsbehandler og udlaendingen selv.

Den kommunale administration af repatrieringsloven

Kommunerne har ansvaret for sagsbehandling og udbetaling af hjzelp til repatriering, samt for
at behandle ansggninger om reintegrationsbistand. Udbetaling af reintegrationsbistand
varetages derimod af Udbetaling Danmark.

Kommunerne har en saerlig rolle i forbindelse med systematisk vejledning om mulighederne for
at modtage hjaelp til repatriering. Vejledningen om mulighederne for at modtage hjzelp til
repatriering skal ske i forbindelse med den seerlige integrationsindsats efter integrationsloven.

Hvilket fremgar af integrationslovens § 20 b, hvor der star at kommunen har pligt til som led i
integrationsprogrammet at vejlede udlaendingen om mulighederne for repatriering efter
repatrieringsloven. Vejledningen om repatriering skal gives i forbindelse med den lobende
opfolgning péd integrationskontrakten.

Sagsgange vedr. vejledning ift. repatrieringsloven

Vejledningen om mulighederne for at modtage hjzelp til repatriering sker i Bornholms
Regionskommune i Integrationsafdelingen i forbindelse med den sarlige integrationsindsats
efter integrationsloven. Konkret vejledes der om repatriering i forbindelse med den Igbende
opfglgning pa borgernes integrationskontrakter og nar der i gvrigt er anledning hertil.

Vejledningsindsatsen for de borgere, der ikke omfattet af integrationskontrakten, varetages
ved Igbende annoncering (oplysning om mulighederne for at modtage hjaelp til repatriering) i
Rytterknaegten, samt med trykt (flersproget) oplysningsmateriale i Regionskommunens
borgerservicekontorer.



Der har over de sidste 6 ar, 2012-18, vaeret i gennemsnit under 2 sager pr. &r om repatriering.
De nye regler om repatriering betyder, at der fremover bliver arbejdet systematisk med
vejledning om repatriering, som et sidestillet tilbud til integrationsindsatsen.

Nye regler pr. 1.7.2018

Formalet med de seneste andringer er, at indfgre styrkede incitamenter for den enkelte
flygtning til at repatriere samt systematisk kommunal vejledningspligt.

Dette indebeaerer konkret:

At kommunen efter ansggning kan give tilladelse til, at en udlaending modtager hjzelp til
forsgrgelse, f.eks. integrationsydelse, sygedagpenge eller arbejdslgshedsdagpenge, hvis
den pagzldende deltager i praktik eller uddannelsesforlgb eller i rekognosceringsrejser
til hjemlandet eller det tidligere opholdsland, med henblik pa senere at treeffe
beslutning om repatriering.

At kommunen i den forbindelse har pligt til at give meddelelse til den relevante
arbejdslgshedskasse om, at den har givet en person tilladelse

At dette ikke pavirker den lediges radighedsforpligtelse

At der deekkes udgifter til anskaffelse af nationalitetspas m.v. pa hgjst 10.000 kr. pr.
person

At der daekkes udgifter pa hgjst 30.000 kr. pr. person til transport af personlige
ejendele eller hjeelp til udgifter til kgb af personligt bohave pa 30.000 kr. pr. person

Herudover er der en raekke konsekvensrettelser i andre love.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 19: Generel orientering om Integration



Abent punkt

19 Generel orientering om Integration
15.40.00G01-0008

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-09-2018 19

Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget orienteres

Resumé

I forbindelse med topartsaftalen med KL om bedre rammer for at modtage og integrere
flygtninge blev der aftalt en beskaeftigelsesbonus til kommunerne nar flygtninge opnar
beskaeftigelse.

Modellen for kommunal beskzaeftigelsesbonus er, at kommunerne i 2016 og 2017 far et tilskud
pd 25.000 kr. for hver ekstra flygtning/familiesammenfort til flygtning med opholdstilladelse
fra og med 2004, som i 4. kvartal i henholdsvis 2016 og 2017 er i ustgttet beskaeftigelse pa
mindst 190 timer sammenlignet med aret for.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren anbefaler at orienteringen modtages

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. september 2018:
Orientering modtaget

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesbonus for Bornholms Kommune er beregnet til alt 1.200.000 kr.
Der er en stigning pé 48 personer fra 4 kvartal 2016 (102) til 4. kvartal 2017 (150) der
udlgser bonussen.

Opggrelsen er baseret pa lsnmodtagerbeskaeftigede flygtninge og familiesammenfgrte til
flygtninge med min. 190 timers beskeeftigelse i kvartalet.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 20: Integrationsambassader

Bilag

Ansegning Integrationsambassader



Abent punkt

20 Integrationsambassadgr
15.40.00034-0001

Behandling Mgdedato  Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-09-2018 20

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget

Resumeé

Integration har faet tilsagn om finansiering af Integrationsambassadgr-projekt, der har til for-
mal at understgtte Regionskommunens malsaetning om at 60% af gens flygtninge tilknyttes
arbejdsmarkedet pa ordinaere vilkar. Projektet er 3V arigt og finansieres af Styrelsen for
International rekruttering og integration. Det er en forudsaetning for styrelsens finansiering af
projektet godkendes af Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
e at udvalget beslutter, at godkende projekt Integrationsambassadgar.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. september 2018:
Indstilling godkendt

Sagsfremstilling

Integration i Center for Job, Uddannelse og Rekruttering har sggt Styrelsen for International
Rekruttering og Integration om midler til projekt “Integrationsambassadgr” med henblik pa at
styrke indsatsen yderligere for at fa flygtninge integreret pa det bornholmske arbejdsmarked.
Formalet med projektet er at understgtte Regionskommunens ambitioner, om at 60% af mal-
gruppen skal have opnaet en tilknytning pa arbejdsmarkedet pa ordinaere vilkar i 2020.

Integrationsambassadar-projektet skal konkret understgtte en styrket koordineringen mellem
interne og eksterne samarbejdspartnere, brancheforeninger og virksomheder. I projektet vil
der vaere et seerligt fokus pa:

e Screening af borgernes dansk kundskaber ift. uddannelses- og beskaftigelseskompetencer
e Screening og gennemgang/tilretning af indsatsplaner i samarbejde med borgeren

e Indsats for at flere unge borgere skal have et fritidsjob

e Indsats for at flere kvinder kommer i beskaeftigelse

e Fastholdelse af borgere i beskaeftigelse (eftervaerns indsats).

Projekt Integrationsambassadgr har faet tilsagn om tilskud pd samlet 1.766.580 kr. i
projektperioden, der straekker sig frem 31-12-2021.

Tilsagnet er givet under betingelse af, at udvalget godkender projekt Integrationsambassadgr.



Okonomiske konsekvenser
Projektet finansieres med midler fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Ansggningen til projekt Integrationsambassadgr er vedlagt.



Punkt 21: Indsatser stottet af integrationspuljen

Bilag

BhsTid - Aakirkeby arrangement, bragt 01-11-2017

BhsTid - Aakirkeby arrangement, bragt 27-10-2017

DGI - Midtvejsevaluering - Idraet for alle pA Bornholm

Renne Vineyard - Evaluering af Weekendtur pa Nordliv, Hasle

Verftet - Midtvejsevaluering - Madfallesskaber og Kreative varksteder



Abent punkt

21 Indsatser stottet af integrationspuljen
15.40.00G01-0013

Behandling Mgdedato  Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-09-2018 21

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget

Resumeé

Integrationspuljen har for nuvaerende stgttet 10 projekter og arrangementer. Tiltagene har
formaet enten at styrke relationen mellem danskere og nye borgere; Styrke de nye borgeres
deltagelse i Bornholms rige foreningsliv; Integrere de nye borgere i sociale tiltag i
lokalsamfundet; Styrke det i forvejen flotte frivillige engagement pa integrationsomradet. Det
konkluderes derfor, at formalet med puljen leves ud i praksis. Der er 888.915 kr. tilbage i
puljen.

Siden september 2017, har det veeret en generel betingelse for modtagelse af tilskud fra
puljen, at der halvarligt samt ved projektets afslutning, indsendes en
evaluering/tilbagemelding til Integrationsafdelingen, jf. ansggers egne succeskriterier for
indsatsen.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
o at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 05. september 2018:
Taget til efterretning

Sagsfremstilling

Der er afsat midler til gkonomisk stgtte af inddragelse af frivillige i integrationsindsatsen. Dels
ved budget 2017, og dels ved en ekstra bevilling marts 2017. Formalet med puljen er at
involvere og inddrage civilsamfundet i integrationsprocessen, jf. Integrationsafdelingens
visioner og strategier: Civilsamfund og feellesskaber.

Status pa evalueringer:

Aktor og projekt Status
1 | Bornholmske Flygtningevenner: Cykelprojekt 05-09-2018
Hasle Byting: Tilflytterarrangement 05-09-2018
3 | Vennepunktet: Multikulturelt Rum Tilbagemelding blev givet til
EUB 09-11-2017
4 | Aakirkeby Byting: Velkomst- og informationsmgde for flygtninge 05-09-2018
5 | Veerftet i Nexg: Faellesskab opstar gennem MAD og KREATIVE 05-09-2018, fgrste ud af to




vaerksteder
6 | Bornholmske Flygtningevenner: Sycafé 05-09-2018
7 | Renne Vineyard: Fiskedag 05-09-2018
8 | Rgnne Vineyard: Weekendtur, Bornholm 05-09-2018
9 | DGI Bornholm: Idreet for alle 05-09-2018, fgrste ud af fire
10 | Sprogcenteret og Bornholmske Flygtningevenner: Kursus om 05-09-2018
frivilliges mulighed for engagement pa integrationsomradet

Nedenfor fremlaegges ni evalueringer i forkortet version. For yderligere uddybning se
vedhaftede bilag.

Pkt. 1 - Bornholmske Flygtningevenner: Cykelprojekt

Bornholmske Flygtningevenner: ” Cykelprojekt - Kvinde kend din cykel og bliv fortrolig med at
cykle”

Der er blevet bevilliget kr. 2.495 kr. til cykelhjelme og veerktgj samt fem brugte cykler fra
Vibegard.

Ansggers egne succeskriterier: "At de bliver fortrolige med at cykle og de pd den made kan
blive som de danske kvinder.”

At lzere at cykle samt lzerer de grundlaeggende principper og faerdselsregler ift. at bega sig i
trafikken - s& de ogsa kan videregive dette til deres bgrn.”

Evaluering:

Cykelprojektet forventes at starte op september 2018. Bornholmske Flygtningevenner holder
Integrationsafdelingen orienteret.

Pkt. 2 - Hasle Byting: Tilflytterarrangement

Der er blevet bevilliget kr. 5.000 til Hasle Byting, oktober 2017. Der er dog kun udgifter for kr.
600. Midlerne blev brugt til at afholde arrangementet “Spis og snak sammen”: Et
sammenskudsgilde for alle borgere i Hasle. Oprindeligt skulle arrangementet vaere blevet holdt
i oktober 2017, men blev udskudt til juni 2018.

Ansggers egne succeskriterier:
A. "At bringe lokalsamfundet og flygtninge teettere sammen.”

Evaluering:

Frivillighedsmedarbejder har veeret med i processen, ligesom den nye lektiecafé for nye
borgere i Hasle blev brugt som platform for information og invitation ansigt-til-ansigt til de nye
borgere. Stgrstedelen af de nye borgere, som er bosiddende i Hasle mgdte op: 12 voksne og
7 bgrn. Bornholmske Flygtningevenners Musikskole leverede blandt andre musik til. Lidt flere
antal danskere mgdte op.

Udtalelse fra en af arranggrerne i Bytinget: "Det gik da bare SR godt igdr til vores event! God
stemning og masser af snak. Forslag til samtaleemner blev ikke ngdvendige.” (Samtalekort
udgjorde temaer, man kunne tage op, og tale om, hvis ikke snakken mellem nye og “"gamle”
borgere kom naturligt.)




Frivillighedsmedarbejder har efterfglgende vaeret i dialog med bade arranggr og nye borgere,
som samstemmigt fortzeller om et vellykket og hyggeligt arrangement, hvor nye og “gamle”
borgere kom hinanden ved.

Pkt. 3 — Vennepunktet: Multikulturelt Rum
Tilbagemelding ved EUB-mgde den 9-11-2017.

Pkt. 4 -Aakirkeby Byting: "Velkomst- og informationsmgde for flygtninge”

Der er blevet bevilliget kr. 4.690 til Aakirkeby Byting, oktober 2017. Midlerne blev brugt til at
afholde arrangementet ” Velkomst- og informationsmgade for flygtninge”

Ansggers egne succeskriterier:
A. At nye borgere bliver introduceret til frivillighedskultur og foreningsliv.
B. At nye borgere bliver aktive i det lokale foreningsliv.

Evaluering:

Frivillighedsmedarbejder har veaeret involveret i processen, selve arrangementet og den
efterfglgende evaluering. Langt stgrstedelen af de nye borgere bosiddende i Aakirkeby mgdte
op, bade maend, kvinder og bgrn. I alt kom der omkring 50 danskere og 50 nye borgere.
Danskerne var enten frivillige i Bornholmske Flygtningevenner - og stod til r&dighed for at
hjaelpe til - eller tilknyttet en af de tilstedeveerende foreninger, som drejede sig om Aakirkeby
Idreetsforening, kolonihaverne, Folkekirken og Evangelisk Luthers mission. Efter en fzelles
introduktion og velkommen, fik de nye borgere mulighed for at ga rundt blandt foreningernes
stande og hgre mere om medlemskab. Aaif kunne umiddelbart efter arrangementet berette om
20 nye medlemmer (13 til fodbold, 3 til volley og 4 til badminton). Evangelisk Luthers mission
havde lavet aftaler med 8 nye borgere, Kolonihaverne fik 2 kontakter, som de ville g videre
med til foraret, og sognepraest i Folkekirken lavede spontant en aftale med en ny kvindelig
borger om at mgdes og strikke sammen. Interesser, som faldt uden for de fremmgadte
foreningers virke, blev skrevet op og siden fulgt op pa. Alt i alt et saerdeles vellykket
arrangement, hvad angdr samarbejde, antal fremmgdte, stemningen og det efterfglgende
antal nye medlemmer til Aakirkebys foreninger.

Pkt. 5 - Vaerftet: "Madfallesskaber og kreativt vaerksted”

Der er blevet bevilliget kr. 38.700 til Veerftet, 09-11-2017. Midlerne bliver brugt til at afholde
madfzellesskaber (12.000 kr. til ekstra materialer sdsom borde, stole og service og lignende)
og kreativt vaerksted (26.700 kr. til indkgb af: "sy- og strikke udstyr til faelles projekter - ex
symaskiner, tilbehgr, stofrester og garn; indkgb af musikudstyr). Projektet forventes at kgre til
slutningen af 2018. Neaerveerende evaluering er derfor fgrste ud af to evalueringer. Den anden
og sidste forventes at vaere i haende i slutningen af 2018/starten af 2019.

Ansggers egne succeskriterier:
A. Et hgjt antal deltagere til aktiviteterne. Veerftet forventer, at omkring 100
mennesker vil deltage i aktiviteterne.
B. At de fremmgdte ny-ankomne flygtninge far oplevelsen af at blive hjulpet i
processen frem mod en vellykket integration
C. At de lokale danske borgere, der melder sig som frivillige, oplever at kunne veere il
hjzelp

Evaluering:
MAD-fzellesskaber:



Veerftet forteeller, at de gennem det sidste halve 8r (november 2017 - juni 2018) har haft otte
aktiviteter, hvor mad har vaeret et samlende element, og hvor “(der er) alt mellem 40 og 150
deltagere per gang, og det har veeret en god blanding mellem nationaliteterne, som oftest med
en overvaegt af flygtningefamilier. Deltagerne har ytret at faellesskabet har vaeret dejligt
afslappet og ukompliceret at deltage i, og folk har udvist stor interesse for hinanden, og for at
dele liv, livssituation, tanker og erfaringer. Ud af faellesskabet er desuden sprunget en stgrre
frimodighed til at ses udenfor Veaerftet, og til at hjeelpe hinanden gensidigt, ved behov.”

KREATIVE feellesskaber
Gennem % ar har Veaerftet startet flere kreative tiltag, som alle foregdr pa ugentlig basis.
Veerftet fortaeller, at de har:

A. "Et gratis musikvaerksted for bgrn fra lokalomradet, og det er primaert flygtningebgrn

der deltager i aktiviteterne. Tilbuddet fortseetter efter sommerferien, hvor flere
instrumenter og flere frivillige forsgges sat i spil.”

B. "Et skate vaerksted, aften skating samt skaterskole for flygtningebgrn. Her kommer ml
10 og 30 deltagere hver gang, skater og hygger og gver tricks, og det er en god
blanding af flygtningebgrn og danske bgrn der deltager. Tilbuddet fortsaetter efter
planen efter sommerferien.”

C. "Et kreativt vaerksted for kvinder. De mgdes ugentligt og snakker og arbejder pa
individuelle kreative projekter. I starten benyttede flygtningekvinderne sig af tilbuddet,
men det er svaert at finde et tidspunkt der passer godt for dem, og som ogsa passer de
danske kvinder, hvorfor flygtningekvinderne er begyndt at komme mindre.”

Pkt. 6 - Bornholmske Flygtningevenner: Sycafé

Der er blevet bevilliget kr. 9.250 til 5 symaskiner, ndle og trad, stof, garn, strikkepinde og
haeklendle.

Ansggers egne succeskriterier: ” Vores stgrste succeskriterie er at fa skabt en café som
henvender sig til, og vaekker interesse hos, vores herboende flygtninge, og saerlig dem, som vi
sjeeldent ser i vores andre caféer. At skabe et faellesskab, hvor der er grundlag for hygge og
tryghed udenfor hjemmets rammer.”

Evaluering:

Sy/strikke og heeklecaféen kgrer hver anden lgrdag. De har holdt sommerferie, men forventes
at starte op igen i september 2018. Bornholmske Flygtningevenner holder
Integrationsafdelingen orienteret.

Pkt. 7 -Rgnne Vineyard: Fisketur

Der er blevet bevilliget kr. 5.000 til Rgnne Vineyard, 06-12-2017. Midlerne blev brugt til en
fisketur d. 6. maj.
Ansggers egne succeskriterier:

A. Aktiviteten opbygger relationer, kendskab til dansk og dansk kultur.

B. At ca. 20 flygtninge kommer afsted

Evaluering:

Udtalelse fra Rgnne Vineyard: "Fisketuren blev en voldsom succes. Godt forarbejde med
invitationer kombineret med godt vejr og biler der kgrte i pendulfart gjorde at ca. 70 flygtninge
dukkede op og vi fik en fantastisk dag sammen. Mange blev i 8 - 10 timer. Det var en stor
succeshistorie.”

Rgnne Vineyard vurderer, at 3 ud af de 70 var fra asylcenter Slottet, resten var flygtninge med
ophold Bornholms Regionskommune.



Pkt. 8 - Rgnne Vineyard: Weekendtur

Der er blevet bevilliget kr. 12.250 til Rgnne Vineyard, 06-12-2017. Midlerne blev brugt til en
weekendtur d. 9 - 11 marts 2018 pa Nordliv i Hasle.

Ansggers egne succeskriterier: "At 20 flygtninge deltager og kommer hjem med nye relationer
til danskere og gode, glade oplevelser.”

Evaluering:

Udsnit fra Rgnne Vineyards tilbagemelding: Vi var i alt 59 deltagere (35 voksne og 24 bgrn)
fra 8 forskellige lande. Alle deltog i aktiviteter og praktiske opgaver pé lige fod og der blev
grinet og dannet venskaber pa kryds og tveers. P& trods af et keempe forarbejde med at
invitere flygtninge, lykkedes det dog kun at have 6 flygtninge med p& selve weekenden -og
ikke 20 som planlagt.”

Projektet levede ikke op til formalet, hvad angar antal deltagende nye borgere. Rgnne
Vineyard fremlagde i deres evaluering en liste over de tiltag, de har gjort for at invitere nye
borgere med. Selvom arrangementet ikke levede op til forventningerne, hvad angar antal
deltagere, tyder det ikke pa mangel pd indsats fra Rgnne Vineyards side.

Pkt. 9 - DGI: "Idrzet for alle pd Bornholm”

Der er blevet bevilliget kr. 132.000 til DGI Bornholm, 06-12-2017. Projektet er to-5rigt og
forventes afsluttet november 2019. Nedenstdende er den fgrste halvarlige evaluering ud af i
alt fire:

Ansggers egne succeskriterier:

A. at afvikle 4 g-deekkende "Kom og Prgv-arrangementer" med 25 deltagere pr. gang. Vi
maler pa antal arrangementer og antal deltagere.

B. at vi far oprettet en uddannelse som "velkomstagenter", og at min. fem foreninger
rekrutterer samlet 10 deltagere dertil - s vi far de omrader daekket ind, hvor der er
bosat saerlig mange flygtninge.

C. at vi far oprettet et Valgfag pd Sprogskolen med "Traenerspiren", og at vi far uddannet
min. 10 flygtninge som "Traenerspirer", der efterfglgende vil bruge sine kompetencer i
gens idreetsforeninger.

Evaluering:

DGI fortzeller, at de har brugt det forste halve ar pa at skabe kontakter og pa planlaegningen af
projektaktiviteterne i samarbejde med integrationsafdelingen og sprogcenteret. Herudover har
DGI skaffet ni velkomstagenter (velkomstagenter skal “sikre, at idraetsforeningerne tager sa
godt som muligt imod flygtningene i lokalomradet”).

For flere informationer omkring projektet laes vedhaeftede bilag "DGI - Midtvejsevaluering,
Idrzet for alle p& Bornholm”

Pkt. 10 - Sprogcenteret og Bornholmske Flygtningevenner: "Kursus om frivilliges
mulighed for engagement pa integrationsomradet”

Der er blevet bevilliget kr. 5.000 til Kursus om frivilliges mulighed for engagement pg
integrationsomradet 09-05-2018.

Ansggers egne succeskriterier:



A. S3 stor tilslutning til kurset som mulig (mindst 20 deltagere), hvervning af nye frivillige
og efterfglgende positive tilbagemeldinger fra foreninger/organisationer, hvor de
frivilliges indsats er til glaede og gavn for bade frivillige og flygtninge.

Frivillighedsmedarbejder har vaeret med i processen fra start til slut.

Kursusdagen blev afholdt Igrdag d. 9 juni. P& programmet var der oplaeg af
frivillighedsmedarbejder, som oplyste om kommunens integrationsindsats, og det man skal
vare opmaarksom pg, nar man engagerer sig som frivillig p% integrationsomré’det. Herefter
praesenterede de forskellige foreninger og organisationer kort sig selv, og den made, de
arbejder med integration af flygtninge pa. Efterfslgende holdt konsulent fra Dansk
Flygtningehjzelp et tre-timers interaktivt oplaeg om kulturmgdet mellem flygtninge og frivillige.
I alt var der 40 deltagere, hvoraf stgrstedelen var tilknyttet som frivillige i en
forening/organisation, som er engageret pa integrationsomradet. Med undtagelse af Red
Barnet, var der repraesentanter fra samtlige frivilligbaserede aktgrer, som er engageret pa
integrationsomradet pa Bornholm: Bornholmske Flygtningevenner, Dansk Flygtningehjeelps
Leg og Leering, Dansk Flygtningehjaelps Ungdom DFUNK, Vezerftet, Bornholms kirkelige
faellesskaber, Ungdommens Rgde Kors, Bo42, DGI Bornholm og Integrationsafdelingens
netvaerk af frivillige lektie- og sprogvenner.

Arrangementet var en stor succes, bade hvad angar antal deltagere, samarbejdet, stemningen
og tilbagemeldingerne omkring udbyttet, som kun har veeret positive. Af bde deltagere og
arranggrer er der udtalt gnske om at gentage successen.

Efterfglgende har det vist sig, at Rgde Kors daekker samtlige udgifter i forbindelse med kurset.
Opsamling

Ud fra ovenstdende ni tilbagemeldinger/evalueringer pd de projekter/arrangementer, der er
givet tilskud til, kan det konkluderes, at puljens formal leves ud i praksis. Der er saledes skabt
nye relationer mellem nye og “gamle” borgere imellem, og flere nye borgere er blevet en del af
foreningslivet. Ydermere har puljen betydet, at de frivillige i de forskellige
foreninger/organisationer har faet et stgrre kendskab til hinandens arbejde, og sammen har
erhvervet sig ny viden p8 omradet. De frivillige har desuden i kraft af puljen kunne opstarte
flere aktiviteter til gavn for bade “gamle” og nye borgere. Puljen har desuden betydet nye og
udvidede samarbejder mellem kommunens integrationsafdeling og civilsamfundet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Vedhaeftede bilag:

BhsTid - Aakirkeby arrangement, bragt 01-11-2017

BhsTid - Aakirkeby arrangement, bragt 27-10-2017

DGI - Midtvejsevaluering - Idraet for alle pd Bornholm

Rgnne Vineyard - Evaluering af Weekendtur p% Nordliv, Hasle

Veaerftet - Midtvejsevaluering - Madfzallesskaber og Kreative varksteder



Punkt 22: Samarbejdsaftale med Dansk Flygtninge Hjzlp "Fritidspuljen"

Bilag
Samarbejdsaftale med Kommunen

Bilag til samarbejdsaftalen med kommunen



Abent punkt

22 Samarbejdsaftale med Dansk Flygtninge Hjzelp
"Fritidspuljen”
15.40.00G01-0014

Behandling Mgdedato  Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-09-2018 22

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget

Resumeé

Integrationsafdelingen gnsker at indlede et todrigt samarbejde med Fritidspuljen, som hgrer
under Dansk Flygtningehjaelp. Fritidspuljens konsulenter understgtter samarbejdet mellem
kommuner og foreningsliv med henblik pa at fa bgrn af nye borgere (flygtninge) med i
foreningslivet. Der er ingen omkostninger for BRK forbundet med konsulentbistanden.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
e at udvalget beslutter, at godkende samarbejdsaftalen.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. september 2018:
Indstilling godkendt

Sagsfremstilling

Dansk Flygtningehjzelp stiller via Fritidspuljen gratis konsulentbistant til radighed for
kommuner, med det mal at flere flygtningebgrn deltager i foreningslivet.
Integrationsafdelingen er allerede rigtig godt i gang med at fa flygtninge ud i foreningslivet,
men finder det alligevel meget relevant at samarbejde med Dansk Flygtningehjaelp (DFH) med
Fritidspuljen, da:
e Fritidspuljen har stor erfaring og praktisk viden p& omrddet fra andre kommuner, som
bringes konkret i spil i naerveerende samarbejde

e Konsulent fra Fritidspuljen og integrationsafdelingen vil p& mgder med foreningslivet
kunne supplere hinanden med den specialviden parterne hver isaer besidder (Om hhv.
de nye borgere pa Bornholm og andre forhold, der specifikt gor sig geeldende for
Bornholm, og om deltagelse og fastholdelse i foreningslivet samt de gode erfaringer i
andre kommuner)

e Konsulent fra Fritidspuljen udggr en brugbar ressource: Faglig sparringspartner,
oplaegsholder og hjeelpende hdnd, bade fgr, under og efter arrangementer, mgder mv.

e Signalvaerdien i, at en anerkendt NGO og kommune samarbejder om fzelles mal
betyder, at budskabet i pressen sdvel som i mgdet med foreningerne vil veje tungere.

Foreningslivet spiller ikke blot en stor rolle i det danske samfund, det har ogsa en afggrende
betydning i integrationsindsatsen af flygtninge. Integrationsafdelingen gnsker via samarbejdet



med DFH at udnytte og aktivere det potentiale for medlemskab, der findes i det bornholmske
foreningsliv, og give de nye borgere, som endnu ikke har stiftet bekendtskab - eller som af den
eller anden &rsag er stoppet igen - en let adgang til foreningslivet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Bilag: Handleplan, Fritidspuljen - Samarbejdsaftale med Bornholms Regionskommune og
Fritidspuljen - Bilag til samarbejdsaftale.



Punkt 23: Sager til horing i Aldrerad og handicaprad



Abent punkt

23 Sager til hgring i Zldrerdd og handicaprad
00.01.00P35-0100

Behandling Mgdedato  Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-09-2018 26

Indstilling og beslutning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 5. september 2018:
Punkt 7 sendes til orientering i Aldrerad og Handicaprad



Punkt 24: Gensidig orientering



Abent punkt

24 Gensidig orientering
00.01.00P35-0100

Behandling Mgdedato  Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-09-2018 27

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 5. september 2018:
Intet



Punkt 101: Lukket



Punkt 102: Lukket
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