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Punkt 1: Fravaerende og bemarkninger til dagsordenen



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsordenen
00.01.00P35-0100

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 23-09-2020 1
Fravaerende

Bemaerkninger til dagsordenen



Punkt 3: Dialogmede Det regionale Arbejdsmarkedsrad



Abent punkt

3 Dialogmgde Det regionale Arbejdsmarkedsrad
24.00.00G00-0018

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 23-09-2020 3

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Det regionale Arbejdsmarkedsrad har inviteret Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget til
dialogmgde.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller at
e Dialog tages til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 23. september 2020:
Udsat.

Sagsfremstilling

Det regionale Arbejdsmarkedsrad har fremsendt fglgende dagsorden:

1) Covid-19 krisen — konsekvenser og afhjaelpning.
2) Gang i hjulene igen - hvordan?
3) Fastholdelse af de beskeeftigede.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 4: Uddannelses- og Beskaftigelsesplan 2021

Bilag

Uddannelses- og Beskaftigelseseplan 2021



Abent punkt

4 Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2021
15.00.15P15-0013

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget

Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
Social- og Sundhedsudvalget hgres

Natur- og Miljgudvalget hgres

Bgrne- og skoleudvalget hgres

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget hgres
Kommunalbestyrelsen godkender

Resumé

Kommunalbestyrelsen skal godkende Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2021 p& mgdet den
17. december 2020, hvorefter Beskaeftigelsesplanen offentligggres primo 2021.

Uddannelses- og Beskaeftigelsesplanen indeholder som noget nyt nu maltal for
vejledningsindsatsen rettet mod de elever som forlader grundskolen i forhold til valg af
ungdomsuddannelser.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller at:

a) Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget drgfter forslag til Uddannelses- og
Beskaeftigelsesplan 2021.

b) Uddannelses- og Beskeeftigelsesplan 2021 fremsendes til hgring i relevante udvalg og
rad, hvorefter den sendes til behandling i Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget senest
den 2. december 2020, inden den fremsendes til endelig godkendelse i
kommunalbestyrelsen.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 23. september 2020:

Indstilling anbefales. René Danielsson stemmer imod, da han finder afsnittet om
hjemsendelser for vagt og mener, at Bornholms Regionskommune bgr radgive den enkelte
flygtninge mere og oftere.

Sagsfremstilling

Job, Udvikling og Fritidsudvalget skal med afsaet i ministermal for 2021 samt status pa egne
lokalt fastsatte mal for 2020 drgfte forslaget til Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2021.

Procesplan



Safremt forslag til Uddannelses- og Beskeeftigelsesplan kan godkendes, vil denne blive sendt i
hgring i Social- og Sundhedsudvalget, Natur- og Miljgudvalget, Bgrne- og skoleudvalget,
@konomi, Erhvervs- og Planudvalget, Integrations- og Handicapradet samt det Regionale
Arbejdsmarkedsrad.

Derefter vil Job, Udvikling og Fritidsudvalget modtage Uddannelses- og Beskeeftigelsesplan til
endelig godkendelse med hgringssvar inden endelig godkendelse i kommunalbestyrelsen den
17. december 2020.

Ministermal

Beskaeftigelsesminister Peter Hummelgaard har besluttet at viderefgre tre af malene fra 2020
0g

derudover tilfgje to nye mal:

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling (nyt mal)

2. Flere ledige skal opkvalificeres (nyt mal)

3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2021 vil dels vaere en viderefgrelse af Beskaeftigelsesplan
2020, idet en raekke initiativer er ivaerksat, og vil blive viderefgrt ind i &r 2021, og dels af en
reekke nye indsatser styret af det seneste ars udvikling p& Bornholm, herunder fglgerne af
Corona krisen.

Gennemgaende fokus

Et gennemgaende fokus vil vaere mal og strategier for, hvordan vi sikrer kvalificeret
arbejdskraft til de bornholmske virksomheder for dels at understgtte vaeksten i det
Bornholmske samfund, og dermed Kommunalbestyrelsens mal om 42.000 indbyggere pa
Bornholm i 2025, og dels sikre at alle borgere p& Bornholm har mulighed for et aktivt og
selvstaendigt liv.

Center for Job, Uddannelse og Rekruttering vil fortsat have fokus pa den gruppe borgere, som
har vanskeligt ved at f& fodfaeste pa arbejdsmarkedet ved at understgtte oprettelsen af nye
job- og uddannelsesmuligheder pa Bornholm.

For at Igse denne opgave vil centeret have en fleksibel og innovativ tilgang i samarbejdet med
de bornholmske virksomheder og bornholmske uddannelsesudbydere og ud fra dette give
inspiration til, hvordan denne gruppe borgere kan inkluderes.

Malet vil vaere, at den enkelte borger oplever, at der arbejdes ud fra, at borgeren selv har
ejerskab og ansvar for egen udvikling, mal og resultater. Tilbuddet fra centeret vil bygge pa
Igsningsfokuseret sparring, tilbud om uddannelse og eventuel hjzelp til etablering af kontakt til
virksomheder i form af praktikker, Igntilskud eller ordinare job.

Safremt virksomhederne ikke kan finde de kvalificerede medarbejdere pa Bornholm, vil
centeret indlede samarbejder med relevante aktgrer for at tiltraekke yderligere kvalificeret
arbejdskraft til Bornholm, det vaere sig bade fra det gvrige Danmark som fra udlandet, specielt
EU.

Fra Beskaeftigelsesplan til Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan



Administrationen skal specielt henlede opmaerksomheden pa beskaeftigelsesministerens nye
mal om "en vaerdig sagsbehandling”, som uddybes i Beskaeftigelsesplan 2021.

Desuden omdgbes beskaeftigelsesplanen til Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan; dels fordi
beskeeftigelsesplanen allerede indeholder mange uddannelsesrettede indsatser og dels fordi
der nu er kommet krav om at udarbejde maltal for vejledningsindsatsen rettet mod de elever
som forlader grundskolen.

Derfor er der indarbejdet de lovpligtige mal for vejledningsindsatsen jf. bekendtggrelse nr.
1152 af 7. juli 2020, hvor Kommunalbestyrelsen jf. § 31 skal fastsaette maltal for det
kommende ars sggning til ungdomsuddannelserne. Udvalget har i 2019 fastsat maltal for
sggningen til erhvervsuddannelserne med 35%. Der skal nu fastsaettes maltal for alle
ungdomsuddannelser.

Lokalt fastsatte mal 2021

Rekruttering og tilflytning

Sikre kvalificeret arbejdskraft til offentlige og private virksomheder pa Bornholm.

En mere opsggende indsats i forhold til arbejdskraft uden for Bornholm

Bedre tvaerfaglig og virksomhedsrettet hjeelp til ledige pd kanten af arbejdsmarkedet.

Fortsat fokus pd nedbringelse af antallet af langtidsledige kontanthjaelps- modtagere over 30
ar.

Ungeindsats
Fokus pa udvikling af samarbejdet i den sammenhaengende ungeindsats samt en aktiv
deltagelse i etableringen heraf.

Fokus pa at sikre relevante tilbud, aktiviteter og vaerktgjer er til stede ved det daglige arbejde i
den sammenhaengende ungeindsats; herunder samarbejdet med FGU uddannelsen.

Integration

Fokus pa flygtningenes integration pa det Bornholmske arbejdsmarked, saledes at
flygtningenes kompetencer sgges at matche det Bornholmske arbejdsmarkeds behov for
kvalificeret arbejdskraft.

Uddannelse

Fokus pa opfyldelsen af de politisk vedtagne mal for vejledningsindsatsen rettet mod
grundskolens afgangselever.

Uddannelses- og Beskeeftigelsesindsatsen s@gges Igst i et samarbejde.

Der er behov for en forsat udbygning af samarbejdet med erhvervslivet, gvrige aktgrer
(uddannelsesinstitutioner, arbejdsgiver- og arbejdstager organisationer, praktiserende laeger
mf.) men ogsd internt i Bornholms Regionskommune udvikles nye samarbejder omkring
tvaerfaglige snitflader, hvor specielt den sammenhangende ungeindsats (SUI) vil blive
prioriteret i 2021.

Ny lovgivning mv.

Der er de senere ar vedtaget en reekke nye reformer pa Beskaeftigelsesomradet, hvor det
allerede nu er klart, at dette fortsaetter med nye lovgivningsmaessige initiativer i 2021. Center
for Job, uddannelse og Rekruttering vil Igbende forholde sig til de muligheder dette giver, dels i



det daglige arbejde og dels ved Igbende at tilpasse organisationen og indsatsviften, i et
samspil med Job, Udvikling og Fritidsudvalget, nar de konkrete rammer kendes.

@konomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 5: Udbyder opsiger rammeaftale om tolkeydelser



Abent punkt

5 Udbyder opsiger rammeaftale om tolkeydelser
27.69.68G01-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 23-09-2020 5

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Bornholms Regionskommune indgik, med virkning fra 1. februar 2020, ny rammeaftale med
Dansk Flygtningehjeelp om tolkeydelse. Dansk Flygtningehjzelp har efterfglgende gnsket at
afvikle deres aktiviteter pa tolkeomradet. Bornholms Regionskommune har imgdekommet
gnsket fra Dansk Flygtningehjeelp og der skal gennemfgres en ny udbudsrunde og indgas ny
rammeaftale.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller at:
e Orienteringen til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 23. september 2020:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Bornholms Regionskommune gennemfgrte i forbindelse med udlgb af tidligere udbudsperiode
om tolkeydelse en udbudsrunde ultimo 2019. Blandt syv konditionsmaessige tilbud, vandt
Dansk Flygtningehjzelp udbuddet og der blev indgdet en rammeaftale, som medfgrte betydeligt
lavere priser for tolkeydelser, gaeldende fra 1. februar 2020.

Dansk Flygtningehjeelp har ved mail af 26. maj 2020 fremsendt en orientering til Bornholms
Regionskommune. Dansk Flygtningehjeelp vil som fglge af de store sendringer pa flygtninge-
og integrationsomradet, med fa flygtning til landet, tilpasse deres organisation. En konsekvens
heraf er, at Dansk Flygtningehjaelp i samme mail tilkendegiver at de gnsker, at afvikle deres
aktiviteter pa tolkeomradet.

Bornholms Regionskommune har imgdekommet gnsket fra Dansk Flygtningehjzelp og har i
dialog med udbyder tilrettelagt en procesplan, som sikrer at Dansk Flygtningehjzalp lever op til
deres forpligtigelser frem til, at der er indgdet ny rammeaftale med ny udbyder.

I det kommende udbud vil udbudsmaterialet fra seneste udbudsrunde (ultimo 2019) blive
genanvendt i vid udstrakning. Dog vil udbudsmaterialet blive finjusteret i forhold til de
erfaringer, der er indhentet ved tidligere udbudsrunde. I bestraebelserne pa at et nyt udbud,
som minimum skal fastholde prisniveauet fra seneste udbud og gerne medfagrer en yderligere
prisreduktion, sa forventes materialet, at blive skaerpet yderligere ift. prisfastsaettelsen.
Skeaerpelsen indebaerer at priser for netop de tolkeydelser, som anvendes oftest, vil blive



specifikt veegtet i udbudskriterierne. Dermed forventes det, at det kommende udbud vil
resultere i en lavere pris for de tolkeydelser som anvendes oftest.

Der er i udbuddet lagt vaegt pa fglgende kriterier:

Kvalitet (50%), herunder;

e Tolkens kompetencer (45%) (ansaettelse af tolke, videreudvikling og efteruddannelse)
e Leverancesikkerhed (45%) (allokering af tolke, forebyggelse og behandling af klager)
e Implementeringsplan (10%) (samarbejde om opstart og Igbende evaluering)

Pris (50%), herunder;

e Telefontolkning <30 min. (15%)

e Telefontolkning >30 min. (65%)

e Videotolkning (15%)

e @vrig tolkning (5%) (fx fremmgdetolkning)

Procentangivelserne angiver hvilken vaegtning de enkelte kriterier indgar med i vurderingen af
indkommende tilbud.

Rammeaftalen tilfalder den udbyder, der kan tilbyde det bedste forhold mellem pris og kvalitet.
Evalueringen af tilbuddene vil blive foretaget af en evalueringsgruppe sammensat af udbuds-
konsulenter samt repraesentanter fra Integration/Center for Job, Uddannelse og Rekruttering,
der er brugere af de tolkeydelser, som udbuddet omfatter.

Det forventes at ny rammeaftale vil blive indgaet ultimo 2020 og med opstart i 1. kvartal
2021.

Okonomiske konsekvenser

Der forventes, som fglge at det nye udbud, at kunne opnas en besparelse pa omradet fremad-
rettet.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 6: Tilsynet med Bornholms Regionskommunes
radighedsadministration 2018

Bilag
Afrapportering_Brk.kom.best

Udkast Uddannelses- og Beskeaftigelsesplan 2021



Abent punkt

6 Tilsynet med Bornholms Regionskommunes
raddighedsadministration 2018
15.00.00K08-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 23-09-2020 6

Hvem beslutter

Job, Udvikling og Fritidsudvalget indstiller
@konomi, Plan- og Erhvervsudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Styrelsen har den 20.december 2019 gennemgaet radighedsadministrationen for 4. kvartal
2018 pa kontanthjeelpsomradet.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller at:
e orienteringen tages til efterretning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 23. september 2020:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i december 2019 gennemgaet sagsmaterialet
for 4. kvartal 2018 til brug for tilsynet med Bornholms Regionskommunes
radighedsadministration.

3 af de 24 personers sager udgar af tilsynet. To af personerne var sanktioneret for haendelser,
der 13 uden for tilsynsperioden 4. kvartal 2018, mens den tredje person ikke modtog hjzelp i
perioden.

I materialet pd de 21 resterende personer har vi vurderet i alt 26 sager med negative
haendelser. 15 af de 26 sager er henlagt uden bemaerkninger og 11 er registreret med fejl.

Konklusionen af gennemgangen er:

P& baggrund af det gennemgaede sagsmateriale vurderer styrelsen, at Bornholms
Regionskommune generelt har velfungerende procedurer til at opfange, registrere og
sanktionere tilfaelde med manglende overholdelse af radighedspligten. Kommunen bgr dog
saette fokus pa at sikre korrekt sanktionering i alle sager. Det gaelder szerligt tilfselde med
afmelding som fglge af manglende tjek af jobforslag, der tegner sig for 7 af de 11 fejl, vi har
konstateret i de gennemg3ede tilsynssager.”



Tilsynet af denne type er nu afskaffet pr. 1. januar 2020 p& baggrund af forenklede regler,
som betyder, at disse fejimuligheder ikke lesengere er tilstede.

Radighedsadministration er hvorvidt der er foretaget korrekt sanktionering, pa baggrund af
sakaldte negative haendelser hos den enkelte borger. En negativ haendelse er det, der
registreres, ndr en borger afs|dr et arbejde, udebliver fra en jobsamtale i jobcenteret eller hos
anden aktgr, udebliver fra en rddighedsvurdering i jobcenteret, et mgde, en aktivitet eller fra
en jobsggningsaktivitet. Negativ haendelse er ogsa, hvis borger undlader at give besked om
sygdom, afviser eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger som led i sygeopfalgning eller
udebliver fra dele af integrationsprogrammet.

Administrationen oplyser

Der er tale om forholdsvis mange men afgranset fejl vedr. behandling af sanktioner for
jobparate integrations borgere, som ogsa hgrer under kontanthjzelpsparagrafferne. Ud af de
11 fejlsager var de 10 pa integration, hvor der er laver fejl i beregning af sanktionen.

Den primaere arsag skal findes i at vi netop i forste halvar startede op i nyt system FASIT, hvor
vi begik nogle konkrete fejl i overfgrslen af vores integrationssager, som desveerre fik denne
betydning, og som ikke blev fanget i det interne kontrol og kvalitetstilsyn.

I sammenhang med vores fokus om at s& mange af vores flygtninge skulle veere i job, hvor vi
i hele perioden 13 i top 5 af landets kommuner, betgd dette, at mange flygtninge var i
beskaeftigelse men ogsd gik til og fra ledighed i forbindelse med korttidsansaettelser,

hvilket samlet desvaerre medfgrte manglende fokus pa denne del af kvalitetskontrollen.

Seneste interne kontrol viste tilfredsstillende rddighedsadministration i BRK
Tilsynet af denne type er nu afskaffet pr. 1. januar 2020 p& baggrund af forenklede regler,
som betyder, at disse fejlmuligheder ikke laengere er tilstede.

Men der har pa baggrund af fejlene veeret szerligt fokus p& sanktionsomradet i hele 2019, og
kommunens revision har ikke haft bemaerkninger til omradet ved deres besgg omkring
sanktioner ligesom der ikke har veeret patalt fejl i sager fra Ankestyrelsen.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 7: Tiltag i Bornholms Regionskommune i tilfeelde af et eget COVID-
19 smittetryk



Abent punkt

7 Tiltag i Bornholms Regionskommune i tilfaelde af et gget
COVID-19 smittetryk
29.08.00G00-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 23-09-2020 7

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget orienteres

Bgrne- og Skoleudvalget orienteres

Natur- og Miljgudvalget orienteres

Job-, Udvikling- og Fritidsudvalget orienteres
@konomi-, Erhvervs og Planudvalget orienteres
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Der gives en orientering om tiltag i Bornholms Regionskommune i tilfeelde af et gget Covid-19
smittetryk.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at
e Orienteringen tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, den 21. september 2020:
Taget til efterretning, idet udvalget gnsker en naermere orientering om konsekvenserne af
nedprioriteringerne, dette senest pa det kommende udvalgsmgde

Bgrne- og Skoleudvalget den 22. september 2020:
Taget til efterretning

Natur- og Miljgudvalget den 22. september 2020:
Taget til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 23. september 2020:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I takt med en kontrolleret gendbning af samfundet, og dermed ogs8 af kommunens tilbud til
borgerne, ages risikoen for smittespredning. Der skal derfor vaere ekstra fokus p8 at beskytte
borgerne med gget risiko for et alvorligt forlob ved COVID-19, herunder borgere p8 plejecentre
og bosteder m.v.



Sundhedsstyrelsen har udgivet en vejledning om forebyggelse af smitte med ny coronavirus p8
plejecentre, bosteder og andre institutioner. Ligesom der er lavet retningslinjer for test af per-
sonalet og etablering af isolationsfaciliteter i tilfaelde af COVID-19 smitte. Kommunen folger
0gsé retningslinjerne om smitteforebyggelse ved besgg pd plejehjem og plejeboliger, aflast-
ningspladser, sygehuse, klinikker m.v. fra Sundhedsstyrelsen.

Sundhedsstyrelsens vejledning om forebyggelse af smitte med ny coronavirus har til formdl at
understgtte kommunerne og de private aktgrer i arbejdet med at forebygge smittespredning af
ny coronavirus og hdndtere udbrud af COVID-19.

Krisestaben i Bornholms Regionskommune indfgrte i de fgrste dage af COVID-19 nedlukningen
(13. marts 2020) et ngdberedskab for at minimere smittespredningen af COVID-19. Ngdbered-
skabet medfgrte bl.a. eendringer i serviceniveauet for borgere, som modtog sundhedslovs- og
servicelovsydelser fra den kommunale hjemmepleje og fra sygeplejen. Bekendtggrelsen, som
muliggjorde ngdberedskabet, er ophaevet pr. 1. juli 2020, og det vil derfor ikke veere muligt,
hvis der opstar udbrud af COVID-19 i Bornholmske tilbud eller i hjemmeplejen, at begraense
serviceniveauet igen, som i ngdberedskabsperioden, medmindre der igen blev givet hjemmel
hertil.

Besggsrestriktioner

Der er ingen besggsrestriktioner i gjeblikke pa plejehjem, i plejeboliger eller pa aflastnings-
pladser. Styrelsen for Patientsikkerhed kan dog pabyde kommunalbestyrelsen at indfgre re-
striktioner i tilfaelde af lokale smitteudbrud af COVID-19. Det er stadig op til lederne pd omra-
det at sikre, at besgg pa savel indendgrs som udendgrs arealer sker under behgrig hensynta-
gen til Sundhedsstyrelsens anbefaling om bl.a. god hygiejne og hensigtsmaessig adfaerd.
Kommunen har stillet handsprit til radighed for de besggende

P& Psykiatri og Handicapomradet er der mulighed for lokalt at fastsaette midlertidige besggsre-
striktioner pa anbringelsessteder og botilbud i forbindelse med handtering af COVID-19, und-
taget herfor er besgg i kritiske situationer, og besgg af udpegede besggspersoner. Bekendtgg-
relsen ophaeves 1. oktober 2020.

Etablering og drift af frivillige isolationsfaciliteter

Kommunalbestyrelsen har i forbindelse med handtering af covid-19 ansvar for at stille isola-
tionsfaciliteter til radighed til indkvartering af borgere, som frivilligt vil lade sig indkvartere pa
en sadan facilitet.

Malgruppen er voksne borgere konstateret smittet med covid-19. Borgeren skal vare selvhjul-
pen uden behov for hjeelp eller behandling, men som deler husstand med andre, s& det er van-
skeligt at opretholde isolation i hjemmet.

Bornholms Regionskommune har etableret 2 isolationspladser pa Plejehjemmet Toftegdrden og
2 pa Rehabiliteringscenter Sgnderbo - alle med selvsteendig indgang uden kontakt til gvrige
boliger. Der arbejdes i gjeblikket pd at gge antallet af isolationspladser i tilfeelde af stgrre ud-
brud af smitte pa Bornholm. I ngdstilfaelde er der en god dialog med forsvaret om karantaene-
faciliteter. Visitation til isolationspladserne foregar via Sygeplejen.

Systematisk test af plejepersonalet i Bornholms Regionskommune for covid-19
Sundheds- og Aldreministeriet, KL og Danske Regioner har den 30. juni 2020 indgdet en aftale
om test af personale pa plejehjem og i hjemmeplejen. Det betyder, at i kommuner - med un-
der 20 nye smittede per 100.000 indbyggere den seneste uge - skal personalet tilbydes test
hver 6. uge. Far kommunen mere 20 eller flere nye smittede den seneste uge -skal personalet
testes minimum én gang inden for to uger efter konkret aftale med Styrelsen for Patientsik-
kerhed.



I Bornholms Regionskommune er det aftalt at personalet pd plejecentre og -hjem, hjem-
meplejen, sygeplejen, Sgnderbo samt bostederne Kommandanthgjen, Gartnerparken, Stenba-
nen, Rgbo, Nexghuset, Klintebo og Lavstikken tilbydes test pa arbejdspladsen.

Der er lavet en lokal aftale med Bornholms Hospital og det lokale Testcenter pa Ullasvej om
opstart af test i uge 40. Som udgangspunkt er det teamets eget personale, der udfgrer testen
og hvert team udpeger en ‘superpoder’, der bliver oplaert af det lokale testcenter i podning.
Superpoderen oplaerer 1-2 andre medarbejdere i teamet i podeteknik. Der kraeves ikke en
sundhedsfaglig uddannelse for at pode. Der podes pa arbejdspladsen/i arbejdstiden, men hvis
teamlederen finder det hensigtsmaessigt kan medarbejderen ogsa testes i Testcentret pa Ullas-
vej.

Varmtvandsbassin p& Sonderbo

Varmtvandsbassinet pa Sgnderbo har vaeret nedlukket siden Corona-nedlukningen i fordret.
Det er besluttet fortsat at holde bassinet lukket og de bergrte foreninger er orienteret. Situa-
tionen fglges op én gang om maneden med henblik pd vurdering af muligheden for at gendbne
bassin og aktiviteter.

Aktivitetscentre

Aktivitetscentrene varetager opgaver sammen med frivillige borgere/instruktgrer og er lokali-
seret pa flere af gens plejecentre. Disse har siden Corona nedlukningen i midten af marts ma-
ned vaeret lukket for aktivitet. Primo september var det tilteenkt at gendbne aktivitetscentrene
med afstand, gget hygiejne mv. Det vurderes ogsa lgbende, hvornar det er hensigtsmaessigt
at gendbne for frivillige. Det vurderes imidlertid ikke hensigtsmaessigt i den nuvaerende situa-
tion med @get smittetryk, at genoptage frivillige aktiviteter pd plejecentrenes lokaliteter. Det
vurderes ogsa Igbende, hvornar det er hensigtsmaessigt at genabne for frivillige.

Muligheden for at flytte aktiviteterne ud af plejecentrene og lsegge dem pa andre lokalitet pd
Bornholm er blevet afsggt, men Center for Ejendomme oplyser, at der pt. ikke er ledige lokali-
teter, der kan anvendes.

Input om planlagte tiltag fra kommunens centre safremt smittetrykket stiger:

Nedenstdende beskriver tiltag i de respektive relevante centre i tilfaelde af, at der kommer et
Covid-19 udbud pa en af de kommunale institutioner.

Der beskrives ogsa, hvordan alle centre har ageret pd baggrund at, at regionskommunen ud
fra de nationale sundhedsmyndigheders kategorisering nu var blevet "rgde” og dermed i gget
opmaerksomhed fra sundhedsmyndighederne. Med den efterfglgende melding fra kommunaldi-
rektgren pr. 8. september 2020 om, at alle centre ville blive bedt om pr. 10. september og fo-
relgbig 14 dage frem, igen at gge maangden af hjemmearbejde for derved at reducere kontak-
ten mellem og bidrage til at reducere smittespredningen. Herunder ogsa at omlaegge fysiske
mgder til digitale mgder og overveje om mgder og arrangementer kunne udsaettes, aflyses el-
ler holdes digitalt.

Sidelgbende med beskrivelserne nedenfor foregar der Igbende forebyggende tiltag i centrene,
hvor Sundhedsstyrelsen seneste udgivelse”COVID-19: Forebyggelse af smittespredning” af 9.
juli 2020 fglges. Desuden foretages ogsa test-aktiviteter som fglge nationale udmeldinger,
herunder test af udvalgte medarbejdergrupper i plejesektren og pa kommunale bosteder (se
nyhed her).

Center for eeldre:

I Center for Aldre er det besluttet, at man i tilfaelde af udbrud af COVID-19 pa en kommunal
enhed under Center for Z£ldre vil foretage andringer i driften, sdledes at opgaver, der ikke er



http://dragenettet.brkint.dk/nyheder/Sider/Nu-bliver-plejepersonalet-tilbudt-systematisk-test-for-Corona.aspx
http://dragenettet.brkint.dk/nyheder/Sider/Nu-bliver-plejepersonalet-tilbudt-systematisk-test-for-Corona.aspx

direkte borgerrelaterede ydelser (serviceniveau) omlaegges eller ophgrer i en periode det p&-
gaeldende sted.
Der er tale om fglgende opgaver:

e Fokustid til personalet

e DTR (Tveerfagligt rehabiliteringsmgde) og beboerkonferencer og heraf dialogtid til med-
arbejderne
TRIO-mgder (Forum for ledere, tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter)
Personalemgder
Digirehab (velfaerdsprojekt)
Kursus/undervisningsforlgb

Hjaelpen til borgerne vil i nogen grad kunne omlaegges uden at det gr ud over serviceniveau-
et, idet man f.eks. kan samle besgg, konvertere fysiske besgg til ringebesgg og andre tids-
punkter for leveringen.

I forhold til hjemsendte administrative medarbejdere pr. 10. september: De administrative
medarbejdere og de ledere, som har base pd Ullasvej, arbejder efter en fleksibel model, hvor
vi holder fokus pa at sikre en balance mellem at reducere smittespredning og at opgaven sta-
dig lgses bedst muligt. I praksis betyder det, at de fleste arbejder med udgangspunkt i konto-
ret pa Ullasvej, men at arbejdsstedet kan skifte fra dag til dag for den enkelte medarbejder.
Nogle vil overvejende arbejde hjemme og andre vil omvendt overvejende arbejde fra kontoret.

Center for Skole:

I lyset den seneste udvikling i antal personer, der konstateres smittet med COVID-19 og der-
med det stigende smittetryk pa savel nationalt som lokalt plan, har Center for Skole udarbej-
det et szt retningslinjer, der skal hjaelpe de bornholmske skoler sdfremt der opstar smittetil-
feelde.

I forbindelse med et konstateret smittetilfaelde med COVID-19 pa en eller flere af gens folke-
skoler skal alle skoler fglge samme retningslinjer for hdndtering af smittetilfaeldet. Disse ret-
ningslinjer er udarbejdet i overensstemmelse med sundhedsmyndighedernes overordnede ret-
ningslinjer.

De bornholmske folkeskoler har i flere undervisningstilfaelde vaeret ngdsaget til at fravige den
generelle anbefaling om 1 meters afstand mellem eleverne i henhold til gaeldende retnings-
linjer for at overholde kravene i de almindelige bestemmelser for undervisningen. Derfor vil
skolerne i tilfaelde af smitte med COVID-19 skulle fglge programmet for opsporing af neere
kontakter, der indebaerer en kortlaegning af den smittedes faerden og kontakter i 48 timer op
til symptomerne manifesterede sig eller 48 timer inden en test med positivt svar blev konsta-
teret.

I 'Handtering af smitte med COVID-19 pa de bornholmske folkeskoler’ er opsporings-pro-
grammet skitseret, ligesom der svares p& de mest umiddelbare spgrgsmal relateret til opspor-
ingsarbejdet. Retningslinjerne forholder sig ligeledes til, hvordan skolen skal agere i tilfeelde af
bdde ét og flere smittetilfeelde.

I forhold til hjemsendte administrative medarbejdere pr. 10. september arbejder alle i Radgiv-
ning og administration (“skolesekretariatet” pa Ullasvej 17) hjemme, mens de enkelte skolers
administration arbejder pa respektive skoler.



Center for Psykiatri og Handicap:

Ved gget smittespredning pa Bornholm kan det blive ngdvendigt at komme med en anbefaling
om at borgere i risikogruppen bliver hjemme fra fx dagtilbud.

@re-akupunktur (mod fx stress og angst) har rigtig god effekt pa mange borgere. Behandlings-
formen er en kan-opgave, men da medarbejder og borger er meget taet pd hinanden ville det
veere en af de indsatser som ville blive lukket ned ved gget smittespredning.

I forhold til hjemsendte administrative medarbejdere pr. 10. september: Rent administrative
funktioner er blevet bedt om at arbejde hjemmefra og mader vil blive afholdt primzert over
Skype. Mgder med borgere vil blive afholdt ved overholdelse af hygiejne- og afstandsreglerne.
Hos centerets gvrige medarbejdere vurderes det ligeledes, hvorvidt noget af deres arbejde kan
udfgres hjemmefra.

Aktivitetstilbuddene, kulturhuset (Vennepunktet) og caféer holdes 8bne og det sikres at bebo-
erne pa botilbuddene kan f& besgg. Aktiviteter foregar i mindre grupper med faste deltagere.

Center for Bgrn og Familie:

I Center for Bgrn og Familie fortsaetter driften af den borgerettede kerneydelse som udgangs-
punkt uaendret, dog vil der vaere opmaerksomhed pd om det bliver ngdvendigt at reducere ca-
fetilbud og lign. eller saette dem pa pause i en periode. Der opfordres generelt til at flytte akti-
viteter udendgrs, hvis det er muligt.

I tilfeelde af udbrud i et kommunalt dagtilbud nedsaettes der en arbejdsgruppe, som minimum
bestar af den pagaeldende faglige paedagogiske leder, Sundhedschef, faglig konsulent samt le-
der af Dagtilbud. Arbejdsgruppen sikrer at de ngdvendige skridt tages ift. gaeldende retnings-
linjer og den aktuelle situation.

I forhold til hjemsendte administrative medarbejdere pr. 10. september: Interne mgder er om-
lagt til Skypemgder og det vurderes om der er andre mgdetyper der kan foretages digitalt.

Pladsanvisning & koordinering samt Myndighed har udarbejdet plan for hjemmearbejde. I
myndighed har man i forvejen en hjemmearbejdsdag, det skrues nu op til to, og dagen tilret-
telaegges, sa faerrest mulige er pa kontoret. Pladsanvisning og koordinering arbejder hjemme-
fra, men der vil Isbende veere ansatte til stede pa kontoret, sa alle funktioner kan opretholdes.
Dagtilbudsomradet fglger geeldende vejledning fra myndighederne.

Center for Sundhed og Forebyggelse:

Generelt er der i forhold til de borgerrettede tilbud fokus pd at efterleve de retningslinjer som
Sundhedsstyrelsen allerede 1. juli 2020 kom med for det samlede sundhedsvaesen, samtidig

med at de borgernaere funktioner opretholdes.

Safremt smittetrykket gges yderligere end pr. 10. september, vil der ske en tilpasning i sam-
arbejde med Styrelsen for patientsikkerhed.

I forhold til hjemsendte administrative medarbejdere pr. 10. september: I Center for Sundhed
og Forebyggelse fortsaetter driften af de borgerettede ydelser som udgangspunkt uaendret, dog
vil der vaere opmaerksomhed p& at medarbejdere, for hvem det giver mening og er muligt ar-
bejder hjemmefra. Flest mulige administrative mgder er omlagt til Skypemgder, og undervis-
ning til online, hvor det giver mening og er muligt.

P& Sgnderbo fortsaetter dagcentrene med begraenset struktureret abning/hold. Der er fokus
pa, at besgg af pargrende til borgere pa midlertidigt ophold/aflastning sker under hensyntagen



til Sundhedsstyrelsens anbefaling om bl.a. god hygiejne og hensigtsmaessig adfzerd fx ved om
muligt, at pargrende far adgang via terrasse eller guides gennem huset.

Center for Center for Job, Uddannelse og Rekruttering:

I forhold til hjemsendte administrative medarbejdere pr. 10. september: Der er pt. ikke truffet
nye beslutninger om ngdlovgivning for beskaeftigelsesomradet. Jobcenteret og Borgerservice er
derfor abent med de normale abningstider.

Generelt har centeret lagt en midlertidig linje, hvor medarbejderne arbejder hjemme og laver

administrative funktioner i det omfang dette er muligt og mgder ind pa kontorer, nar man skal
have borgersamtaler og samarbejdsmgder med borgere og virksomheder.

Det vil samlet reducere fremmgdet med 30%-50% og fortsat overholde gzeldende lovgivning.

Beskaeftigelsestilbud pa Vibegard fortssetter som normalt ligesom Borgerservice har 100%
fremmgde pa Landemaerket, da de deekker den fysiske borgerservicebetjening og telefo-
nomstillingen.

I tilfeelde af at senere udbrud igen vil det vaere samme set-up som beskrevet nedenfor, som
centret fglger, idet dette er tilpasset gaeldende lovgivning.

Hvis centret skal kunne lukke mere ned kraever det en ngdlovgivning/saerlovgivning i stil med
den som var gaeldende i foraret 2020.

Center for Natur, Miljg og Fritid:

I tilfzelde af, at der fra nationalt eller lokalpolitisk hold meldes yderligere behov for restriktio-
ner ud, forbereder bibliotekerne fuld selvbetjening i hele abningstiden med digital betjening af
alle henvendelser og genoptagelse af levering af bogposer til bgrnefamilier og aeldre.
Kulturskolens undervisning (Musikundervisningen og Skriveveaerksted) vil pa det tidspunkt sa
ga fra "personlig” til digital, mens Drama- og Billedskolens undervisning helt vil blive lukket.
Og borgernzaere funktioner under BOFA og idreetsomraderne vil ogsa lukkes.

Indtil dette matte ske fortsaetter centret som hidtil hvor Sundhedsstyrelsens anbefalinger fgl-
ges.

Der er en Igbende dialog med idreets- og kulturlivet om h@ndtering af coronavirus, pavirkning
og styring af brugernes adfzaerd samt adgangen til kommunale bygninger.

Der er bade dialog pa daglig basis om konkrete problemstillinger og dialog af mere generel ka-
rakter. Fx har regionskommunen udsendt informationsmateriale og -vejledninger. Dialogen vil
blive intensiveret sdfremt der vedtages stramninger fra nationalt eller lokalpolitisk hold.

I forhold til hjemsendte administrative medarbejdere pr. 10. september: Administrative med-
arbejdere i alle centrets afdelinger er blevet bedt om at arbejde hjemmefra eller afspadsere
opsparet ferie.

Myndighedsafdelingerne under Natur og Miljg begranser tilsyn samt borgerkontakt. BOFAs be-
sggscenter er lukket for besgg.

@vrige borgernaere funktioner (under BOFA, idreetsomrédderne mm) holder dbent.

Center for Ejendomme og drift:

Der vil ikke umiddelbart vaere funktioner som lukkes helt ned og stort set 95% af medarbej-
derne vil stadig fysisk arbejde i de funktioner som de bestrider nu. Det f.eks. renggring, mad,
vej & park samt BAT.




Driftsplanlaegningsgruppen i afd. Vej, Plan og anlaeg samt bygningsgruppen i Ejendomsservice
vil arbejde delvist hjemmefra, da der ogsa udfgres fysisk tilsyn med arbejder pa byggepladser
m.m.

Der vil tages saerlige forholdsregler i forhold til beskyttelse af de medarbejdergrupper som ar-
bejder fysisk i marken men noget der bliver aftalt szerskilt med de bergrte faggrupper.
Serviceniveau forventes stort set uforandret dog med undtagelse af renggringsstandarder som
styres centralt fra og ifglge sundhedsstyrelsens retningslinjer.

Der foretages sidelgbende vurdering af, at flytte renggringen til givhe behov.

Center for Regional Udvikling, It og Sekretariatet:

I forhold til hjemsendte administrative medarbejdere pr. 10. september: Medarbejderne i Cen-
ter Regional Udvikling, It og Sekretariat arbejder primaert hjemmefra.

@-arkivet og Digitalisering
Arkivet holder lukket for fysisk fremmgde
Posten handterer brevpost og pakker som normalt (reduceret bemanding)

It-afdelingen

Servicedesk har abent for fysiskfremmgde (reduceret bemanding)

It-afdelingen foretager fortsat levering og reparationer ved kommunens enheder (reduceret
bemanding)

Sekretariat
Alle opgaver Igses fra hjemmearbejdsplads

Udvikling og Plan
De fleste opgaver Igses fra hjemmearbejdsplads

Byg

Kundeservice har abent for telefon betjening, men ikke fysisk fremmgde
Besigtigelser foretages fortsat hvor det skgnnes ngdvendigt for sagsbehandlingen
@vrige opgaver lgses fra hjemmearbejdspladsen

Center for @konomi og Personale:

I forhold til hjemsendte administrative medarbejdere pr. 10. september: Bortset fra Betalings-
kontoret, er alle medarbejdere sendt hjem for at arbejde hjemmefra de naeste 14 dage.

Alle har det ngdvendige udstyr og sidste periode med hjemmearbejde viste, at opgaverne godt
kan Igses hjemmefra.

Betalingskontoret er tilstede pd Mglleveenget i tilfeelde af, at der er borgere, som mgder frem.
De tre medarbejdere tager sig ogsa af post mv. for hele @P.

Ud over at mgder holdes pa Skype og lign. forventes der ikke andringer i serviceniveauet.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 8: Anmodning om frigivelse af midler til indsats for at skaffe flere
frivillige til oens idraetsforeninger.



Abent punkt

8 Anmodning om frigivelse af midler til indsats for at skaffe
flere frivillige til gens idraetsforeninger
00.01.00040-0059

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 23-09-2020 8

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter.

Resumé

Idreettens Videns- og Kompetencerdd (IVK) har pa sit mgde 10. august 2020 drgftet
udfordringerne med rekruttering af flere frivillige i gens idraetsforeninger. Radet gnsker at
understgtte foreningernes arbejde pa dette omrade, og anmoder om frigivelse af kr. 15.000 af
de afsatte midler til r&dets arbejde med denne indsats. Der er afsat 29.000 kr. i en faelles
pulje, hvorfra Idreettens Videns- og Kompetencerdd og Bornholms Idreetsrad (BIR) kan sgge
midler til aktiviteter, der bidrager til udviklingen af idreetten p& Bornholm.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller at:
e Der frigives kr. 15.000 af de afsatte midler

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 23. september 2020:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Flere af gens idraetsforeninger har tilkendegivet, at de mangler ledere og instruktgrer, og at de
gnsker inspiration til arbejdet med at tiltraekke flere frivillige.

Den frivillige arbejdskraft er en uvurderlig og uundveerlig del af foreningslivet. Der er heldigvis
flere redskaber, man som forening kan gribe for at ggre den frivillige indsats overskuelig,
leererig og tillokkende.

Idraettens Videns- og Kompetencerad vil gerne std i spidsen for koordineringen af indsatsen,
herunder lave en workshop med titlen “Sadan tiltraekker I flere frivillige” samt muligheden for,
at der kan fglges op med individuel foreningsradgivning.

Workshoppen og den efterfglgende foreningsradgivning, der vil ske i samarbejde med DGI
Bornholm, forventes afviklet inden udgangen af 2020.
Alle idraetsforeninger vil fa tilbud om at deltage i workshoppen. Det forventes, at ca. 12 -14

foreninger ud af ca. 70 foreninger vil tage i mod tilbuddet. Det er forventeligt, at mindst to
deltagere fra hver forening far mulighed for at deltage i workshoppen.



Overordnet budget

- Afvikling workshop (inkl. Honorar, rejse, overnatning) 6.000 kr.
- R&dgivning til foreninger (20 timer & 450 kr.) 9.000 kr.
Ialt 15.000 kr.

Faellespulje til de to Idraetsrad

Der er i 2020 og arene frem afsat i alt 49.000 kr. til Idraettens Videns- og Kompetencerad og
Bornholms Idraetsrad.

Hvert r&d modtager et arligt grundbelgb pa 10.000 kr., mens de resterende midler pd 29.000
kr. laegges i en fzelles pulje, hvorfra de to rad kan sgge midler til aktiviteter, der bidrager til
udviklingen af idraetten pa Bornholm.

Fordeling i 2020 og frem

Budget i 1.000 kr. 2020 2021 2022 2023

Idreettens Videns- og Kompetencerad 10 10 10 10
Bornholms Idreetsrad 10 10 10 10
Fzlles pulje 29 29 29 29
Budget i alt 49 49 49 49

Formalet med den feelles pulje er, at IVK og BIR kan foresta aktiviteter, der bidrager til og
understgtter strategiske tiltag om fremtidens idraet p& Bornholm s3 som:

e Vidensdeling og formidling inden for idreetsmaessige tiltag, som eksempelvis temadage
og netveerksmgder om fremtidens idreet p&@ Bornholm

e Aktiviteter der styrker sammenhaengskraeften til idraetsforeninger og folkeoplysende
foreninger

Bornholms Idraetsrdd er orienteret om, at Idraettens Videns- og Kompetencerdd ansgger Job-,
Udviklings- og Fritidsradet om frigivelse af midler til ovennaevnte aktivitet, da der indgar tre
medlemmer fra Bornholms Idraetsrdd i Idreettens Videns- og Kompetencerad.

Okonomiske konsekvenser

Der er pa nuvarende tidspunkt kr. 29.000 tilbage i feellespuljen afsat i 2020, som kan
anvendes til aktiviteter i henholdsvis Idraettens Videns- og Kompetencerdd og Bornholms
Idreetsrad. Frigives midler & kr. 15.000 til Idreettens Videns- og Kompetencerad, er der kr.
14.000 tilbage, som Bornholms Idraetsrad har mulighed for at ansgge.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 9: Ansegning: Innovation Sport Bornholm anseger om raderet over
DGI Stadion

Bilag
Referat stiftende moede

Ansegning om raderet over Landsstevnestadion



Abent punkt

9 Ansggning: Innovation Sport Bornholm ansgger om
radderet over DGI Stadion
18.20.00P20-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 23-09-2020 9

Hvem beslutter

Natur- og Miljgudvalget indstiller
Job-, Udvikling— og Fritidsudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget beslutter

Resumé

DGI Landsstaevnestadion og omradet omkring er et uudnyttet omrdde, som er planlagt til
sports-, idreets- og rekreativ anvendelse. Den selvejende institution Innovation Sport
Bornholm S/I ansgger om permanent raderet over omradet ved DGI Landsstaevnestadion, der
bortfalder safremt der ikke er rejst 3,5 mio. kr. til projektet indenfor en to-arig periode. I
ansggningen om raderet indgdr byggeret til opfgrelse af idraetscenter pd omradet.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller at:

« udvalget sender ansggningen i hgring hos Idraettens Videns- og Kompetencerad (IVK)
med anmodning om en udtalelse om projektets potentialer, muligheden for
samarbejdspartnere og sammenhaeng til gvrige aktiviteter og initiativer pa Bornholm.
Udtalelsen skal indga i den videre politiske behandling af anmodning om raderet.

Natur- og Miljgudvalget den 22. september 2020:
Indstillingen anbefales.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 23. september 2020:

Indstilling kan ikke anbefales, idet udvalget ikke gnsker at give Innovation Sport Bornholm
raderet. René Danielsson og Bjarne Hartung Kirkegaard kan ikke medvirke, fordi de mener, at
ansggningen skal sendes i hgring i IVK.

Sagsfremstilling

DGI Landsstaevnestadion og omradet omkring er et uudnyttet omrade, som i kommuneplanen
er udlagt til idreets- og rekreativt omrade. Landsstaevnestadionet er et af de fa tilbageveaerende
ledige arealer i Rgnne, og der er jf. placeringen taet pd idraetsfaciliteter, den Grgnne Ring,
Avangsskolen og Campus Bornholm, en lang raekke muligheder for at udvikle omradet.

Ifslge lokalplanen for omradet ved DGI landsstaevnestadion i Rgnne, er det besluttet at
omradet alene anvendes til offentlige formal som plejecenter, tilhgrende boliger og



personalefaciliteter, som offentligt omrade til fritids- og idraetsformal, samt grgnt omrade. Link
til lokalplan.

Tidligere tiltag for DGI Landsstaevnestadion

12018 - 2019 har omradet vaeret reserveret til forprojektet til opfgrelsen af “Game Park
Energy Bornholm”. Forprojektet blev afsluttet i 2019. Der blev ikke opnaet finansiering til
forprojektet, hvorfor samarbejdspartnerne bag projektet valgte at indstille samarbejdet.

I foraret 2019 valgte Idraettens Videns -og Kompetencerad at nedsaette en arbejdsgruppe,
med deltagelse fra Viking Atletik, DGI Bornholm og Bornholms Idraetsomrdder. Formalet for
arbejdsgruppen var at komme med forslag til anvendelsesmuligheder for omradet.
Arbejdsgruppens arbejde har vaeret sat pa pause, i forbindelse med forundersggelsen for
"Game Park Energy Bornholm”.

I juni 2020 blev ansggning modtaget fra Innovation Sport Bornholm S/I om permanent raderet
over DGI Landsstaevnestadion, dog med den begraensning, at der skulle rejses 3,5 mio. kr.
indenfor en to-arig periode. Safremt det skonomiske mal ikke nds indenfor de to ar, bortfalder
raderetten. Revideret ansggning modtaget i august 2020 (ansggningen er vedlagt som bilag)

A: Innovation Sport Bornholm ansgger om raderet over DGI Landsstaevnestadion

Innovation Sport Bornholm har henvendt sig med en ansggning og forslag til at udvikle et
moderne idreetscenter for gens borgere, gaester, foreninger med flere.

Der ansgges som naevnt ovenfor om raderet over omradet pa folgende vilkar:
e Innovation Sport Bornholm tildeles permanent raderet, herunder ret til at bygge under
forudsezetning af at lokalplan overholdes

e R&aderetten bortfalder efter to ar, i tilfselde af at Innovation Sport Bornholm ikke har
fremskaffet den ngdvendige kapital til dele eller hele projektet

I forbindelse med ansggningen har Innovation Sport Bornholm haft drgftelser med
administrationen i BRK, med relevante lokale aktgrer, ngglepersoner i bl.a. Dansk Idraets
Forbund samt potentielle fonde. Der er indsendt en revideret ansggning i august 2020 med
anlaegsbudget, og referat fra stiftende generalforsamling for Innovation Sport Bornholm (se
bilag).

Projektets ambition

Projektet har et gnske om at understgtte visionen “25/50/75 - Bevaeg dig for livet” og bidrage
til en forbedret folkesundhed pa Bornholm. Med et nyt og moderne idraetscenter, forventer
Innovation Sport Bornholm pa sigt at kunne tilbyde bornholmerne og geaester pa gen nye
muligheder for gget aktiv bevaegelse og idraetsudgvelse.

Projektets ambition understgtter umiddelbart gvrige tiltag i Bornholms Regionskommune om at
fa flere borgere aktive og at bruge kultur -og fritidsomrddet til at gge borgernes sundhed.

Organisation Innovation Sport Bornholm

Innovation Sport Bornholm er en selvejende institution, med en bestyrelse bestdende af
fglgende personer:

e Bestyrelsesformand- Kim Bjelstrand
e Neestformand- Erik Eriksen


https://dokument.plandata.dk/20_1221437_APPROVED_1291372106345.pdf
https://dokument.plandata.dk/20_1221437_APPROVED_1291372106345.pdf

e Bestyrelsesmedlem - Lene Andersen
e Observatgr - John Zawada

Projektets ideer og faser
Fase 1: Den 2-arige fundraising periode

I raderetsperioden vil Innovation Sport Bornholm fortsaette udvikling af projektet pa baggrund
af tidligere skitser, tegninger og planer, som er udarbejdet 2014 i regi af den tidligere
organisation ” Bornholm Sport og Event”.

I fundraising perioden har Innovation Sport Bornholm ambition om at indga aftaler med
forskellige fonde, og sikre finansiering til udvikling og etablering af fglgende faciliteter og
aktiviteter:

e Squashbaner

e Eventkontor

e Tankesportscenter, som fungerer som klubhus og undervisningslokale
e Udendgrs aktivitets- og bevaegelsespark

e Outdoor aktiviteter hvor omradet Den Grgnne Ring vil anvendes

I forbindelse med den aktuelle ansggning, er der, som navnt ovenfor, i ansggningen ikke
tilsendt skitser, tegninger over de kommende faciliteter og arealer, da disse betragtes som
interne dokumenter. Ved eventuel godkendelse af raderetten over omradet, vil disse tidligere
skitser og tegninger indga i plan for den videre udvikling af omradet.

Fase 2: Etablering af faciliteter og aktiviteter

Der kan pa nuvarende tidspunkt ikke siges noget om, i hvilken raekkefglge faciliteter og
aktiviteter pa omradet etableres. Dette afhaenger af fondenes interesse til finansiering. Der
foreligger endnu ikke skriftlige tilkendegivelser fra fonde og kommende samarbejdspartnere,
og der er ikke modtaget tegninger og skitser over de faciliteter, der forventes etableret pa
omradet.

I forbindelse med gennemfgrelse af et nyt idraetscenter vil Innovation Sport Bornholm oprette
en ny idreetsforening. Foreningen vil leje sig ind i de kommende bygninger, der anlaegges pa
omradet, veere ansvarlige for driften af anlaagget og de aktiviteter, der udgar fra stedet, samt
tage initiativ til blandt andet Igbende sportsevents med deltagere fra det gvrige Danmark. Den
nye forening forventes at bestd af mindst 200 medlemmer.

Samarbejdspartnere: Innovation Sport Bornholm forventer at indga samarbejder med
relevante foreninger pd Bornholm og foreninger fra det gvrige Danmark, hvis projektet kan
realiseres. Innovation Sport Bornholm har kontakt til en bred vifte af stgrre idreetsforeninger
og forventer at inddrage disse i et kommende samarbejde. Der er som navnt pd nuvaerende
tidspunkt ikke konkret opbakning fra eventuelle samarbejdspartnere.

Vurdering af projektet i forhold til lokalplan og kommuneplanramme

Bornholms Regionskommune har pa nuvaerende tidspunkt ikke besluttet, hvilket formal
omradet ved DGI Landsstaevnestadion skal have.

Ansggningen fra Innovation Sport Bornholm kan sdledes betragtes som ideer til, hvad omradet
omkring DGI-stadion kan anvendes til, og lever op til lokalplanens formal, om at omradet
anvendes til offentlige fritidsformal, herunder idraets-, fritids- og undervisningsaktiviteter j.fr.
lokalplan no. 046 stk. 3.1.



Vurdering af projektets gkonomi og realiserbarhed, herunder hvilke ressourcer
ansgger har lagt i projektet

Det forventede budget for projektet bygger videre pa tidligere planer og budget udarbejdet af
Bornholms Sports & Kulturcenter i 2014. Organisationen eksisterer som nzevnt ikke laangere
som organisation, men ideerne er taget videre ind i arbejdet i det konkrete budgetforslag fra
Innovation Sport Bornholm. Innovation Sport Bornholm har i nedenstdende budgetforsalg
anvendt tallene fra 2014, som er blevet forhgjet med 25-35%. Budgettet svarer ifglge
Innovation Sport Bornholm til forventede udgifter i 2020.

Etableringsbudget
Udgifter

Etablering af tankesportscenter 4.000.000 kr.
Etablering af Squashbaner 3.000.000 kr.
Etablering af Aktivitets- og bevagelsespark 2.500.000 kr.
Etablering af 20 P-pladser 800.000 kr.
Administrative omkostninger 300.000 kr.
lalt 10.600.000 kr.
Finansiering

Fundraising (stgtte fra fonde) 7.500.000 kr.
Realkreditlan 2.300.000 kr.
Banklan 800.000 kr.
lalt 10.600.000 kr.

Alle belgb er inklusiv moms.

Det forventes at idreetsanlaegget og de enkelte faciliteter udelukkende finansieres af eksterne
midler, som er rejst via fonde. Den arbejdskraft der er brug for til fondsansggning og udvikling
af planer og ideer vil blive finansieret af Innovation Sport Bornholm. Innovation Sport
Bornholm forventer ikke tilskud til fase 1 og fase 2 fra Bornholms Regionskommune.

Raderet over omradet DGI Landstzaevnestadion

Der er sggt om raderet "p& vilkr, at Innovation Sport Bornholm tildeles permanent r8deret
(herunder ret til at bygge under forudseetning af at lokalplan overholdes), og at r8deretten
bortfalder efter 2 8r i tilfaelde af, at Innovation Sport Bornholm ikke har form8et at fremskaffe
kapital nok (min. 3,5 mil. kr.) til at etablere hele eller del af det beskrevne projekt i
ansggningen”.

Anmodningen om “raderet” daekker over et gnske om en uopsigelig brugsret uden betaling af
leje og med ret til at opfgre bygninger efter brugers gnske og i gvrigt udgve en ejers
rettigheder over arealet.

En indgdelse af en uopsigelig vederlagsfri brugsaftale skal sidestilles med tildeling af et kontant
tilskud, og det forudsazetter, at der er tale om en aktivitet, som kommunen lovligt kan stgtte.
Som projektet er beskrevet, ses det ikke at vaere tale om en juridisk konstruktion og
aktiviteter i et regi, som kommunen lovligt kan stgtte efter geeldende lovgivning, herunder
kommunalfuldmagtens rammer for en saglig kommunal interesse: Betingelserne for at give
stgtte rummer udover bl.a. en vurdering af almennyttekriteriet og forbud mod stgtte til
enkeltpersoner eller fa personer ogsa et krav om, at den kommunale stgtte ikke ma veere
konkurrenceforvridende. Projektet beskriver aktiviteter, der i forvejen drives i privat regi, og
en kommunal stgtte til disse aktiviteter hos Innovation Sport Bornholm, som den selvejende
institution er praesenteret pz‘% hjemmesiden, vil ikke vaere lovlig.



Helt overordnet vil det vaere utzaenkeligt, at en ejer af et areal vil afskrive sig retten til at
bestemme over, hvad en lejer / bruger opfgrer af bygninger og hvilke aktiviteter, der foregar
pd arealet.



Anbefaling til beslutning

Administrationen anbefaler at ansggningen sendes i hgrings hos Idraettens Videns- og
Kompetencerdd med anmodning om en udtalelse om projektets potentialer, muligheden for
samarbejdspartnere og sammenhaeng til gvrige aktiviteter og initiativer pa Bornholm.

Idreettens Videns- og Kompetencerdd (IVK) er et radgivende organ indenfor idraetsomradet,
der ikke tillegges besluttende kompetence, men som fungerer som Job-, Udviklings- og
Fritidsudvalgets direkte sparringspartner og kontakt i forhold til idraetslivet.

IVK skal sikre og udvikle samarbejde pa tvaers af interesserne som et indbyrdes solidarisk
udviklingsorgan. Idraettens Videns- og Kompetencerad har hgringsret i alle sager, der bergrer
radets arbejdsomrade.

Administrationens forelgbige vurdering

Det er administrationens forelgbige vurdering, at der i forhold til det skitserede projekt i det
indsendte materiale ikke er tilstraekkeligt grundlag for at imgdekomme gnsket om permanent
raderet over DGI Landsstaevnestadion fra Innovation Sport Bornholm.

Begrundelse for dette er at:

e der pd nuveerende tidspunkt ikke er reel opbakning fra eventuelle fonde til at finansiere
projektet

o der pd nuveerende tidspunkt ikke kan foreleegges skitser og tegninger for det anlaeg,
der er taenkt skal udggre det nye idraetscenter

o der pa nuvaerende tidspunkt ikke er opbakning fra lokale foreninger eller
samarbejdspartnere

e det pa nuvaerende tidspunkt ikke er tilstraekkeligt belyst, hvorledes det nye Sports
Center bidrager til merveaerdi i forhold til idraets-, bevasgelses- og friluftsliv for gens
borgere

e BRK fraskriver sig muligheden for eventuelt salg af omradet omkring DGI
Landsstaevnestadion

e BRK fraskriver sig muligheden for en strategisk, helhedsorienteret udvikling af omradet

e som projektet er beskrevet, ses det ikke at veere tale om en juridisk konstruktion og
aktiviteter i et regi, som kommunen lovligt kan stgtte efter gaeldende lovgivning,
herunder kommunalfuldmagtens rammer for en saglig kommunal interesse

Fremtidig anvendelse af DGI-stadion

Omradet omkring DGI-stadion har veeret drgftet i forbindelse med Rgnne helhedsplan.
Omradet er ikke for neervaerende udpeget som indsatsomrade pa linje med Byens Hus/Torv pa
Tvaers og Ngrrekas. Ikke desto mindre er det et omrade, hvis muligheder og potentialer er
bemaerket i forskellige sammenhaenge. Der vil blive udarbejdet et politisk dagsordenspunkt om
muligheder og perspektiver for omradet til et kommende mgde.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 10: Orientering om status pa samarbejdsaftale mellem DGI
Bornholm og Bornholms Regionskommune

Bilag
Status august 2020 - DGI og BRK Samarbejdsaftale - Med statusbemerkninger

Forslag til nye kommende initiativer i drene 2020 - 2021



Abent punkt

10 Orientering om status pa samarbejdsaftale mellem DGI
Bornholm og Bornholms Regionskommune
18.13.00P20-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 23-09-2020 10

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter.

Resumé

DGI Bornholm og Bornholms Regionskommune indgik den 28. august 2019 en
samarbejdsaftale. Samarbejdsaftalens aftaleperiode er for perioden 1. januar 2019 - 31.
december 2021. Begge parter forpligter sig i feellesskab til at arbejde med borgernes fysiske,
psykiske og sociale sundhed.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget modtager en &rlig orientering og status pd samarbejdet
mellem DGI Bornholm og Bornholms Regionskommune. Foreliggende statusrapport ” Status
august 2020 DGI og BRK-samarbejdsaftale” er en opsummering af samarbejdet.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller at:
e orienteringen tages til efterretning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 23. september 2020:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

DGI Bornholm og Bornholms Regionskommune indgik den 28. august 2019 en
samarbejdsaftale. Samarbejdsaftalens aftaleperiode er for perioden 1. januar 2019 - 31.
december 2021.

Formalet er, at de to parter i fellesskab arbejder for visionen 25-50-75, der betyder, at i 2025
vil 50 % af den bornholmske befolkning vaere aktive i idraetsforeninger og i 2025 vil 75 %
veere idraetsaktive. Visionen understgtter ligeledes det nationale fokus, der er i ” Bevaeg dig for
livet” kampagnen. I aftalen forpligter begge parter sig i feellesskab til at arbejde med
borgernes fysiske, psykiske og sociale sundhed.

Samarbejdsaftalens fire indsatsomrader omhandler:
e Lige adgang for bgrn og unge til idraetsaktiviteter
e Satsning for at fa flere inaktive voksne og seniorer til at motionere
e Mental sundhed
e Outdoor



Samarbejdsaftalen laegger op til et arligt statusmgde og skriftlig afrapportering mellem DGI
Bornholm og Bornholms Regionskommune senest d. 31. juni i hhv. 2020 og 2021.

Der er i samarbejdsperioden indtil nu afholdt to statusma@der. De to mgder er afholdt i
henholdsvis juni og august 2020. Ligeledes foreligger nuveerende statusrapport ” Status
august 2020 DGI og BRK-samarbejdsaftale”, som er udarbejdet af BRK og DGI Bornholm. I
vedlagte bilag er den oprindelige samarbejdsaftale mellem DGI Bornholm og Bornholms
Regionskommune, hvor der er fgjet en kolonne til med status pa gennemfgrte og kommende
aktiviteter, se bilag.

I statusrapporten kan laeses om variationen af de mange aktiviteter, som er gennemfgrt til
forskellige malgrupper og med forskellige fagcentre.

Ud over de mange gennemfgrte aktiviteter for borgere i forskellige aldre, er det vaesentligt at
fremhaeve at samarbejdet bidrager til:

e (get kendskab til hinanden, styrkede relationer, videndeling og optimering af ressourcer

e Leering med og om hinanden ogsa pa tvaers af fagcentre

e Fleksibel koordinering af aktiviteter, som eksempelvis i samarbejdet om
sommerferieaktiviteter til bérn og unge

e Brobygning mellem kommunens institutioner og foreningerne, som eksempelvis i relation
til indsatserne "De sma Bgrns Bornholm” og ”Styrk din sundhed”

e Samarbejde i relation til gget mental sundhed, som eksempelvis igennem ”“ABC mental
sundhed” og “ga grupper”

e Samarbejde og fremme gget anvendelse af udendgrs motionsaktiviteter

e (get kendskab og fleksibilitet omkring fritidspas-ordningen

Forslag til nye kommende initiativer i arene 2020 - 2021 kan laeses i bilaget over “Forslag til
nye kommende initiativer i &rene 2020 - 2021".

Det er vigtigt at fremhaeve, at DGI Bornholm og de forskellige fagcentre i kommunen er glade
for det gode samarbejde.

dkonomiske konsekvenser

@konomi afklares Igbende mellem DGI Bornholm og fagcentre i forhold til de konkrete
samarbejdstiltag.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 11: Udkast til ny politik for kultur, idraet og fritid

Bilag

Udkast til ny politik for kultur, idraet og fritid



Abent punkt

11 Udkast til ny politik for kultur, idraet og fritid
00.01.00P22-0083

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 23-09-2020 11

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget beslutter
Natur- og Miljgudvalget beslutter
Bgrne- og Skoleudvalget beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget har igangsat en proces, der skal fgre til en ny politik for
kultur- og fritidsomradet. Administrationen har nu udarbejdet et udkast til en politik, som er
formuleret pd baggrund af bidrag fra flere centre i BRK og eksterne kultur- og idraetsaktgrer.
Da udkastet bergrer flere politikomrader, fremsendes det til drgftelse og kommentering i alle
stdende politiske fagudvalg. Dertil laegges en revideret tidsplan for udarbejdelsen af en ny
politik til godkendelse i Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller, at

a) Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget godkender revideret tidsplan for udarbejdelse af ny
politik for kultur, idreet og fritid.

b) Udvalgene drgfter udkast ny politik for kultur, idreet og fritid og giver tilbagemelding.

Social- og sundhedsudvalget, den 21. september 2020:

Social- og Sundhedsudvalget har enkelte bemaerkninger til udkast til ny politik for kultur, idraet

og fritid:

- Udvalget anbefaler at udkast til politik sendes til hgring i Handicapradet.

- Udvalget vurderer at det er vigtigt at politikken omfatter psykisk sarbare og mennesker med
handicap.

- Udvalget anbefaler at foreningsniveauet inddrages bade pa udkast-niveau og fgr politikken
endeligt godkendes

Natur- og Miljgudvalget den 22. september 2020:

a) Godkendt.
b) Natur- og Miljgudvalget tilslutter sig Social- og sundhedsudvalget resolution og fremhaever
naturaktiviteter og naturoplevelser som et led i politikken.

Bgrne- og Skoleudvalget den 22. september 2020:
Bgrne- og Skoleudvalget tager tidsplanen til efterretning og har drgftet udkast til politik.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 23. september 2020:

a) Godkendt.
b) Drgftet.



Sagsfremstilling

I starten af 2020 godkendte Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget en procesplan for
udarbejdelse af en ny politik, der skulle szette retningen for udviklingen af bade kultur-,
idreets- og fritidsomradet.

I Igbet af fordret og sommeren har administrationen gennemfgrt en inddragelsesproces, hvor
et bredt felt af kommunale fagpersoner og eksterne kultur- og idraetsaktgrer har givet faglige
inputs til den nye politik og strategiske indsatser med udgangspunkt i fem fokusomrader, som
udvalget godkendte i marts.

Som fglge af Covid19-nedlukningen er interessenterne blev vl
inddraget ved hjaelp af skype og mail. Der er blevet afholdt
en lang raekke interviews med repraesentanter fra
kommunens fagcentre, kommunale og selvejende kultur- og
idreetsinstitutioner samt DGI og DBU. Kommunens fire
fagrad og udvalg pa kultur-, idreets- og fritidsomradet har
desuden haft mulighed for at give deres bidrag pa mail.

P& baggrund af ovenstdende proces har administrationen nu Strategier
udarbejdet et udkast til en ny politik. Udkastet er bilagt og
sendes til drgftelse og kommentering i alle stdende politiske
fagudvalg.

Udkast til ny politik for kultur, idraet og fritid

nger/indsatse

Politikken har titlen "Vores @ — En politik for kultur, idraet og
fritid p& Bornholm”. Den tager udgangspunkt i, at kultur,
idraet og fritid har en stor vaerdi i sig selv, men samtidig spiller en betydningsfuld rolle inden
for flere dele af samfundslivet. Politikken er sdledes kendetegnet ved, at den forgrener sig til
andre politik- og fagomrader herunder bgrne- og ungeomradet, handicapomradet, natur og
friluftsliv, by- og omradefornyelse, havne mv.

Der arbejdes i gjeblikket pa at skabe en visualisering af sammenhaengen mellem kultur-,
idraets- og fritidspolitikken og kommunens gvrige politikker, som skal indgd i den nye politik.

Politikkens niveauer

Politikken beskriver bade de langsigtede politiske mal for fritids- og kulturomradet, dvs. hvad
BRK gerne vil nd pd omradet (politik), og de strategiske planer for, hvordan BRK i praksis vil
nd politikkens mal. (strategi) Det betyder, at opleegget i princippet kombinerer to
styringsdokumenter. Jf. model over sammenhang mellem styringsdokumenter og niveauer.

Politikkens omdrejningspunkt er fire af de fem politisk, godkendte fokusomrader: Livskvalitet,
Dannelse og feellesskab, Samskabelse og Faciliteter og mgdesteder.

Som et resultat af interessentinddragelsen er det femte fokusomrade om udvikling med afsaet i
bornholmske kvaliteter og potentialer udgdet som selvstaendigt afsnit og indgar i stedet som et
gennemgdende princip for hele politikken.

For hvert af de fire fokusomrader er der formuleret en hovedambition, der beskriver det
overordnede gnske med det respektive fokusomrade (politikniveau). Under hver
hovedambition er der formuleret en raekke ambitioner, der udggr de strategiske planer for,
hvordan hovedambitionen kan realiseres (strateginiveau).

For at illustrere “den rgde trad” fra de politiske mal og de konkrete handlinger gives der for
hver ambition eksempler pa igangvaerende initiativer og forslag til nye. (handlingsniveau)



Disse eksempler har til formal at inspirere til formuleringen af handleplaner, der efter
politikkens vedtagelse skal udarbejdes og realiseres i samarbejde med kommunens fagcentre,
selvejende og kommunale kultur- og idreetsinstitutioner, lokale brugerrdd, folkeoplysende
foreninger, kultur -og idreetsforeninger m.fl.

Politikken og budgetmal

Nar politikken er vedtaget, er det hensigten, at den bliver koblet med mal- og
budgetprocessen. Det er sdledes tanken, at ambitionerne (strateginiveau) skal udggre de
firearige langsigtede budgetmal for kultur- og fritidsomradet, mens de etarige budgetmal skal
afspejle de konkrete handlinger, der skal virkeligggre politikken. (handlingsniveau)

Det er hensigten, at den nye politik skal erstatte geeldende idraetspolitik (2013), kulturpolitik
(2015) og bibliotekspolitik (2017).

Tidsplan
Ifglge den oprindelige tidsplan skulle den nye politik veere endelig godkendt i november 2020.
Men seerlig pa grund af Covid-19 nedlukningen har det vaeret ngdvendigt at justere tidsplanen.

Den reviderede tidsplan laegger op til, at udkast til ny politik drgftes i de politiske fagudvalg i
september, hvorefter udkastet revideres pa baggrund af udvalgenes tilbagemeldinger. I
november sendes et revideret udkast til politisk behandling med anbefaling til
kommunalbestyrelsen om, at udkastet sendes i offentlig hgring samt i hgring i de kulturelle
rad, Idraettens Videns- og Kompetencerad og Folkeoplysningsudvalget. Politikken forventes
godkendt i februar/marts 2021.

Revideret tidsplan

Juni- o Dialogmgder og opkvalificering af inputs fra interne og eksterne samarbejdspartnere
august e Udarbejdelse af udkast til ny politik
September e Godkendelse af revideret tidsplan og 1. behandling af udkast samt input fra BSU,

SSU, NMU og JUFU

Oktober e Udkast til ny politik behandles i chefgruppen

e 2. behandling af ny politik i JUFU, JEPU samt KB

November e KB sender politik i offentlig i hering inkl. i omradets fagrad med haringsfrist d. 18.
december 2020
December o Ny fritidspolitik i offentlig haring med haringsfrist d. 18. december 2020
Februar/ ¢ Behandling af heringssvar og endelig godkendelse af ny fritidspolitik i JUFU, GPEU
Marts 2021 og KB
Juni 2021 e Justering af JUFU’s langsigtede budgetmal

I den efterfglgende periode revideres Job-, Udviklings- og Fritidsudvalgets budgetmal, s der
skabes sammenhang mellem dem og politikken.



Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Supplerende sagsfremstilling
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Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Bornholms Museumsfond anmoder om at fa stillet et tilskud p8 1 mio. kr. til radighed til at
igangseette forberedende arbejder til etableringen af Bornholms Museumscenter i R@.

P& den baggrund sgges der om en forhgjelse af anlaegsbevillingen.

Der er i 2020 afsat et budget p& 15,534 mio. kr. inkl. overfgrte midler fra 2019 til formalet.
Udgiften finansieres inden for dette budget.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller at:

a) anlagsbevillingen til ovennavnte projekt forhgjes med 1.000.000 kr., sdledes at den
samlede anlaegsbevilling til projektet herefter udggr 1.700.000 kr.

b) udgiften til tilskud til projektering p& 1.000.000 kr. til Bornholms Museumsfond finansieres
af det i budgettet til formalet afsatte radighedsbelgb.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 23. september 2020:
Indstilling anbefales.

Sagsfremstilling

Bornholms Museumsfond har fremsendt en anmodning om, at kommunen stiller et tilskud pa
1,0 mio. kr. til radighed til at ivaerksaette arbejder til etableringen af Bornholms
Museumscenter i Rg. Fonden er bygherre for det nye museumsbyggeri og er i gang med
projekteringsarbejdet.

For denne del af byggeprocessen budgetterer fonden med en samlet udgift pa knap 6 mio. kr.
der fordeler sig som fglgende:

Projektering 4.397.000 kr.
Andre ydelser 1.058.000 kr.
Bygherreradgivning 434.000 kr.
I alt 5.889.000 kr.




Det fremgar af fondens henvendelse, at det anmodede belgb pa 1,0 mio. kr. skal bruges til at
finansiere fglgende indledende dele af projekteringsfasen:

e Geofysiske undersggelser ift. at fastsld omfanget og "kvaliteten” af klippe pa
byggefeltet

e Arkaeologiske forundersggelser
e Etablering af detaljeret programforslag, herunder priskalkulation

Fonden har oplyst administrationen om, at ovenstdende arbejder forventes at finde sted
henover det naeste ar.

Ifglge fonden arbejdes der pa nuvaerende tidspunkt ikke med alle processer i
projekteringsfasen pa grund af en klage over lokalplanen for museumscentret til
Planklagenaevnet.

Der arbejdes kun med de opgaver, som danner grundlag for praecisering af projektet, eftersom
de har vaesentlig indflydelse pa prisen, og dermed ggr det muligt at treeffe de ngdvendige
dispositioner i forhold til op- og nedprioritering af materialer, tekniske Igsninger mv.

Der ansgges om tilsvarende belgb, evt. som garantistillelse hos de stgrste bevilgende fonde.

Risiko ved udbetaling

Bornholms Museumsfond ggr opmaerksom pa, at der er en risiko knyttet til udbetalingen, da
ovenstaende arbejde sker parallelt med klagens behandling i Planklagenaevnet. Ifglge fonden
er det vanskeligt at vurdere denne risiko, og fonden understreger, at klagen ikke har
opseettende virkning. Fonden papeger, at den ikke foretager indgreb i det fysiske miljg,
hverken i de eksisterende bygninger, eller pdbegynder jordarbejdet ud over arkaeologiske
forundersggelser og geologiske undersggelser.

Tidsplan for byggeriet

Administration har faet oplyst, at det endnu ikke ligger fast, hvornar selve byggeriet kan ga i
gang. Dette afhaenger af behandlingstiden i Planklagenaevnet. P8 nuvaerende tidspunkt
arbejder fonden ud fra en tidsplan, hvor de afventer Planklagensevnets afggrelse, hvilket kan
tage op til 20 maneder. Derefter faerdigggres projektering og udbud af entreprengropgaven
gennemfgres. Dette kan tage 10-12 maneder. Det forventes sdledes, at byggeriet fgrst kan ga
i gang om 2 - ar.

Udover de ngdvendige myndighedstilladelser skal Museumsfonden indhente tilladelse fra
grundejer (BRK) inden pdbegyndelse af anleegsarbejde pa arealet.

Okonomiske konsekvenser

Radighedsbelgb
Kommunen har afsat radighedsbelgb pd i alt 33,115 mio. kr. til anleegstilskud til et nyt
museumsbyggeri ved Helligdommen i Rg.

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2016 blev der afsat 16,6 mio. kr. til projektet, og i
aftalen om budget 2020 blev radighedsbelgbet forhgjet med 17,0 mio. kr., idet der blev afsat
8,5 mio. kr. i hvert af 8rene 2021 og 2022. Et samlet budget pd i alt 33,6 mio. kr.

I den netop indgdede budgetaftale for 2021 blev radighedsbelgbene p& 8,5 mio. kr. udskudt til
2022 og 2023, idet byggeriet er forsinket.



Radighedsbelgbet blev i juni 2019 reduceret med 0,485 mio. kr. til brug for udarbejdelse af en
miljgrapport, hvorfor der pt. er afsat i alt 33,115 mio. kr.

Der er indtil nu udbetalt anlaegstilskud for i alt 0,581 mio. kr. De resterende radighedsbelgb
udggr saledes tilsammen 32,534 mio. kr., og fordeler sig saledes over drene:

Belgb i 1.000 kr.

Korrigeret B2020 B2021 B2022 B2023

15.534 8.500 8.500

I 2020 er budgettet pd 10 mio. kr. Dertil er der overfgrt 5,534 mio. kr. fra 2019. Dette
resulterer i et korrigeret budget 2020 p& 15,534 mio. kr. inkl. overfgrte midler fra 2019.

Anlaegsbevilling

Den 27. april 2017 godkendte kommunalbestyrelsen en anlaegsbevilling pa 700.000 kr. til
anlaegstilskud til projektet.

Der sgges i denne sag om en forhgjelse af anlaegsbevillingen p& 1.000.000 kr., idet den
samlede anlaegsbevilling til projektet herefter udggr 1.700.000 kr.

Tilskuddet pd 1.000.000 kr. finansieres inden for det budget, der er afsat til formalet.

Bornholms Museumsfond er en erhvervsdrivende fond, som blev stiftet i 2017 med det formal,
at varetage opfgrelsen og driften af byggeriet. Fonden udggr den juridiske enhed, som
tilskuddet gives og udbetales til.

Da Bornholms Museumsfond er fuldt momsregistret, kan kommunen ikke opna momsrefusion
ved udbetaling af anlaegstilskuddet.

Supplerende sagsfremstilling
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Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter.

Resumé
Udvalget skal fastsaette mgdetidspunkt for mgder i 2021.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller, at
a) mgdedatoerne jf. mgdeplanen for 2021 tages til efterretning, under forudsaetning af
kommunalbestyrelsens godkendelse af mgdeplanen den 17. september 2020
b) mgdetidspunktet fastsaettes til kl. 15

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 23. september 2020:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen forventes den 17.9.2020 at godkende mgdeplanen for 2021 for
kommunalbestyrelsen, @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget og de stdende udvalg. Af
mgdeplanen fremgar det, at Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget har mgder folgende dage i
2021:

6. januar

. februar

. marts

. april

. Maj

. juni

25. august
29. september
3. november
1. december

N U1 NN W W

I henhold til Lov om kommunernes styrelse § 8 stk. 3 kan kommunalbestyrelsen fastsaette
regler om varigheden af sine mgder. Dette samme kan @PU og de stdende udvalg.



Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling
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Indstilling og beslutning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 23. september 2020:



Punkt 15: Gensidig orientering
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15 Gensidig orientering
00.01.00P35-0100
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Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 23. september 2020:
Orientering modtaget.
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