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Punkt 1: Fravaerende og bemarkninger til dagsordenen



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsordenen
00.01.00P35-0100

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 08-05-2019 1
Fravaerende

Bemaerkninger til dagsordenen

Under behandling af punkt 2 "Dialogmgde med Center for Job-, Uddannelse og Rekruttering”
deltager:

e Allan Westh

e Bo Rosendahl

e Britta Overgaard

¢ Dorte Haugaard Nielsen
e Dorthe Jensen

e Gitte Svart

e Jan Rasmussen

e Jette Marianne Nielsen
e Linda Hgjegaard

e Mark steger

e Michael Blom

e Michael Kaas Hansen

¢ Mikael Schenk

e Morten Schwennesen

e Pernille Wedel

e Reno Jgrgensen

e Rikke Holm

e Sgren Vaupell Christensen

Under behandling af punkt 3 "Dialogmgde med Center for Natur, Miljg og Fritid” deltager:
e Carsten Clemmensen
e Jon Madsen
e Kim Guldberg Pedersen
e Lars Peter Schultz
e Louise Krogsriis
e Mai-Britt Hansen



¢ Mikael Sondered
e Sara Wedell-Bollmann
e Michael Brandt-Bernbom

Under behandling af punkt 4 "Scenarier for Poulsker Idraetsforening” og punkt 5 “Lokaler til
foreninger i Rgnne” deltager Sara Wedell-Bollmann.

Punkt 16 "Status pa initiativer til rekruttering af elever pa sundhedsomradet" behandles efter
punkt 12.



Punkt 2: Dialogmede med Center for Job-, Uddannelse og Rekruttering



Abent punkt

2 Dialogmgde med Center for Job-, Uddannelse og
Rekruttering
00.30.02G01-0023

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 08-05-2019 2

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Kommunalbestyrelsen har besluttet, at som led i den politiske budgetproces hvert &r afholdes
et dialogmgde, hvor udvalget mgdes med repraesentanter fra de to centre under udvalgets
omrade; Center for Job-, Uddannelse og Rekruttering og Center for Natur, Miljg og Fritid.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
e Center for Job-, Uddannelse og Rekrutterings repraesentanter og udvalget har en dialog
om status pa arbejdet med mal og konkrete initiativer samt budget.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 8. maj 2019:
Indstilling drgftet.

Sagsfremstilling

Udvalgene skal szette retning for udviklingen af deres politikomrdder. Dette skal ske i
forleengelse af det malarbejde, der har veeret udgangspunktet i valgperioden, og i respekt for
kommunalbestyrelsens visioner.

Udvalget afholder som led i den Igbende dialog om budget og delmal dialogm@der med
centrene under udvalgets omrade. Dialogmgderne har til formal at afdeekke udfordringer og
opmaerksomhedspunkter, som udvalgene kan arbejde med i forhold til mal for 2020.

Ifglge den politiske budgetproces fastleegges sparerammen fgrst i @konomi-, Erhvervs- og
Planudvalget den 15. maj. Derpa vil spareemnerne blive drgftet i MED-systemet og indga i det
politiske arbejde hen over sommeren. De gkonomiske strukturelle udfordringer er dog kendt,
og drgftelsen pa mgdet kan tage afszet i, at der formentlig vil vaere tale om betydelige behov
for at reducere udgiftsniveauet i 2020 generelt i kommunen.

Centerchefen giver pa mgdet en mundtlig status pa arbejdet generelt i Centeret og et oplaeg
som input til drgftelse af udvalgets delmal for 2020. Derudover giver centerchefen en status pa
centerets gkonomiske situation, og hvordan udviklingen forventes at fortsaette i resten af
2019.


https://dagsorden-og-referater.brk.dk/Sites/Politiske_Internet/Internet/2019/InfRef8033.html#BREV2534332
https://dagsorden-og-referater.brk.dk/Sites/Politiske_Internet/Internet/2019/InfRef8043.html#BREV2538591

Efter budgetvedtagelsen i oktober afholdes endnu et dialogmgde med henblik pa at drgfte
implementeringen af budget 2020.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 3: Dialogmede med Center for Natur, Milje og Fritid



Abent punkt

3 Dialogmgde med Center for Natur, Miljg og Fritid
00.30.02G01-0023

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 08-05-2019 3

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Kommunalbestyrelsen har besluttet, at som led i den politiske budgetproces hvert &r afholdes
et dialogmgde, hvor udvalget mgdes med repraesentanter fra de to centre under udvalgets
omrade; Center for Job-, Uddannelse og Rekruttering og Center for Natur, Miljg og Fritid.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
e Center for Natur, Miljg og Fritids repraesentanter og udvalget har en dialog om status
pa arbejdet med mal og konkrete initiativer samt budget.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 8. maj 2019:
Indstilling draftet.

Sagsfremstilling

Udvalgene skal saette retning for udviklingen af deres politikomrader. Dette skal ske i
forleengelse af det malarbejde, der har veeret udgangspunktet i valgperioden, og i respekt for
kommunalbestyrelsens visioner.

Udvalget afholder som led i den Igbende dialog om budget og delmal dialogmg@der med
centrene under udvalgets omrade. Dialogmgderne har til formal at afdaekke udfordringer og
opmaerksomhedspunkter, som udvalgene kan arbejde med i forhold til mal for 2020.

Ifglge den politiske budgetproces fastleegges sparerammen fgrst i @konomi-, Erhvervs- og
Planudvalget den 15. maj. Derpd vil spareemnerne blive drgftet i MED-systemet og indga i det
politiske arbejde hen over sommeren. De gkonomiske strukturelle udfordringer er dog kendt,
og droftelsen pa mg@det kan tage afseet i, at der formentlig vil vaere tale om betydelige behov
for at reducere udgiftsniveauet i 2020 generelt i kommunen.

Centerchefen giver pd@ mgdet en mundtlig status pa arbejdet generelt i Centeret og et oplaeg
som input til drgftelse af udvalgets delmal for 2020. Derudover giver centerchefen en status pa
centerets gkonomiske situation, og hvordan udviklingen forventes at fortsesette i resten af
20109.

Efter budgetvedtagelsen i oktober afholdes endnu et dialogmgde med henblik pa at drgfte
implementeringen af budget 2020.


https://dagsorden-og-referater.brk.dk/Sites/Politiske_Internet/Internet/2019/InfRef8033.html#BREV2534332
https://dagsorden-og-referater.brk.dk/Sites/Politiske_Internet/Internet/2019/InfRef8043.html#BREV2538591

dkonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 4: Scenarier for Poulsker Idratsforening



Abent punkt

4 Scenarier for Poulsker Idraetsforening
04.04.00P20-0010

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 08-05-2019 4

Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Kommunalbestyrelsen besluttede den 21. december 2017 ikke at godkende en kommende
konstruktion for Poulsker Idreetshal som en selvejende institution, men at der derimod skulle
arbejdes videre med en Igsning med en ny hal i Snogebaek. Der er derfor blevet nedsat et
haludvalg med repraesentanter fra lokalomradet og Poulsker Idraetsforening, der skulle arbejde
videre pa baggrund af kommunalbestyrelsens beslutning. Syv mulige Igsninger pa Poulsker
Idreetsforenings lokaleudfordringer forelaegges hermed for fagudvalg og kommunalbestyrelse.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,

e At udvalget anbefaler en af de ni oplistede modeller til godkendelse i
Kommunalbestyrelsen

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 8. maj 2019:

I lyset af kommunes gkonomi anbefaler udvalget, at sagen videresendes til
budgetforhandlingerne.

Sagsfremstilling

Som fglge af kommunalbestyrelsens beslutning 21. december 2017 om ikke at godkende den
selvejende institution Poulsker Idraetshal, har Poulsker Idraetsforening i samarbejde med lokale
interessenter nedsat et haludvalg, der skal arbejde videre med idéen om en ny halfacilitet i
Snogebaek.

Haludvalget fik bevilget et tilskud pa 200.000 kr. af Kommunalbestyrelsen til det videre
arbejde med en ny hal i Snogebaek. Efter laengere tids arbejde praesenterede haludvalget
deres forslag til et nyt idreetsanlaeg i Snogebaek for Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 13.
marts 2019. Forslaget omfattede foruden en idraetshal ogsa en raekke udendgrs anlaeg.
Haludvalgets vision for det samlede anlaeg er at veere centrum for ketchersport med mulighed
for paddle tennis og squash, som ikke findes andre steder p& Bornholm. Den samlede
anlaegsudgift er ansl3et til ca. 33 mio. kr.

Efterfglgende er haludvalget pd Job-, Udviklings- og Fritidsudvalgets opfordring fremkommet
med to reducerede forslag til halbyggeri i omradet, der lyder pa henholdsvis 16 mio. kr. og 25
mio. kr. Der foreligger sdledes tre mulige scenarier for en ny hal i Snogebaek. Der er desuden



seks yderligere muligheder for at imgdese Poulsker Idraetsforenings (PIF) behov for en fast,
lokalemaessig base: 1) PIF lejer fortsat Poulsker Hallen, 2) Poulsker Hallen og tilhgrende
bygninger kgbes i rent salg af en selvejende institution, 3) BRK kgber Poulsker Hallen og
tilhgrende bygninger i rent salg, 4) Kommunen opfgrer en ny hal pd kommunal grund, 5) der
indgas et samarbejde med Nexg Hallen om lokaler (evt. ud-/ ombygning) og 6) PIF henlsegger
deres aktiviteter til andre haller.

Anlaegsudgifter

Som det fremgar af nedenstaende oversigt er der forskellige engangsudgifter knyttet til de
respektive modeller i forbindelse med anlzeg eller kgb:

Oversigt over modeller (priser i mio. kr.)
Samlet ' .
anlaegsudgift Samlet finansiering
Anleegs- | Anleegs-
. Anleeg | Anleeg bevilling | bevilling MA Kommune- | Fonds-
Projekt ekskl. inkl. . . .
ekskl. inkl. 85% garanti midler
moms | moms
moms moms
1| Snogebaek 26,40 | 33,00 6,40 8,00 | 6,64 19,00 | 6,00
Hallen I
2 | Snogebaek 19,96 | 24,96 3,20 4,00| 3,32 19,00 | 1,96
Hallen II
3 | Snogebak 12,56 | 15,70 3,20 4,00| 3,32 11,70
Hallen III
4 | Leje af Poulsker ) ) ) ) ) ) )
Hallen
5 | Kgb af Poulsker
Hallen 8,08 10,10 2,50 3,12 2,59 7,60 -
(selvejd.)
6 | Kab af Poulsker | ¢ 5o | 15 10 2,50 3,12 | 2,59 ; ;
Hallen (komm.)
7 | Ny komm. hal 28,60 35,75 28,60 35,75 | 29,67 - -
8 | Samarb. m. ) ) ) ) } ) }
Nexg Hallen
9 | Pif i andre haller - - - - - - -

Som tabellen viser bliver kommunen belastet pd forskellig vis ved de forskellige modeller. En
kommunegaranti er omfattet af bestemmelserne i I3anebekendtggrelsen. Da der er tale om
anlaegsprojekter, der kan sidestilles med kommunale anlaegsopgaver, kraever en garanti en
|l&neramme. Bornholms Regionskommune har som udgangspunkt ikke ledig ldaneramme.
Alternativt kan kommunen deponere et tilsvarende belgb, som efterfglgende frigives med
1/25-del om &ret, idet restsummen frigives nar l&net er indfriet.

Anlaegsbevillinger vil vaere et direkte traeek pa kommunens kassebeholdning, hvis der ikke kan
findes finansiering indenfor de eksisterende budgetter. Haludvalget anfgrer dog, at
anlaegsbevillingerne vil kunne gives over to ar, for at mindske budgetbelastningen.

Driftsudgifter

Ud over anlaegsudgifter og kommunegarantier vil der ogsa skulle udbetales driftstilskud til en
kommende selvejende hal, hvis kommunalbestyrelsen beslutter det. Poulsker Hallen far i 2019



et driftstilskud p& 802.000 kr. Hvis driftstilskuddet til én selvejende idreetshal gges, medfgrer
det et forholdsmaessigt fald i driftstilskuddet til de andre selvejende haller. Driftsudgifterne til
de forskellige modeller over fem &r er listet i nedenstdende oversigt:

Projekt il e o

1 | Snogebzek Hallen I 1,56 7,57
2 | Snogebeaek Hallen II 1,59 7,85
3 | Snogebaek Hallen III 0,98 4,77
4 | Leje af Poulsker Hallen 0,80 4,01
5 | Kgb af Poulsker Hallen (selvejd.) 0,98 4,93
6 | Kgb af Poulsker Hallen (komm.) 1,13%* 5,65*
7 | Ny kommunal hal 0,40 2,00
8 | Samarb. m. Nexg Hallen

9 | PIF i andre haller

*) Driftsomkostninger er baseret p§ almindelig drift af Poulskerhallen p8 ca. 600.000 kr. p.a., mens de
tilstodende bygninger holdes p8 tomgangsdrift ca. 530.000 kr. p.a.

Modeller for Poulsker Idraetsforening

De forskellige modeller og muligheder i forbindelse med lokalebehov for Poulsker
Idreetsforening er naermere beskrevet i den nedenstdende sagsfremstilling. Tallene herunder er
inkl. moms medmindre andet er angivet.

1.

Ny hal til 33 mio. kr.

Projektet skal primeert skabe plads til de eksisterende aktiviteter i Poulsker
Idraetsforening (fx gymnastisk, fodbold, volley, badminton m.fl.), og skal samtidig veere
det bornholmske centrum for ketchersport, der tilbyder faciliteter til squash og paddle
tennis, som der pa nuvaerende tidspunkt ikke er mulighed for at dyrke pa gen.

Hallen i model 1 vil ligeledes skulle fungere som mgdested for flere generationer kunne
aktivere flere og andre malgrupper, heriblandt de unge og zldre, gennem nye tiltag og
muligheder for at dyrke anderledes former for motion. Hallen er taenkt sammen med et
rekreativt udeomrade, som skal skabe bedre muligheder for at dyrke idraet og
aktiviteter pa nye og fleksible mader.

Haludvalget arbejder med en samlet pris for projektet p& ca. 33 mio. kr. Der laegges op
til en finansieringsmulighed, hvor Bornholms Regionskommune bidrager med et
anlaegstilskud pa 8 mio. kr. samt et 13n med kommunegaranti pd enten 19 mio. kr. De
resterende udgifter skal finansieres af fondsmidler.

Ny hal til 25 mio. kr.

Der er foretaget en raekke tilpasninger til det oprindelige projekt, for at kunne
imgdekomme det politiske gnske om en hal til ca. 23 mio. kr. Justeringerne har
indebaret en reduktion af selve idreetshallens areal samt de udendgrs anlaeg
(tennisbane, multibane, m.m.) Der er ligeledes indregnet en besparelse ved at udbyde
opgaven som totalentreprise.




Bygningerne anslas at koste 18,8 mio. kr., mens der er udgifter til keb af grund,
byggemodning mv. pa ca. 3,3 mio. kr. jf. det indsendte budget. Der er i forslaget ikke
indregnet investeringer i vedvarende energikilder som fx varmepumper og solceller.
Disse investeringer anslas til 2 mio. kr.

Bornholms Regionskommunes samlede udgifter pa anlaeg til denne hal vil belgbe sig til
23 mio. kr., mens det samlede projekt har en ansldet pris pa ca. 25 mio. kr. De
resterende 2 mio. kr. forventes daekket af fondsmidler.

Der er ikke indsendt et forventet driftsbudget, sa udgiften til driftstilskud til den
pageeldende hal er beregnet dels pa baggrund af faktiske udgifter og dels pa baggrund
af kvalificerede skgn. Det vurderes sdledes, at et driftstilskud til denne skitserede hal,
vil belgbe sig til ca. 1.570.000 kr. arligt. Det vil give en samlet driftstilskudsudgift pa
7,85 mio. kr. over fem 3r.

Ny hal til 15,7 mio. kr.

En nybygget hal til 15,7 mio. kr. vil kunne opnd en bruttostgrrelse pd ca. 1000 m?,
hvilket er ca. 300 m2 mindre end foreningens eksisterende rammer i Poulsker Hallen.
PIF finder det usandsynligt, at en sadan hal vil kunne rumme de nuvaerende aktiviteter.
En hal efter denne model vil mangle mulighederne for udvikling i lokalomradet, og vil
kun i begraenset omfang give mulighed for udvikling af nye tilbud til medlemmer,
borgere og turister. Haludvalget har ikke budgetteret dette forslag yderligere, hvorfor
udgifterne til driftstilskud er ansldede ud fra de angivne oplysninger samt kvalificerede
skgn. Det vurderes derfor, at der til denne model vil skulle udbetales driftstilskud pa ca.
955.000 kr. arligt, med en samlet udgift pa ca. 4,8 mio. kr. over fem ar.

Det anses for urealistisk, at der kan opnas fondsfinansiering til denne Igsning.

Fortsat leje af Poulskerhallen

PIF fortsaetter lejemalet i den eksisterende Poulskerhallen. Forhandlinger om
lejekontrakten kan genoptages, sa PIF sikres fornuftige lejeforhold.

Hvis Kommunalbestyrelsen vil fortszette den nuvaerende aftale, skal man politisk vaere
opmaerksom pa, at Poulsker IF stilles bedre end andre foreninger, der efter
Folkeoplysningsloven modtager lokaletilskud. Herudover skal man veaere opmaarksom
pd, at det er problematisk, hvis udlejer misligholder sin forpligtelse til vedligehold af
bygningen, indirekte for kommunale midler. Hvis udlejer ikke vedligeholder
ejendommen, kan der vaere tale om ulovlig stgtte til en erhvervsvirksomhed. Ligeledes
kan kommunen fortsat ikke give tilskud til renovering af bygningerne, da det er en
opgave, der pahviler ejer. Safremt man @nsker at forleenge aftalen, bgr det
udelukkende vaere med henblik pa at effektuere en permanent Igsning for foreningen.

Safremt PIF skal overga til at modtage lokaletilskud som andre foreninger, vil det
medfgre en belastning pd@ rammen til lokaletilskud. Lokaletilskuddet vil vaere markant
mindre end det eksisterende driftstilskud, og det vil formentlig ikke vaere muligt for PIF
at fortsaette deres lejemal.

Kommunen vil i s fald henvise PIF til pa lige fod med andre foreninger at ggre brug af
andre kommunalt stgttede idreetsfaciliteter som Nexghallen, Aakirkebyhallen og
@stermariehallen, der ligger i umiddelbar nzerhed og har ledig kapacitet. Bornholm
rummer i dag betydelig uudnyttet halkapacitet, samtidig med at der er en del
idreetsfaciliteter til andre idraetsgrene, som ikke eksisterer pa Bornholm.



5. Kgb af Poulskerhallen til selvejende hal

Kommunen kgber det samlede bygningskompleks i ren handel af ejer for 7,6 mio. kr.
(jf. tal af 7. december 2017) Der er desuden behov for renoveringsarbejder pa hallen til
samlet ca. 2,5 mio. kr., hvilket vil fa den samlede anlaegsudgift til at belgbe sig til 10,1
mio. kr. Idraetsfaciliteterne kan derefter szlges videre til en lokal forening/fond, der
fremover skal std for driften. Dette salg ville generere en indtaegt, som skal modregnes
kommunens kgbsudgift.

Den nye selvejende institution kan sgge om driftstilskud, som vil belgbe sig til ca. 0,8
mio. kr. arligt pa baggrund af tidligere beregninger. Jf. Ejendomsservices notat vedr.
anvendelighedsvurdering af det samlede kompleks fra 7. december 2017, har
kommunen ikke umiddelbart anvendelse af den resterende del af bygningerne. De skal
derfor holdes kgrende i tomgangsdrift, hvilket ogsa indbefatter et minimum af varme,
tilsyn og enkelte udvendige plejearbejder. Tomgangsudgifterne til de resterende
bygninger anslas til 0,53 mio. kr. p.a.

Denne model vil dermed medfgre en samlet driftsudgift for kommunen pa i alt 1,33
mio. kr. p.a.

6. Kgb af Poulskerhallen til kommunal hal
I fortsaettelse af ovenstdende model 5 kan kommunen kgbe det samlede
bygningskompleks i ren handel for 7,6 mio. kr. og drive hallen kommunalt. Der er
desuden behov for renoveringsarbejder pa hallen til samlet ca. 2,5 mio. kr., hvilket vil
f& den samlede anlaegsudgift til at belgbe sig til 10,1 mio. kr.

Hallen drives videre som en kommunal hal, mens den resterende del af ejendommen
holdes kgrende i tomgangsdrift, da der ikke umiddelbart kan findes anvendelse for
bygningerne. Ifglge notat fra Ejendomsservice af d. 7. december 2017, belgber de
samlede driftsudgifter sig til 1,13 mio. kr. p.a., heraf ca. 0,6 mio. kr. til selve haldriften.

7. Ny kommunal hal

Der bygges en ny kommunal hal tilsvarende den, som PIF benytter i dag. Kommunen
ejer ikke selv en ledig byggegrund i Snogebaekomradet. En ansldet pris for det fulde
kompleks p% ca. 1440 m? inkl. boldbaner, grundkgb mv. vil vaere ca. 36 mio. kr. jf.
notat fra ekstern radgiver af 11. december 2017.

Etablering af en kommunal hal vil medfgre en nettoudgift pd ca. 30 mio. kr., idet
momsandelsprocenten pa dette omrade er 85.

8. Samarbejde med Nexg Hallen

Der indledes en dialog med Nexg Hallen om en fremtidig udformning af faciliteten, der
kan imgdese PIF’s behov for lokaler under hensyntagen til eksisterende brugere.
Muligheder for udvikling af nye aktiviteter, der kan appellere til en bred malgruppe,
kunne understgttes med et samarbejde mellem de forskellige aktgrer. S&fremt der kan
etableres et meningsfyldt samarbejde mellem parterne ma det forventes, at der kunne
skabes et uformelt mgdested, der kan tilgodese en bred brugergruppe.

Det vil medfgre en umiddelbar besparelse pa ca. 800.000 kr., hvis der ikke leengere
skal udbetales tilskud til Poulskerhallen. Disse midler vil indgd i den samlede pulje af



driftstilskud til selvejende haller. Nexg Hallen far i 2019 et samlet driftstilskud pa
1.466.716 kr. Safremt hallens areal i forlaengelse af et samarbejde om udvikling af
idreetsfaciliteten bliver udvidet, vil det medfgre et gget driftstilskud til Nexg Hallen.

9. Poulsker Idreetsforening i andre haller

Bornholms Regionskommunes fordelingsregler for indendgrs idreetsfaciliteter anfgrer, at
timerne mellem kl. 17.00 og 20.00 primeert skal prioriteres til bgrne- og
ungeaktiviteter. Tiderne fra 8.00-15.00 skal ligeledes tilgodese foreninger med bgrne-
og ungdomsaktiviteter, mens tiderne fra 15.00-17.00 ogsa er forbehold forskellige
aktiviteter for bgrn og unge. Tider til andre aktiviteter fordeles efterfglgende. Det
vurderes derfor umiddelbart muligt, at omplacere PIF’s aktiviteter til andre haller, fx
Nex@ Hallen, Svaneke Hallen og @stermarie Hallen. De konkrete konsekvenser vil dog
skulle undersgges naermere. En fragmentering af foreningens aktiviteter vil dog have
betydning for dens sammenhangsgrundlag, og kan i yderste konsekvens medfgre en
afvikling af foreningen.

Det vil medfgre en umiddelbar besparelse pa ca. 800.000 kr., hvis der ikke leengere
skal udbetales tilskud til Poulskerhallen. Disse midler vil indga i den samlede pulje af
driftstilskud til selvejende haller.

Der foreligger dermed i alt ni forskellige mulige scenarier for Poulsker Idraetsforening med
forskellige skonomiske omkostninger pa savel drift som anlaeg.

Strategiske overvejelser

En ny hal i Snogebaek vil ligge meget teet pa@ Nexg Hallen, som ligger ca. 4 kilometer vaek. Jf.
Idreetsstrategien skal behovet for idreetsfaciliteter tilpasses det reelle behov, ligesom der bgr
satses pa en udvikling og specialisering af de eksisterende faciliteter. Dels pa baggrund af et
gkonomisk perspektiv, dels pa baggrund af et gnske om at styrke idraetten, dér hvor faciliteten
i forvejen er til radighed.

Bornholms Regionskommunes ejendomsstrategi arbejder ligeledes med en malsaetning om at
optimere regionskommunens ejendomsportefglje, og strategien understreger, at antallet og
typen af bygninger skal afspejle det eksisterende behov. Dette indebaerer, at kommunen skal
udnytte de eksisterende ejendomme bedst muligt i et langsigtet perspektiv i forhold til
ejendommenes gkonomiske og servicemaessige veerdi. Det bgr derfor overvejes, om et
samarbejde med og evt. udbygning af Nexg Hallen kan veere et alternativ til en nybygget hal i
Snogebeaek.

Okonomiske konsekvenser

Jeevnfgr sagsfremstilling.

Supplerende sagsfremstilling
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Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 08-05-2019 5

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget besluttede den 3. april, at administrationen skulle
udarbejde en oversigt over hvilke lokaler, kommunen rader over samt en opggrelse om de
gkonomiske forhold forbundet med de foreninger, som er opsagt pd Almegdrds Kaserne samt
anvender lokaler midlertidigt pa @stre Skole.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,
e At udvalget drgfter de lokalemaessige og gkonomiske oversigter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 8. maj 2019:
Drgftet. Udvalget gnsker dialog med @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget og foreningerne.

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet en liste over disponible foreningslokaler i postnummer 3700,
sa der kan skabes overblik over hvilke lokaler kommunen stiller til radighed til
foreningsaktivitet i omradet. Der er opgjort 48 foreninger hjemmehgrende i Rgnneomradet,
som har aktiviteter i byen. Heraf benytter stgrstedelen af foreningerne sig af egne lokaler og
klubhuse, idraetshaller eller udendgrs faciliteter jf. bilagt foreningsoversigt.

Lokaleoversigten oplister de lokaler, som huser foreningsaktivitet p& nuvaerende tidspunkt,
eller som kunne forestilles at komme til det. Heriblandt indgar en raekke fag- og klasselokaler
pad Sgndermarksskolen og Avangsskolen samt de nybyggede arenaer pa begge skoler.
Ligeledes er der disponible lokaler pa plejecentre, kommunikationscenteret, @stre Skole, den
tidligere Vestermarie Skole samt Amtsmandsgdrden, Dams Gard og Snorrebakken.
Kommunalbestyrelsen har dog tidligere besluttet, at bdde @stre Skole og Amtsmandsgarden
skal szlges. Den fulde oversigt er bilagt sagen.

De foreninger, som umiddelbart stdr uden varig lokalemaessig Igsning er RIK Bordtennis,
Rgnne Skytteforening og Bornholms Stenklub, som fortsat holder til p& @stre Skole. Rgnne
Billard Klub og FOF Vaevehold i Rgnne er opsagt pd kasernen pr. 1. juni 2019.

Okonomiske konsekvenser

Udgifterne til de foreninger, der fortsat har til huse i lokaler pa @stre Skole, belgber sig pt kun
til tomgangsudgifterne til skolen. Safremt foreningerne kan omplaceres i andre kommunale



lokaler i drift, vil der fortsat ikke veere nogen naevnevaerdige udgifter til foreninger, idet
lokalerne stilles gratis til radighed for folkeoplysende foreninger j. Folkeoplysningsloven.

Hvis Rgnne Billard Klub fremover ikke skal modtage lokaletilskud, vil der vaere flere midler til

radighed i puljen til lokaltilskud. I henhold til reglerne skal disse midler dog fordeles blandt de
gvrige foreninger ved den endelige afregning af lokaletilskud. Billardklubben fik et lokaletilskud
i 2016 og 2017 pa ca. 35.000 kr. 2018 er endnu ikke endeligt afregnet, men det forventes, at
tilskuddet vil vaere i samme stgrrelse.

FOF Bornholms vaevehold i Rgnne har ikke modtaget lokaletilskud til de lejede lokaler pd
Almegards Kaserne siden 2014, hvor de modtog ca. 4.000 kr. FOF har i stedet daekket deres
udgifter til husleje over tilskud til fleksible tilrettelaeggelsesformer. FOF har haft en samlet
udgift til lokaleleje pd ca. 32.000 kr. p.a., og har i 2018 faet ca. 13.000 kr. i tilskud til svel
lokaleudgifter som andre udgifter i relation til undervisningen.

Safremt veeveholdet skal afholde undervisning i et nyt, privat lokale vil der fortsat veere en
tilskudsudgift i forventeligt samme stgrrelsesorden under folkeoplysende voksenundervisning.
Der vil dog kunne spares henholdsvis ca. 35.000 kr. og ca. 10.000 kr. ved at omplacere Rgnne
Billard Klub og FOF Bornholms vavehold i et kommunalt lokale.

Safremt hele @stre Skole skal &bnes for forenlngsaktlwtet anslds det af Ejendomsservice, at
udgiften vil belgbe sig til ca. 2,3 mio. kr. arligt, idet udgifterne til blandt andet renggring og
teknisk personale kan skaeres ned nar der ikke er tale om fuld drift. Ejendomsservice anslar
med forsigtighed, at der vil vaere tale om et mindreforbrug pa ca. 700.000 kr. for renggring og
ca. 500.000 kr. for teknisk service, under forudsaetning af, at foreningerne selv varetager
renggringen af egne lokaler. Belgbene er dog behaeftet med en vis usikkerhed.

Udgifter til drift af Amtsmandsgarden er der ikke fuldt overblik over, idet bygningen altid har
veeret lejet ud, og udlejer har derfor selv afholdt forbrugsudgifterne. Det anslas, at udgifterne
til drift af Amtsmandsgarden til foreningsaktivitet vil belgbe sig til ca. 230.000 kr. om aret med
reduceret renggring og reduceret teknisk service

Reduceret drift af @stre Skole 2.300.000 kr. p/a
Reduceret drift af Amtsmandsgarden 230.000 kr. p/a

Supplerende sagsfremstilling
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Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Orientering om nye tiltag fra virksomhedsservice under Center for Job-, Uddannelse og
Rekruttering.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,
e at orienteringen drgftes og tages til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 8. maj 2019:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Virksomhedsservice har igangsat fglgende nye tiltag.

Facebook og LinkedIN
Der er oprettet profiler p& henholdsvis Facebook og LinkedIN, der er rettet mod
virksomhederne pa Bornholm.

Disse medier giver Jobcenteret mulighed for hurtigt at komme i dialog med virksomhederne og
for Igbende at fortaelle virksomhederne om de services vi har, hvilke events vi deltager i, og
0gsa selv arrangerer og som kan vaere med til at hjeelpe virksomhederne, ndr de skal
rekruttere nye medarbejdere.

Her vil vi ogsa forteelle virksomhederne om mulighederne for at opkvalificere deres
medarbejdere og ansaette voksenlaerlinge, saledes at virksomhederne selv kan veere med til at
sikre, at de ogsa i fremtiden har faglaert arbejdskraft til radighed.

Vi har et rigtigt godt samarbejde med de bornholmske virksomheder, og rigtig mange
virksomheder er bade interesseret og meget engageret i at tage et social ansvar. Vi har derfor
en masse gode historier om virksomheden der fik en ny medarbejder og borgeren, der fik en
ny chance i livet - dem vil vi ogsa gerne bringe til inspiration for andre.



Samarbejdsgrad mellem jobcentre og virksomheder

Samarbejdsgrad mellem jobcentre og virksomheder
Antal Samarbejdsgrad i alt - Andel af
virksomhede| virksomhedskontakter i kommunen, pct.
r (Ministermalet)
Hele landet Jan-dec 18 182.532 38,3
Bornholm Jan-dec 18 1.260 46,9

Kilde: Amfora, Resultatdata, Amanda, Jobplanmodulet, DJO (din jobplan online), DetailCOR,
CVR-registeret

Folg os pa Facebook
https://www.facebook.com/Jobcenter-Bornholm-Virksomhedsservice-552147915284096/

Folg os pa LinkedIn
https://www.linkedin.com/showcase/10226826

Indsats for at virksomhederne fér kendskab til os p& Facebook og LinkedIN

Alle medarbejdere i virksomhedsservice har nu i deres mail signatur et ikon, der bade viser og
giver adgang til at folge virksomhedsservice pd henholdsvis Facebook og LinkedIN.

Det fremgar nu af de samarbejdsaftaler vi indgar med de bornholmske virksomheder, at
virksomhederne kan falge os via Facebook og LinkedIN.

I forbindelse med deltagelse i eventen “Bornholm i Kgbenhavn” blev der den 1. april 2019
sendt brev til i alt 1.953 virksomheder med 1 eller flere ansatte. Budskabet i brevet var, at
ggre opmeerksom pa, at vi ville deltage i eventen sammen med et tilbud til virksomhederne,
om at tage deres ledige stillinger med, men vi benyttede ogsa lejligheden til at lancere
nyheden om siderne Facebook og LinkedIN. Du kan laese brevet i vedhaeftede dokument:
Bornholm i Kgbenhavn.

Indsats kommunalbestyrelsens visioner om flere tilflytter
Virksomhedsservice deltager i eventen “Bornholm i Kgbenhavn.

Eventen er arrangeret af destination Bornholm med brgdrene Mads & Mikkel Marschall i
spidsen og er en oplagt mulighed for dels at markedsfgre Bornholm og de bornholmske
produkter, dels ogsa til at fa flere tilflyttere til Bornholm og dermed tiltraekke kvalificeret
arbejdskraft.

Eventen fandt sted pa R&dhuspladsen, lgrdag den 27. april 2019 fra kl. 11 til 17:30.
https://bornholm.info/erhverv/tilmelding-bornholmikoebenhavn/

Nedenstdende annonce er bragt i Bornholms Tidende den 1. april 2019. (side 3)


https://www.facebook.com/Jobcenter-Bornholm-Virksomhedsservice-552147915284096/
https://www.linkedin.com/showcase/10226826
https://bornholm.info/erhverv/tilmelding-bornholmikoebenhavn/
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Samme dag er der sendt brev ud til 1.953 virksomheder pa Bornholm, med 1 eller flere
ansatte.

Du kan laese brevet i vedhaeftede dokument: Bornholm i Kgbenhavn
Brevet er ogsd bragt som nyhed pa Facebook og LinkedIN

Praesentation af virksomhedsservice for nye ivaerksaettere
Den 2. og 7. maj 2019 afholdes der i regi af Business Center Bornholm workshop for

ivaerksaettere.

Her vil ivaerksaetterne ogsa blive introduceret til virksomhedsservice, sdledes at de nye
virksomheder p& Bornholm far kendskab til de serviceydelser de kan benytte, nar de skal
rekruttere nye medarbejdere, har brug for at fastholde en syg medarbejder eller skal have
opkvalificeret deres ansatte.

Nye og gennemfgrte brancheforlgb
Der er tilrettelagt nedenstdende brancheforlgb.

Forlgbende er tilrettelagt i samarbejde med virksomhederne, sdledes at det sikres, at
virksomhederne ogsa har behov for den arbejdskraft vi opkvalificerer og at de ledige far de
kompetencer som virksomhederne efterspgrger og kraever ved ansaettelse.

Industriel produktion
25. marts - 2. juli 2019

Forlgbet er tilrettelagt med farst et skoleforlgb og herefter far deltagerne mulighed for at
komme i virksomhedspraktik.

Du kan laese mere om det generelle indhold og hvilke kompetencer de ledige bliver
opkvalificeret med i vedhaeftede brochure: Brancheskrift til industriel produktion

Bygge og Anlag.

22. oktober - 8. februar 2019.

Forlgbet var tilrettelagt med skiftevis skole- og praktikperioder.

Du kan laese mere om det generelle indhold og hvilke kompetencer de ledige blev
opkvalificeret med i vedhaeftede brochure: Brancheskift til B&A



Integrations Grund Uddannelse til flygtninge indenfor Social og sundhed

8. april 2019 - 7. april 2021. Forlgbet er tilrettelagt sammen med Center for sundhed og
forebyggelse samt Center for zeldre.

9 flygtningene er ansat i Center for sundhed og forebyggelse.

Flygtningene vil under uddannelse blive opkvalificeret med dansk og matematikundervisning,
fagdansk (faglige termer) og der vil blive tilrettelagt ca. 8 ugers AMU-kurser hen over
uddannelsesperioden, AMU-kurserne tilrettelaegges i samarbejde med Bornholms Sundheds-
og sygeplejeskole.

Det er malet, at flygtningene efter forlgbet, har de ngdvendige adgangskrav og kompetencer
til at forsaette i et ordinaert uddannelsesforlgb til sundhedshjzelper eller arbejde som ufaglaert
inden for omradet.

Bornholms Newcomer Guide

Der er ogsd mange initiativer fra den nye funktion Bornholms Newcomer Guide, b&de malrettet
de bornholmske virksomheder, hvor der fx er oprettet netvaerksgruppe for de virksomheder
som beskaeftiger udenlandsk arbejdskraft, sa de kan drage nytte af hinandens erfaringer, og
initiativer malrettet personer med udenlandskbaggrund som arbejder p@ Bornholm, for at
understgtte opbygningen af sociale relationer, som pa sigt kan stimulere til at bosaette sig pa
Bornholm. Disse initiativer udbydes i samarbejde bl.a. med Bornholms Hospital, Bornholms
Landbrug for fgdevarer m.fl.

Der kan lzeses om flere initiativer via link herunder.

Bornholm Newcomer Guide har opdateret sit coverbillede.
8. februar - @

The Regional Municipality of Bornholm welcomes you

Contact your Newcomer Guide
newcomerguide@brk.dk
Phone 0045 29 77 16 59

BORNH 0 LMS
o’ Synes godt om () Kommenter ~> Del

https://www.facebook.com/pg/BornholmNewcomerGuide/posts/?ref=page_internal

@konomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling
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Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen godkender

Resumeé

Udkast til uddannelsesstrategi har veeret i hgring blandt arbejdsmarkedsparter og ligger nu
som et faerdigt forslag.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
e at "Uddannelsesstrategien for Bornholm” godkendes.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 8. maj 2019:
Indstilling anbefales.

Sagsfremstilling

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget har pa@ mgdet den 6. februar 2019 besluttet at sende
Uddannelsesstrategi for Bornholm i en malrettet hgring.

Hgringen er nu gennemfgrt. Der har vaeret afholdt mgder med repraesentanter fra HORESTA
og LO, herunder forbundene 3F, FOA, BUPL og Bornholms Laererforening, mens der er
indkommet skriftlige hgringssvar fra DI, Dansk Byggeri og Bornholms Landbrug og Fgdevarer.

Hgringssvarene er her ssammenfattet. Fra hgringsparterne er der overordnet set ros til
udvalget for at have taget initiativ til strategien. Der er stor opbakning til den
helhedsorienterede uddannelsesstrategi, for bl.a. at medtaenke virksomheder og andre
aktgrer.

Sammenhang fra grundskole til ungdoms- og videregaende uddannelser
Konkret ift. fokusomrade 1 bemaerkes det:

> at det er positivt at strategien saetter fokus pa at skabe et grundlag for mere
reflekterede uddannelsesvalg med afsaet i hele uddannelsesomradet.
Fra flere hgringspartnere lyder der en opfordring til i hgjere grad at inddrage
virksomhederne, bl.a. ift. Aben-skole aktiviteterne (medtages i handleplanen).



Der er dog ogsa anerkendelse af, at der pa Bornholm allerede bliver gjort meget ift.
overgange fra grundskolen og videre i uddannelsessystemerne.

Et attraktivt udbud af uddannelser skaber udvikling og vaekst
P38 fokusomrade 2 er der bred enig i om:

> at det er saerdeles vigtigt med et bredt udbud af uddannelser p& Bornholm.

I den sammenhang understreges det, at der skal sikres et hgjt kvalitetsniveau i de
udbudte uddannelser, ligesom det er vaesentligt at udbuddet afspejler efterspgrgslen
hos erhvervslivet (medtages i handleplanen).

En attraktiv uddannelses- og studiep - vi skaber attraktive rammer
I strategiens fokusomrade 3 fremhaeves:

> At attraktive ungdoms- og studieboliger er et helt afggrende element ikke mindst i
forhold til at rekruttere elever/studerende fra resten af landet.

Der fremsaettes endvidere et gnske om etablering af boliger til elever/studerende som
opholder sig pa Bornholm i kortere perioder af deres uddannelsesforlgb (medtages som
gnske i handleplanen, men omradet varetages i andet fagudvalg).

Livslang laering og karrieremuligheder for den enkelte

Fra hgringsparterne er der tillige opbakning til fokusomrade 4, da det vurderes at vare et
vigtigt indsatsomrade:

» Konkret bliver der stillet forslag om
1) gget opmaerksomhed pa at udnytte de teknologiske muligheder ift. at styrke
uddannelsesudbuddet generelt og
2) sikre et fleksibelt udbud af uddannelser pa Bornholm samt

3) gget anvendelse af stgttemulighederne i kompetencefondene ift. at gge
anvendelsen af efter-/videreuddannelsesmulighederne

alle tre medtaget i strategien.

Samarbejde mellem kommune, uddannelse og erhvervsliv

Hgringsparterne er enige i, at der er behov for en fzelles indsats, som der bliver lagt op til med
fokusomrade 5:

» Der tilkendegives endvidere en interesse for et videre samarbejde og en anerkendelse
af, at et styrket samarbejde vil vaere til faelles gavn for kommune, erhvervsliv og
uddannelsesinstitutionerne.

Besvarelserne i hgringen har helt overvejende vaeret af handlingsorienteret art, som nu vil
blive indarbejdet i handleplanen. Uddannelsesstrategien er dog tilrettet efter hgringen og
foreligger nu som et tilrettet udkast til uddannelsesstrategi (vedhzeftet).



Forankring og handlingsplan

Uddannelsesstrategien vil enten blive koblet til en separat Uddannelsespolitik eller en samlet
Arbejdsmarkedspolitik alt efter hvad der politisk besluttes i forhold til det politiske
styringsgrundlag.

Men uanset valg af overordnet politisk ramme, skal uddannelsesstrategien ses sammen med

- Beskaeftigelsesplan (Jobcenterets &rlige plan for den beskaeftigelses- og
uddannelsesrettede indsats for borgere pa vej i uddannelse og job)

- Tveergdende tilflytningsstrategi
- Rekrutteringsstrategi
- Flygtningestrategi

Som alle hver pa deres felt er med til at understgtte et udbud af kvalificeret arbejdskraft til
virksomhederne pd Bornholm.

I forleengelse af vedtagelsen af uddannelsesstrategien udarbejdes der en forelgbig
handlingsplan for 2019, hvilket primaert vil bestd af allerede ivaerksatte eller allerede
besluttede initiativer fra de respektive parter. Fx at BRK har ansat 3 studieambassadgrer til at
understptte et attraktivt studiemiljo p§ Bornholm.

Det vil vaere Center for Job, Uddannelse og Rekruttering som er ansvarlige for udarbejdelse af
handlingsplanen med bidrag fra de involverede parter. Handlingsplanen vil blive forelagt
udvalget pd juni mgdet.

P& juni mgdet vil der ligeledes blive fremlagt en status for uddannelsesindsatsen pa Bornholm,
med henblik pd en politisk drgftelse af hvilke indsatser som bgr prioriteres i 2020, herunder
om dette giver anledning til eventuelle indsatser som bgr drgftes pa tveers af udvalg i
kommunen og/eller med de gvrige parter, som indgdr i arbejdet med uddannelsesstrategien.

Okonomiske konsekvenser

Forslaget har ingen gkonomiske konsekvenser.

Supplerende sagsfremstilling
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Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

P& grund af en stgrre sggning til den kommunale Seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse
(STU), er der opstaet pladsproblemer i uddannelsens lokaler pa Sveasvej i Rgnne. Eleverne er
visiteret til STU og har dermed lovkrav p& optagelse. For at imgdekomme behovet er der
forslag om lokalefzellesskab med Lgvstikken i Klemensker om brug af Lgvstikkens lokaler, som
star ledige i skoletiden.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,
e at udvalget drgfter og tilkendegiver sig positive over for den foresldede Igsning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 8. maj 2019:

Drgftet. Udvalget tilkendegiver sig positive for Igsningen i en tidsbegranset periode for den
konkrete malgruppe.

Sagsfremstilling

Center for Job, Uddannelse og Rekruttering er positive overfor, at der etableres en midlertidig
afdeling af den seerlig tilrettelagte ungdomsuddannelse(STU), til en gruppe pa ca. 5 elever, i
lokaler pa Pihls Allé 10 i Klemensker, hvor Lgvstikken ogsa er beliggende.

Lokalerne bliver uden for skoletid anvendt til borgere med de samme stgttebehov og er
indrettet med alle ngdvendige hjaelpemidler. Der vil derfor ikke vare behov for bygnings-
maessige aendringer eller sarlige hjeelpemidler.

Safremt Job, Udvikling og Fritidsudvalget og Bgrne- og Skoleudvalget er positive over for den
foresldede Igsning, vil der blive udarbejdet et beslutningspunkt til kommende politisk
behandling.

Lovstikken

Center for Bgrn og Familie samt Bgrne- og Skoleudvalget har Igbende haft fokus pa, hvordan
driften af Lovstikken kan optimeres. P& udvalgsmgdet den 12. marts 2019 besluttede Bgrne-
og Skoleudvalget at bede administrationen om at arbejde videre med at belyse fglgende
Igsninger:

- at Lgvstikkens pladser ogsa omfatter §107 (voksne, og midlertidigt ophold)



- At dele af STU tilbuddet flyttes

Der har derfor vaeres drgftelser mellem de to centre Bgrn og Familie (Lagvstikkken) samt Job,
Uddannelse og Rekruttering (STU) om muligheden for et lokalefzallesskab pa Pihls Allé 10 i
Klemensker, hvor Lgvstikken er beliggende.

I samarbejde med Ejendomme og Drift er der desuden foretaget en afdaekning af andre mulige
kommunale lokaler. Her er konklusionen, at det vil vaere uforholdsmaessigt dyrt at indrette
andre lokaler til en borgergruppe, som den her beskrevne.

Ud fra dette er der enighed om at pege pa et lokale fallesskab p& Pihls Allé 10 i Klemensker,
til etablering af en midlertidig ramme for en gruppe pa ca. 5 elever.

Lokalerne bliver uden for skoletid anvendt til borgere med de samme stgttebehov og er
indrettet med alle ngdvendige hjaelpemidler. Der vil derfor ikke vare behov for bygnings-
maessige aendringer eller szaerlige hjzelpemidler.

Status pa STU - @get tilgang af elever til det kommunale STU-tilbud

Der er i gjeblikket 26 elever i det kommunale STU-tilbud, heraf er der 2 elever, der afslutter
uddannelsen i &r. Eleverne er fordelt i 3 grupper og er fysisk placeret i lokaler pa Sveasvej i
samme bygning som Kommunikationscenteret.

De nuveerende lokaler er allerede fuldt udnyttet ved det nuvaerende elevtal, og kan ikke
udvides yderligere, da Kommunikationscenteret (Center Sundhed) ogsa er i bekneb for plads.

Der er nu visiteret 10 og muligvis helt op til 13 nye elever med start i august 2019 - det
endelige antal kendes fgrst primo juni.

5 af de nye elever (som med sikkerhed starter i det kommunale STU-tilbud), gar pt. i
grundskolen pa Kildebakken, har et stort plads - og personaleressourcebehov.

Da lokalerne pa Sveasvej ikke har rammerne til at deekke dette behov, er der ivaerksat en
afdaekning af, hvilke kommunale bygninger som kunne komme p3 tale til supplerende
undervisningslokaler.

P& grund af malgruppen er der szerlige krav til lokaler, som skal rumme STU, hvor det aktuelle
samlede behov ser ud som fglgende.

Der er behov for lokaler som bestar af:

e 5 grupperum som hver kan rumme ca. 8 elever og 4 personaler, hvor der er plads til
kgrestole og andre hjeelpemidler.

e 3 mindre ekstralokaler, som kan bruges til undervisning i sma grupper.

e Mindst et hvilerum med seng.

e Adgang en gymnastiksal

o Et stort kgkken hvor der kan undervises i madlavning og tilberedes frokost til eleverne
- alternativt flere mindre kgkkener.

e Et stort badeveerelse hvor der er plads til en briks (til liggende bleskift) — plads til
vaskemaskine samt toilet og bruser og 2 handvaske.

o Toiletter til elever

e Et toilet til personalet



e Et leererforberedelseslokale/personalerum med plads til 6 skriveborde.
e Gangarealer skal veere dimensionerede til store kgrestole.

Til den nye gruppe skal der ansaettes ca. 5 medarbejdere (socialpaedagoger / ergoterapeut /
psykomotoriske terapeut) - plus vikarer. Der vil eventuelt kunne indledes et samarbejde med
Lovstikkens personale, specielt pd ydertidspunkterne, for at sikre en s fleksibel
personalelgsning som muligt.

Det er ikke klart, hvordan tilgangen af nye elever vil veere de kommende ar (2020 og frem).

Ikke en optimal Igsning

Den valgte Igsning er ikke en optimal Igsning. At placere en gruppe af elever pa en helt anden
matrikel — men for at Igse den aktuelle pladsproblematik, som forventeligt er af midlertidig
karakter - har det veeret ngdvendigt, at arbejde ud fra de muligheder der er i kommunen.

Eleverne i lokalerne i Klemensker vil i dagligdagen veere afskaret fra de andre STU-elever.
Der vil dog veere mulighed for og blive prioriteret aktiviteter uden for adressen i det omfang,
dette er relevant.

Der er tale om en meget lille del af eleverne (ca. 5 ud af 34), hvor man vil kunne opfylde de
forventninger, der er til en STU p& en ekstern location, ud fra gruppens udviklingsmuligheder.

Safremt der viser sig et fortsat stigende behov for kommunale STU-pladser, er det stadig et
gnske, at der findes lokaler i Ronne, som kan rumme hele STU ogsa i perioder, hvor elevtallet
stiger, som det har vist sig i ultimo 2018 - og medio 2019.

Det er ud fra badde gkonomisk og fagligt syn uhensigtsmaessigt, at uddannelsen fordeles over
flere matrikler. Nar uddannelsen er beliggende pa flere matrikler, har det en negativ betydning
for udnyttelsen af de personalemaessige og undervisningsmaessige ressourcer.

Lovgivningsgrundlag
Ifslge lovgivningen har unge under 25 med szerlige behov krav pa en 3-3rig ungdomsuddan-
nelse, efter at de har afsluttet grundskolen.

STU har til formal, at:

Unge udviklingshaeammede og andre unge med sarlige behov opn8r personlige, sociale og
faglige kompetencer til en s§ selvsteendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt og
eventuelt til videre uddannelse og beskeaeftigelse.

https://uvm.dk/saerligt-tilrettelagt-ungdomsuddannelse/om-stu

Bekendtggrelse af lov om ungdomsuddannelse for unge med sezerlige behov
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=172900

Okonomiske konsekvenser
Driftsudgiften vedrgrende udbud af den saerlig tilrettelagte ungdomsuddannelse hgrer under
bevilling 41 Uddannelse og beskaeftigelse.

Afdaekningen af den ggede aktivitet vil derfor blive afklaret narmere og vil indgd sammen med
budgetopfglgningen pa de gvrige omrader under bevilling 41 Uddannelse og beskaeftigelse. Det


https://uvm.dk/saerligt-tilrettelagt-ungdomsuddannelse/om-stu
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=172900

er derfor endnu for tidligt at fastsl@ hvorvidt budgettet samlet set kan overholdes eller ej, da
dette afhanger af den samlede udvikling for bevilling 41.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 9: Projekt Uddannelsesambassaderer



Abent punkt

9 Projekt Uddannelsesambassadogrer
15.20.02P20-0003

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 08-05-2019 9

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Jobcenter Bornholm har efter ansggning modtaget 985.000 kr. fra Styrelsen for
arbejdsmarkeds og rekruttering (STAR) til deltagelse i Projekt Uddannelsesambassadgrer
sammen med 20 andre af landets kommuner. Projektperioden lgber i 2019 og 2020.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,
e at orienteringen tages til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 8. maj 2019:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Jobcenter Bornholm har efter ansggning modtaget 985.000 kr. fra Styrelsen for
arbejdsmarkeds og rekruttering til deltagelse i Projekt Uddannelsesambassadgrer sammen
med 20 andre af landets kommuner. Projektperioden Igber i 2019 og 2020.

Formal med projektet
Formalet med projektet er at udbrede kendskabet og anvendelsen af “puljen til
uddannelseslgft”

"Puljen til uddannelseslgft” er malrettet ufagleerte ledige dagpengemodtagere! over 30 ar.

Via puljen kan jobcenteret inden for en ramme fa daekket 80% af udgifterne ved kgb af
ordinzer uddannelse til malgruppen.

I 2019 har jobcenteret modtaget tilsagn om 973.000 kr. til kgb af uddannelse.

Laes mere om projektet her: https://star.dk/indsatser-og-ordninger/jobrettet-voksen-og-
efteruddannelse-veu/uddannelser-for-ledige/ordninger-jobrettet-veu/uddannelsesloeft/

Organisering af projekt uddannelsesambassadgrer
De til projektet anvendte midler skal jf. ansggningen, anvendes til aflanning af

" Derudover er ledige med en foreeldet uddannelse (uddannelsen har ikke vaeret anvendt i 5 ar) om fattet af
malgruppen.


https://star.dk/indsatser-og-ordninger/jobrettet-voksen-og-efteruddannelse-veu/uddannelser-for-ledige/ordninger-jobrettet-veu/uddannelsesloeft/
https://star.dk/indsatser-og-ordninger/jobrettet-voksen-og-efteruddannelse-veu/uddannelser-for-ledige/ordninger-jobrettet-veu/uddannelsesloeft/

uddannelsesambassadgrer, svarende til et rsvaerk.

Jobcenteret gnsker at anvende de kompetencer centeret har inden for uddannelsesomradet.
Derfor varetages funktionen som uddannelsesambassadgr af medarbejdere fra UU-Bornholm.

Opgaverne for uddannelsesambassadgren

e Sprede viden omkring uddannelseslgftet i jobcentret og understgtte de medarbejdere,
som arbejder med malgruppen for uddannelseslgftet.

o R&dgive, vejlede og motivere ledige, som er i malgruppen for uddannelseslgftet, fx via
informationsmgder for ledige omkring uddannelsesmuligheder.

e Vaere sparringspartner og radgiver for jobcentrets ledelse i forbindelse med
udarbejdelse af strategi for anvendelse af uddannelsesordningerne.

e FEtablere og vedligeholde et godt samarbejde med VEU-centre, uddannelsesinstitutioner
samt a-kasser omkring uddannelseslgftet.

e Vaere tovholder pa at etablere en lokal styregruppe med ledelsesinddragelse fra
jobcenteret, hvor a-kasser, VEU-center og RAR inddrages.

e Veere med til at opstille og kvalificere maltal for projektet.
e Deltage i erfaringsnetvaerksmgder samt opstarts- og afslutningsseminar i projektet.

e Deltage i spredning af erfaringer fra projektet til gvrige kommuner, Igbende og ved
projektets afslutning.

M3l med projektet
Projektet skal resultere i en gget brug af uddannelseslgft for ledige, med 15 nystartet forlgb pr.
ar og som minimum med en fastholdelse af antallet, af p&begyndte voksenlzerlingeforlgb

Status pa projektet
Jobcenteret har pr. 1. april ansat en ny UU-vejleder, som skal friggre de ngdvendige
ressourcer til varetagelse af opgaverne, som uddannelsesambassadgrer.

For at sikre forankringen og fleksibiliteten fordeles opgaven pa 4 erfarne vejledere med et ¥
drsvaerk pr. medarbejder.

Lokal styregruppe

Styregruppen bestdr af repreesentanter fra Jobcenteret med leder af Ungeporten, Leder af
Virksomhedsservice og leder af Jobservice, CAMPUS Bornholm, LO-Bornholm, 3F’s A-kasse.
Styregruppens vigtigste opgaver er, at medvirke til smidige arbejdsgange mellem de
deltagende organisationer og institutioner.

Opfelgning pa projektet

Jobcenteret modtager projektet fra Arbejdsmarkedskontor @ST. Styrelsen for arbejdsmarked
og rekruttering anvender Epinion til evaluering af de lokale projekter og det samlede
landsdzekkende projekt.

Udvalget vil Igbende blive orienteret om fremdriften i projektet.

Okonomiske konsekvenser

Projektet er udgiftsneutralt for kommunen, idet der alene vil vaere tale om betaling af
uddannelse med op til 20% af kursuspris, hvor malgruppen under alle omstaendigheder ville



modtage tilbud om kurser i et tilsvarende omfang. @vrige udgifter afholdes af de bevilgede
kursusmidler.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 10: A-kasseforsog for dagpengemodtagere



Abent punkt

10 A-kasseforsgg for dagpengemodtagere
15.00.26P08-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 08-05-2019 10

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

I forbindelse med forenkling af beskaeftigelsesindsatsen, ivaerksaettes et 4-arigt forsgg med at
give mere ansvar til A-kasserne. Forsgget forventes at begynde 1. januar 2020.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,
e at orienteringen tages til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 8. maj 2019:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I forbindelse med forenkling af beskaeftigelsesindsatsen, iveerksaettes et 4-arigt forsgg med at
give mere ansvar til A-kasserne. Forsgget forventes at begynde 1. januar 2020.

Forsggets omfang
I Bornholms Regionskommune (BRK) er ledige fra a-kasserne; FOA, 3F, Metal og
socialpaedagogerne omfattet af forsgget.

Forsggets malgruppe
A-kassen far mulighed for at varetage kontaktforlgbet for ny indplacerede dagpengemodtagere
i opsigelsesperioden og de fgrste 3 mdr. af ledighedsperioden.

Ny indplacerede forstds som alle dagpengemodtagere, der starter et nyt dagpengeforigb -
uanset hvad, der gdr forud for ledigheden.

Det indebeerer, at:
e Ledige, der har genoptjent dagpengeret, indgar i forsgget.

e Ledige, der kommer fra sygedagpenge, indgar i forsgget, hvis de ikke var ledige for
sygdomsperioden.

o Ledige, der allerede har et igangvaerende kontaktforlgb i a-kassen, nar forsgget starter,
indgar ikke, da de ikke er ny indplacerede.

e Medlemmer, der flytter til en kommune, der ikke er omfattet af forsgg udgar.
e Medlemmer der skifter a-kasse eller opsiger deres medlemskab udgar af forsgget.



Minimumskrav til a-kasserne
Det er opstillet én raekke krav til a-kasserne:

e Tilbyde en indsats i opsigelsesperioden.

e Foretage en indledende afklaring af de ledige, der indgar i initiativet ved hjzelp af et
digitalt profilafklaringsveerktgj.

Ledige med komplekse udfordringer, der er i risiko for langtidsledighed, og som a-kassen
derfor vurderer, har brug for en indsats i jobcenteret, overgar til et kontaktforlgb i jobcentret.

Unge under 25 &r uden en erhvervskompetencegivende uddannelse og som ikke har
forsgrgerpligt overfor hjemmeboende bgrn, skal ligeledes have et kontaktforlgb i jobcenteret,
da de er i malgruppen for et uddannelsespalaeg.

e Afholde en CV-samtale, en radighedssamtale og farste feellessamtale.

o Afholder kontaktforlgbssamtaler efter behov, men skal dog leve op til de almindelige
krav i kontaktforlgbet.

Hvis a-kassen ikke lever op til kravene i kontaktforlgbet, kan den udgad af forsgget. Kravene i
kontaktforlgbet er defineret som i gennemsnit to kontaktforlgbssamtaler i Igbet af 3 m&neders
perioden. A-kassen kan afholde de to kontaktforlgbssamtaler i forlaengelse af eller samtidigt
med en CV-samtale eller en radighedssamtale

Samarbejde med kommunen
Det forventes, at bdde a-kasser og kommuner indgar i et konstruktivt samarbejde om
borgernes kontaktforigb.

Der andres ikke ved bevillingskompetencerne, det vil derfor fortsat vaere kommunen, som
skal bevilge og afholde udgiften til indsatsen (udover jobrettet uddannelse) i de fgrste tre
maneder af dagpengeperioden. P& samme made er det kommunen, der afggr og bevilger evt.
ekstraindsats i de fgrste tre maneder af dagpengeperioden. Kommunen/jobcenteret kan fortsat
formidle job til de borgere, som indgar i forsgget.

Bornholm - Forventet konsekvens i forbindelse med forsgget

Det forventes, at der i Igbet af et ar vil vaere et sted mellem 200 og 250 sager, som skal indga
i forsgget. Det betyder, at der forventeligt skal gennemfgres op til 250 samtaler faerre pr. arl.

Konsekvenserne af forsgget vil blive fulgt ngje i jobcenteret. Opnar A-kasserne at reducerer
gennemsnitsvarigheden af dagpengeperioden, vil det betyde, at jobcenteret skal gennemfgre
faerre samtaler. Omvendt vil en forggelse af gennemsnitsvarigheden betyde, at jobcenteret vil
skulle gennemfgre flere samtaler for borgere, der deltager i forsgget.

Udvalget vil lgbende blive orienteret om udvikling og effekt af forsgget med mere ansvar til A-
kasserne.

1 Arligt gennemfares ca. 6000 samtaler af 8.2 arsvaerk.



Okonomiske konsekvenser

Der vil ikke p& den korte bane kunne reduceres i ressourcerne i den kommunale indsats. Men
safremt forsgget viser sig at blive en succes, malt pa en reduceret gennemsnitsvarighed, vil
der blive tale om et mindre behov for ressourcer til omradet. Dette vil fgrst vise sig i Igbet af
sidste del af 2020.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 11: Kvalitets- og ledelsestilsyn

Bilag

Drejebog 2019 - ledelseskontrol



Abent punkt

11 Kvalitets- og ledelsestilsyn
15.20.00K01-0012

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 08-05-2019 11

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Ledelsestilsyn er en stor opgave, som Igbende skal varetages i alle landets kommuner.

Kvalitets- og ledelsestilsynet skal skabe overblik over fagomraderne og den juridiske
handtering af borgersager, badde p& sagsbehandler og pa afdelingsniveau.

Fokus er, om der sker systematiske og gentagne fejl p& fagomraderne samt at samle data over
en selvvalgte perioder, for derved at sikre den faglige kvalitet i sagsbehandlingen.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,
e at orienteringen tages til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 8. maj 2019:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Kvalitets- og ledelsestilsynet skal skabe overblik over fagomraderne og den juridiske
handtering af borgersager, badde pa sagsbehandler og pa afdelingsniveau.

Fokus er, om der sker systematiske og gentagne fejl pa fagomraderne samt at samle data over
en selvvalgte perioder, for derved at sikre den faglige kvalitet i sagsbehandlingen.

Udvalget far Isbende forelagt ankestatistikker fra Ankestyrelsen. Dette er ogsa en del af
ledelsestilsynet, hvor Ankestyrelsen vurderer, om kommunen overholder gaeldende lovgivning,
og treeffer de korrekte afggrelser.

Bornholms Regionskommunen (BRK) klarer sig generelt paent i ankestatistikkerne og ligger pa
alle omrader indenfor Jobcenter og ydelsesomradet under landsgennemsnittet i omgjorte
ankesager.

Ud over denne ledelseskontrol, udfgrer centeret et kvalitets- og ledelsestilsyn, hvor vi har
indgdet aftale med BDO om at anvende deres IT understgttede ledelsestilsynssystem.

Her har BDO i 2018 lanceret en ny database til ledelsestilsyn. Centeret har netop haft 2
medarbejdere pd kursus i anvendelse af dette system, og ud fra dette tilrettelagt kvalitets- og
ledelsessystemet for 2019.



Databasen indeholder mulighed for at anvende 47 skemaer malrettet ledelsestilsyn i
Jobcenteret og Ydelseskontoret. Fordele ved anvendelse af BDOs Kvalitetskontrolsystem er at
det opdateres Igbende i forhold til gaeldende lovgivning. Derudover opdateres systemet arligt
med nye undersggelsespunkter, pa baggrund af BDOs revisionshandlinger.

Hertil har kommunen selv mulighed for at tilfgje egne ledelsestilsynsspgrgsmal/skemaer.

Der er udarbejdet fglgende skemaer:

Jobcenter, sygedagpenge

Jobcenter, forsikrede ledige

Jobcenter, kontanthjaelp og integrationsydelse
Jobcenter, revalidering

Jobcenter, ledighedsydelse

Jobcenter, fleksjob

Jobcenter, fleksjob selvstaendige

Jobcenter, integrationsprogram

Jobcenter, Igntilskud til fgrtidspensionister
(tidligere skdnejob)

Jobcenter, forrevalidering

Jobcenter, ressourceforlgb

Jobcenter, flekslgnstilskud

Jobcenter, flekslgnstilskud, selvstaendige
Jobcenter, uddannelseshjzelp og integrationsydelse
Jobcenter, personlig assistance

Jobcenter, jobafklaring

Ydelseskontor, sygedagpenge
Ydelseskontor, revalidering

Ydelseskontor, ledighedsydelse
Ydelseskontor, fleksjob

Ydelseskontor, fleksjob selvstaendige
Ydelseskontor, flekslgnstilskud
Ydelseskontor, flekslgnstilskud selvstaendige

Ydelseskontor, integrationsydelse til personer omfattet
af integrationsloven

Ydelseskontor, sygebehandling efter LAS § 82
Ydelseskontor, LAS § 81 & 85

Ydelseskontor, LAS § 34

Ydelseskontor, hjeelp i seerlige tilfaelde til integrationspersoner
INL §§ 35-39

Ydelseskontor, tilskud til tandpleje LAS § 82a
Ydelseskontor, forrevalidering

Ydelseskontor, ressourceforlgbsydelse

Ydelseskontor, kontant- og uddannelseshjeelp samt
integrationsydelse

Ydelseskontor, ressourceforlgbsydelse for personer i
jobafklaringsforigb

Ydelseskontor, repatriering

Ydelseskontor, kontanthjzelp til personer der har ndet



efterlgnsalderen - uden ret til social pension
Ydelseskontor, beboerindskudslan

Ydelseskontor, personlige tillaeg

Ydelseskontor, helbredstillaeg

Ydelseskontor, LAS § 65

Ydelseskontor, LAS §§ 83 og 84, samvaersudgifter
Ydelseskontor, udbetaling af godtggrelse under
IGU-forlgb

I 2019 er fglgende prioriteret i Bornholms Regionskommune, eksempel for 1. kvartal 2019.
Den fulde oversigt er vedhaftet som bilag.



Tidspunk
t:

Omrade:

Opgave:

Jobafklaringssage
r

(fra 3.kvartal

JC:
Gennemgang af personsager.

2018) Fokus:
e Rettighed i forhold til behandling af sager pa
rehabiliteringsmadet
Bemaerkninger fra ledermgde 1.4.19; fokuspunkter
skal vaere dem som er i skema fra BDO
BS:
Helhedsorienteret sagsgennemgang.
Aktivloven.
(fra 3.kvartal
2018)
Rettighed i JC:
kontaktforlgb

Kvalitetskontrol af
nye
sagsbehandlere.

Gennemgang af rettighed i kontaktforlgb i forhold
til malgrupperne 2,1 - 2,5 - 2,2 - 2.3 -2,12 - 2,13

Fokus:

e Er samtalerne foretaget rettidigt
e Hvis ikke, hvad er sa arsagen.

e Fokus pa kvittering af plan

e Sanktioner

Bemeaerkninger fra ledermgde 1.4.19, fokuspunkter
skal veere dem som er i skema fra BDO

Der er udtages 2 sager for hver malgruppe.

BS:
Helhedsorienteret gennemgang pa 8 sager.

Fokus:

e Dokumentation i forhold til lovens krav

e Gennemgang af matrix i forhold til ansggning
e Er udbetalingen foretaget korrekt.

Bemaerkninger fra ledermgde 1.4.19, fokuspunkter
skal vaere dem som er i skema fra BDO







Status i forhold til lsbende revisionskontrol

Jobafklaringsforigb
Der er opmaerksomhed pa problemet med ventetid i forhold til rehabiliteringsteammgder.

BRK er konstant i dialog med Region Hovedstaden ift. oprettelse af flere rehabiliteringsteams
mgder, da den regionale sundhedskoordinator SKAL kunne deltage i m@gderne for, at disse er
lovmedholdelige. Det er lykkedes at udvide antallet af magder i 3. og 4. kvartal 2018.

Centeret har sdledes ogsa tilfért omradet yderligere sagsbehandlingsressourcer béde i 2017 og
2018. Alt i alt er der stor fokus p& problematikken, hvilket ogsd har forbedret situationen
vaesentligt i 2018, om end der fortsat er perioder hvor tidsfristen som anfgrt af revision ikke
kan overholdes.

Der afventes fortsat en evaluering af omrddet p& ministerielt niveau, som ogsa forventes at
forholde sig til de snaevre tidsrammer for jobafklaringssagerne.

Mentorstgtte og procedurer via www.jobnet.dk’s Min plan og Selvstaendig
bevillingsnotat for mentorbevilling

Mentorstgtte og procedurer

I 2018 havde Jobcentret pa tvaers af malgrupperne et stort fokus pa mentorsamarbejdet og
udarbejdelsen af nye procedurer og arbejdsgange. Disse er i Igbet af 2018 blevet
implementeret og forventes at blive fulgt. Ledelsen har Igbende dialog om og kontrol af dette.

Derfor vurderer centeret, at der er den ngdvendige fokus p& omradet, og Igbende ggr, hvad
der kan ggres for at sikre overholdelsen af disse retningslinjer.

Den "fejl” som henvises til i senest revisionsberetning vedr. mentor er, hvorvidt der skal
udarbejdes en selvstaendig bevillingsskrivelse som forelaegges og underskrives af borger, eller
hvorvidt det er tilstraekkeligt at mentor bevillingen indskrives i “"Min plan” som offentligggres
for borger digitalt samt udleveres til borgeren ved det personlige fremmgde, eller sendes med
fysisk post.

P& baggrund af usikkerheden om fortolkningen af lovgivningen, og pa baggrund af revisionens
bemaerkninger, har centeret besluttet, at der fremover udover anvendelse af "Min plan” skal
anfgres en bevilling i sagen(FASIT) med oplysning om, hvordan borger er gjort bekendt med
udlevering af min plan.

Min plan

1 KALENDER




Tillaegsydelser (Godtggrelse, jf. § 83 i Lov om aktiv Beskaeftigelsesindsats)

Bemaerkningerne i seneste revisionsberetning omkring §83 bygger pa gennemgang af én sag,
hvor der fejlagtigt ikke er noteret udbetalingstidspunk samt, hvilke udgifter godtggrelsen er
bevilget til. Dette er efterfglgende rettet - og berigtiget overfor revisionen.

Der er udarbejdet nye retningslinjer og fastlagt serviceniveau for bevilling af godtggrelse, jf.§
83 i lov om aktiv beskeeftigelsesindsats, som blev politisk godkendt den 22. marts 2018 i
kommunalbestyrelsen. Dette grundlag er nu indarbejdet i praksis, hvilket ogsa blev anerkendt
ved det afsluttende revisionsmgde.

For at vise forskellen mellem det som var anfa@rt i sagen, og det som skulle vaere anfgrt ses af
fglgende:

Joumalindotat

Bev. godtgorelse 83 i LAB

Borger I PR rmmer 2
4 Generelt
Tiked *
Registreringstidspunkt  20-08-X0B TRA W 11407 Sag e Fontanthieelp - [4-12-2017
Haendelseshaspunkt 28-08-20n8 Tl w 11:08 Brevets dabening
Motatiype " ﬁ. {Evmig information T
Kilde * Wken ekt Kl
Motat ™ Bevilget godtgovelosn LAB § 83 i forbindelse med opstart af en afidarende praktik ved Haske Camping i tiden 3/9-2018 sl 2A12-2018.
Ny
MHaenoelsesticpanic 18-10-2018 w1181 Bresets clatening TN W
Metastypa * £y Buvmig information e |
Kilde * leke sragrost |
Posat * Faligende er noteret | BB FLAN pd bongers:

Ftbetie pﬁ Eaggrued o bemasrising Ira revitonen | keglemmelss fra 5B side )

| Ferbindelin med igangiatts afldanends prakesk § bden 3/9-2013 til 2M2-2008 v der jir-. LAB § B3 bewiloat godigaredie | denre peviads bl dekning af de merucdgifter der
r i forbindeize med praitikken.
Yeleluen er ph brutta ke, 100000 der udbetales va Borgercenterets uclstaling systemn

Cwenstherda er fremaendt I:II-I: orientering - pd an mail

Der er sdledes tale om en skriftligt formulering, som ingen betydning har haft for belgbets
stgrrelse til borgeren eller, hvorvidt det var en lovlig bevilling eller €j.

Lgbende opfgigning
Udvalget vil Igbende blive holdt orienteret via ankestatistikker, revisionsberetning mv. i forhold
til status for kvalitets- og ledelsestilsynet, ndr nye oplysninger foreligger.



Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 12: Opfoelgning pa méal 2017-2019 samt mal for budget 2020

Bilag

Udvalgenes mal for budget 2019 - samlet
Malopfelgningsskema EBU 2017 endelig
Malopfelgningsskema JUFU 2019
Malopfelgningsskema FKU 2017 endelig
Malopfelgningsskema FKU 2018 endelig

Malskema JUFU 2020



Abent punkt

12 Opfelgning pa mal 2017-2019 samt mal for budget 2020
00.01.00P22-0082

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 03-04-2019 6
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 08-05-2019 12

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Droftelser af mal er en central del af budgetarbejdet, og udvalget skal med udgangspunkt i
opfglgning pd malene for 2017-2019, drgfte hvilke mal, der skal szettes for budget 2020.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at
a) Udvalget drgfter opfglgningen pa mal for 2017, 2018 og 2019
b) Udvalget drgfter tilpasning af eksisterende mal
c) Udvalget drgfter behovet for eventuelt nye mal

d) Udvalget drafter den videre proces for budgetemner, der endnu ikke er fuldt
implementeret

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 3. april 2019:

a) Udvalget har drgftet og godkendt malene.
b) Udvalget finder behov for tilpasning med udarbejdelse af facilitetsstrategi.
c) og d) udvalget gnsker at viderefgre de mal, der ikke er opfyldt til 2020.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 8. maj 2019:

Udvalget gnsker, at der indarbejdes konkrete mal omkring anbefalingerne i outdoorrapporten,
malsaetninger omkring forankring af bornholmermalene pa hele kultur og fritidsomradet samt mal
for, hvordan vi kan involvere borgerforeningerne i forbindelse med tilflytterpolitikken.

Sagsfremstilling
M3l og budget

Hvert ar udarbejder udvalgene i forbindelse med budgettet, mal for det kommende ar.
M3larbejdet er en central del af styringen i regionskommunen, idet det bl.a. er gennem
mélene, at det politiske niveau kan saette retning for den service kommunen yder borgerne og
virksomhederne og for den udviklingsretning udvalg og kommunalbestyrelse saetter for
Bornholm.

Langsigtede mal

Kommunalbestyrelsen besluttede i forbindelse med budget 2019 udvalgenes langsigtede mal
samt budgetmalene for 2019. Begge dele blev vedtaget i forlaengelse af de nye visioner, der



blev til pd visionsseminaret i februar 2018. Langsigtede mal og budgetmal fra sommeren 2018
er vedheeftet som bilag.

Siden udarbejdelsen af malene - bade de langsigtede mal og budgetmalene for 2019 - blev
budgettet som helhed vedtaget, herunder i sagens natur de gkonomiske prioriteringer, som
regionskommunen arbejder efter.

P& den baggrund bedes udvalget drgfte de langsigtede mal fra sidste ars visionsproces med
henblik pd at vurdere disse med udgangspunkt i den udvikling, der har vaeret siden
vedtagelsen.

Budgetmal

I forhold til budgetmalene arbejdes der med at sikre en balance mellem mal og gkonomi.
Derfor indeholder processen en forventningsafstemning af, hvordan malene kan sikres
implementeret, herunder en forventningsafstemning af ambitionsniveau i forhold til
eksisterende ressourcer og tidsperspektiv. Dette skal ses i forhold til, at der fx kan vaere
udfordringer med at nd malet i 2019, men at malet pa baggrund af disse udfordringer maske
med fordel kan viderefgres som et 2020-mal i stedet.

M3lprocessen for budget 2020 indeholder derudover en status p& budgetmalene for 2017 og
2018 for at sikre, at de politiske mal for den seneste valgperiode er gennemfort.

Samlet set skal ovenstdende danne basis for udvalgets vurdering af behovet for tilretninger af
eksisterende langsigtede mal samt udvalgenes mal for budget 2019, som vedtaget pa
kommunalbestyrelsens mgde d. 28. juni 2018, samt i forlaengelse deraf drgfte eventuelt nye
budgetmal for 2020. Den samlede oversigt over udvalgenes langsigtede mal og mal for budget
2019, er vedlagt denne sag.

Udvalgene arbejder med budgetmal for 2020 pa m@derne i april og maj. I juni beslutter
udvalgene de endelige mal, som indgdr i sensommerens budgetforhandlinger.

Dertil kommer, at malarbejdet som helhed drgftes p& budgetseminar 1 d. 25. juni 2019.
Opfglgning - en del af arbejdet

Opfglgningen pa malene er selvsagt en vigtig del af malarbejdet. Ndede administrationen det
udvalgene ville, opstod der forsinkelser eller nye muligheder? Det er en central kommunikation
mellem administration og politikere, men i sidste ende ogsa til borgerne, i forhold til om
malene er indfriet.

For Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget geelder det at stgrstedelen af malene for 2017 er
opfyldt eller igangsat. I 2018 udarbejdede det davaerende Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalg
ikke specifikke mal for budgettet, men indarbejdede i stedet malene i beskaeftigelsesplanen.
Fritids- og Kulturudvalget udarbejdede mal for 2018. Her er en stor del af malene opfyldt.

I vedhaeftede bilag ses oversigten over malene fra 2017, 2018 og 2019, hvor det er markeret
hvilke mal der ikke er eller ikke forventes opfyldt.

Budgetemner

En del af udvalgenes politiske gnsker er tillige forankret i de budgetemner, der vedtages i
oktober maned.

Alle budgetemnerne pa Job-, Udviklings- og Fritidsudvalgets omrade fra 2017 er fuldt
implementeret. Og emnerne fra budget 2019 er igangsat. For 2018s vedkommende er
budgetemnerne som udgangspunkt ogsa allerede fuldt implementeret (alternativt disponeret).
Dog har det ikke veeret muligt at udmgnte eller disponere et enkelt omrade i henhold til
hensigten i budgettet. Dette budgetemne er opstillet nedenfor sammen forklaring og
tidsperspektiv. Desuden er tilfgjet Tilskud til Tilflytterkonsulent, der udlgber i 2019 og som der
derfor bringes en sag op om her i foraret 2019


https://dagsorden-og-referater.brk.dk/Sites/Politiske_Internet/Internet/2018/InfRef7888.html#BREV2455173

Budg | Udvalg | Center | Budgetbelgb | Budgettekst Status
et-nr.

EBU- | JUFU CJUR 2 mio. kr. over | Pulje til gget tilflytning Omradet er igangsat fx med
1 2 ar hhv. 2018 | (prgveboliger, markedsfgring etc.) | velkomstmader og -pakker, men
og 2019 Koblet til EBU-10 med midler til ikke fuldt implementeret.
tilflytterkonsulenten i 2018 og Der laves en overfgrselssag pa
2019 ca. 780.000 kr. sa aktiviteter vil

kunne finansieres/viderefgres ind i
2020. Budgetproces 2020 eller
2021 ogs3a, da nogle af
aktiviteterne vil kreeve saerskilte
bevillinger.

JUFU har draftet
implementeringen pa mader hhv.
5.12.18, 9.1.19 samt 13.3.19

EBU- | Budgetforlig 2018 er stgtten Da midler til tilflytterkonsulenten

10 reguleret til 400.000 kr. arligt i udligber i 2019 men anbefales
hhv. 2018 og 2019, som besluttet | viderefert, bringes forar 2019 en
pa KB 29. juni 2017. sag op til politisk stillingtagen.

Koblet til EBU-11

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling til JUFU den 8.5.2019

Udvalget skal i forleengelse af mgdet i april, drgfte de konkrete forslag til mal for budget 2020,
som er vedhaeftet i bilag. Safremt udvalget besluttede, at genbesgge de langsigtede mal og
overveje andringer heri, er forslagene ligeledes beskrevet i det vedhaeftede bilag.

Udvalgenes langsigtede mal szetter den politiske retning for hele valgperioden. De langsigtede
mal er derfor som udgangspunkt 4-arige, medmindre andet er naevnt.

Udvalgenes budgetmal saetter den politiske retning i det kommende ars budget, og fungerer
som en politisk ramme for de projekter, indsatser, anlaeg eller zendringer af driften, som
udvalget mener er ngdvendig for at indfri kommunalbestyrelsens visioner og udvalgets
langsigtede mal.

P& mgdet i maj drgfter udvalgene som naevnt de konkrete forslag til mal for fgrste gang. Pa
maderne i juni laegges der sidste hand pa udvalgenes mal, der herefter indgar som udvalgenes
bidrag i budgetprocessen.



https://dagsorden-og-referater.brk.dk/Sites/Politiske_Internet/Internet/2018/InfRef7935.html#BREV2505698
https://dagsorden-og-referater.brk.dk/Sites/Politiske_Internet/Internet/2019/InfRef8107.html#BREV2512583
https://dagsorden-og-referater.brk.dk/Sites/Politiske_Internet/Internet/2019/InfRef8107.html#BREV2512583

Punkt 13: Nexo Hallen anseger om kommunegaranti

Bilag
Ansegning - Nexo Hallen

Budget 2019 - Nexg Hallen



Abent punkt

13 Nexg Hallen ansgger om kommunegaranti
04.04.00060-0008

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 08-05-2019 13

Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Den selvejende idraetshal Nexg Hallen ansgger om kommunegaranti pa 1,6 mio. kr. til
udvidelse af hallens Trimcenter og etablering af tilhgrende omklaednings- og badefaciliteter
samt udvidelse af hallens redskabsrum.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,
e At udvalget drgfter udvidelsen af hallens eksisterende Trimcenter.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 8. maj 2019:

Droftet. Udvalget kan ikke stgtte udvidelsen af hallens eksisterende trimcenter. René
Danielsson kan ikke medvirke.

Koncerndirektgren indstiller,

e At udvalget drgfter, hvorvidt der kan bevilges kommunegaranti pa 1,6 mio. kr. som
ansggt.

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 15. maj 2019:

Sagsfremstilling

Nexg Hallen gnsker at udvide hallens eksisterende trimcenter med bedre og adskilte
badefaciliteter samt en udvidelse af hallens redskabsrum. Der skal desuden etableres en
separat indgang til trimfaciliteterne, sa de kan anvendes hele aret uden samtidig adgang til
selve hallen. Det vil desuden muligggre, at brugerne kan benytte sig af faciliteten, nar selve
hallen er optaget af skolebgrn i tidsrummet kl. 8.00-15.00. Arsagen til ansggningen om
udvidelse af trimcenterets rammer er en stigende interesse for fitness i lokalomradet.

Nexg Hallens trimcenter har eksisteret i 27 ar, og er fortsat populaert. I 2018 havde
trimcenteret 150 private brugere, heriblandt Ngrremgllecenteret, som henviser patienter til
trimcenteret efter endt genoptraening. Herudover bruger foreningen Aldremotion lokalet to
gange ugentligt mod en arlig leje pa 2.600 kr. Nexg@ Hallen stiller desuden trimcenteret til



radighed for alle lserere pad Paradisbakkeskolen, s& de kan benytte faciliteten med eleverne 7
dage ugentligt mod en arlig betaling pa 3.200 kr.

Enkeltstdende medlemmer betaler kontingent for at benytte trimcenteret: Et kvartals-
medlemskab belgber sig til 400 kr., et halvarligt til 600 kr. og et arsmedlemskab til 1000 kr.

Der ansgges ikke om en udvidelse af driftstilskuddet ved samme lejlighed, omend Nexg Hallen
modtager driftstilskud til de eksisterende rammer i dag.

Fitness i Nexg

Sundhedscenter Bornholm har en afdeling i Nexg, som tilbyder forskellige former for
holdtraening samt adgang til fithessmaskiner. Et medlemskab af Sundhedscenter Bornholm
koster fra 159 kr. om maneden, og vil dermed belgbe sig til min. ca. 1900 kr. p.a. Der er
adgang til fitnesscenteret alle dage fra kl. 5.00-23.00.

Sundhedscenter Bornholm ligger ca. 1,5 km fra Nexg Hallen.

Finansieringsplan

Nexg Hallen har ingen egenfinansiering af projektet, da der ikke er likvide midler til radighed.
Idreetshallens resultat for 2018 viser et underskud pa 34.000 kr., og af ansggningens bilag
fremgar det, at Nexg Hallen ikke har mulighed for at finansiere anlaagget selv. Udvidelsen skal
derfor finansieres udelukkende ved I&noptag i KommuneKredit med kommunegaranti.

Den samlede investering i tilbygningen anslds at koste ca. 1,475 mio. kr. Der skal desuden
indkgbes nye maskiner til trimcenteret, hvilket forventes at koste 125.000 kr. Samlet giver det
en udgift pa 1,6 mio. kr., som Nexg Hallen ansgger om kommunegaranti til.

Udvidelse af trimcenter 1.475.000 kr.
Indkgb af nye maskiner til trimcenter 125.000 kr.
I alt udgifter 1.600.000 kr.

Nexg hallens bestyrelse anser projektet for selvfinansierende, hvilket begrundes i den
forventede ggede aktivitet og indtaegt i forbindelse med de mere attraktive rammer for
trimcenteret. Bestyrelsen forventer naesten en fordobling af kontingentindtaegterne fra 90.000
kr. til 170.000 kr., som skal finansiere de ekstra driftsomkostninger i forbindelse med
udvidelsen.

@gede udgifter til trimcenter

Varme og el 25.000 kr.
Renter og afdrag 65.000 kr.
I alt 90.000 kr.
@gede indtaegter fra trimcenter

Kontingentindtaegter 80.000 kr.
Resultat -10.000 kr.

Nexg Hallens budget for 2019 viser et forventet overskud pa 175.000 kr., og vil derfor kunne
baere et underskud pd 10.000 kr.



Konkurrenceforvridning

Det er omdiskuteret i hvilket omfang kommunen kan yde stgtte til foreningsbaserede
fitnessaktiviteter. Kommunen yder generelt tilskud til idraetsforeninger, der har fitness som en
del af deres aktiviteter, ligesom der ydes lokale- og aktivitetstilskud til holdaktiviteter i
fitnesslokalerne efter reglerne i folkeoplysningsloven. En privat aktgr har tidligere klaget over
dette forhold, men klagen er blevet afvist af Ankestyrelsen og kommunen anser derfor fortsat
tilskuddene for at vaere lovlige.

Tidligere praksis i det kommunale tilsyn har ogsa antaget, at kommuner kan drive eller yde
stgtte til motionscentre, forudsat at tilskudsmodtageren ikke har til formal at opna fortjeneste
og at alle (eller en sagligt afgraenset personkreds) har mulighed for at benytte faciliteterne.

P& den baggrund er det administrationens vurdering, at kommunen lovligt kan stille garanti for
|&neoptaget i forbindelse med den pataenkte udvidelse af Nexg Hallen og tilhgrende trimcenter.

Okonomiske konsekvenser

En kommunegaranti er omfattet af bestemmelserne i I&nebekendtggrelsen. Da der er tale om
et anleegsprojekt, der kan sidestilles med en kommunal anleegsopgave, kraever en garanti en
I&neramme. Bornholms Regionskommune har som udgangspunkt ikke ledig |I8neramme.
Alternativt kan kommunen deponere et tilsvarende belgb, som efterfglgende frigives med
1/25-del om 3ret, idet restsummen frigives nar Ianet er indfriet.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 14: Justeret koncept for kulturaftaler

Bilag

Brev fra kulturministeren af 29. april 2019



Abent punkt

14 Justeret koncept for kulturaftaler
20.20.00G01-0015

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 08-05-2019 14

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

I april godkendte Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget en procesplan for udarbejdelse af en ny
firedrig kulturaftale med kulturministeren, som skal traede i kraft i 2020. Kulturministeren har
nu udmeldt en justeret aftalemodel for nye kulturaftaler, som betyder, at BRK ikke laengere
kan definere egne indsatsomrader eller indga en kulturaftale som ene kommune. Udvalget skal
tage stilling til, om Bornholm skal forsgge at blive del af en anden kulturregion og drgfte
kulturministerens tre forslag til nationale indsatsomrader.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,

a) at administrationen far mandat til at afsgge muligheden for om Bornholms
Regionskommunen kan blive del af en af landets @gvrige kulturregioner fra 2020

b) at udvalget drefter kulturministerens tre forslag til tvaergdende, nationale temaer og
fremsender samme tre forslag til drgftelse i Musik- og Teaterradet og Kunst- og
Kulturhistorisk R&d. Eventuelle bemaerkninger eller nye forslag indgar i en
tilbagemelding til kulturministeren inden udgangen af maj.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 8. maj 2019:
a) Godkendt. Udvalget indstiller, at det undersgges om Bornholms Regionskommune kan indga
egen aftale.

b) Drgftet.

Sagsfremstilling

Kommunens kulturaftale med kulturministeren udlgber ved udgangen af 2019. I april
godkendte Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget en procesplan for udarbejdelsen af en ny
firedrig kulturaftale. Planen er baseret pa den kulturaftalemodel, der har veeret gaeldende de
tidligere ar.

De seneste to ar har kulturministeren og landets kulturregioner drgftet om gaeldende
kulturaftaleordning skulle gentaenkes med henblik pa at introducere en ny aftalemodel.
Baseret pad denne dialog har kulturministeren nu fremsendt retningslinjerne for en revideret
ordning, der vil gaelde for kommende kulturaftaler.

Af brev fra 29. april meddeles det, at konceptet ikke vil blive grundlaeggende andret, men vil
blive justeret for at understgtte et fokuseret nationalt-regionalt-lokal samarbejde. Det er
kulturministerens gnske at gge samarbejdet mellem kulturregionerne, saette fokus pa
vidensdeling og styrke aftalernes udviklingsfokus.



Det skal sikres gennem parallelle kulturaftaler fra 2024 og et aftalekoncept med 1-3
strategiske indsatsomrader. Disse temaer vil fremover blive defineret i faellesskab af
kulturregionernes formand og den siddende kulturminister efter politisk dialog.

Endelig skal minimum to kommuner vaere med i en kulturaftale.

I forhold til dialogen om indsatsomraderne for de kommende aftaler fra 2020 fremsaetter
kulturministeren nedenstdende tre forslag til tvaergdende, nationale temaer:

e Talentudvikling
Temaet handler bl.a. om at skabe staerke talentmiljger, opkvalificere talentudvikling og
styrke faglig udveksling mellem lokale talentfremmende indsatser. Temaet knytter sig
til Kulturministeriets talentindsats.

e Kulturelt iveerkseetteri.
Temaet handler om at fremme udvikling af nye baeredygtige kulturvirksomheder.
Indsatsomradet knytter sig til indsatsen i de regionale kunstfonde.

e Kulturturisme.
Temaet handler om bl.a. om at styrke kvaliteten, formidlingen og samarbejdet om
tveerkommunale og lokale kulturtilbud, der skal tiltraekke turister.

Kulturregionernes formaand bedes inden udgangen af maj fremsende bemaerkninger til de tre
forslag og fremsende evt. egne forslag. Det forventes, at de endelige indsatsomrader vil blive
meldt ud efter det kommende folketingsvalg.

Det oplyses endvidere, at der med forbehold for Finansudvalgets tiltraadelse, ikke vil blive
aendret pa statens tilskud fra de kulturelle udlodningsmidler, og kravet om minimum 50 %
lokal medfinansiering vil blive opretholdt.

Konsekvenser for Bornholm

Kommunens kulturaftaler fra 2014-2019 har kun omfattet Bornholm. Kravet om minimum to
kommuner i en kulturaftale betyder derfor, at kommunen skal finde en eller flere
samarbejdskommuner, safremt BRK fortsat gnsker vaere del af kulturaftaleordningen. Der
eksisterer i dag 13 kulturregioner, hvoraf kulturregion Bornholm og kulturregion Aarhus er de
eneste, som kun omfatter den enkelte kommune.

Det anbefales, at administrationen far mandat til at afssge muligheden for, at Bornholm kan
blive del af en af landets @vrige kulturregioner. Med en enkelt undtagelse, skal de alle indga
nye kulturaftaler i 2020. Alternativt skal administration undersgge muligheden for, at
Bornholm kan opna dispensation fra kravet om minimum to kommuner.

Den godkendte procesplan for udarbejdelsen af en ny firedrige kulturaftale tog udgangspunkt i,
at kommunen i overvejende grad selv definerede sine indsatsomrader. P& baggrund af
kulturministerens udmelding om tvaergdende, nationale indsatsomrader, anbefaler
administrationen, at udvalget drgfter ministerens tre forslag til temaer og evt. egne forslag.
Eventuelle bemaerkninger eller forslag indgar i en tilbagemelding til kulturministeren inden
udgangen af maj.

Det anbefales endvidere, at kulturministerens forslag drgftes i de kulturelle rad hhv. den 22.
maj og 28. maj, sdledes at udvalgsformanden kan medtage evt. faglige input i
tilbagemeldingen.



Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 15: Orientering vedr. Arkil A/S arbejde pa fodboldstadions
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Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

I forbindelse med udarbejdelsen af en analyserapport af de bornholmske fodboldstadions blev
det beskrevet, at der er udtalt utilfredshed blandt de bergrte idraetsforeninger med
driftsarbejdet pd de bergrte stadions. Stadionanalysen blev fremlagt i Idraettens Videns- og
Kompetencerdd, som gnskede mere opmaerksomhed pa forholdene med stadionpleje af Arkil
A/S, og bad Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget forholde sig til problematikken.
Administrationen foreleegger hermed en orientering til Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,
e At udvalget tager orienteringen til efterretning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 8. maj 2019:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede i 2015, at 20% af alle driftsopgaver pa det grgnne omrade,
herunder idreetsanlaeg, skulle sendes i udbud. I 2016 blev 20% af arbejdet pa de grgnne
omrader, herunder fire fodboldstadions i @sterlars, @stermarie, Allinge og Aakirkeby, udbudt i
licitation. Licitationen blev vundet af firmaet Arkil A/S, som anvender sit datterselskab PV
Greve ApS som entreprengr. Kontrakten med firmaet udlgber ultimo 2020, med mulighed for
option pa forlaengelse.

Der har fra idreetsforeningernes side vaeret udtalt utilfredshed med entreprengrens arbejde pa
de bergrte fodboldstadions, hvilket kom frem i den analyse, der i 2018 blev lavet af de
bornholmske fodboldstadions. I administrationen har det vaeret indtrykket, at entreprengren,
isaer i opstartsfasen, har manglet de rette forudsaetninger for at kunne varetage opgaven. Der
har manglet kompetencer pd omradet, tilstraekkeligt med medarbejdere og de rette maskiner
for at kunne udfgre opgaven tilfredsstillende. Der er brugt mange medarbejderressourcer pa at
kontrollere, hvorvidt entreprengren udfgrte driftsopgaverne i overensstemmelse med
udbuddets tekst. Efter det fgrste driftsdr matte entreprengren tilbagebetale en del af den
betaling han havde modtaget, som kompensation for mangelfuldt arbejde.

Arbejdet pa fodboldstadions udfgres efter nogle klare beskrevne tilstandskrav, hvorimod
arbejdet pa de gvrige gronne omrader sker pa udfgrerkrav. Dette har, isaer i opstartsfasen,
givet entreprengren store udfordringer.



Der folges op pa arbejdets udfgrelse p& manedlige driftsmgder i driftsseesonen mellem
entreprengren og de driftsansvarlige afdelinger i regionskommunen. Her er klager fra
idraetsforeningerne ogsa blevet fremfart. Det er lykkedes at holde dialogen i en konstruktiv
tone.

Efter at entreprengren har indsat ny driftsleder, er det indtrykket, at der er udvist stgrre vilje
og evne til at udfgre arbejdet i overensstemmelse med kontraktens ordlyd.

Det er administrationens opfattelse, at ophaevelse af kontrakten i utide vil vaere endog meget
omkostnings- og ressourcekravende. Derfor er det indstillingen, at der foretages en endnu
teettere opfglgning pa entreprengrens udfgrelse af driftsopgaverne, og at konstaterede
mangler eller undladelser straks dokumenteres over for entreprengren. Administrationen vil i
god tid inden kontraktens udlgb, indstille til udvalget, hvorvidt udlicitering af de grgnne
omrader skal indgd i en evt. forleengelse af kontraktperioden, eller om arbejdet skal udfgres af
Vej og Park, som varetager driftsopgaverne pa regionskommunens gvrige udendgrs
idreetsanlaeg.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 16: Status pa initiativer til rekruttering af elever pa sundhedsomradet

Bilag
Notat: BRKs procedurer og indsatser set i forhold til KI’s anbefalinger i KL’s guide
Fra KL - FLERE HENDER I £ZLDRE- OG SUNDHEDSSEKTOREN

Fra KL - REDSKABER DER INPIRERER TIL BEDRE PRAKTIKFORLOB
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Hvem beslutter

Social- og Sundhedsomradet beslutter

Resumé

Center for Sundhed og Forebyggelse ivaerksatte i 2018 en raekke initiativer til rekruttering og
fastholdelse af elever pd sundhedsomradet bl.a. som fglge af store udfordringer med rekrutte-
ring af elever til SOSU-uddannelserne. Der gives en status pa initiativerne.

Indstilling og beslutning
Koordinerende centerchef indstiller:
a) At orienteringen tages til efterretning

b) At orienteringen sendes til JUFU

Social- og Sundhedsudvalget den 6. maj 2019:
a) Orienteringen tages til efterretning
b) Orienteringen sendes til JUFU

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 8. maj 2019:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Rekruttering af elever til SOSU-uddannelserne

Bornholm star overfor betydelige rekrutteringsproblemer pa aldre- og sundhedsomradet. De
faldende ungdomsargange ggr det stadig svaerere at rekruttere unge under 25 ar til SOSU-as-
sistentuddannelsen. Rekrutteringsproblemerne pa aldreomradet er en voksende gkonomisk og
kvalitetsmaessig udfordring bl.a. pa grund af manglende mulighed for helhedspleje, gget brug
af vikarer og skriftende personale hos borgeren.

Derfor godkendte @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget pa sit mgde den 12. september 2018
forslag til initiativer fra Center for Sundhed og Forebyggelse med henblik pa at understgtte re-
kruttering af elever pa omradet. Nedenstdende gives en kort status pa disse initiativer

e Fra grundforlgb til hovedforlgb p& SOSU-uddannelsen

I et samarbejde mellem Center Sundhed og Forebyggelse og Center Aldre er der igangsat et
saerligt tilrettelagt forlgb, for at fastholde en gruppe grundforlgbselever, der far et betragteligt
hul i deres uddannelsesforlgb. For at mindske risikoen for frafald i ‘pausen’ og undga at elever-



ne forlader SOSU-omradet - og maske endda ogsa Bornholm - er elever fra denne gruppe ble-
vet tilbudt sezerlige forlgb, herunder saerlige anseettelsesforlgb som ufaglaerte medarbejdere i
tidsbegraensede stillinger i Center for Aldre.

I alt har 8 elever vaeret omfattet af tilbuddet, hvoraf 6 forventes at starte pa hovedforlgb i juli
20109.

e Lgn som incitament for rekruttering - alle over 25 &r far voksenelevlgn fra starten af
grundforlgb 2 p8 SOSU-uddannelsen

Som et andet incitament afprgves, at alle over 25, der starter i 2019 og 2020, far voksene-
levign fra start af grundforlgb 2 (GF2) pd SOSU-uddannelsen. Initiativet har betydet:

e At der aktuelt er 32 personer, der gnsker at starte pd hovedforlgbet til SOSU-hjzelper
med opstart til juli. For at sikre alle optagelse er kommunen aktuelt i dialog med Social-
og Sundhedsskolen om at gge optaget til august fra 21 op til 32 pladser.

e At kommunen p& nuvaerende tidspunkt har indgaet kontrakt med 36 elever om forlgb
pd SOSU-assistentuddannelsen i 2019, heraf 16 pa “januar-holdet” og alle 20 pladser
pa “juli-holdet”. Endvidere forventes 20 elever at starte pa GF2 til august 2019 med
henblik pa efterfglgende hovedforlgb pa SOSU-assistentuddannelsen med start januar
2020.

Det betyder, at kommunen samlet set forventer et optag pa 88 elever i 2019, hvilket er vae-
sentligt flere end tidligere ar. Den forelgbige konklusion pa de ivaerksatte rekrutteringsinitiati-
ver er derfor positiv.

KL har ligeledes fokus pa behovet for at gge rekrutteringen af elever til SOSU-uddannelserne
og har pa den baggrund udarbejdet handleplanen “Flere haender i seldre- og sundhedssekto-
ren” med en raekke konkrete bud pa rekruttering og fastholdelse af medarbejdere til seldre- og
sundhedsomradet. Det kan konstateres, at BRK allerede er godt med i forhold til KL's konkrete
bud pa initiativer i kommunerne, men bade Center &£ldre og Center Sundhed og Forebyggelse
vil i den kommende tid saette fokus pa evt. yderligere tiltag pa omradet.

Mindre frafald p& SOSU-uddannelserne

Frafald af elever pa SOSU-uddannelsen er betydeligt, og der er brug for initiativer til fasthol-
delse af eleverne i uddannelsesforlgbet. P& den baggrund aftalte Center ZAldre og Center
Sundhed og Forebyggelse i efteraret 2018 at saette fokus pa en raekke nye indsatser for at re-
ducere frafaldet af elever, herunder bl.a.:

e Eleven er altid sammen med en vejleder de fgrste dage
e Der etableres et 2-vejleder system, saledes, at der for det meste er en vejleder til stede.
e Elevens introduktionsperiode ggres mere fleksibel sdledes, at alle typer elever tilgodeses.

e Elevens plan skal ikke veere fuld, men indeholde tid/rum til at eleven kan reflektere og ar-
bejde malrettet med de borgere, de har. Ogsa her prioriteres et individuelt tilrettelagt for-
lgb for den enkelte elev.

e Det prioriteres hgjt, at aftaler om ugentlige fglgedage samt refleksionssamtale overholdes.

e Ved informationer fra uddannelsessygeplejerskerne sikres at bade teamleder og afdelings-
leder informeres

e Teamleder afholder opfslgningsmgde med hver enkel elev efter 14 dage med henblik pa at
sikre elevens trivsel og tilrettelaeggelsen af elevens praktik i teamet. Teamlederen beerer et
vaesentlig ansvar for forlgbet.



KL har ligeledes udsendt en guide til at sikre en god modtagelse af elever, s de trives og
gennemfgrer deres praktik. Det kan konstateres, at BRK er godt med i forhold til anbefalinger-
ne. Der kraeves dog Igbende fokus pa problemstillingen og kommunens uddannelseskonsulen-
ter vil fx pa8 kommende temadage for praktikvejlederne i BRK saette fokus pa reduktion i frafald
pa SOSU-uddannelserne under temaet: “Det gode praktikforlgb i BRK - Hvordan kan det blive
bedre?”. KL’s vaerktgjskasse vil indgd i droftelserne.

Okonomiske konsekvenser

Som godkendt i forbindelse med @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget behandling af sagen i
september 2018 vil overskud pa elevomradet fra 2018 og 2019 som fglge af fa SOSU-elever,
anvendes til finansiering af initiativerne i perioden 2018-2020.

Til Budget 2018 blev der afsat en pulje pa 0,5 mio. kr. arligt til flere voksenlaerlinge i BRK. Ik-
ke (planlagte) disponerede midler fra denne pulje vil indga som medfinansiering af initiativer-
ne.

Med ovenstdende finansiering forventes der balance imellem budget og regnskab for initiati-
verne i perioden 2018-2020.

Initiativerne vil medfgre besparelser pa kontanthjeelpsomradet i kommunen, idet indsatsen vil
flytte borgere fra kontakthjselpsomradet til selvforsgrgelse. Det er derfor aftalt med Center for
Job, Uddannelse og Rekruttering at falge initiativerne ngje og sdfremt der viser sig at mangle
en mindre restfinansiering vil der blive udarbejdet en businesscase, der kan sikre evt. restfi-
nansiering af indsatserne gennem en medfinansiering fra Center for Job, Uddannelse og Rek-
ruttering.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 17: Projekt - Ud i det grenne rum

Bilag

Projekt - Ud i det grenne rum, ansegning om udlodningsmidler til friluftsliv
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Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé

Bornholms Regionskommune har faet projektmidler fra Friluftsradet til et 3-arigt projekt, der
skal fremme inddragelsen af naturoplevelser i kommunens sundhedsfremmende, forebyggende
og rehabiliterende indsatser.

Indstilling og beslutning

Koordinerende centerchef indstiller:
a) At orienteringen tages til efterretning
b) At orienteringen sendes til JUFU

Social- og Sundhedsudvalget den 6. maj 2019:
a) Orienteringen tages til efterretning
b) Orienteringen sendes til JUFU

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 8. maj 2019:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Projektet er udviklet i et samarbejde mellem Center Sundhed, Center for Natur, Miljg og Fritid
samt NaturBornholm og har til formal at anvende naturformidling som Igftestang for at hgjne
livskvalitet, trivsel og mental sundhed blandt kommunens borgere. Projektet rummer midler til
anseettelse af en naturvejleder, der skal forestd udviklingsarbejdet og udggre bindeleddet
mellem kommunen, projektets malgrupper og NaturBornholm.

Naturvejlederens primare opgave vil veere at koordinere, kvalitetssikre, udvikle og
gennemfgre borgerorienterede naturaktiviteter fx gennem facilitering af friluftsaktiviteter,

sa som at lave balmad, finde urter og fiske, men ogsd aktiviteter, der giver borgerne mulighed
for at afprgve forskellige bevaegelsesformer i det fri. Friluftslivsaktiviteterne skal understgtte
det sociale samvaer og styrke borgernes sociale relationer.

Desuden skal naturvejlederen tilrettelaegge og gennemfgre kurser for kommunalt fagpersonale
om naturens sundhedsfremmende potentialer og muligheder. Det er tanken, at kurserne vil
bidrage til, at fagpersonale pa tvaers af kommunens forvaltninger vil tilegne sig viden og
redskaber til at inddrage naturen i borgerrettede indsatser bade under og efter projektperioden
og dermed sikre at naturoplevelser integreres i kommunens eksisterende borgerrettede tilbud.



Det er forventningen, at naturvejlederen i samarbejde med kommunens respektive centre vil
komme til at arbejde med:
e Bgrn og unge via skole/dagtilbud
Voksne tilknyttet jobcentret
/ldre borgere via plejeboliger
Psykisk sarbare og handicappede via veeresteder og botilbud
Patienter via genoptraningen
Kronisk syge via forlgbsprogrammer

Kommunens frivillighedsnetveerk og frivillighedskoordinator vil ligeledes blive inddraget med
henblik pa fa frivillige til at bistd naturvejlederen i planlaagningen og afholdelse af
naturaktiviteter. Derudover vil der Igbende blive indgdet aftaler med relevante frivillige
foreninger om bade aktiviteter og Ian af materiel.

For at sikre at naturvejlederen er tilknyttet et arbejdsmiljg med daglig adgang til kvalificeret,
faglig sparring vil vejlederen blive ansat og fysisk placeret pa NaturBornholm og indga i det
daglige arbejde pa naturinstitutionen. Det betyder, at naturvejlederen i et begraenset omfang
0gsa vil varetage opgaver pa lige fod med de gvrige naturvejledere pa NaturBornholm.

Da bevillingstilsagnet fra Friluftsrddet kom sent p& ret, er projektperioden aendret til 1. januar
2020 - 31. december 2022.

Okonomiske konsekvenser

Projektets samlede udgifter udger i alt 1,1 mio. kr. svarende til en arlig udgift pa 367.000 kr.
til Ign til én fuldtids naturvejleder samt materialer i 3 &r.

Udgifterne finansieres ved:
e Tilskud fra Friluftsrddet p& i alt 676.000,00 - svarende til 225.000 kr. arligt.
¢ NaturBornholm finansierer i alt 204.000 kr. — svarende til Ign i 7 timer ugentligt
e De resterende 220.000 kr. finansieres af overfgrt mindreforbrug fra 2018 i Center for
Sundhed

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 18: Sager til horing i Aldrerad og handicaprad
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Indstilling og beslutning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 8. maj 2019:
Punkt 8 "Status pa seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse - STU" videresendes til orientering i
handicaprad.



Punkt 19: Gensidig orientering
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Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 8. maj 2019:
Orientering modtaget.
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