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Punkt 1: Fravarende og bemzrkninger til dagsorden



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsorden

85.02.02G00-0009

Behandling

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

Fravaerende

Bemaerkninger til dagsordenen

Punkt nr. 4 behandles som nr. 1

Mgdedato Abent punkt

16-09-2015

1

Lukket punkt



Punkt 2: Fleks- og fortidspensionsreform



Abent punkt

2 Fleks- og fgrtidspensionsreform
15.00.00800-0007

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 16-09-2015 2

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget indstiller
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller
@konomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Reformen af fgrtidspension og fleksjob blev vedtaget den 19. december 2012 og trédte i kraft
1. januar 2013. Reglerne om regional klinisk funktion tradte dog farst i kraft 1. juli 2013.

Reformen medfgrer en markant sendring af borgernes vej tilbage til/ud i beskaeftigelse, da det
med reformens indfgrelse er blevet svaerere at fa fgrtidspension men lettere at fa fleksjob, som
nu kan oprettes med helt ned til 3-5 timers effektiv arbejdstid om ugen.

For at implementere reformen, og det ggede behov for ressourcer i myndighedsdelen i hen-
holdsvis Center for Psykiatri og Handicap samt i Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaefti-
gelse, blev der for 2014 og 2015 bevilget samlet 3 arsveerk. Samtidig blev det besluttet, at der
skulle foretages en evaluering i 2015 med henblik pd en vurdering af behovet for ressourcer i
2016 og frem.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,

a) at Social- og Sundhedsudvalget indstiller, at Center for Erhverv, Uddannelse og Be-
skaeftigelse tilfgres 900.000 kr. til daekning af to drsvaerk samt at Center for Psykiatri
og Handicap tilfgres 450.000 kr. til deekning af et arsveerk,

b) at belgbet finansieres af det forventede mindreforbrug pa kontoen for fgrtidspensioner

Social- og Sundhedsudvalget, den 14. september 2015:
Anbefales til kommunalbestyrelsens godkendelse



Kommunaldirektgren indstiller,
c) at Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget indstiller, at Center for Erhverv, Uddannelse og
Beskaeftigelse tilféres 900.000 kr. til deekning af to arsvaerk samt at Center for Psykiatri
og Handicap tilfgres 450.000 kr. til daekning af et arsveerk,

d) at belgbet finansieres af det forventede mindreforbrug pa kontoen for fgrtidspensioner

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 16. september 2015:
Indstillingen godkendt

Sagsfremstilling

Intentionerne med fleks- og f@rtidspensionsreformen er: At reducere omkostningerne til over-
forselsindkomster gennem besparelser pd den samlede udgift til fartidspension og fleksjob. At
hjaelpe flere borgere til hel eller delvis selvforsgrgelse gennem en tvaerfaglig indsats, der foku-
serer pa at udvikle borgernes potentialer frem for at afdaekke deres begraensninger.

For at kunne implementere reformen, og det ggede behov for ressourcer i myndighedsdelen,
blev der for 2014 og 2015 bevilget 3 drsvaerk:

1 arsveerk til planlaagning og styring af rehabiliteringsteammgder samt 1 arsveerk til deltagelse
i rehabiliteringsteammagder og den koordinerende sagsbehandlerfunktion for Center for Er-
hverv, Uddannelse og Beskaeftigelse.

1 arsveerk til deltagelse i rehabiliteringsteammgder og den koordinerende sagsbehandlerfunk-
tion for Center for Psykiatri og Handicap.

Nu 2 ' &r efter indfgrelsen af de nye rammer for tilkendelse af fartidspension og fleksjob, er

intentionerne i langt overvejende grad lykkedes at implementere, og der tilkendes langt feerre
fgrtidspension end tidligere, og der indfgres mange nye sakaldte mikro fleksjob & 5-12 timers
varighed.

Udgifterne til fgrtidspensioner og fleksjob er derfor samlet set faldet markant i Bornholms Re-
gionskommune, og er faldet mere end gennemsnittet for landets samlede kommuner.

Der vil fremover fortsat veere behov for de beskrevne ressourcer, da borgerne nu i endnu hgje-
re grad henvises til Rehabiliteringsteamet, da ogsa uafklarede sygemeldte borgere skal vurde-
res efter 22 uger.

Det kan samtidig konstateres, at der er en klar faldende tendens for alle forsgrgelsesydelser
samlet, hvilket betyder, at der ud over den demografiske udvikling er flere som gar i job, ud-
dannelse eller fleksjob.

Der er saledes tale om at sikre et varigt mindre forbrug p& omradet ved at investere i de ngd-
vendige ressourcer.



Okonomiske konsekvenser

P& baggrund af dette foresl|ds det, at de tre arsveaerk ggres permanente.

Det vil ikke fa indflydelse pa budgetforudsaetningerne for 2016, da der samlet set forventes et
mindre forbrug pa fortidspensioner pa ca. 1,5 mio. kr. ud over det markante fald som allerede
er indlagt i budget 2016 pa 7,5 mio. kr.

Oversigt over udgiftsbe- 2016 ->
hov samt forslag til finan-
siering indenfor eksiste-
rende ramme:

Koordinerende sagsbehand-
ler/

Rehabiliteringsteam Kr. 1.350.000
3 arsvaerk & 450.000 kr.

Forslag til finansiering

Mindreforbrug pa fgrtidspen- Kr. 1.350.000
sion

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 3: Social- og Sundhedsuddannelser og voksenlarling/voksenelev



Abent punkt

3 Social- og Sundhedsuddannelser og voksenlzaerling/vok-
senelev
15.03.00000-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 16-09-2015 3

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget indstiller
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller
@konomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Formalet med aftalen er at sikre sundhedsomradet i Bornholms Regionskommune opnar kvali-
ficeret arbejdskraft ved at uddanne social- og sundhedshjeelpere og assistenter pa voksene-
lev/laerlinge Ign, hvilket forventes at udvide antallet af ansggere.

Samtidig vil aftalen understgtte en opkvalificering af ufaglaerte til at blive faglaerte og dermed
sikre at flere ufaglaerte kommer i beskaeftigelse. Ordningen forventes finansieret ved et mindre
forbrug pa kontoen for dagpenge.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,

a) Center for Erhverv, Uddannelse og Beskeeftigelse og Center for Sundhed bemyndiges til
at indgd aftaler om anseettelse af elever/lzerlinge til social- og sundhedshjzelper og assi-
stent uddannelserne, i det omfang dette kan finde sted under rammerne for voksenlaer-
linge/elever, og de dermed udlgser et supplerende statstilskud

b) at belgbet som ikke finansieres ved de almindelige elevtilskudsordninger og voksenlaer-
lingetilskud finansieres ved overflytning af midler fra kontoen for dagpenge

c) at Social- og Sundhedsudvalget og Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget orienteres 1
gang arligt om antal og gkonomi

Social- og Sundhedsudvalget, den 14. september 2015:

Anbefales til kommunalbestyrelsens godkendelse.



Kommunaldirektgren indstiller,

a) Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse og Center for Sundhed bemyndiges til
at indga aftaler om ansaettelse af elever/lzerlinge til social- og sundhedshjeelper og assi-
stent uddannelserne, i det omfang dette kan finde sted under rammerne for voksenlaer-
linge/elever, og de dermed udlgser et supplerende statstilskud

b) at belgbet som ikke finansieres ved de almindelige elevtilskudsordninger og voksenlar-
lingetilskud finansieres ved overflytning af midler fra kontoen for dagpenge

c) at Social- og Sundhedsudvalget og Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget orienteres 1
gang arligt om antal og gkonomi

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 16. september 2015:

Indstillingen godkendt og det anbefales at der gives bemyndigelse til andre kommunale omra-
der ved tilsvarende behov.

Sagsfremstilling

Formalet med aftalen er at sikre at sundhedsomradet i Bornholms Regionskommune opnar
kvalificeret arbejdskraft ved at uddanne social- og sundhedshjzelpere og assistenter pa vokse-
nelev/lzrlinge lgn, hvilket forventes at udvide antallet af ansggere, da Ignnen er mere attrak-
tiv. Dette giver mulighed for at personer der har vaeret pa arbejdsmarkedet, har bgrn egen bo-
lig mv., ogsa har mulighed for at gennemfgre uddannelsen.

Rekrutteringen vil i h@gj grad tage afsaet i borgere som ellers ville vaere ledige og modtage dag-
penge. Aftalen vil derfor understgtte en opkvalificering af ufagleerte til at blive faglaerte og
dermed sikre at flere ufaglaerte kommer i beskaeftigelse.

Ordningen forventes finansieret ved et mindreforbrug pa kontoen for dagpenge.

Aftalen er tvaergaende og skal administreres af Center for Sundhed og Center for Erhverv, Ud-
dannelse og Beskeeftigelse.

En opfalgning vil blive forelagt Social- og Sundhedsudvalget og Erhvervs- og Beskaeftigelses-
udvalget 1 gang arligt.

Okonomiske konsekvenser
Eksempel pa beregning af udgifter for social- og sundhedshjzelper uddannelsen:

Social- og sundhedshjzaelperelever
Differencen imellem en "almindelig elev” og en voksenlzerling udger 16.614 kr. arligt
- ndr refusionerne er medregnet.

Social- og Sundhedshjzaelperelever:
1. ar: 10.185,05 kr.
Voksenelevign: 19.418,83 kr.

Social- og Sundhedsassistentelever:
1. 3r: 10.800,69 kr.



2. ar: 11.400,83 kr.
Voksenelevilgn: 19.418,83 kr.

Der er derfor et betydeligt stgrre incitament for at sgge optagelse som elev under voksenelev-
ordningen, og derfor forventes det at antallet af ansggere vil vaere flere og med bedre kvalifi-
kationer. Visitationen vil samtidig tage udgangspunkt i at reducere lediges periode pd dagpen-
ge, og finansieringen af den forholdsvis lille merudgift vil kunne daekkes af sparede udgifter til
dagpenge.

Eksempel pa beregningsgrundlag:

AUB ref sats
pr. uge pa Antal uger pa sats pr. time Antal
Timelgn Timerpr.ar  Fastlgn pr. ar skole skale pr. ar Refusion (kr.) praktikuger  Refusion pr. ar

Voksenelev 117,42 1.924 225.916 4.560 23 105.387 0 29 0 120.529
Voksenlzerling 117,42 1.924 225.916 4.560 23 105.387 30 29 32.067 88.463
Almindelig elev 64,13 1.924 123.386 2.230 23 51.538 0 29 0 71.848
Diff. Voksenleerling/alm.

elev 53,29 0 102.530 2.330 1] 53.849 30 0 32.067 16.614

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 4: Erhvervsservice - Model for evaluering af én indgang til
erhvervsservice

Bilag
Vedtaget kontrakt med BCB 2015

Opfolgning pa BCB handlingsplan



Abent punkt

4 Erhvervsservice - Model for evaluering af én indgang til
erhvervsservice
24.00.00G01-0230

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 16-09-2015 4

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

I forbindelse med budget 2015 blev det besluttet at Bornholms Regionskommune investerer 2
millioner kr. i en udvidet erhvervsservice.

Dette er blevet udmgntet i en aftale med Business Center Bornholm. Aftale er vedhaeftet som
bilag.

Aftalen skal nu evalueres og de forelgbige resultater vil blive gennemgaet pa udvalgsmadet,
hvor direktgr for Business Center Bornholm deltager.

Input til evalueringen praesenteres pa udvalgsmgdet hvor status for arbejdet og malingen af
brugertilfredsheden praesenteres. Den endelige evaluering udarbejdes i samarbejde mellem
Center for Erhverv, Uddannelse og Beskzeftigelse og BCB og preesenteres for udvalget i januar
2016

Den skriftlige evaluering af aftalen foreslas gennemfgrt ud fra falgende model:

Evaluering af Business Center Bornholm/ En indgang til erhvervsservice

Vision: At vi gennem et koordineret, kvalificeret og nemt tilgeengeligt erhvervsfremmesystem
pa Bornholm med én indgang for iveerksaettere og virksomheder, medvirker til at bevare, ud-
vikle og skabe arbejdspladser og vaekst pa Bornholm.
Mal

e Malet er, at den samlede indsats vil medvirke til, at der i 2020 er sket en stigning pa 5

% i antallet af arbejdspladser i den private sektor.
Delmal
e At understgtte iveerksaettere og eksisterende virksomheder
e At gge antallet af innovative virksomheder
e At gge antallet af vaekstvirksomheder

e At gge veerdiskabelsen i virksomhederne



Evalueringsspgrgsmal:

I hvor hgj grad er aktivitetsmalene indfriet?

I hvor hgj grad er det lykkedes at "understgtte ivaerkseaettere og eksisterende virksomheder”.
- Hvilken "vaerdi” har denne understgttelse — og er der en realistisk forventning om at

dette fgrer til indfrivielse af malbare malsaetninger, herunder mal om:
o At gge antallet af innovative virksomheder
o At gge antallet af vaekstvirksomheder
o At gge veerdiskabelsen i virksomhederne
o At gge beskaeftigelsen

@vrige spgrgsmal:
- Hvilke virksomheder er besggt? (Brancher, stgrrelse, mv.)

- Hvordan anvendes den viden som screeningen resulterer i hos BCB? Hos andre aktgrer?

- I hvor hgj grad er mgdet m. BCB anvendt i de besggte virksomheder (ny indsigt? ny
handling?, resultat?, effekt)?

- Hvad er barriererne for gget organisatorisk kapacitet - flere "kan og vil” virksomheder?

- Huvilke services kan/kan ikke pa nuvaerende grundlag ikke imgdekommes af BCB/Born-
holms Erhvervsservice? (Stgtte vedr. udbud som aktuelt eksempel)

Erhvervsservice generelt:
- Opfattes BCB som en del af den lokale/kommunale erhvervsfremme af brugerne (og

dermed opfattelsen af BRK som erhvervsvenlig)?

- Hvilken betydning har den fysiske fzelles indgang for erhvervslivet? (push - pull aktivi-
teter)

- Hvordan opleves samarbejdet blandt de gvrige aktgrer/medarbejdere i "Bornholms Er-
hvervsservice?”

- Der skal fastsaettes faelles mal for det samlede Erhvervsservice Bornholm

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller til Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget,

o At redeggrelsen drgftes og at model for evaluering af én indgang til erhvervsservice
godkendes

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 16. september 2015:

Redeggrelsen drgftet og model for evaluering af én indgang til erhvervsservice godkendt



Sagsfremstilling

I forbindelse med budget 2015 blev det besluttet at Bornholms Regionskommune investerer 2
millioner kr. i en udvidet erhvervsservice. Dette er blevet udmgntet i en aftale med Business
Center Bornholm.

Aftalen skal nu evalueres og de forelgbige resultater vil blive gennemgaet pa udvalgsmadet,
hvor direktgr for Business Center Bornholm deltager.

Okonomiske konsekvenser

Ikke udover det i budget 2015 vedtagne.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

P& mgdet den 16.9.2015:
Opfglgning pa Business Center Bornholms handlingsplan laegges som bilag i referatet.



Punkt 5: Taxabevillinger

Bilag
Heringssvar fra DanTaxi
Heringssvar fra Taxi Nord

Heringssvar fra vognmand [var Espersen



Abent punkt

5 Taxabevillinger
22.11.02G00-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 03-06-2015 6
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 16-09-2015 5

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé
Formanden for Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget har modtaget en henvendelse fra forman-
den for det fzelles bestillingskontor p& Bornholm.

Tidligere var bade garantikgrslen og servicekgrslen et grundlag for en vurdering af antallet af

bevillinger. Denne vurdering blev taget i et samarbejde mellem BRK og taxa-erhvervet. Nu er
der den aendring, at en del af garantikgrslen er udskilt — grundet udbud. Dette giver anledning
til en drgftelse om antallet af bevillinger ligger pa rette niveau rent antalsmaessigt.

Indstilling og beslutning

Formanden indstiller til Erhverv- og Beskaeftigelsesudvalget, at der drgftes

a) om antallet af bevillinger skal &ndres som fglge af, at en del af garantikgrslen nu varetages af udbudsvinder

b) om der er geografiske udfordringer der bgr teenkes ind ift. fremtidige bevillinger

c) atsagen sendes i hgring hos taxaerhvervet samt i Zldreradet og Handicapradet, hvor de ogsa bedes tage stilling til
en mulig Igsning i forhold til at sikre en ensartet geografisk taxa-deekning pa Bornholm

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 3. juni 2015:
a) og b) Drgftet.
c) Godkendt med hgringsfrist den 1. september 2015.

Formanden indstiller til Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget,

e Sagen til drgftelse

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 16. september 2015:

Sagen drgftet og der udarbejdes pa baggrund af drgftelsen et beslutningspunkt til mgde i Er-
hvervs- og Beskaeftigelsesudvalget i oktober 2015.



Sagsfremstilling

Antallet af bevillinger til taxikgrsel fastseettes af kommunalbestyrelsen ud fra hensynet til en
tilfredsstillende betjening af offentligheden indenfor hele omradet, jf. lov om taxikgrsel m.v.

§ 2, stk. 2. Denne kompetence er i henhold til geeldende kompetenceplan tillagt Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget

Bevillingskompetencen |3 tidligere ved Teknik- og Miljgudvalget, som senest pa mgde den 27.
november 2011 besluttede, at antallet af taxibevillinger pa Bornholm skulle nedsaettes med 1
bevilling, til et samlet antal pa 26 bevillinger, hvor 21 bevillinger er til sma vogne og 5 bevil-

linger er til store vogne med lift.

Omradet er nu flyttet til Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget og varetages administrativt af
Center for Erhverv, uddannelse og beskaeftigelses afdeling for Borgerservice og ydelser.

Der er iflg. tidligere beslutning i Teknik og Miljgudvalget vedtaget, at der skal veere 26 bevillin-
ger pa Bornholm. Disse bevillinger er fordelt pa 5 bevillinger til stor vogn med lift, og 21 bevil-
linger til lille vogn.

Tidligere har disse bevillinger vaeret fordelt pa& 13 vognmaend.

8 af disse vognmaend er fra Rgnne og en enkelt fra Hasle - i alt 9 vognmaend er tilsluttet det
feelles bestillingskontor.

4 vognmaend har dispensation til at sta uden for bevillingskontoret, sa lsenge de har bevilling.
Disse 4 vognmaend er fra Allinge, Pedersker og Nexg.

Der er 7 bevillinger udenfor bestillingskontoret — fordelt pa 5 vogne i Allinge - 1 i Pedersker og
1 i Nexg(som er udlgbet marts 2015, men hvor vognmanden fortsat kan sgges om fornyelse).

Der er 11 bevillinger under bestillingskontoret.

Der er saledes 8 ledige bevillinger pa Bornholm, hvoraf 1 er til stor vogn. Det er besluttet at
alle ledige bevillinger bliver opsldet under bestillingskontoret.

Nye bevillinger

P& baggrund af en uopfordret henvendelse vedrgrende taxabevilling, valgte administrationen
at opsla de ledige taxabevillinger for at afsgge gnsket om dette, og sikre lige muligheder for
eventuelle interesserede.

Da der samtidig gentagne gange af diverse medier er fremgaet, at det er utrolig sveert, at fa
fat i en taxi i Nexg-omradet, og at ventetiderne er lange, var formalet at sikre den bedst muli-
ge betjening af borgerne pa hele Bornholm.

Annoncering har alene fundet sted via Bornholms Regionskommune hjemmeside. Der er ikke
annonceret i ugeavisen eller dagblade.

3 nye bevillinger:




Der er indkommet en ansggning til stor vogn uden lift, samt 2 almindelige. Der er tale om 2
nuvaerende vognmaend, som har faet udvidet deres bevilling, de er begge tilknyttet det fzelles
bestillingskontor, samt 1 ny som ogsa tilknyttes det feelles bestillingskontor.

Disse bevillinger er imgdekommet jf. geeldende kompetenceplan.

Bestillingskontoret skal deekke hele @en

I henhold til tidligere beslutninger, er det aftalt, at det fzelles bestillingskontor, skal deekke he-
le gen, og at de bevillinger, der p.t. er geldende udenfor bestillingskontoret har dispensation
til at fortsaette sa laenge den samme vognmand fortsat har bevillingen, men at alle nye bevil-
linger skal ind under det fzelles bestillingskontor pa Bornholm.

Ved fastszettelse af bevillingsantallet m& der Isbende foretages en vurdering af, om antallet af
bevillinger svarer til behovet pa gen, saledes at der kan ydes en tilfredsstillende service over-
for borgerne sammenholdt med et realistisk niveau i forhold til rentabiliteten for de deltagende
vognmeend.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse til mgdet den 16. september

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget har den 3. juni besluttet, at sagen sendes i hgring hos taxaerhvervet samt i Z£I-
drerddet og Handicapradet, hvor de ogsa bedes tage stilling til en mulig Igsning i forhold til at sikre en ensartet geogra-
fisk taxa-daekning pa Bornholm. Hgringsfristen er den 1. september 2015.

Handicaprddet, den 9. juni 2015:

Taget til efterretning, idet Radet skal beklage, at en af bevillingerne er givet til stor vogn uden
lift. Radet skal sdledes anbefale at bevillinger til store vogne gives under forudsaetning af lift.
Radet praeciserer videre, at handicappede borgere skal have samme service som gvrige borge-
re.

Bornholms Aldrerdd, den 17. juni 2015:
Radet anbefaler, at der ved fordeling af bevillinger tages hensyn til hele gen.

Der er indkommet 3 hgringssvar fra taxahvervet, lagt som bilag.

Alle hgringsvar fra taxahvervet pdpeger at beszettelse af ledige taxabevillinger vil mindske ind-
tjeningen for indehaverne af eksisterende bevillinger. Hvervet kommer med forskellige Igsnin-
ger pa hvorledes incitamentet til at kgre taxakgrsel pa @stbornholm kan styrkes, bl.a. hgjere
startgebyr, indbetaling til pulje der kan garantere et rimeligt indtjeningsniveau, tilladelse til at
betjene Rgnne-omradet nar der afholdelse stgrre events i omradet, der stilles tvivl om det
hensigtsmaessige i beslutningen, om at alle fremtidige bevillingshavere skal vaere tilsluttet et
faelles bestillingskontor



Punkt 6: Henvendelse fra OCB - Offshore Center Bornholm

Bilag

Brochure info fra OCB



Abent punkt

6 Henvendelse fra OCB - Offshore Center Bornholm
24.10.05G01-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 08-04-2015 9

@konomi- og Planudvalget 21-04-2015 22

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 06-05-2015 3

Kontaktradet for trafikbetjeningen af 27-08-2015 3

Bornholm

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 16-09-2015 6

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Bornholms Regionskommune har modtaget en henvendelse fra OCB - Offshore Center
Bornholm om deltagelse i netvaerk gennem et medlemskab.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller til Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget, at

e Bornholms Regionskommune ikke sgger medlemskab af netvaerket omkring Offshore
Center Bornholm, men at Erhvervs- og Beskzeftigelsesudvalget kontakter Offshore
Center Bornholm med forslag om fortsat kontakt og dialog.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 8. april 2015:

Henvendelsen oversendes anbefalet til @konomi- og Planudvalget for dets vurdering om der i
budgetoverfgrslerne fra 2014 til 2015 skal afssettes midler, 30.000 kr. pr. ar til medlemskab af
netvaerket omkring Offshore Center Bornholm. S&fremt @konomi- og Planudvalget godkender
at der afseettes midler til medlemskab af netvaerket omkring Offshore Center Bornholm
anbefaler Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget at Bornholms Regionskommune betinger sig
indflydelse, evt. en bestyrelsespost i netvaerket omkring Offshore Center Bornholm

@konomi- og Planudvalget den 21. april 2015:



Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets anmodning om anvendelse af overfgrte midler til
Igbende drift afvises.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 6. maj 2015:

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget tager @konomi- og Planudvalgets beslutning til
efterretning og kontakter Kontaktradet for trafikbetjeningen af Bornholm med forslag om at
dette forum sgger medlemskab af Offshore Center Bornholm, samt at radet betinger sig
indflydelse, evt. via medlemskab af bestyrelsen.

Formanden indstiller,
o at Trafikkontaktradet sgger medlemskab af Offshore Center Bornholm

Kontaktradet, den 27. august 2015:
Trafikkontaktradet gnsker ikke medlemskab, idet det er uden for radets virkefelt og vedtaegter.

Kommunaldirektgren indstiller til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget
« at orienteringen om Trafikkontaktradets beslutning tages til efterretning

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 16. september 2015:
Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling

OCB - Offshore Center Bornholm arbejder pa at danne og udvikle et maritimt netvaerk med
base i Rgnne Havn. Netvaerket skal sta for at udvikle de maritime/offshore ydelser gen kan
tilbyde, der b&de kan udmgnte sig i arbejde bade p& og uden for gen. Alt i alt skal netveerket
kunne markedsfgre sig og derigennem skabe arbejdspladser pa Bornholm. Vel at meaerke i en
kategori der kraever veluddannede medarbejdere.

OCB har som mal, at netvaerket skal bidrage til at udvikle gen og vi har en forventning om, at
kunne tiltraekke vindmglleprojekter til gen, der vil kunne skabe et anseeligt antal
arbejdspladser til gen bedste.

OCB har 10 medlemmer i netveerket og er fortsat i gang med at udvide medlemskredsen,
saledes at der kan opnas en sa bred fundering s3 muligt.

Medlemmer i OC Bornholm er pa nuvaerende tidspunkt:

Rgnne Havn

Bech-Hansen & Studsgaard
Sydhavnens Motorvaerksted
Bornholms Elektromotor
Bornfrost

Faergen

@stkraft

Bornholms Lufthavn



Knudsker El
Rgnne Revision

For at netvaerket fortsat skal vokse og have succes, gnsker OCB s& bred en opbakning fra gen
sa muligt, derfor ogsa denne henvendelse til Bornholms Regionskommune. OCB haber derfor
pd, at Bornholms Regionskommune vil deltage i netvaerket igennem et medlemskab. Et
medlemskab fra Bornholms Regionskommune vil veere med til at vise opbakningen til
projektet, saledes at OCB kan signalere pa relevante messer, at alle vaesentlige parter pa gen
stgtter op om det positive lokale tiltag og derigennem ogsa en gkonomisk stgtte til en
fremtidig investering. Hvert medlem betaler et arligt medlemskab, hvor medlemskabet for et
almindeligt medlem er 30.000 kr., dog betaler flere selskaber i opstartsfasen ekstra for at
skabe mere fremdrift i netvaerket.

OCB h&ber at Bornholms Regionskommune vil stgtte op om denne fremdrift og stgtte op med
et stgrre belgb.

Okonomiske konsekvenser

Udgifterne til et medlemskab af Offshore Center Bornholm skulle daekkes af Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalgets tilskudspulje. Denne pulje viser et minus for budget 2015.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Som det fremgar ovenfor har Bornholms Regionskommunes Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalg, rettet henvendelse til Trafikkontaktradet om, hvorvidt man gnsker
medlemskab af OCB med mulighed for en bestyrelsespost

For Trafikkontaktrddet vil det betyde indflydelse og indsigt i de fremtidige martime aktiviteter
pa og omkring Rgnne Havn og bl.a. det fokus, der vil vaere pa besejlingen af Rgnne Havn og
de tiltag der vil blive iveerksat om nye kaj og moleanlaeg, som b&de vil gavne den nuvaerende
faergebetjening, men ogsa fremtidig krydstogsbesejling.

Administrativ tilfgjelse efter mgde i Trafikradet den 27. august 2015:

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget orienteres pa mgde den 16. september 2015, om at
Trafikkontaktradet ikke gnsker medlemskab, idet det er uden for radets virkefelt og vedtaegter.



Punkt 7: Virksomhedsbesog



Abent punkt

7 Virksomhedsbesgg
15.00.20A00-0007

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 16-09-2015 7

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Virksomhedsbesggene planleegges gennemfgrt hver fredag, kl. 09,00 - 09,45.

Deltagerne er 2 medlemmer af udvalget, pd skift, samt kommunaldirektgr og erhvervschef for
Business Center Bornholm.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

At orienteringen tages til efterretning

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 16. september 2016:
Orienteringen taget til efterretning

Sagsfremstilling

Gennemfgrte besgg i august 2015:
Aakirkeby Hallerne, d. 7.8.2015
Arsdale Silderggeri ApS, d. 28.8.2015

Planlagte besgg i september 2015:
@stermarie Brugsforening, d. 4.9.2015, besgg bekraeftet af virksomhed
@stbornholms Kutterservice ApS, d. 25.9.2015, besgg bekraeftet af virksomhed

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse






Punkt 8: Sager til orientering



Abent punkt

8 Sager til orientering
00.01.00G00-0044

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 16-09-2015 8

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 16. september 2015:
a) Orienteringen fra Integrationsradets konstituerende mgde taget til efterretning

b) Direktgr Pernille Kofod Lydolf besaetter ikke bestyrelsespladsen i "Partnerskab for
@stersgturisme" denne besaettes politisk, udpegningssagen er p& kommunalbestyrelsesmgdet
den 17. september 2015

c) Sagen omkring miljgpedeller, hvorvidt disse forankres i Erhvervs- og
Beskzeftigelsesudvalget eller i Social- og Sundhedsudvalget afggres i forligskredsen omkring
budget 2016

d) Der blev spurgt ind til geeldende flexjob-regler, arbejdsmarkedschefen orienterede om
disse.

Orientering fra administrationen:
e Orientering fra konstituerende mgde i Integrationsradet, dette holdt d. 31.8.2015

e Orientering om at direktgr Pernille Kofod Lydolph besaetter bestyrelsespladsen i
"Partnerskab for @stersgturisme”, jf. punkt 8. pa EBU mgde d. 19.8.2015



Punkt 9: Sager til horing i ZAldrerad og Handicaprad



Abent punkt

9 Sager til hgring i Zldrerad og Handicaprad
00.01.00K04-0029

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 16-09-2015 9

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, at ingen sager sendes
til hgring

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 16. september 2015:
Indstillingen godkendt



Punkt 10: Koordinering med andre politikomrader



Abent punkt

10 Koordinering med andre politikomrader
00.01.00K04-0029

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 16-09-2015 10

Indstilling og beslutning

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 16. september 2015:

Problematik vedr. misbrugere der har et blandingsmisbrug hash/medicin og deres mulighed for
behandling i sundhedssystemet foreleegges samordningsudvalget og ved revision af
sundhedsaftalen.



Punkt 11: Eventuelt



Abent punkt

11 Eventuelt
00.01.00G00-0044

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 16-09-2015 11

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 16. september 2015

Drgftelse af muligheder og begraensninger for at starte uddannelser i landbruget,
arbejdsmarkedschefen afdeekker og vender tilbage.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Fraværende og bemærkninger til dagsorden
	Punkt 2: Fleks- og førtidspensionsreform
	Punkt 3: Social- og Sundhedsuddannelser og voksenlærling/voksenelev
	Punkt 4: Erhvervsservice - Model for evaluering af én indgang til erhvervsservice
	Punkt 5: Taxabevillinger
	Punkt 6: Henvendelse fra OCB - Offshore Center Bornholm
	Punkt 7: Virksomhedsbesøg
	Punkt 8: Sager til orientering
	Punkt 9: Sager til høring i Ældreråd og Handicapråd
	Punkt 10: Koordinering med andre politikområder
	Punkt 11: Eventuelt

