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Punkt 1: Fraværende og bemærkninger til dagsordenen

Politisk sagsgang

Børne- og Skoleudvalget beslutter.

 

Fraværende:

-

 

Deltagere fra administrationen:

Velfærdsdirektør Trine Dorow, Centerchef for Skole Jesper Stjernfeldt Petri, Centerchef for Børn- og Familie Ann
Rubæk-Nielsen, Udvalgssekretær Asbjørn Steimle Pedersen.

 

Beslutning Børne- og Skoleudvalget den 09-01-2024

Sabine Nicoline Lyngberg havde meldt afbud, René Danielsson mødte i hendes sted.
Karen Lynn Jacobsen havde afbud.

Det annoncerede dialogmøde med Ungerådet er udskudt til februar.
Nikita Thiesen Volqvartzen, Skolekonsulent og Julie Kjær Johansen, skolekonsulent deltog under pkt. 2.



Punkt 2: Drøftelse af ét skoledistrikt i Rønne

23/25457

Politisk sagsgang

Børne – og skoleudvalget drøfter

Resumé

Jf. budgetforliget for 2024 sagsnr. 23/19674 er det besluttet, at Rønne fra skoleåret 2025/2026 skal være ét skoledistrikt.
Udvalget præsenteres for forskellige scenarier, som drøftes inden den politiske behandling den 6. februar 2024.

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller:

sagen til drøftelse.

Beslutning Børne- og Skoleudvalget den 09-01-2024

Drøftet.

Sagsfremstilling

Udvalget præsenteres for de foreløbige scenarier vedr. ét skoledistrikt i Rønne forud for den politiske behandling på
udvalgsmødet den 6. februar 2024.

Drøftelsernes pointer inddrages i det videre arbejde omkring beskrivelserne af de forskellige scenarier.

Økonomiske konsekvenser

-

 

Bilag

Procesplan for høringssag i forbindelse med skoledistriktssammenlægning i Rønne 2025



Punkt 3: Tilføjelse af velfærdsområderne til kompetencefordelingsplan
2022-2025

23/24787

Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget indstiller

Børne- og Skoleudvalget indstiller

Økonomi- og Klimaudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Der skal tages stilling til tilføjelsen af kompetencefordelingen for sagsområder under Børne- og Skoleudvalget samt
Social- og Sundhedsudvalget i kompetencefordelingsplan 2022-2025, samt den reviderede indledning til planen.

Der skal ikke tages stilling til de dele af planen, der alene vedrører kompetencefordelingen for sagsområder under
Økonomi- og Klimaudvalget, Natur-, Miljø- og Planudvalget og Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget, da der ikke
er foretaget ændringer i den del siden kommunalbestyrelsens godkendelse d. 31. marts 2022.

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller, at:

a)     Tilføjelsen af kompetencefordelingen på velfærdsområderne i kompetencefordelingsplan 2022-2025 godkendes.

b)     Indledningen til kompetencefordelingsplanen godkendes.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 08-01-2024

a)     Anbefales

b)     Anbefales

 

Beslutning Børne- og Skoleudvalget den 09-01-2024

a)     Anbefales

b)     Anbefales

 

Sagsfremstilling

Det har været et ønske fra direktionen, at der blev udarbejdet en kompetencefordelingsplan for velfærdsområderne (bilag
1), der i lighed med den eksisterende kompetencefordelingsplan på det tekniske område (bilag 2), regulerer
kompetencefordelingen mellem Kommunalbestyrelsen, Økonomi- og Klimaudvalget, de stående udvalg og
administrationen på udvalgte sagsområder. Planen beskriver også kompetencefordelingen i de tilfælde, hvor en sag skal
behandles i flere politiske udvalg.

Kompetencefordelingsplan 2022-2025 vedrører med den foreslåede tilføjelse, herefter: Økonomi- og Klimaudvalget,
Natur-, Miljø- og Planudvalget og Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget, Børne- og Skoleudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget.



For en nærmere beskrivelse af planen, henvises der til de indledede bemærkninger i kompetencefordelingsplanen, dens
anvendelse samt afklaring af begreber og brug af forkortelser.

Forslag til ny kompetencefordelingsplan 2022-2025

Med udgangspunkt i den kommunale styrelsesvedtægt, har administrationen udarbejdet et forslag til
kompetencefordelingsplan 2022-2025, der med nærværende forslag, udvides til også at omfatte kompetencefordelingen
på sagsområder under Børne- og Skoleudvalget samt Social- og Sundhedsudvalget.

I den udvidede plan, er der desuden foretaget en revidering af indledningen.

Der findes i forvejen kompetencefordelingsplaner for flere sagsområder under Børne- og Skoleudvalget samt Social- og
Sundhedsudvalget (se bilag 3, 4, 5 og 6). På andre sagsområder har der ikke tidligere været udarbejdet en
kompetencefordelingsplan. Indtil der er vedtaget en kompetencefordelingsplan, vil sagerne således skulle vurderes
enkeltvis. Det kan påvirke en effektiv beslutningsproces.

Godkender kommunalbestyrelsen tilføjelsen til kompetencefordelingsplan 2022-2025, ophæves de overlappende
kompetencefordelingsplaner på velfærdsområdet. Det skal dog bemærkes, at der med den udvidede plan, fortsat kan være
kompetencefordelingsplaner, der delegerer kompetencen under ”Administrationen”, så længe de ikke strider mod den
overordnede plan.

Økonomiske konsekvenser

-

Bilag

Bilag 2- Kompetencefordelingsplan 2022-2025

Bilag 3 - Kompetenceplan_lovomsocialservice 2013

Bilag 4 - Kompetenceplan_Sundhedsloven 2013

Bilag 5 - Kompetenceplan-retssikkerhedadm 2013

Bilag 6 - Kompetencefordelingsplan på folkeskoleområdet

Bilag 1 - Udkast til ny kompetencefordelingsplan 2022-2025.docx



Punkt 4: Ny model for dialogmøder mellem fagudvalg og centre

23/11967

Politisk sagsgang

Økonomi- og Klimaudvalget beslutter
Kommunalbestyrelsen beslutter
Natur-, Miljø- og Planudvalget indstiller
Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget indstiller
Social- og Sundhedsudvalget indstiller
Børne- og Skoleudvalget indstiller
Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget indstiller
Økonomi- og Klimaudvalget beslutter

Resumé

Administrationen har vurderet, at modellen for forberedelse og afvikling af dialogmøder med fordel kan gentænkes.
Derfor er der udarbejdet et forslag til ny model for dialogmøder, som kan træde i kraft den 1. januar 2024.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller, at

Forslag til ny model for dialogmøder, som beskrevet i sagsfremstillingen, godkendes og evalueres i sommeren 2025

Beslutning Økonomi- og Klimaudvalget den 13-12-2023

Godkendt.

René Danielsson gør brug af standsningsretten og løfter sagen til kommunalbestyrelsens behandling.

 

Beslutning Kommunalbestyrelsen den 21-12-2023

Punktet blev taget af dagsorden og sendt til behandling i fagudvalgene.

 

 

Beslutning Natur-, Miljø- og Planudvalget den 03-01-2024

Anbefales. Søren Schow kan ikke medvirke.

 

Beslutning Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget den 04-01-2024

Anbefales. Kirstine Van Sabben afventer sin stillingtagen.

 

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 08-01-2024

Anbefales ikke, - Social- og Sundhedsudvalget ønsker en model med 2 årlige dialogmøder med hvert center, hvor
udvalget selv planlægger datoerne.

 



 

Beslutning Børne- og Skoleudvalget den 09-01-2024

Morten Riis og Iben Busch ønsker at følger indstillingen.
Zille Thilde Vangsaa og René Danielsson ønsker ikke at følge indstillingen.
Indstillingen kan ikke anbefales da der er stemmelighed.

Sagsfremstilling

Dialogmøderne er en del af budgetprocessen og er indarbejdet i såvel den politiske som den administrative
budgetvejledning som i udvalgenes årshjul.

Nuværende model for dialogmøder
Hidtil har årets første dialogmøde været en slags Rigets tilstand, centrets udfordringer og succeser, herunder
implementering af årets budget. Årets andet dialogmøde har omhandlet udmøntningen af det vedtagne budget. Økonomi-,
Erhvervs-, og Planudvalget har den 4. november 2021 besluttet, at CenterMED fastlægger emner for møderne og
deltagerkredsen samt at længden af dialogmøderne fastlægges under forberedelsen af møderne i dialog mellem
administrationen og udvalgsformænd. 

Forslag til ny model for dialogmøder

Formålet med dialogmøderne
Formålet er at give udvalget en orientering om, hvordan det går med at implementere årets budget og skabe en dialog i et
MED-perspektiv. Der kan også ske en orientering om nye reformer, lovgivning, opsamling på politikker mv., der har
betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljøforhold.

Interval – dialogmøder afholdes én gang årligt
Dialogmøderne afholdes én gang årligt. Baggrunden for reduktionen fra to til ét årligt dialogmøde er, at
mødeforberedelsen er ressourcekrævende og det kan bidrage til at nedbringe arbejdspresset i organisationen.  Møderne
afholdes i februar og marts måned, så de kan fordeles over to udvalgsmøder for de udvalg, der har flere dialogmøder.

I det første år (2024) afholdes dialogmøderne i marts og april måned af hensyn til den fornødne tid til planlægningen.

Derudover skal det være muligt for CenterMED at aflyse et dialogmøde, hvis der ikke er relevante MED-temaer for
dialog. Dette er alene relevant for centre, der refererer til flere udvalg.

Valg af temaer til dialogmøderne
Som noget nyt, får de politiske fagudvalg mulighed for at ønske et tema belyst ved dialogmødet. I praksis sker dette ved
beslutning på fagudvalgenes møder i december måned. Herudover fastsætter CenterMED temaer. Temaerne skal være
MED-relevante, dvs. omhandle personale- og arbejdsforhold. Faglige emner behandles i de faglige temamøder.

I det første år (2024) vil fagudvalgene beslutte temaer på udvalgsmøderne i januar måned.

Faglige temamøder
Der planlægges med temamøder hen over året, hvor fagcentrene udfolder faglige temaer. De politiske fagudvalg beslutter
i samarbejde med administrationen antal og tidsrum for afholdelse af temamøderne ved mødeplanlægningen for det
kommende år. Temamøder lægges forud for de ordinære møder. De faglige temamøder er ikke en del af budgetprocessen.

Deltagere i dialogmøderne
Det er fortsat CenterMED, der udpeger deltagerne til dialogmøderne. Det kan være medlemmer af CenterMED og/eller
øvrige medarbejdere.

Længden af dialogmøderne
Længden af dialogmøderne fastlægges under forberedelsen af møderne i dialog mellem udvalgsformænd- og personer og
administrationen.

Forberedelse af dialogmøderne
CenterMED forbereder dialogmøderne, inklusive emner foreslået af det politiske fagudvalg. Centerchefen sørger for, at
oplæg fremsendes til udvalget senest 1 uge før mødet. 

BRK’s værdigrundlag
For at skabe et forum for konstruktiv dialog, hvor både medarbejdere og politikere har plads til at give deres mening til
kende, tydeliggøres BRK’s værdigrundlag i dagsordenspunktet, der knytter sig til dialogmøderne.

https://dagsordener.brk.dk/vis?Referat-Oekonomi-%2C-Erhvervs--og-Planudvalget-2018-2021-d.04-11-2021-kl.00.00&id=b5e4a1b8-74c9-4831-af28-7e826c4fe6ac


 

HovedMED’s behandling

Forslag til ny model for dialogmøder er blevet drøftet i HovedMED ved møde den 29. november 2023. HovedMED
bakker op om den nye model for dialogmøder, som beskrevet i sagsfremstillingen med en bemærkning om, at det ved
reducering til ét årligt dialogmøde mellem fagudvalg og centre er væsentligt, at både politikere og centre har en
opmærksomhed på kvaliteten af dialogmødet. For at understøtte kvaliteten af dialogmøderne, udarbejder arbejdsgruppen
en guide til CenterMED med henblik på god planlægning af møderne. Derudover foreslår HovedMED, at den nye model
evalueres inden udgangen af den gældende politiske konstitueringsperiode (sommeren 2025), hvor både de politiske
fagudvalg og CenterMED evaluerer modellen.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser

 



Punkt 5: Orientering om proces for igangsættelse af Erhvervsklasse E8

23/24275

Politisk sagsgang

Børne- og Skoleudvalget orienteres

Resumé

Administrationen orienterer om målgruppe og proces for igangsættelse af Erhvervsklassen E8, der blev vedtaget som en
del af Budget 2024. Samtidig orienteres om Erhvervsklasse elevernes muligheder i forhold udslusning og videre optag på
ungdomsuddannelser.

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller:

sagen til orientering.

Beslutning Børne- og Skoleudvalget den 09-01-2024

Orientering givet

 

Sagsfremstilling

Som led i budget 2024 blev det besluttet at oprette en Erhvervsklasse for 8. klasseelever (E8) fra og med den 1. august
2024.

 

Målgruppe og formål

Som Erhvervsklasse 9 (E9) er også E8 et skoletilbud under Ungdomsskolen for unge hvis fremtid ligger indenfor en
erhvervsuddannelse. Det er unge der er i risiko for ikke at komme i gang med en ungdomsuddannelse, fordi de har mistet
motivationen for den faglige undervisning i almenskolen, men ser muligheder i at kunne genfinde motivationen gennem
praktisk arbejde. E8 er normeret til 20 elever.

Formålet med E8 er:

At gøre eleven uddannelsesparat til en ungdomsuddannelse, hvor mødestabilitet og den rigtige mentale indstilling
er vigtige redskaber.
At eleven udvikler redskaber til mere målrettet indsats i undervisningen, samt indgå i positive sociale relationer
med andre mennesker.
At skabe et åbent samarbejde mellem eleverne, lærerne og forældrene omkring den enkelte elev.
At skabe overskuelighed og klare mål for elevens uddannelsesforløb.
At skabe mening mellem fag og elevens videre uddannelsesforløb.
At forebygge frafald fra ungdomsuddannelserne gennem et udvidet samarbejde og praktikforløb.

 

Optagelse på ungdomsuddannelse

Hvis man går i E8/9, har man ikke en fuld fagpakke, hvilket betyder, at man som udgangspunkt skal til en
optagelsesprøve, hvis du vil starte på en EUD eller en gymnasial uddannelse.

Såfremt eleven ikke har retskrav efter 9. klasse, kan eleven få retskrav på optagelse til den 2-årige uddannelse til hf-
eksamen i op til et år efter afslutningen af 10. klasse.



Eleverne vil derfor have muligheden for enten gennem FGU eller 10. klasse at supplere med fag, der giver dem adgang til
ungdomsuddannelserne.

 

Udslusning til almenskolen

Erhvervsklasserne er et frivilligt tilbud til unge, der har behov for disse særlige rammer. Det er derfor til enhver tid muligt
at komme tilbage til almenskolen.

 

Organisering, roller og ansvar

E8 vil være organisatorisk forankret i Ungdomsskolen, Center for Skole.

Elever til E8 indstilles til tilbuddet på lige fod med øvrige eksisterende skoletilbud i Heltidsundervisningen under
Ungdomsskolen.

 

Procesplan

Arbejdet med E8 følger følgende procesplan for 2023-2024:

 Erhvervsklasse E8 Procesplan 2023-2024

Dato Leverance

Q4 2023

Kommissorium

Udarbejdelse af kommissorium

Organisering og planlægning

Nedsættelse af arbejdsgruppe, hvis opgave er at planlægge opstarten af E8.

Kommunikation

Kommissorium og procesplan formidles i organisationen på centerledelses-,

skole-og mellemleder- og personalemøde samt i dialog med Center for Børn

og Familie/PPR.

Q1 2024

Organisering og planlægning

Fortsat forberedelse af opstart af E8 i nyt skoleår 2024/2025.

Børne-og Skoleudvalget forelægges en orienteringssag i januar 2024.

Samarbejde med Campus om E8 indledes.

Pladser og indstillinger drøftes på Skole-og mellemledermøde.

Kommunikation

Der kommunikeres fortsat omkring tilbuddet.

Q2 2024 Indstilling til E8

Elever til E8 indstilles til tilbuddet.

Samarbejde med Campus.



Ansættelsesproces igangsættes.

Kommunikation

Der kommunikeres fortsat om tilbuddet

Q3 2024

Intern evaluering

Arbejdsgruppen evaluerer proces og opstart af E8.

Kommunikation

Der kommunikeres om evaluering af proces og opstart af E8.

Q4 2024 Fortsat fokus på organisering, planlægning og kommunikation.

 

Økonomiske konsekvenser

Erhvervsklassen E8, blev vedtaget som en del af Budget 2024, med en udvidelse af skoleområdets budgetramme med
330.000 kr. i 2024 og 800.000 kr. i de følgende år, opgjort i 2023-priser.

Erhvervsklassen E8 tildeles samme faste beløb som E9.

Erhvervsklassen koster 1.722.846 kr. årligt, og optager 20 elever.

Udgiften i 2024 bliver 5/12 af 1.722.846 kr. = 717.852. Kr.

Differensen mellem hvad der er bevilliget og skal udbetales i 2024 er 384.852 kr. Differensen afholdes af ”fælles skole”
puljen.



Punkt 6: Deltagelse i projekt Fælles om ungelivet

23/25375

Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget orienteres

Børne- og Skoleudvalget orienteres

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget orienteres

Resumé

Bornholms Regionskommune ønsker at søge om at blive en del af projektet Fælles om ungelivet. Projektet er udviklet af
Sundhedsstyrelsen og TrygFonden i samarbejde med fem kommuner. Projektets vision er et godt ungeliv uden nikotin og
stoffer og med et begrænset alkoholforbrug.

Sagen er på dagsordenen for at få godkendelse fra relevante politiske fagudvalg, da dette er et krav for at kunne ansøge.

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller, at

Bornholms Regionskommune sender en ansøgning om tilslutning til projektet til Sundhedsstyrelsen.

Beslutning Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget den 04-01-2024

Orientering givet.

 

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 08-01-2024

Det godkendes at der ansøges.

 

 

Beslutning Børne- og Skoleudvalget den 09-01-2024

Orientering givet

 

Sagsfremstilling

Det er nu muligt at søge midler og blive en del af projekt Fælles om ungelivet. Projektets vision er et godt ungeliv uden
nikotin og stoffer og med et begrænset alkoholforbrug. Projektets målgruppe er unge i alderen 13-18 år, og
projektperioden er på 3,5-år.

 

58 sekunders film om: Om programmet – Sundhedsstyrelsen https://www.sst.dk/da/faellesomungelivet/Om-programmet

 

Beskrivelse af Fælles om ungelivet

https://www.sst.dk/da/faellesomungelivet/Om-programmet


Projektideen - Fælles om ungelivet - er udviklet over en årrække i et samarbejde mellem fem danske kommuner,
Sundhedsstyrelsen og TrygFonden. De deltagende kommuner er: Gentofte, Sorø, Silkeborg, Odder og Aalborg.

Sundhedsstyrelsen er nu ved at opsamle erfaringer og udvikle redskaber til brug for nye projektkommuner. Dette sker
samtidig med, at Sundhedsstyrelsen giver landets kommuner mulighed for at søge midler og blive en del af projektet.

 

Fælles om ungelivet er inspireret af det, der kaldes den ’islandske model’ - der sammen med en række andre tiltag - bl.a.
har betydet, at udviklingen er vendt, så islandske unge ikke længere har et af Europas højeste alkoholforbrug, men
derimod et af Europas laveste.

 

Inspireret af den islandske model er ambitionen i ’Fælles om ungelivet’, at

anerkende og understøtte den centrale rolle, engagerede forældre og andre voksne omkring teenagere har som
kulturskabere og kulturbærere.
at fokusere på følgende centrale arenaer, der omgiver børn og unge - familie, fritid, skolen og vennegrupper.
skabe rammer omkring unge, som gør, at flere unge bliver og forbliver foreningsaktive.
flere unge har et ungdomsliv, hvor både forældre og lokalsamfund (herunder foreningslivet og festmiljøer) aktivt
bidrager til at skabe positive fællesskaber og rammer for disse, som opmuntrer til et reduceret alkoholforbrug og
beskytter mod brug af tobak og andre rusmidler.

 

I Fælles om ungelivet er der således fokus på det, man ønsker - et godt ungeliv og fællesskaber uden nikotin, stoffer og
med begrænset alkoholforbrug – fremfor kun på de unges brug af nikotin, stoffer og alkohol.

 

Konkrete tiltag og indsatser

Sundhedsstyrelsen stiller krav om, at ungeprofilundersøgelsen gennemføres på minimum 5 af øens skoler og på
ungdomsuddannelser (Campus Bornholm). Målet er dels at skabe lokal viden og bevidsthed om de unges adfærd,
holdninger, samvær, sociale normer og fritidsliv. Dels at styrke den lokale viden og engagement ved at præsentere og
diskutere undersøgelsernes resultater med lokale aktører.

 

Udover ungeprofilundersøgelsen vil projektets konkrete indhold udvikles i samarbejde mellem de, der deltager i projektet.
Inspireret af de fem projektkommuner kunne kommunen fx vælge at iværksætte/etablere:

åben hal – med mulighed for, at de unge kan benytte haller til meningsfulde aktiviteter fredag og lørdag aften.
temauge på grundskolerne på tværs af 3 årgange (7.-9. klasse) med udgangspunkt i data. Eksempelvis at eleverne på
de forskellige årgange udvikler konkrete produkter (fx: ideer til nye fællesskaber, alkoholfrie drikke, mv.) som
præsenteres for forældrene, , hvor der efterfølgende er inviteret til forældremøde., Her kan de lokale data
præsenteres for forældrene af programlederen og en repræsentant fra skolen.
nye attraktive fællesskaber, som følge af efterspørgsel fra de unge selv, på baggrund af lokale data. Det kan både
være meget lokale aktiviteter på by-niveau såvel som større arrangementer forskellige steder på øen. Eksempelvis
byfester.
Forældrenetværk.
oplæg i 6.-8. klasse om alkohol, nikotin m.m. alt efter, hvad data viser.

 

Kan det betale sig at blive en del af Fælles om ungelivet?

Det kan det med stor sandsynlighed, da man i det lange perspektiv ved, at det kan betale sig at forebygge for både den
enkelte borger og for samfundet (kilde: Sundhedsstyrelsen)

Administrationen vurderer, at projektet kan få effekt på den lange bane, fordi forskning peger på:

at deltagelse i organiserede fællesskaber påvirker unges mentale sundhed positivt.



at trivsel mindsker risikoen for social og uddannelsesmæssig marginalisering senere i livet.
at unge, der ikke indtager nikotin, har mindre risiko for at udvikle psykiske lidelser som stress, angst og depression,
samt for at udvikle varig afhængighed af ikke bare nikotin, men også af andre rusmidler.
at jo større indtag af alkohol, jo lavere karakterer i skolen og jo færre gennemfører en ungdomsuddannelse.

 

Tidsramme

Projektperioden er på 3,5 år i perioden 1.7.2023 - 31.12.2026. For at generere de nødvendige data er det nødvendigt at
forberede og starte dataindsamlingen allerede i marts 2024. Hvilket betyder, at forarbejdet skal iværksættes ’i det øjeblik’
kommunen måtte få tilsagn om at være en del af projektet.

Desuden stiller Sundhedsstyrelsen krav om, at kommunerne prioriterer projektets tilgang i minimum 5 år efter
projektfasens ophør. Det er administrationens vurdering, at denne opgave er overkommelig og kan løftes på mange
niveauer.

 

Hvorfor vil Bornholms Regionskommune gerne være projektkommune?

De væsentligste grunde til at Bornholms Regionskommune ønsker at være en del af projekt Fælles om ungelivet er:

at det giver kommunen en unik mulighed for at få dels økonomisk tilskud dels konkret støtte. og sparring ift. at
sætte fokus på centrale trivsels- og sundhedsudfordringer blandt unge.
at evidensen taler for, at projektets tilgang er yderst fornuftig.
at stadig flere unge mistrives - i Danmark som helhed såvel som på Bornholm.
at man ved, at unges alkoholforbrug stiger massivt på få år, når de er teenagere. Herudover ved man, at unge, der
ikke drikker, føler sig anderledes og udenfor fællesskabet.

 

Hvem står bag ønsket om at søge at blive en del af Fælles om ungelivet?

Projektideen blev præsenteret at Sundhedsstyrelsen på et møde i Rusmiddelrådet den 9. maj 2023. På mødet var der
opbakning fra alle mødets deltagere ift. at søge om at blive en del af Fælles om ungelivet.

Udover rådets formand, som er Social- og Sundhedsudvalgets formand, deltog lederne fra tre af kommunes fagcentre:
Center for Børn og Familie, Center for Sundhed og Forebyggelse og Center for Natur, Miljø og Fritid. Derudover deltog
der repræsentanter fra blandt andet Bornholms politi, Natteravnene, DGI, Campus Bornholm, gadeplan,
Ungerådgivningen, Ungeporten, Ungerådet, kommunens forebyggende enhed, Søndermarksskolen og Center for Job,
Uddannelse og Rekruttering.

Det er derfor forventeligt, at der vil være et konstruktivt samarbejde om projektet mellem ovenstående parter. 

 

Organisering og forankring

Ved tilslutning til projektet nedsættes der en styregruppe og en række arbejdsgrupper med bred tværfaglig og
tværsektoriel repræsentation. Projektet forankres i relevante centre.

Økonomiske konsekvenser

Det samlede budget over projektets 3,5 år beløber sig til knap 3 mio. kr. hvoraf der søges tilskud fra Sundhedsstyrelsen på
1,9 mio. kr. Bornholms Regionskommunes egenfinansiering udgør således 1,1 mio. kr. 

Sundhedsstyrelsen kræver, at relevante fagudvalg har godkendt at Bornholms Regionskommune sender en ansøgning. Idet
ansøgningsfristen er d. 1.2.2024, er det nødvendigt med politisk tilsagn på udvalgsmøderne i januar 2024.

Om Bornholms Regionskommune sender en ansøgning afhænger af om økonomien hænger sammen, dette vil kun være
endeligt afklaret i januar 2024. Dette medfører, at der først i januar måned 2024 er klarhed over, om hvorvidt Bornholms
Regionskommune økonomisk kan løfte egenfinansieringen og heraf, om Sundhedsstyrelsen ansøges om tilskud.



Punkt 7: Gensidig orientering

Beslutning Børne- og Skoleudvalget den 09-01-2024

Der blev orienteret om:

Kommende sager.

Barnets lov er trådt i kraft.

De Små Børns Bornholm.



Punkt 8: Sager til høring

Politisk sagsgang

Børne- og Skoleudvalget beslutter.

 

Beslutning Børne- og Skoleudvalget den 09-01-2024

Ingen sager sendt til høring.
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