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Punkt 1: Fraværende og bemærkninger til dagsordenen



 Åbent  punkt

 1  Fraværende og bemærkninger til dagsordenen 
00.01.00P35-0125

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Erhvervs-, Bolig- og 
Beskæftigelsesudvalget

10-01-2022 1

Fraværende
Ingen.

Bemærkninger til dagsordenen
Ingen.



Punkt 2: Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalgets sammensætning



 Åbent  punkt

 2  Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalgets sammen-
sætning 
00.22.04A30-0078

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelses-
udvalget

10-01-2022 2

Politisk sagsgang
Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget orienteres.

Resumé
Kommunalbestyrelsen har udpeget 5 medlemmer til Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudval-
get.

Indstilling og beslutning
Direktøren indstiller, 

 Sagen til orientering

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 10. januar 2022:
Orientering givet.

Sagsfremstilling
Udvalget består af 5 medlemmer i henhold til §15 i styrelsesvedtægten for Bornholms Re-
gionskommune. 
Medlemmer af kommunalbestyrelsen er pligtige til at modtage valg til udvalget. Valget gælder 
for valgperioden 1. januar 2021 – 31. december 2025.

Kommunalbestyrelsen den 9. december 2021:
Valggruppe CKOØ:

Medlem 1: Linda Kofoed Persson 
Medlem 2: Laura Kofod 
Medlem 3: Stig Westermann 

Valggruppe AVW indstiller 
Medlem 4: Claus Larsen-Jensen 
Medlem 5: Heidi Burgedahl

Økonomiske konsekvenser
-



Supplerende sagsfremstilling
- 



Punkt 3: Valg af formand



 Åbent  punkt

 3  Valg af formand  
00.01.00A00-0086

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Erhvervs-, Bolig- og 
Beskæftigelsesudvalget

10-01-2022 3

Politisk sagsgang
Erhvervs- Bolig- og Beskæftigelsesudvalget beslutter

Resumé
Udvalget vælger sin formand. 

Indstilling og beslutning
Direktøren indstiller,

 at udvalget vælger en formand

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 10. januar 2022:
Linda Kofoed Persson blev valgt.

Sagsfremstilling
I henhold til § 22 i lovbekendtgørelse nr. 47 af 15. januar 2019 i Lov om kommunernes 
styrelse vælger udvalget sin formand blandt sine medlemmer.

Bestemmelsen har følgende ordlyd:
”Udvalget vælger selv sin formand, jf. dog § 18, stk. 1. Ethvert medlem af udvalget er 
forpligtet til at modtage valg til formand…”.

Valget ledes af det medlem, der er ældst i anciennitet indtil formanden for udvalget er valgt. 
Herefter leder den valgte udvalgsformand mødet.    

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling
- 



Punkt 4: Valg af næstformand



 Åbent  punkt

 4  Valg af næstformand 
00.01.00A00-0087

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Erhvervs-, Bolig- og 
Beskæftigelsesudvalget

10-01-2022 4

Politisk sagsgang
Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget beslutter.

Resumé
Udvalget vælger næstformand.

Indstilling og beslutning
Direktøren indstiller, 

 At udvalget vælger næstformand

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 10. januar 2022:
Heidi Burgedahl blev valgt.

Sagsfremstilling
Udvalget vælger næstformand, som skal fungere ved formandens forfald. Valget ledes af den 
nyvalgte udvalgsformand eller i dennes forfald det medlem, der har ledet formandsvalget.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling
- 



Punkt 5: Forretningsorden for Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget

Bilag

Forretningsorden EBBU



 Åbent  punkt

 5  Forretningsorden for Erhvervs-, Bolig- og 
Beskæftigelsesudvalget 
00.22.00P24-0010

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Erhvervs-, Bolig- og 
Beskæftigelsesudvalget

10-01-2022 5

Politisk sagsgang
Erhvervs- Bolig- og Beskæftigelsesudvalget beslutter.

Resumé
Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget skal godkende forretningsorden for udvalget for 
perioden 2022–2025.

Indstilling og beslutning
Direktøren indstiller,

 At forslag til forretningsorden for Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget for 
perioden 2022 – 2025 godkendes.

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 10. januar 2022:
Godkendt.

Sagsfremstilling
I henhold til styrelseslovens § 20 stk. 3 fastsætter udvalget selv sin forretningsorden. 
Med henvisning til styrelsesvedtægt for Bornholms Regionskommune er der udarbejdet forslag 
til forretningsorden for Erhvervs-, Bolig- og beskæftigelsesudvalget for perioden 2022 – 2025. 

I udkast til forretningsorden er der ikke længere mulighed for at stille medlemsforslag i 
udvalget. Dette betyder, at medlemsforslag altid stilles i Kommunalbestyrelsen, som kan 
vælge at sende medlemsforslag til udvalgsbehandling, såfremt der er politisk flertal for at 
arbejde med forslaget.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling
- 



Punkt 6: Præsentation af udvalgets områder



 Åbent  punkt

 6  Præsentation af udvalgets områder 
00.22.00G01-0004

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Erhvervs-, Bolig- og 
Beskæftigelsesudvalget

10-01-2022 6

Politisk sagsgang
Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget beslutter

Resumé
I forlængelse af konstitueringen og tiltrædelsen af den nye kommunalbestyrelse og de nye 
udvalg præsenteres den administrative organisering af Bornholms Regionskommune for 
udvalgene.

Indstilling og beslutning
Direktøren indstiller, 

 sagen til orientering.

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 10. januar 2022:
Orientering givet.

Sagsfremstilling
Kommunalvalget og den efterfølgende konstituering har medført ændring i udvalgsstruktur og i 
bemandingen i udvalgene. For at sikre udvalgene de bedst mulige arbejdsbetingelser, 
præsenteres udvalgene for de centre, der hører til udvalgets område (den administrative 
organisering). Formålet er, at udvalgene får et overordnet kendskab til de organisatoriske 
enheder, der ligger under udvalgets område, og som skal føre de politiske beslutninger ud i 
livet.

På mødet vil centercheferne præsentere deres respektive centre, og svare på spørgsmål fra 
udvalget. Der er afsat 30 minutter til præsentation af hvert center.

Økonomiske konsekvenser
Ingen

Supplerende sagsfremstilling
- 



Punkt 7: Mødeplan 2022 Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget

Bilag

Mødeplan 2022 - godkendt af KB 9.12.2021.XLSX



 Åbent  punkt

 7  Mødeplan 2022 Erhvervs-, Bolig- og 
Beskæftigelsesudvalget 
00.22.04A26-0013

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Erhvervs-, Bolig- og 
Beskæftigelsesudvalget

10-01-2022 7

Politisk sagsgang
Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget beslutter

Resumé
Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget skal fastsætte mødetidspunkt for udvalgsmøderne 
i 2022.

Indstilling og beslutning
Direktøren indstiller, 

a) Mødedatoerne jf. mødeplanen for 2022 til orientering.
b) At mødetidspunktet fastsættes til kl. 13.00.

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 10. januar 2022:
Ad a) Mødet den 7. februar flyttes til enten den 24. eller 25. januar 2022.
Ad b) Godkendt. I tilfælde af, at der skal ske temadrøftelser, besøg mm starter møderne kl. 
11.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte på deres møde den 9. december 2021 mødeplan 2022 for 
KB, ØKU og de stående udvalg.

For at begrænse medarbejdernes arbejde uden for normal arbejdstid, anbefaler 
administrationen, at mødetidspunktet fastsættes således, at møderne i størst muligt omfang 
kan afholdes inden for almindelig arbejdstid.

Af mødeplanen for 2022 fremgår det, at Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget afholder 
møder følgende mandage:

 10. januar
 7. februar
 14. marts
 4. april
 2. maj



 30. maj
 29. august
 26. september
 31. oktober
 28. november

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling
- 



Punkt 8: Årsplan for sager til behandling i Erhvervs-, Bolig- og
Beskæftigelsesudvalget



 Åbent  punkt

 8  Årsplan for sager til behandling i Erhvervs-, Bolig- og 
Beskæftigelsesudvalget 
00.01.00G01-0138

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Erhvervs-, Bolig- og 
Beskæftigelsesudvalget

10-01-2022 8

Politisk sagsgang
Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget orienteres.

Resumé
For at give Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget et overblik over, hvilke sager, der 
forventes behandlet hvornår i 2022, fremlægges hermed en årsoversigt til orientering.

Indstilling og beslutning
Direktøren indstiller,  

 sagen til orientering.

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 10. januar 2022:
Orientering givet.

Sagsfremstilling
Foruden fremlæggelse af løbende, aktuelle sager til behandling i Erhvervs-, Bolig- og 
Beskæftigelsesudvalget er her en oversigt over kendte og i nogle tilfælde fast tilbagevendende 
dagsordenspunkter, der kommer på udvalgets dagsordener i løbet af 2022:

Februar
 Grundlag for udvalgets arbejde, strategier og politikker (generisk punkt) 
 Status på beskæftigelsesprojekterne
 Status fra Bornholms Erhvervsservice 
 Status på arbejdet med boligpolitik og boligstrategi

Marts
 Budgetopfølgning på udvalgets område
 Input til visionsseminar (generisk dagsordenspunkt)

April
 Status Bornholms Regionskommune uddannelsespulje
 Status tilflytterservice Business Center Bornholm
 Arealanalyse for Energiø Østersøen



 Status vedrørende bopælspligten (1. kvartal 2022)

Maj
 Dialogmøder med centrene
 Dialogmøder med BCB og DB
 Arbejdsprogram for den resterende del af valgperioden drøftes (generisk 

dagsordenspunkt)

Juni
 Arbejdsprogram for den resterende del af valgperioden godkendes (generisk 

dagsordenspunkt)
 Budgetopfølgning 

August
 Uddannelses- og Beskæftigelsesplan – ministermål

September
 Budgetopfølgning på udvalgets område
 Oplæg til nye kontrakter med Business Center Bornholm og Destination Bornholm
 Status vedrørende bopælspligten (2. kvartal 2022)

Oktober
 Dialogmøde med Det regionale Arbejdsmarkedsråd

November 
 Dialogmøder med centrene
 Uddannelses- og Beskæftigelsesplan – godkendelse
 Opdatering af erhvervsstrategien
 Politisk godkendelse af nye kontrakter med Business Center Bornholm og Destination 

Bornholm
 Status vedrørende bopælspligten (3. kvartal 2021)

December
 Status på beskæftigelsesprojekterne
 Årlig opfølgning på udvalgets arbejdsplan
 Budgetopfølgning

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling
- 



Punkt 9: Udvalgets introduktionsforløb



 Åbent  punkt

 9  Udvalgets introduktionsforløb 
00.22.00G01-0004

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Erhvervs-, Bolig- og 
Beskæftigelsesudvalget

10-01-2022 9

Politisk sagsgang
Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget beslutter.

Resumé
Udvalget skal tage stilling til, hvorledes introduktionen til udvalgsområdet ønskes tilrettelagt, 
herunder fx besøg på i de forskellige tilbud.

Indstilling og beslutning
Direktøren indstiller, at 

 udvalget beslutter en introduktionsplan

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 10. januar 2022:
Udvalget får forelagt forslag til introduktionsplan på martsmødet.

Sagsfremstilling
Kommunalvalget og den efterfølgende konstituering har medført ændring i udvalgsstruktur og i 
bemandingen i udvalgene.

På den baggrund skal udvalget drøfte, hvordan udvalget i løbet af første halvår 2022 opnår 
indblik i de centrale områder på udvalgets område. Det kan fx være i form af besøg i 
forskellige tilbud, oplæg eller lignende.

Økonomiske konsekvenser
Introduktionsplanen skal tilrettelægges indenfor de eksisterende ressourcer til planlægning og 
afvikling.

Supplerende sagsfremstilling
- 



Punkt 10: Beslutning om restfinansiering af Mountainbikespor i
Vestermarie Plantage



 Åbent  punkt

 10  Beslutning om restfinansiering af Mountainbikespor i 
Vestermarie Plantage  
04.10.10P20-0002

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Erhvervs-, Bolig- og 
Beskæftigelsesudvalget

10-01-2022 10

Politisk sagsgang
Natur-, Miljø- og Planudvalget orienteres
Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget indstiller
Økonomi- og Klimaudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen godkender

Resumé
Kommunalbestyrelsen godkendte den 17. december 2020 et udlæg på op til 400.000 kr. til 
foreningen Trail Builders Bornholm, der står bag projektet Mountainbikespor i Vestermarie 
Plantage. 
Projektet er nu afsluttet, og afrapporteret overfor de fonde, der har givet tilsagn. Det har ikke 
været muligt at få tilsagn om fuld finansiering af projektet, og der mangler dermed 56.419,46 
kr. for at udligne udlægget. 
Denne sag omhandler finansiering af de 56.419,46 kr., som kommunalbestyrelsen jf. 
beslutningen den 25. juni 2020, anbefalede finansieret af Erhvervsfremmemidlerne (Økonomi-, 
Erhvervs- og Planudvalgets tilskudspulje på bevilling 42 Erhverv, plan og byg).

Indstilling og beslutning
Direktøren indstiller, at:

a) Der bevilges tilskud til projektet på 56.419,46 kr. finansieret af Økonomi-, Erhvervs- og 
Planudvalgets tilskudspulje på bevilling 42 Erhverv, plan og byg. 

b) Tilskuddet anvendes til at udligne det udlæg, som foreningen tidligere har fået 
godkendt. 

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 10. januar 2022:
Anbefales.

Natur-, Miljø- og Planudvalget den 12. januar 2022:



Sagsfremstilling
Projektet Mountainbikespor i Vestermarie Plantage er en del af det videre arbejde med 
outdoor-indsatsen på Bornholm, som blev godkendt i Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalget 
den 11. september 2019. 

Foreningen Trail Builderes Bornholm søgte og fik delvist bevilget tilskud til at videreføre de 
mountainbikespor, der er etableret i Almindingen omkring Rytterknægten. De nye spor er 
anlagt i Vestermarie Plantage, der ejes af Bornholms Regionskommune. Der er indgået aftale 
mellem foreningen og Bornholms Regionskommune omkring etablering og brug af et område 
af plantagen. Aftalen angiver, at anlægges ejes af Bornholms Regionskommune, men at det 
løbende tilsyn og vedligeholdelse af sporerne varetages og afholdes af Trail Builders Bornholm. 

Etablering af sporerne.
Mountainbikesporene i Vestermarie Plantage er etableret umiddelbart øst for Ørningevej. 
Sporene i Vestermarie Plantage hvor Bornholms Regionskommune er grundejer udgør i alt ca. 
6,3 km. Sporene følger terrænet i skoven, hvor man nogle steder kører direkte på 
grundfjeldet.
Sporet er etableret af Trail Builders Bornholm efter anvisning fra Bornholms Regionskommune 
som grundejer. 

Vedligeholdelse af sporene bliver udført af foreningen Trail Builders Bornholm. Samarbejdet 
mellem Trail Builders Bornholms kontaktperson og Bornholms Regionskommune som lodsejer 
er velfungerende og baseret på tæt dialog.

Projektets økonomi
Foreningens regnskab er revideret af ekstern revisor i forbindelse med udbetaling af tilskuddet 
fra Friluftsrådet. 
Projektet er udbudt som et samlet projekt, hvor én leverandør har leveret alle delelementerne 
i budgettet. 

Udgifter Budget Regnskab
Sporbyggere 495.000 698.487,25
Leje af maskiner 84.000
Materialer 60.000
Transport af maskiner og materialer 60.000
Revisor 8.125,00
Udgifter i alt 699.000 706.612,25

Tilskud Budget Regnskab
Destination Bornholm 62.500 62.500,00
Friluftsrådet 250.000 250.000,00
LAG Bornholm 200.000 199.571,79
Sparekasse Bornholms Fond 100.000 100.000,00
Wonderpuljen 43.000 30.000,00
Bornholms Regionskommune 56.419,46
Foreningens egenfinansiering 8.125,00
Tilskud i alt 655.500 706.612,25



Økonomiske konsekvenser
Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. juni 2020 et udlæg på op til 200.000 kr. som 
mellemfinansiering af projektet Mountainbikespor i Vestermarie Plantage. Udlægget blev 
forhøjet til op til 400.000 kr., jf. beslutningen den 17. december 2020. 

Der har været et samlet udlæg på 399.987,25 kr., som løbende er blevet nedbragt i takt med 
at tilskuddene fra fondene er udbetalt. 

Det var anført i sagsfremstilling den 17. december 2020, at der var en høj risiko for at den 
manglende finansiering på 56.000 kr. ikke kunne tilbagebetales af foreningen. Dette er nu en 
realitet og der søges derfor i denne sag om et tilskud på 56.419,46 kr. for at kunne udligne det 
resterende udlæg. 
Beløbet ansøges finansieret af Erhvervsfremmemidlerne (Økonomi-, Erhvervs- og 
Planudvalgets tilskudspulje på bevilling 42 Erhverv, plan og byg) jf. beslutningen den 25. juni 
2020, hvor kommunalbestyrelsen anbefalede finansiering af disse midler.

Overblik over udlæg Kroner
Udlæg i projektperioden 399.987,25
Tilskud fra Sparekassen Bornholms Fond, LAG og Friluftsrådet (delvis) -343.567,79
Behov for restfinansiering for at udligne udlæg 56.419,46

Supplerende sagsfremstilling
-



Punkt 11: Gensidig orientering



 Åbent  møde

 11  Gensidig orientering 
00.01.00P35-0125

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Erhvervs-, Bolig- og 
Beskæftigelsesudvalget

10-01-2022 11

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 10. januar 2022:
Intet.



Punkt 12: Sager til høring i Ældre- og Handicapråd



 Åbent  punkt

 12  Sager til høring i Ældre- og Handicapråd 
00.01.00P35-0125

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Erhvervs-, Bolig- og 
Beskæftigelsesudvalget

10-01-2022 12

Indstilling og beslutning
Direktøren indstiller,

 at ingen sager sendes i høring.

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 10. januar 2022:
Godkendt.
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