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Punkt 1: Fraværende og bemærkninger til dagsorden



 Åbent  punkt

 1  Fraværende og bemærkninger til dagsorden 
00.01.00P35-0098

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Kommunalbestyrelsen 08-12-2021 1

Fraværende
Bente Helms, Carsten Scheibye, Linda Kofoed Persson

Bemærkninger til dagsordenen
Lykke Jensen er indkaldt som suppleant for Bente Helms.

Thomas Thors har bedt om en vurdering af inhabilitet under behandlingen af pkt. 3, men han 
vurderes ikke at være inhabil.



Punkt 2: Ændring af styrelsesvedtægten for Bornholms Regionskommune

Bilag

Gældende styrelsesvedtægt pr. 24. september 2021

UDKAST til ny styrelsesvedtægt pr. 1. januar 2022

UDKAST til ny styrelsesvedtægt pr. 1. januar 2022 - ændringer



 Åbent  punkt

 2  Ændring af styrelsesvedtægten for Bornholms 
Regionskommune 
00.01.00P24-0022
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Politisk sagsgang
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé
Kommunalbestyrelsen skal beslutte, om styrelsesvedtægten skal ændres med virknings fra 1. 
januar 2022 som følge af ønsker om en ændret udvalgsstruktur fra de konstituerende parter 
efter valget den 16. november 2021. 

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller, at 

 Forslag til ændret styrelsesvedtægt pr. 1. januar 2022 videresendes til 
andenbehandling

Kommunalbestyrelsen den 25. november 2021:
Godkendt.

Kommunaldirektøren indstiller, at
 Forslag til ændret styrelsesvedtægt pr. 1. januar 2022 godkendes med de ændringer, 

der fremgår under Supplerende sagsfremstilling. 

Kommunalbestyrelsen den 8. december 2021:
Niclas Fick (Ø) stillede ændringsforslag, om at Styrelsesvedtægten godkendes med tilføjelse i 
§16, stk. 3: ”… herunder dialog med kulturskabende og -formidlende fællesskaber.”

Ændringsforslaget er godkendt med bemærkningerne i den supplerende sagsfremstilling.

Sagsfremstilling
Den nye kommunalbestyrelse for valgperioden 2022-2025 kan kun konstituere sig i 
overensstemmelse med en styrelsesvedtægt, som er lovligt godkendt på tidspunktet for det 
konstituerende møde (planlagt til den 9. december 2021). 



Liste C, K, O og Ø (15 mandater i alt), som udgør et flertal af kommunalbestyrelsen pr. 1. 
januar 2022, har fremsat en række ønsker til ændring af kommunens styrelsesvedtægt. 
Den siddende kommunalbestyrelse skal tage stilling til, om kommunalbestyrelsen kan 
efterkomme ønskerne og ændre kommunens styrelsesvedtægt inden det konstituerende møde 
og med virkning fra 1. januar 2022. 

Kommunalbestyrelsen beslutter ændring af styrelsesvedtægten ved 2 behandlinger med 
mindst 6 dage imellem. Det er forudsat, at ændringsforslaget vil blive behandlet på 
kommunalbestyrelsesmøder den 25. november 2021 og 8. december 2021 (ekstraordinært 
indkaldt).

Ændringer
Der nedsættes følgende udvalg: 

 Økonomi- og Klimaudvalg – 7 medlemmer inkl. borgmester, som er født formand
 Børne- og Skoleudvalg – 5 medlemmer
 Social- og Sundhedsudvalg – 5 medlemmer
 Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalg – 5 medlemmer
 Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalg – 5 medlemmer
 Natur-, Miljø- og Planudvalg – 5 medlemmer

Økonomi- og Klimaudvalget
Udvalget varetager de opgaver, der er henlagt til økonomiudvalget ved lov, herunder den 
overordnede planlægning for kommunen. Derudover varetager udvalget opgaver vedrørende 
CO2-regnskaber, sektorspecifikke klima- og bæredygtighedsstrategier, den strategiske 
forvaltning af alle kommunens fysiske aktiver og spørgsmål vedrørende trafikbetjeningen af 
Bornholm, EU-samarbejder og internationale samarbejder. 

Børne- og Skoleudvalget 
Udvalget varetager opgaver på dagtilbuds- og skoleområdet, samt opgaver på det sociale 
område, der vedrører børn og unge samt deres familier, herunder sundhedsplejen, SSP-
samarbejde og tilsyn. 
Der er ikke sket nogen ændringer i udvalgets opgaver i forhold til den gældende 
styrelsesvedtægt, bortset fra at ansvaret for opgaven vedrørende døgn- og 
aflastningsinstitutioner for borgere med funktionsnedsættelse (børn, unge og voksne) er flyttet 
til Social- og Sundhedsudvalget. 
Der er sket en sproglig tilretning af beskrivelsen af udvalgets opgaver, således at opgaverne 
alene er beskrevet på et overordnet niveau uden angivelse af specifikke opgaver. 

Social- og Sundhedsudvalget
Udvalget varetager opgaver på det sociale og sundhedsmæssige område, i det omfang 
opgaven ikke ligger i Børne- og Skoleudvalget. 
Der er ikke sket nogen ændringer i udvalgets opgaver i forhold til den gældende 
styrelsesvedtægt, bortset fra at ansvaret for opgaven vedrørende døgn- og 
aflastningsinstitutioner for borgere med funktionsnedsættelse (børn, unge og voksne) er flyttet 
fra Børne- og Skoleudvalget til Social- og Sundhedsudvalget.

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget



Udvalget skal varetage opgaver vedrørende erhverv, boliger, beskæftigelse og borgerservice. 
Opgaverne vedrørende boliger omfatter opgaver i medfør af boligreguleringsloven, fx 
bopælspligt, samt støttet byggeri, herunder almene boliger. Udvalget varetager også opgaver 
vedrørende boligudvikling. Opgaven vedrørende boligudvikling skal koordineres med Natur-, 
Miljø- og Planudvalget samt Økonomi- og Klimaudvalget, som har ansvaret for kommunens 
planlægning. 

Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget
Udvalget skal varetage opgaver på fritids- og kulturområdet. Det bemærkes, at opgaverne er 
rettet mod brugerne af kommunens fritids- og kulturinstitutioner, og at opgaven vedrørende 
driften af alle kommunens ejendomme ligger i Natur-, Miljø- og Planudvalget. 
Udvalget skal endvidere varetage opgaver vedrørende det strategiske samarbejde med 
lokalsamfundene. 

Natur-, Miljø- og Planudvalget
Udvalget skal varetage de samme opgaver, som varetages af Natur- og Miljøudvalget i den 
gældende styrelsesvedtægt. Myndighedsopgaver vedrørende miljøtilsyn, miljøgodkendelser 
eller VVM for virksomheder og husdyrbrug, samt efter byggeloven og byfornyelsesloven er 
flyttet til udvalget fra det nuværende Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalg. 
Endvidere skal udvalget fremover stå for den regionale og kommunale fysiske planlægning for 
kommunen i samarbejde med Økonomi- og Klimaudvalget, som har det overordnede ansvar 
for planlægningen. Opgavens varetages i dag alene af Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalget. 
Der er sket en sproglig tilretning af opgavebeskrivelsen for udvalget. 

Vederlag til udvalgsformænd mv.
Udvalgsformænds vederlag skal fremgå af styrelsesvedtægten. Ud over vederlaget til 
formændene for de stående udvalg, skal styrelsesvedtægten angive vederlaget til formanden 
for Børn og Ungeudvalget og som noget nyt også vederlaget til formanden for 
Folkeoplysningsudvalget. 
Der er ikke lagt op til nogen ændringer i niveauet for vederlagene i forhold til den gældende 
styrelsesvedtægt. 

Vederlagene til udvalgsformænd og -næstformænd, viceborgmester, udvalgsformænd og -
medlemmer af særlige udvalg nedsat i medfør af styrelseslovens § 17, stk. 4, samt menige 
medlemmer af økonomiudvalg og stående udvalg må maksimalt udgøre 275 % af 
borgmesterens vederlag. 

Vederlagene fastsat i styrelsesvedtægten udgør 109,25 % af borgmesterens vederlag. 
Forudsat at den nye kommunalbestyrelse fastsætter vederlagene til viceborgmester og 
udvalgsmedlemmer til samme niveau som i dag, vil de samlede vederlag udgøre 170,75 % af 
borgmesterens vederlag. 

Vederlagene holder sig således inden for den lovmæssige ramme. 

Det bemærkes, at i valgperioden 2018-2021 blev de samlede vederlag fastsat til ca. 180 % af 
borgmesterens vederlag – de udgør dog kun ca. 150 % af borgmesterens vederlag i dag, da 
Klima- og Bæredygtighedsudvalget blev nedlagt. 

Øvrige ændringer



§ 10 i den gældende styrelsesvedtægt vedrørende høringsprocesser udgår, da den er vurderet 
irrelevant. 

Bilag
Gældende styrelsesvedtægt pr. 24. september 2021
Udkast til ændret styrelsesvedtægt pr. 1. januar 2022
Udkast til ændret styrelsesvedtægt pr. 1. januar 2022 med indarbejdede ændringsforslag jf. 
supplerende dagsorden. 

Økonomiske konsekvenser
Der er afsat 5.770.814 kr. i budgettet for 2022, som skal dække alle vederlag til 
medlemmerne af kommunalbestyrelsen, herunder også tillægsvederlag, tabt 
arbejdsfortjeneste, vederlag til stedfortrædere ved medlemmers lovlige forfald, ATP/AUB og 
feriepenge. 

Det er administrationens vurdering, at de fastsatte vederlag i styrelsesvedtægten samt de 
forventede vederlag til viceborgmester og udvalgsmedlemmer kan afholdes inden for 
budgettet, og at der stadig vil være en rimelig margen til dækning af satsreguleringer pr. 1. 
april 2022 samt vederlag til eventuelle § 17, stk. 4-udvalg, som den nye kommunalbestyrelse 
måtte ønske at nedsætte.  

Supplerende sagsfremstilling
Administrationen foreslår, at 
§ 10, stk. 8 ændres fra: 
Stk. 8. Udvalget varetager den strategiske forvaltning af regionskommunens samlede fysiske 
aktiver. Udvalget indstiller anlægsbevillinger til kommunalbestyrelsen efter forudgående 
indstilling fra Natur-, Miljø- og Planudvalget.
Til: 
Stk. 8. Udvalget varetager den strategiske forvaltning af regionskommunens samlede fysiske 
aktiver. Udvalget indstiller anlægsbevillinger til kommunalbestyrelsen efter forudgående 
indstilling fra de stående udvalg.

Endvidere præciseres § 17, stk. 8 (det med fed skrift er tilføjet): 
Stk. 8. Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Økonomi- og Klimaudvalget om
anlægsbevillinger vedrørende byggeopgaver inden for alle udvalgsområder. Natur-, Miljø- 
og Planudvalget har ansvaret for byggeriet i alle faser samt idriftsætning. Udvalget varetager 
byggeherrefunktionen i konkrete anlægsprojekter i samarbejde med de(t) relevante fagudvalg.

Ændringen er begrundet i, at der kan forekomme anlægsbevillinger fra de stående udvalg, som 
ikke skal behandles i Natur-, Miljø- og Planudvalget først. 

Herudover har liste C, K, O og Ø pr. 1. januar 2022 fremsat forslag om, at der indsættes en ny 
§ 17, stk. 8, med følgende ordlyd: 
Udvalget varetager formulering og udmøntning af energi-, miljø- og klimapolitikker og -
strategier, der kobler sig på Bright Green Island-visionen, herunder Energipolitik og -strategi, 
Strategi for Grøn Mobilitet, DK2020-klimaplaner m.v.
Administrationen har ingen bemærkninger hertil. 





Punkt 3: Fritagelse for valg af Thomas Thors



 Åbent  punkt
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Politisk sagsgang
Kommunalbestyrelsen beslutter. 

Resumé
Kommunalbestyrelsen skal beslutte, om den vil imødekomme Thomas Thors anmodning om at 
blive fritaget for at modtage valg til kommunalbestyrelsen for valgperioden 1. januar 2022 – 
31. december 2025. 

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller, at

 Kommunalbestyrelsen træffer afgørelse om, hvorvidt Thomas Thors anmodning kan 
imødekommes. 

Kommunalbestyrelsen den 8. december 2021:
Anmodningen om udtrædelse er godkendt.

Sagsfremstilling
Thomas Thors er valgt ind i kommunalbestyrelsen for liste A i valgperioden 1. januar 2022 – 
31. december 2025. 

Thomas Thors har imidlertid den 22. november 2021 anmodet kommunalbestyrelsen om at 
blive fritaget for at modtage valget af personlige og private årsager, herunder 
helbredsmæssige årsager. 

Det følger af lov om kommunale og regionale valg § 92, at enhver, der er valgbar, har pligt til 
at modtage valg. 
Kommunalbestyrelsen skal dog efter anmodning fra den valgte meddele fritagelse for valget, 
såfremt den valgte på grund af sin helbredstilstand, varetagelse af andet offentligt hverv, 
forretninger eller lignende har rimelig grund til at ønske sig fritaget for valget. 

Anmodningen skal være fremsendt til kommunalbestyrelsen senest fredagen 10 dage efter 
valgdagen. Den siddende kommunalbestyrelse tager herefter stilling til anmodningen på et 
møde, der afholdes snarest efter fristens udløb. 

Hvis kommunalbestyrelsen imødekommer Thomas Thors anmodning om fritagelse for at 
modtage valg, indtræder stedfortræderen i hans sted. 



Karen Lynn Jacobsen er 1. stedfortræder på liste A og vil i givet fald blive indkaldt til at deltage 
i det konstituerende møde den 9. december 2021. Da dagsordenen til det konstituerende 
møde er offentliggjort på tidspunktet for afholdelsen af dette møde (8. december 2021), vil 
Thomas Thors dog stadig fremgå blandt de valgte kommunalbestyrelsesmedlemmer. 

Det er administrationens vurdering, at betingelserne for at blive fritaget for at modtage valget 
efter den kommunale valglovs § 92 er opfyldt. 

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling
- 



Punkt 4: Orientering fra formanden
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Kommunalbestyrelsen den 8. december 2021:
Intet.
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