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Punkt 1: Fravarende og bemzrkninger til dagsorden



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsorden
27.69.48P35-0018

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 16-09-2019 1
Fravaerende

Afbud fra Lis Schou. Hans Birger Munch deltager i stedet.
Afbud fra Kim Eilif Rasch Pedersen.
Afbud fra Rasmus Steen.

Bemaerkninger til dagsordenen

Karin Jaqué mgdte kl. 17.07 under behandling af punkt 6.
Anders Flgjborg deltog fra kl. 17.22 under punkt 101.



Punkt 2: Budget 2020 i horing



Abent punkt

2 Budget 2020 i hgring
00.30.00800-0015

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 16-09-2019 2

Hvem beslutter

Handicapradet

Resumé

Handicapradet er hgringsberettiget part og skal afgive hgringssvar pa spareforslag senest den
24. september 2019, kl. 12,00.

Handicapradet er hgringsberettiget part og skal afgive hgringssvar og kommentere nye og
endrede forslag fra budgetforhandlingerne senest den 21. oktober 2019, kl. 08,00.

Indstilling og beslutning

Formanden indstiller,
a) at hgringsmaterialet til budget 2020 drgftes
b) at der pd baggrund af ovenstaende drgftelse afgives hgringssvar

Handicapradet den 16. september 2019:
Ad a) drgftet

Ad b) Handicapradet er bekymret over spareforslagene pa psykiatri- og handicapomradet.
Bekymringen retter sig iseer mod at forslagene vil give lavere velfaerd til svage borgere - som
maske dybest set har brug for mere velfeerd. Handicapradet skal derfor opfordre
kommunalbestyrelsen til - under et - at afvise samtlige spareforslag under psykiatri- og
handicap. I gvrigt opfordres kommunalbestyrelsen til at tage hensyn til handicappedes
muligheder, ndr budgettet for 2020 og overslagsar laegges. Vi henviser derudover til saerskilt
hgringssvar fra DH.

Sagsfremstilling

Hgring af spareforslag m.m. i MED-system og flere i perioden 13. - 24, september:
Efter budgetmgde 2 den 12. september 2019 sendes spareforslag m.m. i hgring hos de
hgringsberettigede parter. med hgringsfrist den 24. september 2019, kl. 12,00

Nye og endrede forslag fra budgetbehandlingerne sendes 4. - 21. oktober 2019 i hgring og
kommentering hos de hgringsberettigede parter med frist den 21. oktober 2019, kl. 08,00

Grundet den andrede tidsplan for Budgetproces 2020 er mgdedatoen for Handicapradet i
september aendret fra den 30. september til den 16. september 2019.



Okonomiske konsekvenser

Budgetmateriale vil ligge klar op til de respektive hgringsperioder.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 3: Indsats til forebyggelse af voldsomme episoder pa botilbuddene
Kommandanthgjen og Rebo

Bilag

Analyserapport — Botilbuddet Kommandanthgjen



Abent punkt
3 Indsats til forebyggelse af voldsomme episoder pa botil-

buddene Kommandanthgjen og Rgbo
27.12.00P05-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 26-08-2019 7
Handicapradet 16-09-2019 3

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumeé

P& baggrund af ansggning om at f3 stgtte fra Socialstyrelsen har Botilbuddet Kommandanthgj-
en gennemfgrt et forlgb i samarbejde med Socialstyrelsens Indsatsteam, vedr. forebyggelse af
voldsomme episoder. P& baggrund af forlgbet er der udarbejdet en analyserapport med henblik
pd at optimere indsatsen til forebyggelse af voldsomme episoder pd botilbuddet yderligere. Bo-
tilbuddet Rgbo pdbegynder et tilsvarende forlgb i begyndelsen af september.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,
a) At orienteringen tages til efterretning
b) At sagen sendes til orientering i Handicapradet

Social- og Sundhedsudvalget, den 26. august 2019:
a) Orienteringen taget til efterretning
b) Godkendt.

Sagsfremstilling

Socialstyrelsen har udarbejdet nationale retningslinjer for, hvordan man kan arbejde med at
forebygge voldsomme episoder og fremme tryghed og trivsel for borgere og ansatte pa landets
botilbud samt pa boformer for hjemlgse.

De nationale retningslinjer indeholder konkrete anbefalinger til det voldsforebyggende arbejde
samt et katalog over virksomme metoder pa omradet. Som supplement til det socialfaglige
perspektiv rummer retningslinjerne en beskrivelse af de relevante krav i arbejdsmiljglovgiv-
ningen.

Kommandanthgjen har ans@gt om et udviklingsforlgb med udgangspunkt i de nationale ret-
ningslinjer og har nu modtaget en udfagrlig analyserapport med anbefalinger til indsatser.

Analysens formal

Formalet med denne analyserapport er at bidrage til laering og udvikling p& Kommandanthgjen
ved at pege pd forhold, der fremstar velfungerende samt forhold, hvor der er potentiale for vi-
dereudvikling af kompetencer og praksis.



Analysen er baseret pa skriftlige dokumenter fremsendt og kommenteret af tilbuddet, en sel-
vevaluering baseret pa spgrgeskemaer udsendt til alle 25 medarbejdere(100 % besvarelse) pa
tilbuddet, samt socialtilsynsrapporten.

Samlede konklusioner og anbefalinger

Der ses i analysen samlet set fa lave scoringer af retningslinjerne, og der ses generelt bred
enighed i medarbejdernes besvarelser. Med afsaet i dette finder Socialstyrelsens Indsatsteam,
at der er et overordnet billede af, at Kommandanthgjen har en god praksis i forhold til det
voldsforebyggende arbejde.

Det bemaerkes, at Kommandanthgjen har en god praksis for inddragelse af borgerperspektivet.
Dette ses pa tvaers af dokumentanalysen og er en szerlig styrke hos Kommandanthgijen.

Det bemaerkes ligeledes, at der p& tvaers af dokumentanalysen findes tydelige tegn pa, at
Kommandanthgjens ledelse i hgj grad arbejder systematisk med medarbejdertrivsel og herun-
der ses ogsa, at Kommandanthgjen har et systematisk og reflekteret fokus pa at modtage og
introducere nye medarbejdere.

Kommandanthgjen kunne med fordel arbejde videre med at omsaette den fzelles lzering og for-
stdelse af mindsettet i forhold til den voldsforebyggende praksis, samt i hgjere grad styrke ar-
bejdet med udarbejdelsen af skriftlige samarbejdsaftaler med centrale samarbejdspartnere.

Det skal praeciseres, at der alene er tale om Socialstyrelsens Indsatsteams anbefalinger, og at
de endelige valg af den specifikke kompetenceudvikling og udviklingsaktiviteter foretages af
implementeringsgruppen pa Kommandanthgijen, i dialog med Socialstyrelsen.

Til september 2019 pabegynder ogsa botilbuddet Rgbo det samme forlgb som Kommandant-
hgjen har gennemfgrt, der i praksis betyder:

2 dages Grundmodul omkring indsatsen

3 dage med Socialstyrelsens Indsatsteam for analysedelen

4 medarbejdere skal udggre Rgbos indsatsteam

Efterfglgende handleplan og handling pa op til 6 indsatsomrader der er beskrevet i den
udarbejdede analyserapport.

o Indsatsforlgbet varer samlet mellem 6 og 14 maneder

Overordnet er malet at forlgbet understgtter en fortsat udvikling af tilbuddets registrering af
vold, herunder analyse og opfglgning, som kan vaere med til at forebygge voldsepisoder.

N&r Rgbo har gennemfgart forlgbet er det malet at tilbuddet har opnaet:

¢ viden om de nationale retningslinjer og det bagvedliggende vidensgrundlag samt viden
om relevante metoder til at omsaette retningslinjerne i egen trivselsfremmende og
voldsforebyggende praksis.

e et indblik i egne styrker og udviklingsmuligheder i forhold til de nationale retningslinjers
anbefalinger.

¢ en styrket kompetence til at skabe vellykkede forandringer, der passer til tilbuddets el-
ler forvaltningens behov.

e en gget kapacitet til at omsaette viden fra de nationale retningslinjer og den valgte
kompetenceudvikling til den lokale praksis, herunder ogsd fokus pa forankring af ny vi-
den og ny praksis.



dkonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling

Til orientering i Handicapradet:

Handicaprddet, den 16. september 2019:

Taget til efterretning, idet Handicaprddet anerkender den vigtige indsats og gerne ser en op-
felgning pa senere tidspunkt.




Punkt 4: Samarbejdsaftale med DGI Bornholm

Bilag

BRK-DGI samarbejdsaftale 2019-2021



Abent punkt

4 Samarbejdsaftale med DGI Bornholm
18.13.00P20-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bgrne- og Skoleudvalget 27-08-2019 5
Handicapradet 16-09-2019 4

Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
Bgrne- og Skoleudvalget indstiller

Social- og Sundhedsudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

DGI Bornholm gnsker at indgd en samarbejdsaftale med Bornholms Regionskommune, sa de
to parter i faellesskab kan arbejde for en bade fysisk, psykisk og socialt sund og aktiv
bornholmsk befolkning.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,

e at udkast til samarbejdsaftale med DGI Bornholm for perioden 1. januar 2019 - 31.
december 2021 godkendes

Social- og Sundhedsudvalget den 26. august 2019:
Anbefales

Bgrne- og Skoleudvalget den 27. august 2019:
Anbefales

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 28. august 2019:
Anbefales

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 11. september 2019:
Indstillingen anbefales.

Sagsfremstilling

P& baggrund af DIF og DGI’s fzelles ‘Bevaeg dig for livet’-vision, gnsker DGI Bornholm at indgd
en samarbejdsaftale med Bornholms Regionskommune. Formalet er, at de to parter i
faellesskab skal arbejde for, at 50% af den bornholmske befolkning er aktive i
idraetsforeninger, og 75% er idraetsaktive i 2025.



Samarbejdsaftalen understgtter de tanker og visioner, der udtrykkes i den kommende
folkesundhedspolitik og kommunalbestyrelsens vision om gget tilflytning til Bornholm inden for
specielt tre omrader:

e At fremme chanceligheden sa bgrn, unge og voksne bliver sd ressourcestaerke som
muligt

e At skabe trivsel og glaede i zldrelivet
e At Bornholm bliver det attraktive tilvalg for tilflyttere, turister og virksomheder

Samarbejdsaftalen relaterer sig ligeledes til sundhedsprofilen for 2017, som viser, at der er en
stigning i blandt andet inaktivitet, overveegt og kroniske sygdomme pa Bornholm. Der skal
desuden arbejdes aktivt med at skabe feellesskaber, sa flere borgere former relationer, gget
mental sundhed og mindsker oplevelsen af ensomhed. Aftalen skal dermed vaere med til at
forbedre den bornholmske befolknings generelle sundhedstilstand gennem savel fysisk aktivitet
som mental sundhed.

DGI Bornholm gnsker at udvide det samarbejde, der allerede pdgar mellem regionskommunen
og DGI Bornholm, sa der bliver etableret et taettere partnerskab i arbejdet med at styrke
borgernes sundhed og involvering i faellesskaber.

Samarbejdsaftalen er en rammeaftale, der fastseetter vilkarene for de samarbejdsaktiviteter,
der gennemfgres i lgbet af aftaleperioden. Aftalen er dynamisk og kan lgbende tilpasses eller
udvides med nye initiativer, hvis parterne gnsker det. De enkelte tiltag kan igangsaettes uden
politisk behandling.

Der laegges indledningsvist op til fire saerlige fokusomrader, som er fremkommet pa baggrund
af mgder med en raekke centerchefer, udvalgte medarbejdere samt borgmesteren:

e Lige adgang for bgrn og unge til idraetsaktiviteter

e Satsning for at fa flere inaktive voksne og seniorer til at motionere
¢ Mental sundhed

e Qutdoor

De fire indsatsomrader er naermere beskrevet i bilagte aftale.

Samarbejdsaftalen laegger op til et arligt statusmgde mellem DGI Bornholm og Bornholms
Regionskommune senest d. 31. juni i hhv. 2020 og 2021. Fritid og Kultur indhenter
opfglgninger fra de relevante centre og star for afrapporteringen til det stdende politiske
fagudvalg for fritidsomradet

Aftalen traeder i kraft med virkning fra 1. januar 2019 til og med 31. december 2021.
Senest ved sidste statusmgde d. 31. juni 2021 aftales det, hvorvidt aftalen skal forlaenges.

Rollefordeling, forventningsafstemning, personaleressourcer og gkonomi afklares
indledningsvist i forbindelse med de enkelte samarbejdstiltag, sa der er klarhed over
projektets af- og udvikling.



Okonomiske konsekvenser

BRK har ingen gkonomisk forpligtelse over for DGI. De gkonomiske forhold for de enkelte
samarbejdsprojekter aftales saerskilt.

Supplerende sagsfremstilling

Til orientering i Handicapradet:
Handicapradet, den 16. september 2019:

Taget til efterretning.




Punkt 5: Opsigelse af kontrakter - private leveranderer af praktisk hjzelp



Abent punkt

5 Opsigelse af kontrakter - private leverandgrer af praktisk
hjzelp
27.39.04054-0021

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 16-09-2019 5

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Social- og Sundhedsudvalget skal orienteres om, at Bornholms Regionskommune har modta-
get opsigelse fra 2 private leverandgrer af praktisk bistand. Opsigelserne er modtaget i juni, og
ifglge kontrakten er opsigelsesvarslet Isbende maned + 90 dage. Det betyder, at der pr.1. ok-
tober kun er to leverandgrer af hjemmehjaelp, 1 privat og 1 kommunal.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,

e At orienteringen tages til efterretning, og sendes til orientering i £ldrerddet og Handicap-
radet.

Social- og Sundhedsudvalget, den 26. august 2019:

Orienteringen taget til efterretning og sendes til orientering i Aldrerddet og Handicapradet.
Udvalget gnsker en sag pa naeste udvalgsmgde, omhandlende en status for hvorledes det er
gadet, en redeggrelse for private leverandgrers rammer pd omradet, samt kommunens forsy-
ningsforpligtigelse pa omradet.

Sagsfremstilling

Det fremgar af serviceloven, at kommunalbestyrelsen skal skabe grundlag for, at modtagere af
hjaelp efter § 83 kan vaelge mellem to eller flere leverandgrer af hjeelp, hvoraf den ene leve-
randgr kan veere kommunal.

Kommunalbestyrelsen har pt. indgdet 3 kontrakter med private leverandgrer af praktisk hjzelp,
men to af leverandgrerne har nu opsagt deres kontrakter. Det drejer sig om firmaet Paent og
Praktisk og firmaet Aaker Hus og Hjemme Service. Kontrakterne udlgber d. 30. september
2019. Efter denne dato vil det frie valg for borgerne stadig veere opfyldt, idet der fortsat er én
privat leverandgr og én kommunal.

De to firmaer leverer ydelser til i alt 195 borgere i form af renggring, herunder stgvsugning,
gulvvask, tgrre stgv af, skift af sengelinned, renggring i kekken og pa badeveerelse og tgjvask
m.m.



Opsigelsesgrundene opgives fra den ene leverandgr til at veere personalemangel. Den anden
oplyser, at der er meget kgrsel, nar man skal daekke hele gen, og at det er sveert at fa deekket
sygdom og ferie.

De bergrte borger er orienteret om, at deres leverandgr af praktisk bistand stopper pr. 30.
september 2019 og at de kan beholde den private leverandgr indtil da. De bergrte borgere har
mulighed for at veelge en ny leverandgr med maksimalt 14 dages varsel.

Leverandgrerne er orienteret om, at kommunen forventer, at de lever op til deres kontrakt-
maessige forpligtelser indtil 30. september, hvilket ogsa betyder, at hvis en borger veelger de-
res firma i opsigelsesperioden, s skal de tage imod borgeren. Borgeren vil, hvis de valger et
af de pdgeeldende firmaer, blive oplyst om, at firmaet stopper 30. september 2019.

Den tilbagevaerende private leverandgr og kommunens hjemmepleje er orienteret om, at der
vil komme en stgrre tilgang af borgere som fglge af opsigelserne fra de 2 private leverandgrer.

Okonomiske konsekvenser

Det vurderes ikke at opsigelserne har gkonomiske konsekvenser for Bornholms Regionskom-
mune, men hvis det modsatte viser sig, sd vil kommunen anse sig berettiget til at traekke pa
den stillede garanti jf. kontraktens afsnit 11, hvoraf det fremgar, at leverandgren til sikkerhed
for opfyldelse af kontrakten skal stille en garanti pd 50.000 kr.

Supplerende sagsfremstilling

Til orientering i Handicapradet:
Handicaprddet, den 16. september 2019:

Taget til efterretning.




Punkt 6: Beskaftigelsesplan 2020

Bilag
Beskaftigelsesplan 2020

Status Beskaeftigelsesplan 2019



Abent punkt

6 Beskaeftigelsesplan 2020
15.00.15P15-0011

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 28-08-2019 3
Handicapradet 16-09-2019 6

Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
Social- og Sundhedsudvalget orienteres
Natur- og Miljgudvalget orienteres

Bgrne- og skoleudvalget orienteres

@konomi, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Kommunalbestyrelsen skal godkende Beskeeftigelsesplan 2020 pd mgdet den 19. december
2019, hvorefter Beskeeftigelsesplanen offentligggres primo 2020.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller, at:
a) Udvalget drgfter forslag til beskaeftigelsesplan 2020.
b) Beskaftigelsesplan 2020 fremsendes til orientering i relevante udvalg og rad, hvorefter den god-
kendes i udvalget senest pa mgde den 6. november 2019, inden den fremsendes til endelig god-
kendelse i kommunalbestyrelsen.

Job-, Udvikling- og Fritidsudvalget den 28. august 2019:
Anbefales.

Sagsfremstilling

Job, Udvikling og Fritidsudvalget skal med afsaet i ministermal for 2020 samt status pa egne
lokalt fastsatte mal for 2019 drgfte forslaget til beskaeftigelsesplan 2020, herunder relevansen
af justeringen af egne mal fra 2019 til 2020.

P& mgdet gennemgas en status for mal i beskaeftigelsesplan 2019.

Procesplan

Safremt forslag til beskaeftigelsesplan kan godkendes, vil denne blive sendt i hgring i Social-
og Sundhedsudvalget, Natur- og Miljgudvalget, Bagrne- og skoleudvalget, Klima- og Baeredyg-
tighedsudvalget, @konomi, Erhvervs- og Planudvalget, Integrations- og handicapradet.

Derefter vil Job, Udvikling og Fritidsudvalget modtage beskzeftigelsesplanen til endelig god-
kendelse med hgringssvar inden endelig godkendelse i kommunalbestyrelsen.



Ministermal

Beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen har valgt at viderefgre 3 af de beskaeftigelsespoli-
tiske mal fra 2019 til 2020.

M3lene er vejledende for kommunerne og skal sdledes ikke automatisk indgd i en beskaeftigel-
sesplan.

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

2. Flere flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge skal veere selvforsgrgende

3. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse.

Forslag til lokalt fastsatte mal 2020

Rekruttering og tilflytning
o Sikre kvalificeret arbejdskraft til offentlige og private virksomheder pa Bornholm.
e En mere ops@ggende indsats i forhold til arbejdskraft uden for Bornholm
e Bedre tvaerfaglig og virksomhedsrettet hjzelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet.

Ungeindsats
e Fokus pd udvikling af samarbejdet i den sammenhangende ungeindsats samt en aktiv
deltagelse i etableringen heraf.
e Fokus pd at sikre relevante tilbud, aktiviteter og vaerktgijer er til stede ved det daglige
arbejde i den sammenhangende ungeindsats. Herunder opstarten af den nye FGU-ud-
dannelse.

Integration og udenlandsk arbejdskraft
e Fokus pa flygtningenes integration pa det Bornholmske arbejdsmarked, saledes at flygtningenes

kompetencer sgges at matche det Bornholmske arbejdsmarkeds behov for kvalificeret arbejdskraft.
e Fokus pa integration af udenlandsk arbejdskraft pa det Bornholmske arbejdsmarked, saledes at
medarbejderne motiveres til at boszette sig og engagere sig i det bornholmske samfund.

Ramme for Beskaeftigelsesplan 2020

Generelt tager beskaeftigelsesplan 2020 udgangspunkt i de beskeeftigelsespolitiske visioner og
mal fastsat i Bornholms Regionskommune herunder tveergdende politikker og strategier samt
rammebetingelser ved galdende lovgivning.

Beskzeftigelsesplanen 2020 er dels en viderefgrelse af Beskaeftigelsesplan 2019, idet en reekke
initiativer er ivaerksat, og vil blive viderefgrt ind i ar 2020, og dels af en raekke nye indsatser
styret af det seneste ars udvikling pa Bornholm.

Gennemgaende fokus

Et gennemgaende fokus vil vaere mal og strategier for, hvordan vi sikrer kvalificeret arbejds-
kraft til de bornholmske virksomheder for dels at understgtte vaeksten i det Bornholmske sam-
fund, og dermed Kommunalbestyrelsens mal om 42.000 indbyggere pa Bornholm 2025, og
dels sikre at alle borgere pd Bornholm har mulighed for et aktivt og selvstaendigt liv.



Denne pragmatiske balance mellem relevant lovgivning, samfundsbehov og hensynet til den
enkeltes situation, vil veere afggrende for en kompetent faglig indsats og en fortsat baeredygtig
udvikling af beskeeftigelsesomradet pa Bornholm.

Beskaeftigelsesplan 2020 vil sdledes balancere 2019-planens gennemgaende opmaerksomhed
pa virksomhedernes behov, med et gget fokus pa borgerens muligheder, rettigheder og an-
svar. Det er sdledes planens ambition, at forene de juridiske krav og de erhvervs- og sam-
fundsmaessige behov med en gget opmaerksomhed pa den enkelte borgers situation og dertil
tilpassede indsatser.

Beskaeftigelsesindsatsen sgges Igst i et samarbejde.

Der er behov for en forsat udbygning af samarbejdet med erhvervslivet, gvrig aktgrer (uddan-
nelsesinstitutioner, arbejdsgiverorganisationer, praktiserende laager mf.) men ogsa internt i
Bornholms Regionskommune udvikles nye samarbejder omkring tvaerfaglige snitflader, hvor
specielt den sammenhaengende ungeindsats vil blive prioriteret i 2020.

Erkendelsen af det voksende behov for kvalificeret arbejdskraft medfgrer ogsa et behov for at
rette opmaerksomheden pa international rekruttering. Igen er balancen mellem virksomheder-
nes behov og de enkelte tilflytteres situation ngglen til at lykkes. Dette arbejde med at forene
bornholmske virksomheder med medarbejdere af anden herkomst, har vi de seneste ar gjort
os gode erfaringer med. Derfor er det oplagt at folde erfaringerne fra integrationsindsatsen ud
i et bredt fokus pa international rekruttering.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling

Til orientering i Handicapradet:
Handicapradet, den 16. september 2019:

Taget til efterretning med anbefaling.




Punkt 7: Orientering om tiltag pa legionella-omradet i 2019

Bilag
Redegorelse fra ministerie i 2018 om legionella

Pjece om legionella fra Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen 2018



Abent punkt

7 Orientering om tiltag pa legionella-omradet i 2019
13.02.02A50-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Natur- og Miljgudvalget 27-08-2019 13
Handicapradet 16-09-2019 7

Hvem beslutter
Natur- og Miljgudvalget beslutter

Resumé

Natur, Miljg og Fritid planlaegger en lokal kampagne p& Bornholm, hvor viden om forebyggelse
af opformering af legionella bakterier i rgrsystem til brusebade er hovedtemaet. Malgrupper er
borgere, medarbejdere i kommunen og virksomheder. Desuden deltager Natur, Miljg og Fritid i
et tvaerministerielt arbejde, hvor planen er at igangsaette fem projekter, der skal danne
beslutningsgrundlag for at Folketinget om ca. to ar kan beslutte, om der generelt skal ggres
mere eller andet pa dette omrade i Danmark. Antallet af mennesker der er blevet smittet med
legionella bakterier har de senere ar vaeret stigende i Danmark og Europa generelt.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,
e at orienteringen tages til efterretning.

Natur- og Miljgudvalget den 27. august 2019:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Natur, Miljg og Fritid har i perioden fra 2005 - 2007 og i 2015 gennemfgrt kampagner i forhold
til forebyggelse af legionella-bakterier.

I 2019 har Natur, Miljg og Fritid, med baggrund i konkret sag i en svgmmehal besluttet, at
gennemfgre en ny kampagne. Kampagnen kommer bl.a. til at indeholde fglgende:

¢ Nedsaettelse af en arbejdsgruppe med medarbejdere og ledere fra kommunen. Dette er
sket.

e Udarbejdelse af et postkort, der gger opmaerksomheden pa legionella. Postkortet
omdeles til alle husstande pa Bornholm. Dette er under udarbejdelse.

e Vejledningsmedarbejdere i Natur, Miljg og Fritid der kan kontaktes i to uger af borgere,
institutioner, virksomheder m.fl. Efter fgrst til mglle-princippet kan kommunens
medarbejdere ogsa komme ud for at se pa borgeres eller virksomheders
vandforsyningssystem.

e Sundhedsperson i kommunen kan kontaktes, nar borgere, virksomheder, institutioner
m.fl. har spgrgsmal om legionaersyge.

e Informationsmgder for relevante medarbejdere i kommunen, og for private
organisationer og virksomheder.



Malgrupper for kampagnen i 2019 er bl.a.:

¢ Kommunens tilsynsmedarbejdere inden for vandforsyning, bassinvand, campingpladser,
virksomhedstilsyn m.fl.

¢ Byggesagsbehandlere.

e Kommunens medarbejdere, der star for alle kommunens bygninger, skoler,
svgmmehaller, idraetshaller, plejehjem mv.

e Almindelige borgere, med eget varmtvandssystem.

e Leje- og andelsboligforeninger.

e Ejere og eller "pedeller” pa hoteller, vandrehjem, campingpladser, private skoler,
private haller ol.

Natur, Miljg og Fritids normale arbejde pa dette omrdde bestar i at folge med i udviklingen
inden for omradet, og foretage undersggelser og behandle konkrete sager ved henvendelser
fra Styrelsen fra Patientsikkerhed (tidligere embedslaegerne) om syge eller dade legionella-
patienter. Dette er en bunden opgave. Natur, Miljg og Fritid modtager en henvendelse af
denne art ca. hvert andet ar.

Deltagelse i en tvaerministeriel arbejdsgruppe i Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen.

Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen sendte ved arsskiftet en anmodning til Bornholms
Regionskommune, Natur, Miljg og Fritids om at redeggre for, hvad Bornholms
Regionskommune ggr for at forebygge problemer med legionella bakterier i brusebade og
andre steder, hvor der kan veere en risiko.

Baggrunden for Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsens henvendelse er at et stigende antal
mennesker i Danmark bliver syge af legionella-bakterier.

Legionellabakterier opformeres i vand med temperaturer mellem 25 og 45 grader varmt vand.
I 2018 blev der anmeldt 266 tilfeelde af legionella i Danmark - i 2012 var tallet 127.

Legioneersyge er en alvorlig behandlingskraevende lungebetaendelse. Den ses primaert hos
zldre eller immunsvaekkede personer, og hos cirka dobbelt s& mange maend som kvinder. Ca.
10 procent af de der smittes dar.

De fleste bliver smittet ved brusebad i eget hjem, men andre bliver smittet i offentlige eller
private baderum, ved kgletarne, i spabade, i udlandet (ca. 25%), ved fontaener mv. Smitte
sker ved indanding af forstgvet vand, der er inficeret med for hgjt indhold af legionella
bakterier.

I maj 2019 blev Bornholms Regionskommune, Natur, Miljg og Fritid inviteret af Trafik-, Bygge-
og Boligstyrelsen til at deltage i nogle mgder i en tvaerministeriel arbejdsgruppe.

Formalet med arbejdsgruppen er at styrke vidensgrundlaget om legionellasmitte og arsager til
stigningen i antallet af smittede med henblik pa at reducere risikoen for legionellasmitte.

Det tveerministerielle arbejde har baggrund i et tidligere beslutningsforslag i Folketinget, som
blev henvist til udvalgsbehandling. Det blev besluttet at gennemfgre et tvaerministerielt
arbejde i trdd med beslutningsforslaget.

Der er med aftale om finansloven for 2019 afsat 2 mio. kr. til undersggelser pa landsplan, som
kan veere med til at afklare arsagerne bag den seneste stigning i antallet af legionella-
smittede. Midlerne skal anvendes i 2019-2020 til undersggelser og analyser i den tveaerfaglige
arbejdsgruppe.

Fgrste ma@de i den tveerfaglige arbejdsgruppe om legionella blev afholdt d. 21. maj 2019, og
det neaeste bliver den 18. september 2019.

I Igbet af de naeste par ar skal der gennemfgres en raekke undersggelser, som skal bidrage til
at afklare 8rsager til det stigende antal legionella-smittede. Indholdet i undersggelserne er
drgftet i arbejdsgruppen, men ikke endeligt afklaret endnu.


https://newsbreak.dk/legionella-i-2017/

Statusredeggrelsen om legionella fra Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen er vist i bilag 1.
Bilag 2 er en ny pjece om legionella-forhold.

Bornholms Regionskommune, Natur, Miljg og Fritid deltager i nogle f& mgder i den
tvaerministerielle arbejdsgruppe i 2019 og 2020.

Desuden bliver Bornholms Regionskommune eventuelt involveret i interviews og eventuelt
workshops. Gennem workshops, temamgder og spgrgeskemaer kan kommunens
medarbejdere, projekterende og driftspersonale blive inddraget i de landsdaekkende projekter.

@konomisk far Bornholms Regionskommune, Natur, Miljg og Fritid ikke stgrre ekstra udgifter
de neaeste to ar, og det bliver ogsd ret begraenset, hvor meget tid der skal bruges pa
kampagnearbejdet lokalt og det landsdaekkende projektarbejde de naeste to ar.

Okonomiske konsekvenser

Udgifter til den lokale kampagne afholdes pa Natur, Miljg og Fritids almindelige driftskonti for
drikkevand, og bliver p& ca. 35.000 kr.

Supplerende sagsfremstilling

Til orientering i Handicapradet:
Handicaprddet, den 16. september 2019:

Taget til efterretning. Handicapradet hilser den nye kampagne med tilfredshed.




Punkt 8: Socialtilsynets rapport vedr. BRK’s Stof- og Alkoholbe-handling

Bilag

Endelig tilsynsrapport for Bornholms Regionskommune Stof- og Alkoholbehandling 28.08.19



Abent punkt

8 Socialtilsynets rapport vedr. BRK’s Stof- og Alkoholbe-
handling
27.06.08G00-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 16-09-2019 8

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé

Socialtilsynet har efter anmeldt besgg den 28. august 2019 godkendt BRK’s Stof og Alkoholbe-
handling. Endelig tilsynsrapport foreligger.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at
e Tilsynsrapporten tages til efterretning

Handicaprddet den 16. september:
Taget til efterretning

Sagsfremstilling

Af Socialtilsynet rapport vedr. BRK’s Stof og Alkoholbehandling fremgar det, at tilbuddet er
godkendt efter SEL § 101 og SUL § 141 til malgrupper af voksne borgere i alderen 18 -85 &r
med misbrugsproblematikker indenfor stof og alkohol. Tilsynsrapport er lavet pa baggrund af
et anmeldt tilsyn den 28. august 2019.

Det fremgar af rapporten, at

e Det er socialtilsynets konklusion, at tilbuddet fortsat har den forngdne kvalitet og samlet
set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. §§ 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn.

e Det er socialtilsynet vurdering, at tilbuddet i hgj eller meget hgj grad lever op til Socialsty-
relsens Kvalitetsmodels syv temaer, kriterier og indikatorer. Vurderingen er foretaget i
sammenhaeng med malgruppens generelle behov og de opsatte mal for borgeren samt til-
buddets malsaetning.

e Tilbuddets beskrevne malgruppe pa Tilbudsportalen stemmer overens med tilbuddets aktu-
elle indskrevne borgere.
¢ Behandlingen der ydes er pt. individuelle samtaler.

e I tilbuddet ydes en helhedsorienteret indsats overfor tilbuddets beboere. Tilbuddet samar-
bejder med en bred vifte af samarbejdspartnere for at kunne imgdekomme den kompleksi-
tet, der ofte ses i borgernes problemstillinger. De er i tilbuddet opmaerksomme pa de ud-
fordringer og dilemmaer, det skaber at veere et tilbud i et lille gsamfund.



e Borgerne udtrykker stor tilfredshed med de ydelser, de modtager i tilbuddet, og den made
de bliver modtaget pa.

e Behandlingen, der tilbydes, er primaert gruppebehandling, men der ydes ogsa individuelle
forlgb. Borgerne, socialtilsynet taler med, giver alle udtryk for, at gruppebehandlingen ger-
ne ma vaere mere intensiv - og deekke mindst en dag mere om ugen, eller at det daglige
antal timer gges. Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddets indsats i forhold til deres
dagbehandlingstilbud, leveres med et minimum antal af timer, og at tilbuddet med fordel
kan gge indsatsen for denne gruppe borgere.

e Siden tilsynet i 2018 har tilbuddet arbejdet med deres kerneopgaver b&de i tilbuddet og pa
tvaers i organisationen, hvilket har resulteret i en stgrre ensartet forstaelse af de forskellige
omraders kompetencer, som misbrugstilbuddets arbejde. I samme moment har de forbed-
ret deres dokumentationspraksis.

e P3 baggrund af dette aktuelle tilsyn er det socialtilsynets vurdering, at tilbuddet fortsat er
veldrevet og med et hgjt fagligt niveau og engagement i forhold til deres borgere.

Vurderingen af et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af
udvalgte temaer. Der gives en gennemsnitlig vurdering af kvaliteten fra 1: I meget lav grad
opfyldt til 5: I meget hgj grad opfyldt.

Tilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten af BRK’s tilbud indenfor de enkelte temaer
fremgdr af nedenstdende tabel.

Tema Tilsynets gennemsnitlige
vurdering
- Uddannelse og beskaeftigelse 4
- Selvstaendighed og relationer 3,5
- M3lgruppe, metoder og resultater 3,7
- Sundhed og Trivsel 4,9
- Organisation og ledelse 4,2
- Kompetencer 5
- Fysiske rammer 3,5

Socialtilsyn peger pa et enkelt udviklingsomrade under temaet “Fysiske rammer”. Her anbefa-
les:

e At tilbuddet sammen med borgerne undersgger om nogle borgeres gnske om feellesskab
med hinanden og med personalet kan imgdekommes.

Tilsynet fremsatte samme anbefaling i forbindelse med tilsynet i 2018. Leder af Misbrug oply-
ser, at Stof- og Alkoholbehandlingen siden efterdret 2018 har samarbejdet med Veerestedet
Fabriksvej om at imgdekomme borgeres gnske om faellesskab med hinanden og med persona-
let. Der har vaeret fokus p3, at tilbud Vaerestedets aktiviteter og feellesskaber ikke kun er mal-
rettet brugere af Vaerestedet, men ogsa borgere indskrevet i Stof- og Alkoholbehandlingen.

Det skal bemaerkes, at gnsket ikke blev fremfgrt eller drgftet i forbindelse med Socialtilsynets
besgg i august i ar. Stof- og Alkoholbehandlingen har derfor ikke vaeret opmaerksom pa -
hverken i forbindelse med tilsynsbesgget eller i den faktuelle hgring af tilsynsrapporten efter-
fglgende - at ggre Socialtilsynet opmaerksom pa, at Stof- og Alkoholbehandlingens har ivaerk-
sat tiltag for at imgdekomme borgernes gnske.



Tilsynsrapporten er sendt til Bornholms Aldrerad og Handicaprgdet til kommentering.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling
Til kommentering i Handicapradet
Handicapradet den 16. september 2019: Taget til efterretning.




Punkt 9: Gensidig orientering til og fra medlemmer samt sekretariatet



Abent punkt

9 Gensidig orientering til og fra medlemmer samt
sekretariatet
27.69.48P35-0018

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 16-09-2019 9

Handicapradet den 16. september 2019:
Intet.



Punkt 10: Eventuelt



Abent punkt

10 Eventuelt
27.69.48P35-0018

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 16-09-2019 10

Handicapradet den 16. september 2019:

P& naeste handicapradsmgde optages et punkt om genudpegning til byggeudvalg vedr.
laeringsmiljger og madskoler.



Punkt 102: Lukket
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