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Punkt 1: Fraværende og bemærkninger til dagsorden



 Åbent  punkt

 1  Fraværende og bemærkninger til dagsorden 
27.15.00G01-0030

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Integrationsrådet 13-10-2021 1

Fraværende

Afbud fra: Anne Marie Brems, Karen Lynn Jacobsen, Lisbeth Riemann, Mohammad Faek 
Mahmoud.
Fraværende: Elisabeth Rasmusen, Gevork Bagdasarow, Senay Meharena Hagos, Siang Hnem 
Sung.

Benedikte Lauridsen deltog som suppleant for Anne Marie Brems.

Bemærkninger til dagsordenen

Integrationsrådet var ikke beslutningsdygtige, men valgte at gennemføre mødet.



Punkt 2: Orienteringspunkt - Kommunal- og Regionalvalg 2021
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 2  Orienteringspunkt - Kommunal- og Regionalvalg 2021 
27.15.00G01-0032

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
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Politisk sagsgang
Integrationsrådet orienteres

Resumé
Formanden for Integrationsrådet har efterspurgt en orientering om det kommende kommunal- 
og regionalvalg 16. november 2021.

Indstilling og beslutning
Direktøren indstiller at:

 Orienteringen tages til efterretning.

Integrationsrådet den 13. oktober 2021:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Projektansvarlig for afholdelse af Kommunal- og Regionalrådsvalg 2021 deltager med vigtig 
viden i forhold til det kommende valg.

Nogle af emnerne er:
 Viden om valgret – hvem kan stemme.
 Hvordan afgiver man sin stemme?

Valgsteder
 Stemmesedler
 Afstemning
 Brevstemme
 Hvad skal der ske efter valget

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling
- 



Punkt 3: Regional rammeaftale på danskuddannelsesområdet for voksne
udlændinge

Bilag

Rammeaftale Danskuddannelser udkast KKR april 2021



 Åbent  punkt

 3  Regional rammeaftale på danskuddannelsesområdet for 
voksne udlændinge
54.15.00Ø54-0001

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-05-2021 11
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Politisk sagsgang
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget orienteres
Kommunalbestyrelsen orienteres

Resumé
Kommunekontaktråd (KKR) Hovedstaden har som følge af lovkrav herom udarbejdet et udkast 
til rammeaftale på danskuddannelsesområdet for kommunerne i KKR Hovedstaden. 

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller, at:

 Orienteringen tages til efterretning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. maj 2021:
Taget til efterretning.
Punktet sendes til orientering i Integrationsrådet.

Sagsfremstilling
Som en del af reformen af danskuddannelserne fra 2017 blev der indført krav om, at 
kommunalbestyrelserne mindst hvert 4. år - første gang senest den 1. juli 2021 - skal indgå 
regionale rammeaftaler om danskuddannelse. 

Aftalerne indgås i regi af de 5 Kommunekontaktråd (KKR). 

Rammeaftalen på danskuddannelsesområdet skal i henhold til bekendtgørelse 1089 af 
26/6/2020 stk. 2: 

1) Beskrive de tilbud om danskuddannelse, der gives inden for regionen og den forventede 
udvikling, herunder i kursistgrundlaget 

2) Beskrive mulighederne for tværkommunalt samarbejde på danskuddannelsesområdet i 
regionen, f.eks. fælles udbudsrunder.

 
Rammeaftalen kan endvidere behandle udvalgte temaer inden for dansk-ud-dannelsesområdet 
som fastsat af udlændinge- og integrationsministeren (jf. stk. 3 i bekendtgørelsen). Temaerne 
belyses i vedlagte udkast til rammeaftale på baggrund af gennemførte spørgeskemaunder-
søgelse i kommunerne og de seneste tilsynsrapporter for de enkelte sprogudbydere.



Det er BRKs administrations vurdering, at rammeaftalen vil understøtte muligheden for udbud 
af danskuddannelse også på Bornholm. Bornholms Regionskommune har i 2020 haft tilbud om 
danskuddannelse i udbud, og benyttede i denne forbindelse erfaringen fra deltagelse i et 
udbudsnetværk på Sjælland.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling

Integrationsrådet den 13. oktober 2021:
Orientering modtaget. 



Punkt 4: Tilsyn med danskuddannelse for voksne udlændinge m.fl.
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 4  Tilsyn med danskuddannelse for voksne udlændinge m.fl. 
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Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé
Landets kommuner skal hvert andet år gennemfører tilsyn med danskuddannelse for voksne 
udlændinge m.fl. Udvalget orienteres om Bornholms Regionskommunes (BRK) tilsyn med 
Sprogcenter Campus Bornholm og styrelsens tilbagemelding på BRKs tilsynsrapport.  

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller, at:

 orienteringen tages til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. maj 2021:
Taget til efterretning. 
Punktet sendes til orientering i Integrationsrådet.

Sagsfremstilling
BRK har tilbage i december 2020 gennemført tilsyn med danskuddannelserne for voksne 
udlændinge m.fl. ved Sprogcenter Campus Bornholm. BRKs hovedkonklusion på tilsynet 
fremgår nedenfor.

BRK overordnede vurdering af tilsynet
I Bornholms Regionskommunes strategi for modtagelse af nye flygtninge, er det et mål, at 
danskuddannelsen skal bygge bro mellem tilegnelsen af dansk og den enkeltes uddannelses- 
og beskæftigelsesrettede målsætninger for integrationsperioden samt tilegnelsen af kultur- og 
samfundsforståelse. Det er Bornholms Regionskommunes vurdering, at Sprogcenteret i sit 
udbud arbejder kvalificeret med denne målsætning. Bredden og fleksibiliteten af tilbuddet 
tegner en profil, som vægter dialog og samarbejde med de beskæftigelsesrettede mål for 
integrationsindsatsen.

Det er Bornholms Regionskommunes overordnede vurdering, at Sprogcentret lever op til den 
pædagogiske-, administrative- og økonomiske del af samarbejdsaftalen og at Sprogcenteret 
bidrager aktivt til samarbejdet, herunder også den løbende proces med udvikling af kvaliteten 
samt rationelle og effektive sagsgange.

Rammevilkårene på Bornholm påvirker Sprogcenterets resultater, uanset vedvarende tiltag for 
at modvirke rammevilkårenes påvirkning. Mange turister, i særligt sommerhalvåret, betyder 



mange sæsonjobs, hvor øens flygtninge og indvandrere i udbredt grad finder beskæftigelse. 
Mange får tilbudt sæsonjobs med meget kort varsel og arbejder dagligt mange timer i 
sæsonen. Dette medfører blandt andet et forhøjet fravær og en afbrudt danskuddannelse som 
derved forlænges. Samtidigt er hovedparten af de kursister, der går på Sprogcentret, 
flygtninge, der kom til Danmark tilbage i 2015 og 2016. Disse flygtninge har dermed brugt 
relativ lang tid på deres danskuddannelse. Dette afspejler, at det er de fagligt svageste 
flygtninge, der er tilbage på Sprogcentret i tilsynsperioden.

Bornholms Regionskommune vurderer, at Sprogcenteret løbende har arbejdet og fortsat 
arbejder på at nedbringe fraværet. Arbejdet har resulteret i et faldende fravær, hvilket er 
positivt. Det er dog fortsat ambitionen, at fraværet skal nedbringes yderligere. 

Gennemførelseshastigheden indikerer, at kursisterne er længe om at gennemføre deres 
moduler – og noget længere end på landsplan. Forskellene er markante og kan i nogen grad 
forklares, men det vil være vigtigt at gennemførelseshastigheden nedbringes fremadrettet. 
Sprogcenteret har derfor allerede igangsat nye tiltag med henblik på at øge kursisternes 
progression i forhold til danskuddannelserne, hvilket Bornholms Regionskommune vurderer 
positivt. 

Sprogcenteret har haft stor succes med at hæve karaktergennemsnittet på danskuddannelse 
1, mens karaktergennemsnittet for danskuddannelse 2 og i særdeleshed danskuddannelse 3 
ligger under landsgennemsnittet. Det bør vurderes, om de indsatser som Sprogcenteret har 
igangsat i forhold til danskuddannelse 1, kan overføres til danskuddannelserne 2. og 3. 

Til trods for rammevilkårene, så vurderer Bornholms Regionskommune, på baggrund af 
tilsynet, at der fortsat vil være et behov for at der i det løbende tilsyn sættes yderligere fokus 
på gennemførelseshastigheden og karaktergennemsnittet, med henblik på at forbedre dette. 
Tilsynet giver således anledning til at Sprogcenteret fremadrettet sætter særligt fokus på de 
bagvedliggende faktorer for gennemførelseshastigheden og karaktergennemsnittet med 
henblik på at forbedre disse forhold og dermed også kvaliteten i danskuddannelserne. 
Derudover skal der i samarbejdet mellem Bornholms Regionskommune og Sprogcenteret 
fortsat afsøges nye metoder og arbejdsgange i forhold til at nedbringe den del af fraværet, 
som har en teknisk karakter i overgangene mellem danskuddannelserne og 
job/beskæftigelsesrettede tilbud. 

Det nye udbud giver modultakster, som samlet set ligger under landsgennemsnittet og 
samtidigt præsterer Sprogcenteret på en række områder resultater, som ligger over 
landsgennemsnittet. På den baggrund vurderer Bornholms Regionskommune, at 
Sprogcenterets udbud af danskuddannelser er tilfredsstillende og bidrager til en 
hensigtsmæssig udnyttelse af offentlige ressourcer. Dette ikke mindst i lyset af, at Bornholms 
geografiske placering ikke muliggør stordrifts fordele for Sprogcentret.

Styrelsens vurdering af BRKs tilsyn med danskuddannelserne
BRKs tilsynsrapport udarbejdes i en fast skabelon som skal tilsendes Styrelsen for 
International Rekruttering og Integration. Tilsynet er opdelt i et løbende tilsyn, et 
administrativt tilsyn, et pædagogisk tilsyn og endelig et økonomisk tilsyn. Styrelsen har i marts 
2020 fremsendt deres vurdering af BRKs tilsyn med Sprogcenter Campus Bornholm. 

Det er styrelsens vurdering, at BRK overordnet fører et tilfredsstillende tilsyn med 
danskuddannelserne/Sprogcenter Campus Bornholm. 



Styrelsens har følgende bemærkninger til kommunens tilsyn: 
Det er Styrelsen vurdering, at redegørelsen fra Bornholms Regionskommunes tilsyn
med Sprogcenter, Campus Bornholm vidner om et veltilrettelagt tilsyn hvad angår
alle 3 temaer og med inddragelse af relevante kompetencer. Dette gælder særligt
det pædagogiske tilsyn og de konstruktive bemærkninger, der er knyttet til eksempelvis
udvikling af undervisningen, samt tilsynets fokus på opfølgning af bekymringspunkter
fra sidste tilsynsperiode. Identificering af nye problemstillinger og tilgange
til løsninger skal ligeledes positivt fremhæves, herunder i forhold til, at DU2
samlet set ligger betydeligt over landsgennemsnittet hvad angår gennemførelse, og
betydeligt under landsgennemsnittet hvad angår prøvekarakter. Det fremgår ikke,
hvorvidt tilsynet har haft fokus på tilsyn med test og prøver, samt på evt. administrativt
modulskifte.

Styrelsen bemærkninger vil blive inddraget i tilsynsprocessen der næste gang gennemføres 
ultimo 2022.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling

Integrationsrådet den 13. oktober 2021:
Orientering modtaget.



Punkt 5: Boligsocialt projekt - Fritidsjob



 Åbent  punkt
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Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-05-2021 13
Integrationsrådet 13-10-2021 5

Politisk sagsgang
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget orienteres

Resumé
Bornholms Regionskommune indgår i Bo42 boligsociale projekt i Nordparken, hvor en række 
centre i kommunen samarbejder med Bo42 om forskellige indsatser til gavn for beboerne i 
Nordparken. Center for Job, Uddannelse og Rekruttering er i denne sammenhæng, sammen 
med Bo42, i gang med at afdække muligheden for, at etablere fritidsjobs til unge flygtninge 
mellem 13- 17 år, hvor de kan blive introduceret til arbejdsmarkedet via en ansættelse som 
legepatrulje i kommunens daginstitutioner. 

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller, at:

 Orienteringen tages til efterretning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. maj 2021:
Taget til efterretning.
Punktet sendes til orientering i Integrationsrådet.

Sagsfremstilling
Bornholms Regionskommune deltager i et flerårigt projekt i samarbejde med Udlændinge og 
Integrationsministeriet der har til formål at understøtte udvikling og implementering af en 
effektiv og virkningsfuld beskæftigelsesrettet integrationsindsats. Målgruppen for projektet er 
flygtninge og familiesammenførte til flygtninge under integrationsprogrammet, som ikke har 
en tilknytning til arbejdsmarkedet, herunder kvinder samt unge flygtninge mellem 13-17 år 
(inden afslutning af 9. klasse). 

Bornholms Regionskommune indgår også i Bo42’s boligsociale projekt i Nordparken, hvor en 
række centre i kommunen samarbejder med Bo42 om forskellige indsatser til gavn for 
beboerne i Nordparken. Her har Center for Job, Uddannelse og Rekruttering indgået i et 
samarbejde omkring ”opgangsmødre”, hvor der blev rekrutteret og uddannet en gruppe af 
ressourcestærke kvinder, som kunne være rollemodeller og initiativtagere til nye relevante ting 
i Nordparken.

Det er ud fra erfaringen fra disse 2 projekter, at der nu ønskes iværksat et tilbud om fritidsjob.
I forhold til de unge mellem 13-17 år går opgaven ud på at introducere og hjælpe de unge ud i 
fritidsjob, og vi er i gang med at afdække muligheden for at vi indenfor overenskomstens 
rammer kan oprette fritidsjob for målgruppen på daginstitutionsområdet. 



Formålet med disse fritidsjob er at træne de unge i at have et arbejde, møde til tiden, indgå i 
et kollegateam, få ansvar for små opgaver og oparbejde et kendskab til frikort, lønkonto osv. 
og ad denne vej motivere og afklare i forhold til uddannelse og jobvalg.

Det er Integrationsgruppen i Center for Job, Uddannelse og Rekruttering som sammen med 
projektmedarbejdere i det bolig sociale projekt i Bo42 som understøtter oprettelsen af 
fritidsjob mm.

Økonomiske konsekvenser
Fritidsjobbene tænkes finansieret af budgettet for det Bolig Socialprojekt Nordparken i Bo42.

Ved evt. videreførelse af projektet vil der kunne søges finansiering via den særlige 
beskæftigelses- og uddannelsespulje, hvor kommunalbestyrelsen i forbindelse med 
budgetforlig for 2021 har afsat 2 mio. kr. i 2021 og 1,5 mio. kr. i 2022.
Udvalget besluttede den 3. marts 2021 at reservere 50% af denne pulje til indsatser for unge, 
herunder mulighed for fritidsjob.

Supplerende sagsfremstilling

Integrationsrådet den 13. oktober 2021:
Orientering modtaget.



Punkt 6: Kvoteflygtninge 2021

Bilag

vidensnotat-om-congolesiske-kvoteflygtninge Dansk flygtninge hjælp



 Åbent  punkt

 6  Kvoteflygtninge 2021 
03.25.01G01-0002

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 05-05-2021 14
Integrationsrådet 13-10-2021 6

Politisk sagsgang
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget orienteres

Resumé
Bornholms Regionskommune vil i efteråret 2021 modtage et endnu ikke fastlagt antal 
kvoteflygtningen fra Den Demokratiske Republik Congo. Flygtningene er i dag bosat i 
flygtningelejre i Rwanda. Bornholms Regionskommune kan forvente, at modtage op til 21 
flygtninge, og der vil være tale om enlige kvinder med børn. 

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller, at 

 Orienteringen tages til efterretning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 5. maj 2021:
Taget til efterretning.
Punktet sendes til orientering i Integrationsrådet.

Sagsfremstilling
Bornholms Regionskommune har en flygtningekvote på 24 flygtninge i 2021. Som 
udgangspunkt kan disse 24 flygtninge både være almindelige flygtninge, som er indrejst i 
Danmark, som almindelige spontane asylansøgere og/eller kvoteflygtninge. De 24 flygtninge 
for 2021 omfatter både voksne og børn. Vi har indtil videre modtaget 3 flygtninge i år, og kan 
derfor forvente, at modtage op til 21 nye flygtninge inden årets udgang. 

I efteråret 2021 vil Bornholm modtage et endnu ikke fastsat antal kvoteflygtning fra en 
flygtningelejr i Rwanda. Der er tale om flygtninge som oprindelig kommer fra Den 
Demokratiske Republik Congo og mange af dem flygtede fra landet i midten af 1990’erne og 
har siden da opholdt sig i flygtningelejre i Rwanda. 95% af befolkningen i DR Congo er kristne.

Integrationsministeriet vil i løbet af forår/sommer fordele kvoteflygtningene imellem landets 
kommuner. Vi ved endnu ikke, hvor mange vi skal modtage på Bornholm, men det vi ved er, 
at de flygtninge som er blevet indstillet til genbosætning i Danmark har en særlig profil. Det er 
altovervejende enlige kvinder uden mandligt netværk og deres medfølgende børn, der er 
indstillet, fordi de i højere grad risikerer overgreb og udnyttelse i flygtningelejrene. 

En afgørende forudsætning for, at kvinderne kan tilbydes genbosætning er, at de netop er og 
forbliver enlige kvinder uden et mandligt netværk – også når de er indrejst i Danmark. Det kan 
derfor få betydning for den enkelte kvindes opholdstilladelse, hvis hun gifter sig og søger om 
familiesammenføring med en mand fra DR Congo, da det i princippet vil kunne gøre det muligt 



for hende at vende tilbage til DR Congo. Men det betyder selvfølgelig ikke, at kvinderne ikke 
kan finde sig en ægtefælle i Danmark eller i udlandet. 

Vi kan forvente at de kvoteflygtninge, der ankommer på Bornholm, ikke ved ret meget om 
Danmark, men at viljen til at finde arbejde og blive selvforsørgende generelt er stor for denne 
gruppe. Dog må vi forudse, at manglende uddannelse og sprogkundskaber kan være en 
udfordring i forhold til en hurtig start på arbejdsmarkedet. Samtidig peger nye erfaringer med 
congolesiske kvoteflygtningen i USA og Canada på, at der er behov for et særligt fokus på 
mental sundhed i modtage- og integrationsindsatsen, da en del af dem vil være påvirkede af 
tidligere traumer og stress. 

Økonomiske konsekvenser
Vil indgå i den ordinære budgetopfølgning når flygtninge først ankommer til Bornholm og 
indgår i den lovpligtige integrationsindsats.

Supplerende sagsfremstilling

Integrationsrådet den 13. oktober 2021:
Orientering modtaget.



Punkt 7: Udkast til beretning for Integrationsrådet i valgperioden 2018 -
2021
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 7  Udkast til beretning for Integrationsrådet i valgperioden 
2018 - 2021 
27.15.00G01-0030

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Integrationsrådet 13-10-2021 7

Politisk sagsgang
Integrationsrådet godkendt.

Resumé
Det fremgår af Integrationsrådets forretningsorden §16, at Integrationsrådet skal udarbejde 
en skriftlig beretning over rådets virksomhed for hver valgperiode. Beretningen skal indeholde 
Integrationsrådets vejledende udtalelser om den almindelige integrationsindsats i kommunen 
og om de  introduktions-programmer, der tilbydes af kommunalbestyrelsen. Beretningen 
sendes efter godkendelse til Indenrigsministeriet og til relevante myndigheder, organisationer 
og personer.

Indstilling og beslutning
Direktøren indstiller at:

 Beretning for Integrationsrådet i valgperioden 2018 - 2021 godkendes og videresendes 
til politisk behandling.

Integrationsrådet den 13. oktober 2021:
Godkendt.

Sagsfremstilling 
Beretning

Valg af medlemmer til Integrationsrådet
I samarbejde med Bornholms Flygtningevenner afholdes ultimo 2017 og primo 2018 to 
valgmøder med de forskellige flygtningegrupper for at vælge medlemmer der repræsenterer 
de enkelte flygtning til Integrationsrådet.

Integrationsrådet sammensætning
To medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen (ikke medlemmer af kommunalbestyrelsen)
1 medlem fra fagrådet for skolerne på Bornholm
1 medlem fra LO Region Bornholm
1 medlem fra Bornholms flygtningevenner
1 medlem fra Røde Kors
1 medlem fra Flygtningegruppe, Nepal /Statsløse fra Bhutan
1 medlem fra Flygtningegruppe, Iran
1 medlem fra Flygtningegruppe, Burma
1 medlem fra Flygtningegruppe, Irak
1 medlem fra Flygtningegruppe, Syrien



1 medlem fra Flygtningegruppe, Eritrea
1 medlem fra Flygtningegruppe, Bosnien
1 medlem fra Flygtningegruppe, statsløse Palæstinensere (vakant i hele perioden)
1 medlem fra Flygtningegruppe, Afghanistan (vakant i hele perioden)
1 medlem fra Flygtningegruppe, Armenien

1 observatør fra Sprogcenter Bornholm
1 observatør fra Center for Job, Uddannelse og Rekruttering, Integrationsafdelingen.

Repræsentanten der var udpeget fra Røde Kort trådte ud i 2018, idet Røde Kors afsluttede sine 
aktiviteter på Bornholm.

Medlem fra flygtningegruppe Armenien og flygtningegruppe Iran fraflyttede Bornholm, og 
dermed udtrådte af Integrationsrådet. Der var ikke valgt suppleanter for de to 
flygtningegrupper. Fraflytningerne blev meddelt administrationen primo 2021.  Der blev ikke 
afholdt nyvalg i de to flygtningegrupper.

Medlem fra Nepal/statsløse fra Bhutan ønskede primo 2021 at udtræde af personlige årsager. 
Den valgte suppleant trådte i stedet for.

Integrationsrådet består af  13 medlemmer og 2 observatører.

Budget
Integrationsrådet har årligt et budget på kr. 17.000,00 til mødeafholdelse samt deltagelse ved 
repræsentantskabsmøde hos Etniske Minoriteter.

Mødeaktivitet
Integrationsrådet planlægger minimum fire møder årligt.

År 2018 planlagt 3 møder. 1 møde aflyst.

År 2019 planlagt 4 møder. 1 møde aflyst. 
Ved 2 møder var Integrationsrådet ikke beslutningsdygtige på grund af fravær.

År 2020 planlagt 4 møder. 1 møde aflyst. 
Ved 1 møde var Integrationsrådet ikke beslutningsdygtige på grund af fravær.

År 2021 planlagt 4 møder. 1 møde aflyst.
Ved 1 møde var Integrationsrådet ikke beslutningsdygtige på grund af fravær.

Der er for hele valgperioden planlagt 15 møder (2 møder endnu ikke afholdt 2021)
Af de 12 øvrige ordinære møder er 4 aflyste, 4 møder var Integrationsrådet ikke 
beslutningsdygtige. 6 møder er gennemført, hvor Integrationsrådet også var 
beslutningsdygtige.

Organisation
Integrationsindsatsen er organisatorisk hørende til Center for Job-, Uddannelse og Rekruttering 
og der refererer til fagudvalget Job, Udviklings- og Fritidsområdet. Der er ikke udpeget et 
medlem til Integrationsrådet fra dette fagudvalg.

Der er af kommunalbestyrelsen udpeget to repræsentanter til Integrationsrådet. Begge 
repræsentanter har ikke andre udvalgsposter eller er repræsenteret i Kommunalbestyrelsen.

For at sikre Integrationsrådet størst mulig nytteværdi anbefales, at sikre en politisk 
organisatorisk sammenhæng mellem Integrationsrådet, Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget og 



Kommunalbestyrelsen. Denne sammenhæng kunne skabes ved, at Job-, Udviklings- og 
Fritidsudvalget og Kommunalbestyrelsen hver udpegede et medlem til Integrationsrådet.

Formål og opgave
Følgende fremgår af forretningsorden for Integrationsrådet:
Integrationsrådet har til formål at medvirke til, at kommunalbestyrelsens integrationsindsats 
er effektiv og sammenhængende samt egnet til at fremme etnisk ligestilling.
Integrationsrådet kan af egen drift eller efter anmodning afgive vejledende udtalelser om den 
almindelige integrationsindsats i kommunen og om de introduktionsprogrammer, der tilbydes 
af kommunalbestyrelsen, jf. integrationslovens § 42, stk. 2. 
Integrationsrådet kan ikke behandle enkeltsager. Enkeltsager kan dog danne grundlag for 
rådets behandling af principielle spørgsmål.

Aktivitet
Integrationsrådet har ved deres møde 12. september 2018 udpeget et medlem som 
repræsentant til at deltage ved Rådet for Etniske Minoriteters årlige repræsentantskabsmøde.  

Fast punkt på dagsorden til Integrationsrådsmøderne er en mundtlig orientering fra 
henholdsvis Integrationsafdelingen og sprogskolen. 

Integrationsrådet er i valgperioden haft følgende politikker og planer til høring:
Beskæftigelsesplan for 2019 og 2021
Folkesundhedspolitikken
Børne- og ungepolitikken

Integrationsrådet er præsenteret for, og løbende orienteret om, et 3½ årigt integrations- og 
beskæftigelsesprojektet, som Integrationsafdelingen har fået støtte til fra Styrelsen for 
International Rekruttering. Projektet er bygget op om fire indsatsområder, der skal støtte at 
flere flygtninge bliver integreret på det Bornholmske arbejdsmarked. Integrationsrådet har 
taget disse orienteringer til efterretning.

Integrationsrådet har ikke særskilt budget til at afholde egne aktiviteter for flygtninge- og 
indvandrergrupper. Primo 2019 søgte formanden for Integrationsrådet pulje under Rådet for 
Etniske Minoriteter om midler til afholdelse af et arrangement med fokus på 
familieliv/børneopdragelse og kønsroller/identiteter i et samarbejde med Dialogkorpset. Der 
blev bevilliget kr. 5.000,00 kr. til dækning af mødeforplejning. 
Arrangement blev afholdt på Rønne Bibliotek søndag den 7. april 2019 kl. 16.00 til ca. 20.00 – 
hvor flere familier fremmødte. To personer deltog gratis fra Dialogkorpset og faciliterede 
deltagerne gennem rollespil og dialog. Mens de voksne deltog i arrangementet var der 
arrangeret pasning og legestue for de mindste.  

Ved Integrationsrådsmøde 24. april 2019 afholdes dialogmøde med AOF Bornholm. Formålet 
var at drøfte opkvalificerings og kursusmuligheder. Drøftelsen blev taget til efterretning.

Ved Integrationsrådsmøde den 4. september 2019 afholdes dialogmøde med Bornholms 
Ældreråd med fokus på, hvad der er af tilbud for de ældre flygtninge- og integrationsborgere. 
Integrationsrådet tog drøftelsen til efterretning.

Ultimo 2020 anmodede Integrationsrådet om, at kommunalbestyrelsen ved borgmesteren 
rettede henvendelse til udlændinge- og integrationsministeren for at forbedre forholdene 
omkring biometrisk sagsbehandling. Dette blev imødekommet og borgmesteren fremsendte 1. 
december 2020 brev og redegjorde for problemstillingen i forhold til et begrænset antal tider 
der kan reserveres, og som følge deraf oplever borgerne en ganske lang ventetid. Udlændinge- 
og integrationsministeren svarede på denne henvendelse den 16. december 2020 og oplyste, 



at der vil blive gennemført en spørgeundersøgelse og skulle det vise sig, at der fortsat er 
problemer med ventetid vil der blive taget højde for det.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling
- 
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Integrationsafdelingen orienterer
Orientering fra modtagerklassen

Integrationsrådet den 13. oktober 2021:
Taget til efterretning. 
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Integrationsrådet den 13. oktober 2021:
Integrationsrådet ønsker at få undersøgt mulighederne for gennemføre danskundervisning 1 
og 2 i forhold til flygtninge, der har arbejde udover de 5 år og skal søge opholdstilladelse. 
Administrationen undersøger mulighederne.
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