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Punkt 1: Fravaerende og bemarkninger til dagsordenen



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsordenen
00.01.00P35-0100

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 01-12-2021 1
Fravaerende

Brian Kofoed deltog i mgdet fra kl.15.20 under behandling af punkt 2 Dialogmgde med Center
for Job, Uddannelse og Rekruttering.

Bemaerkninger til dagsordenen



Punkt 2: Dialogmede med Center for Job, Uddannelse og Rekruttering



Abent punkt

2 Dialogmgde med Center for Job, Uddannelse og
Rekruttering
00.30.00G01-0038

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 01-12-2021 2

Politisk sagsgang

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget beslutter.

Resumé

Som led i budgetprocessen afholdes to arlige dialogmgder mellem centre og fagudvalg. Det er
blevet tid til arets andet dialogmgde.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller at,

e udvalget har en dialog med Center for Job, Uddannelse og Rekruttering jf.
sagsfremstillingen.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. december 2021:
Drgftet.

Sagsfremstilling

Som led i budgetprocessen afholdes dialogmgder mellem centre og fagudvalg to gange arligt,
det forste i foraret (udvalgsmgderne i maj), det andet i efteraret (udvalgsmgderne i
november/december). De er del af udvalgenes arshjul samt af budgetprocessen.

Efterarsdialogmgderne har fokus pa, hvordan centeret forestiller sig at implementere budgettet
for det kommende ar, og hvilke tanker udvalgsmedlemmerne har gjort sig om det nyligt
vedtagne budget for det efterfglgende ar.

Det er op til Center-MED at forberede det indhold, man fra centerets side gnsker at saette
fokus pa, men udvalgsmedlemmerne kan naturligvis pa dialogmgdet tage andre emner op som
supplement til dette.

Forud for dialogmgderne vil udvalget fa tilsendt emnerne for centrenes oplaeg.

Fra Center for Job, Uddannelse og Rekruttering deltager:
Reno Jgrgensen

Mikael Schenk

Michael Kas Hansen

Mark Steger

Malene Praestemose Werner

Dorte Haugaard Nielsen

Pia Wedell Topp



Morten Schwennesen
Sgren Vaupell Christensen

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 3: Dialogmede med Center for Natur, Milje og Fritid



Abent punkt

3 Dialogmgde med Center for Natur, Miljg og Fritid
00.30.00G01-0038

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 01-12-2021 3

Politisk sagsgang

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget beslutter.

Resumé

Som led i budgetprocessen afholdes to arlige dialogmgder mellem centre og fagudvalg. Det er
blevet tid til arets andet dialogmgde.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller at,
e udvalget har en dialog med Center for Natur, Miljg og Fritid jf. sagsfremstillingen.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. december 2021:
Drgftet.

Sagsfremstilling

Som led i budgetprocessen afholdes dialogmgder mellem centre og fagudvalg to gange arligt,
det fgrste i foraret (udvalgsmgderne i maj), det andet i efterdret (udvalgsmgderne i
november/december). De er del af udvalgenes arshjul samt af budgetprocessen.

Efterarsdialogmgderne har fokus p&, hvordan centeret forestiller sig at implementere budgettet
for det kommende &r, og hvilke tanker udvalgsmedlemmerne har gjort sig om det nyligt
vedtagne budget for det efterfglgende ar.

Det er op til Center-MED at forberede det indhold, man fra centerets side gnsker at saette
fokus pa@, men udvalgsmedlemmerne kan naturligvis p@ dialogmgdet tage andre emner op som
supplement til dette.

Forud for dialogmgderne vil udvalget fa tilsendt emnerne for centrenes oplaeg.

Fra Center for Natur, Miljg og Fritid deltager:
Jon Madsen

Benedicte Christiansen

Klaus Rgnne Jensen

Louise Krogsriis

Maj-Britt Hansen

Lars Peter Schultz



Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 4: Status Sammenhzngende ungeindsats (SUI)

Bilag

Funktionsbeskrivelse Ungekoordinator
Funktionsbeskrivelse Ungeguide
Funktionsbeskrivelse Ungeforce

Udvidelsesforslag SUI budget2021 (003)



Abent punkt

4 Status Sammenhangende ungeindsats (SUI)
15.20.00G01-0223

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 01-12-2021 4

Politisk sagsgang

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget orienteres
Social- og Sundhedsudvalget orienteres
Bgrne- og Skoleudvalget orienteres

Resumeé

Orientering om status og fremdrift i Den sammenhangende ungeindsats(SUI) i Bornholms
Regionskommune, samt tal for hvor mange unge som indgar i indsatser under SUI.

Den sammenhangende ungeindsats skal hjeelpe flest mulige unge med at komme i
uddannelse eller job. Indsatsen er bundet op pa at den unge tilbydes en
kontaktperson(ungeguide) som er den unges indgang til kommunens tilbud, hvor planen for
indsatsen samles i en uddannelsesplan for den unge.

Indstilling og beslutning

Direktgren indstiller, at:
e Status tages til orientering

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. december 2021:
Orientering taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Efter at en ekspertgruppe i 2017 anbefalede andringer i forhold til den kommunale
ungeindsatsl, valgte et bredt flertal i folketinget at bakke op om anbefalingerne med ny
rammelov pa omradet.

Et gennemgaende element i anbefalingen er en gget opmaerksomhed pa koordinering pa tvaers
af de kommunale indsatser pd ungeomradet, hvilket medfgrte en organisering af de
kommunale tilbud, hvori det blev et krav, at den unge har en kontaktperson til kommunen og
en gennemgaende uddannelsesplan.

Ungeomradet i Bornholms Regionskommune (BRK) har som udgangspunkt ikke en selvstaendig
forvaltning(center), og Kommunalbestyrelsen godkendte den 5. september 2018
"Implementering af sammenhangende ungeindsats” som en kommunal netvaerksmodel, der
opererer ud fra saerligt fem kommunale centre pa velfserdsomradet, 1. Skole, 2. Bgrn og
Familie, 3. Sundhed (ift. misbrug), 4. Psykiatri og Handicap samt 5. Center for Job,
Uddannelse og Rekruttering.

1 Bedre veje til en ungdomsuddannelse, 2017



Der blev samtidigt nedsat en kommunal fglgegruppe med borgmester, udvalgsformaand fra
Job, Udviklings- og Fritidsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget samt Bgrne- og
Skoleudvalget samt repraesentanter fra gvrige partier. Der har Igbende i 2019 og 2020 vaeret
afholdt fglgegruppemader, men som desveerre i 2021 har veeret aflyst som fglge af Covid-19
situationen.

I forbindelse med budget 2021 blev der fremlagt og godkendt en indsatsplan med en tilknyttet
gkonomi, som blev bevilget med 2.450 mio. kr. i 2021 og 2.050 mio.kr. i 2022. (Vedlagt som
bilag)

Den Sammenhangende ungeindsats (SUI) - status 2021

I Bornholms Regionskommune fik den nye indsats navnet “Den sammenhangende
Ungeindsats”(SUI)2, og opererer under mottoet: “Fzelles unge, faelles ansvar”.

F/ALLES UNGE
F/ALLES ANSVAR

DEN
SAMMENH/ANGENDE
UNGEINDSATS

Der er nogle grundantagelser bag SUI-indsatsen:
1. Kvaliteten af den faglige indsats til de(n) unge afhaenger af staerke
samarbejdsrelationer pd tvaers af fag- og centerskel pd velfaerdsomradet.

2. En kvalificeret indsats til unge er vaerdifuld pa flere planer og skaber offentlig veerdi3

Malgruppen og formalet er formuleret som fglgende

Fremgar af BRKs hjemmeside under Ledighed, uddannelse Den kommunale ungeindsats

(brk.dk)

2 SUI er séledes den bornholmske version af “Den kommunale ungeindsats”, der er lovpligtig i alle kommuner.
http://dragenettet/Centre/Job_Uddannelse_og_Rekruttering/tv%C3%A6rfagligt/Sammenhngende%20ungeindsast/Pr
ocesplan_SUl.pdf

3 |ft. offentlig pkonomisk vaerdi, arbejdes der i SUI med Social @konomiske investeringsmodel (S@M)


https://www.brk.dk/Borger/Ledighed-uddannelse/Sider/Den-kommunale-ungeindsats.aspx
https://www.brk.dk/Borger/Ledighed-uddannelse/Sider/Den-kommunale-ungeindsats.aspx
http://dragenettet/Centre/Job_Uddannelse_og_Rekruttering/tv%C3%A6rfagligt/Sammenhngende%20ungeindsast/Procesplan_SUI.pdf
http://dragenettet/Centre/Job_Uddannelse_og_Rekruttering/tv%C3%A6rfagligt/Sammenhngende%20ungeindsast/Procesplan_SUI.pdf

Er du mellem 15 og 29 &r, er du omfattet af den Sammenhaengende Ungeindsats - SUI.
Formalet med SUI er, at du som ung far én samlet indgang til kommunen. Sammen har vi
ansvaret for at koordinere de ngdvendige indsatser der sikrer, at du som ung kommer godt

videre i uddannelse eller beskaeftigelse, efter at du har afsluttet dit grundskoleforlgb.

Har du af personlige eller sociale arsager behov for stgtte, kan du fra 8. klasse f3 tildelt en
kontaktperson - en Ungeguide. I Bornholms Regionskommune kalder vi en sadan
kontaktperson for en Ungeguide. Stgtten beholder du frem til, at du er godt i gang med
uddannelse eller har beskaeftigelse med fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Ungeguiden kan
hjaelpe dig med at koordinere din kontakt med kommunen og komme godt i gang med en

ungdomsuddannelse eller et forberedende tilbud.

Formalet med den sammenhangende ungeindsats er saledes en let og smidig adgang til
kommunens forskellige muligheder for stgtte, bade for den unge, den unges foreeldre og ved
at relevante samarbejdspartnere ogsa pa en enkel made kan henvende sig til kommunen,

hvilket er lykkedes med indfgrelsen af et OBS-skema.

OBS-skema

OBS-skemaet er indgangen til den sammenhangende ungeindsats (SUI) hvis man som lzerer,
praktikvejleder eller lignende mg@der en ung, som har betydelige udfordringer i forhold til
uddannelse og job? En ung, som man vurderer har behov for en anden stgtte og radgivning,
end den unge far i dag?

OBS-skemaet er let tilgeengeligt p& kommunens hjemmeside.

https://www.brk.dk/Borger/Ledighed-uddannelse/Sider/Den-kommunale-ungeindsats.aspx.

Indhold: OBS-skemaet er Igbende blevet tilpasset for at finde en passende balancegang
mellem ikke at vaere for kompliceret og pd samme tid give et retvisende billede af den unge og

dennes situation. Responsen pa det nuvaerende format er umiddelbart vaeret positiv.

Ungekoordinatorer

Ungekoordinatorer fra de anfgrte centre mgdes og drgfter henvendelser og modtagne OBS-
skemaer. Ungekoordinationsmgderne afholdes hver 14. dag, og der er altid repraesentation fra
Bgrn og Familie, Skole, Psykiatri og Handicap og CJUR. P& mgdet gennemgas indkomne OBS-
skemaer og der tages stilling til, hvorvidt det er relevant at iveerkszette en ungeguide og evt.
en ungeforce.

Mgderne er blevet afholdt rettidigt, men der er stadig behov for at understgtte forberedelserne

til mgdet, hvor den enkelte ungekoordinator skal afsgge kendskabet til de respektive unge i


https://www.brk.dk/Borger/Ledighed-uddannelse/Sider/Den-kommunale-ungeindsats.aspx

eget center4, samt sikre at der fortsat er ledelsesmaessig opmaerksomhed om beslutningen om,

at "ingen stol ma std tom”.

Ungeguides

Der er pa nuvarende tidspunkt 163 unge som har faet tilknyttet ungeguide pa Bornholm.
Opgaverne for Ungeguiden afhaenger naturligvis af den enkelte unges situation, men et
gennemgaende fokus for indsatsen er den unges tilknytning til uddannelse og/eller

beskaeftigelse.

I udpegelsen af ungeguide tages der i hgj grad hensyn til, hvilken relation ungeguiden har/skal
have med den unge. Det er saledes en vurdering af, hvilken relation, der vil vaere mest
konstruktiv for den unge. Langt stgrstedelen af de udpegede ungeguides er vejledere fra

Ungeporten, hvilket ogsd@ harmonere med orienteringen mod uddannelse og beskaeftigelse.

Unge omfattet af SUI
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Alene med ungeguide Med ungeguide og ungeforce

m15184r m18214r m21-244r
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4

http://dragenettet/Centre/Job_Uddannelse_og_Rekruttering/tv%C3%A6rfagligt/Sammenhngende%20ungeindsast/11
.02.20%20Funktionsbeskrivelse%20Ungekoordinator.pdf


http://dragenettet/Centre/Job_Uddannelse_og_Rekruttering/tv%C3%A6rfagligt/Sammenhngende%20ungeindsast/11.02.20%20Funktionsbeskrivelse%20Ungekoordinator.pdf
http://dragenettet/Centre/Job_Uddannelse_og_Rekruttering/tv%C3%A6rfagligt/Sammenhngende%20ungeindsast/11.02.20%20Funktionsbeskrivelse%20Ungekoordinator.pdf

Ungeforces

Majoriteten af de unge i SUI far ogsa tilknyttet en ungeforce. Denne gruppe af interessenter
omkring den unge, kvalificerer ungeguidens indsats og desuden ggre indsatser omkring den
unge mere mangvredygtig. Derfor er der ofte tilknyttet myndighedsmedarbejdere, sa der
hurtigt og relevant kan etableres tilbud, hvis den unge viser sig at have behov, der ikke bliver

mgdt af ungeguidefunktionen.

Ungeforce-indsatsen har vist sig bade at veere yderst relevant men ogsa meget sveer at
dimensionere. Deltagende myndighedsmedarbejdere fra Bgrn- og Familie og i en vis
udstreekning fra Psykiatri og Handicap har desuden manglet mandat til at ivaerksaette indsatser
udenom det etablerede visitations-system i eget center, hvilke kan forsinke den gnskede
indsats. Arsagen er oftest et udredningsbehov eller hensyn til gkonomistyring. Potentialet i
ungeforce-indsatsen er vaesentligt, men vi mangler at finde en baeredygtig struktur til at
understgtte det, hvilket maske kan ske via faelles investeringsstrategier og deraf fzelles

tvaergdende indsatser(se senere under S@M).

Der vil i det kommende ar vaere behov for at zoome endnu mere ind pa denne indsats’
operationalitet (hurtig tilpasningsmulighed), hvilket derfor ogsd prioriteres hgit, ligesom det
organisatoriske feedback pa indsatser, der mangler eller indsatser der bgr justeres/tilpasses,

bgr have en gget opmarksomhed.

Det er fortsat overordentligt vigtigt at der ledelsesmaessigt er fokus pa prioritering af arbejdet i

Ill

ungeforcen til trods for at den unge ikke ngdvendigvis har en aktuel “sag” i den pageeldende

myndighedsafdeling.

Socialgkonomisk investeringsmodel (SGM)

SUI-samarbejdet har i samarbejde med Socialstyrelsen og Rambgll faciliteret en raekke
workshops i 2021. Hensigten med disset workshops var/er at kvalificere
investeringsstrategierne pa ungeomradet og mere generelt pa sociale indsatser. Forlgbet var
oprindeligt planlagt til 2020, men grundet Covid 19, kom forlgbet fgrst i gang primo 2021.
Afsluttende workshop blev afholdt 1/10 2021. Der har veeret bred deltagelse fra
velfaerdsomraderne samt god repraesentation fra Budget.

Netop dette samarbejde mellem fagomrader og budget har vist sig afggrende for at lykkes
med kvalificerede beregninger pa indsatser. Derfor er det vigtigt, at dette samarbejde fortsat

prioriteres. https://www.vive.dk/da/udgivelser/socialoekonomisk-investeringsmodel-soem-11230/


https://www.vive.dk/da/udgivelser/socialoekonomisk-investeringsmodel-soem-11230/

Andre tiltag

Udover de formelle tiltag i SUI har samarbejdet ogsa foranlediget andre indsatser, der i stgrre
eller mindre grad er blevet faciliteret gennem SUI-samarbejdet, hvor et af de stgrre nye tiltage
er §101 misbrugsbehandlingstilbud til unge.

SUI-styregruppen har fungeret som fglgegruppe for udviklingen af det netop vedtagne §101
tilbud til unge med misbrug. Som det ogsa fremgar i sagsfremstillingen bygger det nye tilbud

videre pa de gode erfaringer fra ungeradgivningen samt behandlingskonceptet MOVE.
https://socialstyrelsen.dk/nyheder/2019/move-effektiv-behandling-af-unges-rusmiddelprobleme

https://ung.bornholmr.dk/ungeporten/ungeraadgivningen

Myndighedsarbejdet pa ungeomradet

Erfaringer fra SUI-samarbejdet omkring de unge har ogsd medfgrt en nysgerrighed pa,
hvorvidt myndighedsarbejdet med unge kunne organiseres bedre i BRK. Derfor blev der i
fordret 2021 igangsat en proces, hvor man via interviews med fagfolk, ledere og

budget/gkonomi, skal afsgge hvilke fordele og ulemper en omorganisering vil have.

Okonomiske konsekvenser

Projektet kgrer under de driftsmaessige rammer i de deltagende centre samt indenfor den
afsatte budgetmaessige ramme afsat i forbindelse med budget 2021/2022, med kr. 2.450 mio i
2021 og kr. 2.050 mio. i 2022.

Supplerende sagsfremstilling


https://socialstyrelsen.dk/nyheder/2019/move-effektiv-behandling-af-unges-rusmiddelprobleme
https://ung.bornholmr.dk/ungeporten/ungeraadgivningen

Punkt 5: Uddannelses-og Beskaftigelsesplan 2022

Bilag

Uddannelses-og beskaftigelsesplan2022 (171121)



Abent punkt

5 Uddannelses-og Beskaeftigelsesplan 2022
15.00.15P15-0015

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 01-12-2021 5

Politisk sagsgang
Job, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller

@konomi, Plan og Erhvervsudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen godkender

Resumeé

Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2022 har nu veeret til hgring i relevante udvalg og rad.
Planen er herefter tilrettet og fremlaagges til drgftelse i Job, Udvikling og fritidsudvalget med
henblik p& endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen, sdledes at planen kan fremsendes til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og offentligggres pd kommunens
hjemmeside primo 2022 i overensstemmelse med gaeldende retningslinjer.

Indstilling og beslutning

Direktgren indstiller, at
e Uddannelses- og Beskeeftigelsesplan 2022 godkendes.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. december 2021:
Indstilling anbefales. Sabine Nicoline Lyngberg undlod at stemme.

Sagsfremstilling

Job, Udvikling og Fritidsudvalget har p& mgdet den 3. november 2021 med afsaet i ministermal
for 2022 samt status pa egne lokalt fastsatte mal for 2021 drgfte forslag til Uddannelses- og
Beskaeftigelsesplan 2022, som herefter har veeret sendt i hgring i relevante udvalg og rad,
samt har indgaet i drgftelserne om saerlige indsatsomrader ved dialogmgdet med det
Regionale Arbejdsmarkedsradd (RAR) den 29. september 2021.

Administrationen har pa baggrund af dette indsat et afsnit om fritidsjob samt foretaget mindre
praeciseringer af forstdelsesmaessig karakter, bl.a. vedrgrende inddragelse af virksomhederne,
men ingen stgrre a&ndringer i planen.

Der vil op til mgdet i Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget kunne vaere kommet yderligere
hgringssvar hvilket drgftes pa udvalgsmgdet, om dette giver anledning til @endringer i planen.

Uddannelses- og beskaeftigelsesplanen skal endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen,
saledes at planen kan fremsendes til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og
offentligggres pa kommunens hjemmeside primo 2022 i overensstemmelse med gaeldende
retningslinjer.



Hgringssvar

Vil foreligge til udvalgsmgdet i Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. december 2021, hvor
der, safremt det er relevante, vil blive fremlagt forslag til tilretning i Uddannelses- og
Beskaeftigelsesplanen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen i direkte forlaengelse af Uddannelses- og Beskeeftigelsesplanen da de beskrevne
indsatser indgar i Center for Job, Uddannelse og Rekrutterings drift.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 6: Business case fleksomradet



Abent punkt

6 Business case fleksomradet
15.20.24G01-0929

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 01-12-2021 6

Politisk sagsgang
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Det blev i forbindelse med budget 2021 besluttet at igangsaette en seerlig indsats pa fleks
omradet, der var bygget op omkring en business case. Businesscasen har danne grundlag for
en besparelse pd omradet, som er opndet ved at gge antal timer og effektiviteten for den
ansatte i fleksjob, reducere personlig assistance og have en udvidet opsggende indsats i
forhold til nye muligheder for ansaettelse i fleksjob, sdledes at s& mange som muligt, der bliver
tilkendt fleksjob kommer hurtigt i beskaeftigelse.

Indsatsen i 2021 har allerede vist at indsatsen kan betale sig, bade i forhold til den enkelte
borger og i forhold til kommunens gkonomi. Der gnskes derfor med denne sag at forlaenge
indsatsen i perioden 2022 til og med 2024.

Indstilling og beslutning

Direktgren indstiller, at:
a) En fortseettelse af indsatsen pa fleksjobomradet godkendes.
b) De gkonomiske forhold godkendes som beskrevet i sagsfremstillingen.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. december 2021:
Indstilling godkendt.

Sagsfremstilling

Indstilling om forlaengelse af businesscasen i perioden 2022 til 2024

Den seerlige indsats pa fleks omradet gnskes viderefgrt i perioden 2022 til 2024, dog saledes
at der arligt i december maned fremlaegges en statussag for relevant fagudvalg, hvor
indsatsen kan stoppes, hvis ikke den lever op til de forventede resultater.

Indsatsen gnskes viderefgrt for at sikre en hurtig fremdrift i etablerede fleksjob ved Igbende at
gge timerne og den effektive arbejdstid, samt sikre at personlig assistance svarer til det reelle
behov og dermed undgd overkompensation til virksomhederne.

Herud over ses det som en gevinst, at de besparelser indsatsen afstedkommer bliver
effektueret sa hurtigt som muligt.

I en periode med mangel pa arbejdskraft er det ligeledes vigtigt, at alle ressourcer saettes i spil
for at tilgodese virksomhedernes behov for arbejdskraft bedst muligt hvilket understgttes at
businesscasens indsats.



Malet for besparelsen i &r 2021 jf. businesscase 450.000 kr.

Aktuelle status:

Der er pr. 1. november 2021 opndet en reduktion af udgifter p& 922.290 kr.
udgifter til ansaettelse af medarbejder 450.000 kr.

Netto besparelse 472.290 kr.

Businesscasen har medfgrt en yderligere besparelse end den estimerede besparelse i budget
2021 pa kr. 450.000.

Fortsaettelse af den udvidede indsats forudsaetter, at ansaettelse af en medarbejder i
forbindelse med businesscasen kan forszette, efter afslutning af businesscase pr. 1. januar
2022.

Besparelsen forudseaetter at arbejdsgiver ikke a&ndrer timetallet i ansaettelsen.

Udgift til ansaettelse kr. 450.000 som vil reducere besparelsen pd omradet.

Ar 2022 Ar 2023 Ar 2024
Sager omfattet af 370 395 353*
indsatsen
Andel i procent 35 30 25
Sager med forventet 129 117 88
besparelse
Besparelse i kr. 872.000 790.920 594.880
Lgnudgift til medarbejder | 450.000 450.000 450.000
Netto besparelse 422.040 340.920 144.880

Note: Der er anvendt en gennemsnitligt timelgnsats 130 kr.
*Antal er opgjort pr. august 2021 og indeholder ikke nye etablerede fleksjob for resten af &ret 2021.

Kilde: Jobindsats.dk

Hvis businesscasen ikke implementeres vil der fgrst ske en opfglgning i fleksjobbet efter
henholdsvis 2,5 ar og 4,5 ar hvor den lovpligtige opfglgning finder sted, hvilket er ungdigt lang
tid at afvente en progression i etablerede fleksjob og en mulig besparelse, ligesom potentialet
for, at virksomhederne kan fa yderligere arbejdskraft ikke bliver udnyttet bedst muligt.

Det fremgar ligeledes af beskaeftigelsesplan for ar 2022, at der forsat skal arbejdes pa at gge
progression i fleksjob.

Baggrunden for den faldende besparelse er, at vi fremadrettet har understgttet udviklingen i
de zeldre sager, saledes at der er faerre borgere og virksomheder som fremadrettet har gavn af
indsatsen.

Netto besparelse:

Safremt der sker en forlaengelse af indsatsen jf. det beskrevne, vil dette medfgre en
omflytning at budget fra ydelsesdelen (konto 5) til indsatsdelen (konto 6) som Ign til
medarbejder.

Der vil vaere tale om en forventet nettobesparelse for kommunen pa forsgrgelsesydelser i 2022
pa ca. kr. 420.000, i 2023 ca. kr. 340.000 og i 2024 ca. kr. 145.000, hvorefter den szerlige
indsats vil ophgre og projektstillingen blive nedlagt.

COVID 's betydning for businesscasen
Der har i forbindelse med COVID-19 veeret lukket ned for dele af den beskaeftigelsesrettede

indsats, hvilket har haft betydning og indflydelse p& resultaterne for businesscasen.
Den beskaeftigelsesrettede indsats har veeret suspenderet allerede da businesscasen blev
igangsat 1. januar 2021 og frem til 15. april 2021, ligesom offentlige ansatte skulle arbejde



hjemme frem til 15. juni 2021. Da den beskaeftigelsesrettede indsats blev &bent med
muligheden for at etablere virksomhedspraktik og Igntilskud med fysisk fremmgde, blev
businesscasen ogsa igangsat selvom medarbejderne forsat skulle arbejde hjemme.
Businesscasen har veaeret rammesat til 1 ar svarende til 12 maneder, men grundet
ovenstdende har det ikke vaeret muligt at arbejde aktivt med businesscasen i 3 ¥ maned
svarende til 20 % procent af tiden.

Virksomhederne har haft et stort fokus pa at nedbringe deres udgifter i takt med, at COVID-
restriktionerne forsatte begrundet med nedgang i behovet for udfgrelse af arbejde pa deres
virksomhed. Det har haft betydning for den gruppe af ansatte i fleksjob, som i deres
ansaettelse har et fleksibelt ugentligt timeantal. Virksomhederne valgte at benytte sig af
muligheden for at sende de af deres fleksjobansatte hjem og fastholdt kun den ansatte i
fleksjob p& mindst muligt timeantal.

Med baggrund i ovenstdende har det haft fglgende betydning for udgifterne pa fleks omradet
som fglge af COVID-19:

e (gede udgifterne til ledighedsydelse, da der til ledige omfattet af fleksjobordningen ikke
kunne etableres virksomhedsrettede tilbud. Der kunne derfor ikke igangsaette den
sadvanlige indsats der ligger forud for etablering af et nyt fleksjob og hvor
fleksjobberens skanehensyn, effektivitet og timeantal fastsaettes i praktikken og som
skal ligge grund til forhold til at kunne godkende et nyt fleksjob

e (Jgede udgifter til flekslgntilskud, da virksomhederne sendte de af deres medarbejdere
hjem, der er ansat pa et fleksibelt timeantal og alene fastholdt deres medarbejdere pa
et minimum antal timer. Denne gruppe af medarbejdere far, nar de er ansat i et
fleksjob udbetalt flekslgntilskud for de timer arbejdsgiver ikke udbetaler Ign.

e Reduceret behov for ny arbejdskraft, og dermed en nedgang i nye rekrutteringer pa
omradet, ligesom det ikke har veeret relevant at opsgge virksomheder i forhold til nye
stillinger, da der ikke kunne matches en ledig til stillingen grundet den
virksomhedsrettede indsats, der ligger forud for etablering af et nyt fleksjob var lukket
ned.

Opndede resultater og erfaringer pd baggrund af businesscasen
Malet for sager omfattet af businesscasen er 350 sager svarende til 29 sager pr. maned.

Den beskaeftigelsesrettede indsats genoptages 15. april 2021 og pr. 1. november 2021 er der
igangsat 204 sager.

Opsamling pé erfaringerne fra businesscasen

I 115 af sagerne har det ikke vaeret muligt at gge timeantal eller effektivitet.

Det skyldes, at virksomhederne ikke aktuelt havde behov for arbejdskraften grundet COVID,
men at virksomhederne i stedet gnskede at timeantallet i ansaettelsen blev reduceret til et
minimum, og der var derfor hellere ikke grundlag for at gge effektiviteten.

Der vil efter COVID forsat vaere et potentiale i disse sager for at gge timeantal og effektivitet
for den ansatte i fleksjob i takt med virksomhedernes behov for arbejdskraft andrer sig.

Det blev ogsa konstateret, at mange af de ansatte i fleksjob med et lavt timeantal og
effektivitet ikke er i stand til at udvikle yderligere arbejdsevne. Der var derfor ikke grundlag for
at gge hverken timer eller effektivitet. Indsatsen handlede i stedet for om, at den ansatte blev
fastholdt i sit fleksjob for at undgd fertidspension eller ledighed og heraf ggede udgifter til
ledighedsydelse og at virksomhederne fik fastholdt- og ikke mistede deres arbejdskraft.

Denne iagttagelse medfgrte ogsd, at kriterierne for udvaelgelse af sager blev sndret, og at det
i stedet for blev sager med et hgjere timeantal, der skulle vaere omfattet af businesscasen, da



det blev vurderet, at der i disse sager var et stgrre potentiale for at hente besparelser i
forbindelse med at gge timer og effektivitet.

Vi erfarer dog, at safremt vi gnsker at fastholde fleksjobansatte med lavt timeantal og
effektivitet i deres fleksjob, s& er det ngdvendigt at kunne foretage opfslgning ud over den
lovpligtige efter henholdsvis 2,5 ar og 4,5 ar da kontakten til virksomhederne og de ansatte i
fleksjob er et vigtigt parameter for at kunne fastholde anseettelsen og undga at udgifterne til
ledighedsydelse stiger.

Dette blev 0gsd underbygget af virksomhedernes respons pa det ekstra ordinsere besgg.
Virksomhederne oplyste, at der ind i mellem fra deres side godt kan vaere en oplevelse af, at
sta alene med en til tider kompleks ansaettelse af en medarbejder med nedsat arbejdsevne og
det i disse tilfeelde var lang tid at vente pa en opfelgning af ansaettelsen, nar der kun var
opfglgning (lovpligtig) efter henholdsvis 2,5 ar og 4,5 ar, de udtrykte derfor ogsa at de var
meget tilfredse med et yderligere besgget og muligheden for drgftelsen af ansaattelsen
herunder opgaver, skanehensyn, timeantal, effektivitet og personlig assistance.

I 30 sagerne har borgerne sggt om seniorpension.

Nogle af disse sager kan henfgres som en konsekvens af COVID-19 og den usikkerhed COVID
har medfgrt for nogle ansatte i fleksjob, som oplevede en reduktion i timeantallet og dermed
usikkerhed i deres ansaettelse. For de ansatte i fleksjob der havde igangsat en ansggning om
seniorpension var der ikke grundlag for at gge timeantal og effektivitet i ansaettelsen.

I 36 af de udvalgte sager har de ansatte i fleksjob opsagt deres stilling og pabegyndt et nyt
fleksjob.

I 32 af de udvalgte sager har den ansatte sygemeldt sig.

I 139 af sagerne har der vaeret en dialog omkring ggning af timer, effektivitet eller reduktion
af personlig assistance.

Det er ikke i alle sager dialogen omkring ggning af timer, effektivitet og reduktion af personlig
assistance har fgrt til en ny aftale. Men der er i disse sager igangsat en dialog omkring
progression i fleksjobbet som vil kraeve yderligere opfelgning for at kunne indgd nye endelige
aftaler, som ogsa betyder en merudgift for virksomhederne. Men der er et stort potentiale for
forsat at fglge op i disse sager og effektuere nye aftaler som vil medfgre besparelser.

Der er samlet i de 139 sager sket en reduktion i personlig assistance med 7 timer pr. uge til en
sats kr. 125,63 notel

Udgifter til personlig assistance er reduceret med kr. 44.322,- note2.

Der er samlet i de 139 sager sket en forggelse af timeantallet og en ggning af effektivitet
svarende til 134 time pr. uge.
Udgifter til flekslgntilskud er reduceret med 877.968,- kr. note3

notel Gennemsnitlig timesats
note2 Udregning (7 x 4,2 (omregnet til maned) x 12 (maneder) x 125,63 (sats))
note3 Udregning (134 x 4,2 (omregnet til maned) x 12 (maneder) x 130,00(sats))

En visning af, hvor mange procent af ansatte i fleksjob der er gdet op i tid.
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Kilde: Jobindsats

Okonomiske konsekvenser

Se sagsfremstilling

Supplerende sagsfremstilling
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Politisk sagsgang

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget orienteres

Resumé

Orientering om den aktuelle beskaeftigelsessituation pa Bornholm, hvor der kan konstateres
flere i beskaeftigelse i 2021 sammenlignet med bade 2020 og 2019.

Orienteringen omfatter ogsa en beskrivelse af den made Jobcenter Bornholm understgtter de
bornholmske virksomheder i forhold til at rekruttere ngdvendig arbejdskraft.

Indstilling og beslutning

Direktgren indstiller:
e Sagen til orientering.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. december 2021:
Orientering taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Aktuel ledighed

Ledigheden pa Bornholm er i starten af november 2021 fortsat pa et meget lavt niveau, hvor der endnu ikke
ses den betydelige saeson ledighed som ellers har vaeret den "normale” udvikling af ledigheden pa Bornholm
i vinterhalvaret.
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Baggrunden for denne udvikling er bade et fald i arbejdsstyrken, bl.a. pa baggrund af indfarelsen af
seniorpension, og den aldrende arbejdsstyrke, hvor der er flere som udtraeder at arbejdsstyrken end som



indtraeder i arbejdsstyrken, men ogsa fordi der ses en generel positiv udvikling for de bornholmske
virksomheder, som er kommet bedre igennem Corona-krisen end forventet.

De aktuelle ledige fordeler sig som falgende:

Fordeling af ledige Antal

Dagpengemodtagere 531
Kontanthjaelpsmodtagere (jobparate) 38
S&H-ydelsesmodtagere (jobparate) 10
Uddannelseshjeslpsmodtagere (abenlys uddannelsesparate) 4
Sum: 583
Fordeling af dagpengemodtagere pr. Antal

A-kasse (top 10)

15. Faglig Faelles A-kasse 108
53. HK/Danmarks A-kasse 70
73. Kristelig A-Kasse 69
94. ASE 44
24. Metalarbejdemnes A-kasse 27
22. Det Faglige Hus - A-kasse 26
86. Akademikernes A-kasse 25
92. FTFa 24
17. FOAs A-kasse 21
67. A-kassen LH 17

Jobomseaetning
Jobomsaetningen pa Bornholm pa et ar ligger pa ca. 4.500 til 4.700.Det angiver det antal jobskifte som er pa
det bornholmske arbejdsmarked. Langt de fleste af disse stillinger besaettes.

| somseuing

Bornholm Jan-jun 17

2.761
Jan-jun 18

2.569
Jan-jun 19

2.694
Jan-jun 20

2.288
Jan-jun 21

2.992

Der kan naturligvis veere et "mgrketal” hvis man som virksomhed pa forhand opgiver at opsla stillingerne.
Af tabellen fremgér en stigning i jobomsaetningen for farstehalvar 2021 sammenlignet med de tidligere ar.

Arbejdsstyrken

Arbejdsstyrken er blevet mindre men der er flere som arbejder. Dette haenger sammen med at der er flere
deltidsansatte som arbejder flere timer samt at der er flere udenfor arbejdsmarkedet som er kommet i job.
Falgende figur viser, at der juli 2021 saledes er flere beskaeftigede fuldtidspersoner i 2021 sammenlignet
med 2020 og 2019



Figuren viser udvikling af beskzftiget fuldtidspersoner
bosiddende pa Bornholm juli 2.021
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Udenlandsarbejdskraft

Nar der samtidig kan konstateres en fortsat stigning i antallet af beskaeftigede udenlandske statsborgere, er
der saledes samlet flere beskaeftigede i 2021 sammenlignet med bade 2020 og 2019.

Antal beskeeftigede udenlandske statshorgere
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Hvordan forseger Jobcenter Bornholm at understotte virksomhederne pa Bornholm med rekruttering
af arbejdskraft.

Henvisninger

Der har i de nationale medier veeret fokus pa Jobcentrenes anvendelse af henvisning af ledige til ledige
stillinger i offentlige savel som private virksomheder.

Rammerne for henvisninger er:

Jobcentrene kan, hvis en arbejdsgiver gnsker det, henvise en eller flere ledige direkte til et job.
Virksomheden skal efterfalgende give jobcentret besked om udfaldet af samtalen. Det er ikke et lovkrav, at
Jjobcentrene skal benytte jobhenvisninger. Ledige kan allerede blive sanktioneret, hvis de uden rimelig grund
afviser et tilbudt job — ogsa selvom der ikke er tale om et henvist job. Man kan ogsé paleegge en ledig at
sgge et bestemt job, uden det er en henvisning. Den ledige kan i sa fald ligeledes sanktioneres, hvis den
ledige afviser at tage eller sage jobbet samt afviser at magde op til jobsamtale.

Kilde: KL og Beskeeftigelsesministeriet

Der har i den forbindelse veeret rettet kritik af jobcentrene for ikke at anvende direkte henvisninger.



Kritikken har givet anledning til at fungerende beskaeftigelsesminister Mattias Tesfaye (S) har preeciseret
folgende i et brev til Folketingets beskeeftigelsesudvalg: "= Manglende jobhenvisninger er derfor ikke det
samme som manglende jobformidling ude i kommunerne. Og ovenstaende er ikke en udtgmmende liste over
kommunernes arbejde med jobformidling, da det vil vaere tilpasset arbejdsgiverens konkrete behov. Derfor er
der heller ikke fastsat lovkrav til, at jobcentrene skal benytte jobhenvisninger, men at jobcenteret kan benytte
redskabet, lyder det i brevet.”

Hvilken strategi anvendes pa Bornholm:
Jobcenter Bornholm benytter ikke reglerne i bekendtggrelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats §§ 10-13
vedr. henvisninger, nar vi servicerer virksomhederne.

Virksomhederne efterspgrger en mere fleksibel og serviceorienteret tilgang, der i hgjere grad tager
udgangspunkt i virksomhedens behov, end angivet i bekendtggrelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats §§
10-13.

Jobcenter Bornholm anvender § 1 i Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats — formalsparagraffen til at
understgtte virksomhederne med rekruttering og opkvalificering, en indsats der varetages i jobcentrets
Virksomhedsservice.

| Kommunalbestyrelsen i Bornholms Regionskommune er der besluttet en strategi om, at vi skal veere
42.000 indbyggere pa Bornholm i ar 2028. Den strategi understgtter Jobcenter Bornholm ved at synliggare
de bornholmske jobmuligheder. Vi vejleder derfor virksomhederne til at benytte www.jobnet.dk nar de har
ledige stillinger, saledes at vi feellesskab kan tilireekke flere tilflyttere og mere arbejdskraft til Bornholm.

Til de virksomheder der har en oplevelse af, at denne rekrutteringskanal er ressourcekraevende i forhold til
screening af kandidater, tilbydes virksomhederne en virksomhedskonsulent som kontaktperson pa
stillingsopslaget. Virksomhedskonsulenten forstar udvaelgelsen og screeningen af kandidater som
efterfglgende sendes til virksomheden. Virksomheden forestar selv ansaettelsessamtaler og beslutning om
ansaettelse.

Til de virksomheder der ikke @nsker deres stilling pa jobnet servicerer vi viksomhederne ved at udsgge
kandidater bade lokalt og fra det gvrige Danmark. Virksomhederne far praesenteret de kandidater som ud fra
deres CV vurderes egnede og vil kunne varetage de jobfunktioner som virksomheden har behov for.
Virksomheden vaelger de kandidater ud, som de gerne vil have til samtale, og ansaetter den/dem, som de
vurderer er den beds egnede kandidat.

Der foregar en lgbende dialog med virksomheden om kandidaterne er egnede og vi vejleder virksomhederne
om de forskellige muligheder der kan understgtte virksomheden i at f& kvalificeret arbejdskraft. Det betyder
0gsa, at et rekrutteringsbehov fra virksomheden vil blive forsagt afdaekket med op til flere rekrutterings-
kanaler.

Status:
Der har i ar 2020 veeret registreret 170 antal rekrutteringer til virksomhederne.
Der har i ar 2021 veeret registreret 355 antal rekrutteringer til virksomhederne.

En rekruttering kan godt indeholde flere stillinger. Kilde: FASIT (udtraek af egne registreringer)

Substitution:


http://www.jobnet.dk/

Afdeekning af om virksomheden med fordel kan rekruttere en ufagleert kandidat.
Der udveelges arbejdsopgaver fra de faglaerte medarbejdere, som tiisammen kan udgere en stilling som
ufagleert og som enten kraever ingen eller kort opkvalificering.

Afdaekning af om virksomheden med fordel kan rekruttere fra gvrige malgrupper (borgere laengere veek fra
arbejdsmarked). Hvis der ikke er en egnet kandidat som har alle kompetencer eller kan arbejde fuldtid, kan
stillingen sa "deles” og der i stedet rekrutteres eksempelvis 2 kandidater der tisammen kan daekke timetal og
har de ngdvendige kvalifikationer eller som kun behgver en kort opkvalificering.

Udenlandsk arbejdskraft

Dialog og tilbud om at understette virksomheden i at rekruttere udenlandsk arbejdskraft via EURES og
WORK IN DENMARK samt deltagelse i nyt projekt om at hente fagleert arbejdskraft til Danmark herunder
Bornholm fra andre EU lande, som er beskrevet i et selvstaendigt punkt pa denne dagsorden.

Voksenlarlinge:

Har virksomheden selv ufaglaert medarbejdere der kan opkvalificeres til fagleert via en aftale om
voksenleaerling, saledes at virksomheden kan sikre sig fagleert arbejdskraft pa laengere sigt og rekruttere
ufagleert arbejdskraft med kort opkvalificering pa kort sigt, alternativ rekruttere en voksenlaerling.

Som det fremgar af nedenstaende har der vaeret en markant udvikling i antallet af voksenleerling aftaler,
hvilket blev bremset under COVID, men som igen er pa vej tilbage efter at Danmark er blev abnet op.

Voksenlzrlinge. Antal personer

Voksenlzrlinge Maned| Ar 2018 Ar2019 | Ar2020 | Ar2021 | Udviklingiprocent 2018-2019 | Udvikling i procent 2019-2020 | Udvikling i procent 2020-2021
Bornhalm Jan 74 113 139 136 52,70 23,01 -2,16)
Feb 76 116 138 134 52,63 18,37 -2,90]
Mar 75 119 139 133 58,67 16,81 -4,32|
Apr 67 115 134 131 71,64 16,52 -2,24)
Maj 66 117 132 128 77,27 12,82 -3,03
Jun 65 112 130 125 72,31 16,07 -3,85
Jul 62 120 120 119 93,55 0,00 -0,83
Aug 81 138 133 135 70,37 -3,62 1,50
Sep 84 132 130 57,14 -1,52
Okt 85 129 121 51,76 -6,20
Nov 82 127 118 54,88 -7,09
Dec 80 122 116 52,50 -4,92

Ansaettelse af Fleksjobbere
Vejledning til virksomhederne om fleksjobordningen og rekruttering fra malgruppe
Der er 956 personer ansat i virksomhederne pa Bornholm (tal fra Jobindsats, september 2021)

Udvikling i ansaettelse i fleksjob
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Fastholdelse af medarbejdere i virksomhederne nar saesonen lukker ned.

Der er lgbende dialog med virksomheder der er omfattet af seeson udsving, om mulighederne for at
fastholde medarbejderne i ansaettelse uden for seesonen, saledes at virksomhederne nar saesonen igen
starter op kan undga forgaeves rekruttering. Medarbejderne bliver realkompetence vurderet og kan anvende
deres erhvervserfaring som merit pa uddannelsen og gennemfgre uddannelsen pa kortere og tid.
Medarbejderne bliver herefter fagleerte. Virksomhederne modtager VEU godtggrelse som er medvirkende til
at deekke Isnomkostningerne under forlgbet.

Der har i ar 2020 og 2021 veeret udbudt falgende forlgb:
- Gastronomuddannelsen med specialet kok.
- Renggringstekniker/serviceassistent (kun i &r 2021)
- Tjeneruddannelse

Der er Igbende dialog med virksomhederne omkring fremtidens behov for arbejdskraft, og der tilretteleegges
Ilebende opkvalificering og brancheforlgb i samarbejde med virksomhederne. Et brancheforlgb bestar at
opkvalificering via AMU og praktik og et match mellem ledige og virksomhederne som efter forlgbet fgrer il
ansaettelse.

Udover samarbejdet med virksomhederne understgtter jobcentret de ledige i at sgge og blive opkvalificeret
til stillingerne pa jobnet.

Etablering af virksomhedspraktik og lgntilskud

For ledige (bade jobparate og aktivitetsparate) anvendes virksomhedspraktik og Igntilskud ogsa som et
veerktgj til opkvalificering saledes at den ledige opnar starre mulighed for beskaeftigelse og som en
rekruttering mulighed for virksomhederne der hvor kandidaten mangler erfaring og kompetencer for at kunne
matche virksomhedernes behov for arbejdskraft.

Virksomhedsrettet aktivering. Efterfelgende beskaftigelse

| =amme virksomhed anden virksomhedi | | onden virksomhed i
samme bronche anden bronche
Bornholm 2016 215 a0 111
2017 194 [t=] 108
2018 219 4B 111
2019 245 73 123
2020 166 316 42

Okonomiske konsekvenser

Ingen direkte konsekvenser, men udgifter til dagpenge og andre forsgrgelsesydelser pavirkes
af antallet af succesfulde udplaceringer i ordinaere job, idet dette reducerer udgiften til
forsgrge



Supplerende sagsfremstilling



Punkt 8: Ansegninger til Beskaftigelse- og uddannelsespulje inkl. lzerlinge
og dele-lerlinge (Budgetforlig 2021)



Abent punkt

8 Orientering om status for Beskaeftigelses- og
uddannelsespulje inkl. laerlinge

15.00.00S49-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 01-12-2021 8

Politisk sagsgang
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumeé

I forbindelse med aftale om budget 2021 for Bornholms Regionskommune er der afsat 2 mio.
kr. i 2021 og 1,5 mio. kr. i 2022 til en seerlig beskaeftigelses- og uddannelsespulje, som Job,
Udviklings og Fritidsudvalget har fastsat en ramme med prioriteringer for udmgntningen af.

Fglgende sag omhandler status for puljen. Der er 4 ansggninger til puljen, som fremgar af
selvstaendige dagsordenspunkter.

Indstilling og beslutning

Direktgren indstiller:
e Sagen til orientering.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. december 2021:
Orientering taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har afsat 2 mio. kr. i 2021 og 1,5 mio. kr. i 2022 til en seerlig
beskeeftigelses- og uddannelsespulje i forbindelse med aftale om budget 2021 for Bornholms
Regionskommune.

Formalet med den nye beskaeftigelses- og uddannelsespulje er at kunne understgtte en raekke
nye initiativer, hvor Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 3. marts 2021 besluttede fglgende
prioritering:

e Minimum 50% tildeles Unge og Uddannelse,

e 25% offshore og energi @

e 25% tilflytning og fastholdelse

I Beskeeftigelse- og uddannelsespulje inkl. lzerlinge og dele-laerlinge er der afsat 2 mio. kr. i
2021 og 1,5 mio. kr. i 2022.

Ikke disponerede belgb inden de i sagen anfgrte ansggninger:
2021 2.000.000 - 475.000 = 1.525.000
2022 1.500.000 - 445.000 = 1.055.000 (+ evt. overfgrt belgb fra 2021)




Der er 4 ansggninger, som fremgar af egne sagsfremstillinger:

1) Fritidsjob til unge som ikke normalt vil opna ansaettelse i fritidsjob kr. 200.000
2) Uddannelsesambassadgr) Ansggning kr. 145.000
3) Tiltraekke fagleert arbejdskraft Ansggning kr. 450.000
4) Online platforme til kultur, fritid og sociale faellesskaber Ansggning kr. 88.000
Samlet, s3fremt alle ansggninger imgdekommes, disponeres der kr. 883.000

Rest pulje kr. 2.580.000 - kr. 883.000 = kr.1.697.000 til initiativer i 2022.

Okonomiske konsekvenser

Se sagsfremstillingen.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 9: Ansegning. Projekt fritidsjob



Abent punkt

9 Ansggning. Projekt fritidsjob
15.00.00S49-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 01-12-2021 9

Politisk sagsgang
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Ansggning om projekt som skal fa flere unge ud i fritidsjob - Projekt UNGjobBORNHOLM

Malgruppen er 15-17-3rige unge, som ikke “normalt” ville fa et fritidsjob. Det kan veere unge
som er skoletrzaette eller ikke fglger med i undervisningen, og som risikere at droppe helt ud.

Formalet er at unge, som ikke kommer fra hjem med tradition for uddannelse og job bliver
"klaedt pd” til at fa og varetage et fritidsjob, og ad denne vej blive motiveret og afklaret i
forhold til uddannelse og job.

Belgbet s@ges finansieret via den saerlig beskaeftigelses- og uddannelsespulje.

Indstilling og beslutning

Direktgren indstiller, at:
e Projekt fritidsjob godkendes.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. december 2021:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har afsat 2 mio. kr. i 2021 og 1,5 mio. kr. i 2022 til en seaerlig
beskaeftigelses- og uddannelsespulje i forbindelse med aftale om budget 2021 for Bornholms
Regionskommune, hvor udvalget bl.a. har gnsket at fa et forslag til hvordan unge kan
understgttes i at sgge og fa fritidsjob.

Fglgende er en ansggning om etablering af projekt UNGjobBORNHOLM, som en ramme for at
hjaelpe unge som ikke normalt vil opnd ansaettelse i fritidsjob ud i fritidsjob.

Beskrivelse af projekt:

Projekt UNGjobBORNHOLM

Maigruppe:

M3algruppen er 15-17-3rige unge, som ikke "normalt” ville fa et fritidsjob. Det kan vaere unge
som er skoletreette eller ikke fglger med i undervisningen, og som risikere at droppe helt ud.
Formal:

At unge, som ikke kommer fra hjem med tradition for uddannelse og job bliver “klaedt pa” til
at fa og varetage et fritidsjob.



At den unge igennem et fritidsjob vil kunne blive bade motiveret og afklaret i forhold til
uddannelse og job.

At unge far erfaringer og kvalifikationer til at varetage nogle de jobabninger der er af mindre
jobs bl.a. i hgjsaesonen.

Indhold:

Fritidsjob som prgveperiode:

Alle de etablerede fritidsjobforlgb er startet op med en prgveperiode, bestaende af 14 dages
praktik. I denne periode har den unge og virksomheden mulighed for at se hinanden an.
Fritidsjob med tilskud:

Efter en vellykket prgveperiode sndres karakteren af fritidsjobbet til et fritidsjob med tilskud.
I denne type fritidsjob modtager den unge Ign for sin arbejdsindsats. Det er virksomheden der
udbetaler Ignnen til den unge, hvorefter kommunen refunderer Ignsummen til virksomheden.
Fritidsjob p§ ordineere vilk8r:

Unge kan g3 fra fritidsjob med tilskud til et fritidsjob pa ordinaere vilkdr, nar det vurderes, at
den unge sa at sige, kan tjene sin egen Ign. Med dette forstas, at den unge indgar og bidrager
pd arbejdspladsen, som ordinaer ungarbejder.

Proces:

Der ansgges om kr. 200.000,- fra Beskeeftigelses- og uddannelsespuljen. Pengene vil dels blive
brugt som Ignsum til at igangsaette de unge i fritidsjob med tilskud, dels vil midlerne kunne
indga som medfinansiering i forbindelse med ansggning af eksterne fonds- og puljemidler.

Hvis det lykkedes at f& eksterne midler, vil det veere muligt at opskalere projektet og inddrage
flere i malgruppen. Der vil blive indhentet erfaringer fra tilsvarende projektet som er i gang
rundt om i landet.

Projektet vil blive etableret i samarbejde med relevante aktgrer i kommunen, samt udenfor
kommunen. Specielt Center for Bgrn og Familie vil veere en vigtig medaktgr. Bgrn og Familie
kan bdde se et behov for projektet og har allerede tilkendegivet deres aktive deltagelse i
projektet.

Okonomiske konsekvenser

I Beskezeftigelse- og uddannelsespulje inkl. lzerlinge og dele-laerlinge er der afsat 2 mio. kr. i
2021 og 1,5 mio. kr. i 2022.

Det ansggte belgb kr. 200.000 sgges finansieret via denne pulje.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 10: Uddannelsesambassaderer



Abent punkt

10 Uddannelsesambassadgrerfunktionen
15.00.00G01-0082

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 01-12-2021 10

Politisk sagsgang
Job-, Udviklings- og fritidsudvalget beslutter

Resumé

Der anmodes om en udvidelse af uddannelsesambassadgr-funktionen i Center for Job,
Uddannelse og Rekruttering, sdledes at den ogsa omfatter malgrupper laengere fra
arbejdsmarkedet, herunder specielt Sygedagpengeomradet.

For denne malgruppe vurderes indsatsen at kunne fokusere yderligere pa
uddannelsesmulighederne pa Bornholm, bdde ifm. brancheskift og raskmelding til andet
erhverv end tidligere. Malet er at fastholde borgerne pa arbejdsmarkedet, til gavn for den
enkelte borger og de bornholmske virksomheder.

Ansggningen foreslas finansieret via Beskaeftigelse- og uddannelsespulje inkl. lzerlinge og
dele-laerlinge (Budgetforlig 2021).

Indstilling og beslutning

Direktgren indstiller, at

¢ Ansggningen godkendes jf. sagsfremstilling og at finansiering finder sted fra
Beskaeftigelse- og uddannelsespulje inkl. lzerlinge og dele-laerlinge (Budgetforlig 2021)

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. december 2021:
Godkendt.

Sagsfremstilling

P& baggrund evalueringen af Projekt Uddannelsesambassadgr II fra juli 2021, gnsker Center
for Job, Uddannelse og Rekruttering at udvide indsatsen og samarbejdet pa tvaers i centret,
saledes at vi struktureret indtaenker flere malgrupper i den igangvaerende indsats pa
uddannelsesomradet.

Konkret gnsker vi at udvide samarbejdet mellem uddannelsesambassadgrerne og
sygedagpengeomradet, saledes at vi i hgjere grad kan fokusere pa uddannelser ifm.
afklaringen af sygemeldte borgere.

Uddannelse vil dermed i hgjere grad indga i dialogen med borgerne omkring skift af erhverv
og/eller branche, nar en borger grundet helbredet er ngdt til at taenke i disse baner.
Saledes vil vi kunne vejlede bedre og dermed sikre at den enkelte borger malrettet kan
udnytte de muligheder der er p& Bornholm og samtidigt uddanne sig mod mangler pa det
bornholmske arbejdsmarked.

Dette vil vi ggre, bade ved raskmelding samt i de eventuelle overvejelser om brancheskift
undervejs i sygeopfalgningen. I den forbindelse vil der vaere behov for en taet og lgbende



dialog med uddannelsesambassadgrerne for derigennem at kunne afdaekke konkrete
muligheder for den enkelte borger kombineret med individuelle samtaler med borgerne.

Uddannelsesambassadgrerne vil i den Igbende sparring med og orientering af
sagsbehandlerne, synligggre hvilke konkrete uddannelsesmuligheder der er pd Bornholm, samt
holde sagsbehandlerne ajour med tendenser pd uddannelsesomrddet og arbejdsmarkedet,
saledes at vi kan vaere pa forkant med udviklingen pa gen.

Samtidigt vil det teette samarbejde med uddannelsesambassadgrerne give mulighed for en
direkte dialog med de borgere som overvejer eller pateenker uddannelse ifm. deres
raskmelding. Uddannelsesambassadgrerne vil med deres specifikke viden pa omradet vaere i
stand til at vejlede og rddgive borgeren i den gnskede og mulige retning, bade ud fra
borgerens personlige gnsker, og ud fra de konkrete muligheder pa Bornholm.

Med denne indsats forventes en gget tilgang til uddannelserne p& Bornholm, samtidigt med at
der igennem brancheskift fastholdes borgere pa det bornholmske arbejdsmarked.

Okonomiske konsekvenser

Der anmodes nedenstdende timer til deltagelse pa faggruppemgder, forberedelse og konkrete
samtaler med relevante borgere (Sygedagpenge og jobafklaring).

Samtaler med borgere: 100 borgere med 3 samtaler & én time = 300 timer
Deltagelse pa fagmgder: Manedlige mgder & én time = 12 timer
Forberedelse: 100 borgere & 30 min forberedelse = 50 timer
I alt timeforbrug = 362 timer

Anmodet belgb til indsats med uddannelsesambassadgr til sygedagpengeomradet:

362 timer med en ansldet timelgn pa kr. 400.00 = Kr. 145.000,00

Der anmodes saledes om kr. 145.000,00 til indsatsen med uddannelsesambassadgrer til
sygedagpengeomradet og at finansieringen finder sted via Beskaeftigelse- og uddannelsespulje
inkl. lzerlinge og dele-lzerlinge (Budgetforlig 2021).

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 11: Projekt Faglaert udenlandsk arbejdskraft fra EU



Abent punkt

11 Projekt Faglaert udenlandsk arbejdskraft
15.40.00P20-0004

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 01-12-2021 11

Politisk sagsgang
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget blev pa m@de den 26. august 2021 orienteret om, at
Jobcenter Bornholm havde faet mulighed for at indgad i et projekt med Copenhagen Capacity
vedrgrende en indsats for at hente fagleert arbejdskraft til Danmark herunder Bornholm.

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse har nu bevilget midler til projektet som igangsaettes den
17. november 2021 med en opstartskonference i Vejle, hvor organisationen Work, Live, Stay
prasenterer rammerne for projektet, hvor det overordnet handler om at hente faglaert
arbejdskraft til Danmark herunder Bornholm, at hjzelpe virksomheder til at veaere klar til en
anszette en udenlandsk medarbejder og endeligt at understgtte bosaetning og muligheder for
cgtefeelle og bgrn.

I forlaengelse af deltagelsen i det konkrete projekt sgges der om en bevilling af et arsveerk til
den samlede indsatsen for at hente udenlandsk arbejdskraft til Bornholm.

Indstilling og beslutning

Direktgren indstiller, at:
e Der bevilges kr. 450.000 kr. til at understgtte indsatsen for at fa udenlandsk

arbejdskraft til Bornholm med et arsveerk finansieret fra Beskaeftigelse- og
uddannelsespulje inkl. lzerlinge og dele-lzerlinge (Budgetforlig 2021)

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. december 2021:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Projekt faglaert arbejdskraft

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget blev pa mgde den 26. august 2021 orienteret om, at
Jobcenter Bornholm har faet mulighed for at indga i et projekt med Copenhagen Capacity
vedrgrende at hente faglaert arbejdskraft til Danmark herunder Bornholm fra EU.

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse har nu bevilget midler til projektet som igangsaettes den
17. november 2021 med en opstartskonference i Vejle, hvor organisationen Work, Live, Stay
vil praesentere rammerne for projektet, som overordnet handler om at motivere fagleerte i
andre EU lande til at sgge job i Danmark herunder Bornholm.

Det er Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse som med kort varsel har bedt Copenhagen
Capacity om at lave en tillaegsansggning med fokus pa faglaert arbejdskraft. Projektperioden vil
veere fra nu og til udgangen af 2022.



Projektet er en oplagt mulighed for Bornholm ud fra den konkrete situation med en stigende
mangel pa faglaert arbejdskraft, som Jobcenter Bornholm derfor har indgdet en aftale om at
deltage i.

Der er tale om et projekt som er finansiereret via Socialfondsmidler fra EU, hvilket betyder at
Jobcenteret nu indgdr som partner i projektet sammen med Copenhagen Capacity og en raekke
andre partnere (Kommuner og business regions).

Projektet ligger helt i tr&d med kommunens og jobcenterets lovbundne opgave omkring at
hjaelpe virksomhederne med at fa den ngdvendige arbejdskraft.

Ud fra den givne situation pd Bornholm med en stigende mangel p& arbejdskraft er det
administrationens vurdering, at Jobcenteret under alle omstaendigheder kommer til at levere et
gget antal timer pa dette omrade, i et forsgg pa at hjeelpe virksomhederne, med at fa den
rette arbejdskraft, herunder ogsa fra udlandet.

Juli 2021 var der som eksempel beskaeftiget 1500 personer med en udenlandsk baggrund pa
Bornholm. Behovet for arbejdskraft vil tydeligvis stige ud fra den demografiske fremskrivning,
som vil medfgre en faldende arbejdsstyrke i de kommende ar.

Ansggning om 1 drsveaerk

Men for at f& det fulde udbytte af projektet i projektets korte levetid til udgangen af 2022, og
for at etablere en bornholmsk platform for at arbejde med rekruttering af udenlandsk
arbejdskraft, er det administrationens vurdering, at sdfremt der kan bevilges 1 arsveerk, kr.
450.000, fra Beskeeftigelse- og uddannelsespulje (Budgetforlig 2021), vil den samlede indsats
have mulighed for en stgrre succes, idet vi dels forventer at kunne traekke pa en stor erfaring
fra andre kommuner samt organisationen bl.a. Work, Live, Stay, hvilket kraever tid til
deltagelse i netveerk, men ikke mindst inddragelse og involvering af bornholmske
virksomheder, hvilket vil vaere vigtig at afszette tid til.

Konkret skal projektmedarbejderen have kontakt til bornholmske virksomheder for at

a) Indsamle og omsatte den eksisterende erfaring til gavn for andre virksomheder

b) Understgtte bornholmske virksomheders parathed til at modtage og fastholde nye
udenlandske medarbejdere

c) Afdaekke hvilke omrader/brancher hvor der er stgrst potentiale for at ansaettes
udenlandsk arbejdskraft.

d) Ggre de konkrete opsldede stillinger synlige i relevante lande herunder via EURES og
Work in Denmark.

Ovenneevnte vil finde sted i et teet samarbejde med de gvrige kommuner og organisationer
tilknyttet projektet, samt i et taet samarbejde med BCBs tilflytterfunktion samt ikke mindst de
bornholmske virksomheder, brancheorganisationer, a-kasser/fagforeninger og
uddannelsesinstitutioner.

Jobcenteret forventer fortsat at anvende ressourcer fra den ordinaere drift i projektet udover
den ansggte stilling, bl.a. i Borgerservice i forhold til praktiske forhold omkring oprettelse af
cpr.nr., skat mv.. Motivere til danskundervisning via sprogcenter. Fokus p& medfglgende
egtefeelle, samlever og evt. bgrn.



Projektet bestar af 3 arbejdspakker:

e 5.1 Tiltreekning af internationale faglaerte gennem malrettede tiltraekningsforlgb

e 5.2 Internationale faglaerte som ambassadgrer i tiltreekningen af arbejdskraft til
Danmark

e 5.3 Modtagelsen og Fastholdelsen af den internationale faglaerte arbejdskraft

Jobcenter Bornholm far gavn af alle 3 arbejdspakker men vil i udviklingen af projektet fa en
seerlig rolle i forhold til analysedelen, s3 det sikres at indsatsen tiltraekker de rette faggrupper,
men ogs5 omkring bosaetningsinitiativer.

Det vil der vaere stor fokus pa de digitale tiltraekningsforlgb i arbejdspakke 1 og i arbejdspakke
2 ift. at udvaelge de rette ambassadgrer bl.a. fra bornholmske virksomheder, hvor der bade vil
veere tale om virksomheder med erfaring fra at have udenlandske medarbejdere samt
udenlandske medarbejdere som vil stille sig til radighed som ambassadgrer for job pa
Bornholm.

Jobcenteret skal sdledes vaere bindeleddet til virksomhederne p& Bornholm, hvor vi har viden
om, hvilke fagleerte profiler der er stgrst mangel pa.

Herunder fremgdr rammerne for projektet med Copenhagen Capacity og Work, live, stay.

HOVEDAKTIVITET 5: FAGLART INDSATS

Tiltreekning, modtagelse og fastholdelse af internationale specialiserede faglerte | Danmark.

Forventet opstart i september 2021 — december 2022

Arbejdspakke 5.1 Arbejdspakke 5.2

Tiltrazkning gennarm intemationale
ambassaderer. Som erfaring fra til at modtage og fastholde
tidligere indsatser, hvor faglaerte international faglzert arbejdskraft.

Arbejdspakke 5.3

Modning af danske virksomheder

Tiltrazkning af specialiserede
internationale faglzerie til de
danske virksomheder gennem

malrettede digitale

tiltrezkninosforleb.
Honkretisering af malgruppen
(sektor)

. Udvikling af internationale
tiltrazkn ing sforlab og fortaling

. Gennemfarelse af malrettede
digitale tilrzzkningsforlob (x2)

. Understattes af digitale og fysiske
kandidatmesser

. Efterfelgznde bearbejdning af
kandidatpulje

DENMARK

har vazret den pnmazre 1
malaruppe, har vi erfaret at

netvaerk spiller en vaesentlig rolle

ift. at tittraskke dem til de danske
virksomheder.

1. Der skabes 4 konkrete case-
videoer og materialer

2. 20 faglerte ambassadarer

3. Der etableres to netvaark for
virksomheder med min. 25
deltagende virksomheder i
netvaerkene.

Videreudvikling af matenale til
danske virksomheder, herunder
Work-Live-Stay's Chatbot

. Bidrage med konkret sparring i

form at virksomhedsmader Malet
er al 20 danske virksomheder Fr
1-til-1 spaming.

Boost af bosastningsinitiativer:
Udpege testkommuner, hvor
indsatsen statter kommunens
bosztningskonsulenter.

COPENHAGEN

CAPACITY

sauthem
.



Okonomiske konsekvenser

Ikke udover det beskrevne.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 12: Online platforme til kultur, fritid og sociale feellesskaber

Bilag

Folgebrev til Twentyfour kravspec fra Destination Bornholm



Abent punkt

12 Online platforme til kultur, fritid og sociale faellesskaber
20.00.00G01-0065

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 01-12-2021 12

Politisk sagsgang
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter.

Resumé

I Igbet af efteraret har en arbejdsgruppe set naermere pa tre forskellige digitale Igsninger, der
kan understgtte et politisk gnske om at fremme synligggrelsen af Bornholms kultur- og
fritidstilbud. Udvalget praesenteres nu for de tre lgsninger og skal tage stilling til hvilke/n af
disse Igsninger, der skal arbejdes videre med fremadrettet. Administrationen anbefaler
Igsningsforslag 3 og indstiller, at der reserveres 88.880 kr. til udviklingen. Udgiften finansieres
inden for den ramme af beskaeftigelses- og uddannelsespuljen, der er afsat til tilflytning og
rekruttering i budget 2021.

Indstilling og beslutning

Direktgren indstiller, at:

e der afsaettes 88.800 kr. til udviklingen af Lgsning 3. Feelles eventkalender for Bornholm
finansieret inden for den ramme af beskaeftigelses- og uddannelsespuljen afsat til
tilflytning og rekruttering i budget 2021

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. december 2021:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Som et led i kommunens tilflytterindsats har udvalget udtrykt gnske om at fa undersggt,
hvordan kommunen kan understgtte en samlet portal, hvor lokale kulturtilbud og
foreningsaktiviteter kan synligggres. I Igbet af efteraret har en arbejdsgruppe set naermere pa
tre forskellige digitale Igsninger, der kunne imgdekomme dette gnske. De udvalgte Igsninger er
feellesskabsportalen Boblberg, foreningsportalen Conventus og et lokalt samarbejde med
Destination Bornholm om udviklingen af en feelles eventkalender for Bornholm.

I august afsatte udvalget 35.000 kr. til udarbejdelsen af en kravspecifikation for ovennaevnte
feelles eventkalender. Kravspecifikationen var en forudsaetning for at kunne sammenligne
denne Igsning med gvrige it-lgsninger. Det skyldes, at der her var tale om nyudvikling og ikke
en eksisterende portal, hvor indhold og gkonomi er kendt pa forhdnd. Kravspecifikationen er
nu udarbejdet, hvilket ggr det muligt at ssmmenholde de tre Igsninger indholdsmaessigt og
gkonomisk. Kravspecifikationen er udarbejdet af udviklerfirmaet Twentyfour, som varetager
den tekniske udvikling af Destination Bornholms digitale platforme.

Udvalget skal nu tage stilling til hvilke/n af disse lgsninger, der skal arbejdes videre med
fremadrettet for at understgtte ambitionen om en gget synligggrelse af kultur- og fritidstilbud
pa Bornholm.



Behov og efterspgrgsel

For at en it-lgsning er en succes, skal den veere forankret i brugernes behov. Jo flere
arranggrer, der benytter Igsningen til formidling af sine aktiviteter, jo stgrre et
aktivitetsoverblik, hvilket igen tiltraekker flere brugere.

Af interessante konklusioner fra Destination Bornholms spgrgeskemaundersggelse foretaget
blandt et udvalg af foreninger kan naevnes

e respondenterne brugte allerede i dag online kanaler til at formidle deres aktiviteter,
events og tilbud - szerlig pd egen hjemmeside og facebook

« flertallet af respondenterne gnsker at na flere personer, og det er szerligt deres events,
som de gnsker synliggjort yderligere

e der er et tydeligt behov for at kommunikere andre emner s& som foreningsoplysninger
og rekruttering af frivillige

Lgsningsmodeller

Lgsning 1 Boblberg.dk

Boblberg.dk er en online borger-til-borgerportal, hvor borgere selv kan oprette aktiviteter og
tilbud indenfor de interesser og emner, som de finder interessante. Portalen er ogsa aben for
foreninger og events. Portalen giver borgerne mulighed for at indgd og finde sociale
faellesskaber, og foreningerne kan henvende sig direkte til lokale, som leder efter nye
feellesskaber eller frivilligt arbejde.

Portalen understgtter kommunens folkesundhedspolitik, der bl.a. har fokus pd at bekaempe
ensomhed og fremme mental trivsel. Den kan desuden veere et nyttigt veerktgj i kommunens
samarbejde med borgerne ved brobygning til civilsamfundet.

Boblberg samarbejder i dag med over 50 kommuner og udvikler Igbende samarbejder med
organisationer indenfor szerligt sundhedsomradet om tiltag malrettet udsatte borgere, som
traditionelt er svaere at komme i kontakt med gennem de etablerede fritids- og kulturtilbud

Ifglge Center for Sundhed har BRK modtaget 15 henvendelser fra borgere, som har anmodet
om adgang til boblberg.dk. Frivillig Forum Bornholm har ogsa udtrykt gnske om at samarbejde
med BRK om at ggre Boblberg til bornholmernes frivillighedsportal som erstatning for deres
nedlagte hjemmeside frivilligbornholm.dk. Frivillig Forum Bornholm har oplyst, at de gerne vil
medfinansiere abonnementet med 30.000 kr. om aret.

Omkostning

Et abonnement koster 84.000 kr. ekskl. moms pr. ar. Prisen vil herefter blive reguleret med
4,95 % arligt, da borgerantallet og support henvendelser stiger ar-til-ar. Med dette
abonnement fglger hosting (opbevaring af data) vedligeholdelse af portal, mailsupport af
brugere og hjeelp til markedsfgring. BRK skal bistd med arbejdstimer til den indledende
markedsfgring. Nar portalen er i drift, er det forventningen, at BRK skal afsaette 4-8 timer pr.
maned.

Lgsning 2. Conventus

Conventus er en administration- og bookingportal for foreninger, kommuner og haller, som
BRK allerede abonnerer pa i dag. @ens foreninger bruger Conventus til at varetage
foreningsdriften som f.eks. tilmelding og betaling, lokalebooking, kommunikation med
medlemmer og formidling af foreningsoplysninger. BRK bruger ogsa systemet til administration
af booking af kommunale og selvejende lokaler. BRK har stillet systemet gratis til radighed for



https://boblberg.dk/kommuneinfo

gens foreninger siden 2010 ud fra et gnske om at ggre det nemmere at veaere forening.

P& baggrund af de indtastede data leverer Conventus en "Fritidsportal”, som viser en oversigt
over foreninger og lokaler pa Bornholm. Conventus har saledes potentialet til at blive den
primare indgang til et overblik over gens foreninger og deres aktiviteter. Dette vil dog kraeve,
at BRK afsaetter administrative ressourcer til en kvalitetssikring af foreningernes data.

Primo 2022 pabegyndes en proces, der skal fgre til en opdatering af Fritidsportalen, sa den
lever op til nutidens behov. Det er pa nuvaerende tidspunkt ukendt, hvad opdateringen konkret
vil indebeere.

Generelt kan det bemaerkes, at BRK med fordel kan arbejde pa at fremme foreningernes
anvendelse af Conventus. Systemet har allerede i dag potentialet til at blive et knudepunkt for
interaktionen mellem foreningerne og kommunen i flere henseende. Det kan f.eks. veere
indberetning af diverse tilskud og dokumentation for indhentelse af bgrneattest. Funktioner,
som indgar i BRK'’s aftale med Conventus i dag, men som ikke benyttes.

Omkostninger

Der er i budget 2021 afsat 141.000 kr. til Conventus pa bevilling 62 Administration og IT.
Desuden afholder Bornholms Idraetsomrader udgifter til Conventus-kurser og netvaerksmgder.
Den kommende opdatering af Fritidsportalen forventes ikke at medfare yderligere
omkostninger.

Lgsning 3. Feelles eventkalender for Bornholm

Destination Bornholms digitale eventkalender tilbyder i dag en oversigt over alle de aktiviteter,
som tilbydes af turismeerhvervet. Arranggrer har gratis adgang til systemet og kan selv
oprette deres aktiviteter i systemet. De kan samtidig fa gratis hjeelp og vejledning fra
medarbejdere i Bornholms Turistinformationer. De oprettede aktiviteterne vises bade pa
bornholm.info og app’en BORNHOLM.

Kun i mindre grad formidler eventkalenderen lokale kultur- og fritidstilbud som f.eks.
loppemarkeder, generalforsamlinger og diverse foreningsaktiviteter, som saerligt fastboende og
nye tilflyttere kunne have interesse i, nar de etablerer sig pa gen.

Destination Bornholm foreslar en Igsning, som indebaerer en videreudvikling af Destinationens
eksisterende digitale eventkalender, s& den ogsd kan vise aktiviteter, som henvender sig til
bornholmerne. P8 bornholm.info indarbejdes et nyt brugervenligt design, som via
filtreringsmuligheder giver brugeren mulighed for at se a) alle tilbud pa gen b) tilbud saerligt
relevant for turister c) aktiviteter saerlig relevant for fastboende.

Deraf fglger, at borgere og foreninger i lighed med turisterhvervet far gratis systemadgang og
support fra turistinformationerne til at oprette deres aktiviteter i Destinationens eventkalender.
Den Igbende markedsfgring af eventkalenderen vil blive varetaget af Destination Bornholm.

For at minimere omkostningerne foreslar Destination Bornholm, at projektet i farste omgang
gennemfgrer opgraderingen af hjemmesiden-lgsningen. Det vil sige, at de oprettede aktiviteter
kun vil blive vist i eventkalenderen pd bornholm.info og ikke ogsa i app’en BORNHOLM. App-
delen kan eventuelt udvikles pa et senere tidspunkt, nar systemet har bevist sin vaerdi. Det
oplyses, at hjemmesiden desuden er mobiloptimeret, sa brugerne vil stadig fa den rigtige
brugeroplevelse pa deres mobile enheder.


https://www.conventus.dk/bornholm/booking_v2/main.php

Ombkostninger

Ifslge kravspecifikationen vil videreudviklingen af eventkalenderen pd bornholm.info koste
88.880 kr.

Udgiftspost Udvikling af bornholm.info
Udvikling (Engangsudgift) 88.800 kr.
Datalagring og behandling pr. ar 16.465 kr.
Support pr. ar (150 arbejdstimer) 25.000 kr.

Detaljeret budget fremgar af bilagt kravspecifikation s. 50-51

Hvad angar de arlige driftsudgifter for hjemmeside-delen vurderer Destination Bornholm, at
udvidelsen af eventkalenderen vil resultere i et stort antal nye brugere. Det vil medfgre et
behov for at afsaette flere arbejdstimer til support og brugeroprettelse svarende til en
merudgift pd 25.000 kr. Flere brugere vil ogsa medfgre en stgrre maengde eventdata, som
systemet skal lagre og behandle. Dette skgnnes at udggre en omkostning pd 16.465 kr. om
dret. Samlet set resulterer det i en arlig driftsudgift p& 41.465 kr., som kan afregnes direkte
med Destination Bornholm.

Anbefaling

P& baggrund af beskrivelserne af de tre it-lgsninger anbefaler administrationen, at

e der arbejdes videre med Lgsning 3. Fzelles eventkalender for Bornholm. Til dette formal
reserveres forelgbigt 88.800 kr. til udvikling. Spgrgsmalet om finansieringen af
driftsudgifter pd i alt 41.465 kr. genoptages i 2022 f.eks. i forbindelse med forhandling
af en tillaegsaftale til kommunens eksisterende samarbejdsaftale med Destination
Bornholm

Samtidig anbefales det, at drgftelsen om et eventuelt kommunalt indkgb af boblberg.dk
videresendes til Social- og Sundhedsudvalget qua Igsningens sociale islaet. Dertil vil der fortsat
internt i BRK blive arbejdet videre med at fremme foreningernes brug af Conventus.

Okonomiske konsekvenser

Safremt udvalget gnsker at reservere 88.800 kr. til udviklingen af Lgsning 3. Feelles
eventkalender kan udgiften finansieres inden for den ramme af beskaeftigelses- og
uddannelsespuljen afsat til tilflytning og rekruttering i budget 2021 (Bevilling 41)

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 13: Tilbud om voksenelevlen til alle SOSU-elever over 18 ari 2022



Abent punkt

13 Tilbud om voksenelevlgn til alle SOSU-elever over 18 ar i
2022
81.07.00G01-0076

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 01-12-2021 13

Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter
Job, Udviklings- og Fritidsudvalget orienteres

Resumé

Denne sag handler om at udvide tilbuddet om voksenelevlgn til alle SOSU-elever mellem 18-25
ar i 2022 for at gge antallet af ansggere til SOSU-uddannelserne. Voksenelevlgn tilbydes aktu-
elt kun til alle over 25 &r. Forslaget er pa dagsordenen, fordi der mangler ansggere til SOSU-
uddannelsen i januar 2022, og derfor gnskes udvalgets godkendelse af, at der tilbydes vokse-
nelevign til alle ansggere over 18 ar i 2022.

Indstilling og beslutning
Servicedirektgren indstiller, at:

e alle SOSU-hjzelperelever og SOSU-assistentelever over 18 ar med uddannelsesstart i
2022 tilbydes voksenelevign fra grundforlgb 2 og p& hoveduddannelsen

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. december 2021:
Orientering taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Baggrund

Social og Sundhedsudvalget godkendte pad madet i oktober, at tilbyde voksenlgn til SOSU-ele-
ver over 25 for at gge antallet af ansggere til SOSU-uddannelserne.

Da der - 14 dage fgr ansggningsfristen den 5. december 2021 - kun er modtaget 5 ansggnin-
ger til studiestart i januar 2022, er der brug for at afprgve endnu et tiltag til, at fa flere til at
veelge en SOSU-uddannelse.

Ledigheden er historisk lav p& Bornholm, hvilket ogsd betyder at hele social- og sundhedsom-
radet har sveerere ved at finde den ngdvendige arbejdskraft. Der har i de seneste ar veeret til-
rettelagt "P& vej mod SOSU” for at motivere unge ledige til at sgge ind pd SOSU-uddannelser-
ne, og brancheforlgb for de lidt zldre ledige rettet mod SOSU-uddannelsen. Dette har resulte-
ret i en hel del voksenelev aftaler, men nu er denne gruppe af ledige veek.



Som det fremgar herunder er ledigheden i november 2021 fortsat meget lav og af tabellen
fremgar det, at FOA har 20 ledige medlemmer, hvoraf flere har deltidsjob og alene star til-
meldt for at modtage supplerende dagpenge. S& arbejdskraft reserven er vaek og det

er blevet svaerere at rekruttere bade udlzert arbejdskraft og elever til SOSU-uddannelserne.

2019 W 2020 W 2021

2.000 15. Faglig Faelles A-kasse 115
73 Kristelig A-Kasse 74
53. /Danma ke 6
1500 HK/Danmarks A-kasse 68
94. ASE 47
22. Det Faglige Hus - A-kasse 27
1.000
24_Metalarbejdermnes A-kasse 27
86. Akademikernes A-kasse 26
500
92. FTFa 26
17. FOAs A-kasse 20

IR 67 A-kassen LH 18

Nyt tilbud i 2022

Nye tider kreever nye handlinger, og det er ikke tilstraekkeligt kun at tilbyde voksenelevign til
alle over 25-3rige. Det er ogsa ngdvendigt at tiltreekke unge mellem 18 - 25 3r i job.

Safremt denne malgruppe - unge mellem 18-25 &r i job - skal g@res interesseret i at tage en
SOSU-uddannelse, skal BRK kunne tilbyde meget attraktive vilkar.

Administrationen har ud fra dette drgftet muligheden for at tilbyde en hgjere elevign ogsa til
malgruppen mellem 18 og 25 &r, sdledes at SOSU-uddannelserne ggres attraktive og kan kon-
kurrere bade pa lgn og med tilbud om at gennemfgre en kompetencegivende uddannelse.

Hvis forslaget skal have effekt for det kommende optag allerede fra januar 2022, skal der
ivaerksaettes en kampagne og handholdt indsats snarest muligt. Jobcenter Bornholm har tilbudt
at deltage i dette arbejde, bade i forhold til informationsmateriale og den direkte opsggende
kontakt til potentielle elever.

Tilbuddet vil blive fulgt ngje med henblik p& eventuel viderefgrelse efter 2022.

Sidelgbende med forslaget vil der ogsa blive ivaerksat en raekke ekstraordinaere indsatser for at
fastholde eleverne pd uddannelsen, da vi desvaerre ser et stort frafald pd de seneste forlgb.

Okonomiske konsekvenser

En beregning viser, at merudgiften til voksenelevign til SOSU-elever mellem 18 og 25 ar pr.
uddannelsesforlgb er ca. 255.000 kr. til en SOSU-assistentelev og ca. 164.000 kr. til en SOSU-
hjeelperelev.

Merudgiften vil delvist blive modsvaret af mindre udgifter grundet den aktuelle udvikling med
ringe sggning til SOSU-uddannelserne og derfor et forventet mindre optag i 2022 end forudsat
i budgettet - 0ogsa selvom det nye initiativ implementeres. I budgettet er forudsat et samlet



optag af 84 elever i 2022, men i den seneste beregning er det nedjusteret til et optag pa 60
elever.

Kommunalbestyrelsen godkendte pa sit mgde i oktober 2021, at det forventede overskud pa
elevomradet i bade 2021 og 2022 kan anvendes til nye initiativer til rekruttering og fastholdel-
se af SOSU-elever.

Samlet set viser beregningen derfor, at et forventet mindre optag og muligheden for at anven-
de det forventede overskud i 2021 og 2022 vil kunne finansiere det nye initiativ - om voksene-
levign til alle SOSU-elever mellem 18-25 ar der starter op i 2022 - indenfor elevomradets
egen ramme over en 3-3rig periode i arene 2022-2025.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 14: Budgetopfelgning pr. 31. oktober 2021, Job-, Udviklings- og
Fritidsudvalget

Bilag
Driftsopfelgning pé bevilling og afdelingsniveau

Anlegsopfoelgning



Abent punkt

14 Budgetopfglgning pr. 31. oktober 2021, Job-,
Udviklings- og Fritidsudvalget
00.30.14G01-0081

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 01-12-2021 14

Politisk sagsgang
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé
I henhold til retningslinjerne for gkonomistyringen i Bornholms Regionskommune gennemfgres
budgetopfglgningen pr. 31. oktober 2021.

For Job-, Udviklings- og Fritidsudvalgets omrader viser budgetopfglgningen et regnskab med et
forventet merforbrug pad 0,9 mio. kr. Der er overfgrt et overskud pa 12,8 mio. kr. fra 2020 til
2021. Arets resultat forventes sdledes at blive et overskud pa 11,8 mio. kr.

P& den ikke-overfgrbare bevilling forventes samlet set et overskud pa 18,5 mio. kr. i 2021.

Anlaegsopfalgningen viser, at der forventes et forbrug pa 1,36 mio. kr. ud af et radighedsbelgb
pa 20,9 mio. kr.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget skal tage sagen til orientering og indstille en
tillzegsbevilling til kommunalbestyrelsens godkendelse.

Indstilling og beslutning

Direktgren indstiller, at:

e det som en del af den samlede budgetopfalgning til kommunalbestyrelsen indstilles, at
budgettet pad den ikke-overfgrbare bevilling reduceres med 18.482.000 kr. som anfgrt i
tabel 1 under de gkonomiske konsekvenser, belgbet tilfgres kassebeholdningen

Job, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. december 2021:
Godkendt.

Sagsfremstilling

I henhold til retningslinjerne for gkonomistyring i Bornholms Regionskommune, gennemfgres
budgetopfglgning pr. 31. oktober 2021. I 2021 gennemfgres budgetopfglgning pr. 30. april og
31. oktober, samt en administrativ budgetopfglgning pr. 31. juli og 31. januar 2022.

Som en del af budgetopfglgningen har der vaeret fokus pa at

o Mer- ] forb
afdeekke mer-/mindreudgifter som fglge af Corona. Dette fremgar er-/mindreforbrug

angiver afvigelser i

af den mere detaljerede beskrivelse i bilaget. forhold til det korrigerede
I den samlede budgetopfglgningssag til @konomi-, Erhvervs- og budget 2021 ekskl.
Planudvalget samt kommunalbestyrelsen vil der vaere et overblik overfgrsler fra 2020.
over mer-/mindreudgifter som fglge af Corona. Over-/underskud
Inden budgetopfelgningen pr. 31. oktober 2021 er udarbejdet, er Anglues sl elses

centrenes budgetter korrigeret for mindreforbrug pa flyrejser, Eourggg gggcletirlfglr.ngerede

overfagrsler fra 2020.




befordringsgodtggrelser og m@gdeudgifter, som er relateret til Corona. Midlerne er tilfgrt den
centrale Coronapulje og udggr i alt 2,8 mio. kr. Reguleringen er foretaget for at sikre et mere
overskueligt billede af forventningerne i budgetopfalgningen.

@vrige mer- og mindreforbrug, som fglge af Corona, er henfgrt til de enkelte bevillinger og vil i
december 2021, sammen med udmgntningen af de tvaergdende besparelser pa 2,8 mio. kr.,
blive forelagt til politisk behandling med henblik pa afregning fra den centrale Coronapulje.

P& Job-, Udviklings- og Fritidsudvalgets omrader forventes der merudgifter som fglge af
Corona pa i alt 0,8 mio. kr. fordelt med et forventet merforbrug pa 1,0 mio. kr. til Center for
Job, Uddannelse og Rekruttering samt et forventet mindreforbrug pa 0,2 mio. kr. til Center for
Natur, Miljg og Fritid som vedr. Job-, Udviklings- og Fritidsudvalgets omrader.

Af bilag 1 fremgar budgetopfelgning pa driften
Af bilag 2 fremgdr budgetopfalgning pa anlaeg

Drift

For den del af Center for Job, Uddannelse og Rekruttering som formelt er placeret under
Social- og Sundhedsudvalget, men har sammenhaeng til Job-, Udviklings-, og Fritidsudvalget,
forventes samlet set et merforbrug pa 20,3 mio. kr. i 2021.

Omradet er meget konjunkturfglsomt, og har stor betydning i forhold til direkte refusion og
regulering via budgetrammen, hvorfor der foretages Igbende budgetopfelgning pa omradet og
der gennemfgres ligeledes en saerlig opfalgning op til den arlige budgetforhandling. Der er
saledes til dels taget hgjde for det stgrre merforbrug i budgetlzegningen for 2022 og frem.

Merforbruget skyldes primeert en stgrre tilgang af seniorpensionister, og i mindre grad, at der
ikke er sket det forventede fald i fgrtidspensionisterne, som dannede grundlag for det
vedtagne budget 2021.

For den del af Center for Job, Uddannelse og Rekruttering som vedr. Job-, Udviklings- og
Fritidsudvalget, forventes samlet set et merforbrug pa 0,6 mio. kr. Fra 2020 er overfgrt et
overskud pa 10,8 mio. kr. Dermed forventes arets resultat at blive et overskud pa 10,2 mio.
kr.

En stor del af overskuddet skyldes, at der ikke er udmgntet midler fra Bornholms
Regionskommunes Uddannelsespulje (BRU) samt gvrige projekter.

P& STU ses et merforbrug, som skyldes gget optag pa den lovbundne ungdomsuddannelse til
unge med seaerlige behov (STU) omradet fglges teet med henblik pd at vurdere om budgettet
skal tilpasses i 2023.

P& den ikke-overfgrbare bevilling forventes samlet set et mindreforbrug pa 18,5 mio. kr. i
2021.

Ogsa her er omradet meget konjunkturfglsomt og har stor betydning ift. direkte refusion og
regulering via budgetrammen. Mindreforbruget skyldes sdledes primaert den positive udvikling
pd dagpengeomrddet, mens kommunen fortsat er udfordret p& at borgerne er lsengere pa
deres forsgrgelsesydelse.



For den del af Center for Natur, Miljg og Fritid som vedr. Job-, Udviklings- og
Fritidsudvalget, forventes samlet set merforbrug pa 0,4 mio. kr. Fra 2020 er overfgrt et
overskud pa 2,0 mio. kr. Dermed forventes arets resultat at blive et overskud pa 1,7 mio. kr.

De vaesentligste drsager til merforbruget pa Fritid- og Kulturomradet er brug af overfgrslen fra
2020, der er gremaerket til en reekke specifikke formal og indsatser. Resultatet er forbedret
med 1,2 mio. kr. i forhold til opfglgningen pr. 30. april. Forbedringen skyldes bl.a.
lejeindtaegter pa 0,6 mio. kr. under Idreetsomrader, for udlejning af lokaler til testcentre.
Lejeindtaegterne var ikke indregnet ved opfglgningen pr. 30. april. Dertil er der flere poster
under Fritid- og Kulturomrddet, som ved opfglgningen pr. 30. april forventedes udbetalt i ar,
som nu fgrst forventes udbetalt i 2022.

Forventningen til det samlede resultat i forhold til Corona, er et mindreforbrug pa 0,2 mio. kr.
Dette skyldes at lejeindtaegterne pa 0,6 mio. kr. for lokalerne til testcentre modsvares af
samlede mindreindtaegter og merudgifter pa 0,4 mio. kr. hos Kulturskolen, fritidsomradet og
bibliotekerne.

Anleeg

Der er foretaget anlaagsopfglgning pr. 31. oktober 2021 i forhold til de afsatte radighedsbelgb i
2021.

Budgetopfalgningen udviser fglgende hovedposter:

Belgb i 1.000 kr. 2021 Forventet
Radigheds- | Forventet Forventet | overfgrsel til
belgb forbrug afvigelse 2022
CJUR, FGU Bornholm 1.000 0 1.000 1.000
CNMF, Kultur og fritid 19.923 1.357 18.566 18.565
Ialt 20.923 1.357 19.566 19.565

P& Job-, Udviklings- og Fritidsudvalgets omrade udggr det samlede réddighedsbelgb i 2021 20,9
mio. kr., hvoraf der forventes et forbrug pa 1,4 mio. kr.

Mindreforbruget pd 19,6 mio. kr. vedrgrer hovedsageligt Bornholms Museum, idet der alene
forventes udgifter for 0,5 mio. kr. til dette projekt i 2021.

Der forventes overfgrt i alt ca. 19,6 mio. kr. til 2022.

dkonomiske konsekvenser

P& Job-, Uddannelses- og Fritidsudvalgets bevillinger er der fra 2020 overfgrt et overskud pa
12,8 mio. kr. Med et forventet merforbrug pa 0,9 mio. kr. forventes arets resultat at blive et
overskud pa 11,8 mio. kr.

P& den ikke overfgrbare bevilling forventes et mindreforbrug pa 18,5 mio. kr.

Tabel 1: Driftsopfglgning pr. 31. oktober 2021

Forventet resultat i
Forventet

2021
Belgb i 1.000 kr. mer-/mindreforbrug i Afvigelse i pct. ;)vezrf(z)zrt
2021 ra 2020 (+0Verskud /-

underskud)




Overfor- Tkke- Overfgr- Tkke- Overfgr- Tkke-
bar overfgrbar bar overfgrbar bar overfgrbar
Center for Job, Uddannelse -582 18.482 | 0,7 % 4,0% | 10.758 | 10.176 18.482
og Rekruttering
41 Uddannelse og ) o o
beskzeftigelse 582 18.482 0,7 % 4,0 % 10.758 10.176 18.482
Center for Natur, Miljg og -362 0,6 % 2.034| 1.672
Fritid
21 Kultur og Fritid -222 0,5 % 1.255 1.033
22 Biblioteker -209 1,5 % 209 0
59 Idreetsomrader 70 1,0 % 570 640
Aoty DAL G -943 18.482 0,6 % 4,0% | 12.792 | 11.849 18.482

Fritidsudvalget

Note: Merforbrug angives med negativt fortegn

Supplerende sagsfremstilling




Punkt 15: Anvendelse af midler til kompetenceleft af frivillige i 2022



Abent punkt

15 Anvendelse af midler til kompetencelgft af frivillige i
2022
00.30.00Q00-0020

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 01-12-2021 15

Politisk sagsgang
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter.

Resumé

I budgetaftalen for 2022 blev der afsat en pulje pd 150.000 kr. til kompetencelgft af frivillige i
2022. Belgbet blev afsat som et rammebelgb pa bevilling 21 Kultur og Fritid til udmgntning i
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget. Nu foreleegger administrationen tre forslag til puljens
udmgntning. Administrationen indstiller forslag 1, som omfatter, at belgbet bliver fordelt
ligeligt mellem Idreettens Videns- og Kompetencerad og de to kulturelle rdd: Musik- og
Teaterradet og Kunst- og Kulturhistorisk Rad.

Indstilling og beslutning

Direktgren indstiller, at:
e udvalget beslutter forslag

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. december 2021:
Godkendt model 3.

Sagsfremstilling

I budgetaftalen for 2022 blev der afsat en pulje p& 150.000 kr. til kompetencelgft af frivillige i
2022. Belgbet blev afsat som et rammebelgb pa bevilling 21 Kultur og Fritid til udmgntning i
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget. Udvalget skal nu tage stilling til puljens udmgntning.

Efter en beskrivelse af puljens formal fremsaettes tre forslag til, hvordan kompetencen til at
fordele midlerne inden for puljens formal, kan placeres.

Puljens formal

Puljen kan bruges til at uddanne frivillige og/eller sikre flere frivillige pa fritids- og
kulturomrddet. Midlerne skal tilgodese et bredt udsnit af omradets frivillige, foreninger og
institutioner/organisationer, der arbejder med frivillige. Puljen kan desuden bruges til at skabe
mulighed for, at frivillige, der star uden for en paraplyorganisation (f.eks. DGI, DBU), ogsa kan
opkvalificere sig.



Forslag til fordeling af beslutningskompetence for pulje til kompetencelgft af frivillige

Forslag 1. Puljen fordeles mellem Idreettens Videns- og Kompetencerad og kulturelle rad

Belgbet fordeles ligeligt mellem fagradet Idreettens Videns- og Kompetencerdd og de to
kulturelle fagrad, Kunst- og Kulturhistorisk R&d og Musik- og Teaterradet.

Det betyder, at Idraettens Videns- og Kompetencerad far tilfgrt 75.000 kr. og de to kulturelle
rad tilsammen modtager 75.000 kr. Musik- og Teaterrddet og Kunst- og Kulturhistorisk Rad
kan selv afggre, om radene gnsker at disponere deres tildelte belgb pd 75.000 kr. i faellesskab,
eller om belgbet skal fordeles saledes, at hvert rad far tilfgrt 37.500 kr. De tre fagrad kan
veelge enten selv at igangsaette aktiviteter for midlerne eller fordele dem efter ansggning.

Forslag 2. Puljen fordeles af Folkeoplysningsudvalget

Folkeoplysningsudvalget repraesenterer bade aftenskolerne, idraetten og gvrige folkeoplysende
foreninger. Qua sit brede ansvarsomrade tilgar belgbet pd 150.000 kr.
Folkeoplysningsudvalget. Udvalget kan valge enten selv at igangsaette aktiviteter for midlerne
eller fordele dem efter ansggning.

Det skal dog bemaerkes, at der pa folkeoplysningsomraddet allerede i dag er afsat en pulje til
leder-, lzerer- og instruktgruddannelse. Puljen fordeles efter ansggning en gang arligt. Safremt
ansggningerne opfylder tilskudsreglerne, bevilges tilskuddet administrativt. Tilskuddet kan
benytte§ til kursusgebyr og rejseudgifter. Budgettet er imidlertid ikke blevet brugt fuldt ud de
senere ar.

Forslag 3. Puljen fordeles af tveerfaglig arbejdsgruppe

Der etableres et samarbejde pa tvaers af omradets fire faglige rad og udvalg om anvendelsen
af belgbet pd 150.000 kr. Dette indebaerer, at der nedsaettes en mindre arbejdsgruppe
bestaende af én repraesentant fra henholdsvis Idreettens Videns- og Kompetencerad, Musik- og
Teaterrddet, Kunst- og Kulturhistorisk Rad og Folkeoplysningsudvalget.

Arbejdsgruppen tilrettelaegger en raekke kurser i 2022 baseret pa deres faglige viden om
behov og mangler ude i kultur- og idraetsmiljgerne. Kurserne skal bestd af en bred vifte af
tilbud, der giver deltagerne viden og konkrete vaerktgjer inden for forskellige aspekter, hvad
angar frivillighed pd kultur-, idraets- og fritidsomradet. Det kan f.eks. vaere paedagogisk
formidling, rekruttering af frivillige, foreningsadministration, konflikthandtering eller
foreningers juridiske forpligtelser og vilkar.

Kurserne gennemfgres som udgangspunkt af eksterne.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 16: Ansegning fra Galleri Rasch om tilskud i 2022

Bilag
Ansegning

Budget 2022



Abent punkt

16 Ansggning fra Galleri Rasch om tilskud i 2022
20.04.00840-0194

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 01-12-2021 16

Politisk sagsgang
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter.

Resumé

Kunstforeningen Galleri Rasch ansgger kommunen om et tilskud pa 15.000 kr. til afholdelse af
forbrugsudgifter (el, vand og varme) i 2022 for foreningens midlertidige lejemal, @sterkajen 4 i
Rgnne. Ansggningen forelaegges nu for udvalget, som skal drgfte om ansggningen kan
imgdekommes eller €j.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller, at:
o udvalget godkender, om der kan bevilges et tilskud p& 15.000 kr. til Galleri Rasch

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. december 2021:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Pr. 1. september 2021 ophgrte Galleri Raschs lejemal i Bornholms Tidendes lokaler i
Ngrregade, hvor foreningen har praesenteret kunstudstillinger siden 2009. Det seneste ar har
foreningen ledt efter nye egnede udstillingslokaler, og i sommers indgik Galleri Rasch en aftale
med Rgnne Havn om leje af lokaler pd adressen @sterkajen 4 i Ronne. Lejemalet er i forste
omgang tidsbegraenset til udgangen af december 2022.

Ifelge fremsendt budget for 1. forventer foreningen et underskud pa 4.500 kr. Der forventes
indtaegter for i alt 75.500 kr. bestdende af kontingenter, provision, entreindtaegter og
donationer. Foreningens budgetterede udgifter pa 80.000 kr. bestar primaert af udgifter til
lokaleleje og basisudgifter. Heraf udggr udgifterne til el, vand og varme 15.000 kr.

P& grund af en begraenset gkonomi sgger foreningen nu kommunen om et tilskud pa 15.000
kr. til finansiering af de budgetterede udgifter til el, vand og varme i 2022. Ansgger oplyser, at
foreningen pa nuveerende tidspunkt har en formue pa 82.000 kr. efter istandsaettelsen af de
nye lokaler.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget bevilgede tidligere p& aret (juli) et tilskud pd 5.000 kr. til
Galleri Rasch til afholdelse af forbrugsudgifter i efteraret 2021.

Det fremgar af ansggningen, at galleriet 8bnede deres fgrste udstilling d. 25. september og at
foreningen har planlagt yderligere 2 udstillinger i &r samt 8-9 udstillinger 2022.

Ansgger oplyser, at det er en del af foreningens malssetning, at udstillingsstedet bliver en



integreret del af Byens Hus i et samarbejde med Bornholms Kulturskole. Derfor bestraber
bestyrelsen sig pa at holde foreningen i live, indtil dette er muligt. Ansgger haber, at
ansggningen kan imgdekommes, sa der sikres et udstillingssted i Rgnne.

I 2020 modtog Galleri Rasch et kommunalt driftstilskud pa 27.000 kr., som bortfaldt i 2021 og
frem som fglge af budgetaftalen for 2020.

Okonomiske konsekvenser

Et tilskud pa 15.000 kr. kan blive finansieret af udvalgets pulje af frie midler. Puljen har d.d. et
radighedsbelgb p& 83.000 kr.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 17: Godkendelse: Aftale om fordeling af Lokalsamfundspuljen

Bilag

Aftale om fordeling af Lokalsamfundspuljen



Abent punkt

17 Godkendelse: Aftale om fordeling af
Lokalsamfundspuljen
00.30.00G01-0035

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 01-12-2021 17

Politisk sagsgang

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
@konomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Med udgangen af 2021 udlgber kommunens geeldende aftale med Bornholmske
Borgerforeningers Samvirke (BBS) om fordelingen af den kommunale pulje,
Lokalsamfundspuljen. Puljen er afsat til almennyttige formal i de bornholmske lokalsamfund og
har i &r et budget pd 1.700.529 kr. I dialog med BBS har administrationen udarbejdet et oplaeg
til en ny firedrig aftale, der skal traede i kraft i 2022. Aftaleoplaegget beskriver puljens formal,
fordelingsprincipper samt betingelser. Oplaagget fremsendes nu til politisk godkendelse.

Indstilling og beslutning

Direktgren indstiller, at

e Aftalen mellem Bornholms Regionskommune og Bornholmske Borgerforeningers
Samvirke om fordelingen af Lokalsamfundspuljen gaeldende fra 1. januar 2022-31.
december 2025 godkendes

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. december 2021:
Anbefalet.

Sagsfremstilling

Hvert &r modtager gens 28 borgerforeninger et kommunalt tilskud fra Lokalsamfundspuljen til
brug for almennyttige formal i de bornholmske lokalomrader. Puljens fordeling er baseret pa
en aftale mellem Bornholmske Borgerforeningers Samvirke (BBS) og kommunen. Ifglge
gaeldende betingelser skal aftalen og dermed puljens fordelingsnggle genforhandles hvert
fierde ar.

Aftalen udlgb formelt med udgangen af 2020. Men pa grund af davaerende COVID-19
restriktioner, som gjorde det vanskeligt at mgdes fysisk, blev aftalen forlaenget med et ar efter
aftale mellem BBS og kommunens administrative ledelse.

Administrationen har nu i samarbejde med BBS udarbejdet et udkast til en ny aftale om
fordelingen af Lokalsamfundspuljen gaeldende for perioden 1. januar 2022- 31. december
2025. Aftaleudkastet er godkendt af bestyrelsen i BBS den 23. september 2021, og den



foreleegges nu til politisk godkendelse.

Aftale om fordelingen af midler fra Lokalsamfundspuljen

I budget 2022 og frem har Lokalsamfundspuljen en ramme pa 1.700.529 kr. (2021-tal) I
aftaleudkastet beskrives puljens formal, fordelingsprincipper og betingelser. Jf. bilagt
aftaleudkast.

Overordnet indeholder den nye aftale ingen vaesentlige aendringer sammenholdt med
gaeldende aftale. Det er dog blevet preeciseret, hvilke konkrete formal puljemidlerne kan
anvendes til. Dertil er det blevet tilfgjet, at det stdende politiske fagudvalg hvert ar orienteres
om, hvordan borgerforeningerne har anvendt deres tilskud det foregdende ar.

Formal

Puljen har til formal at fremme lokalt forankret medbestemmelse pa, hvordan lokalsamfundene
skal udvikles og stgttes gkonomisk. Puljemidlerne laegges derfor ud til lokale by- og
borgerforeninger, som kan anvende midlerne til fglgende formal:

e Igsning af konkrete opgaver i lokalsamfundene som f.eks. Sct. Hans fester, by- og
havnefester, indkgb af flag/flagstaenger til flaghejsning og udgifter til forskgnnelse,
kunstnerisk udsmykning og lignende i det offentlige rum

e understgtte det enkelte lokalsamfunds arbejde med at udvikle synligggrelsen af
lokalomradets szerlige kendetegn

e sikre en gget borgerinddragelse igennem partnerskaber mellem lokalsamfund og BRK
om fx vedligeholdelse, renholdelse mm. af kommunale faciliteter

o gkonomisk stgtte til udviklingsprojekter

De formal, som puljemidlerne kan stgtte, og de opgaver, der forventes lgst af
borgerforeninger, lokalforeninger, byforeninger m.v. i lokalomrdderne, skal vaere af
almennyttig karakter og respektere kommunalfuldmagten.

Fordelingsnggle
Puljemidlerne fordeles efter en fordelingsnggle indstillet af by- og borgerforeninger.

e 29 % af midlerne fordeles ligeligt mellem alle lokalsamfund

e 70 % af midlerne fordeles efter indbyggertal i de enkelte lokalsamfunds
interesseomrade

e 1 % af midlerne tilfalder BBS til faellesarrangementer og til Igsning af administrative
opgaver. I belgbet indgar medlemsforeningernes kontingent til BBS.

Fordelingsn@glen er sdledes fastholdt fra forrige aftale. Dog er befolkningstallene for hvert
lokalomrdde blevet opdateret med befolkningstal pr. 1. januar 2021.

Varighed
Aftalen gaelder fra 1. januar 2022 til 31. december 2025. Aftalen kan opsiges af begge parter

med 2 maneders varsel til den fgrste i en maned.

Okonomiske konsekvenser



Supplerende sagsfremstilling



Punkt 18: Kulturhus i Dams Gérd — efterarets inddragelsesproces

Bilag

Bilag 1 - Opsamling pa inddragelsesproces - Kulturhus i Dams Gérd



Abent punkt

18 Kulturhus i Dams Gard - efterdrets inddragelsesproces
01.11.27G01-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 01-12-2021 18

Politisk sagsgang

Natur- og Miljgudvalget indstiller

Job-, Udvikling- og Fritidsudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Administrationen har gennemfgrt en inddragelses- og dialogproces, hvor borgere, foreninger,
erhvervsliv og institutioner har haft mulighed for at kommentere de tre scenarier for et nyt
kulturhus i Dams Gard. De modtagne bemaerkninger afrapporteres med denne sag.

Inddragelses- og dialogprocessen viser, at der er mange divergerende holdninger til projektet,
og at der fra flere sider er et gnske om, at projektet drgftes yderligere i forhold til en mere
samlet tilgang til visioner pa bade kulturomradet samt ikke mindst bgrne- og
ungdomsomradet.

Herudover er det med budgetforliget for 2022 samtidig blevet besluttet, at budgettet for
realisering af kulturhuset rykkes i 2 ar.

P& den baggrund skal en revideret tidsplan besluttes.

Indstilling og beslutning

Direktgren indstiller, at:
e den reviderede tidsplan godkendes.

Natur- og Miljgudvalget den 30. november 2021:
Indstilling anbefales.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. december 2021:
Anbefaler. Kirstine van Sabben og Sabine Nicoline Lyngberg undlod at stemme.

Sagsfremstilling

Baggrund
P& baggrund af et kommissorium vedtaget politisk d. 29/6-2020 og et udbud, vedtaget politisk

d. 30/9-2020 blev der i perioden december 2020 til juni 2021 gennemfgrt en inddragelses- og
udviklingsproces for et nyt kulturhus i Dams Gard. Resultatet var tre scenarier for kulturhusets
fremtid, der blev fremlagt for kommunalbestyrelsen den 26. juni 2021. P& mgdet besluttede
kommunalbestyrelsen at sende de tre scenarier i hgring i Igbet af efteraret 2021 for at fa



mulighed for at fa flere informationer om de holdninger til planerne, som der matte vaere
blandt borgere, foreninger, interesseorganisationer, institutioner og erhvervsliv. Efterfglgende
blev det i forbindelse med budgetforliget for 2022 besluttet at skubbe det eksisterende budget
for et kulturhus i Dams Gard to ar, fra 2022/23 til 2024/25

Tre scenarier for udvikling af et nyt kulturhus i Rgnne
De tre scenarier, som er blevet fremlagt er kort beskrevet:

Scenarie 1 - "Foreningshuset Dams Gard” - hvor Kulturskolen og Musikhuzet udggr
kulturhusets rygrad, og hvor foreningslivet vil have adgang til huset. Scenariet vil styrke
Kulturskolens faciliteter, mens Musikhuzet ikke vil opleve stgrre forandringer. Derudover vil
Rgnne fa flere foreningslokaler, der vil skulle bookes online. Der var i den fremlagte udgave af
dette scenarie ikke indregnet stgrre ombygninger af lokalerne til nye funktioner, og det var
administrationens vurdering, at det kun i beskedent omfang ville vaere muligt at hente ekstern
fondsfinansiering.

Scenarie 2 - "Kulturhuset Dams Gard” - Et kulturhus med fokus p& at styrke og lgfte
rammerne for Rgnnes kulturliv og -brugere, hvor Kulturskolen og Musikhuzet indgar i
kulturhuset sammen med forskellige foreninger. Der teenkes etableret en café, der skal
fungere som husets mgdested, og som skal drives af frivillige kraefter. Scenariet vil styrke
b&de Kulturskolens og Musikhuzets faciliteter, og vil med en cafe rumme en veertsfunktion, der
sikrer et 8bent hus. Det skal dog undersgges nsermere, om en frivillig cafe, der vil skulle have
3bent aret rundt, er en realistisk mulighed. Der var i dette budget indregnet en stgrre
ombygning til nye funktioner. Det var administrationens vurdering, at ekstern
fondsfinansiering var afhaengig af, om det var muligt at etablere et abent hus med en
veertsfunktion.

Scenarie 3 - "Kulturens Hus pa Bornholm” - Et hus for hele gen, og en bred satsning pa og
styrkelse af kulturlivet pa Bornholm, hvor Kulturskolen, Musikhuzet og Rgnne Bibliotek indgar i
kulturhuset sammen med forskellige foreninger, et kommercielt spisested og andre
kulturaktgrer. Scenariet forventes at styrke alle tre involverede institutioner og vil gennem
b&de bibliotek og café rumme en veertsfunktion, der sikrer et dbent hus. Der var i dette budget
bdde indregnet en stgrre ombygning til nye funktioner samt nybyggeri til bibliotek. Det var
administrationens vurdering, at der var gode muligheder for at hente ekstern fondsfinansiering
til dette scenarie.

Inddragelses- og hgringsproces

Der er, som navnt ovenfor, i Igbet af efteraret blevet gennemfgrt en inddragelses- og
dialogproces om et kulturhus i Dams Gard.

Der er i perioden blevet gennemfagrt 3 offentlige dialogmgder med indledende rundvisning samt
et dialogmgde med rundvisning for medarbejdere i de tre kulturinstitutioner, der er involveret i
de tre scenarier. Derudover har der veeret afholdt 5 mgder med organisationer og rad, der har
en seerlig interesse i Rgnnes byudvikling og kulturhuset.

Det har vaeret muligt at indsende kommentarer i perioden fra 13. oktober til 18. november.

Opsamling p& inddragelse

Overordnet set har interessen for kulturhuset vaeret god og de fremmgadte har deltaget ivrigt i
dialogen om et nyt fzelles mgdested i Dams Gard.

De emner der blev diskuteret mest var:
- Rum for feellesskab pa tveers af generationer og interesser




- Liv i centrum af Rgnne hele dret rundt for alle gens borgere
- @nske om fokus pa tilbud til bern og unge
- Biblioteket som del af det nye kulturhus

- Udvikling og fremtidssikring af de involverede kulturinstitutioner, som del af arbejdet
med kulturhuset

- Tilgeengelighed b&de i bygningen og i form af parkeringspladser, szerligt hvis biblioteket
bliver en del af huset

- Midlertidige projekter, s& borgerne tidligt kan begynde at engagere sig og projektet kan
blive bredere forankret udenfor administrationen, det politiske niveau og den
tilknyttede dialoggruppe

Der er bred enighed om, at et kulturhus i Rgnne Bymidte vil bidrage med tiltraengt byliv
saerligt udenfor turistseesonen. Der er ogsa udbredt enighed om, at det er vigtigt at prioritere
tilbud til bgrn og unge, og at ungdomsskolen kunne spille en stgrre rolle end i de nuvaerende
scenarier. Endelig er der enighed om, at et kulturhusprojekt bgr resultere i et Igft af alle de
involverede kulturinstitutioner.

Der er derimod uenighed i forhold til saerligt bibliotekets eventuelle deltagelse, der af nogle ses
p& med bekymring, mens andre ser det som et stort aktiv. Sammenhangende hermed ytres
fra flere sider bekymring for tilgeengelighed i forhold til seerligt parkering.

Der var herudover et gnske om, at den dialog, der nu var startet burde have mere tid. Det
blev bl.a. foresldet at sld dgrene til Dams Gard op til et abent-hus arrangement f.eks. en hel
weekend, s flere f&r mulighed for at se stedet.

De indkomne bemaerkninger er samlet i fglgende bilag: “Opsamling pa inddragelsesproces_Nyt
kulturhus i Dams Gard - Efterdr 2021.”

Nye oplysninger vedr. finansiering

Regeringen har med udspillet Taettere pa I sat fokus pa, hvordan der pa sigt kan sikres
levende bymidter i de danske hovedbyer. Baggrunden er, at det stadigt flere steder opleves, at
bymidterne mister gkonomisk omsaetning og byliv, idet szerligt detailhandelen oplever store
forandringer grundet en e-handel. I udspillet er der indbygget en pulje til flytning af biblioteker
til bymidter (30 mio. kr.), en pulje til fornyelse af bymidter (100 mio. kr.) og en pulje til
fornyelse af bymidter i fribyer (50 mio. kr.).

I den kommende programperiode for EUs regionsfondsmidler 2021-2027 er der tillige udmeldt,
at det vil veere muligt at sgge medfinansiering til at skabe levende bymidter for byer med et
indbyggertal mellem 4.000 og 20.000.

Der afventes stadig udmeldinger om, hvornar og hvordan de muligheder for medfinansiering
kan sgges.

Som tidligere oplyst vurderer administrationen, at der er stor forskel p&, hvilke muligheder de
tre scenarier har for at tiltraekke ekstern finansiering til anleegsprojektet. Hovedpunkterne i
forhold til ekstern finansiering forventes at vaere:

- Et strategisk ophaeng i en udviklingsplan for byen og den status som hovedby

- At projektet ggr en markant forskel for bylivet og understgtter en levende bymidte
- Fungere som inspiration for andre kommuner, der stdr med lignende udfordringer
- En veaertsfunktion, der sikrer, at huset er 8bent og inviterende hele dagen



- En udstrakt grad af lokaledeling, som sikrer, at lokalerne har stgrst mulig
belaegningsgrad, og at huset er aktivt hele dagen.

Ny tidsplan

P& tvaers af uenigheder om bl.a. bibliotekets involvering i projektet har den aktuelle
inddragelse vist, at der er bred opbakning til ideen om et kulturhus, og at der ligeledes er bred
opbakning til, at der skal veere fokus pa@ bgrn og unge. Det gnskes ogsa, at den videre
udvikling af kulturhuset bgr forankres mere blandt de kommende brugere gennem bl.a.
midlertidig brug og mere inddragelse.

Der er herudover udtrykt et gnske om, at der ssettes mere fokus pa, hvordan kulturomradet
skal se ud i fremtiden, og at der er behov for at udvikle visioner for fremtidens
kulturinstitutioner (Kulturskole, Bibliotek og Musikhuzet) bade set i en sammenhaeng i et falles
kulturhus og set hver for sig pa nuvaerende adresser.

Endelig er det allerede afsatte anlaegsbudget skubbet i 2 &r, og det er endnu uafklaret,
hvordan en eventuel statslig medfinansiering vil kunne sgges.

P& baggrund af ovenstdende anbefales det, at en beslutning om et scenarie for udvikling af
kulturhuset videresendes til en ny kommunalbestyrelse, som pa baggrund af et oplaeg fra
administrationen tager stilling til sdvel den videre politiske forankring og organisering samt
den fortsatte dialogproces.

Det kan oplyses, at der er afsat midler til administrativ understgttelse af Rgnne Byudvikling til
og med 2022.

Relation til og status pa de gvrige dele af Rgnne Byudvikling

Parrallet med denne sag arbejdes der pa sager vedr. trafikplan for Renne og helhedsplan for
Ngrrekas. Det har tidligere vaeret intentionen at fremlaegge sagerne parallelt med denne sag,
men de er udskudt for at indarbejde en ny parkeringsanalyse og oplysninger vedr. udvidet
opmarchareal pd Rgnne Havn til Borholmslinjens Express 5.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved naervaerende sag.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 19: Evaluering af sommeraktiviteter for bern 2021

Bilag

Evaluering - Idreetsaktiviteter 2021
Evaluering - Kultur- og naturcamps 2021
Flyer - Idraetsaktiviteter 2021

Flyer - Kultur- og naturcamps 2021



Abent punkt

19 Evaluering af sommeraktiviteter for bgrn 2021
20.00.00040-0479

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 01-12-2021 19

Politisk sagsgang

Bgrne- og Skoleudvalget orienteres
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget orienteres

Resumé

Kommunalbestyrelsen afsatte en pulje p& 200.000 kr. til brug for kultur-, natur- og
idreetsaktiviteter for bornholmske bgrn og unge i sommerferien 2021. Takket vaere yderligere
fondsstgtte og et teet samarbejde med gens kultur- og idraetsliv var det muligt at udbyde et
gratis aktivitetsprogram med 75 idreetsdage og 22 kultur- og naturcamps. Evalueringen af
dette ars sommeraktiviteter forelaegges nu til politisk orientering. Overordnet viser den, at
der var stor opbakning til aktiviteterne blandt bade foreaeldre, bgrn og udbydere.

Indstilling og beslutning

Direktgren indstiller:
e evaluering af sommeraktiviteter for bgrn i 2021 til orientering

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. december 2021:
Orientering taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen afsatte en pulje pa 200.000 kr. til sommeraktiviteter for bgrn og unge i
2021. Initiativet er inspireret af, at kommunen i 2020 blev tildelt midler til sommeraktiviteter
fra en landsdaekkende pulje som fglge af COVID-19. Pa grund af mange positive
tilbagemeldinger fra bgrn, deres foreeldre og udbydere opstod kommunens gnske om ogsa at
tilbyde sommeraktiviteter igen i &r. Administrationen og DGI gik desuden begge i gang med at
fundraise midler til yderligere aktiviteter og der blev samlet opnaet tilskud fra TrygFonden,
Sparekassen Bornholms Fond, DGI’s Trivsels midler og DGI Bornholms Bgrne- og Ungepulje.

I 2021 sammensatte Center for Skole og Center for Natur, Miljg og Fritid i samarbejde med
DGI Bornholm en bred vifte af sommerferietilbud fra en lang raekke af gens idraetsforeninger,
kultur- og naturinstitutioner og kunstnere. Aktiviteterne fandt sted fra uge 26-31 og var gratis
for bgrnene at deltage i. Tilbuddene bestod bade af faglige aktiviteter og fritidsaktiviteter med
fokus pa leg og laering. @nsket var ogsa, at aktiviteterne skulle understgtte et socialt og
trivselsmaessigt formal med fokus pa faellesskaber.

Der blev udarbejdet en flyer med natur- og kulturtilbud og en flyer med idraetsaktiviteter.
Disse blev distribueret til alle gens skoler inden sommerferien til elever i 3.-6. klasse. Dertil
blev aktiviteterne offentliggjort via skolernes, kommunens og DGI’'s hjemmeside, ligesom der
blev annonceret i Denne Uges Bornholm og rundsendt til pressen.



Udvalget orienteres nu om erfaringerne fra dette ars sommeraktiviteter for bgrn og unge.

Evaluering af sommeraktiviteter 2021

Efter sommerferien fremsendte alle deltagende arranggrer en kort tilbagemelding pa deres
respektive aktiviteter. Disse tilbagemeldinger udggr dermed evalueringen af
sommeraktiviteterne og er samlet i to bilagte dokumenter: DGI’s evaluering af
idreetsaktiviteter og BRK'’s evaluering af kultur- og naturcamps.

Overordnet viser tilbagemeldingerne, at der var stor opbakning til sommerferieprogrammet
blandt bdde forzeldre, bgrn og udbydere. Mange bgrn udtrykte et gnske om at deltage igen en
anden gang, ligesom alle udbydere gerne vil byde ind p& et nyt sommerferieprogram for bgrn,
hvis projektet bliver gentaget.

I det fglgende skitseres centrale konklusioner fra evalueringen:

e Idraetsforeningerne bgd ind med i alt 76 enkeltdags idraetsaktiviteter. Her deltog samlet
1.191 bgrn og unge i alderen 7-17 ar. Det svarer til, at ca. 35% af de bornholmske
bgrn og unge i denne aldersgruppe har deltaget i en enkeltdags-aktivitet.

e Kunstnere og kulturinstitutioner bgd ind med 22 kultur- og naturcamps af 4-5 dages
varighed for bgrn mellem 9-12 3r, dvs. i alt 85 sommerferiedage. Her deltog 244 bgrn,
hvilket svarer til 20 % af bornholmske bgrn i denne aldersgruppe. Valget af netop
denne aldersgruppe haenger sammen med, at der ikke er szerlige fritidstilbud til dem.

e Af DGI Bornholms opsamling pa arets idreetsaktiviteter fremgar det, at der ikke er tvivl
om, at de deltagende bgrn har haft nogle sunde og indholdsrige timer. Foreningerne
tilkendegiver desuden, at de ved synligggrelsen af aktiviteterne har kunnet tiltraekke
nye medlemmer.

o Tilbagemeldingerne fra kultur- og naturinstitutionernes og kunsterne er ogsa meget
positive. Flere naevner, at de oplevede, at bgrnene var glade for at veere sammen over
flere dage. De mgdte nye venner, mens de samtidig kunne fordybe sig i et emne.

e Der kan med fordel indfgres en lille brugerbetaling for at deltage i aktiviteterne, s det
undgas, at tilmeldte bgrn ikke dukker op.

o Aktiviteterne er eftertragtede. Dette geelder seerligt de aktiviteter, der tilbydes i de
fgrste og sidste uger af sommerferien.

e Der gnskes mere synlighed af idraetsaktiviteterne bl.a. fordi de to flyers ikke var blevet
udleveret til de stgrste elever, men kun fra 3. klasser til og med 6. klasser

Der er ikke afsat midler til at gennemfgre sommeraktiviteter for bgrn og unge i 2022.

@konomi

Den kommunale pulje pa 200.000 kr. blev delt ligeligt mellem DGI Bornholm og kommunen.
Med et finansieringsgrundlag pa hver 100.000 kr. ansggte DGI Bornholm yderligere midler til
idraetsaktiviteter, mens BRK sggte gkonomisk stgtte til kultur- og naturcamps.

Af DGI's regnskab fremgar det, at DGI Bornholm havde udgifter pa i alt 266.000 kr. til
idreetsaktiviteter. Udgiften blev finansieret af tilskuddet fra BRK, Sparekassen Bornholms Fond,



DGI’s Trivsels midler og DGI Bornholms Bgrne- og Ungepulje.

Nedenfor ses kommunens samlede udgifter og indteegter i forbindelse med arets
sommeraktiviteter. Kommune har haft udgifter for i alt 384.329 kr. inkl. udbetalingen af
tilskuddet til DGI Bornholm. Kommunen modtog ogsa et tilskud p& 240.000 kr. til kultur- og
naturcamps fra TrygFonden. Da kommunen skal betale 17,5 % moms af tilskud fra private
fonde, udggr nettotilskuddet et belgb pd 198.000 kr.

Som det fremgar af nedenstdende, sa er der et restbelgb pa 13.671 kr. pa kommunens afsatte
budget. Belgbet forventes overfgrt fra 2021 til 2022 inden for bevilling 21 Kultur og Fritid

Udgifter -384.329 kr.
Tilskud fra Trygfonden 198.000 kr.
Regnskab -186.329 kr.
Budget 200.000 kr.
Restbelgb 13.671 kr.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 20: Orientering: Evaluering af fagrad i fritid og kultur

Bilag

Spergeskemaundersopgelse om fagrad pa kultur- og fritidsomridet



Abent punkt
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Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 01-12-2021 20

Politisk sagsgang
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter.

Resumé

Efter politisk gnske har administrationen gennemfgrt en evaluering af de ikke-lovpligtige
fagrad pa fritids- og kulturomradet: Idreettens Videns- og Kompetencerdd, Kunst- og
Kulturhistorisk R&d og Musik- og Teaterradet. Evalueringen havde til formal at undersgge
behovet for at genbesgge radenes rolle nu og i fremtiden. Udvalget orienteres nu om
evalueringens resultater. Der forelaegges desuden forslag til eendringer, sdfremt et nyt udvalg
gnsker at nedseette fagrad pa kultur- og fritidsomradet.

Indstilling og beslutning

Direktgren indstiller, at

e udvalget tager evaluering af Idreettens Videns- og Kompetencerad, Kunst- og
Kulturhistorisk R&d og Musik- og Teaterradet til orientering

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. december 2021:
Orientering taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Ultimo september besluttede Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget, at der skulle gennemfgres en
evaluering af de ikke-lovpligtige fagrad pa fritids- og kulturomradet: Idreettens Videns- og
Kompetencerdd, Kunst- og Kulturhistorisk Rad og Musik- og Teaterrddet. R&denes begraensede
kompetencer og budgetrammer gav anledning til spgrgsmal om, hvilken rolle disse instanser
skulle spille i fremtiden.

Evalueringen blev gennemfgrt i oktober som en online spgrgeskemaundersggelse, hvor hvert
radsmedlem fik tilsendt en raekke spgrgsmal om bl.a. rddenes opgaver, sammensaetning og
rolle. Metoden var inspireret af evalueringsguide fra Danske Kulturbestyrelser og lagde op til,
at radene selv-evaluererede deres arbejde.

Resultaterne fra undersggelsen blev praesenteret og drgftet pa et fyraftensmgde den 4.
november. Pa mgdet deltog rédsmedlemmer fra alle tre fagrdd, medlemmer af Job-,
Udviklings- og Fritidsudvalget og den administrative ledelse for fritids- og kulturomradet.



Konklusioner fra evaluering og fyraftensmgde

Spgrgeskemaundersggelsen blev udsendt til 27 personer, hvoraf 17 personer besvarede.

Det resulterede i en svarprocent pd 63 %. Besvarelserne fordelte sig ligeligt mellem de tre rad.
Det skal bemaerkes, at Idraettens Videns- og Kompetencerdd sezerligt har karakter af at vaere et
radgivningsorgan for fagudvalget, mens de kulturelle rad primaert fordeler puljemidler. Denne
forskel skal tages i betragtning i forhold til respondenternes besvarelser.

Undersggelsens besvarelser bilagt, men nedenfor skitseres de mest centrale konklusioner fra
bdde undersggelsen og fra drgftelserne pa fyraftensmgdet.

Bred opbakning til rédene

Overordnet viste evalueringen, at der var bred opbakning blandt r&dsmedlemmerne til
nuvaerende radsstruktur. Stgrstedelen af respondenterne angav, at de fandt, at rddene var
velfungerende trods en bred sammensaetning af faglige kompetencer. 12 ud af de i alt 17
respondenter vurdererede, at radet favnede de kompetencer, som der var behov for nu og i
fremtiden. Endelig viste besvarelserne en stor enighed om, at rddenes arbejde skaber vaerdi
for kommunens borgere. Under fyraftensmgdet blev det fremfgrt, at radene ogsa fungerede
som fora for vidensdeling om aktuelle aktiviteter i kultur- og idraetsmiljgerne ude pa gen. Dette
havde stor vaerdi for medlemmerne bade fagligt og pa grund af koordinerende hensyn.

Tydelige retningslinjer

Samtidig gav 1/3 udtryk for, at de politiske forventninger ikke var tydelige for dem. Nogle
respondenter uddybede, at det szerligt gjaldt rollen som radgiver af kommunalbestyrelsen.
Dog svarede naesten alle respondenter, at de kendte de politiske visioner for fritids- og
kulturomradet i politikken “Vores @”, men der blev i begraenset omfang arbejdet med den.
P& fyraftensmgdet blev der tilkendegivet et gnske om at fa skabt mere klarhed over radenes
retningslinjer.

@nske om taettere dialog med politisk fagudvalg

Under halvdelen af respondenterne svarede, at de oplevede, at r&det havde indflydelse p& den
politiske dagsorden pa kultur-, idraets- og fritidsomrade. Svarresultatet tyder pa en oplevelse
af en manglende kontakt til det politiske fagudvalg. Dette blev gentaget pa fyraftensmgdet.
Her var der et bredt gnske om at styrke dialogen mellem radene og det politiske niveau f.eks.
ved at genindfgre arlige dialogmgder. Dette kunne ligeledes styrke dialogen med det politiske
niveau og vaekstlaget, idet rddene fungerer som bindeled mellem de to niveauer.

Aktiv politisk observatgr

P& fyraftensmgdet blev der udtrykt gnske om at afklare den politiske repreesentants rolle i
radene, idet den i dag ikke var entydig. For at skeerpe armslaengdeprincippet blev det forsldet,
at den politiske repraesentant fik karakter af at vaere en aktiv observatgr. En rolle, hvor
repraesentanten deltog og bidrog til drgftelserne pa lige fod med radets fagpersoner, men
repraesentanten har ikke stemmeret. Denne forbeholdes fagpersonerne.

R&dgivende funktion i kulturelle r&d

Muligheden for at styrke seerligt den rddgivende funktion i de kulturelle rad blev ogsa drgftet.
F.eks. bliver Kunst- og Kulturhistorisk Rad ikke anvendt til rddgivning inden for det
kulturhistoriske og naturhistoriske omrade, selvom der foreligger et behov. Der var dog et
gnske om at blive fritaget for stgrre administrative arbejdsbyrder.

Endelig blev der i evalueringen udtrykt gnske om gget sekretariatsbetjening fra
administrationen til iseer Idraettens Videns- og Kompetencerad.



AEndringer til drgftelse i nyt politiske fagudvalg for kultur og fritid

Med udgangen af 2021 ophgrer funktionsperioden for Kunst- og Kulturhistorisk Rad og Musik-
og Teaterrddet. Idraettens Videns- og Kompetencerdds funktionsperiode er ubegraenset.

Evalueringen giver anledning til en raekke @&ndringer, som det nye politiske fagudvalg for
kultur og fritid kan drefte, safremt de beslutter at nedsaette de to kulturelle rad i 2022.

Administrationen peger pa fglgende relevante aendringer:

e Vedtaegter og forretningsordner for alle tre rad ensrettes og godkendes af det stdende
politiske fagudvalg

e Den politiske repraesentants rolle andres til at vaere en aktiv observatgr uden
stemmeret.

o Der indfgres et arligt dialogmgde mellem fagradene og det staende politisk fagudvalg

Desuden kan der i forbindelse med en evt. nedsaettelse af de kulturelle rad med fordel indfgres
samme funktionsperiode for alle rad - for at sikre demokratisk indflydelse.

Det forventes, at spgrgsmalet om fagradenes fremtid vil blive taget op i det nye politiske
fagudvalg for kultur og fritid primo 2022.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 21: Sager til horing i Aldrerad og handicaprad



Abent punkt

21 Sager til hgring i Z£ldrerdd og handicaprad
00.01.00P35-0100

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 01-12-2021 21

Indstilling og beslutning

Direktgren indstiller:
e Ingen sager sendes til hgring i Z£ldrerad og Handicaprad

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. december 2021:
Godkendt.



Punkt 22: Gensidig orientering



Abent punkt

22 Gensidig orientering
00.01.00P35-0100

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 01-12-2021 22

Direktgren indstiller:
e orientering modtages.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. december 2021:
Ingen sager til orientering.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Fraværende og bemærkninger til dagsordenen
	Punkt 2: Dialogmøde med Center for Job, Uddannelse og Rekruttering
	Punkt 3: Dialogmøde med Center for Natur, Miljø og Fritid
	Punkt 4: Status Sammenhængende ungeindsats (SUI)
	Punkt 5: Uddannelses-og Beskæftigelsesplan 2022
	Punkt 6: Business case fleksområdet
	Punkt 7: Status for Beskæftigelse- og uddannelsespulje inkl. lærlinge
	Punkt 8: Ansøgninger til Beskæftigelse- og uddannelsespulje inkl. lærlinge og 

dele-lærlinge

(Budgetforlig 2021)
	Punkt 9: Ansøgning. Projekt fritidsjob
	Punkt 10: Uddannelsesambassadører
	Punkt 11: Projekt Faglært udenlandsk arbejdskraft fra EU
	Punkt 12: Online platforme til kultur, fritid og sociale fællesskaber
	Punkt 13: Tilbud om voksenelevløn til alle SOSU-elever over 18 år i 2022
	Punkt 14: Budgetopfølgning pr. 31. oktober 2021, Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget
	Punkt 15: Anvendelse af midler til kompetenceløft af frivillige i 2022
	Punkt 16: Ansøgning fra Galleri Rasch om tilskud i 2022
	Punkt 17: Godkendelse: Aftale om fordeling af Lokalsamfundspuljen
	Punkt 18: Kulturhus i Dams Gård – efterårets inddragelsesproces
	Punkt 19: Evaluering af sommeraktiviteter for børn 2021
	Punkt 20: Orientering: Evaluering af fagråd i fritid og kultur
	Punkt 21: Sager til høring i Ældreråd og handicapråd
	Punkt 22: Gensidig orientering

