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Punkt 1: Fravaerende og bemarkninger til dagsordenen



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsordenen
00.01.00P35-0103

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 21-09-2020 1
Fravaerende

Afbud fra Sgren Schow.
Carsten Scheibye forlod mgdet efter punkt 8.

Bemaerkninger til dagsordenen

Centerchef Karina Ngrby deltager under punkterne 3, 4 og 5.
Centerchef Margrethe Vogt Thuesen deltager under punkterne 4, 5, 6 og 7.
Centerchef Birgit Mortensen deltager under punkterne 5, 8, 9, 10 og 11.



Punkt 2: Medlemsforslag om at kulturmedarbejderen sattes op i normering



Abent punkt

2 Medlemsforslag om at kulturmedarbejderen sattes op i
normering
00.22.00P24-0009

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 21-09-2020 2

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget indstiller
@konomi, -Erhvervs- og planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Medlem af Social- og Sundhedsudvalget Kirsten Wendel fremsaetter medlemsforslag om
opnormering af kulturmedarbejderens arbejdstid for kommunalbestyrelsens beslutning.

Indstilling og beslutning

Kirsten Wendel indstiller, at

e Kulturmedarbejderen saettes op i normeret arbejdstid, fra 25 timer til 37 timer pr. uge.
Den ekstra arlige udgift foreslas finansieret i budget 2021.

Social- og Sundhedsudvalget, den 21. september 2020:
Udsat.

Sagsfremstilling

Medlem af Social- og Sundhedsudvalget fremsaetter medlemsforslag om opnormering af
arbejdstid for kulturmedarbejderen ansat pa institutionen Vennepunktet.

Okonomiske konsekvenser

Normeringen vurderes at andrage en arlig ekstraudgift pa kr. 156.000 - inkl. Overhead.
Ekstraudgiften foreslas finansieret af budget 2021

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 3: Status pa udfordrede BRK-mal i fodevarestrategien

Bilag

Bilag 1: Uddybning af muligheder for realisering af mal



Abent punkt

3 Status pad udfordrede BRK-mal i fadevarestrategien
83.05.00G01-0011

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 21-09-2020 3

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget indstiller

Natur- og Miljgudvalget indstiller

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

P& Kommunalbestyrelsens mgde 28. maj 2020 blev efterspurgt en uddybning af status og
handlemuligheder vedrgrende de af regionskommunens indsatser i Bornholms
Fgdevarestrategi som regionskommunen vurderede havde udfordringer ift. realisering, og som
derfor var markeret med orange i statusoversigten (syv ud af 21 indsatser).

Der fremlaegges her en administrativ-faglig vurdering af, hvilken tilretning af malene det vil
kraeve, for at der kan arbejdes for disse indsatser inden for eksisterende bevillinger.

Og hvilke ressourcer det vil kraeve, hvis mélene i stedet gnskes fastholdt.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at:
a) Strategien tilrettes som anbefalet i sagsfremstillingen.

b) De mulige forslag i bilag 1 til en yderligere styrket indsats for de eksisterende mal
drgftes.

Social- og Sundhedsudvalget, den 21. september 2020:

a) Indstillingen kan ikke anbefales grundet stemmelighed. For indstillingen stemmer 3: Bjarne
Hartung Kirkegaard, Kirsten Wendell og Rebecca Douglas Elleby; Imod indstillingen stemmer
3: Carsten Scheibye, Sabine Nicoline Lyngberg og Niclas Fick.

b) Drgftet, idet udvalget anbefaler at der arbejdes videre med indsat 3 c i bilaget, hvilket
Carsten Scheibye og Niclas Fick ikke kan medyvirke til, da de afventer deres stillingtagen hertil

Sagsfremstilling

P& Kommunalbestyrelsens mgde 28. maj 2020 blev efterspurgt en uddybning af status og
handlemuligheder vedrgrende de af regionskommunens indsatser i Bornholms
Fgdevarestrategi som regionskommunen vurderede havde udfordringer ift. realisering, og som
derfor var markeret med orange i statusoversigten (syv ud af 21 indsatser).

Der fremlaegges her en administrativ-faglig vurdering af, hvilken tilretning af malene det vil
kraeve for at der kan arbejdes for disse indsatser inden for eksisterende bevillinger.

Og hvilke ressourcer det vil kreeve, hvis malene i stedet gnskes fastholdt og der i stedet
gnskes fremdrift for disse syv indsatsomrader.


https://dagsorden-og-referater.brk.dk/Sites/Politiske_Internet/Internet/2020/InfRef8220.html#BREV2681448
https://dagsorden-og-referater.brk.dk/Sites/Politiske_Internet/Internet/2020/InfRef8220.html#BREV2681448

Siden vedtagelsen af fedevarestrategien i 2016 har administrationen faet ny viden og nye
erfaringer med de fastlagte indsatser. For de syv indsatser hvor udvikling har vist sig at veere
udfordret, har det vist sig, at nogle af malene har vaeret for ambitigst formuleret ift.
regionskommunens muligheder. Med udgangspunkt i hvad det administrativt vurderes at
regionskommunen realistisk set kan ggre med eksisterende ressourcer i eksisterende
organisation, foreslds det derfor, at nogle af malene nedskrives i ambitionsniveau, mens andre
helt foreslas udskrevet af strategien.

Hvis der fortsat gnskes eksisterende hgre ambitionsniveau er der i bilag 1 beskrevet forslag til,
hvad det vil kraeve at fortsaette indsatserne ud fra eksisterende mal.

For at lette udvalgsopfglgningen pa malene laegges der desuden op til, at malopfglgningen
laegges sammen med udvalgenes gvrige malopfglgning og dermed ogsa, at malene fra
fadevarestrategien integreres i udvalgets malarbejde, sdledes at fgdevarestrategiens mal
indskrives i udvalgenes mal for budget 2021.

Forankret i Social- og Sundhedsudvalget

Indsats 2c: “Mad- og maltidsfunktion, der sikrer helhedsorienteret udvikling af gode
maltider”

Det anbefales at indsatsen udgar.

Mad- og Maltidsfunktionen blev oprettet i budget 2017 med gnske om et fokuseret arbejde for
malsaetningerne om 60% gkologi, 40% lokale varer og max 10% madspild. Funktionen var en
del af Center for Sundhed og Forebyggelse. Som del af at budgetforliget 2020 blev det
besluttet at nedlaegge funktionen.

Inden for de eksisterende rammer anbefales det derfor:
e at malsaetningen udgar.

Indsats 4c: "Baeredygtighedscertificerer 10 offentlige produktionskgkkener”

Det anbefales at indsatsen udgédr.

Indsatsen blev formuleret i forbindelse med vedtagelsen af Bornholms Fgdevarestrategi i 2016
og hensigten for denne indsats var, at den kunne spille sammen med Bornholms Landbrug og
Fgdevarers indsats for certificering af landbrug.

En aktivitet for dette mal vil kreeve at der afssettes midler til deekning af udgifterne i
kgkkenerne, da selve malarbejdet ligger i det enkelte kgkken. Samt ogsa kraeve at der
afseettes midler til at deekke timer til en intern eller ekstern konsulent, der fastlaagger
certificerings-model (helst en standardcertificering) og sikrer dialog med de enkelte kgkkener.
@nskes det at indsatsen Igses med timer hos en intern konsulent anbefales det at timerne
tilfgres Center for Sundhed og Forebyggelse der har en tzet dialog i forvejen med de decentrale
institutions-kgkkener.

Bornholms Landbrug og Fgdevarer indleder desuden et samarbejde med Horesta om
certificering af private restauranter efter Horestas Green Key ordning. Ud over gkologiske
ravarer hvor regionskommunen allerede har mal for kgkkenerne, er der i Green Key fokus pa
el-, vand- og varmeforbrug, udarbejdelse af miljgpolitik, arbejder med madspild samt CSR.

Inden for de eksisterende rammer anbefales det derfor:
e at malsaetningen udgar.

I bilag 1 uddybes muligheder og vurderede ngdvendige ressourcer, hvis det gnskes at
indsatsen skal fortsaette.


https://www.horesta.dk/din-virksomhed/klassifikation-maerkning/green-key/

Indsats 4d: Reducer madspild til max 10% i 2020

Malet om max 10% madspild i regionskommunens kgkkener blev sat i forbindelse med
vedtagelsen af mad- og maltidskonsulent-funktionen i budget 2017 med et mal om at skabe
driftsbesparelser pa ravarerne for at kunne give bedre gkonomi til gkologiske ravarer. Det blev
i den forbindelse ansldet at madspildet i 2016 13 pa cirka 25% og et delmal for 2017 blev sat til
20% mens der blev sat et langsigtet mal p& 10% i 2020. Som indledende handling skulle der
laves en fuld madspilds-analyse.

M3let har veeret sveert at efterleve og madspilds-analysen har vist sig at vaere en stgrre
opgave end fgrst antaget og er derfor ikke foretaget. Praecis base-line kendes derfor ikke.

Der er 34 kgkkener pa kommunale institutioner samt hertil tre kgkkener under Devika. Der er
oprettet et mad- og maltids netvaerk med invitation til deltagelse til alle de kommunale
kgkkener. Devika indkalder og deltager selv, men fa gvrige kgkkener deltager. Kgkkenerne har
et elektronisk maleredskab til rddighed, der er udviklet til netop at registrere madspild. Men
der er endnu ikke fastlagt en endelig model for monitorering af madspildet og derfor kan det
elektroniske system ikke bruges optimalt.

Erfaringen er derfor, at arbejdet kun gar traegt fremad og fornemmelsen er, at der er langt til
malet om max 10% madspild, der af eksterne ogsa vurderes at vaere hgijt sat. Szerligt efter at
mad- og maltidsfunktionen blev nedlagt i budget 2020 - men ogsa inden da.

Inden for eksisterende rammer anbefales det derfor:

e At det eksisterende arbejde fortsaetter i kgkkenerne men uden et maltal, uden
dedikerede ressourcer og uden nyudvikling af systemunderstgttelsen. Men med en
forventning om, at kgkkenerne i det generelle arbejde med ansvarlig madproduktion
ogsa har fokus pa at begraense madspild.

I bilag 1 uddybes muligheder og vurderede ngdvendige ressourcer, hvis det gnskes at
indsatsen i stedet skal fortseette ud fra det eksisterende mal.

Forankret i @konomi- Erhvervs- og Planudvalget

Indsats 1a: Medfinansierer og understgtter fgdevareklyngen

Indsatsen har tidligere vaeret bundet op p3&, at de regionale udviklingsmidler via
strukturfondene har stgttet den lokale fgdevareklynge fra 2015 frem til medio 2020.
Regionskommunens rolle har veeret at udpege fgdevareomradet som udviklingsomrade,
medfinansiere med timer og at deltage i netvaerksarbejdet under klyngen.

Da der i den nye nationale klynge-struktur ikke er midler til regionale underafdelinger, men de
lokale fgdevarevirksomheder fortsat efterspgrger en netvaerks-konstruktion og
udviklingsmidler, der ikke er daekket af eksisterende nationale og lokale tilbud, afdaekkes
andre muligheder for at understgtte dette. Disse muligheder er dog usikre og dermed er
stgtten til det brede netveerks-samarbejde for fedevarevirksomheder p8 Bornholm ogsa
usikkert.

Erhvervshus Hovedstadens filialbestyrelse pd Bornholm har i september 2019 meldt fedevarer
ind som et “fremhaevet erhvervsomrade” sammen med turisme i det bornholmske kapitel i
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses nationale erhvervsfremmestrategi "Erhvervsfremme i
Danmark 2020-2023.


https://erhvervsfremmebestyrelsen.dk/sites/default/files/2020-03/Erhvervsfremme-i-Danmark-2020-2023_Strategi.pdf
https://erhvervsfremmebestyrelsen.dk/sites/default/files/2020-03/Erhvervsfremme-i-Danmark-2020-2023_Strategi.pdf

I samarbejdet mellem Bornholms Landbrug og Fgdevarer, Gourmet Bornholm og
regionskommunen afdaekkes i 2020 virksomhedernes pracise behov og mulighederne for at
sgge national stgtte til at understgtte netveerkssamarbejdet for fgdevarevirksomhederne. Som
resultat af dette vil der eventuelt senere blive ansggt om midler til medfinansiering fra
@konomi- Erhvervs og Planudvalgets tilskudspulje for erhvervsfremme, hvor udvalget har
mulighed for at tage stilling til eventuel bevilling af medfinansiering, s&fremt der pa det
tidspunkt er midler tilbage i puljen.

Inden for eksisterende rammer anbefales det derfor:
e At regionskommunen understgtter fadevareerhvervet via de generelle indsatser pa
erhvervsomradet indtil der matte forelaegge beslutning om andet fra udvalget.

Indsats 1g: Understgtter udviklingen af Det Bla Bornholm

Det anbefales at indsatsen udgar.

Indsatsen blev defineret efter davaerende Bornholms Vaekstforum satte fokus pa at understgtte
erhvervsudviklingen i regi af Det BI& Bornholm (Fgdevarer, offshore, turisme mm). Hensigten
med at medtage malsaetningen i fedevarestrategien har veeret at understgtte
erhvervsudviklingen pa fgdevareomradet.

Regionskommunen har deltaget i projekter igangsat af Bornholm Landbrug og Fgdevarer (der
har indledt et taet samarbejde med Bornholms og Christiansg Fiskeriforening) for at fremme
afsaetningen af lokalfanget fisk. Dog har de seneste ars tilbagegang i fiskekvoterne og
fremgangen af seelbestanden mindsket de lokale handlemuligheder. Saledes lukkede
eksempelvis den sidste fiskemodtagelse i de kommunale havne i vinteren 2019/2020.
Regionskommunen har i stedet deltaget i dialog med fiskeriministeren for at ggre opmaerksom
pa fiskeriets udfordringer. Dog uden de store resultater.

Den eksisterende situation ift. kvoter og seelernes skadelige indvirkning for fiskerierhvervet
ligger uden for regionskommunens konkrete handlerum. Bade afdeling for Veje, havne og
beredskab under Center for Natur, Miljg og Fritid samt afdeling for Regional Udvikling under
Center for Regional Udvikling, It og Sekretariat fglger situationen fra sidelinjen ift. om der
fremover viser sig nye muligheder for at understgtte fgdevareudviklingen pa det maritime
omrade.

Inden for de eksisterende rammer anbefales det derfor:
e at malseetningen udgar.

I bilag 1 uddybes muligheder og vurderede ngdvendige ressourcer, hvis det gnskes at
indsatsen skal fortseette.

Indsats 3a: Fast monitorering af ravareindkgbet (jf. mal om 40% lokale varer)
Indsatsen er formuleret for at understgtte det mal om 40% lokale varer i regionskommunens
gryder i 2020, der blev formuleret i 2013 i forbindelse med et projekt om "gget afsaetning af
lokale varer”.

Malet har siden 2017 vaeret forankret hos davaerende mad- og maltidskonsulent i Center for
Sundhed og Forebyggelse samt hos Devika under Ejendomme og Drift og vaeret indskrevet i
fadevarestrategien. Desuden er malet om 40% lokale varer i kommunale gryder skrevet ind i
udkast til Udbuds- og Indkgbspolitik for Bornholms Regionskommune, behandlet af @konomi-
Erhvervs og Planudvalget 9. september 2020 under afsnittet “Mal for miljgmaessigt
baeredygtige indkgb”.

Fodevarestrategien konkretiserer malet om 40% lokale varer ved at fastlaegge, at det er en
forudsaetning for malopfyldelsen, at der sker en fast monitorering af regionskommunens
indkgb af ravarer. Denne monitorering/maling gor det muligt at méale andelen af lokale varer. I


https://www.brk.dk/Erhverv/Sider/Erhvervsfremme.aspx

et teet udviklingsarbejde har grossisten specifikt til regionskommunen skabt basis for denne
monitorering. Altsa har grossisten sikret, at de kommunale kgkkener kan lave en sggning pa
lokale bornholmske varer, og grossisten har s&, efter forespgrgsel, mulighed for at traekke
oplysninger om hvordan regionskommunens indkgb fordeler sig og pa den made oplyse, hvor
stor andelen af de kgbte lokale varer er. Dermed kan vi se, hvor langt vi er i forhold til malet.

Af andre indsatser for at nd@ malet om de 40% kan naevnes at vores Fgdevareudbud er
udformet som en "“ikke-eksklusiv-aftale” der giver mulighed for at handle lokalt i visse tilfaelde
af specialiserede varer (regionskommunen er i gvrigt i det nationale Partnerskab for Grgnne
Indkgb blevet fremhaevet for denne konstruktion).

Daveerende mad- og maltidskonsulent har koordineret lokale sparringsmgder mellem
kommunale kgkkener, lokale producenter, grossist og Bornholms Landbrug og Fgdevarer.
Regionskommunens kgkkener bliver desuden Igbende opfordret (fra Devika og tidligere ogsa
fra Center for Sundhed og Forebyggelse) til at sgge efter bornholmske varer fgrst, nar de i
indkgbssystemet skal vaelge varer til madlavningen.

Trods disse og andre indsatser er malet ikke ndet. Saledes er den seneste opggrelse af
andelen af lokale varer p@ 15,2%. Dette tal blev trukket i starten af 2020. P& grund af
konsekvenser af Corona-nedlukningen har grossisten ikke haft mulighed for at traekke et
opdateret tal.

Administrationens vurderingen er derfor at der skal flere og stgrre tiltag til for at komme op pa
40% og at eksisterende tiltag samtidig vil skulle fastholdes.

Inden for de eksisterende rammer anbefales det derfor:
e at mélsaetningen nedsaettes til 20% lokale varer i 2025

Med en forudsaetning om at alle kgkkener fortsat arbejder malrettet med indkgbet, at der
fortsat er lokale fgdevarer tilgaengelige for kgkkenerne og at grossisten fortsat udarbejder
indkgbsoversigter til kgkkenerne.

I bilag 1 uddybes muligheder og vurderede ngdvendige ressourcer, hvis det gnskes at
indsatsen skal fortseette med eksisterende malsaetning eller en ny malsaetning om 25% i 2025.

M3lopn&elsen for denne indsats har desuden ogsd sammenhang med sagen om Afklaring af
samarbejdsmuligheder med Bornholms @kojord A/S, der blev drgftet af @konomi-, Erhvervs-
og Planudvalget 9. september 2020 og som blev gnsket Igftet til Kommunalbestyrelsens
behandling. Hvis det besluttes at igangsaette handlinger pa naevnte sag, vil det sdledes virke
positivt for dette naervaerende mal om 40% lokale varer.

Indsats 4a: Politisk mal om 20% gkologisk dyrkede arealer pa Bornholm i 2025
Indsatsen er formuleret som et nyt mal for regionskommunen ved vedtagelsen af
fodevarestrategien i 2016. Malet er formuleret under den feelles malsaetning #4 i strategien;
"#4: Bornholm fremtidssikrer gennem diversitet” med den faelles hensigt herunder
"Partnerskabet fokuserer p§ at skabe baeredygtig, gron og begavet udvikling fra muld til mund
ved sammen at skabe rammer for og udvikling af en mangfoldighed af produkter og
produktionsformer”.

Ved fgdevarestrategiens ikrafttraedelse i 2017 var andelen af gkologisk jord (inkl. jord under
omlaegning til gkologi) pa 4,9%. Det senest opgjorde tal er for 2019, hvor det var steget til
6,4%.

Da der fortsat er langt op til malet om 20% gkologisk landbrugsjord inden 2025, vil der altsd
veere brug for szerlige indsatser for at na malet. Dette er fremlagt for det davaerende Klima- og


https://dagsorden-og-referater.brk.dk/Sites/Politiske_Internet/Internet/2020/InfRef8212.html#BREV2715719
https://dagsorden-og-referater.brk.dk/Sites/Politiske_Internet/Internet/2020/InfRef8212.html#BREV2715719

Baeredygtighedsudvalg 26. november 2018, hvor det blev besluttet at arbejdet mod malet
skulle intensiveres i efteraret 2019. Udvalget blev dog aendret til Det saerlige udvalg for Klima-
og Bzeredygtighed og dette udvalg har ikke fremhaevet malsaetningen om 20% gkologisk
dyrket areal som et af udvalgets fokuserede omrdder. Der har indtil nu dermed ikke veeret
afsat dedikerede ressourcer til at arbejde for malsaetningen.

Den eksisterende gkologiske dyrkning foregdr pa markedsvilkar og tager dermed sit afsaet i,
hvor producenterne oplever efterspgrgsel efter gkologiske dyrkning pa Bornholm. Pa de
eksisterende gkologiske arealer bliver der i dag primeert dyrket gkologisk korn til Bornholms
Valsemglle og gkologisk graes til graesning af kger, der leverer maelk til Bornholms
Andelsmejeri A/S. Desuden er der en stor andel af det gkologiske areal, der bruges til
produktion af kgdkvaeg, far og geder og pa et mindre areal dyrkes der gkologisk frugt, beer,
grgntsager mm. (kilde; Landbrugsstyrelsen, Statistik over @kologiske jordbrugsbedrifter 2019
side 38).

Da de arealer, der skal omlaegges for at nd op pa 20% er private, og da hverken eksisterende
markedsvilkar eller Bornholms fgdevarevirksomheder vurderes at kunne baere en afsaetning pa
20% af det samlede dyrkede areal, er den administrativt-faglige anbefaling derfor, at malet
andres og tilrettes et mere realistisk scenarie.

Det anbefales sdledes at malet om 20% gkologisk areal aendres, saledes at malet deles i to
men fortsat fastholdes til 2025;
e Del 1: I 2025 skal 10% af dyrkningsarealet veere dyrket gkologisk
eller vaere under omlaagning.
e Del 2: I 2025 skal 10% af dyrkningsarealet vaere dyrket med mere
miljg- og naturvenlige driftsformer (fx Klimavenlig drift, pesticidfri
drift samt naturgenoprettede arealer (fx gget skovrejsning)).

Administrationen vurderer, at disse to 10%-mal fortsat vil veere ambitigse mal taget
Bornholms udgangsposition og de opndede erfaringer pt. i betragtning. Administrationen
vurderer at arbejdet for disse mal kan udfgres inden for eksisterende afsatte ramme i dels
Center for Regional Udvikling, It og Sekretariat samt Center for Natur, Miljg og Fritid.

M3lopndelsen for denne indsats har desuden ogsd sammenhang med sagen om Afklaring af
samarbejdsmuligheder med Bornholms @kojord A/S, der blev drgftet af @konomi-, Erhvervs-
og Planudvalget 9. september 2020 og som blev gnsket Igftet til Kommunalbestyrelsens
behandling. Hvis det besluttes at igangsaette handlinger p@ naevnte sag vil det sdledes virke
positivt for dette naervaerende mal om 20% gkologisk areal.

Konsekvenser af regionskommunens etablering af kgkkener i flere daginstitutioner og

pa en skole

Regionskommunens nylige indsats med etablering af kgkkener pa flere daginstitutioner samt
pa Paradisbakkeskolen (sa skolen nu er en sakaldt “Madskole”) vil muligvis kunne fa betydning
for opnaelse af to af de naevnte udfordrede mal nedenfor. Det afhaenger dog af kgkkenernes
efterfglgende drift og koordinering pa tvaers, da det ikke i sig selv understgtter de udfordrede
mal, at der kommer flere institutionskgkkener.

Hvis de nye kokkener sdledes aktivt indgdr i dialog med lokale producenter om at aftage lokale
ravarer, kan det virke positivt for malet om 40% lokale varer.

Tilsvarende, hvis kgkkenerne aktivt tilvaelger lokale gkologiske ravarer, nar de alligevel skal
veelge gkologi (jf. krav om 60% gkologiske ravarer) kan det ogsa pa sigt have en effekt ift.
malet om omlaegning til 20% okologisk jord. Og der vil ogsa kunne vaere en indirekte effekt
hvis bgrnene efterfglgende inspirerer deres familier til at kgbe og efterspgrge flere lokale


https://lbst.dk/fileadmin/user_upload/NaturErhverv/Filer/Tvaergaaende/Oekologi/Statistik/Statistik_over_oekologiske_jordbrugsbedrifter_2019.pdf
https://dagsorden-og-referater.brk.dk/Sites/Politiske_Internet/Internet/2020/InfRef8212.html#BREV2715719
https://dagsorden-og-referater.brk.dk/Sites/Politiske_Internet/Internet/2020/InfRef8212.html#BREV2715719

gkologiske varer derhjemme. Samlet set er det dog en begraenset indflydelse ift. dette mal, da
der skal ret store indkgb til, fgr det resulterer i hektar der omlaegges til gkologisk drift.

Som skitseret ovenfor i sagen og i bilag 1 vil det dog vaere sveaert for kgkkenerne at lave en
samlet stor indsats for begge mal uden afsatte midler til koordinering og dialog pa tvaers
mellem kgkkenerne og producenterne”

Okonomiske konsekvenser

De anbefalede forslag under indstilling a) giver ikke anledning til ekstra udgifter.

I bilaget er der beskrevet forslag til yderligere aktivitet samt praecisering af de vurderede
gkonomiske konsekvenser jf. indstilling b).

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 4: Etablering af socialtandpleje i Bornholms Regionskommune

Bilag

Bekendtgerelse om tandpleje
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Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé

Med finanslovsaftalen for 2020 har regeringen afsat midler til at etablere en kommunal social-
tandpleje. Kommunerne skal tilbyde gratis, akut, smertelindrende og funktionsopbyggende be-
handling til de mest socialt udsatte personer. Udvalget skal godkende malgruppen for og pla-
cering af socialtandplejen i Bornholms Regionskommune.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgr indstiller til Social- og Sundhedsudvalget:
e At sagen sendes i hgring i Handicapradet og Udsatteradet

Social- og Sundhedsudvalget, den 21. september 2020:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Generelt om Socialtandplejen

Den 1. juli 2020 trddte en ny bestemmelse om socialtandpleje i Sundhedsloven i kraft. Social-
tandpleje er et kommunalt vederlagsfrit tilbud om tandpleje til borgere med szerlige sociale
problemer.

Den primaere malgruppe for socialtandplejen er borgere med szerlige sociale problemer, som er
i malgruppen for aktivitets- og samvaerstilbud eller som har midlertidigt ophold i kommunalt
tilbud til personer med szerlige sociale problemer, og som ikke kan udnytte de almindelige
tandplejetilbud. Der er primeert tale om gade-hjemlgse og borgere pa herberger, varmestuer
og veeresteder pd grund af hjemlgshed.

Kommunen kan endvidere besluttet, at tilbuddet om socialtandplejen udvides til at omfatte
andre seerligt socialt udsatte grupper, som ikke kan udnytte de almindelige tandplejetilbud
grundet seerlige sociale problemer.

Socialtandplejen skal tilbyde to typer behandling:

e Akut tandbehandling med henblik pa at afhjaelpe smerter og andre akutte tilstande fra
taender og mund,



o Funktlonsopbyggende behandling, der tager sigte pa at achaeIpe tyggeproblemer pga.
mangel pa teender eller kosmetisk skeemmende mangel pa tander, som opleves socialt
uacceptabel.

Der kan ogsa tilbydes behandling i “fuld bedgvelse”, hvis det skgnnes ngdvendigt ud fra en
faglig vurdering. Endvidere er der et fokus pa forebyggende rdd og vejledning i forhold til ved-
ligeholdelse af behandlingen.

Der er tale om et visiteret tilbud. I udkast til vejledning for socialtandplejen lazegges der vaegt
pd, at borgere i malgruppen skal have let og hurtig adgang til socialtandpleje, hvorfor kommu-
nen skal undgd ungdig lang myndighedsbehandling i forbindelse med visitation til ordningen.

Socialtandplejen kan etableres som behandlingstilbud p& egne institutioner eller ved at indgar
aftale med private klinikker.

Kommunerne kompenseres for udgifterne til opgaven gennem lov- og cirkulaereprogrammet.
Bornholms Regionskommune er blevet kompenseret med 270.000 kr. i 2020 og 411.000 kr. i
2021 og overslagsarene.

Etablering af socialtandplejen i Bornholms Regionskommune

I forbindelse med etablering af socialtandplejen p& Bornholm skal der traeffes naermere be-
stemmelse om bl.a. malgruppen og placering af opgaven.

Mélgruppen

Kommunen kan udvide tilbuddet til ogsa at omfatte andre seerligt socialt udsatte grupper, som
ikke kan udnytte de almindelige tandplejetilbud grundet szerlige sociale problemer. Det er p
nuvaerende tidspunkt vanskeligt naermere at fastlaegge omfanget af borgere i den primaere
malgruppe samt udgifterne til behandling.

o Det anbefales derfor, at tilbuddet om socialtandpleje forbeholdes den primaere malgruppe.

Placering
o Det anbefales, at socialtandplejen forankres i den Kommunale Tandpleje pa Bornholm, hvor

personalet kan bygge videre pa erfaringer fra den kommunale omsorgs- og specialtandple-
je og medvirke til, at der oparbejdes den ngdvendige erfaring med behandling af malgrup-
pen.

Safremt det besluttes at socialtandplejen forankres i den Kommunale Tandpleje p& Bornholm
vil en tveerfaglige gruppe med deltagelse af repraesentanter fra Rusmiddelomradet, Psykiatri
og Handicap og Ungeporten i samarbejde med den Kommunale Tandpleje fastlaegge de naer-
mere rammer for socialtandplejen i kommunen, herunder sikre:

e at visitationen kan ske let og hurtig fx med mulighed for en mundtlig dialog mellem rele-
vante fagpersoner

e atviden om tilbuddet formidles til sdvel malgruppen som fagpersoner i kommunen, der
kommer i kontakt med malgruppen

e socialtandplejen har fokus p& forebyggelse og radgivning om tandsundhed og behand-
lingsmuligheder til en bredere gruppe af socialt udsatte borgere fx gennem en kgrende
funktion til vaeresteder og andre tilbud til socialt udsatte i kommunen

Sagen sendes i hgring i Handicapradet og Udsatteradet inden udvalget traeffer beslutning om,
malgruppe og placering af socialtandplejen i Bornholms Regionskommune.



Okonomiske konsekvenser

Den Kommunale Tandpleje under Center for Sundhed og Forebyggelse har i forbindelse med
udmgntning af lov- og cirkulaereprogrammer faet tilfgrt 270.000 kr. i 2020 og 411.000 kr. i
2021 og overslagsarene.

Det forventes, at opgaverne der knytter sig til socialtandplejen varetages indenfor det afsatte
budget.

Supplerende sagsfremstilling

Ingen



Punkt 5: Tiltag i Bornholms Regionskommune i tilfeelde af et eget COVID-
19 smittetryk
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Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget orienteres

Bgrne- og Skoleudvalget orienteres

Natur- og Miljgudvalget orienteres

Job-, Udvikling- og Fritidsudvalget orienteres
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget orienteres
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Der gives en orientering om tiltag i Bornholms Regionskommune i tilfeelde af et gget Covid-19
smittetryk.

Samt en kort orientering om aktuel status i regionskommunens centre efter at Bornholm 8.
september kom over myndighedernes bekymringsgranse og centrene blev bedt om forebyg-
gende bl.a. at seette administrative medarbejdere til at arbejde hjemmefra.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at
e Orienteringen tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, den 21. september 2020:
Taget til efterretning, idet udvalget gnsker en naermere orientering om konsekvenserne af
nedprioriteringerne, dette senest pa det kommende udvalgsmgde.

Sagsfremstilling

I takt med en kontrolleret gen8bning af samfundet, og dermed ogs8 af kommunens tilbud til
borgerne, ages risikoen for smittespredning. Der skal derfor vaere ekstra fokus p8 at beskytte
borgerne med gget risiko for et alvorligt forlob ved COVID-19, herunder borgere p8 plejecentre
og bosteder m.v.

Sundhedsstyrelsen har udgivet en vejledning om forebyggelse af smitte med ny coronavirus p8
plejecentre, bosteder og andre institutioner. Ligesom der er lavet retningslinjer for test af per-
sonalet og etablering af isolationsfaciliteter i tilfaelde af COVID-19 smitte. Kommunen folger
0gsé retningslinjerne om smitteforebyggelse ved besgg pd plejehjem og plejeboliger, aflast-
ningspladser, sygehuse, klinikker m.v. fra Sundhedsstyrelsen.



Sundhedsstyrelsens vejledning om forebyggelse af smitte med ny coronavirus har til form4l at
understgtte kommunerne og de private aktgrer i arbejdet med at forebygge smittespredning af
ny coronavirus og h8ndtere udbrud af COVID-19.

Statsministeren meddelte den 11. marts at offentlige institutioner mm. skulle lukke fysisk ned
med fuld ikrafttraedelse pd skoleomradet mandag den 16. marts. Krisestaben i Bornholms Re-
gionskommune indfgrte som fglge heraf den 13. marts 2020 et ngdberedskab for at minimere
smittespredningen af COVID-19. Ngdberedskabet medfgrte bl.a. aendringer i serviceniveauet
for borgere, som modtog sundhedslovs- og servicelovsydelser fra den kommunale hjemmeple-
je og fra sygeplejen. Bekendtggrelsen, som muliggjorde ngdberedskabet, er ophaevet pr. 1. juli
2020, og det vil derfor ikke veere muligt, hvis der opstar udbrud af COVID-19 i Bornholmske
tilbud eller i hjemmeplejen, at begraense serviceniveauet igen, som i ngdberedskabsperioden,
medmindre der igen blev givet hjemmel hertil.

Besggsrestriktioner

Der er ingen besggsrestriktioner i gjeblikket pa plejehjem, i plejeboliger eller pa aflastnings-
pladser. Styrelsen for Patientsikkerhed kan dog pdbyde kommunalbestyrelsen at indfgre re-
striktioner i tilfaelde af lokale smitteudbrud af COVID-19. Det er stadig op til lederne pd omra-
det at sikre, at besgg pa savel indendgrs som udendgrs arealer sker under behgrig hensynta-
gen til Sundhedsstyrelsens anbefaling om bl.a. god hygiejne og hensigtsmaessig adfzerd.
Kommunen har stillet hdndsprit til radighed for de besggende.

P& Psykiatri- og Handicapomradet er der mulighed for lokalt at fastsaette midlertidige besggs-
restriktioner pa anbringelsessteder og botilbud i forbindelse med handtering af COVID-19.
Undtaget herfor er besag i kritiske situationer og besgg af udpegede besggspersoner. Be-
kendtggrelsen ophaeves 1. oktober 2020.

Etablering og drift af frivillige isolationsfaciliteter

Kommunalbestyrelsen har i forbindelse med handtering af COVID-19 ansvar for at stille isola-
tionsfaciliteter til radighed til indkvartering af borgere, som frivilligt vil lade sig indkvartere pa
en sddan facilitet.

M3lgruppen er voksne borgere konstateret smittet med COVID-19. Borgeren skal veere selv-
hjulpen uden behov for hjzelp eller behandling, men som deler husstand med andre, sa det er
vanskeligt at opretholde isolation i hjemmet.

Bornholms Regionskommune har etableret to isolationspladser pa Plejehjemmet Toftegarden
og to pa Rehabiliteringscenter Sgnderbo - alle med selvstaendig indgang uden kontakt til gvri-
ge boliger. Der arbejdes i gjeblikket pd at gge antallet af isolationspladser i tilfeelde af stgrre
udbrud af smitte p& Bornholm. I ngdstilfeelde er der en god dialog med forsvaret om karantae-
nefaciliteter. Visitation til isolationspladserne foregar via Sygeplejen.

Systematisk test af plejepersonalet i Bornholms Regionskommune for covid-19
Sundheds- og Aldreministeriet, KL og Danske Regioner har den 30. juni 2020 indgdet en aftale
om test af personale pa plejehjem og i hjemmeplejen. Det betyder, at i kommuner - med un-
der 20 nye smittede per 100.000 indbyggere den seneste uge - skal personalet tilbydes test
hver 6. uge. Far kommunen mere 20 eller flere nye smittede den seneste uge - skal persona-
let testes minimum én gang inden for to uger efter konkret aftale med Styrelsen for Patient-
sikkerhed.

I Bornholms Regionskommune er det aftalt at personalet pd plejecentre og -hjem, hjem-
meplejen, sygeplejen, Sgnderbo samt bostederne Kommandanthgjen, Gartnerparken, Stenba-
nen, Rgbo, Nexghuset, Klintebo og Lavstikken tilbydes test p& arbejdspladsen.

Der er lavet en lokal aftale med Bornholms Hospital og det lokale Testcenter pa Ullasvej om
opstart af test i uge 40. Som udgangspunkt er det teamets eget personale, der udfgrer testen



ved at hvert team udpeger en ‘superpoder’, der bliver oplaert af det lokale testcenter i podning.
Superpoderen oplaerer 1-2 andre medarbejdere i teamet i podeteknik. Der kreaeves ikke en
sundhedsfaglig uddannelse for at pode. Der podes pa arbejdspladsen/i arbejdstiden, men hvis
teamlederen finder det hensigtsmaessigt, kan medarbejderen ogsa testes i Testcentret pa Ul-
lasvej.

Varmtvandsbassin pa Sgnderbo

Varmtvandsbassinet pa Sgnderbo har vaeret nedlukket siden Corona-nedlukningen i foraret.
Det er besluttet fortsat at holde bassinet lukket og de bergrte foreninger er orienteret. Situa-
tionen fglges op én gang om maneden med henblik pd vurdering af muligheden for at gendbne
bassin og aktiviteter.

Aktivitetscentre

Aktivitetscentrene varetager opgaver sammen med frivillige borgere/instruktgrer og er lokali-
seret pa flere af gens plejecentre. Disse har siden Corona nedlukningen i midten af marts vee-
ret lukket for aktivitet. Primo september var det tiltaenkt at gendbne aktivitetscentrene med
afstand, gget hygiejne mv. Det vurderes ogsa lgbende, hvornar det er hensigtsmaessigt at
genabne for frivillige.

Det vurderes imidlertid ikke hensigtsmaessigt i den nuvaerende situation med gget smittetryk,
at genoptage frivillige aktiviteter pa plejecentrenes lokaliteter.

Muligheden for at flytte aktiviteterne ud af plejecentrene og leegge dem pa andre lokalitet pa
Bornholm er blevet afsggt, men Center for Ejendomme oplyser, at der pt. ikke er ledige lokali-
teter, der kan anvendes.

Input om planlagte tiltag fra kommunens centre sdfremt smittetrykket stiger:

Nedenstdende beskriver tiltag i de respektive relevante centre i tilfaelde af, at der kommer et
COVID-19 udbud pd en af de kommunale institutioner.

Der beskrives 0gsa, hvordan alle centre har ageret pd baggrund at, at regionskommunen ud
fra de nationale sundhedsmyndigheders kategorisering nu var blevet “rgde” og dermed i gget
opmeerksomhed fra sundhedsmyndighederne. Med den efterfglgende melding fra kommunaldi-
rektgren pr. 8. september 2020 om, at alle centre ville blive bedt om pr. 10. september og fo-
relgbig 14 dage frem, igen at gge maangden af hjemmearbejde for derved at reducere kontak-
ten mellem og bidrage til at reducere smittespredningen. Herunder ogsa at omlaegge fysiske
mgder til digitale mgder og overveje om mgder og arrangementer kunne udsaettes, aflyses el-
ler holdes digitalt.

Sidelgbende med beskrivelserne nedenfor foregar der Igbende forebyggende tiltag i centrene,
hvor Sundhedsstyrelsen seneste udgivelse "COVID-19: Forebyggelse af smittespredning” af 9.
juli 2020 folges. Desuden foretages ogsa test-aktiviteter som fglge nationale udmeldinger,
herunder test af udvalgte medarbejdergrupper i plejesektren og pa8 kommunale bosteder som
beskrevet ovenfor (se nyhed her).

Center for eeldre:

I Center for Aldre er det besluttet, at man i tilfaelde af udbrud af COVID-19 pa en kommunal
enhed under Center for Z£ldre vil foretage andringer i driften, sdledes at opgaver, der ikke er
direkte borgerrelaterede ydelser (serviceniveau) omlaegges eller ophgrer i en periode det p&-
geeldende sted.
Der er tale om fglgende opgaver:
Fokustid til personalet
DTR (Tveaerfagligt rehabiliteringsmgde) og beboerkonferencer og heraf dialogtid til med-
arbejderne
e TRIO-mgder (Forum for ledere, tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter)



http://dragenettet.brkint.dk/nyheder/Sider/Nu-bliver-plejepersonalet-tilbudt-systematisk-test-for-Corona.aspx

e Personalemgder
e Digirehab (velfaerdsprojekt)
e Kursus/undervisningsforlgb

Hjeelpen til borgerne vil i nogen grad kunne omlaegges uden at det gar ud over serviceniveau-
et, idet man f.eks. kan samle besgg, konvertere fysiske besgg til ringebesgg og a&ndre tids-
punkter for leveringen.

I forhold til hjemsendte administrative medarbejdere pr. 10. september: De administrative
medarbejdere og de ledere, som har base pa Ullasvej, arbejder efter en fleksibel model, hvor
der holdes fokus pa at sikre en balance mellem at reducere smittespredning og at opgaven
stadig Igses bedst muligt. I praksis betyder det, at de fleste arbejder med udgangspunkt i kon-
toret pd Ullasvej, men at arbejdsstedet kan skifte fra dag til dag for den enkelte medarbejder.
Nogle vil overvejende arbejde hjemme og andre vil omvendt overvejende arbejde fra kontoret.

Center for Skole:

Safremt der opstar smittetilfaelde har Center for Skole, i lyset den seneste udvikling i antal
personer, der konstateres smittet med COVID-19, udarbejdet et szt retningslinjer, der skal
hjzelpe de bornholmske skoler.

I forbindelse med et konstateret smittetilfeelde med COVID-19 p3 en eller flere af gens folke-
skoler skal alle skoler fglge samme retningslinjer for hdndtering af smittetilfaeldet. Disse ret-
ningslinjer er udarbejdet i overensstemmelse med sundhedsmyndighedernes overordnede ret-
ningslinjer.

De bornholmske folkeskoler har i flere undervisningstilfaelde vaeret ngdsaget til at fravige den
generelle anbefaling om en meters afstand mellem eleverne i henhold til gaeldende retnings-
linjer for at overholde kravene i de almindelige bestemmelser for undervisningen. Derfor vil
skolerne i tilfaelde af smitte med COVID-19 skulle fglge programmet for opsporing af neere
kontakter, der indebaerer en kortlaegning af den smittedes faerden og kontakter i 48 timer op
til symptomerne manifesterede sig eller 48 timer inden en test med positivt svar blev konsta-
teret.

I 'Handtering af smitte med COVID-19 pa de bornholmske folkeskoler’ er opsporings-pro-
grammet skitseret, ligesom der svares p& de mest umiddelbare spgrgsmal relateret til opspor-
ingsarbejdet. Retningslinjerne forholder sig ligeledes til, hvordan skolen skal agere i tilfeelde af
bade ét og flere smittetilfeelde.

I forhold til hjemsendte administrative medarbejdere pr. 10. september arbejder alle i Radgiv-
ning og administration (“skolesekretariatet” pa Ullasvej 17) hjemmefra, mens de enkelte sko-
lers administration arbejder pa respektive skoler.

Der har veeret ekstra overvejelser i forhold til den planlagte Naturvidenskabsfestival p& skoler-
ne i uge 39 (fra mandag 21. september). Ugen har traditionelt samlet mange bgrn pa kryds og
tveers af skolerne. Efter ngje overvejelser og afklaringer er det vurderet, at arrangementet kan
gennemfgres, hvis arranggrer og deltagere lever op til gaeldende anbefalinger og forholdsreg-
ler. Med opmaerksomhed pa, at mulighederne kan aendres hvis smittetallene stiger igen. Sker
det, sa tilpasses arrangementerne efter den aktuelle situation. Der er sendt et brev til de en-
kelte arranggrer med oprids af de retningslinjer fra sundhedsmyndighederne, der skal overhol-
des.



Center for Psykiatri og Handicap:

Ved gget smittespredning pa Bornholm kan det blive ngdvendigt at komme med en anbefaling
om at borgere i risikogruppen bliver hjemme fra fx dagtilbud.

@re-akupunktur (mod fx stress og angst) har rigtig god effekt pa mange borgere. Behandlings-
formen er en kan-opgave, men da medarbejder og borger er meget taet pd hinanden ville det
veere en af de indsatser som ville blive lukket ned ved gget smittespredning.

I forhold til hjemsendte administrative medarbejdere pr. 10. september: Rent administrative
funktioner er blevet bedt om at arbejde hjemmefra og mader vil blive afholdt primzert over
Skype. Mgder med borgere vil blive afholdt ved overholdelse af hygiejne- og afstandsreglerne.
Hos centerets gvrige medarbejdere vurderes det ligeledes, hvorvidt noget af deres arbejde kan
udfgres hjemmefra.

Aktivitetstilbuddene, kulturhuset (Vennepunktet) og caféer holdes 8bne og det sikres at bebo-
erne pa botilbuddene kan f& besgg. Aktiviteter foregar i mindre grupper med faste deltagere.

Center for Bgrn og Familie:

I Center for Bgrn og Familie fortsaetter driften af den borgerettede kerneydelse som udgangs-

punkt uaendret, dog vil der vaere opmaerksomhed p&, om det bliver ngdvendigt at reducere ca-
fetilbud og lign. eller saette dem pa pause i en periode. Der opfordres generelt til at flytte akti-
viteter udendgrs, hvis det er muligt.

I tilfeelde af udbrud i et kommunalt dagtilbud nedsaettes der en arbejdsgruppe, som minimum
bestar af den pagaeldende faglige paedagogiske leder, Sundhedschef, faglig konsulent samt le-
der af Dagtilbud. Arbejdsgruppen sikrer at de ngdvendige skridt tages ift. gaeldende retnings-
linjer og den aktuelle situation.

I forhold til hjemsendte administrative medarbejdere pr. 10. september: Interne mgder er om-
lagt til Skypemgder og det vurderes, om der er andre mgdetyper der kan foretages digitalt.

Pladsanvisning & koordinering samt Myndighed har udarbejdet plan for hjemmearbejde. I
myndighed har man i forvejen én hjemmearbejdsdag, det skrues nu op til to, og dagen tilret-
teleegges, sa feerrest mulige er pd kontoret. Pladsanvisning og koordinering arbejder hjemme-
fra, men der vil Igbende veere ansatte til stede pa kontoret, sa alle funktioner kan opretholdes.
Dagtilbudsomradet fglger geeldende vejledning fra myndighederne.

Center for Sundhed og Forebyggelse:

Generelt er der i forhold til de borgerrettede tilbud fokus pd at efterleve de retningslinjer som
Sundhedsstyrelsen allerede 1. juli 2020 kom med for det samlede sundhedsvaesen, samtidig
med at de borgernaere funktioner opretholdes.

Safremt smittetrykket gges yderligere end medio september, vil der ske en tilpasning i samar-
bejde med Styrelsen for patientsikkerhed.

I forhold til hjemsendte administrative medarbejdere pr. 10. september: I Center for Sundhed
og Forebyggelse fortsaetter driften af de borgerettede ydelser som udgangspunkt uzendret, dog
vil der vaere opmaerksomhed p& at medarbejdere, for hvem det giver mening og er muligt ar-
bejder hjemmefra. Flest mulige administrative mgder er omlagt til Skypemgder, og undervis-
ning til online, hvor det giver mening og er muligt.

P& Sgnderbo fortsaetter dagcentrene med begraenset struktureret abning/hold. Der er fokus
pa, at besgg af pargrende til borgere pa midlertidigt ophold/aflastning sker under hensyntagen
til Sundhedsstyrelsens anbefaling om bl.a. god hygiejne og hensigtsmaessig adfaerd fx ved om
muligt, at pargrende far adgang via terrasse eller guides gennem huset.



Center for Center for Job, Uddannelse og Rekruttering:

I forhold til hjemsendte administrative medarbejdere pr. 10. september: Der er pt. ikke truffet
nye beslutninger om ngdlovgivning for beskaeftigelsesomradet. Jobcenteret og Borgerservice er
derfor 8bent med de normale &bningstider.

Generelt har centeret lagt en midlertidig linje, hvor medarbejderne arbejder hjemme og laver

administrative funktioner i det omfang dette er muligt og mgder ind pa kontorer, ndr man skal
have borgersamtaler og samarbejdsmgder med borgere og virksomheder.

Det vil samlet reducere fremmgdet med 30%-50% og fortsat overholde gaeldende lovgivning.

Beskaeftigelsestilbud pa Vibegard fortssetter som normalt ligesom Borgerservice har 100%
fremmgde pa Landemaerket, da de deekker den fysiske borgerservicebetjening og telefo-
nomstillingen.

I tilfeelde af at senere udbrud igen vil det vaere samme set-up som beskrevet nedenfor, som
centret fglger, idet dette er tilpasset gaeldende lovgivning.

Hvis centret skal kunne lukke mere ned kraever det en ngdlovgivning/saerlovgivning i stil med
den som var gaeldende i fordret 2020.

Center for Natur, Miljg og Fritid:

I tilfaelde af, at der fra nationalt eller lokalpolitisk hold meldes yderligere behov for restriktio-
ner ud, forbereder bibliotekerne fuld selvbetjening i hele abningstiden med digital betjening af
alle henvendelser og genoptagelse af levering af bogposer til bgrnefamilier og aeldre.
Kulturskolens undervisning (Musikundervisningen og Skrivevaerksted) vil pa det tidspunkt sa
ga fra "personlig” til digital, mens Drama- og Billedskolens undervisning helt vil blive lukket.
Og borgernzaere funktioner under BOFA og idreetsomraderne vil ogsa lukkes.

Indtil dette matte ske fortsaetter centret som hidtil hvor Sundhedsstyrelsens anbefalinger fgl-
ges.

Der er en Igbende dialog med idreets- og kulturlivet om h@ndtering af coronavirus, pavirkning
og styring af brugernes adfzerd samt adgangen til kommunale bygninger.

Der er bade dialog pa daglig basis om konkrete problemstillinger og dialog af mere generel ka-
rakter. Fx har regionskommunen udsendt informationsmateriale og -vejledninger. Dialogen vil
blive intensiveret s&fremt der vedtages stramninger fra nationalt eller lokalpolitisk hold.

I forhold til hjemsendte administrative medarbejdere pr. 10. september: Administrative med-
arbejdere i alle centrets afdelinger er blevet bedt om at arbejde hjemmefra eller afspadsere
opsparet ferie.

Myndighedsafdelingerne under Natur og Miljg begraenser tilsyn samt borgerkontakt. BOFAs be-
sggscenter er lukket for besgg.

@vrige borgernaere funktioner (under BOFA, idreetsomraderne mm) holder dbent.

Center for Ejendomme og drift:

I forhold til hjemsendte administrative medarbejdere pr. 10. september; Der vil ikke umiddel-
bart vaere funktioner som lukkes helt ned og stort set 95% af medarbejderne vil stadig fysisk
arbejde i de funktioner som de bestrider nu. Det f.eks. renggring, mad, vej & park samt BAT.
Driftsplanlaegningsgruppen i afd. Vej, Park og Anlaeg samt Bygningsgruppen i Ejendomsservice
vil arbejde delvist hjemmefra, da der ogsa udfgres fysisk tilsyn med arbejder pa byggepladser
m.m.




Der vil tages saerlige forholdsregler i forhold til beskyttelse af de medarbejdergrupper som ar-
bejder fysisk i marken men noget der bliver aftalt seerskilt med de bergrte faggrupper.
Serviceniveau forventes stort set uforandret dog med undtagelse af renggringsstandarder som
styres centralt fra og ifglge sundhedsstyrelsens retningslinjer.

Der foretages sidelgbende vurdering af, at flytte renggringen til givhe behov.

Center for Regional Udvikling, It og Sekretariatet:

I forhold til hjemsendte administrative medarbejdere pr. 10. september: Medarbejderne i Cen-
ter Regional Udvikling, It og Sekretariat arbejder primaert hjemmefra.

@-arkivet og Digitalisering
Arkivet holder lukket for fysisk fremmgde
Posten handterer brevpost og pakker som normalt (reduceret bemanding)

It-afdelingen

Servicedesk har abent for fysiskfremmgde (reduceret bemanding)

It-afdelingen foretager fortsat levering og reparationer ved kommunens enheder (reduceret
bemanding)

Sekretariat
Alle opgaver Igses fra hjemmearbejdsplads

Udvikling og Plan
De fleste opgaver Igses fra hjemmearbejdsplads

Byg

Kundeservice har bent for telefonbetjening, men ikke fysisk fremmgde. Besigtigelser foreta-
ges fortsat, hvor det skgnnes ngdvendigt for sagsbehandlingen. @vrige opgaver lgses fra
hjemmearbejdspladsen

Center for @konomi og Personale:

I forhold til hjemsendte administrative medarbejdere pr. 10. september: Bortset fra Betalings-
kontoret, er alle medarbejdere sendt hjem for at arbejde hjemmefra de naeste 14 dage.
Betalingskontoret er tilstede pd Mglleveenget i tilfeelde af, at der er borgere, som mgder frem.
De tre medarbejdere tager sig ogsa af post mv. for hele centret.

Ud over at mgder holdes pa Skype og lign. er der ikke aendringer i serviceniveauet.

dkonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 6: Rammeaftale 2021-2022 for det hgajt specialiserede socialomrade og
specialundervisning



Abent punkt
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Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 21-09-2020 6

Hvem beslutter

Social-og Sundhedsudvalget indstiller
Bgrne- og Skoleudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Kommunalbestyrelsen skal godkende Rammeaftale 2020-2021 for det hgjt specialiserede
socialomrdde og specialundervisning.

Fristen for indsendelse af Rammeaftale 2021-2022 til Socialstyrelsen er grundet COVID-19
rykket til d. 1. december 2020. Rammeaftale 2021-2022 skal derfor vaere behandlet i
kommunerne og regionen senest d. 30. november 2020.

Rammeaftale 2020-2021(Udviklingsstrategi og Styringsaftale) for det hgjt specialiserede
socialomrdde og specialundervisningsomrade anbefales til Kommunalbestyrelsens godkendelse

For kommunalbestyrelsen far forelagt sagen til godkendelse, hgres den i £ldrerad og
Handicaprad.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller

a) At Social- og Sundhedsudvalget sender Rammeaftale 2020-2021 (Udviklingsstrategi og
Styringsaftale) for det hgijt specialiserede socialomrade og specialundervisningsomrade
i hgring i Bornholms ldrerdd og Bornholms Handicaprad for godkendelse i
kommunalbestyrelsen.

b) At kommunalbestyrelsen godkender Rammeaftale 2020-2021 (Udviklingsstrategi og.
Styringsaftale) for det hgjt specialiserede socialomrdde og specialundervisningsomrade.

Social-og Sundhedsudvalget, den 21. september 2020:

a) Anbefales, Social- og Sundhedsudvalget gnsker at fa at tilsendt hgringssvarene fra
Bornholms Aldrerdd og Bornholms Handicapradd fgr behandlingen i kommunalbestyrelsen, idet
udvalget forbeholder sig ret til at behandle sagen ved et ekstraordinzert mgde.

b) Anbefales



Sagsfremstilling

KR Hovedstaden har pa mgde den 7. september 2020 anbefalet, at kommunerne og Region
Hovedstaden godkender Rammeaftale 2021-2022.

Rammeaftale 2021-2022 for det hgjt specialiserede socialomrdde og specialundervisning har
fokus pa de aftaler, der er indgdet for 2021-2022 om styring og udvikling af det tvaergaende
haijt specialiserede socialomrdde og specialundervisning for Kommunerne i
hovedstadsregionen og Region Hovedstaden

En rammeaftale er en Igbende aftale mellem en eller flere ordregivere pa den ene side og en
eller flere leverandgrer pa den anden. Formalet med rammeaftalen er at fastseette vilkarene
for de kontrakter/leveranceaftaler, der skal indgés i lgbet af en naermere fastsat periode,
navnlig med hensyn til pris og maengde.

Rammeaftalens betydning for Bornholms Regionskommune
Overordnet ses en viderefgrelse af Rammeaftalen for 2019 - 2020.

Rammeaftalens tematiske udmeldte fokusomrader om Udvikling af en aktuel og relevant
tilbudsvifte, og Kommunale indsatser til borgere med psykiske lidelser, samt udviklingen af en
ny @konomimodel, er det vurderingen, at et bredt udbud af relevante udbud og en styrkelse af
mulighederne for de kommunale indsatser overfor borgere med psykiske lidelser, vil bidrage
positivt til den samlede indsats overfor malgruppen pa Bornholm.

De tilbud som er omfattet af Rammeaftalen giver en bredere og mere specialiseret vifte af
tilbud, da de hgit specialiserede tilbud kan bidrage til opgavelgsningen pd de omrader, hvor
Bornholms Regionskommune ikke har den ngdvendige ekspertise til opgavelgsningen i disse
helt seerligt fagligt kraevende opgaver.

N&r Bornholms Regionskommune veelger, at anvende disse tilbud, s er det med baggrund i,
at kan opstd behov for helt szerlige kompetencer i opgavelgsningen, som ikke findes i
kommunens portefglje pa omradet. Alternativet kan/vil vaere, at etablere enkeltmandstilbud pa
Bornholm, som oftest er meget dyre, og hvor tilbuddet kan risikere ikke at indeholde de
samme faglige kompetencer som et hgjt specialiseret tilbud i Regionen.

Center for Psykiatri og Handicap vurderer, at det er ngdvendigt at have den brede vifte af
specialiserede tilbud for, at kunne sikre den bedste opgavelgsning for den enkelte borger - det
er sardeles vigtig, at den enkelte borger sikres den ngdvendige stgtte og hjaelp for, at kunne
mestre eget liv.

I forhold til @konomimodellen, er det vurderingen, at denne vil medvirke til, at sikre et mere
gennemskuelig gkonomisk overblik for de ydelser som Bornholms Regionskommune kgber
udengs, idet der skabes en stgrre gennemsigtighed i takststrukturen for de regionale tilbud.

Af bilag 1 - Teknisk bilag til Styringsaftale i Rammeaftale 2021-2022 fremgar det:

"At udgifter per dag i de takstbelagte tilbud p§ det specialiserede socialomrdde og
specialundervisningsomrdet til og med 2022 maksimalt m§ stige med pris- og
lenfremskrivningen i forhold til pris- og Ignniveauet i 2019. Hvis man fraviger det aftalte fx
grundet en uregelmeaessig stigning i takster, skal man indrapportere forklaringerne til
Feelleskommunalt sekretariat for det specialiserede socialomrdde og specialundervisning”.



I Center for Psykiatri og Handicap er processen for implementeringen af en takststyringsmodel,
pa botilbudsomradet, i eget regi opstartet. Det er forventningen at takststyringsmodellen giver
en mere gkonomisk gennemesigtighed tilbuddene imellem, da taksterne er differentieret og
baseret pd borgernes funktionsniveau (bdde mentalt og fysisk).

Derudover forventes det, at takststyringsmodellen p& botilbudsomrddet vil give en god og
sammenhaengende dialog mellem myndighed og udfgrer, sdledes at den vil understgtte en
sikker afggrelse og en praecis malsaetning for den enkelte borger.

Rammeaftale 2021-2022

I de tekniske bilag til Rammeaftalen findes uddybende beskrivelser af kapacitet, belaegning,
udviklingsprojekter, fokusomrdder m.v. Takstaftalen for 2021-2022 lyder: -At udgifter per dag
i de takstbelagte tilbud p8 det specialiserede socialomr8de og specialundervisningsomridet til
og med 2022 maksimalt m§ stige med pris- og lenfremskrivningen i forhold til pris- og
lonniveauet i 2019.

Det overordnede udviklingsstrategiske fokus i Rammeaftalen 2021-2022 er kvalitet. Dette
fokus konkretiseres i arbejdet med 1) Udvikling af en relevant og aktuel tilbudsvifte, og
2) Kommunale indsatser til borgere med psykiske lidelser.

Kommunale indsatser til borgere med psykiske lidelser.
Som noget nyt indeholder Rammeaftale 2021-2022 et arbejde med en ny gkonomimodel, hvor
kommunerne inviteres til at deltage i feelles udvikling af nye pladser til udvalgte malgrupper.

Desuden indeholder Rammeaftalen en ny monitoreringsmodel med data og ny viden om det
specialiserede socialomrdde. Monitoreringsrapporterne er udsendt til kommunerne fgr sommer
2020.

Rammeaftale 2021-2022:

e Link til udkast til Rammeaftale
e Link til Teknisk bilag 1 - teknisk bilag til Styringsaftalen
e Link til Teknisk bilag 2 - teknisk bilag til Udviklingsstrategien

Baggrund og proces

Kommunalbestyrelserne har ansvaret for at afrapportere pa Centrale Udmeldinger fra
Socialstyrelsen. Det sker i forbindelse med den &rlige fastleeggelse af Rammeaftalen og fristen
er derfor d. 30. november 2020 (jf. sag om Rammeaftalen).

Socialstyrelsen kan komme med en Central Udmelding, hvis de vurderer, at der er risiko for
afspecialisering, eller hvis det vurderes, at de ngdvendige indsatser og tilbud til en malgruppe
omfattet af den nationale koordinationsstruktur ikke eksisterer. KKR Hovedstaden varetager
opgaven pa vegne af kommunerne.

KKR Hovedstaden har pd mgde den 7. september 2020 anbefalet, at kommunerne og Region
Hovedstaden godkender de kommunale afrapporteringer pd de Centrale Udmeldinger.

Centrale Udmeldinger:



https://rammeaftaleh.webnode.com/_files/200000657-9c6f09c6f3/Hovedstadsregionens%20Rammeaftale%202021-2022.pdf
https://rammeaftaleh.webnode.com/_files/200000655-0b5b40b5b7/Bilag%201%20-%20Teknisk%20bilag%20til%20til%20Styringsaftale.pdf
https://rammeaftaleh.webnode.com/_files/200000656-61d9561d98/Bilag%202%20-%20Teknisk%20bilag%20til%20Udviklingsstrategien.pdf

e Link til hovedstadsregionens udkast til afrapportering pa den Centrale Udmelding for
borgere med sveere spiseforstyrrelser

e Link til hovedstadsregionens udkast til afrapportering pa den Centrale Udmelding for
borgere med udviklingshaemning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling

e Link til hovedstadsregionens udkast til afrapportering pa den Centrale udmelding for
kvinder med skadeligt rusmiddelforbrug

Hovedstadens Centrale Udmeldinger

Socialstyrelsen udsendte i vinteren 2019/2020 tre Centrale Udmeldinger om henholdsvis
Udsatte gravide kvinder med skadeligt rusmiddelbrug (med behov for degnbehandling),
Borgere med udviklingshaemning og dom til anbringelse i sikret afdeling, samt Borgere med
svaere spiseforstyrrelser.

Kommunerne og de hgit specialiserede tilbud pd omrdderne i hovedstadsregionen har
afrapporteret pa de Centrale Udmeldinger og pa baggrund heraf er der udarbejdet
afrapportering for hver af de Centrale Udmeldinger.

Socialstyrelsen skal med udgangspunkt i afrapporteringerne foretage en samlet vurdering af
tilbudsstrukturen pa de tre malgrupper pa landsplan.

Oversigt over @&ndringer i Rammeaftale 2021-2022 ift. Rammeaftale 2019-2020
En stor del af indholdet i Rammeaftale 2021-2022 gar igen fra Rammeaftale 2019-2020, men
de stgrste sendringer fremgar nedenfor for at lette gennemlaesning af Rammeaftalen.

Selve Rammeaftalen

Fokusomrade

Af Rammeaftalens udviklingsstrategi fremgar som tidligere ar fokusomrade for de kommende
ar. I Rammeaftale 2021-2022 er der et overordnet udviklingsstrategisk fokus pa ‘kvalitet’, som
konkretiseres i to tematiske fokusomrader, hhv. Udvikling af en relevant og aktuel tilbudsvifte
o0g Kommunale indsatser til borgere med psykiske lidelser.

‘Folg og forklar’-modellen

Det er nyt, at der fremover bliver fulgt op pa takstudviklingen ved brug af en ‘Fglg og forklar’-
model. Det betyder, at kommunerne skal indberette uregelmaessige takststigninger, der
differentierer fra reguleringen ift. pris- og lgnudviklingen. Laes mere om ‘fglg og forklar’-
modellen under teknisk bilag 1 afsnit 10.1.

@konomimodel

Desuden er gkonomimodellen ny i Rammeaftalen. @konomimodellen skal vaere med til at sikre,
at der fremover udvikles nye tilbud og pladser til de malgrupper, hvor kommunerne oplever et
behov. Laes mere om andringerne ift. gkonomimodellen under teknisk bilag 1 afsnit 2.

Monitorering af det specialiserede socialomrdde
Forud for Rammeaftale 2021-2022 er der udarbejdet en monitorering af det specialiserede
socialomrdde. Monitoreringen indgar som en del af Rammeaftalen 2021-2022.

Gennemsigtighed i takststrukturen
I gkonomiaftalen 2020 er der aftalt gget gennemsigtighed i takststrukturen. Laes mere herom i
teknisk bilag 1 afsnit 10.1.

Centrale udmeldinger


https://rammeaftaleh.webnode.com/_files/200000652-7cd5a7cd5c/Afrapportering%20p%C3%A5%20Central%20Udmelding_Borgere%20med%20sv%C3%A6re%20spiseforstyrrelser.pdf
https://rammeaftaleh.webnode.com/_files/200000652-7cd5a7cd5c/Afrapportering%20p%C3%A5%20Central%20Udmelding_Borgere%20med%20sv%C3%A6re%20spiseforstyrrelser.pdf
https://rammeaftaleh.webnode.com/_files/200000654-6c9566c959/Afrapportering%20CU_Udviklingsh%C3%A6mning%20og%20dom.pdf
https://rammeaftaleh.webnode.com/_files/200000654-6c9566c959/Afrapportering%20CU_Udviklingsh%C3%A6mning%20og%20dom.pdf
https://rammeaftaleh.webnode.com/_files/200000653-e3944e3947/Afrapportering%20p%C3%A5%20Central%20Udmelding_Udsatte%20gravide%20med%20skadeligt%20rusmiddelforbrug.pdf
https://rammeaftaleh.webnode.com/_files/200000653-e3944e3947/Afrapportering%20p%C3%A5%20Central%20Udmelding_Udsatte%20gravide%20med%20skadeligt%20rusmiddelforbrug.pdf

Socialstyrelsen har udsendt tre Centrale Udmeldinger om malgrupperne Udsatte gravide med
et skadeligt rusmiddelforbrug, Borgere med udviklingshaemning og dom og Borgere med svaere
spiseforstyrrelser. 1 forbindelse med fastlaeggelse af Rammeaftalens Udviklingsstrategi skal
kommunalbestyrelserne behandle afrapporteringerne pa de Centrale Udmeldinger.

Teknisk bilag 1 (Styringsaftalen)
I teknisk bilag 1 om Styringsaftalen er der saerligt aendret i fglgende afsnit:

¢ 1. Indledning

e 2. Aftale om udvikling i udgifter pr. dag 2021-2022

e 2.2 Ny gkonomimodel

e 2.2.2 @konomimodel til opstartsfase for nye tilbud eller pladser
¢ 2.3 Ny monitoreringsmodel

e 3.4 Tillaegsydelser og abonnementsordninger

¢ 4.6 Aftale om etablering og lukning af tilbud og pladser.

Teknisk bilag 2 (Udviklingsstrategien)

I teknisk bilag 2 om Udviklingsstrategien er tabeller opdateret ift. kapacitet og belaegning,
hvilket har medfgrt en opdatering af flere tekstpassager (bl.a. 2.2 Tilbud pd Bgrne- og
ungeomradet som falges i regi af Udviklingsstrategien 2021-2022, 2.3 Tilbud pa
voksenomradet som fglges i regi af Udviklingsstrategi 2021-2022, 4 Udvikling i kapacitet og
belaegning i tilbudstyper fordelt pa malgrupper).

Desuden er afsnittene om de lands- og landsdelsdaekkende tilbud og sikrede afdelinger
opdaterede. Afsnit 11 om National koordination er opdateret med henblik pa de Centrale
Udmeldinger fra Socialstyrelsen.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 7: Procesplan for udarbejdelse af handicappolitik og
vardighedspolitik

Bilag

Rammenotat - Udarbejdelse af Handicappolitik Bornholms Regionskommune



Abent punkt

7 Procesplan for udarbejdelse af handicappolitik og
vaerdighedspolitik
00.01.00A00-0080

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 21-09-2020 7

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget beslutter
Kommunalbestyrelsen til orienteres

Resumé

Social- og Sundhedsudvalget har udtrykt gnske om, at Bornholms Regionskommunes
eksisterende handicappolitik opdateres, sdledes at der ogsa indgar en vaerdighedspolitik for
voksenhandicapomradet som en del af den overordnede handicappolitik.

For at sikre en bred inddragelse i revisionen af handicappolitikken og udarbejdelsen af
vaerdighedspolitikken, foreslas en proces der blandt andet indbefatter afholdelsen af en
samtalesalon med deltagelse af bred vifte af interessenter fra handicapomradet.

Processen forud for udarbejdelse, vedtagelse og opfglgning af Handicappolitik og
Vaerdighedspolitik tager er kort beskrevet i rammenotat: Udarbejdelse / revision af Bornholms
Regionskommunes Handicappolitik 2020.

Procesplanen godkendes i Social- og Sundhedsudvalget og sendes i kommunalbestyrelsen til
orientering, medens endelig vedtagelse af handicappolitikken sker i Kommunalbestyrelsen

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller at:
e Social- og Sundhedsudvalget godkender procesplan for udarbejdelse af handicap- og
vaerdighedspolitik.

Social- og Sundhedsudvalget, den 21.9.2020:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Bornholms Regionskommunes nugeeldende Handicappolitik blev godkendt tilbage i 2009, og
har ikke siden vaeret gennem en revision og opdatering.

Af de politiske mal for Social- og Sundhedsudvalget fremgar det blandt andet, at der gnskes
udarbejdet af en tveergdende veerdighedspolitik for hele voksenomradet (Psykiatri og Handicap
i samarbejde med Aldre samt Sundhed og Forebyggelse)



Malet vurderes opnaet nar der er sket en politisk stillingtagen i 2020 til en tvaergaende
veerdighedspolitik. Det har desvaerre, grundet Coronakrisen henover forrdet 2020, ikke vaeret
muligt at kunne opfylde malet om en politisk stillingtagen i 2020, hvorfor arbejdet med det

mal nu genoptages.

I den forbindelse har Center for Psykiatri og Handicap udarbejdet et udkast til en overordnet
procesplan for revision af Handicappolitikken, samt udarbejdelse af en tveergdende

vaerdighedspolitik. Det skal fremga af vaerdighedspolitikken eller de tilknyttede indsatser,

hvordan opgaven Igses.

Den mere overordnede procesplan fremgar nedenfor.

Overordnet procesplan:

2020

September - Oktober:

Mgde i SSU (21. september) - Godkendelse af
procesplan.
Orientering pa KB (08. oktober).

Kvalificering af skabelon for politikker og input til

vaerdier/temaer til temadag og samtalesaloner fra
ledergruppen i Center Psykiatri og Handicap samt
Center Aldre.

Udarbejdelse af oplaeg og materiale til Samtalesalon.

November: Mgde i SSU (02. november) - Orientering om status pa
planleegningsarbejdet, og oplaeg til afholdelse Samtalesalon.

December: Indkaldelse af interessenter til Temadag - Samtalesalon, og
videre planlaegning af samme.

2021

Januar - februar

Afholdelse af Temadag - Samtalesalon.

Opsamling fra Temadag -Samtalesaeson — Udarbejdelse af
udkast til politikker.

Marts - april: Mgde i SSU - Udkast til politik i hgring i Aldrerad og
Handicaprad
Maj: Mgde i SSU. Drgftelse og anbefaling af politik.
Behandling i BSU, JUFU, NMU, @EP - Til endelig godkendelse i KB
Juni: Vedtagelse af politikker i KB




Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 8: Pulje til at styrke omsorg og nerveer i ldreplejen

Bilag
Puljeopslag-Omsorg-og-naerhed-i-aeldreplejen
Vejledning-Omsorg-og-naervaer-i-aeldreplejen

Ansoegningsskema-Omsorg-og-naervaer-i-acldreplejen



Abent punkt

8 Pulje til at styrke omsorg og naerveaer i eldreplejen
27.00.00034-0014

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 21-09-2020 8

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget beslutter.

Resumé

Sundhedsstyrelsen har inviteret kommunerne til at ansgge om puljen til at styrke omsorg og
naerveer i a&ldreplejen.

Formalet med puljen er at udvikle og afprgve nye innovative veje til at styrke omsorg og
neerveer for borgere i aldreplejen. Som en integreret del af projekterne, skal der ses pa veje til
at reducere ungdvendige dokumentationskrav, som kan frigive mere tid til den enkelte aldre.
Der gnskes en stillingtagen til, om Bornholms Regionskommune skal ansgge puljen.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at
e der sendes ansggning til puljen om at styrke omsorg og naerveer i sldreplejen.

Social- og Sundhedsudvalget, den 21. september 2020:

Godkendt. Nicklas Fick stemmer imod, da der gnskes et fokus pa omraderne ‘livskvalitet,
selvbestemmelse og samskabelse med pargrende’. Puljen til innovation bgr anvendes til at
styrke medarbejdernes kompetencer ud fra deres personlige behov og gnsker vedr. ny viden
og dermed 'nye veje’ og arbejdsgange i det daglige arbejde hos medborgere.

Social- og Sundhedsudvalget: Safremt det vurderes at projektet af ledelsen ikke vurderes
robust, kan ansggningen traekkes. Projektet skal kunne indpasses i eksisterende
organisationsprojekt.

Udvalget orienteres.

Sagsfremstilling

Puljen er en udmgntning af finanslovsinitiativet om omsorg og nzerveer i sldreplejen fra
finanslovsaftalen for 2020. Her blev regeringen, Radikale Venstre, SF, Enhedslisten og
Alternativet enige om at tilfgre 125 mio. kr. arligt fra 2020 til at styrke omsorg og naervaer i
aldreplejen. I 2020 og 2021 udmgntes 122,5 mio. kr. arligt som en ansggningspulje. De i alt
245 mio. kr. tildeles i én ansggningsrunde.

Det forventes, at der bevilges midler til minimum 10 projekter. Ansggte belgb til projekter skal
veere pa& minimum 5 mio. kr.



Projekter skal tage afszet i et eller flere af de syv temaer i kommunernes vaerdighedspolitik:
- Livskvalitet

- Selvbestemmelse

- Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhang i plejen

- Mad og erneering

- Pargrende

- En veerdig dgd

- Bekaeempelse af ensomhed

Projektet bgr have fokus pa at afprgve nye innovative veje til at styrke omsorg og naerveer i
zldreplejen. Der laegges vaegt pa at der anvendes metoder og tilgange, der fokuserer pa at
lgse udfordringer pa andre og nye mader, ved at inddrage borgere og medarbejdere.
Derudover bliver der lagt vaegt pa at projektet tager afsaet i en eller flere af puljens formal og
har potentiale til at skabe forandringer i praksis.

Som forsggskommune vil BRK vaere forpligtet til at bidrage aktivt til at indsamle og dele viden,
erfaringer og centrale fund. Deltage i netvaerksmgder, bidrage til en platform for erfaring og
vidensdeling, bidrage til et slutnotat for puljen, samt at dele viden og erfaringer gennem oplag
pa temadage og konferencer.

Der kan sgges stgtte til:

- Le@nudgifter til medarbejdere og ledere, herunder vikardaekning og frikgb af tid

- Driftsudgifter til mgdeaktiviteter, kompetenceudvikling, indsamling og deling af viden, samt
kgrselsudgifter

- Udgifter i relation til samarbejde med relevante partnere

- Understgttende redskaber og udstyr der styrker omsorg og narvaer for den enkelte

- Honorering af eksterne fagpersoner

- Revisionsudgifter

Der kan ikke sgges midler til:

- Udgifter der har karakter af drift, eks. Telefon og husleje
- Forskningsprojekter

- Daekning af moms

Projektperiode: 1.12.2020 - 31.12.2021
Ansggningsfrist: 19.10.2020 kl.12.00

Hvilken retning gnsker vi at arbejde i, i Center for Aldre

I projektet gnskes det undersggt, hvilken styreform for henholdsvis Plejeboligomradet og
Hjemmeplejen, der er mest hensigtsmaessig i forhold til at sikre en stabil medarbejderstab,
hvor gget selvbestemmelse og selvstyring i det enkelte team skaber mere omsorg og naerveer i
zldreplejen. Der vil saledes kunne arbejdes med nye samarbejdsrelationer og —processer
omkring dokumentation, revisitering, aktiviteter m.v. - som kan bidrage til at gge
livskvaliteten og selvbestemmelsen for borgerne, samt sikre fortsat hgj kvalitet, tvaerfaglighed
og sammenhaeng i plejen.

Samtidig gnskes det i projektet undersggt, hvad der er ngdvendig dokumentation i
zldreplejen, bade i forhold til borgernes sundhed og pleje.

Derudover skal projektet klarlaegge hvilke initiativer borgere og medarbejdere har brug for, for
at fa mere omsorg og naerveer i 2eldreplejen i det daglige. Projektet skal have fokus pa, hvilke
behov borgerne har og hvad de har brug for.

Proces frem mod ansggningsfrist



Projektansggningen bygger p& observationer og samtaler med medarbejdere og teamledere i
ldreplejen fra 1.3.2020 frem til 1.9.2020.

1.3.2020 - 1.9.2020: Mikroinnovation: Lgse samtaler om generelle udfordringer i sldreplejen
1.9.2020 - 1.10.2020: Afdeekning af konkrete gnsker blandt borgere, medarbejdere,
teamledere og myndighed der kan fgre til mere omsorg og narvaer i &ldreplejen

24.9.2020: Udkast til styreform pa plejeboligomradet og i hjemmeplejen, ngdvendig
dokumentation, samt borgerrettede initiativer drgftes pa feelleslederdag

1.10.2020: Udkast og oplaeg til styreform pd plejeboligomradet og i hjemmeplejen, ngdvendig
dokumentation, samt borgerrettede initiativer drgftes pa CenterMED temadag.

1.10.2020 - 19.10.2020: Drgftelser og kommentarer til styreform pa plejeboligomradet og i
hjemmeplejen, ngdvendig dokumentation, samt borgerrettede initiativer gennemarbejdes og
sammenskrives til en formel ansggning til puljen til at styrke omsorg og neervaer i aldreplejen.

Okonomiske konsekvenser
Der er ikke krav om medfinansiering fra kommunen.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 9: Tilsyn 2020 Plejecenter Lunden

Bilag
Tilsyn Lunden 1 (Paradisvej 11 og Kirsebaerlunden) 2020 - Slut

Tilsyn Lunden 2 (Blommelunden og Rosenlunden) 2020 - Slut



Abent punkt

9 Tilsyn 2020 Plejecenter Lunden
27.12.16K09-0243

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 21-09-2020 9

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Jf. lov om retssikkerhed og administration § 16 har kommunalbestyrelsen pligt til at fgre tilsyn
med, hvordan de kommunale opgaver skal Igses, jf. § 15. Tilsynet omfatter bade indholdet af
tilbuddene og den made, opgaverne udfgres pa. De generelle tilsynsbestemmelser i
retssikkerhedsloven suppleres af servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,

e at tilsynet tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, den 21. september 2020:
Tilsynet taget til efterretning.
Udvalget anerkender at ledere og medarbejdere ggr et godt stykke arbejde for vores borgere.

Sagsfremstilling

Det kommunale tilsyn har henholdsvis den 04. juni 2020 Lunden 1 (Afdelingerne Paradisvej 11
og Kirsebarlunden) og den 08. juni 2020 Lunden 2 (Afdelingerne Blommelunden-
Rosenlunden) aflagt uanmeldt tilsynsbesgg pa Plejecenter Lunden.

Tilsynet indbefatter:

Beboernes generelle oplevelse af at bo pa stedet, den hverdag der skabes for beboerne, den
hjaelp der ydes, forplejningen og de kulturelle og sociale aktiviteter.

I forhold til medarbejderne; om der findes let tilgaengelige instrukser, som klart beskriver
medarbejdergruppers ansvar og kompetenceomrader, opleering af nyt personale og herunder
de forskellige forhold omkring omsorgen for de szerligt svage beboere samt handteringen af
magtanvendelser.

I forhold til ledelsen; de ledelsesmaessige ansvarsomrader, den interne organisering af stedets
driftsopgaver, opfelgning pa tidligere tilsyn, personaleforhold, sygdom, det Igbende arbejde
med instrukser, sikring af reglerne vedr. magtanvendelse og herunder borgernes
retssikkerhed, egenkontrol samt kvalitetsudvikling og medarbejderudvikling.



Plejecentrets vaerdigrundlag, kommunikationen mellem medarbejdere og beboerne/pargrende
og internt mellem medarbejderne og i forhold til ledelsen, indgar ligeledes i tilsynet.

Tilsynsrapporten publiceres efterfslgende pa Tilbudsportalen.

Samlet indtryk
Lunden 1 (Paradisvej 11 og Kirsebarlunden)

Det er Tilsynets oplevelse, at beboerne pa Plejecenter Lunden (Afdelingerne Paradisvej 11 og
Kirsebaerlunden) oplever at have et godt og trygt tilbud.

Tilsynet har desuden givet anledning til, at udtale, at beboerne far den hjeelp, som de har ret
til og behov for set i forhold til serviceloven og de geeldende kvalitetsstandarder i kommunen
m.m.

Der er forbindelse med tilsynet, fundet fejl i dokumentationen. Der er igangsat en plan for, at
sikre at dokumentationen er korrekt.

Der er derfor ikke givet en egentlig anbefaling, men Tilsynet fglger op pa
borgerdokumentationen i efteraret 2020.

Lunden 2 (Blommelunden og Rosenlunden)

Det er Tilsynets oplevelse, at beboerne pa Plejecenter Lunden (Afdelingerne Blommelunden og
Rosenlunden) oplever at have et godt og trygt tilbud.

Tilsynet har desuden givet anledning til, at udtale, at beboerne far den hjzelp, som de har ret
til og behov for set i forhold til serviceloven og de gaeldende kvalitetsstandarder i kommunen
m.m.

Der er forbindelse med tilsynet, fundet fejl i dokumentationen. Der er igangsat en plan for, at
sikre at dokumentationen er korrekt.

Der er derfor ikke givet en egentlig anbefaling, men tilsynet falger op pa
borgerdokumentationen i efteraret 2020.

Ledelsens bemaerkninger

Der er igangsat et arbejde med at fa forbedret og udviklet medicinkontrol skemaer, der
centralt (ledelse) vil blive krydstjekket pd 10% af beboerne om méneden over en 10 maneders
periode.

Der er ogsa habet, at det stgrre fokus der er pd, at sikre den kvalitative dokumentation for
borgeren flytter ind p& Plejecenter Lunden, vil medvirke positivt til at sikre den samlede
beboerdokumentation.

Derudover er der Igbende lzeringsforlsb omkring CURA, og det er mélet at disse tiltag samlet
vil medvirke til at sikre en kvalitativ bedre dokumentation.

Rapporten fremsendes til A£ldrerdd og Handicaprad for kommentering.

Okonomiske konsekvenser



Supplerende sagsfremstilling

Til kommentering i Bornholms Aldrerad:
Bornholms /ldrerdd, den 10. august 2020:

Lunden 1, Paradisvej 11 og Kirsebaerlunden.

Beboerne oplever, at have et godt og trygt sted at bo.

Det er positivt, at medarbejderne udtrykker gnske om et stgrre kollegialt ejerskab.

Vi bemeerker os, at der stadig er problemer med dokumentationen det kan evt. afhjaelpes ved
en faglig konsulent som, foreslaet i udvidelsesforslag i budget 2021-24.

Det er eergerligt at konstatere, at den interviewede beboer ikke havde kendskab til arbejdet i
Beboer-Familieradet.

Lunden 2, Blommelunden og Rosenlunden.
Beboerne oplever, at have et godt og trygt sted at bo.

Vi bemeerker os, at der stadigveek er problemer med dokumentationen, dette kan evt.
afhjeelpes med en faglig konsulent, som foresldet i budget 2021-24.

Den interviewede beboer oplever at medarbejderne har meget travlt, der er ikke ret meget tid
til at sludre. Det meste af tiden bruges pa praktiske opgaver.

Det er zergerligt at konstatere, at beboeren ikke har kendskab til arbejdet i Beboer-
familierddet.

Til kommentering i Handicapradet:
Handicaprddet, den 7. september 2020:

Taget til efterretning, idet vi bemaerker, at der er gjort et godt stykke arbejde pa Lunden.




Punkt 10: Tilsyn 2020 Plejehjemmet Toftegarden

Bilag

Tilsynsrapport Plejehjemmet Toftegérden 2020



Abent punkt

10 Tilsyn 2020 Plejehjemmet Toftegarden
27.12.16K09-0244

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 21-09-2020 10

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Jf. lov om retssikkerhed og administration § 16 har kommunalbestyrelsen pligt til at fgre tilsyn
med, hvordan de kommunale opgaver skal Igses, jf. § 15. Tilsynet omfatter bade indholdet af
tilbuddene og den made, opgaverne udfgres pa. De generelle tilsynsbestemmelser i
retssikkerhedsloven suppleres af servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,

e at tilsynet tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, den 21. september 2020:
Tilsynet taget til efterretning.
Udvalget anerkender at ledere og medarbejdere ggr et godt stykke arbejde for vores borgere.

Sagsfremstilling

Det kommunale tilsyn har den 07. juli 2020 aflagt anmeldt tilsynsbesgg pa Plejehjemmet
Toftegarden.

Tilsynet indbefatter:

Beboernes generelle oplevelse af at bo pa stedet, den hverdag der skabes for beboerne, den
hjeelp der ydes, forplejningen og de kulturelle og sociale aktiviteter.

I forhold til medarbejderne; om der findes let tilgaengelige instrukser, som klart beskriver
medarbejdergruppers ansvar og kompetenceomrader, opleering af nyt personale og herunder
de forskellige forhold omkring omsorgen for de szerligt svage beboere samt handteringen af
magtanvendelser.

I forhold til ledelsen; de ledelsesmaessige ansvarsomrader, den interne organisering af stedets
driftsopgaver, opfglgning pa tidligere tilsyn, personaleforhold, sygdom, det Igbende arbejde
med instrukser, sikring af reglerne vedr. magtanvendelse og herunder borgernes
retssikkerhed, egenkontrol samt kvalitetsudvikling og medarbejderudvikling.



Plejecentrets vaerdigrundlag, kommunikationen mellem medarbejdere og beboerne/pargrende
og internt mellem medarbejderne og i forhold til ledelsen, indgar ligeledes i tilsynet.

Tilsynsrapporten publiceres efterfslgende pa Tilbudsportalen.

Samlet indtryk

Det er Tilsynets indtryk, at beboerne pa Plejehjemmet Toftegdrden oplever at have et godt og
trygt tilbud, hvor de har indflydelse pa, hvad der sker omkring dem

Tilsynet har desuden givet anledning til, at udtale, at beboerne far den hjzelp, som de har ret
til og behov for set i forhold til serviceloven og de gaeldende kvalitetsstandarder i kommunen
m.m.

Der er forbindelse med tilsynet ikke givet anbefalinger.

Ledelsens bemarkninger
Det er med tilfredshed, at ledelsen lzeeser at der ikke er nogen bemeerkninger/anbefalinger til
den made Toftegarden drives pa.

Ledelsen bemaerker iszer, at alle de interviewede er tilfredse med dagligdagen pa
plejehjemmet, at der er en god tone mellem medarbejdere og beboere og at beboerne /
pargrende oplever, at fa de ydelser de er visiteret til, ud fra deres behov.

Det er glaedeligt, at leese at Toftegarden har arbejdet med sidste 8rs bemaerkning og at
udviklingen nu er vendt.

Alt i alt mener ledelsen, at kunne laese, at Toftegdrden gennem det sidste ar, er i en god
udvikling der afspejler sig i hverdagen pa plejehjemmet.

Rapporten fremsendes til £ldrerad og Handicaprdd for kommentering.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling

Til kommentering i Handicapradet:
Handicaprddet, den 7. september 2020:

Taget til efterretning.

Det er glaedeligt at laese at Toftegdrden har arbejdet med sidste ars bemaerkning og at
udviklingen er vendt.

Til kommentering i Bornholms /Eldreradd:

Bornholms /ldrerad, den 15. september 2020:
Vi bemaerker os, at det er et trygt sted at bo, men at normeringen kun er til det absolut
ngdvendigste og at det kan vaere svaert, at fa planlagt klippekortsydelser.






Punkt 11: Tilsyn 2020 - Dagtilbud Socialpsykiatrien Omrade Vest

Bilag
Tilsynsrapport Midtpunktet 2020

Tilsynsrapport vennepunktet 2020



Abent punkt

11 Tilsyn 2020 - Dagtilbud Socialpsykiatrien Omrade Vest
27.12.16K09-0245

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 21-09-2020 11

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Jf. lov om retssikkerhed og administration § 16 har Kommunalbestyrelsen pligt til at fgre tilsyn
med, hvordan de kommunale opgaver skal Igses, jf. § 15. Tilsynet omfatter bade indholdet af
tilbuddene og den made, opgaverne udfgres pa. De generelle tilsynsbestemmelser i
Retssikkerhedsloven suppleres af Servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,

e at tilsynet tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, den 21. september 2020:
Tilsynet taget til efterretning.
Udvalget anerkender at ledere og medarbejdere ggr et godt stykke arbejde for vores borgere.

Sagsfremstilling

Det kommunale tilsyn har aflagt anmeldt tilsynsbesgg i Socialpsykiatrien dagtilbud Omrade
Vest henholdsvis den 17. juni 2020 (Vestergade) og den 22. juni 2020 (Midtpunktet)

Der er foretaget en fysisk gennemgang af tilbuddet, samt gennemfgrt interview med
brugerrepraesentanter, personale samt leder. Tilbuddet er funderet efter Servicelovens § 104.

Tilsynet har bergrt nedenstadende hovedtemaer, og der er efterfglgende udarbejdet en rapport:
e Tilbuddets fysiske standard

e Samarbejde/kommunikation

e Tilbuddets ydelser og deres udfgrelse

e Administration, egenbetaling m.m.

e Magtanvendelser/omsorgspligt

e Tilbuddets personalepolitik m.m.

e Tilbuddets personaleplanlaegning

e Veaerdigrundlag, servicedeklaration, udvikling

e @vrige, herunder administration af evt. medicin



Samlet indtryk

Midtpunktet

Tilsynet har det indtryk, at aktivitets- og samvaerstilbud Midtpunktet er et godt tilbud til
brugerne. Der er hgj grad af brugerinvolvering, uden dog at brugerne star alene om opgaven.
Tilsynet finder, at der er mange gode aktiviteter, og et godt spisetilbud til borgerne.

Tilsynet finder desuden:

e at borgerne far den hjzelp, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger, som
kommunalbestyrelsen har truffet

e hjeelpen er tilrettelagt og bliver udfgrt pa en faglig forsvarlig made.
Der er forbindelse med tilsynet ikke givet anbefaling.

Vestergade

Tilsynet finder, at Vestergade er et godt tilbud til brugerne. Der er hgj grad af
brugerinvolvering, uden dog at brugerne star alene om opgaven. Tilsynet vurderer ogs3, at
brugerne er overordnet tilfredse p& det samlede tilbud.

Tilsynet finder desuden:

e at borgerne far den hjzelp, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger, som
kommunalbestyrelsen har truffet

e hjeelpen er tilrettelagt og bliver udfgrt pa en faglig forsvarlig made.

Der er i forbindelse med tilsynet ikke givet anbefaling.
Ledelsens bemaerkninger:

Midtpunktet
Ledelsen i Center for Psykiatri og Handicap anerkender den flotte tilsynsrapport.

Aktivitets- og samveerstilbuddet er praeget af hgj brugerinddragelse, som er sat i en fast
struktur som er kendt af og bliver brugt af brugerne. Brugerinddragelsen sikrer brugerne
indflydelse og medbestemmelsesret i mestringen af deres egen hverdag. Midtpunktet er god til
og vil samarbejdet bredt bade internt og eksternt, hvilket er til gavn for bade brugere og
personale. Det eksterne samarbejde har affgdt mange forskelligartede aktiviteter for brugerne.

Det er en velfungerende arbejdsplads, hvor der er stor fokus pa at sikre et hgijt fagligt niveau
gennem Igbende kompetenceudvikling af personalet.

Af tilsynsrapporten fremgar af interviewet med brugerne, at der har veeret “enkelte oplevelser
af at medarbejderne har talt om andre brugere, uden at vaere opmaerksomme pa at samtalen
kunne hgres af andre brugere”. Overordnet er brugerne dog rigtig glade for tilbuddet og
oplever at personalet er respektfulde og lyttende i deres tilgang med brugerne.

Ledelsen i Center for Psykiatri og Handicap ser pa stor alvor pa udtalelsen fra brugeren som
har oplevet brud pa tavshedspligten. Der er fulgt op pa udtalelsen af ledelsen pa Midtpunktet



og der vil veere et gget fokus, at sikre at dette ikke forekommer igen bl.a. ved drgftelser om
emnet pa interne personalemgder.

Borgernes retssikkerhed skal opretholdes. Fortroligheden mellem personale og den enkelte
borger er af afggrende betydning i relationsarbejdet med Kommunens borgere.

Vestergade
Ledelsen i Center for Psykiatri og Handicap anerkender den flotte og anmaerkningsfrie
tilsynsrapport.

Aktivitets- og samveerstilbuddet er preeget af hgj brugerinddragelse, hvilket sikrer brugerne
indflydelse og medbestemmelsesret i mestringen af deres egen hverdag. Vestergade er god til,
at samarbejde bredt bade internt og eksternt, hvilket er til gavn for bade brugere og
personale.

Det er en velfungerende arbejdsplads med hgj trivsel dette er konkluderet pa baggrund af
personalets lave sygefravaer, stabilitet og den lave personalegennemstrgmning

Rapporten fremsendes til £ldrerdd og Handicaprdd for kommentering.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling

Til kommentering i Handicapradet:

Handicapradet den 7. september 2020:

Taget til efterretning.

Handicapradet anerkender den flotte tilsynsrapport

Til kommentering i Bornholms Aldrerad:

Bornholms /ldrerdd, den 15. september 2020:
Bade Midtpunktet og Vestergade opleves som et godt sted at veere.

P& Midtpunktet er dog oplyst, at der har veeret et brist med henblik pd tavshedspligten - dette
er der taget hdnd om.



Punkt 12: Udkast til ny politik for kultur, idraet og fritid

Bilag

Udkast til ny politik for kultur, idraet og fritid



Abent punkt

12 Udkast til ny politik for kultur, idraet og fritid
00.01.00P22-0083

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 21-09-2020 12

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget beslutter
Natur- og Miljgudvalget beslutter
Bgrne- og Skoleudvalget beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget har igangsat en proces, der skal fgre til en ny politik for
kultur- og fritidsomradet. Administrationen har nu udarbejdet et udkast til en politik, som er
formuleret pd baggrund af bidrag fra flere centre i BRK og eksterne kultur- og idraetsaktgrer.
Da udkastet bergrer flere politikomrader, fremsendes det til drgftelse og kommentering i alle
stdende politiske fagudvalg. Dertil laegges en revideret tidsplan for udarbejdelsen af en ny
politik til godkendelse i Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller, at

a) Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget godkender revideret tidsplan for udarbejdelse af ny
politik for kultur, idreet og fritid.

b) Udvalgene drgfter udkast ny politik for kultur, idreet og fritid og giver tilbagemelding.

Social- og sundhedsudvalget, den 21. september 2020:

Social- og Sundhedsudvalget har enkelte bemaerkninger til udkast til ny politik for kultur, idraet

og fritid:

- Udvalget anbefaler at udkast til politik sendes til hgring i Handicapradet.

- Udvalget vurderer at det er vigtigt at politikken omfatter psykisk sarbare og mennesker med
handicap.

- Udvalget anbefaler at foreningsniveauet inddrages bade pa udkast-niveau og fgr politikken
endeligt godkendes

Sagsfremstilling

I starten af 2020 godkendte Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget en procesplan for
udarbejdelse af en ny politik, der skulle szette retningen for udviklingen af bade kultur-,
idreets- og fritidsomradet.

I Igbet af fordret og sommeren har administrationen gennemfgrt en inddragelsesproces, hvor
et bredt felt af kommunale fagpersoner og eksterne kultur- og idraetsaktgrer har givet faglige
inputs til den nye politik og strategiske indsatser med udgangspunkt i fem fokusomrader, som
udvalget godkendte i marts.

Som fglge af Covid19-nedlukningen er interessenterne blev inddraget ved hjaelp af skype og
mail. Der er blevet afholdt en lang raekke interviews med reprasentanter fra kommunens



fagcentre, kommunale og selvejende kultur- og idraetsinstitutioner samt DGI og DBU.
Kommunens fire fagrad og udvalg pa kultur-, idreets- og fritidsomradet har desuden haft
mulighed for at give deres bidrag pa mail.

P& baggrund af ovenstdende proces har administrationen nu udarbejdet et udkast til en ny
politik. Udkastet er bilagt og sendes til drgftelse og kommentering i alle stdende politiske
fagudvalg.

Udkast til ny politik for kultur, idraet og fritid

Politikken har titlen "Vores @ - En politik for kultur, idraet og fritid p@ Bornholm”. Den tager
udgangspunkt i, at kultur, idreet og fritid har en stor veerdi i

sig selv, men samtidig spiller en betydningsfuld rolle inden
for flere dele af samfundslivet. Politikken er saledes Visionsspor
kendetegnet ved, at den forgrener sig til andre politik- og
fagomrader herunder bgrne- og ungeomradet,
handicapomradet, natur og friluftsliv, by- og
omradefornyelse, havne mv.

Der arbejdes i gjeblikket pa at skabe en visualisering af
sammenhangen mellem kultur-, idraets- og fritidspolitikken
og kommunens gvrige politikker, som skal indgd i den nye
politik.

Strategier

Politikkens niveauer nger/indsatse

Politikken beskriver bade de langsigtede politiske mal for
fritids- og kulturomradet, dvs. hvad BRK gerne vil na pa
omradet (politik), og de strategiske planer for, hvordan BRK i praksis vil nd politikkens mal.
(strategi) Det betyder, at oplaegget i princippet kombinerer to styringsdokumenter. Jf. model
over sammenhang mellem styringsdokumenter og niveauer.

Politikkens omdrejningspunkt er fire af de fem politisk, godkendte fokusomrader: Livskvalitet,
Dannelse og faellesskab, Samskabelse og Faciliteter og mgdesteder.

Som et resultat af interessentinddragelsen er det femte fokusomrade om udvikling med afsaet i
bornholmske kvaliteter og potentialer udgdet som selvstaendigt afsnit og indgar i stedet som et
gennemgaende princip for hele politikken.

For hvert af de fire fokusomrader er der formuleret en hovedambition, der beskriver det
overordnede gnske med det respektive fokusomrade (politikniveau). Under hver
hovedambition er der formuleret en raekke ambitioner, der udggr de strategiske planer for,
hvordan hovedambitionen kan realiseres (strateginiveau).

For at illustrere "den rgde trad” fra de politiske mal og de konkrete handlinger gives der for
hver ambition eksempler p& igangvaerende initiativer og forslag til nye. (handlingsniveau)
Disse eksempler har til formal at inspirere til formuleringen af handleplaner, der efter
politikkens vedtagelse skal udarbejdes og realiseres i samarbejde med kommunens fagcentre,
selvejende og kommunale kultur- og idreetsinstitutioner, lokale brugerrad, folkeoplysende
foreninger, kultur -og idraetsforeninger m.fl.

Politikken og budgetmal

Nar politikken er vedtaget, er det hensigten, at den bliver koblet med mal- og
budgetprocessen. Det er sdledes tanken, at ambitionerne (strateginiveau) skal udggre de
firedrige langsigtede budgetmal for kultur- og fritidsomrddet, mens de etarige budgetmal skal
afspejle de konkrete handlinger, der skal virkeligggre politikken. (handlingsniveau)




Det er hensigten, at den nye politik skal erstatte geeldende idraetspolitik (2013), kulturpolitik
(2015) og bibliotekspolitik (2017).

Tidsplan

Ifglge den oprindelige tidsplan skulle den nye politik vaere endelig godkendt i november 2020.
Men seerlig pa grund af Covid-19 nedlukningen har det vaeret ngdvendigt at justere tidsplanen.

Den reviderede tidsplan laegger op til, at udkast til ny politik drgftes i de politiske fagudvalg i
september, hvorefter udkastet revideres pa baggrund af udvalgenes tilbagemeldinger. I
november sendes et revideret udkast til politisk behandling med anbefaling til
kommunalbestyrelsen om, at udkastet sendes i offentlig hgring samt i hgring i de kulturelle
rad, Idreettens Videns- og Kompetencerad og Folkeoplysningsudvalget. Politikken forventes
godkendt i februar/marts 2021.

Revideret tidsplan

Juni- e Dialogmader og opkvalificering af inputs fra interne og eksterne samarbejdspartnere
august e Udarbejdelse af udkast til ny politik
September e Godkendelse af revideret tidsplan og 1. behandling af udkast samt input fra BSU,

SSU, NMU og JUFU

Oktober e Udkast til ny politik behandles i chefgruppen

2. behandling af ny politik i JUFU, JEPU samt KB

November e KB sender politik i offentlig i hgring inkl. i omradets fagrad med hgringsfrist d. 18.
december 2020
December o Ny fritidspolitik i offentlig haring med haringsfrist d. 18. december 2020
Februar/ e Behandling af heringssvar og endelig godkendelse af ny fritidspolitik i JUFU, GPEU
Marts 2021 og KB
Juni 2021 e Justering af JUFU’s langsigtede budgetmal

I den efterfglgende periode revideres Job-, Udviklings- og Fritidsudvalgets budgetmal, s der
skabes sammenhang mellem dem og politikken.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Supplerende sagsfremstilling



Punkt 13: Medeplan 2021 for Social- og Sundhedsudvalget

Bilag

Mgdeplan 2021 v. 4.9.2020



Abent punkt

13 Mgdeplan 2021 for Social- og Sundhedsudvalget
00.22.04A26-0011

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 21-09-2020 13

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget beslutter.

Resumé
Udvalget skal fastsaette mgdetidspunkt for mgder i 2021.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at

a) mgdedatoerne jf. mgdeplanen for 2021 tages til efterretning, under forudsaetning af
kommunalbestyrelsens godkendelse af mgdeplanen den 17. september 2020

b) mgdetidspunktet fastsaettes til kl. 15

Social- og Sundhedsudvalget den 21. september 2020:

a) Til efterretning
b) Mgdetidspunktet fastseettes til kl. 15,00, undtagen for mgderne i maj og november, hvor
udvalgets dialogmgder ligger, her fastsaettes mgdetidspunktet til kl. 13,00.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen forventes den 17.9.2020 at godkende mgdeplanen for 2021 for
kommunalbestyrelsen, @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget og de stdende udvalg. Af
mgdeplanen fremgar det, at Social- og Sundhedsudvalget har mgder folgende dage i 2021:

4. januar

1. februar

1. marts

12. april

3. maj

31. maj

23. august
27. september
1. november
29. november

I henhold til Lov om kommunernes styrelse § 8 stk. 3 kan kommunalbestyrelsen fastsaette
regler om varigheden af sine mgder. Dette samme kan @PU og de stdende udvalg.



Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 14: Sager til horing i Aldrerad og Handicaprad



Abent punkt

14 Sager til hgring i Aldrerdd og Handicaprad
00.01.00P35-0103

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 21-09-2020 14

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at
a) Punkt 4 sendes i hgring i Handicaprad og udsatterad
b) Punkt 6 sendes i hgring i A£ldrerdd og Handicaprad

Social- og sundhedsudvalget, den 21. september 2020:

a) Godkendt
b) Godkendt



Punkt 15: Gensidig orientering



Abent punkt

15 Gensidig orientering
00.01.00P35-0103

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 21-09-2020 15

Social- og Sundhedsudvalget, den 21. september 2020:
Der planlaegges efter besgg pa relevante institutioner.
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