REFERAT Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget
d. 06-06-2023

Mededato Tirsdag d. 06. juni 2023 k1. 12:00
Modested Snorrebakken 66, Madelokale 2

Linda Kofoed Persson, Laura Kofod, Stig Westermann, Claus Larsen-

Modedeltagere Jensen, Heidi Burgedahl



Indholdsfortegnelse

Fravaerende og bemaerkninger til dagsorden............cuieeiiiiiiieiiiicciec e

Budget 2023, besparelser til finansiering af prisstigninger pa el.........c.ccoccevviiiiniiiiiiiiieeeeeee,

Anseggning om nybyggeri af 18 almene familieboliger 1 Aakirkeby.........coccoevieniiniiiiiiniiiiiiiee

Midler til grundkapitallan..........cooiiiiiiiiiii e e
Horing af udkast til Sundhedsaftale 2024-2027 i hovedstadskommunerne............ccccccoceerverniennennenn.

Orientering om

Orientering om

kommende fOAevVareEUdbDUA. .........coooeeiieeeeeeeeeee e e e

administrative spareforslag til budget 2024 pa udvalgets omrade...........c.cccccuevenneeene.

Orienteringssag: Budgetopfelgning pr. 30. april 2023, Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget

Bornholms Regionskommunes Uddannelsespulje (BRU) - status...........cccceeveiiievieeiiieeciie e,

Status pa den kommunale tIIytterindSats..........eeviieiiiiiiie e e

Ankestyrelsens

praksisundersggelse om skarpet radighedssanktion............ccoccveeeeiiercieeenieesiiee e,

Fritidsjobsindsats for alle unge pad Bornholm..............ccoooiiiiiiiiiiiinieeeceeeee e

Proces for uddannelses- og beska@ftigelsesstrategi.........uuvvviieriieeiiiiriieeieeeee e

Baltic Energy Islands ans@gning om tilSKUd............ccooiiiiieiiiiiiiiiieeeeee e

Fortsat medlem

SKAD 1 GALE 21 .ot e e e e e e e e e e e e e e e

Nyt kapitel til Erhvervsstrategi vedrerende Energio Bornholm..........ccccooeiiiiiiiniiniiiniie

GENSIAIZ OTIENECTINEZ. ...ec.evieeieeeetieesiteeeteeeeteeeseteeebeeessreeesseeessseeasseessseeessseesssseesssesansseessseeessseesssseesssesans

Sager til horing

10
13
17
19

23
26
28
30
32
35
38
42
44
47
52
53



Punkt 1: Fravarende og bemzrkninger til dagsorden

Fravaerende

Ingen.

Bemearkninger til dagsorden
Ingen.

Deltagere fra administrationen
Direktor Lillian Rasch Madsen
Arbejdsmarkedschef Allan Westh

Leder af Udvikling Mads Boss

Udvalgssekretaer Inge Mogensen



Punkt 2: Budget 2023, besparelser til finansiering af prisstigninger pa el

22/28769
Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskeaftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Okonomi- og Klimaudvalget behandlede en sag om forventninger til pris- og lenudviklingen den 7. december 2022 og pé
et efterfolgende mode den 8. marts besluttede Jkonomi- og Klimaudvalget at bede udvalgene om at finde besparelser pa
samlet 5,2 mio. kr. inden for deres udvalgsomrader.

I denne sag skal Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget godkende udvalgets andel af besparelsen.

Fagudvalgenes indstillinger vil efterfolgende fremsendes til @konomi- og Klimaudvalget i en opsamlende dagsorden til
finansiering af den forventede merudgift til el.

Indstilling
Direktoren indstiller, at

¢ de udmentede besparelser godkendes, jf. tabel 1, til finansiering af den forventede merudgift til el.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 06-06-2023

Godkendt.

Sagsfremstilling

Okonomi- og Klimaudvalget har med beslutningen i marts 2023 bedt udvalgene om finde besparelser pa 5,2 mio. kr. til
finansiering af den forventede merudgift til el. Sagen fremgér af bilag 1.

Stigningen i elpriserne er ekstraordinzr og giver kommunen en markant ekonomisk udfordring. S& med henblik pa at
overholde servicerammen er udvalgene blevet bedt om at finde en rammebesparelse péa de overforbare omrader i
servicerammen. Flere udvalg har valgt at tage besparelsen fra budgetoverferslerne fra 2022 til 2023.

Okonomiske konsekvenser

Der skal findes besparelser pa 5,2 mio. kr. til at finansiere den skennede merudgift til el. Erhvervs-, Bolig- og
Beskeftigelsesudvalgets andel udger 217.000 kr.

Besparelsen fordeler sig séledes:

Tabel 1: Udmentning af besparelse

Beleb i 1.000

Bevilling Besparelse Kr



41 — Uddannelse og Budgetoverforsler fra 2022 til

beskeaeftigelse 2023 180
43 — Erhverv og bolig ];gzciggetoverfﬂrsler fra 2022 til 37
I alt 217

Den videre proces

Udvalgets bidrag samles til en bevillingssag, som foreleegges for kommunalbestyrelsen i juni maned 2023.

Som neavnt er der ingen der kender elpriserne for hele 2023. Jkonomi og Personale vil lebende folge op pé de indgéede
prisaftaler. Sdfremt merudgifterne til el bliver lavere end forventet pa nuverende tidspunkt vil det overskydende beleb

blive tilbagefort til fagudvalgene.

Séafremt merudgifterne til el bliver hgjere end skennet pt. vil der, athangigt af omfanget, blive fremlagt en ny sag med
forslag til finansiering af merudgifterne.

Bilag

Dagsorden fra @KUs behandling marts 2023



Punkt 3: Ansegning om nybyggeri af 18 almene familieboliger i Aakirkeby

23/10345
Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget indstiller
Okonomi- og Klimaudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Bornholms Boligselskab ansgger om tilsagn til stette ved opferelse af 18 nye almene familieboliger pa Violvej i
Aakirkeby. Ansegningen er en sdkaldt Skema A-ansegning. Et tilsagn vil indebare, at regionskommunen i forbindelse
med byggeriets finansiering forpligter sig til at yde et grundkapitallan pa ca. 2,7 mio. kr. samt stille garanti for et
realkreditlan pa ca. 11,1 mio. kr.

Indstilling
Direktaren indstiller, at

¢ kommunen godkender Skema A som en samlet pakke, for sa vidt angar folgende elementer:

1. Tilsagn om at yde et grundkapitallén pé forventeligt 2,7 mio. kr. svarende til 8% af den endelige anskaffelsessum,
der forelgbigt er budgetteret til 33,5 mio. kr., jfr. Almenboliglovens §§ 115, stk. 1, nr. 1, og 118, stk. 1

2. Tilsagn om at stille garanti for den del af nybyggeriets realkreditlan, som pa tidspunktet for l&nets optagelse har
pantesikkerhed ud over 60 pct. af ejendommens verdi, jfr. Almenboliglovens § 127, stk. 1. Garantiforpligtelsen er
beregnet til at udgere ca. 11,1 mio. kr.

3. Vilkar om, at

a. byggeriets anskaffelsessum ved Skema C (byggeregnskabet) ikke overstiger maksimumbelgbet, jfr. § 13, stk. 1,1
Bekendtgorelse nr. 14 af 9. januar 2020 om stette til almene boliger m.v., herefter Stottebekendtgorelsen

b. Bornholms Boligselskab senest ved fremsendelse af Skema B-ansggningen har skede pa ejendommen, der skal
bebygges, jfr. Stattebekendtgerelsens § 21, stk.1

c. Bornholms Boligselskab folger Stettebekendtgerelsens §§ 30-32 om udbud, ansvar, kvalitetssikring, bygningsdrift
og eftersyn mv., anvendelse af ABT 18 uden fravigelser, aflevering af oplysninger til Byggeskadefonden samt krav
om fremsendelse af beregninger vedr. beerende og stabiliserende konstruktion senest samtidig med Skema B-
ansggningen

d. Tilbagebetaling af grundkapitallanet skal starte, nar ejendommens gkonomi efter regionskommunens sken
forbedres, dog senest 50 ar efter ejendommens ibrugtagelse

e. Bornholms Boligselskab senest d. 15. september 2023 fremsender en erkleering om, at de vilkar der stilles i
forbindelse med Skema A tilsagnet accepteres.

Derudover indstiller Direkteren, at det gores til et vilkar for tilsagnet, at der senest d. 15. september 2023 indgas en aftale

mellem Bornholms Regionskommune og Bornholms Boligselskab om fleksibel udlejning. Aftalen skal sikre, at hver
tredje ledige bolig 1 nybyggeriet tilbydes til ansatte i virksomheder, der udferer opgaver i relation til Energie projektet.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 06-06-2023

Anbefales.

Sagsfremstilling

Med vedtagelse af regionskommunens Boligpolitik og Boligstrategi i 2019 er der kommet et gget fokus pa
tilvejebringelse af nye boliger i regionskommunen.



Det fremgar bl.a. af boligstrategien, at administrationen skal prioritere dialogen med de almene boligorganisationer med
fokus pa ny- og ombygninger.

Strategien understattes af, at der i perioden 2023-2024 er afsat 9,7 mio. kr. til ny- og ombygninger af almene boliger i
regionskommunen, inkl. overferte midler fra 2022.

Administrationen har pd den baggrund bl.a. vaeret i dialog med Bornholms Boligselskab, der har tilkendegivet interesse i
at bygge nye almene familieboliger i Hasle, Aakirkeby og Nexe.

Dialogen mellem Bornholms Boligselskab og Administrationen har fort til, at Bornholms Boligselskab har fremsendt
ansggning om tilsagn til at bygge 18 nye familieboliger pd Violvej i Aakirkeby.

Ansggningen vedlaegges som bilag 1 og ben@vnes som en Skema A-ansggning. Almene boliger bygges efter den sékaldte
Skema A-B-C proces, hvor kommunen forst giver tilsagn om ekonomisk stette til byggeriet (Skema A), derefter
godkender licitationsresultatet (Skema B) saledes at byggeriet kan igangsattes, og endelig godkender byggeregnskabet
(Skema C).

Boligernes placering

Forud for behandlingen af Skema A-ansggningen har Kommunalbestyrelsen pa sit mede d. 25. maj 2023 reservereret 9
kommunale grunde til brug for byggeriet:

. Violvej 21 (matr.nr.: 5fs, Aaker)
. Violvej 23 (matr.nr.: 5fr, Aaker)
. Violvej 25 (matr.nr.: 5fq, Aaker)
. Violvej 27 (matr.nr.: 5fp, Aaker)
. Violvej 31 (matr.nr.: 5fim, Aaker)
. Violvej 33 (matr.nr.: 5fn, Aaker)
. Violvej 35 (matr.nr.: 5fo, Aaker)
. Violvej 22 (matr.nr.: 31a, Aaker)
. Violvej 24 (matr.nr.: 3ke, Aaker)

O 01N N K W —

Der vedlegges oversigtskort som bilag 2.
Ansggningens indhold
Bornholms Boligselskab oplyser i deres ansggning, at

¢ De oplever en stigning i antallet af boligsegende pa Bornholm. Pr. 1. maj 2023 har selskabet 1.722 boligsegende pa
venteliste, hvoraf 1.148 aktiv boligsegende.

¢ De vurderer, at et-plans boliger hurtigere bliver lejet ud end boliger i flere plan og boliger i etagebyggeri

¢ Der er deres erfaring, at borgere (lejere) pa Bornholm — uanset om der er tale om par eller enlige — gerne vil have en
3 varelsesbolig, idet familie og venner ofte bor pd den anden side af vandet, og derfor har lejerne behov for et
ekstra veerelse til gaester

o Der er storst efterspargsel pa 3 verelsesboliger.

Pé den baggrund ensker Bornholms boligselskab at bygge 18 nye familieboliger i Aakirkeby, fordelt p& 14 boliger med tre
veerelser (85 m?) og 4 boliger med to varelser (65m2).

Der budgetteres med en forventet husleje pa 830 kr. pr. m?, hvilket forer til en méanedlig husleje ekskl. forbrug pa ca.
5.900 kr. for treveerelses boligerne og 4.500 kr. for tovaerelses boligerne.

Administrationen bemarker, at det er aftalt mellem Administrationen og Bornholms Boligselskab, at der — under
forudsatning af Kommunalbestyrelsens godkendelse af Skema A-ansggningen — med hjemmel i Almenboliglovens § 98d
soges om stotte til opferelsen af byggeriet. Der kan opnds bade helt og delvist tilskud. Opnés der ikke hele det ansogte
tilskud, forventes huslejen at blive mellem 900 og 950 kr. m>.

Tankerne bag byggeriet og planerne for boligernes udformning er uddybet i anseggningen fra Bornholms Boligselskab
(Bilag 1).

Administrationens bemarkninger



Administrationen ger opmarksom p4, at regionskommunens behandling af ansegningen skal felge reglerne i
Stettebekendtgarelsen mv. Der er tale om meget detaljerede regler, der har til formal at sikre, at den offentlige stotte til
byggeriet gives transparent og med fokus pé at begrense risikoen for, at den offentlige stotte misbruges eller gar tabt.

Administrationen har pd den baggrund, ud over de punkter, der er nevnt i indstillingens pkt. 3a-e, folgende
bemarkninger:

e Reglerne om overholdelse af beslutningstagen i boligorganisation er iagttaget

¢ Huslejens starrelse vurderes ikke at medfere risiko for lejeledighed og dermed tomgangsleje i boligafdelingen set
ud fra boligernes forventede kvalitet og beliggenhed

¢ Der er tilvejebragt det nedvendige plangrundlag for, at boligerne kan opferes

Administrationen vil derudover gé i dialog med boligorganisationen om, hvorvidt der ber vaere en ny budgetpost i den
kommende Skema B-ansggning, hvor regionskommunen skal godkende licitationsresultatet og byggeriets pdbegyndelse.

Budgetposten skal evt. afsette et belgb til dekning af udgifter vedrerende indeksering af entreprisesummen efter
fastprisperiodens udleb (udgifterne til byggeriet er l1ast for opgaver, der udferes de forste 12 maneder — herefter har
totalentreprenegren mulighed for at haeve den aftalte pris med henvisning til pris- og lenuviklingen). Formalet med
dialogen er at undgé, at Bornholms Boligselskab skal deekke en budgetoverskridelse med midler fra deres
dispositionsfond (egenkapital).

Samlet set vurderer Administrationen, at

o der er et generelt behov for nye, attraktive boliger pA Bornholm, og at boligernes konkrete placering i Aakirkeby er
hensigtsmessig, bl.a. i lyset af projekt Energio

¢ huslejens sterrelse er rimelig og ikke indebaerer en risiko for, at boligerne ikke kan lejes ud

¢ anseggningen overholder lovgivningens krav.

Pa den baggrund indstiller Administration, at ansegningen imedekommes.

Ud over de vilkar der folger af almenboliglovgivningen, anbefaler administrationen, at det sikres, at de nye almene
boliger ogsa skal bidrage til at sikre boliger til medarbejderne i de virksomheder, der kommer til at udfere opgaver i
relation til Energio projektet.

Derfor anbefaler Administrationen, at det geres til et vilkér for tilsagnet, at der senest d. 15. september 2023 indgés en
aftale mellem Bornholms Regionskommune og Bornholms Boligselskab om fleksibel udlejning. Aftalen skal sikre, at
hver tredje ledige bolig i nybyggeriet tilbydes til ansatte i virksomheder, der udferer opgaver i relation til Energio
projektet. Aftalen skal lgbe i de fire ar lovgivningen giver mulighed for regnet fra det tidspunkt, hvor byggeriet tages i
brug.

Okonomiske konsekvenser

Grundkapitallan

Godkendes denne ansggning om nybyggeri pa Violvej, vil der efter reservationer vaere ca. 6,25 mio. kr. til rddighed for
yderligere tilsagn om grundkapitallén til kommende ansggninger om nybyggeri af almene boliger. Midlerne er

henholdsvis overferte midler fra 2022 og midler afsat for budgetperioden 2023-2024.

Regionskommunens endelige udgift til grundkapitallan til byggeriet pa Violvej kendes forst, ndr Skema C
(byggeregnskabet) er godkendt, men udgiften forventes at blive teet pa de ansegte 2,7 mio. kr.

Garantistillelse

Ved en godkendelse af ansggningen forpligter regionskommunen sig til at stille garanti for den del af nybyggeriets
realkreditlan, som pa tidspunktet for l&nets optagelse har pantesikkerhed ud over 60 pct. af ejendommens veerdi, jft.
Almenboliglovens § 127, stk. 1.

Garantiforpligtelsen er beregnet til at udgere ca. 11,1 mio. kr. og fremkommer som vist nedenfor i Tabel 1:

Tabel 1: Kommunens garantiforpligtelse



Anskaffelsessum

33.430.000

Oplyst i Skema A

Lan 90%

30.087.000

Oplyst i Skema A

Ejendomsvazrdi - ansat af langiver

13.096.774

Oplyst af langiver

60% af ejd.vaerdi

7.858.064

Beregnes om Ejendomsvardi x 60%

Statens samlede garantikrav i kroner

22.228.936

Lin minus 60% af ejendomsvaerdi

Kommunens andel af garantikravet

11.114.468

50 % i regaranti til staten

Garantiforpligtelsen reduceres i takt med nedbringelsen af restgalden.

Meddelelse af kommunal garanti vil efter § 3, stk. 2, i Lantagningsbekendtgerelsen ikke fa betydning for kommunens
samlede lantagning / 1&neramme, da garanti for 14n til almene boliger ikke henregnes til kommunal l&ntagning.

Risici

Som udgangspunkt er der en risiko for at garantien udleses, hvis boligafdelingen ikke kan betale ydelserne pa lanet.

Administrationen kan imidlertid konstatere, at der yderst sjeeldent opstar en situation, hvor almene boligafdelinger ikke
overholder betalingsforpligtelserne. Dette skyldes primert, at de almene boligorganisationer er forpligtet til at opbygge en
egenkapital (dispositionsfond), som kan trade til hvis boligafdelingernes skonomi bliver presset. Dertil kommer, at en
risiko for at boligafdelingen bliver nedlidende, ogsa kan seges afhjulpet gennem Landsbyggefondens stetteordninger.

Bilag

Bilag 2 - Oversigtskort — Violvej Aakirkeby

Bilag 1 - Ansegning fra BB om nybyggeri, Aakirkeby



Punkt 4: Midler til grundkapitallin

23/10473
Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget indstiller
Okonomi- og Klimaudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Efter korrektion af budget 2023 og efter reservationer er der i budgetperioden 2023-2024 afsat 6,7 mio. kr. til nybyggeri
og ombygning af almene boliger.

Administrationen indstiller med afsat i regionskommunens boligstrategi og budgettet, at der optages konkrete
forhandlinger med de almene boligorganisationer om nybyggeriprojekter, der udmenter budgettet.

Indstilling
Direktoren indstiller, at

a) der arbejdes videre med Aakirkeby, Nexo og Renne som mulige lokationer for byggeri af almene boliger

b) der, med afsat i rest midler fra budget 2023 og 2024 pa ca. 6,25 mio. kr., optages forhandlinger med
boligorganisationerne om, at der gives tilsagn til ca. 42 nye almene familieboliger i Renne ud over de 18 almene
familieboliger, som Bornholms Boligselskab har ansggt om tilsagn til i Aakirkeby, séledes at der i alt i perioden 2023-
2024 gives tilsagn til at opfere ca. 60 nye almene familieboliger i Aakirkeby og Renne

c) det oversendes til forhandlingerne om budget 2024, at der afsettes yderligere 7,35 mio. kr. 1 budget 2025, med det
formal, at der optages forhandlinger med boligorganisationerne om, at der skal opferes yderligere ca. 31 nye almene
familieboliger i Nexg, samt yderligere ca. 18 almene familieboliger i Renne, séledes at der i alt i perioden 2023-2026
gives tilsagn til byggeri af ca. 109 nye almene familieboliger i Aakirkeby, Renne og Nexe.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 06-06-2023

Anbefales, idet a) tilfojes, at projekter i andre byer ogsa vil blive vurderet positivt.

Sagsfremstilling

Det fremgér bl.a. af boligstrategien, at administrationen skal prioritere dialogen med de almene boligorganisationer med
fokus pa ny- og ombygninger.

Strategien understattes af, at der i perioden 2023-2024 er afsat 10,1 mio. kr. til ny- og ombygninger af almene boliger i
regionskommunen, inkl. overferte midler fra 2022. Af disse midler er der aktuelt reserveret ca. 3,5 mio. kr., bl.a. ved at
administrationen parallelt med denne sag har fremlagt en indstilling om, at der bygges 18 nye familieboliger i Aakirkeby.

Administrationen har i januar 2023 anmodet boligorganisationerne om at tilkendegive, om de har interesse i at bygge nye
almene familieboliger i kommunen. Bo42 og Lejerbo Bornholm tilkendegav, at de primert er interesserede i at bygge nye
almene familieboliger i Renne, mens Bornholms Boligselskab oplyste, at man aktuelt gerne vil byde ind med nybyggeri i
Aakirkeby og Nexg.

Aktuelt vurderer administrationen, at der er en raekke muligheder for at bygge nye almene familieboliger pa kommunalt
ejede grunde i regionskommunen. Konkret anbefaler administrationen, at der arbejdes videre med nedenstdende omrader:



¢ Renne
o Omradet omkring DGI-stadion
o Det ubebyggede areal mellem Paradisvej, Sagavej og Gallgkkevej
o Renne Syd, Delomrade C
e Nexo
o Omradet vest for Hormarken og Klgvermarken.

Der er ogsd mulighed for at bygge péd omrader i Svaneke og Hasle, men administrationen anbefaler, at der netop pa grund
af Energio-projektet indtil videre fokuseres pa at opfere almene familieboliger i en akse mellem Renne, Aakirkeby og
Nexg.

Administrationen ger derudover opmarksom p4, at boligorganisationerne har muligheden for at bygge nye almene boliger
i eksisterende almene boligafdelinger eller ved at kebe nye grunde af private grundejere.

Der skal bade bygges ejer- og andelsboliger samt almene boliger for at dekke det samlede, forventede boligbehov i
kommunen.

Almene boliger kan alt andet lige forventes at sta faerdige til ibrugtagning ca. 3 ar efter regionskommunen giver tilsagn til
det enkelte byggeri, dog afthengigt af om byggegrunden er byggemodnet og om der er vedtaget en lokalplan for omradet.

Ud over at bidrage til at deekke en del af det ggede boligbehov, der forventes at folge af Energig-projektet, vil de nye
boliger kunne fore til gget bosatning og dermed til ggede skatteindtaegter i kommunen. Der vil i forbindelse med et
tilsagn om et grundkapitalldn kunne stilles et sagligt vilkar om, at ansatte hos virksomheder beskeftiget med Energigen
far fortrinsret til en andel af boligerne.

Konkret anbefaler administrationen derfor, at det med afsat i den aktuelle opbremsning i det private byggeri prioriteres, at
der gives tilsagn til ca. 109 nye almene familieboliger i perioden 2023-2025 som en vej ind i at f& hurtigere gang 1
byggeriet af nye boliger i kommunen. Fordelingen af nye boliger pa budgetar og byer fremgar af Tabel 1 nedenfor.

Tabel 1
Budgetar kMrm' By Antal boliger
2023-2024 2.7 Aakirkeby 18 (sag om tilsagn er folger parallelt med
denne sag)
Restbudget 2023- %
2024 6,25 Ronne 42
Nexo 31
Budget 2025 7,35
Ronne* 18

* Muligger et samlet byggeri pd i alt ca. 60 almene familieboliger i Renne

Okonomiske konsekvenser

Restmidler 2023-2024 og yderligere afsatning af midler i 2025

Aktuelt er der ca. 6,25 mio. kr., der endnu ikke er disponeret, til rest af de afsatte belgb til nybyggeri af almene boliger i
2023 og 2024. Med en estimeret pris pa 150.000 kr. i grundkapitallan pr. bolig, vil det svare til, at der kan gives tilsagn til

ca. 42 nye almene familieboliger i perioden.

Hyvis der afsattes yderligere 7,35 mio. kr. i budget 2025, vil der yderligere kunne gives tilsagn til ca. 49 nye almene
familieboliger.

Grundkapitalldn

Kommunal langivning vil efter § 3, stk. 2, i lantagningsbekendtgerelsen ikke fa betydning for kommunens samlede
lantagning / laneramme, da lan til almene boliger ikke henregnes til kommunal lantagning.

Garantistillelse



Ved en godkendelse af ansegningen forpligter regionskommunen sig til at stille garanti for den del af nybyggeriets
realkreditlan, som péa tidspunktet for lanets optagelse har pantesikkerhed ud over 60 pct. af ejendommens verdi, jft.
almenboliglovens § 127, stk. 1.

Garantien ydes af staten, der stiller 100 pct. statsgaranti for ldnet, men regionskommunen stiller en regaranti over for
staten pa 50% af garantisummen efter almenboliglovens § 127. Garantien reduceres i takt med nedbringelsen af
restgelden.

Meddelelse af kommunal garanti vil efter § 3, stk. 2, i l&ntagningsbekendtgerelsen ikke fa betydning for kommunens
samlede l&ntagning / 1&neramme, da garanti for 14n til almene boliger ikke henregnes til kommunal l&ntagning.

Risici

Som udgangspunkt er der en risiko for at garantien udleses, hvis en boligafdeling ikke kan betale ydelserne pa lanet.
Administrationen kan imidlertid konstatere, at der yderst sjeldent opstar en situation, hvor almene boligafdelinger ikke
overholder betalingsforpligtelserne. Dette skyldes primeert, at de almene boligorganisationer er forpligtet til at opbygge en

egenkapital (dispositionsfond), som kan trade til, hvis boligafdelingernes gkonomi bliver presset. Dertil kommer, at en
risiko for at boligafdelingen bliver nedlidende, ogsé kan seges athjulpet gennem Landsbyggefondens stotteordninger.



Punkt 5: Hering af udkast til Sundhedsaftale 2024-2027 i
hovedstadskommunerne

23/9576

Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter
Beme- og Skoleudvalget indstiller

Erhvervs-, Bolig- og Beskeftigelsesudvalget indstiller

Resumé

De 29 hovedstadskommuner og Region Hovedstaden skal indga en sundhedsaftale for perioden 2024-2027. Aftalen skal
styrke samarbejdet om de borgere, som har forlgb pa tvaers af sektorerne. Udkast til aftalen er sendt i hering, og der bedes
om bemerkninger.

Indstilling
Velfaerdsdirektoren indstiller, at

¢ udkast til Sundhedsaftale 2024-2027 mellem Region Hovedstaden og kommunerne dreftes med henblik pa
udarbejdelse af heringssvar, og at eventuelle bemaerkninger til et heringssvar fra Berne- og Skoleudvalget samt
Erhvervs-, Bolig- og Beskeaeftigelsesudvalget indarbejdes i det endelige heringssvar.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 06-06-2023

Udvalget ensker, at Handicapradets og Udsatteradets heringssvar tages med i det heringssvar SSU fremsender, og at der
er fokus pa samarbejdet mellem den regionale psykiatri og kommunen.

Sagsfremstilling

Heringsudkastet bygger ovenpa og videreforer de gode erfaringer fra tidligere aftale mht. enkeltheden, visioner og
fokusomraderne Born og unges sundhed; Borgere med psykisk sygdom; samt £ldre og borgere med kronisk sygdom.
Udkastet er tilpasset den nye samarbejdsstruktur med sundhedsklynger og Sundhedssamarbejdsudvalget har ensket tilfojet
et pget fokus pé forebyggelse og det feelles populationsansvar.

Der har veret bred involvering af relevante og bererte parter i udarbejdelsen af sundhedsaftalen, bl.a. de fem
sundhedsklynger, brugerreprasentanter, de faglige organisationer og patientforeningerne.

Fra kommunal side er der i processen lagt vaegt pa at viderefore de gode erfaringer, enkeltheden, relevant involvering af
brugerrepraesentanter samt forebyggelse.

Baggrund

Kommuner, almen praksis og region lefter forskellige opgaver pa sundhedsomradet. Men mange borgere har behov for
indsatser pa tvers af sektorgraenserne, hvor det er en feelles opgave at sikre en sammenhangende indsats gennem et
velfungerende og forpligtende samarbejde. Sundhedsaftalen udger rammen for dette samarbejde og gelder for en 4-arig
periode.

Det politiske ansvar for arbejdet med Sundhedsaftalen er forankret i Sundhedskoordinationsudvalget, som er sammensat
af poliske repreesentanter fra kommunerne, regionen og almen praksis.

Sundhedsaftalen for 2024 — 2027 er en politisk aftale med fokus p& de omrader, som kommuner, region og almen praksis
vil udvikle i perioden. Samarbejdet pa tvaers om den enkelte borger bygger fortsat pa en lang reekke underaftaler,



vejledninger mv., som fortsat vil vaere geeldende.

Aftalen er enkel og fleksibel, hvilket betyder, at de konkrete initiativer defineres narmere i aftaleperioden med input fra
fagfolk, forskere, brugere og politikere.

Feelles visioner

- Styrket sammenhzng i borgerens forlgb
- Mere lighed i sundhed

- Teettere samspil med borgeren

- Bedre brug af ressourcerne

Fokusomrdder for feelles udvikling
- Sammen om bern og unges sundhed
- Sammen om borgere med psykisk sygdom

- Sammen om @ldre og borgere med kronisk sygdom

Sundhedsaftalen konkretiseres og implementeres i de organisatoriske rammer for det tvarsektorielle samarbejde om
sundhed i regionen. Det vil forst og fremmest sige i Sundhedssamarbejdsudvalget, sundhedsklyngerne og den
administrative gruppe Tversektoriel Strategisk Styregruppe (TSS).

Falleskommunale ensker

Kommunerne vurderer ikke, at arbejdet med tidligere sundhedsaftale er faerdiggjort, bl.a. grundet Covid-19, og derfor
bakkes op om at bygge ovenpé gode erfaringer, herunder at viderefore visioner og fokusomréder.

Serligt bakker kommunerne op om:

1) Prioritering af berne- og ungeomradet i gensidig respekt for hinandens tilbud, visitationsansvar mv.
2) Understettelse af sundhedsklyngernes populationsansvar og det lokale politiske handlerum

3) At forebyggelse bliver teenkt ind i alle indsatser, som et tvaergdende tema

4) Prioritering af psykiatrien og udsatte borgere

5) Falles fokus pa prioritering af knappe ressourcer pa tvars af sundhedsvasenet.

Videre proces

Efter heringsfristens udleb udarbejder Sundhedssamarbejdsudvalget-sekretariatet endeligt forslag til den kommende
sundhedsaftale til godkendelse i Sundhedssamarbejdsudvalget den 13. oktober 2023. Herefter skal den endelige
sundhedsaftale politisk godkendes i regionen og i de 29 kommuner inden 1. januar 2024.

Det bemerkes, at Sundhedsstyrelsen endnu ikke har udsendt vejledning om sundhedsklynger, sundhedssamarbejdsudvalg
og sundhedsaftaler. Forventningen er dog, at det vedlagte heringsudkast vil leve op til de formelle krav, som kommer til at
indgé i vejledningen.



Administrationens forslag til et heringssvar vedrerende udkast til Sundhedsaftale 2024-2027

Bornholms Regionskommune vurderer, at Sundhedsaftalen fortsat er enkel og fokuseret i sin opbygning. Herudover er det
positivt, at fokus pad omraderne bern og unges sundhed, borgere med psykisk sygdom samt &ldre og borgere med kronisk
sygdom videreferes i den nye aftale. Disse omrader kraever i serlig grad et tvaersektorielt samarbejde. Herudover er det
positivt, at forebyggelse pa flere niveauer er centralt beskrevet som en del af losningen pé den negative udvikling i
borgernes fysiske og mentale sundhed i Region Hovedstaden. Forebyggelse er i hgj grad en medvirkende faktor til at
forbedre den samlede sundhed.

Det er ligeledes positivt, at aftalen tager afset i det felles populationsansvar. Hermed er det borgerens perspektiv og
sundhed, som sattes for sektortankegangen. Det faelles ansvar om borgeren pé tvaers af sektorer er en vigtig forudsaetning
i samarbejdet mellem kommune, region og praktiserende leege. Det er derfor samtidig positivt, at der abnes op for en
differentiering i behandlingstilbud til borgere i anerkendelse af det falles populationsansvar. Dette har betydning for
borgere pa Bornholm, hvor ogsé den geografiske placering stiller krav til samarbejde pa tvers af sektorer — bdde pa een
og pé fastlandet. Ved at kunne differentiere i tilbud med udgangspunkt i den enkelte borgers situation abnes der samtidig
op for muligheden for at kunne nedbryde ulighed i sundhed.

Bornholms Regionskommune vurderer desuden, at det tveersektorielle samarbejde om Sundhedsaftalen i regi af
sundhedsklyngerne har fungeret godt, og at processen har veret tilfredsstillende.

Supplerende sagsfremstilling til Erhvervs-, Bolig- og beskaftigelsesudvalgets mede d.
6.6.2023

For at kunne overholde fristen for fremsendelse af kommentarer til udkast til sundhedsaftale har dette vaeret sendt i hering
i Bornholms ZAldrerad, Handicapradet, Ungeradet og Udsatteradet inden den politiske behandling.

Beslutning Handicapradet den 08-05-2023

Handicaprédet stotter administrationens heringssvar, men gnsker noteret at Bornholms Regionskommune ved sin
geografiske placering kraever et oget fokus pa en lige tilgeengelighed i forhold til behandlingstilbuddene.

Beslutning Bornholms Udsatterad 17-05--2023

Udsatteradet stotter op om administrationens heringssvar med folgende kommentarer.

Udsatteradet bifalder det egede fokus i visionerne, herunder behovet for en styrket tvaersektorielt sammenhang i
borgernes forleb. Vi ser en fordel i, at indteenke bdde kommunens indsats og styrke samarbejdet, hvor vi pd Bornholm har
en unik mulighed pé baggrund af vores eksisterende taette kendskab og samarbejde.

Vi gnsker dertil ogsa, at man 1 visionen om mere lighed i sundhed, har fokus til en lige tilgeengelighed i
behandlingstilbuddene, specielt ift. de psykiske lidelser, hvor de bornholmske patienter har en ekstra udfordring.

Udsatteradet ser frem til, at visionerne omsattes til konkrete handlinger, og vil folge disse med stor interesse. Specielt det
omtalte fokus pa helhedssynet, hvor man ser pa det hele menneske og tager udgangspunkt i den enkeltes konkrete behov
og situation.



Til sidst er Udsatteradet saerdeles tilfreds med, at der er/kommer fokus pé specielt de unges mentale mistrivsel, og at der
iveerksettes den rette hjelp i tide for denne malgruppe.

Det samme gelder fokusomradet psykisk sygdom, hvor vi ser et stort behov for at indteenke de sociale udfordringer,
herunder misbrug, som desverre oftest folger med det at have en psykisk sygdom.

Beslutning Bornholms Aldrerad 30-05-2023

Der er mange gode intentioner, men sundhedsaftalen er meget overordnet.

Der mangler eksempler pa konkrete tilbud.

Beslutning Bornholms Ungerad

Der er ikke modtaget heringssvar fra Bornholms Ungerad.

Okonomiske konsekvenser

Bilag

Horingsudkast Sundhedsaftale 2024-2027



Punkt 6: Orientering om kommende fodevareudbud

23/6191
Politisk sagsgang

Erhvervs-, Beskaeftigelses-, og Boligudvalget orienteres

Natur-, Miljg-, og Planudvalget orienteres

Resumé

Bornholms Regionskommune (BRK) er i gang at forberede et udbud vedr. indkeb af fedevarer. I udbuddet tages hgjde for
Bornholms Regionskommunes fodevarestrategi. Udbudsloven satter nogle vasentlige begraensninger idet, det ikke er
lovligt at fremme lokale fodevareproducenter ved at stille krav om bornholmske eller danske fodevarer. BRK har gode
erfaringer med en dialogbaseret tilgang med nuverende leverander efter aftalens indgaelse, og administrationen vil gere
brug af samme fremgangsmede i det nye udbud. En ny aftale vil vare op til 4 ar.

Indstilling
Direkteren indstiller,

e Sagen til orientering.

Beslutning Natur-, Miljo- og Planudvalget den 03-05-2023

Orientering givet.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 06-06-2023

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Administrationen er i gang med at tilrettelaegge et genudbud, som vil udgere rammen for BRKSs indkeb af fedevarer i de
kommende ér op til 4 ar. Derfor har BRKs administration undersegt, hvordan udbuddet kan fremme realiseringen af
fodevarestrategien. Her er det sarligt okologiske og lokale fedevarer, som det er vigtigt at sikre gode rammer for, at BRK
kan indkebe under rammeaftalen.

I forbindelse med udarbejdelsen af fadevarestrategien i 2017 og udbuddet af den nuvarende fodevareaftale i 2019
undersggte kommunen, hvilke juridisk gangbare muligheder kommunen havde for at fremme lokale fedevareproducenter.
Fodevareaftalen blev sat sammen s& den gav bedst mulighed for at kebe lokale faedevarer inden for Udbudslovens rammer.
I Madfzllesskabet, som BRK er medlem af sammen med andre kommuner og regioner, er det ogsé blevet droftet om der
er yderligere muligheder og erfaringer med at fremme indkeb af lokale fedevarer. BRKs interne udbudskonsulenter, som
arbejder med fodevareudbuddet, har en IKA certificering i baeredygtigt indkeb, og de er med i IKAs Netvark for
Baredygtigt Indkeb faciliteret af advokatfirmaet HORTEN. I dette netverk deltager ogsé en lang raekke kommuner som
fx Middelfart, Arhus og Senderborg og her deles praksiserfaringer om baeredygtige indkeb herunder ogsé hensyn til
lokale fadevarer og CO2-aftryk inden for udbudslovens rammer. Samlet set er det administrationens vurdering, at den
nuvarende rammeaftale om fodevareindkeb rummer de muligheder, der er lovlige, for at kunne kebe lokalt og ekologisk.
P& den baggrund vil administrationen tage udgangspunkt i den nuverende aftalemodel og bygge videre pa den model i et
kommende udbud.

Begraensninger og rammer for indkeb af ekologiske og lokale fodevarer



Udbudsloven satter rammen for, hvad BRK ma og ikke ma i forbindelse med indkeb. for eksempel ma BRK ikke stille
krav om produkternes oprindelse med det formal at favorisere fx bornholmske eller gvrige danske produkter. Derimod
giver udbudsreglerne gode muligheder for at fremme indkeb af ekologiske varer, da man gerne ma stille krav om gkologi.

Selvom BRK ikke ma stille krav om, at der skal vare en vis andel lokale fedevarer pé aftalen, har BRK i nuvarende
aftale mulighed for at indkebe mange lokale fodevarer. Med udgangspunkt i den nuvarende aftale, vil BRK udbyde en
aftale med adgang til hele leveranderens varesortiment, undtaget nonfood, samt kaffe/the og tilbeher hertil. Derfor vil det
ogsa veere muligt for leveranderen at tage bornholmske varer i sortimentet bade indledningsvist, men ogsa efter udbuddet
er gennemfort. Det giver leveranderen en fleksibilitet til at imedekomme kundens forespergsler og ensker til produkter.
BRK har historisk set et teet samarbejde med leveranderen pa de tidligere aftaler, og dialogen har medfert, at der er mange
lokale produkter pa den nuvarende aftale. Nar leveranderen tager flere lokale fedevarer med i sortimentet bliver disse
varer ogsé tilgeengelige for andre kunder med samme sortimentet, og dermed kan BRKs efterspergsel fremme at lokale
produkter gores tilgeengelige for flere kunder. Det er altsd ikke lovligt at kreeve lokale fadevarer, men administrationen
kan satte rammen for, at leveranderen kan tilfeje lokale fodevarer, og sa kan BRK eftersporge disse.

Det er ikke muligt at stille krav om, at leveranderen skal opgere klimabelastningen af de enkelte varer pa aftalen, da der
endnu ikke er godkendt EU-standarder til preecise beregninger af dette. Derfor vil beregninger af eksempelvis 1 kg helt
identiske tomater kunne vere forskelligt atheengig af beregningsmetode. Leveranderen bliver dog forpligtet til at
udarbejde en samlet klimarapport for BRKs indkeb pa aftalen

Okonomiske konsekvenser

Ingen



Punkt 7: Orientering om administrative spareforslag til budget 2024 pa
udvalgets omrade

23/10787
Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget orienteres
Resumé

Okonomi- og Klimaudvalget har besluttet, at det er direktionen/administrationen der udarbejder et sparekatalog til
kommunalbestyrelsens prioritering.

Der er derfor administrativt udarbejdet et sparekatalog til budget 2024 og overslagsér der lever op til den udmeldte
spareramme pé i alt 119 mio. kr.

I det administrative forslag indgér der spareforslag for 9,4 mio. kr. pa Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalgets
omréde i 2023, stigende til 11,7 mio. kr. i overslagsérene.

I trdd med den vedtagne budgetvejledning for 2024 skal udvalgene orienteres i juni om de administrative spareforslag pa
udvalgets omrade.

Indstilling
Direktoren indstiller

e Sagen til orientering

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 06-06-2023

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Den 8. marts behandlede @konomi- og Klimaudvalget sagen om sparerammen til budget 2024, og det blev besluttet, at
der administrativt skal udarbejdes spareforslag for i alt 119 mio. kr.

Spareforslagene har varet dreftet i de respektive CenterMED-udvalg i forhold til arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljeforhold.

I tabellen nedenfor ses de administrative spareforslag pa Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalgets omrade.

Tabel 1: Oversigt over administrative spareforslag pa Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalgets omrade



Belgk i 1.000 k. i 2023-pl 2024 2025 2026 2027
Erhvervs-, Bolig
oq g
Beska fligelsesud Spareforslag i alt: 9,382 -11.657 -11.657| -11.657
\valget
41 Uddannelse og |Arlig spareforsiag: 1793 -10.293] -10.293| -10.293
EBBLF41-M Svoedagpenge & JAF Business Case (Marselishord) -5.000 -7.a00 -7.4800 -7.400
EBBLF41-02 Jobsarice Srewserk nednormering -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
ERBLF41-03 Servicelovens £82 afh Mentor stette mim Business Cass PiH -a0 -a0 -a0 -a0
EBBLF41-04 i@get anvendelse af telefantalkning (450, 000 refusion=225. 000 -5 -5 -5 =225
EBBLF41-05 Feduktion i antal afklaringsaladsar - Stop af visitering Lindehus -T4a0 -Ta0 -Ta0 -7al
EBBLF41-06 Crmizedning af mrenfor gatte il unoe -768 -TES -TES - 763
43 Erhverv og bolid Arlig spareforsiag: -1.589 -1.364 -1.364 -1.364
EBBLF43-M Besnarelse pd Business Center Bornhalm -300 -300 -300 -300
EBBILF43-02 Besparelse pa reparations: afe =195 -195 -195 =195
EBELL43-03 l_EIespareIsn_a pa Erbvervs-, Balin o Beskaettinelsesudvaliets 575 535 535 535
filzkudznule
EBBLF43-04 Besparelse pa Gourrnet Barnhalm -3 -3 -3 -3
ERBLFAZ 05 Besnarelse pd FOOD redemskah =43 =43 =43 -43
EBBLFA3-06 Besparelse pa Desinationen -5

Note: Der tages forbehold for eventuelle justeringer, som vil blive forelagt kommunalbestyrelsen pd budgetseminar 1 den
22. juni.

Kommunalbestyrelsen vil blive prasenteret for de samlede spareforslag pa budgetseminar 1 den 22. juni.

Okonomiske konsekvenser



Punkt 8: Orienteringssag: Budgetopfolgning pr. 30. april 2023, Erhvervs-,
Bolig- og Beskaeftigelsesudvalget

23/7388
Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget beslutter
Resumé
I sagen gennemgés budgetopfelgningen pr. 30. april pd udvalgets omrader.

Budgetopfelgningen viser et forventet overskud pa 18,9 mio. kr. i 2023. Overskuddet er sammensat af et overfort
overskud pa 18,1 mio. kr. samt et mindreforbrug i &ret pa 0,8 mio. kr.

Samlet giver budgetopfelgningen anledning til opmaerksomhed pa et merforbrug pa ressourceforlebsydelser og oget
kommunal finansiering af flexjob samt et storre mindreforbrug pa kontante ydelser og integration.

Anlegsopfelgningen viser, at der forventes et forbrug pa 1,0 mio. kr. ud af et rddighedsbeleb pé 1,0 mio. kr.
Indstilling
Direktoren indstiller
e sagen til orientering
Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 06-06-2023

Orientering givet.

Sagsfremstilling
Drift

Som en del af budgetopfalgningen har der varet fokus pé at afdekke mer-/mindreforbrug som felge af ukrainerelaterede
udgifter

Nettoudgifter | 2023 Forventede
Belob | 1.000 kr. cripuaguRer ! P | hettoudgifter for hele

31. marts 2023 2023

Ukrainerelaterade udgifter 175 700

MNote: "+ angiver mindreforboug. ™" sangiver marforbrug

Ovenstéende belab er indregnet i budgetopfelgningen.

Herunder gennemgas i hovedtrak de vasentligste dele af budgetafvigelserne for de enkelte centre, der vedrerer udvalgets
omrader.

Bevilling 34 Sociale ydelser er formelt placeret under Social- og Sundhedsudvalget, men har sammenhzng til Erhvervs-,
Bolig- og Beskeftigelsesudvalget og navnes derfor her.

Pa bevilling 34 Sociale ydelser skyldes merforbruget (pé 20,5 mio. kr.) en fortsat stigende andel af borgere, som overgar
til seniorpension samt en sterre tilgang til fortidspensioner. Der er sarlig fokus pa omradet i de kommende



budgetopfelgninger, da tilkendelserne i 1. kvartal er hgjere end forventet.

. Overfart over- Forventet mer- Forventet over-
Belab i 1.000 kr. .
lunderskud fra 2022 Imindreforbrug for 2023 lunderskud for 2023
A B C=A+B

Center for Job, Uddannelse og 12.085 1.928 16.013
Rekruttering
41 Uddannelse og Beskesftigelse 12.085 3928 16.013
Center for Regional Udvikling, It

rfor Regional tidvikling. &t og 5.984 3.109 2.875
Sekretariat
43 Erhverv ag baolig 5984 -3.109 2875
Erhvervs., Bolig-, og 15.069 820 18.389
Beskaftigelsesudvalget
Mote: "+" angiver mindreforbrugioverskud, °-" angiver merforbrugiunderskud
Mer-mindoefochoug angver afvigelser t. det kormigerede budget 2022 ekskl overfarsier
Oversunderskod angiver afwigeiser it. det kormgerade budged 2022 inkl. overfarsier

Pa bevilling 41 Uddannelse og Beskeftigelses flerarige projekter forventes et overskud pé 8,5 mio. kr. Herudover ses der
et merforbrug pa 0,7 mio. kr. til ekstra ansattelser som folge af modtagelse af ukrainske flygtninge.

Pé ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb forventes et merforbrug pa 13,2 mio. kr., som skyldes at borgerne
generelt har vaeret lengere pé deres forsergelsesydelse som folge af nedlukningen under Corona. Modsat ses et
mindreforbrug pé kontante ydelser pa 13,5 mio. kr. som skyldes en forventning om fortsat meget lav ledighed. Ser man
disse ydelser under ét forventes der séledes nasten balance.

Herudover er der mindreforbrug 5,5 mio. kr. pd integrationsomradet, men der er stor usikkerhed omkring prognosen, da
antallet af flygtning varierer meget hen over aret. Det vanskeligger beregningen af de faktiske udgifter samt statslig
kompensation og bonusordninger.

Pé bevilling 43 Erhverv og bolig bestar det samlede merforbrug af bade mer- og mindreforbrug pa forskellige erhvervs- /
energiprojekter. Nar der er merforbrug (og underskud), skyldes det planlagt forbrug af overferte midler fra 2022 / eendret
periodisering af udbetaling af tilskud. Nar der er mindreforbrug (og overskud) skyldes det, at disponerede midler forst
forventes forbrugt / udbetalt i 2024 og frem.

Anlag

Pa Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalgets omrade udger radighedsbelabet 1 2023 1,0 mio. kr., hvoraf der forventes
et forbrug pé 1,0 mio. kr.

Okonomiske konsekvenser

P& udvalgets omrader forventes samlet set et overskud pa 18,9 mio. kr., som beskrevet i sagsfremstillingen.

Bilag
Bilag 1: Budgetopfelgning pr. 30. april 2023, Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget

Bilag 2: Anlegsopfelgning pr. 30. april 2023, Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget



Punkt 9: Bornholms Regionskommunes Uddannelsespulje (BRU) - status

22/12263
Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskeeftigelsesudvalget orienteres
Okonomi- og Klimaudvalget orienteres

Kommunalbestyrelsen orienteres
Resumé
Der orienteres omkring Bornholms Regionskommunes Uddannelsespulje (BRU), og hvordan midlerne er bevilget i forhold til at

arbejde med uddannelse og rekruttering i Bornholms Regionskommune. Af det oprindelige belab pd 6.767.000 kr. er der
disponeret for i alt 2.885.684 kr. Der er pr. 1. april 2023 3.881.316 kr. tilbage i puljen.

Indstilling
Direktoren indstiller,
« sagen til orientering
Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 06-06-2023

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte oprettelsen af Bornholms Regionskommunes Uddannelsespulje (BRU) den 17. december 2020.
Midlerne er engangsbeleb i forlengelse af Trepartsaftale om ekstraordineer hjelp til elever og lerlinge maj 2020. Dette medforte
at Bornholms Regionskommune har faet en nedsettelse af AUB-bidraget i 2020 pé i alt 3.171.000 kr. Der er i samme
trepartsaftale aftalt ekstraordinare tilskud i 2020 i forbindelse med indgéelse af uddannelsesaftaler m.m. Belgbet udger 3.596.000
kr. BRU-puljen udgjorde oprindeligt 6.767.000 kr.

Baggrunden for at oprette uddannelsespuljen var dels de anforte midler fra trepartsaftalen, men ogsa et udtryk for, at Bornholms
Regionskommune som arbejdsgiver tager medansvar for at uddanne fremtidens arbejdskraft. Herunder at motivere til at tage en
formel uddannelse/kompetenceleft.

Seerligt vigtigt er det, at Bornholms Regionskommune gar forrest og som minimum ansetter det antal elever, der skal til, for at
opfylde kriterierne for praktikplads-AUB, hvor virksomheder enten belennes eller straffes alt efter om man har ansat
tilstreekkeligt med elever/lerlinge.

Séfremt kommunen ikke har ansat tilstreekkeligt med antal elever/leerlinge vil ”beden” blive trukket fra denne pulje.

Den 8. april 2021 blev @konomi-, Erhverv- og Planudvalget orienteret, hvoraf der bl.a. fremgik felgende:
Chefgruppen er overste styregruppe for BRU og treffer, pa baggrund af indstilling, endelig beslutning om bevilling af midler fra
puljen over 50.000 kr.

Chefgruppen modtager to arlige afrapporteringer fra ”En indgang til uddannelse”, blandt andet med status pd BRU.
Styregruppe

Arbejdsmarkedschef, Center for Job, Uddannelse og Rekruttering
Sekretariatsleder, Center for Regional udvikling, IT og Sekretariat
Driftschef, Center for Ejendomme og Drift

Styregruppens aktuelle ssmmensatning fremgar pa Dragenettet. Styregruppen treffer beslutning om ansegninger til BRU-puljen
op til 50.000 kr. Ansegninger over 50.000 kr. skal godkendes af Chefgruppen.

”En indgang til uddannelse” er indsatsen mellem HR, Virksomhedsservice og Job, Uddannelse og Rekruttering hvis hovedopgave
er at veere én indgang til uddannelse og kurser, som bedst kan understette BRK’s behov for kompetenceudvikling. Derudover


https://bm.dk/media/13865/trepartsaftale-om-ekstraordinaer-hjaelp-til-elever-og-laerlinge-samt-virksomheder-aub.pdf
https://dagsordener.brk.dk/vis?id=940e50f3-dcc0-485e-8fcf-e87230361364&punktid=c605f7d3-5cae-4976-8f87-70036e943fde

administrerer “En indgang til uddannelse” Bornholms Regionskommunes Uddannelsespulje.
Status pa igangsatte tiltag
I lobet af 2022 er der bl.a. blevet formaliseret en arbejdsgang for behovsafdekning for kompetenceudvikling fra de forskellige

centre, som har udmentet sig til opkvalificeringer pd PAU-omradet i ar og flere merituddannelser i 2023, opkvalificeringen
indenfor sosu og buschauffer m.fl.

2022 (22 2023 (22 2024 (22 2025 (22 Ikke

PL) PL) PL) PL) disponeret
BRKSs uddannelsespulje
(BRU) 6.767.000 0 0 0
Disponeret
(Uddannelsesmedarbejderi 275.000 275.000 275.000
3an)[l]

Disponeret (Ekstra elever)

2]

Disponeret (Kampagne for
rekruttering til SOSU- 10.000
uddannelsen)[3]

193.255 600.000  750.000 256.745

Disponeret (Opgradering
af BRK’s
kommunikationspakke til
rekrutteringsarbejde)[4]

17.229 32.771

Disponeret (Kursus -

skrive bedre jobopslag)[3] 30.034

Disponeret (Ny elev -
ekstra udgift til en 81.083 23.303 48.664
voksenelev)[6]

Disponeret
(Aktiviteter/indsats pa 2.600
uddannelsesomradet)[7]

Elever og studerendes

praktikforlob8 15.000

Rest 6.223.882 -988.854 -1.048.303 -305.409 3.881.316

Der anvendes 275.000 kr. arligt af uddannelsespuljen til ansettelse af en uddannelsesmedarbejder for en 3-arig periode. Det er
for blandt andet at sikre overblik over uddannelsespuljer- og fonde, si centrene til enhver tid har adgang til viden om
mulighederne for opkvalificering og efteruddannelse samt udarbejdelse af puljeansggninger. Medarbejderen vil tillige skulle
varetage adm. opgaver ift. BRU og finde egnede uddannelser og kurser til atholdelse pa een i samarbejde med
kursusadministrationen.

Nér en medarbejder tager en efter- eller videreuddannelse kan der vare flere muligheder for at sege akonomisk stette til kursus-
eller uddannelsesforlgb. De fleste overenskomster indeholder en aftale om en kompetencefond. Fra kompetencefonden kan der
seges om tilskud til kurser og uddannelse for medarbejdere omfattet af overenskomsten. Det kan allerede nu konstateres, at
medarbejdere i BRK fér en gget kompensation via kompetencefondene.

2 Det er besluttet at udvide antallet af kontorelever i BRK med yderligere 4 elevpladser finansieret af BRU-puljen. Chefgruppen
lagde vaegt pa, at det vil veere med til at understette den nyligt vedtagne politik "BRK som attraktiv arbejdsplads”, og ser det som
en investering, som bidrager til at sikre, at vi ogsa i fremtiden kan bemande kommunens administrative stillinger med dygtige
medarbejdere.



3 Pa baggrund af et rekord lille ansegningsfelt til SOSU-uddannelsen i december 2021, blev det besluttet at give alle elever
voksenelevlon fra de er fyldt 18 ar. For at synliggere denne mulighed, blev der sat en kampagne 1 gang pé tvers af centrene £ldre
og Sundhed samt Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole. Formaélet var at fortaelle historier om forskellige veje til SOSU-
uddannelsen igennem personlige fortaellinger af udvalgte ambassaderer. Kampagnen blev synliggjort som tv-spots pé tv2
Bornholm, busreklamer pa gens busser, streamers pa degnplejens biler, plakater og postkort pa offentlige steder samt videoklip og
artikler pd de sociale medier.

4 HR og kommunikation kan bruge op til 50.000 kr. fra Bornholms Regionskommunes Uddannelsespulje til at opgradere BRK’s
kommunikationspakke til rekrutteringsarbejde.

5 Hvis potentielle jobansegere/kandidater skal have gjnene op for de ledige stillinger i BRK, skal jobannoncer/stillingsopslag
veeret skrevet, s& de fenger mélgrupperne bedst muligt. Annoncerne skal samtidig synliggeres steder, hvor potentielle
kandidater/jobsegende opdager dem. Bedre og mere synlige jobannoncer formodes at kunne resultere i flere kvalificerede
anseggere og derved flere vellykkede rekrutteringsforleb. HR og kommunikation oplever gget behov for og efterspergsel efter
sparring og vejledning i at skrive jobannoncer. HR og kommunikation har derfor et enske om at blive dygtigere til denne
fagdisciplin pé et kursus, hvor ogsa kollegaer fra andre arbejdspladser i BRK, hvor rekrutteringsarbejde og jobopslag er en
vasentlig opgave, er med som deltagere. Derfor indstillede ”En indgang til uddannelse” til, at BRU-puljen kunne daekke et kursus
til at skrive bedre jobannoncer.

6 DeViKa har ansegt BRU-puljen pé differencen op til en voksenelev pé grund af et stigende rekrutteringsproblem og har
uddannet de ufagleerte, som de har mulighed for.

7 Der er indkebt tej med BRK-logo tiltaenkt messer; Jobmesse, uddannelsesmesse —
og andre begivenheder, hvor BRK’s medarbejdere, har brug for
synligt at kunne kommunikere med deres pakledning, at de arbejder i Bornholms Regionskommune. Tgjet er til felles brug i BRK.

8 Kursusforleb for at optimere et partnerskab om sammenhangende uddannelse, der vedrerer elever og studerendes evaluering af
praktikforleb.

Séfremt Bornholms Regionskommune bliver medt med krav om tilbagebetaling af AUB-tilskud skal dette deekkes af
uddannelsespuljen.

Okonomiske konsekvenser

Af det oprindelige belob pa 6.767.000 kr. er der disponeret for i alt 2.885.684 kr. Der er pr. 1. april 2023 3.881.316 kr. tilbage i
puljen.



Punkt 10: Status pa den kommunale tilflytterindsats

23/7907
Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskeaftigelsesudvalget orienteres
Resumé

Der gives en status pa den kommunale tilflytterindsats i forhold til atholdte og planlagte arrangementer i 2022 og 2023

Indstilling
Direkteren indstiller,

e sagen til orientering

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 06-06-2023

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Den kommunale tilflytterindsats samarbejder med tilflytterindsatsen i Business Center Bornholm, om at fa tilflyttere til
Bornholm, samt at tage godt imod dem.

Den kommunale tilflytterindsats bestar af flere arlige aktiviteter, og folgende er en status for 2022 og 2023.
Arrangementer

Der afholdes arligt 4 arrangementer — to sterre tilflyttermesser, hvor tilflytterne kan besege stande fra forskellige
folkeoplysende foreninger, og to mindre arrangementer, ofte med udvalgte temaer.

12022:

27. april 2022 kl. 16 — 19. Arrangement pd Kulturskolen, med tema om skolen og dens aktiviteter. (Arrangement aflyst, da
der var under 15 tilmeldinger)

20. maj 2022 kl. 15 — 18. Messearrangement pd MebelfabrikO1 i Nexg. 12 folkeoplysende foreninger og ca. 50 tilflyttere
deltog.

7. september 2022 kl. 16 — 19. Messearrangement pa Radhuset, Landemarket. 18 folkeoplysende foreninger og ca. 90
tilflyttere deltog.

15. december 2022 kl. 15 — 17. Rundvisning pa Bornholms Museum, Skt. Mortens gade. 18 tilflyttere deltog.
12023

16. marts 2023 kl. 16 — 18 pa MabelfabrikkO1 i Nexe. 14 folkeoplysende foreninger og ca. 60 tilflyttere deltog.
24. maj 2023 kl. 17 — 19 pa Bornholms hgjskole. Tema om kultur og korsang.

7. september 2023 kl. 16 — 18 hos BRK, Snorrebakken. Messearrangement med kommunalt tema. Der arbejdes pa
inddragelse af flere centre.

November 2023 (dato ej fastlagt). Der arbejdes pa et ungearrangement med input fra ungeradet.

Medlemmerne af Erhverv-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget inviteres til at deltage i de beskrevne arrangementer.



Link til presse fra seneste arrangement: 22Nyheder (video) (tv2bornholm.dk) ; Foreningslivet skal gere tilflyttere
bornholmske (tv2bornholm.dk) , Arets forste tilfytterarrangement pé vej_(tv2bornholm.dk)

Velkomstbreve
Hver tredje maned udsendes velkomstbreve til nye tilflyttere. Se nyeste vedhaftet.
Udenlandske tilflyttere, fastholdelse og tiltrekning

Derudover er der sarlig indsats for udenlandske tilflyttere med et netveerk af internationale tilflyttere som medes
ménedligt mhp. at modtage gvrige tilflyttere og udeve positiv reklame for gen i eget netveerk.

Der afproves aktuelt, i et pilot projekt, at promovere ledige stillinger pa4 Bornholm via tilflytternes netverk. Pilotprojektet
tager afsat i virksomheder som har teenkt ”pakkelesninger” hvor virksomheder béde kan tilbyd job og pege pa mulige
overnatningsfaciliteter, og hvor sproget ikke er en barriere.

Séafremt forseget bliver en succes, vil tilbuddet om at fa stillinger delt via tilflytternetvaerket blive tilbudt bredt til de
bornholmske virksomheder.

Borger- og virksomhedsbetjening

Mulighed for booking af samtale med tilflytterkoordinator for personlig samtale.

BRKs tilflytterkoordinator vejleder om de regler og rammer som er geldende for udleendige som ensker at bo og arbejde
pa Bornholm, og kan guide til de rette statslige myndigheder og vejlede om oprettelse af bankkonto mv., som er
nedvendigt for at kunne patage sig arbejde.

Newcomer Service Newcomerservice (brk.dk)

Jobcenterets virksomhedsservice tilbyder fortsat bornholmske virksomheder hjlp til at benytte tilbuddene hos Work in
Denmark og EURES i forhold til at rekruttere udenlandsk arbejdskraft.

Jobcenteret yder rad og vejledning til ledige EU borgere

Aktuelt er der en begyndende ledighed i Nordtyskland som medferer, at ledige tyskere via arbejdskraftens frie
bevagelighed i EU, kommer til Bornholm for at sgge job, ogsé stimuleret af beseg af jobcenterets virksomhedskonsulent
og BCBs tilflytterservice.

Andre arrangementer

Bornholms Jobmesse, hvor jobsggende kan medes med bornholmske virksomheder. Tilknyttet en tilflytterbus fra
Kebenhavn. I 2023 var der en s@rlig kampagne for at tiltrekke unge “exil bornholmere” til saeson jobs pd Bornholm.

Deltagelse pa Folkemedet, hvor Jobcenteret har en stand ved Kampelekke havnen, hvor bornholmske virksomheder og
stillinger promoveres.

Deltagelse pa relevante jobmesser i Danmark og i skaneomradet.

12023 planlegges der med at deltage pd Wonderfestiwall og Ungdommens Folkemade i Kebenhavn, for at sette fokus pa
job og uddannelsesmuligheder pa Bornholm.

Okonomiske konsekvenser
Bilag

Velkomstbrev 2023


https://play.tv2bornholm.dk/?area=specifikTV&id=859337
https://www.tv2bornholm.dk/artikel/foreningslivet-skal-goere-tilflyttere-bornholmske
https://www.tv2bornholm.dk/artikel/foreningslivet-skal-goere-tilflyttere-bornholmske
https://www.tv2bornholm.dk/artikel/aarets-foerste-tilfytterarrangement-paa-vej
https://www.brk.dk/welcometoBornholm/newcomerservice/Sider/Newcomerservice.aspx

Punkt 11: Ankestyrelsens praksisundersogelse om skaerpet
radighedssanktion

23/9380
Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Ankestyrelsen har udarbejdet en praksisunderseggelse i forhold til en skerpet rddighedssanktion. Bornholms
Regionskommune har deltaget med én borger. Undersggelsen viser, at kommunerne generelt har udfordringer i forhold til
at fi beskrevet og opfyldt de krav der er i loven. Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til, om de vil godkende de
foranstaltninger administrationen foreslar gennemfort

Indstilling
Direktaren indstiller, at

¢ kommunalbestyrelsen godkender de foreslaede foranstaltninger

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 06-06-2023

Anbefales.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har udarbejdet en praksisundersegelse i forhold til en skaerpet rddighedssanktion. Bornholms
Regionskommune har deltaget med én borger.

Undersogelsen belyser udvalgte kommuners praksis i konkrete sager, hvor jobparate og aktivitetsparate borgere far en
skaerpet radighedssanktion, jf. § 40 a, stk. 1 i lov om aktiv socialpolitik. Det er den skarpede radighedssanktion, der
iveerksaettes, nar kommunen vurderer, at en borger med sin adfaerd udviser en manglende vilje til at sta til rddighed for
arbejde, uddannelse, tilbud m.v.

Undersogelsen belyser ogsd, om kommunerne tager de szerlige hensyn til aktivitetsparate borgere, som aftaleparterne har
ensket at opretholde, nar en aktivitetsparat borger paleegges en skaerpet rddighedssanktion.

Undersggelsen viser, at kommunerne generelt har udfordringer i forhold til at fa beskrevet og opfyldt de krav der er i
loven. Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til, om de vil godkende de foranstaltninger administrationen foreslar
gennemfort.

Ankestyrelsen kommer med 9 anbefalinger, som administrationen vil bede kommunalbestyrelsen beslutte at iverksatte
som foranstaltninger i Bornholms Regionskommune. De 9 foranstaltninger er:

1. Kommunerne skal sikre sig, at borgeren pa ny, efter at borgeren er vejledt om skarpet radighedssanktion, har
tilsidesat pligten til at sté til radighed.

2. Kommunen skal sikre, at tilsidesattelsen af radighedspligten er sket uden rimelig grund. Hvis der ikke er
oplysninger herom, ma kommunen hare borgeren.

3. Kommunen skal forholde sig til alle oplysninger fra borgeren om arsagen til, at borgeren har tilsidesat sin
radighedspligt og pa den baggrund vurdere, om der er behov for at indhente yderligere oplysninger.

4. Kommunen skal foretage en vurdering af, om borgeren med sin adfeerd udviser manglende vilje til at sta til
radighed, og vurderingen skal fremga af sagen.



5. Kommunen skal begrunde, hvorfor kommunen vurderer, at de enkelte betingelser for at kunne palaegge borgeren en
skeerpet radighedssanktion er opfyldt i den konkrete sag. Herunder hvilke hovedhensyn, der har veret bestemmende
for kommunens vurdering om, at borgeren med sin adfeerd udviser en manglende vilje til at sté til radighed for
arbejde, uddannelse, tilbud m.v.

6. Det er vigtigt, at kommunen altid forholder sig til, om der er tale om en aktivitetsparat eller jobparat borger, s&
kommunen er klar over, hvilke betingelser der skal vaere opfyldt for at sanktionere den pagaldende borger.

7. Kommunen skal sikre, at det fremgér af afgarelsen om skerpet radighedssanktion, hvornar afgerelsen er gaeldende
fra, og at aktiviteten eller tilbuddet kan pabegyndes samme dag, som afgerelsen om skerpet radighedssanktion har
virkning fra.

8. Ved afgivelse af tilbuddet m.v. efter § 40 a, stk. 2, skal kommunen tage hgjde for, om borgeren har en rimelig grund
til ikke at tage imod tilbuddet.

9. Kommunen skal sikre, at afgerelsen om opher af borgerens hjelp fremgér tydeligt af kommunens afgerelse, sé
borgeren ikke er i tvivl om konsekvensen for hjelpen, hvis borgeren i en hel kalendermaned udebliver fra de
aktiviteter, som kommunen har givet borgeren.

Administrationen kan oplyse, at der allerede er opmerksomhed omkring de anforte omrader, men vil iverksatte en serlig
ledelses- og kvalitetskontrol af omréadet, nar de er godkendt af kommunalbestyrelsen.

Baggrund

Et bredt flertal i Folketinget besluttede med virkning fra 1. januar 2020, at gennemfore skaerpede sanktionsregler, der
blandt andet betyder, at kommunerne har pligt til at indga en aftale om krav til jobsggningsaktiviteten allerede ved den
forste samtale med eksempelvis jobparate kontanthjeelpsmodtagere.

Her blev ogsé indfert at kommunerne har mulighed for at give en skerpet sanktion allerede, nar personen har féet én
afgerelse om en sanktion pa grund af manglende opfyldelse af radighedsforpligtelsen.

Kommunerne skal derfor undersgge og vurdere en kontanthjeelpsmodtagers radighed, hvis der opstar tvivl om radigheden.
Herunder hvis der blandt andet er tvivl om kontanthjelpsmodtageren er arbejdssegende.

Aftalen blev fulgt op med, udmeldinger som “’Nej til arbejde skal vere nej til kontanthjeelp”.

Virkeligheden har vist, at det er meget omstandelige regler, som i praksis har vist sig meget svare at handtere, nar der
ogsé skal tages hensyn til de helt seerlige omsteendigheder der kan vaere gaeldende for den enkelte borger.

Kommunerne har derfor ogsd omradet omfattet af et enske om afbureaukratisering og mere enkle og overskuelige regler
for bade borgere og kommuner.

Okonomiske konsekvenser

Bilag

22-10280-28Brev fra Ankestyrelsen med bilag (002)



Punkt 12: Fritidsjobsindsats for alle unge pa4 Bornholm

23/10848
Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskeaftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Efter at have samlet erfaringer og skabt kontakt til andre indsatser i landet, ser administrationen et godt grundlag for at
sette en fritidsjobindsats i gang pa Bornholm. Formaélet er, at synliggere de fritidsjobs der er til glede for alle unge.
Derudover en indsats for at hjaelpe 14-17-arige unge i fritidsjobs, som ellers ikke ville sage et fritidsjob. Det kan vere
unge, som er i malgruppen for gadeplansmedarbejdere og skoledagtilbudsradgivere. Det kan ogsa vare unge, som er en
del af Det Gule Team og som arbejder, jf. servicelovens § 11, med forebyggende indsatser for bern og unge. Det kan ogsa
vaere unge som er mellem 15-24 &r og er omfattet af "Den sammenhangende Ungeindsats™, som koordinerer de
nedvendige indsatser i kommunen for at sikre, at den unge kommer videre i uddannelse eller beskeftigelse.

Indstilling
Direkteren indstiller, at

¢ den beskrevne ramme for et fritidsjobprojekt godkendes, og at der ud fra dette udarbejdes et projektforslag som
fremlaegges til godkendelse pa naste udvalgsmede

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 06-06-2023

Godkendt.

Sagsfremstilling

Héndholdt fritidsjobindsats

Nar en ung for forste gang skal pabegynde et fritidsjob, er der mange nye ting at sette sig ind i. Udover forstaelse af
lenseddel, Skat, NemKonto, overenskomst osv. er der ogsa sociale og kulturelle koder, som skal tilegnes nar man traeder
ind pa arbejdsmarkedet. Denne rygsaek er ngdvendigvis ikke pakket for alle unge, som skal ud i et fritidsjob, uanset hvor
man kommer fra.

Inden de unge, som er under den handholdte fritidsjobindsats, bliver matchet med en virksomhed, er et minikursus i
”fritidsjob” derfor en forudsetning. Det vil vare et team bestidende af en lerer fra ungdomsskolen, som har stor erfaring
med denne slags kurser, samt en uddannelses- og erhvervsvejleder som sammen star for kurset for at give et staerkt fagligt
perspektiv.

De unge skal hjelpes til en forstéelse for, at et fritidsjob giver frihed, penge pa lommen, ansvar og identitet. Derfor skal
de unge ogsa hjelpes med at skrive en ansggning og mearke, at de ikke *bare’ fér tildelt et job. Dog skal man stadig have
for gje, at det er en mélgruppe som kan vere sérbar, og derfor har brug for ekstra stette i nogle situationer.

Det er derfor vigtigt for denne malgruppe, at der er et bindeled mellem dem og virksomheden. Det vil sige, at den unge
fér en ekstra hand og livline pa fritidsjobbet, som kan hjelpe med at lose de smé mentale eller praktiske bump pa vejen,
som maske ellers for i tiden ville ende i en konflikt eller endnu et uafsluttet forleb i den unges liv. Derfor vil teamet bag
minikurset ogsé fungere som mentorer for den unge i den ferste tid.

Derfor er det ogsa vigtigt at satte ressourcer af til at etablere en virksomhedsopsegende indsats for at skabe synlighed og
kendskab til fritidsjob. En indsats bestdende af medarbejdere med kendskab til virksomhederne og som kan sparre i
forhold til oprettelse af nye fritidsjobs. Virksomhederne kan efter aftale sla fritidsjobs op pa portalen ung.bornholmr, hvor
de ogsa samles og synliggares pa sociale medier.

Samarbejdspartnere



Ungdomsskolen og UU-vejledere i forhold til at varetage minikursus til fritidsjob og som mentor i den ferste tid den unge
er i fritidsjob.

Det Gule Team, FGU og Skole i forhold til at spotte og prikke unge i méalgruppen.

Virksomhedsservice til den virksomhedsopsegende indsats.

Okonomiske konsekvenser

Finansieringen findes i Beskaftigelses- og Uddannelsespuljen inklusiv lerlinge og dele-lerlinge. Restbelab: 1.492.527 kr.



Punkt 13: Proces for uddannelses- og beskaftigelsesstrategi

23/6739

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskeaftigelsesudvalget orienteres

Resumé

Da det ikke leengere er lovpligtigt at udarbejde en beskaftigelsesplan, og at Bornholms uddannelsesstrategi star foran en
revidering, foreslar administrationen en ny og forenklet model som ogsa indeholder en strategi for
beskaeftigelsesindsatsen. De to elementer bliver samlet i en uddannelses- og beskeftigelsesstrategi, der er koblet op pa

erhvervsstrategien for Bornholms Regionskommune. Udvalget skal tage stilling til den foresldede proces for
udarbejdelsen af en uddannelses- og beskeftigelsesstrategi.

Indstilling
Direktoren indstiller, at

¢ Erhvervs-, Bolig- og Beskeftigelsesudvalget godkender processen for udarbejdelse af en Uddannelses- og
beskeftigelsesstrategi

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 06-06-2023

Godkendt, idet Udsatterddet inddrages som interessenter i processen.

Sagsfremstilling
Baggrund

Det har tidligere veret lovpligtigt at man som kommune skal udarbejde en beskeeftigelsesplan. I ”Anden delaftale om
nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen”, vedtaget d. 24. juni 2022 virkning fra 1., januar 2023, blev det besluttet at kravet
om udarbejdelsen af en arlig beskaftigelsesplan blev afskaffet.

I forleengelse af den landspolitiske beslutning vurderer administrationen, at der fortsat vil vaere behov for et
styringsredskab i forhold til den beskaeftigelsesrettede indsats i Bornholms Regionskommune.

Da Bornholms Regionskommune pa nuvarende tidspunkt har en beskaeftigelsesplan 2023 og en uddannelsesstrategi, vil
administrationen samle de to elementer til en samlet "Uddannelses- og beskaftigelsesstrategi”. Strategien vil blive koblet
op pa erhvervspolitikken, som star foran en revidering. Center for Job, Uddannelse og Rekruttering vil komme med input
til revideringen af erhvervspolitikken, hvis det vurderes relevant for Team Udvikling i Center for Regional udvikling, It
og Sekretariat, der star for revideringen.

Den kommende uddannelses- og beskaftigelsesstrategi vil ogsé tage udgangspunkt i de snitflader der er til "Bornholms
sammenheangende berne- og ungepolitik 0-29 4r”, "Uddannelsesstrategi pd velferdsomréderne” og “Politik for en
attraktiv arbejdsplads”.

Den kommende Uddannelses- og beskeftigelsesstrategi

Udarbejdelsen af en uddannelses- og beskaeftigelsesstrategi vil tage sit udgangspunkt i den vedtagne ”Uddannelsesstrategi
for Bornholm™ der star over for en revidering. Beskaftigelsesdelen vil hente inspiration fra tidligere beskeftigelsesplaner,



https://bm.dk/media/21186/anden-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen.pdf
https://bm.dk/media/21186/anden-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen.pdf
https://www.brk.dk/Borger/Familie-boern-unge/Documents/Bornholms%20sammenh%C3%A6ngende%20b%C3%B8rne-%20og%20ungepolitik%200-29%20%C3%A5r%20oktober%202020.pdf
https://www.brk.dk/Borger/Familie-boern-unge/Documents/Bornholms%20sammenh%C3%A6ngende%20b%C3%B8rne-%20og%20ungepolitik%200-29%20%C3%A5r%20oktober%202020.pdf
https://www.brk.dk/Indflydelse-Politik/Politikker/Documents/Uddannelsesstrategi%20p%C3%A5%20velf%C3%A6rdsomr%C3%A5derne_Bornholms%20Regionskommune_februar2022.pdf
https://www.brk.dk/Indflydelse-Politik/Politikker/Documents/Politik%20for%20en%20attraktiv%20arbejdsplads.pdf
https://www.brk.dk/Indflydelse-Politik/Politikker/Documents/Politik%20for%20en%20attraktiv%20arbejdsplads.pdf
https://www.uddannelsebornholm.dk/uploads/v97UuAwg/UddannelsesSTRATEGI-endelig.pdf
https://www.uddannelsebornholm.dk/uploads/v97UuAwg/UddannelsesSTRATEGI-endelig.pdf

men skal som udgangspunkt udarbejdes fra ny.

Det er teenkt, at uddannelses- og beskaftigelsesdelene skal vaere ligevardige i den nye strategi, da begge omrader
vurderes lige vigtige for Bornholms udvikling.

I forlengelse af strategien udarbejdes der en raekke indsatser, som udvalget bliver inddraget i at beslutte. Erhvervs-, Bolig-
og Beskeftigelsesudvalget bliver bedt om, at beslutte hvilke indsatser der skal igangsettes for det kommende ar i forhold
til beskeeftigelses- og uddannelsesindsatsen.

Det kan vare indsatser som:

- Udenlandsk arbejdskraft og fastholdelse af denne

- Unge i job uden uddannelse (opsegende vejledning om uddannelse)

- @get job og virksomhedsfokus med mulighed for parallelindsatser for borgere med udfordringer ud over ledighed
Men hvor flere af de eksisterende indsatser ogsé fortsat vil veare relevant at viderefore.
Nuvarende fokusomrader i UBP:

- Uddannelse — Uddannelsesstrategi for Bornholms revideres og indarbejdes i den overordnede strategi
- Virksomhedsrettet indsats

- Ledige jobparate

- Ledige aktivitetsparate og borgere i ressourceforlob

- Ungeindsatsen

- Integration

- Borgere i fleksjob og pa ledighedsydelse

- Sygedagpengemodtagere og borgere i jobatklaringsforleb

- Socialt bedrageri

- Tvergéende indsatser

- Landsupporten

- Maltal for ungdomsuddannelser og vejledningsindsatsen

Nuvarende fokusomrader i Uddannelsesstrategien

Fokusomréde 1 — Sammenhang fra grundskole til ungdoms- og videregdende uddannelse
Fokusomréde 2 — Et attraktivt udbud af uddannelser skaber udvikling og vakst
Fokusomréde 3 — En attraktiv uddannelses- og studie-g — vi skaber attraktive rammer

Fokusomréde 4 — Livslang lering og karrieremuligheder for den enkelte
Fokusomréde 5 — Samarbejde mellem kommune, uddannelse og erhvervsliv

Strategien taenkes at skulle besluttes ét ar inden udvalgets valgperiode udlgber, og virke i en firedrig periode. Det vil give
udvalget tid til at seette sig ind i deres omrade, inden de skal beslutte sig for en revidering af strategien.

Indsatserne besluttes politisk for den periode der giver mening. Det kan vere fra 1-4 ar. P4 baggrund af indsatserne
udarbejdes handleplaner for at implementere indsatserne i driften eller udarbejde et dedikeret projekt. Indsatserne indgér,



hvor det giver mening, i den gkonomiske prioritering fra politisk side. Det kan bade vaere lobende, men ogsa i forbindelse
med de arlige budgetforhandlinger.

Det videre forleb

Der arbejdes sammen med Team Udvikling omkring revidering af erhvervspolitikken i forhold til at implementere
relevante dele i uddannelses- og beskaftigelsesstrategien. Team Udvikling fastlaegger en politisk proces for opdateringen
af erhvervspolitikken.

Pé baggrund af revideringen udarbejdes uddannelses- og beskaftigelsesstrategien. Her inddrages relevante parter og
centre, samt politiske udvalg. Et forslag til interessenter der inddrages i processen er:

¢ Ledergruppen i Center for Job, Uddannelse og Rekruttering,
RAR-Bornholm

Referencegruppen for uddannelse pa Bornholm

Ungeradet

Handicapradet

Aldreradet

Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget

Okonomiske konsekvenser



Punkt 14: Baltic Energy Islands ansegning om tilskud

23/10530
Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskeaftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Baltic Energy Island ansegger Erhvervs-, Bolig- og Beskeftigelsesudvalget om midler til deres fyrtarn 2 ansggning.
Ansggningen er en forlengelse af projektet Nationalt Center for Gren Energi, som udvalget tidligere har stettet. Udvalget
valgte den 28. november 2022, at reservere midler til Baltic Energy Island fra tilskudspuljen, og det er disse midler Baltic
Energy Island nu ansegger udvalget om.

Indstilling
Direkteren indstiller, at

¢ Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget bevilger 2 mio. kr. fordelt fra 2023 til 2026 til Baltic Energy Island
finansieret af Erhvervs-, Bolig- og Beskeaeftigelsesudvalgets tilskudspulje.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 06-06-2023

Godkendt.

Sagsfremstilling

Baltic Energy Island seger om at fa bevilget midler, som Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget reserverede til
Baltic Energy Island i november 2022. Baltic Energy Island er i mellemtiden blevet stiftet som fond og har udarbejdet en
ansegning til udvalget, som er vedlagt dagsordenspunktet.

Kommunalbestyrelsen har en vision om, at vi bliver 42.000 bornholmere i 2028. Visionen omfatter blandt andet folgende
mal;

¢ At skabe 1.000 nye jobébninger inden 2028
¢ At Bornholm bliver det attraktive tilvalg for tilflyttere, turister og virksomheder.
¢ At bruge vores tilgengelige og lokale ressourcer bedst muligt

Projektet, som Baltic Energy Island seger midler til, har blandt andet til forméal at fremme sméa og mellemstore
virksomheder og tiltreekke nye virksomheder til Bornholm og dermed bidrage til at skabe nye jobabninger, hvilket
stemmer overens med ovenstdende mal i visionen. Derudover vil projektet fremme, at Bornholms tilgaengelige ressourcer
anvendes bedst muligt, idet projektet skal hjelpe med, at Bornholm far s& meget som muligt ud af Energigen.

Samlet set vurderer administrationen, at projektet i hgj grad er relevant i forhold til formélet med Erhvervs-, Bolig- og
Beskaftigelsesudvalgets tilskudspulje. Det bemarkes i gvrigt, at projektet stiller en forudsatning om, at Folketinget
beslutter at etablere Energioen.

Baltic Energy Island seger desuden godt 37 mio kr. fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse til samme projekt, hvor
midlerne fra tilskudspuljen vil veere kommunens medfinansiering. Det samlede projektbudget udger 58 mio kr. Erhvervs-,
Bolig- og Beskaftigelsesudvalgets eventuelle stotte vil udgere 3 procent af projektbudgettet. Erhvervs-, Bolig- og
Beskaftigelsesudvalgets eventuelle tilskud vil muliggere, at projektet potentielt tiltraekker vaesentligt flere midler til
Bornholm end de midler Baltic Energy Island seger fra tilskudspuljen.

Projektet er opdelt i folgende delansggninger til henholdsvis EU's regionalfonds og EU's socialfondsmidler administreret
af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.



o Oget Innovationskraft i SMV’er. Delprojektet hjelper SMV’er med at udvikle koncepter, der muligger at udnytte
de nye erhvervsmuligheder, som de store mangder af gron energi giver pad Bornholm indenfor overskudsvarme, ilt,
gron strom, offshore service, erhvervsturisme og boliger.

¢ Styrkede SMV’er. Delprojektet vil tiltreekke og kvalificere investeringer i SMV’er, som er nedvendigt for at
realisere potentialet i udbygningen af Bornholm som energig.

¢ Grenne Kvalifikationer. Delprojektet vil styrke udviklingen af formelle kompetencer hos virksomheder og
studerende pa erhvervsrettede og videregdende uddannelser og styrker udviklingen af Residential College
Bornholm, som er en hjernesten i erhvervsfyrtarn Bornholm.

¢ Grenne Kompetencer. Delprojektet understetter udviklingen af uformelle grenne kompetencer for at age
adgangen til kvalificeret arbejdskraft til virksomheder engageret i Energio Bornholm.

Okonomiske konsekvenser

Pé dette mede behandles 2 sager vedrerende EBBU's tilskudspulje (markeret med redt). Hvis bevillingerne gives, ser
EBBU's tilskudspulje saledes ud:

Dispositionsoversigt EBBU's tilskudspulje 2023 2024 2025 2026
Faglaert er fedt 300.000 0 0 0
Gate 21 86.143 80.000 80.000 80.000
Madfazllesskabet 42 539 42 539 42 539 42539
Maker's Island 500.000 600,000 600.000 0
Lokale erhvervspotentialer Bornholm 100.000 0 0 1]
Genstart erhvery i gadeplan 0 0 0 0
Bornholms Julemarked 0 0 0 0
Baredygtige spisesteder 0 0 0 1]
Arets virksomhed 0 0 0 0
Mationalt Center for Grgn Energi (NCFGE) 1) 89.000 0 0 0
Energio koordinator 756 621 756 621 756 621 0
Bornholms turisme - hele dret og pa hele gen

(Destination Bornholm) 243.690 324920 324.920 81.261
European Ceramic Context 2024 |Det Kongelige

Akademi, Arkitektur, Design og Konservering

Crafts in Glass and Ceramics) 250.000 250.000 0 0
Baltic Energy Island 500000 500,000 500.000 500.000
Forbrug i alt 2.967.993 2.554.080 2.304.080 703.800
| alt til ridighed 3.739.223 3.597.853 3.870.410 4.392 957
Til radighed / overfgres til naeste ar 7M.230 1.043.783 1.566.330 3.689.157

Bilag

Bilag 1 Ansegning Kvittering RF-23-0041

Bilag 2 Ansegning Kvittering RF-23-0042

Bilag 3 Ansegning Kvittering SF-23-0055

Bilag 4 Ansegning Kvittering SF-23-0054

Bilag 5

Bilag 6 tidsplan 1.1 og 1.3

Bilag 7. Budget - Oget Innovationskraft i SVM'er

Bilag 8. Budget - Styrkede SMV'er

Bilag 9 Budget Socialfond 40 pct. 2.1.1. Baltic Energy Island grenne kvalifikationer
Bilag 10_Budget Socialfond 40 pct. 2.1.2. Baltic Energy Island - Grenne kompetencer
Bilag 11 Projektorganisering

Ansegning EBBU



Bilag 12 2021-2027 Partnererkleering underskrevet BCB

Bilag 12 2021-2027 Partnererklering underskrevet Bornholms Regionskommune
Bilag 12 2021-2027 Partnererklering underskrevet Campus Bornholm

Bilag 12 2021-2027 Partnererklering underskrevet DTU

Bilag 12 2021-2027 Partnererkleering underskrevet Destination Bornholm

Bilag 12 2021-2027 Partnererklering underskrevet Energy Cluster Denmark
Bilag 12 2021-2027 Partnererkleering underskrevet Gate 21

Bilag 12 2021-2027 Partnererklering underskrevet Odense Robotics

Bilag 12 2021-2027 Partnererkleering underskrevet Renne Havn

Bilag 12 2021-2027 Partnererklering underskrevet We Build Denmark

Bilag 12 2021-2027 Partnererklering underskrevet State of Green



Punkt 15: Fortsat medlemskab i Gate 21

23/10868
Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskeaftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Der skal inden 2024 tages beslutning om Bornholms Regionskommunes fremtidige medlemskab i Gate 21, da den
nuvarende bevilling til medlemskabet udlgber ved udgangen af 2023. Det er administrationens anbefaling, at Bornholms
Regionskommune ber fortsette som medlem i Gate 21 i perioden 2024-2026, og at der i forste halvar 2026 igen tages
stilling til det fremtidige medlemskab.

Indstilling
Direkteren indstiller, at

e Erhvervs-, Bolig- og Beskeftigelsesudvalget bevilger et tilskud pa 80.000 kr. arligt i 2024-2026 til medfinansiering
af fortsat medlemskab af Gate 21 finansieret af EBBU’s tilskudspulje.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 06-06-2023

Godkendt.

Sagsfremstilling
Baggrund

Gate 21 er en non-profit partnerorganisation, der samler de ambitigse regioner, kommuner, virksomheder og videns-
institutioner, der vil den grenne omstilling. Gate 21 blev etableret med visionen om at skabe konkret gron omstilling
gennem offentlig-privat-innovation og triple helix, hvor kommuner, virksomheder og videns-institutioner gér sammen og
udvikler nye lgsninger pa samfundsmaessige problemstillinger.

Som medlem i Gate 21 fir Bornholms Regionskommune adgang til at deltage i projektudvikling og i konkrete
samarbejder med centrale klimaakterer, vidensdeling, erfaringsudveksling og kompetenceudvikling.

Bornholms Regionskommune har veret medlem af Gate 21 siden 2017. Medlemskabet blev indgaet i forbindelse med
Regionalfondsprojektet ”Beredygtig Bundlinje Bornholm”. Aftalen var, at Bornholms Regionskommune skulle vaere
medlem, sa l&nge projektet lab. Det var Vaekstforum, der i starten betalte for medlemskabet. Da vaekstforum lukkede,
overgik ansvaret for medlemskabet til Bornholms Regionskommune.

Det blev politisk besluttet i februar 2019, at medlemskaber generelt i Bornholms Regionskommune, skulle opsiges. Dette
omhandlede ogsa medlemskabet af Gate 21. Grundet bindingen til medlemskabet i forbindelse med projektet Beredygtig
Bundlinje Bornholm valgte @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget at betale medlemskabet i 2020 med midler fra deres
tilskudspulje. Dette blev besluttet pd madet d. 20. november 2019.

Baredygtig Bundlinje Bornholm blev pa baggrund af en tilleegsbevilling fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse
forleenget til 2021 med en bevilling, der rummede en stotte pa 2 millioner kroner. Tilleegsbevillingen kom fra en sarlig
pulje, der blev givet til projekter, der oplevede forsinkelse, fordi erhvervslivet enten havde veret lukket ned, eller ikke
havde haft kapacitet til at deltage i projekterne.

konomi-, Erhvervs- og Planudvalg besluttede d. 17. juni 2020 at forleenge medlemskabet hos Gate 21 frem til 2023 med
udgangspunkt i en delt finansiering af medlemskabet. Udvalget dekkede 50 % med erhvervsfremmemidler og Center for
Regional Udvikling, It og Sekretariat, Natur, Miljo og Fritid samt Ejendomme og Drift deekkede de resterende 50 %
ligeligt delt.

Hvad far Bornholms Regionskommune ud af et medlemskab?



De relevante centre i Bornholms Regionskommune, herunder Center for Natur, Miljo og Fritid samt Center for Regional
Udvikling, IT og Sekretariat har vurderet at medlemskabet i Gate 21 har en positiv betydning. Det vurderes, at
medlemskabet 1 Gate 21 pé veerdifuld vis understetter den gronne omstilling, og at medlemskabet har vist sig at vaere
afgerende for at tiltreekke et omfang af midler, der overstiger udgiften til medlemskabet.

Via medlemskabet i Gate 21 far Bornholms Regionskommune adgang til specialiseret viden inden for den grenne
omstilling og hjelp med at udfzerdige projektansegninger, hvilket er et veerdifuldt tilbud til en kommune som Bornholms

Regionskommune uden central fundraising funktion.

Gate 21 har veeret afgerende for, at disse projekter er gennemfort eller teenkes gennemfort pa Bornholm.

Projekt

Baredygtig
Bundlinje 2017-
2020

Forlaenget til
31.12.2021

Klar til Smart Vakst
2017-2018

Energi pé tveers —
fase 2 2018-2019

Circular Economy
Beyond Waste udv.
Bevilling

FUTURE 2018-2021

Databasseret
energistyring i
offentlige bygninger
2020-2022

Partnerskab for
Cirkulare
Kommuner
(PARCK) 2018-
2022

Energi- og CO2-
regnskabet 2019-
2022

Circular Builders
2021-2022

Energi pa tveers —
fase 3 2019-2023

Nationalt Center for
Gren Energi 2022-
2023

Aktor

BRK, BOFA,
DB, BEOF,
BCB, CRT,
Maker’s
Island

BRK

BRK

BRK

BOFA

BRK

BRK, BOFA

BRK

BRK

BRK

BRK, BEOF,
BCB, DTU,
CB

Status

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afsluttet

Afslutning
&
evaluering

Afsluttet

Afsluttet

Afslutning
&
evaluering

I gang

I gang

Okonomi

Projekteokonomi pd 13. mio. kr.
hertil tilleegsbevilling pa 2 mio.
kr. bevilliget maj 2020

Projektokonomi pé 3,8 mio. kr.

Ingen gkonomi, men adgang til
samarbejde.

Forprojekt med udviklingsmidler
fra Region Hovedstaden til at
udvikle Circular Economy
Beyond Waste.

Projektekonomi 386.000 kr.,
BOFA far direkte stotte pa 50 %
heraf.

Samlet projektokonomi pa
900.000 kr. p4 Bornholm hvoraf
308.000 kr. kom fra Interreg.

Samlet projektekonomi pa 7,4
mio. kr. En andel pa Bornholm pa
ca. 500.000 kr.

Ingen gkonomi, men adgang til
samarbejde

Budget 500.000 kr. hvoraf 50 %
var stettekroner.

Ingen gkonomi, men adgang til
samarbejde.

Bornholms Regionskommune har
et budget pa 7.777.945,40 kr.



LIFE Integrated BRK’s samlede budget i projektet

Project Circular BRK, BOFA I gang er 3.265.378 kr. med en stotte

Economy Beyond procent pa 60%, hvorfor BRK vil
Waste 2022-2029 modtage 1.959.227 kr.
Eg?;g}g_y; tudy for BRK. BEOF BRK’s samlede budget i projektet
production on DTU, Ronne I gang o 436'7508 kr.omei:l enfst;atte 1
Bornholm 2022- Havn procent pa 85%, hvor or BRK vi
2023 modtage 371.244 kr. via projektet.

Vurdering af medlemskab fremadrettet

Det er administrationens anbefaling, at Bornholms Regionskommune fortsetter som medlem i Gate 21 i perioden 2024-
2026. Prisen for medlemskabet er udregnet pa baggrund af 4kr. per borger i kommunen, og derfor vil et arligt
medlemskab koste i omradet mellem 155.000-160.000kr. Der var i forste kvartal 2023 et befolkningstal pa 39.602 borgere
i Bornholms Regionskommune, hvilket betyder at prisen for medlemskabet vil koste 158.408kr.

Administrationen anbefaler, at medlemskabet for de naeste 3 ar bliver finansieret efter ssmme model som 1 2021- 2023.
Det vil sige, at 50 % deekkes af Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalgets tilskudspulje og 50 % af henholdsvis Center
for Natur, Milje og Fritid samt Center for Regional Udvikling, IT og Sekretariat bevillinger.

I forste halvéar 2026 tager Erhvervs-, Bolig-, og Beskaftigelsesudvalget igen stilling til finansieringen af Gate 21-
medlemsskabet.

Konsekvenser for Tilskudspuljen

Erhvervs-, Bolig-, og Beskaftigelsesudvalgets tilskudspulje er udvalgets redskab til at fremme erhvervslivet via stette til
lokale erhvervsrettede projekter hos erhvervsfremmeakteorerne pd Bornholm. Det er projekter som ikke i sig selv er
kommercielle og som ikke udferes, hvis de ikke modtager stotte. Ved at bevilge midler til at betale for Gate 21
medlemskab reduceres puljen i arene 2024-2026 tilsvarende, og hermed udvalgets muligheder for at bevilge midler til
specifikke erhvervsfremmeprojekter i samme periode.

Forslag til finansiering af medlemskab

2024: Centrene deler ligeligt 50 % (cirka 40.000 kr. pr. center), og Erhvervs-, Bolig- og Beskeftigelsesudvalget dekker
de sidste 50 % (cirka 80.000 kr.) med erhvervsfremmemidler.

2025: Centrene deler ligeligt 50 % (cirka 40.000 kr. pr. center), og Erhvervs-, Bolig- og Beskeftigelsesudvalget dekker
de sidste 50 % (cirka 80.000 kr.) med erhvervsfremmemidler.

2026: Centrene deler ligeligt 50 % (cirka 40.000 kr. pr. center), og Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget deekker
de sidste 50 % (cirka 80.000 kr.) med erhvervsfremmemidler.

Erhvervs-, Bolig-, og Beskaftigelsesudvalget bliver bedt om at tage stilling til en evt. fortsaettelse af medlemskabet i
forste halvér 2026.

Okonomiske konsekvenser

P& dette mede behandles 2 sager vedrarende EBBU's tilskudspulje (markeret med redt). Hvis bevillingerne gives, ser
EBBU's tilskudspulje saledes ud:



Dispositionsoversigt EBBU's tilskudspulje 2023 2024 2025 2026
Faglaert er fedt 300.000 0 0 0
Gate 21 86.143 80.000 80 000 £0 000
Madfzllesskabet 42539 42.539 42539 42,539
Maker's Island 500000 &00.000 &00.000 0
Lokale erhvervspotentialer Bornholm 100000 1] 0 0
Genstart erhverv i gadeplan Ul 0 0 0
Bornholms Julemarked 0 0 0 0
Basradygtige spisestedar 0 0 0 0
Arets virksomhed 0 0 0 0
Nationalt Center for Gron Energi (NCFGE]) 1) 89.000 0 0 0
Energip koordinator 756621 756.621 756.621 0
Bornholms turisme - hele dret og pd hele aen

(Destination Bornholm) 243690 324 920 324 920 B81.261
European Ceramic Context 2024 (Det Kongelige

Akademi, Arkitektur, Design og Konservering

Crafts in Glass and Ceramics) 250.000 250000 0 0
Baltic Energy Island 500.009 500.000 500.000 500.000
Forbrug i alt 2.967.993 2.554.080 2.304.080 703.800
| alt til ridighed 3.739.223 3.597 863 3.870.410 4.392 957
Til radighed / overfares til naste ar 771.230 1.043.783 1.566.330 1.689.157

Erhvervs-, Bolig og Beskaftigelsesudvalget bevilger et tilskud pa 80.000 kr. arligt i 2024-2026 til medfinansiering af

fortsat medlemskab 1 Gate 21 finansieret af EBBU’s tilskudspulje.

Resterende finansiering af medlemskabet deles ligeligt mellem Center for Natur, Milje og Fritid samt Center for Regional

Udvikling, IT og Sekretariat (ca. 40.000 kr. pr. center pr. &r finansieret af centrenes driftsbudgetter).

Centrene finansierer deres bidrag pa felgende vis:

- Natur, Miljg og Fritid atholder udgiften hos BOFA.

- Regional Udvikling, IT og Sekretariat atholder udgiften hos Udvikling.

Bilag

Statusrapport - Bornholm 2023 april




Punkt 16: Frivillighedsstrategi 2023-2026

23/1447
Politisk sagsgang
Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Med afsat i den faelles frivillighedspolitik ”Fzelles pd Bornholm” fremlaegges et udkast til en ny frivillighedsstrategi for
Kommunalbestyrelsen, geldende for perioden 2023-2026: Felles om Frivilligheden.

Formalet med strategien er at skabe s& gode rammer som muligt for frivillige og foreningslivet pd Bornholm, men ogsa at
anspore til fortsat udvikling og inddragelse af borgere, foreninger og civilsamfund, i forhold til nye lgsninger i velfeerden
pa Bornholm.

Strategien har tre hovedspor:

1. Frivillighed, foreningsliv, civilsamfund og aktivt medborgerskab
2. Unges trivsel og faellesskaber
3. Social innovation og samskabelse

De tre spor er valgt ud fra de input, der er modtaget fra foreningslivet, kommunens centre og rad. Der indgar bade
tvaergdende og mere udvalgsspecifikke aktiviteter, samt indsatser pa af den kommunale sektor og den frivillige sektor.

Indstilling
Direkteren indstiller, at

¢ Frivillighedsstrategien 2023-2026 indstilles til godkendelse af Kommunalbestyrelsen, herunder med felgende
udvalgsspecifikke indsatser for Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalgets omrade
A. MitID til seniorer. Samarbejde vedr. oprettelse og vedligehold af MitID
B. Fortsettelse af kurset ”Kom godt videre” — et rehabiliteringstilbud til bornholmske kraeftpatienter

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 06-06-2023
Anbefales.

Linda Kofoed Persson kan ikke medvirke, idet hun mener, at der fremadrettet skal veere en anden proces, hvor
foreliggende strategi revideres, og at der ikke skal udarbejdes en helt ny.

Sagsfremstilling

Bornholms Regionskommune har et omfattende samarbejde med frivillige og foreningslivet, hvilket gor sig geeldende
indenfor alle kommunens omrader. Det galder bl.a. i forhold til kommunens velferdsydelser for bern, &ldre, udsatte
grupper, i forhold til kultur, fritids- og idreetsomraderne, natur og milje.

Det er i kommunens interesse at sikre de bedst mulige rammer for frivilligheden, foreningslivet og et aktivt
medborgerskab. | samarbejde med frivillige og foreningslivet vedtog Kommunalbestyrelsen derfor i 2016 en politik for
frivillighed og aktivt medborgerskab: Feelles pa Bornholm.

Udmentningen af den falles frivillighedspolitik resulterede i etableringen af Frivillig Forum Bornholm (FFB), der
sekretariatsbetjenes af kommunen og modtager et arligt driftstilskud. Aktuelt har FFB ca. 80 medlemsorganisationer inkl.
Bornholms Regionskommune.

Siden 2017 har flerérige frivillighedsstrategier dannet grundlaget for Kommunalbestyrelsens prioriteringer af indsatsen,
udarbejdet i tet samspil med FFB, frivillige og foreningslivet.



Evalueringen af den seneste strategi, for 2020-2022, er indgéet i grundlaget for udarbejdelsen af den nye strategi, med
input fra foreningslivet, kommunens heringsberettigede rad, offentlige meder samt input fra kommunens direktion og
centre.

Strategien gelder perioden 2023-2026 og er inddelt i tre hovedspor:

Spor 1: Frivillighed, foreningsliv, civilsamfund og aktivt medborgerskab

Frivillige, foreninger og civilsamfundsakterer skal let kunne komme i dialog med Bornholms Regionskommune. Det skal
vere tydeligt, hvordan der kan sgges stotte, hjelp og vejledning samt sparring pé idéer og projekter. Kommunen vil
fortsat arbejde pa, at foreninger far lige adgang til kommunens lokaler. Der holdes érlige dialogmeader med
kommunalbestyrelsen, som ogsa bakker op om den arlige Frivillig Fredag, der markeres i hele landet sidste fredag i
september hvert &r — pd Bornholm med Frivillig Forum Bornholm (FFB) som arranger. Endelig fastholdes kommunens
anerkendelse af frivillighed, bl.a. med uddeling af priser.

Spor 2: Unges trivsel og faellesskaber

@get fokus p4, at frivillighed og aktivt medborgerskab bliver en sterre del af den almene dannelse, séledes at det i hgjere
grad bliver muligt for bern og unge at stifte bekendtskab med frivillighed og aktivt medborgerskab allerede i bernehaven,
grundskolen og pa uddannelsesinstitutionerne. Kommunen vil her understette initiativer, som ensker at starte nye
feellesskaber op, og som fér de unges drivkraft og initiativ bragt i spil. Kommunen gnsker samskabelse, nar der skal findes
lgsninger og indsatser mélrettet unge i mistrivsel.

Spor 3: Social innovation og samskabelse

Kommunen skal inddrage bade borgere, foreningsliv og civilsamfund, nér der skal findes nye og kreative losninger pé
velfeerdsomradet. Det skal vaere nemt, bade for kommunen og frivillige, at indga samarbejde om nye lgsninger.
Kommunen vil aktivt bidrage til, at der kommer flere frivillige i det bornholmske samfund.

En reekke indsatser gér pa tveers af sektorer og centre, herunder samarbejdet i Bornholms Bernealliance, cykling uden
alder, gruppefrivillighed blandt unge, socialkompasset og partnerskabet *Feelles om ungelivet’.

Andre indsatser er mere udvalgsspecifikke, med input fra badde kommunens centre og foreningslivet. Disse indsatser vil
blive fremhavet i behandlingen af de respektive politiske udvalg.

Strategien vil blive revideret hvert fjerde ér, fulgt af en kort status og afrapportering for de enkelte indsatser.

Okonomiske konsekvenser

Gennemforelsen af frivillighedsstrategien vil ske indenfor de vedtagne budgetrammer, samt med ekstern finansiering,
hvor det viser sig muligt.

Bilag
Frivillighedsstrategi 2020-2022_evaluering
Frivillighed kortleegning 2023

Frivillighedsstrategi, 2023-2026, udkast



Punkt 17: Status pa etablering af tilflytterboliger

23/10354
Politisk sagsgang

Natur-, Milje-, og Planudvalget indstiller
Erhvervs-, Bolig-, og Beskaftigelsesudvalget indstiller
Jkonomi-, og Klimaudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

I budgetaftalen for 2023 og overslagsar er det forudsat, at der etableres og indrettes tilflytterboliger i henhold til Lov om
boligforhold. Center for Ejendomme og drift (CED) har undersggt muligheder herfor, inden for eksisterende
ejendomsportefolje, hvilket der her gives en status om.

Indstilling
Direktoren indstiller, at

¢ dele af bygningen Ostergade 50 i Ronne indrettes til boligformal.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 06-06-2023

Anbefales.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen ensker med budgetaftalen for 2023 og overslags ar, at administrationen etablerer et antal boliger til
brug for potentielle tilflyttere til Bornholm. Bornholms Regionskommune (BRK) radder over 118 lejemal, som enten ligger
1 en bygningssammenhang eller som selvstaeendige lejemal, fordelt over hele Bornholm, administreret i henhold til
Lejeloven.

BRK rader ligeledes over boliger administreret efter almenboligloven, som ikke kan indga i puljen.

I enkelte boligtyper er visitationsretten uddelegeret til et specifikt center som fx Center for Sundhed og forebyggelse eller
Center for Psykiatri og Handicap eller Center for ZAldre.

BRK har i henhold til ny lovgivning omkring etablering af tilflytterboliger, mulighed for at stille et antal boliger til
radighed for tilflyttere. Boliger kan bebos af tilflyttere i en periode af minimum til 3 méneder, og maksimum 12 maneder

For en tilflytter kan blive tildelt en bolig, skal vedkommende henvende sig i tilflytterservice i Bornholms
Regionskommune. Tilflytterservice er placeret i Borgerservice.

Tilflytterservice er ansvarlige for at undersoge, at der reelt er tale om en tilflytter, der har behov for en bolig i en kortere
periode.

Tilflytterservice retter herefter henvendelse til boliggruppen i Ejendomsservice under Center for Ejendomme og Drift.

Center for Ejendomme og Drift har i indeverende &r vurderet hvilke boliger, der kunne reserveres til konceptet omkring
tilflytterboliger.

Boliger der er udlejet kan ikke indgé i puljen, for de bliver ledige, og ind- og udflytningen i BRK boliger er ikke ret
hyppig. Nar man forst er flyttet ind, bliver man boende i l&ngere tid.



Status lige nu er, at Ejendomsservice undersgger mulighed for tilflytterboliger i Marie Kofods Vej 7-11 i Renne samt
Pedersker Bo i Pedersker. Ostergade 50 i Renne som lige nu er godkendt til fritidsformal, kan omdannes til bolig, hvilket
kraever en byggeansegning og @ndret anvendelse til bolig. Der er indhentet tilbud pé nedvendige istandsattelsarbejder pa
i alt ca 110.000 kr. som er nedvendigt forud for konvertering til bolig.

De aktuelle ledige boliger udger pt. 6 boliger af varierende sterrelse. (Se opgerelse herunder)
Adresse Lejlighedsstr. — Vaerelser Stand Pris md.

Marie kofoeds vej 2 vaerelses Indflytningsklar 3.566 kr

Marie kofoeds vej 1 vaerelses Indflytningsklar 2.291 kr.

Marie kofoeds vej 1 vaerelses Indflytningsklar 2.291 kr.

Pedersker Bo 2 varelses Indflytningsklar 4.114 kr.

Pedersker Bo 1 varelses Indflytningsklar 1.475 kr.

Ostergade 50 5 vaerelses Skal istandsaettes Ikke vurderet

Der legges op til i budgetaftalen, at der er en manedlig lejeindtaegt pa 10 lejemal, baseret pa forudsaetningen om, at der i
2023 skal indtegter ind for 200.000 kr. udover normal lejeindtaegt, og fremover 600.000 kr. i indteegter arligt.

Dette anses ikke for opnaeligt i indevarende ar, iser fordi alle de bygninger som potentielt kunne vere indrettet til
tilflytterboliger, nu er indrettet til midlertidige flygtningeboliger.

Det geelder iser for den tidligere SFO pa Osterlars skole (Multihuset) og de bygningslanger der pa skolen der ikke
leengere er i normal drift, men netop indrettet til midlertidige flygtningeboliger. Ligeledes er der flygtningeboliger i
Klemensker, og pa Snorrebakken 60 i Renne.

Ullasvej 2 1 Ronne, som er indrettet med 6 lejevarelser og fellesfaciliteter, er under konvertering til Center for Bern og
Familie, hvorfor denne bygning pt. ikke kan indgé i puljen af tilflytterboliger.

Ejendomsservice tidligere erfaringer fra Ullasvej 2, da bygningen kortvarigt blev stillet til rddighed som “Transitboliger”
til tilflyttere er, at boligerne var udlejet 40 % af tiden, hvilket vil sige at der mangler 60 % lejeindtegter. For at opné den
onskede besparelse, skal tomgang i boligerne elimineres. Det anser CED ikke for sandsynligt. Der skal afregnes forsyning
og forbrug i perioder hvor der ikke er udlejning, hvilket sé vil skulle betales af BRK.

Dermed siger erfaringen os, at behovet for tilflytterboliger i gjeblikket ikke er stort nok til, at de kan blive udlejet hele
aret. Arbejdet med energigen vil i arene frem kunne hjelpe med et stigende boligbehov ogsa for tilflytterboliger.

Boliger der for nuvarende anvendes til flygtninge
Maj 2023 er der registreret 94 flygtninge pa Selvforsergelses- og hjemrejseydelse og 124 ukrainske flygtninge o/18 éar.

Sé leenge en flygtning er pa denne ydelse, er der lovgivningsmaessig fastsat en max. husleje. Det er meget svert at finde
private eller almennyttige lejemél som overholder den maksimale husleje.

Det er ud fra dette nedvendigt, at Bornholms Regionskommune stiller de nedvendige boliger til rddighed i
integrationsperioden, eller ind til den padgaldende flygtning kommer i beskaftigelse og derved opnar en anden
betalingsevne.

Integrationsafdelingen i Center for Job, Uddannelse og Rekruttering forventer et uendret behov for boliger i 2023 og
2024, og derefter et faldende behov. Dette vil dog kunne @&ndre sig meget hurtigt alt efter flygtningesituationen i Danmark
og EU.



Huis tilflytterservice vurderer det er tilfeeldet, tager de kontakt til Ejendomsservice. Ejendomsservice vil herefter sta for
alt det praktiske i forhold til selve udlejningen

Konklusion:

Det anses ikke for realistisk at kunne generere ogede indtegter pa udlejning til tilflytterboliger i henhold til den nye
boliglov, i indevaerende ar ud fra den nuvarende boligmasse.

For at kunne opna dette, skal der tilferes udlejningsboliger til boligmassen, hvilket kun anses realistisk, nér de
eksisterende flygtningeboliger fraflyttes.

Nar en lejebolig skifter status fra fast udlejning til tilflytterbolig, forventes der en mindreindtaegt baseret pé at boligen er
udlejet i en mindre del af aret som folge af flere/leengere perioder med tomgang mellem de enkelte udlejninger.

CED foreslér i n@rvaerende sag, at forstesalen af Ostergade 50 indrettes til boliger, og indgér i puljen af tilflytterboliger.
Der @ndres ikke i stueetagen, idet Center for Bern og Familie i dag har aktiviteter i dette omréade.

CED vil arbejde videre pa oprettelse af tilflytterboliger i 2024 og fremover i henhold til bilag 1.
Okonomiske konsekvenser

I henhold til budgetoverslaget vil istandsettelsen af Ostergade 50, Renne til anvendelse til tilflytterboliger belebe sig til
110.000 kr. Der vil senere blive fremlagt en anlaegsbevillingssag herpa.

Der er 1 2023 afsat 300.000 kr. til opgaven.

Der er med budget 2023 afsat 200.000 kr. i lejeindtaegt fra tilflytterboligerne. Der forventes en mindre lejeindtaegt i 2023
efter istandsattelsen af Ostergade 50, Ronne, forudsat der kan opnéas byggetilladelse i indeverende ar.

Dermed forventes der et restbudget pé ca. 190.000 kr. ud af det afsatte radighedsbelob til istandsettelse. Samtidig
forventes en mindreindtaegt pa op mod 200.000 kr. fra udleje af tilflytterboliger.

Det foreslés, at der ved overferslerne til 2024 laves en regulering via kassen, sa restbelab pé anlaeg tilfores kassen og (et
tilsvarende negativt) restbeleb pé drift 1 2023 ikke overfores til det efterfolgende ar.

Bilag

Bilag 1 - Anlaegsforslag tilflytterboliger



Punkt 18: Nyt kapitel til Erhvervsstrategi vedrerende Energio Bornholm

23/10125
Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskeaftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Energio Bornholm har er stort potentiale for at udvikle det bornholmske erhvervsliv og skabe mange nye og attraktive
arbejdspladser, samt for at tiltraekke et stort antal tilflyttere. Med en stor tilflytning som folge af Energigen er det
sandsynligt at Bornholms Regionskommune kan realisere visionen om 42.00 indbyggere, og dermed ogsa en mere robust
gkonomi. Hvis det besluttes at etablere brintproduktion p4 Bornholm, vil det medfere nye stedbundne lokale ressourcer;
overskudsvarme, brint og ilt. Disse nye ressourcer kan danne grundlag for en raekke nye erhverv. For at fremme den
onskede udvikling er der behov for, at Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget udstikker en retning for arbejdet med
at realisere potentialet for nye greonne erhverv pa Bornholm. Narverende sag skal danne grundlag for en dreftelse i
udvalget om et nyt kapitel til Erhvervspolitik og -strategi om den enskede erhvervsudvikling i lyset af de muligheder, som
folger med Energioen.

Indstilling
Direktoren indstiller, at

¢ udvalget drofter, hvilke erhverv der skal tiltraekkes til Bornholm i forbindelse med Energio Bornholm

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 06-06-2023

Udvalget dreftede forskellige muligheder for input til det nye kapitel i erhvervsstrategien.

Sagsfremstilling

Energig Bornholm har er stort potentiale for at udvikle det bornholmske erhvervsliv og skabe mange nye og attraktive
arbejdspladser, samt for at tiltraekke et stort antal tilflyttere. Med en stor tilflytning som folge af Energigen er det
sandsynligt at Bornholms Regionskommune kan realisere visionen om 42.00 indbyggere, og dermed ogsa en mere robust
okonomi. Hvis det besluttes at etablere brintproduktion p4 Bornholm, vil det medfere nye stedbundne lokale ressourcer;
overskudsvarme, brint og ilt. Disse nye ressourcer kan danne grundlag for en raekke nye erhverv. For at fremme den
enskede udvikling er der behov for, at Erhvervs-, Bolig- og Beskeftigelsesudvalget udstikker en retning for arbejdet med
at realisere potentialet for nye gronne erhverv pad Bornholm. Naerverende sag skal danne grundlag for en dreftelse i
udvalget om et nyt kapitel til Erhvervspolitik og -strategi om den enskede erhvervsudvikling i lyset af de muligheder, som
folger med Energioen.

Indstilling

Direktoren indstiller, at

¢ udvalget drefter, hvilke erhverv der skal tiltraekkes til Bornholm i forbindelse med Energig Bornholm

Sagsfremstilling

Nuvzerende politik og strategi for Energisen

Bornholms Erhvervspolitik og Bornholms Erhvervsstrategi blev godkendt i februar 2021. P4 det tidspunkt var planen om
Energio Bornholm lanceret, men det var uvist om den ville blive gennemfert. Erhvervspolitikken og -strategien er
overordnet set fortsat relevant og retningsgivende, men der er sket meget indenfor energigen siden. Der er behov for at
Erhvervspolitik og -strategi opdateres med et kapitel om Energioen, der skal vere retningsgivende for det kommende
arbejde med at f4 mest muligt ud af Energioen.



I Erhvervspolitikken fremgar det, ”at Bornholm fir mest muligt ud af beslutningen om at gare Bornholm til verdens forste
energig, hvad angar arbejdspladser, afledte erhvervsmuligheder og de muligheder, det bornholmske samfund far for at
foretage en gron omstilling af samfundet.” I erhvervsstrategien igangsattes en raekke initiativer til at fremme samarbejde
mellem akterer, opkvalificering af Bornholms arbejdsstyrke, professionalisering af bornholmske virksomheder, og
rekruttering. Erhvervspolitik og -strategi fokuserer primeaert pa anleg af vindmeller og landanleeg. Efterfolgende har det
vist sig, at potentialet i hgj grad findes i de nye erhverv, som Bornholm kan tiltreekke som folge af Energigen jf. Center for
Regional og Turismeforsknings analyse af erhvervspotentialer. Dette erhvervspotentiale gér ud over de rammer, som pt
ligger i Erhvervspolitik og -strategi. Derfor er der behov for et nyt kapitel til erhvervspolitik og -strategi, hvori
kommunalbestyrelsen satter rammen for arbejdet med at tiltreekke nye erhverv til Bornholm.

ZEndringer siden erhvervspolitikken

Siden starten af 2021 er projektet Nationalt Center for Gren Energi (nu Baltic Energy Island), naet sa langt, at der nu
ligger resultater i form af analyser fra COWI og Center for Regional og Turismeforskning. COWI og Center for Regional
og Turismeforskning har analyseret pa erhvervspotentialet ved Energigen, og de belyser forskellige aspekter af
Energigens midlertidige og varige potentiale for jobskabelse og befolkningsudvikling. Derfor er der nu et vasentligt bedre
vidensgrundlag for at forstd, hvilke muligheder Energigen medferer, og hvor der skal lagges indsatser ind for at realisere
potentialerne. Derudover har Orsted og Copenhagen Infrastructure Partners ansggt om tilladelse til at etablere to store
havvindparker ved Bornholm, fordi de agter at etablere en stor brintproduktion pad Bornholm. Iser brintproduktionen
anser Center for Regional og Turismeforskning, som et omréde der har potentiale til at skabe mange muligheder for
erhvervsudvikling.

Mange andre kommuner gnsker at g& foran med gren omstilling af energisystemet. Men Bornholm star i en serlig
favorabel situation, idet staten vil investere et historisk stort milliardbeleb i at etablere vindenergi ved Bornholm, og
Copenhagen Infrastructure Partners og Orsted er ogsa klar til det samme. Det betyder, at BRK i modsetning til mange
andre kommuner ikke behgver at udlegge store landarealer til investorer der vil producere den grenne strom med fx
solceller, som er forudsatningen for erhvervspotentialet, udover det areal der skal udlaegges til landanlegget. Bornholm
kan sandsynligvis basere sin omstilling af energisystemet pa gren strom fra den statslige energio og pd Copenhagen
Infrastructure Partners og @Orsteds projekt. Det bemaerkes i denne sammenheng, at Orsted og Copenhagen Infrastructure
Partners' ansegning pt. er sat pd pause, og afventer beslutning fra Klima-, Energi- og Forsyningsministeriet.

Center for Regional og Turismeforskning vurderer desuden, at Energio Bornholm samt Orsted og Copenhagen Infrastrure
partners’ vindmelleparker og brintproduktion vil gere det realistisk, at Bornholm far anslaede 1.649 tilflyttere og dermed
rykker tettere pa de 42.000 indbyggere, som er kommunalbestyrelsens mal. Det vil potentielt skabe en bedre balance i
BRKs gkonomi i fremtiden og gere Bornholm socialt baredygtigt.

Nedenstaende tabel samler to scenarier fra Center for Regional og Turismeforsknings analyse af befolkningsveaksten, som
folge af energigen, samt Center for Regional og Turismeforsknings sken for, hvad Copenhagen Infrastructure Partners og
Orsteds vindmelleparker vil betyde for Bornholm. Den gule sgjle viser den forventede varige befolkningstilveekst som
folge af, at Bornholm bliver servicehavn for Energigens vindmeller. Den grenne sgjle viser et scenarie, hvor der etableres
3GW brintproduktion, ud over servicehavn og installationshavn. Den rede sgjle viser Center for Regional og
Turismeforsknings sken af, hvordan den varige befolkningstilveekst vil se ud, hvis Copenhagen Infrastructures og Orsteds
vindmelleparker, som er forudsatningen for 3 GW brintproduktion, ogsé regnes med.

Figur 1: Bornholms varige befolkningsudvikling som folge af Energio Bornholm
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Indhold i et nyt kapitel om Energie Bornholm

Bornholm skal have mest muligt ud af Energigen. Og her er det centrale spergsmaél for Erhvervs-, Bolig- og
Beskaftigelsesudvalget at svare pé, hvad “mest muligt” betyder?

Med Bornholms placering i Qstersgen har Bornholm et unikt udgangspunkt for at heste de store vindressourcer der er
tilgaengelige. (Se DTUs vindatlas via dette link: https://windenergy.dtu.dk/nyheder/2018/06/det-globale-vindatlas-bruges-
verden-over?id=tb7b4bfe-99b8-4856-93fc-92f62e5cases).

De store maengder vind gor det muligt at producere store mangder strom. Stremmen kan bruges til mange formal, men
den skal bruges eller lagres, nar ’det bleeser”. Med brintproduktion baseret pa den grenne energi fra vindmellerne bliver
det muligt at lagre den gronne strom — og erhvervspotentialet pA Bornholm bliver ifolge CRT veesentligt storre end uden
brintproduktion. Med brintproduktion skabes nye lokale og stedbundne ressourcer som overskudsvarme, ilt og brint.
Overskudsvarme, ilt og brint kan danne grundlag for produktion af en reekke forskellige produkter. I 1970’erne havde
Bornholm en stor produktion af klinker hos Hasle Klinker, baseret pa at der var let tilgeengeligt ler. Derudover havde
Bornholm en stor fiskeindustri, baseret pé en stor fiskebestand i Ostersgen. Ler og fisk var to af den tids vaesentlige lokale
ressourcer pa Bornholm — ligesom vind er i dag. Derudover er det sandsynligt, at der kan komme flere nye vaerdifulde
ressourcer i form af ilt, brint og overskudsvarme, som kan danne grundlag for nye store erhvervsmuligheder. Men det
forudsatter, at BRK aktivt vaelger og fremmer udviklingen. Der er fortsat mange ubekendte, sdsom fx om CIP og Orsteds
projekt realiseres, om der er tilstraekkeligt vand til en stor brintproduktion, og om der etableres brintrerforing fra
Bornholm mv. Altsd mange forhold, som BRK ikke har direkte indflydelse pd. Men BRK kan aktivt understatte og
fremme erhverv, som lever op til kommunalbestyrelsens visioner. Det kan kommunalbestyrelsen ved at skabe rammerne
for, at den enskede udvikling kan finde sted samt sarge for at investorer og virksomheder ser fordele i at etablere sig pa
Bornholm. Pa den baggrund er det relevant at Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget drefter, hvilke kriterier for
erhverv i forbindelse med Energig Bornholm der gnskes.

Figur 2: Strategiske mdlscetninger, der kan fremme realiseringen af potentialet i en onsket retning
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Malszetning for Bornholms nye erhverv

Bornholm skal have mest muligt ud af Energigen. Det slér erhvervspolitikken fast. Men det vil veere afgerende med et
mere konkret mal om Energio og relaterede erhverv, som tydeligt signal til virksomheder og omverden om ambitioner og
retning for Bornholms eksisterende og nye erhverv.

Eksempel pad méal: ”Bornholms Regionskommune vil veere en gron pioner og et internationalt forbillede inden for
anvendelse af overskudsvarme og brint i nye baeredygtige erhverv.

Bornholm vil skabe et innovativt og beredygtigt milje, der tiltreekker talenter og virksomheder fra hele verden og skaber
lokale arbejdspladser og ekonomisk vakst.”

De nye erhverv, som Bornholm kan tiltreekke, skal placeres et sted. Selve den geografiske placering skal ske i regi af
planstrategien og i kommuneplanen. Men overvejelser om hvorvidt erhverv enskes centraliseret et sted eller fordelt pa
flere lokationer, samt om man ensker at fremme koordinationen af erhvervene gennem fx et udviklingsselskab er relevant
at drefte 1 Erhvervs-, Bolig-, og Beskaftigelsesudvalget. Lokaliseringen ha&nger sammen med erhvervstyperne og de
behov erhvervene har, sdsom tilgaengelighed til ressourcer og infrastruktur.

Nedenstaende tabel viser, pa et overordnet niveau, hvilke modeller administrationen evt. kan undersgge nermere og
arbejde for at udvikle.

Figur 3: Princip for placering samt organisering af erhverv og veerdikceder
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Note: BRKs visualisering.

Som det fremgar af ovenstaende er der er en raekke forhold, som for nuverende er uatklarede, men som er vigtige at
drefte i udvalget for at fremme realiseringen af de enskede erhvervspotentialer. I den forbindelse onskes folgende

spergsmal dreftet:

¢ Kiriterier og mail for nye erhverv: Hvilke kriterier og mal er det mest centralt at nye “energig-erhverv” pa

Bornholm opfylder samt hjelper med at indfri?

¢ Typer af Erhverv: Hvilke erhverv, som kan udnytte nye stedbundne ressourcer, skal tiltraekkes til Bornholm?
¢ Placering af erhverv: Hvilke principper og kriterier for placering af nye erhvervsarealer skal overvejes til nye

erhverv som input til planstrategien?

¢ Organisering af erhverv omkring Energie Bornholm: Er der pa baggrund af erfaringer fra andre erhvervsparker
og -symbioser behov for at man pa Bornholm arbejder for en samlet organisering af de nye erhverv?

Den videre proces:

6. Juni

29. juni

29. August

26. september

2024

2024 jan-feb

2024 marts-
juli

2024 august
september

EBBU drefter enskede erhverv, placeringsprincipper og organisering.
KB temadag om planstrategien

EBBU kommenterer pa udkast til nyt tilleg til Erhvervsstrategien om
Energiges erhvervsmuligheder

EBBU kan indstille mél vedr. energig-erhverv, organisering og
placeringsprincipper for erhvervspark i form af et kapitel til
Erhvervspolitik og strategi til NMPU, JKU og til beslutning i KB

Kapitlet indgéar som input til Planstrategien, og felger processen for
planstrategien som i grove traek felger nedenfor:

NMPU, OKU, KB forslag til planstrategi til politisk behandling

Hering mv.

Vedtagelse af Planstrategi

Okonomiske konsekvenser

Ingen.



Punkt 19: Gensidig orientering

Der blev orienteret om folgende:

Intet.



Punkt 20: Sager til horing

Indstilling
Direktoren indstiller, at

¢ ingen sager sendes i horing

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 06-06-2023

Godkendt.
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