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Punkt 1: Fraværende og bemærkninger til dagsorden

Fraværende

Ingen.

Bemærkninger til dagsorden

Ingen.

Deltagere fra administrationen

Direktør Lillian Rasch Madsen

Arbejdsmarkedschef Allan Westh

Leder af Udvikling Mads Boss

Udvalgssekretær Inge Mogensen



Punkt 2: Budget 2023, besparelser til finansiering af prisstigninger på el

22/28769

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget beslutter

 

Resumé

Økonomi- og Klimaudvalget behandlede en sag om forventninger til pris- og lønudviklingen den 7. december 2022 og på
et efterfølgende møde den 8. marts besluttede Økonomi- og Klimaudvalget at bede udvalgene om at finde besparelser på
samlet 5,2 mio. kr. inden for deres udvalgsområder.

I denne sag skal Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget godkende udvalgets andel af besparelsen.

Fagudvalgenes indstillinger vil efterfølgende fremsendes til Økonomi- og Klimaudvalget i en opsamlende dagsorden til
finansiering af den forventede merudgift til el.

 

Indstilling

Direktøren indstiller, at

de udmøntede besparelser godkendes, jf. tabel 1, til finansiering af den forventede merudgift til el.

 

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 06-06-2023

Godkendt.

 

Sagsfremstilling

Økonomi- og Klimaudvalget har med beslutningen i marts 2023 bedt udvalgene om finde besparelser på 5,2 mio. kr. til
finansiering af den forventede merudgift til el. Sagen fremgår af bilag 1.

Stigningen i elpriserne er ekstraordinær og giver kommunen en markant økonomisk udfordring. Så med henblik på at
overholde servicerammen er udvalgene blevet bedt om at finde en rammebesparelse på de overførbare områder i
servicerammen. Flere udvalg har valgt at tage besparelsen fra budgetoverførslerne fra 2022 til 2023.

 

Økonomiske konsekvenser

Der skal findes besparelser på 5,2 mio. kr. til at finansiere den skønnede merudgift til el. Erhvervs-, Bolig- og
Beskæftigelsesudvalgets andel udgør 217.000 kr.

Besparelsen fordeler sig således:

Tabel 1: Udmøntning af besparelse

Bevilling Besparelse Beløb i 1.000
kr.



41 – Uddannelse og
beskæftigelse

Budgetoverførsler fra 2022 til
2023 180

43 – Erhverv og bolig Budgetoverførsler fra 2022 til
2023 37

I alt  217

 

Den videre proces

Udvalgets bidrag samles til en bevillingssag, som forelægges for kommunalbestyrelsen i juni måned 2023.

Som nævnt er der ingen der kender elpriserne for hele 2023. Økonomi og Personale vil løbende følge op på de indgåede
prisaftaler. Såfremt merudgifterne til el bliver lavere end forventet på nuværende tidspunkt vil det overskydende beløb
blive tilbageført til fagudvalgene.

Såfremt merudgifterne til el bliver højere end skønnet pt. vil der, afhængigt af omfanget, blive fremlagt en ny sag med
forslag til finansiering af merudgifterne.

 

Bilag

Dagsorden fra ØKUs behandling marts 2023



Punkt 3: Ansøgning om nybyggeri af 18 almene familieboliger i Aakirkeby

23/10345

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget indstiller

Økonomi- og Klimaudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Bornholms Boligselskab ansøger om tilsagn til støtte ved opførelse af 18 nye almene familieboliger på Violvej i
Aakirkeby. Ansøgningen er en såkaldt Skema A-ansøgning. Et tilsagn vil indebære, at regionskommunen i forbindelse
med byggeriets finansiering forpligter sig til at yde et grundkapitallån på ca. 2,7 mio. kr. samt stille garanti for et
realkreditlån på ca. 11,1 mio. kr.

Indstilling

Direktøren indstiller, at

kommunen godkender Skema A som en samlet pakke, for så vidt angår følgende elementer:

 

1. Tilsagn om at yde et grundkapitallån på forventeligt 2,7 mio. kr. svarende til 8% af den endelige anskaffelsessum,
der foreløbigt er budgetteret til 33,5 mio. kr., jfr. Almenboliglovens §§ 115, stk. 1, nr. 1, og 118, stk. 1

2. Tilsagn om at stille garanti for den del af nybyggeriets realkreditlån, som på tidspunktet for lånets optagelse har
pantesikkerhed ud over 60 pct. af ejendommens værdi, jfr. Almenboliglovens § 127, stk. 1. Garantiforpligtelsen er
beregnet til at udgøre ca. 11,1 mio. kr.

3. Vilkår om, at

a. byggeriets anskaffelsessum ved Skema C (byggeregnskabet) ikke overstiger maksimumbeløbet, jfr. § 13, stk. 1, i
Bekendtgørelse nr. 14 af 9. januar 2020 om støtte til almene boliger m.v., herefter Støttebekendtgørelsen

b. Bornholms Boligselskab senest ved fremsendelse af Skema B-ansøgningen har skøde på ejendommen, der skal
bebygges, jfr. Støttebekendtgørelsens § 21, stk.1

c. Bornholms Boligselskab følger Støttebekendtgørelsens §§ 30-32 om udbud, ansvar, kvalitetssikring, bygningsdrift
og eftersyn mv., anvendelse af ABT 18 uden fravigelser, aflevering af oplysninger til Byggeskadefonden samt krav
om fremsendelse af beregninger vedr. bærende og stabiliserende konstruktion senest samtidig med Skema B-
ansøgningen

d. Tilbagebetaling af grundkapitallånet skal starte, når ejendommens økonomi efter regionskommunens skøn
forbedres, dog senest 50 år efter ejendommens ibrugtagelse

e. Bornholms Boligselskab senest d. 15. september 2023 fremsender en erklæring om, at de vilkår der stilles i
forbindelse med Skema A tilsagnet accepteres.

Derudover indstiller Direktøren, at det gøres til et vilkår for tilsagnet, at der senest d. 15. september 2023 indgås en aftale
mellem Bornholms Regionskommune og Bornholms Boligselskab om fleksibel udlejning. Aftalen skal sikre, at hver
tredje ledige bolig i nybyggeriet tilbydes til ansatte i virksomheder, der udfører opgaver i relation til Energiø projektet.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 06-06-2023

Anbefales.

 

Sagsfremstilling

Med vedtagelse af regionskommunens Boligpolitik og Boligstrategi i 2019 er der kommet et øget fokus på
tilvejebringelse af nye boliger i regionskommunen.



Det fremgår bl.a. af boligstrategien, at administrationen skal prioritere dialogen med de almene boligorganisationer med
fokus på ny- og ombygninger.

Strategien understøttes af, at der i perioden 2023-2024 er afsat 9,7 mio. kr. til ny- og ombygninger af almene boliger i
regionskommunen, inkl. overførte midler fra 2022.

Administrationen har på den baggrund bl.a. været i dialog med Bornholms Boligselskab, der har tilkendegivet interesse i
at bygge nye almene familieboliger i Hasle, Aakirkeby og Nexø.

Dialogen mellem Bornholms Boligselskab og Administrationen har ført til, at Bornholms Boligselskab har fremsendt
ansøgning om tilsagn til at bygge 18 nye familieboliger på Violvej i Aakirkeby.

Ansøgningen vedlægges som bilag 1 og benævnes som en Skema A-ansøgning. Almene boliger bygges efter den såkaldte
Skema A-B-C proces, hvor kommunen først giver tilsagn om økonomisk støtte til byggeriet (Skema A), derefter
godkender licitationsresultatet (Skema B) således at byggeriet kan igangsættes, og endelig godkender byggeregnskabet
(Skema C).

Boligernes placering

Forud for behandlingen af Skema A-ansøgningen har Kommunalbestyrelsen på sit møde d. 25. maj 2023 reservereret 9
kommunale grunde til brug for byggeriet:

 

1. Violvej 21 (matr.nr.: 5fs, Aaker)
2. Violvej 23 (matr.nr.: 5fr, Aaker)
3. Violvej 25 (matr.nr.: 5fq, Aaker)
4. Violvej 27 (matr.nr.: 5fp, Aaker)
5. Violvej 31 (matr.nr.: 5fm, Aaker)
6. Violvej 33 (matr.nr.: 5fn, Aaker)
7. Violvej 35 (matr.nr.: 5fo, Aaker)
8. Violvej 22 (matr.nr.: 3la, Aaker)
9. Violvej 24 (matr.nr.: 3kø, Aaker)

Der vedlægges oversigtskort som bilag 2.

Ansøgningens indhold

Bornholms Boligselskab oplyser i deres ansøgning, at

De oplever en stigning i antallet af boligsøgende på Bornholm. Pr. 1. maj 2023 har selskabet 1.722 boligsøgende på
venteliste, hvoraf 1.148 aktiv boligsøgende.
De vurderer, at et-plans boliger hurtigere bliver lejet ud end boliger i flere plan og boliger i etagebyggeri
Der er deres erfaring, at borgere (lejere) på Bornholm – uanset om der er tale om par eller enlige – gerne vil have en
3 værelsesbolig, idet familie og venner ofte bor på den anden side af vandet, og derfor har lejerne behov for et
ekstra værelse til gæster
Der er størst efterspørgsel på 3 værelsesboliger.

På den baggrund ønsker Bornholms boligselskab at bygge 18 nye familieboliger i Aakirkeby, fordelt på 14 boliger med tre
værelser (85 m²) og 4 boliger med to værelser (65m2).

Der budgetteres med en forventet husleje på 830 kr. pr. m², hvilket fører til en månedlig husleje ekskl. forbrug på ca.
5.900 kr. for treværelses boligerne og 4.500 kr. for toværelses boligerne.

Administrationen bemærker, at det er aftalt mellem Administrationen og Bornholms Boligselskab, at der – under
forudsætning af Kommunalbestyrelsens godkendelse af Skema A-ansøgningen – med hjemmel i Almenboliglovens § 98d
søges om støtte til opførelsen af byggeriet. Der kan opnås både helt og delvist tilskud. Opnås der ikke hele det ansøgte
tilskud, forventes huslejen at blive mellem 900 og 950 kr. m².

Tankerne bag byggeriet og planerne for boligernes udformning er uddybet i ansøgningen fra Bornholms Boligselskab
(Bilag 1).

Administrationens bemærkninger



Administrationen gør opmærksom på, at regionskommunens behandling af ansøgningen skal følge reglerne i
Støttebekendtgørelsen mv. Der er tale om meget detaljerede regler, der har til formål at sikre, at den offentlige støtte til
byggeriet gives transparent og med fokus på at begrænse risikoen for, at den offentlige støtte misbruges eller går tabt.

Administrationen har på den baggrund, ud over de punkter, der er nævnt i indstillingens pkt. 3a-e, følgende
bemærkninger:

Reglerne om overholdelse af beslutningstagen i boligorganisation er iagttaget
Huslejens størrelse vurderes ikke at medføre risiko for lejeledighed og dermed tomgangsleje i boligafdelingen set
ud fra boligernes forventede kvalitet og beliggenhed
Der er tilvejebragt det nødvendige plangrundlag for, at boligerne kan opføres

Administrationen vil derudover gå i dialog med boligorganisationen om, hvorvidt der bør være en ny budgetpost i den
kommende Skema B-ansøgning, hvor regionskommunen skal godkende licitationsresultatet og byggeriets påbegyndelse.

Budgetposten skal evt. afsætte et beløb til dækning af udgifter vedrørende indeksering af entreprisesummen efter
fastprisperiodens udløb (udgifterne til byggeriet er låst for opgaver, der udføres de første 12 måneder – herefter har
totalentreprenøren mulighed for at hæve den aftalte pris med henvisning til pris- og lønuviklingen). Formålet med
dialogen er at undgå, at Bornholms Boligselskab skal dække en budgetoverskridelse med midler fra deres
dispositionsfond (egenkapital).

Samlet set vurderer Administrationen, at

der er et generelt behov for nye, attraktive boliger på Bornholm, og at boligernes konkrete placering i Aakirkeby er
hensigtsmæssig, bl.a. i lyset af projekt Energiø
huslejens størrelse er rimelig og ikke indebærer en risiko for, at boligerne ikke kan lejes ud
ansøgningen overholder lovgivningens krav.

På den baggrund indstiller Administration, at ansøgningen imødekommes.

Ud over de vilkår der følger af almenboliglovgivningen, anbefaler administrationen, at det sikres, at de nye almene
boliger også skal bidrage til at sikre boliger til medarbejderne i de virksomheder, der kommer til at udføre opgaver i
relation til Energiø projektet.

Derfor anbefaler Administrationen, at det gøres til et vilkår for tilsagnet, at der senest d. 15. september 2023 indgås en
aftale mellem Bornholms Regionskommune og Bornholms Boligselskab om fleksibel udlejning. Aftalen skal sikre, at
hver tredje ledige bolig i nybyggeriet tilbydes til ansatte i virksomheder, der udfører opgaver i relation til Energiø
projektet. Aftalen skal løbe i de fire år lovgivningen giver mulighed for regnet fra det tidspunkt, hvor byggeriet tages i
brug.

Økonomiske konsekvenser

Grundkapitallån

Godkendes denne ansøgning om nybyggeri på Violvej, vil der efter reservationer være ca. 6,25 mio. kr. til rådighed for
yderligere tilsagn om grundkapitallån til kommende ansøgninger om nybyggeri af almene boliger. Midlerne er
henholdsvis overførte midler fra 2022 og midler afsat for budgetperioden 2023-2024.

Regionskommunens endelige udgift til grundkapitallån til byggeriet på Violvej kendes først, når Skema C
(byggeregnskabet) er godkendt, men udgiften forventes at blive tæt på de ansøgte 2,7 mio. kr.

Garantistillelse

Ved en godkendelse af ansøgningen forpligter regionskommunen sig til at stille garanti for den del af nybyggeriets
realkreditlån, som på tidspunktet for lånets optagelse har pantesikkerhed ud over 60 pct. af ejendommens værdi, jfr.
Almenboliglovens § 127, stk. 1.

Garantiforpligtelsen er beregnet til at udgøre ca. 11,1 mio. kr. og fremkommer som vist nedenfor i Tabel 1:

Tabel 1: Kommunens garantiforpligtelse



Garantiforpligtelsen reduceres i takt med nedbringelsen af restgælden.

Meddelelse af kommunal garanti vil efter § 3, stk. 2, i Låntagningsbekendtgørelsen ikke få betydning for kommunens
samlede låntagning / låneramme, da garanti for lån til almene boliger ikke henregnes til kommunal låntagning.

Risici

Som udgangspunkt er der en risiko for at garantien udløses, hvis boligafdelingen ikke kan betale ydelserne på lånet.

Administrationen kan imidlertid konstatere, at der yderst sjældent opstår en situation, hvor almene boligafdelinger ikke
overholder betalingsforpligtelserne. Dette skyldes primært, at de almene boligorganisationer er forpligtet til at opbygge en
egenkapital (dispositionsfond), som kan træde til hvis boligafdelingernes økonomi bliver presset. Dertil kommer, at en
risiko for at boligafdelingen bliver nødlidende, også kan søges afhjulpet gennem Landsbyggefondens støtteordninger.

 

Bilag

Bilag 2 - Oversigtskort – Violvej Aakirkeby

Bilag 1 - Ansøgning fra BB om nybyggeri, Aakirkeby



Punkt 4: Midler til grundkapitallån

23/10473

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget indstiller

Økonomi- og Klimaudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Efter korrektion af budget 2023 og efter reservationer er der i budgetperioden 2023-2024 afsat 6,7 mio. kr. til nybyggeri
og ombygning af almene boliger.

Administrationen indstiller med afsæt i regionskommunens boligstrategi og budgettet, at der optages konkrete
forhandlinger med de almene boligorganisationer om nybyggeriprojekter, der udmønter budgettet.

Indstilling

Direktøren indstiller, at

a)     der arbejdes videre med Aakirkeby, Nexø og Rønne som mulige lokationer for byggeri af almene boliger

 

b)     der, med afsæt i rest midler fra budget 2023 og 2024 på ca. 6,25 mio. kr., optages forhandlinger med
boligorganisationerne om, at der gives tilsagn til ca. 42 nye almene familieboliger i Rønne ud over de 18 almene
familieboliger, som Bornholms Boligselskab har ansøgt om tilsagn til i Aakirkeby, således at der i alt i perioden 2023-
2024 gives tilsagn til at opføre ca. 60 nye almene familieboliger i Aakirkeby og Rønne

 

c)      det oversendes til forhandlingerne om budget 2024, at der afsættes yderligere 7,35 mio. kr. i budget 2025, med det
formål, at der optages forhandlinger med boligorganisationerne om, at der skal opføres yderligere ca. 31 nye almene
familieboliger i Nexø, samt yderligere ca. 18 almene familieboliger i Rønne, således at der i alt i perioden 2023-2026
gives tilsagn til byggeri af ca. 109 nye almene familieboliger i Aakirkeby, Rønne og Nexø.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 06-06-2023

Anbefales, idet a) tilføjes, at projekter i andre byer også vil blive vurderet positivt.

 

Sagsfremstilling

Det fremgår bl.a. af boligstrategien, at administrationen skal prioritere dialogen med de almene boligorganisationer med
fokus på ny- og ombygninger.

Strategien understøttes af, at der i perioden 2023-2024 er afsat 10,1 mio. kr. til ny- og ombygninger af almene boliger i
regionskommunen, inkl. overførte midler fra 2022. Af disse midler er der aktuelt reserveret ca. 3,5 mio. kr., bl.a. ved at
administrationen parallelt med denne sag har fremlagt en indstilling om, at der bygges 18 nye familieboliger i Aakirkeby.

Administrationen har i januar 2023 anmodet boligorganisationerne om at tilkendegive, om de har interesse i at bygge nye
almene familieboliger i kommunen. Bo42 og Lejerbo Bornholm tilkendegav, at de primært er interesserede i at bygge nye
almene familieboliger i Rønne, mens Bornholms Boligselskab oplyste, at man aktuelt gerne vil byde ind med nybyggeri i
Aakirkeby og Nexø.

Aktuelt vurderer administrationen, at der er en række muligheder for at bygge nye almene familieboliger på kommunalt
ejede grunde i regionskommunen. Konkret anbefaler administrationen, at der arbejdes videre med nedenstående områder:



Rønne
Området omkring DGI-stadion
Det ubebyggede areal mellem Paradisvej, Sagavej og Galløkkevej
Rønne Syd, Delområde C

Nexø
Området vest for Hørmarken og Kløvermarken.

Der er også mulighed for at bygge på områder i Svaneke og Hasle, men administrationen anbefaler, at der netop på grund
af Energiø-projektet indtil videre fokuseres på at opføre almene familieboliger i en akse mellem Rønne, Aakirkeby og
Nexø.

Administrationen gør derudover opmærksom på, at boligorganisationerne har muligheden for at bygge nye almene boliger
i eksisterende almene boligafdelinger eller ved at købe nye grunde af private grundejere.

Der skal både bygges ejer- og andelsboliger samt almene boliger for at dække det samlede, forventede boligbehov i
kommunen.

Almene boliger kan alt andet lige forventes at stå færdige til ibrugtagning ca. 3 år efter regionskommunen giver tilsagn til
det enkelte byggeri, dog afhængigt af om byggegrunden er byggemodnet og om der er vedtaget en lokalplan for området.

Ud over at bidrage til at dække en del af det øgede boligbehov, der forventes at følge af Energiø-projektet, vil de nye
boliger kunne føre til øget bosætning og dermed til øgede skatteindtægter i kommunen. Der vil i forbindelse med et
tilsagn om et grundkapitallån kunne stilles et sagligt vilkår om, at ansatte hos virksomheder beskæftiget med Energiøen
får fortrinsret til en andel af boligerne.

Konkret anbefaler administrationen derfor, at det med afsæt i den aktuelle opbremsning i det private byggeri prioriteres, at
der gives tilsagn til ca. 109 nye almene familieboliger i perioden 2023-2025 som en vej ind i at få hurtigere gang i
byggeriet af nye boliger i kommunen. Fordelingen af nye boliger på budgetår og byer fremgår af Tabel 1 nedenfor.

Tabel 1

Budgetår Mio.
kr. By Antal boliger

2023-2024 2,7 Aakirkeby 18 (sag om tilsagn er følger parallelt med
denne sag)

Restbudget 2023-
2024 6,25 Rønne* 42

Budget 2025 7,35
Nexø

Rønne*

31

18

* Muliggør et samlet byggeri på i alt ca. 60 almene familieboliger i Rønne

Økonomiske konsekvenser

Restmidler 2023-2024 og yderligere afsætning af midler i 2025

Aktuelt er der ca. 6,25 mio. kr., der endnu ikke er disponeret, til rest af de afsatte beløb til nybyggeri af almene boliger i
2023 og 2024. Med en estimeret pris på 150.000 kr. i grundkapitallån pr. bolig, vil det svare til, at der kan gives tilsagn til
ca. 42 nye almene familieboliger i perioden.

Hvis der afsættes yderligere 7,35 mio. kr. i budget 2025, vil der yderligere kunne gives tilsagn til ca. 49 nye almene
familieboliger.

Grundkapitallån

Kommunal långivning vil efter § 3, stk. 2, i låntagningsbekendtgørelsen ikke få betydning for kommunens samlede
låntagning / låneramme, da lån til almene boliger ikke henregnes til kommunal låntagning.

Garantistillelse



Ved en godkendelse af ansøgningen forpligter regionskommunen sig til at stille garanti for den del af nybyggeriets
realkreditlån, som på tidspunktet for lånets optagelse har pantesikkerhed ud over 60 pct. af ejendommens værdi, jfr.
almenboliglovens § 127, stk. 1.

Garantien ydes af staten, der stiller 100 pct. statsgaranti for lånet, men regionskommunen stiller en regaranti over for
staten på 50% af garantisummen efter almenboliglovens § 127. Garantien reduceres i takt med nedbringelsen af
restgælden.

Meddelelse af kommunal garanti vil efter § 3, stk. 2, i låntagningsbekendtgørelsen ikke få betydning for kommunens
samlede låntagning / låneramme, da garanti for lån til almene boliger ikke henregnes til kommunal låntagning.

Risici

Som udgangspunkt er der en risiko for at garantien udløses, hvis en boligafdeling ikke kan betale ydelserne på lånet.

Administrationen kan imidlertid konstatere, at der yderst sjældent opstår en situation, hvor almene boligafdelinger ikke
overholder betalingsforpligtelserne. Dette skyldes primært, at de almene boligorganisationer er forpligtet til at opbygge en
egenkapital (dispositionsfond), som kan træde til, hvis boligafdelingernes økonomi bliver presset. Dertil kommer, at en
risiko for at boligafdelingen bliver nødlidende, også kan søges afhjulpet gennem Landsbyggefondens støtteordninger.

 



Punkt 5: Høring af udkast til Sundhedsaftale 2024-2027 i
hovedstadskommunerne

23/9576

Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Børne- og Skoleudvalget indstiller

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget indstiller

Resumé

De 29 hovedstadskommuner og Region Hovedstaden skal indgå en sundhedsaftale for perioden 2024-2027. Aftalen skal
styrke samarbejdet om de borgere, som har forløb på tværs af sektorerne. Udkast til aftalen er sendt i høring, og der bedes
om bemærkninger.

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller, at

udkast til Sundhedsaftale 2024-2027 mellem Region Hovedstaden og kommunerne drøftes med henblik på
udarbejdelse af høringssvar, og at eventuelle bemærkninger til et høringssvar fra Børne- og Skoleudvalget samt
Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget indarbejdes i det endelige høringssvar.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 06-06-2023

Udvalget ønsker, at Handicaprådets og Udsatterådets høringssvar tages med i det høringssvar SSU fremsender, og at der
er fokus på samarbejdet mellem den regionale psykiatri og kommunen.

 

Sagsfremstilling

Høringsudkastet bygger ovenpå og viderefører de gode erfaringer fra tidligere aftale mht. enkeltheden, visioner og
fokusområderne Børn og unges sundhed; Borgere med psykisk sygdom; samt Ældre og borgere med kronisk sygdom.
Udkastet er tilpasset den nye samarbejdsstruktur med sundhedsklynger og Sundhedssamarbejdsudvalget har ønsket tilføjet
et øget fokus på forebyggelse og det fælles populationsansvar.

Der har været bred involvering af relevante og berørte parter i udarbejdelsen af sundhedsaftalen, bl.a. de fem
sundhedsklynger, brugerrepræsentanter, de faglige organisationer og patientforeningerne.

Fra kommunal side er der i processen lagt vægt på at videreføre de gode erfaringer, enkeltheden, relevant involvering af
brugerrepræsentanter samt forebyggelse.

 

Baggrund

Kommuner, almen praksis og region løfter forskellige opgaver på sundhedsområdet. Men mange borgere har behov for
indsatser på tværs af sektorgrænserne, hvor det er en fælles opgave at sikre en sammenhængende indsats gennem et
velfungerende og forpligtende samarbejde. Sundhedsaftalen udgør rammen for dette samarbejde og gælder for en 4-årig
periode.

Det politiske ansvar for arbejdet med Sundhedsaftalen er forankret i Sundhedskoordinationsudvalget, som er sammensat
af poliske repræsentanter fra kommunerne, regionen og almen praksis.

Sundhedsaftalen for 2024 – 2027 er en politisk aftale med fokus på de områder, som kommuner, region og almen praksis
vil udvikle i perioden. Samarbejdet på tværs om den enkelte borger bygger fortsat på en lang række underaftaler,



vejledninger mv., som fortsat vil være gældende.

Aftalen er enkel og fleksibel, hvilket betyder, at de konkrete initiativer defineres nærmere i aftaleperioden med input fra
fagfolk, forskere, brugere og politikere.

 

Fælles visioner

- Styrket sammenhæng i borgerens forløb

- Mere lighed i sundhed

- Tættere samspil med borgeren

- Bedre brug af ressourcerne 

 

Fokusområder for fælles udvikling

- Sammen om børn og unges sundhed

- Sammen om borgere med psykisk sygdom

- Sammen om ældre og borgere med kronisk sygdom

 

Sundhedsaftalen konkretiseres og implementeres i de organisatoriske rammer for det tværsektorielle samarbejde om
sundhed i regionen. Det vil først og fremmest sige i Sundhedssamarbejdsudvalget, sundhedsklyngerne og den
administrative gruppe Tværsektoriel Strategisk Styregruppe (TSS).

 

Fælleskommunale ønsker

Kommunerne vurderer ikke, at arbejdet med tidligere sundhedsaftale er færdiggjort, bl.a. grundet Covid-19, og derfor
bakkes op om at bygge ovenpå gode erfaringer, herunder at videreføre visioner og fokusområder.

Særligt bakker kommunerne op om:

 

1) Prioritering af børne- og ungeområdet i gensidig respekt for hinandens tilbud, visitationsansvar mv.

2) Understøttelse af sundhedsklyngernes populationsansvar og det lokale politiske handlerum

3) At forebyggelse bliver tænkt ind i alle indsatser, som et tværgående tema

4) Prioritering af psykiatrien og udsatte borgere

5) Fælles fokus på prioritering af knappe ressourcer på tværs af sundhedsvæsenet.

 

Videre proces

Efter høringsfristens udløb udarbejder Sundhedssamarbejdsudvalget-sekretariatet endeligt forslag til den kommende
sundhedsaftale til godkendelse i Sundhedssamarbejdsudvalget den 13. oktober 2023. Herefter skal den endelige
sundhedsaftale politisk godkendes i regionen og i de 29 kommuner inden 1. januar 2024. 

Det bemærkes, at Sundhedsstyrelsen endnu ikke har udsendt vejledning om sundhedsklynger, sundhedssamarbejdsudvalg
og sundhedsaftaler. Forventningen er dog, at det vedlagte høringsudkast vil leve op til de formelle krav, som kommer til at
indgå i vejledningen.



 

Administrationens forslag til et høringssvar vedrørende udkast til Sundhedsaftale 2024-2027

Bornholms Regionskommune vurderer, at Sundhedsaftalen fortsat er enkel og fokuseret i sin opbygning. Herudover er det
positivt, at fokus på områderne børn og unges sundhed, borgere med psykisk sygdom samt ældre og borgere med kronisk
sygdom videreføres i den nye aftale. Disse områder kræver i særlig grad et tværsektorielt samarbejde. Herudover er det
positivt, at forebyggelse på flere niveauer er centralt beskrevet som en del af løsningen på den negative udvikling i
borgernes fysiske og mentale sundhed i Region Hovedstaden. Forebyggelse er i høj grad en medvirkende faktor til at
forbedre den samlede sundhed. 

Det er ligeledes positivt, at aftalen tager afsæt i det fælles populationsansvar. Hermed er det borgerens perspektiv og
sundhed, som sættes før sektortankegangen. Det fælles ansvar om borgeren på tværs af sektorer er en vigtig forudsætning
i samarbejdet mellem kommune, region og praktiserende læge. Det er derfor samtidig positivt, at der åbnes op for en
differentiering i behandlingstilbud til borgere i anerkendelse af det fælles populationsansvar. Dette har betydning for
borgere på Bornholm, hvor også den geografiske placering stiller krav til samarbejde på tværs af sektorer – både på øen
og på fastlandet. Ved at kunne differentiere i tilbud med udgangspunkt i den enkelte borgers situation åbnes der samtidig
op for muligheden for at kunne nedbryde ulighed i sundhed. 

Bornholms Regionskommune vurderer desuden, at det tværsektorielle samarbejde om Sundhedsaftalen i regi af
sundhedsklyngerne har fungeret godt, og at processen har været tilfredsstillende.

 

 

Supplerende sagsfremstilling til Erhvervs-, Bolig- og beskæftigelsesudvalgets møde d.
6.6.2023

For at kunne overholde fristen for fremsendelse af kommentarer til udkast til sundhedsaftale har dette været sendt i høring
i Bornholms Ældreråd, Handicaprådet, Ungerådet og Udsatterådet inden den politiske behandling.

 

Beslutning Handicaprådet den 08-05-2023
Handicaprådet støtter administrationens høringssvar, men ønsker noteret at Bornholms Regionskommune ved sin
geografiske placering kræver et øget fokus på en lige tilgængelighed i forhold til behandlingstilbuddene.

 

 

Beslutning Bornholms Udsatteråd 17-05--2023
Udsatterådet støtter op om administrationens høringssvar med følgende kommentarer.

 

Udsatterådet bifalder det øgede fokus i visionerne, herunder behovet for en styrket tværsektorielt sammenhæng i
borgernes forløb. Vi ser en fordel i, at indtænke både kommunens indsats og styrke samarbejdet, hvor vi på Bornholm har
en unik mulighed på baggrund af vores eksisterende tætte kendskab og samarbejde.
Vi ønsker dertil også, at man i visionen om mere lighed i sundhed, har fokus til en lige tilgængelighed i
behandlingstilbuddene, specielt ift. de psykiske lidelser, hvor de bornholmske patienter har en ekstra udfordring.

 

Udsatterådet ser frem til, at visionerne omsættes til konkrete handlinger, og vil følge disse med stor interesse. Specielt det
omtalte fokus på helhedssynet, hvor man ser på det hele menneske og tager udgangspunkt i den enkeltes konkrete behov
og situation.

 



Til sidst er Udsatterådet særdeles tilfreds med, at der er/kommer fokus på specielt de unges mentale mistrivsel, og at der
iværksættes den rette hjælp i tide for denne målgruppe.
Det samme gælder fokusområdet psykisk sygdom, hvor vi ser et stort behov for at indtænke de sociale udfordringer,
herunder misbrug, som desværre oftest følger med det at have en psykisk sygdom.

 

 

 

Beslutning Bornholms Ældreråd 30-05-2023
Der er mange gode intentioner, men sundhedsaftalen er meget overordnet.

Der mangler eksempler på konkrete tilbud.

 

 

Beslutning Bornholms Ungeråd
Der er ikke modtaget høringssvar fra Bornholms Ungeråd.

 

 

Økonomiske konsekvenser

-

 

Bilag

Høringsudkast Sundhedsaftale 2024-2027



Punkt 6: Orientering om kommende fødevareudbud

23/6191

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Beskæftigelses-, og Boligudvalget orienteres

Natur-, Miljø-, og Planudvalget orienteres

Resumé

Bornholms Regionskommune (BRK) er i gang at forberede et udbud vedr. indkøb af fødevarer. I udbuddet tages højde for
Bornholms Regionskommunes fødevarestrategi. Udbudsloven sætter nogle væsentlige begrænsninger idet, det ikke er
lovligt at fremme lokale fødevareproducenter ved at stille krav om bornholmske eller danske fødevarer. BRK har gode
erfaringer med en dialogbaseret tilgang med nuværende leverandør efter aftalens indgåelse, og administrationen vil gøre
brug af samme fremgangsmøde i det nye udbud. En ny aftale vil vare op til 4 år.

Indstilling

Direktøren indstiller,

Sagen til orientering.

Beslutning Natur-, Miljø- og Planudvalget den 03-05-2023

Orientering givet.

 

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 06-06-2023

Orientering givet.

 

Sagsfremstilling

Administrationen er i gang med at tilrettelægge et genudbud, som vil udgøre rammen for BRKs indkøb af fødevarer i de
kommende år op til 4 år. Derfor har BRKs administration undersøgt, hvordan udbuddet kan fremme realiseringen af
fødevarestrategien. Her er det særligt økologiske og lokale fødevarer, som det er vigtigt at sikre gode rammer for, at BRK
kan indkøbe under rammeaftalen. 

I forbindelse med udarbejdelsen af fødevarestrategien i 2017 og udbuddet af den nuværende fødevareaftale i 2019
undersøgte kommunen, hvilke juridisk gangbare muligheder kommunen havde for at fremme lokale fødevareproducenter.
Fødevareaftalen blev sat sammen så den gav bedst mulighed for at købe lokale fødevarer inden for Udbudslovens rammer.
I Madfællesskabet, som BRK er medlem af sammen med andre kommuner og regioner, er det også blevet drøftet om der
er yderligere muligheder og erfaringer med at fremme indkøb af lokale fødevarer. BRKs interne udbudskonsulenter, som
arbejder med fødevareudbuddet, har en IKA certificering i bæredygtigt indkøb, og de er med i IKAs Netværk for
Bæredygtigt Indkøb faciliteret af advokatfirmaet HORTEN. I dette netværk deltager også en lang række kommuner som
fx Middelfart, Århus og Sønderborg og her deles praksiserfaringer om bæredygtige indkøb herunder også hensyn til
lokale fødevarer og CO2-aftryk inden for udbudslovens rammer. Samlet set er det administrationens vurdering, at den
nuværende rammeaftale om fødevareindkøb rummer de muligheder, der er lovlige, for at kunne købe lokalt og økologisk.
På den baggrund vil administrationen tage udgangspunkt i den nuværende aftalemodel og bygge videre på den model i et
kommende udbud.

 

Begrænsninger og rammer for indkøb af økologiske og lokale fødevarer



Udbudsloven sætter rammen for, hvad BRK må og ikke må i forbindelse med indkøb. for eksempel må BRK ikke stille
krav om produkternes oprindelse med det formål at favorisere fx bornholmske eller øvrige danske produkter. Derimod
giver udbudsreglerne gode muligheder for at fremme indkøb af økologiske varer, da man gerne må stille krav om økologi.

Selvom BRK ikke må stille krav om, at der skal være en vis andel lokale fødevarer på aftalen, har BRK i nuværende
aftale mulighed for at indkøbe mange lokale fødevarer.  Med udgangspunkt i den nuværende aftale, vil BRK udbyde en
aftale med adgang til hele leverandørens varesortiment, undtaget nonfood, samt kaffe/the og tilbehør hertil. Derfor vil det
også være muligt for leverandøren at tage bornholmske varer i sortimentet både indledningsvist, men også efter udbuddet
er gennemført. Det giver leverandøren en fleksibilitet til at imødekomme kundens forespørgsler og ønsker til produkter.
BRK har historisk set et tæt samarbejde med leverandøren på de tidligere aftaler, og dialogen har medført, at der er mange
lokale produkter på den nuværende aftale. Når leverandøren tager flere lokale fødevarer med i sortimentet bliver disse
varer også tilgængelige for andre kunder med samme sortimentet, og dermed kan BRKs efterspørgsel fremme at lokale
produkter gøres tilgængelige for flere kunder.  Det er altså ikke lovligt at kræve lokale fødevarer, men administrationen
kan sætte rammen for, at leverandøren kan tilføje lokale fødevarer, og så kan BRK efterspørge disse.

Det er ikke muligt at stille krav om, at leverandøren skal opgøre klimabelastningen af de enkelte varer på aftalen, da der
endnu ikke er godkendt EU-standarder til præcise beregninger af dette. Derfor vil beregninger af eksempelvis 1 kg helt
identiske tomater kunne være forskelligt afhængig af beregningsmetode. Leverandøren bliver dog forpligtet til at
udarbejde en samlet klimarapport for BRKs indkøb på aftalen

Økonomiske konsekvenser

Ingen



Punkt 7: Orientering om administrative spareforslag til budget 2024 på
udvalgets område

23/10787

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget orienteres

Resumé

Økonomi- og Klimaudvalget har besluttet, at det er direktionen/administrationen der udarbejder et sparekatalog til
kommunalbestyrelsens prioritering.

Der er derfor administrativt udarbejdet et sparekatalog til budget 2024 og overslagsår der lever op til den udmeldte
spareramme på i alt 119 mio. kr.

I det administrative forslag indgår der spareforslag for 9,4 mio. kr. på Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalgets
område i 2023, stigende til 11,7 mio. kr. i overslagsårene.

I tråd med den vedtagne budgetvejledning for 2024 skal udvalgene orienteres i juni om de administrative spareforslag på
udvalgets område.

Indstilling

Direktøren indstiller

Sagen til orientering

 

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 06-06-2023

Orientering givet.

 

Sagsfremstilling

Den 8. marts behandlede Økonomi- og Klimaudvalget sagen om sparerammen til budget 2024, og det blev besluttet, at
der administrativt skal udarbejdes spareforslag for i alt 119 mio. kr.

 

Spareforslagene har været drøftet i de respektive CenterMED-udvalg i forhold til arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljøforhold.

I tabellen nedenfor ses de administrative spareforslag på Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalgets område.

 

Tabel 1: Oversigt over administrative spareforslag på Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalgets område



Note: Der tages forbehold for eventuelle justeringer, som vil blive forelagt kommunalbestyrelsen på budgetseminar 1 den
22. juni.

 

Kommunalbestyrelsen vil blive præsenteret for de samlede spareforslag på budgetseminar 1 den 22. juni.

 

Økonomiske konsekvenser

-

 



Punkt 8: Orienteringssag: Budgetopfølgning pr. 30. april 2023, Erhvervs-,
Bolig- og Beskæftigelsesudvalget

23/7388

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget beslutter

Resumé

I sagen gennemgås budgetopfølgningen pr. 30. april på udvalgets områder.

Budgetopfølgningen viser et forventet overskud på 18,9 mio. kr. i 2023. Overskuddet er sammensat af et overført
overskud på 18,1 mio. kr. samt et mindreforbrug i året på 0,8 mio. kr.

Samlet giver budgetopfølgningen anledning til opmærksomhed på et merforbrug på ressourceforløbsydelser og øget
kommunal finansiering af flexjob samt et større mindreforbrug på kontante ydelser og integration.

Anlægsopfølgningen viser, at der forventes et forbrug på 1,0 mio. kr. ud af et rådighedsbeløb på 1,0 mio. kr.

Indstilling

Direktøren indstiller

sagen til orientering

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 06-06-2023

Orientering givet.

 

Sagsfremstilling

Drift

Som en del af budgetopfølgningen har der været fokus på at afdække mer-/mindreforbrug som følge af ukrainerelaterede
udgifter

Ovenstående beløb er indregnet i budgetopfølgningen.

 

Herunder gennemgås i hovedtræk de væsentligste dele af budgetafvigelserne for de enkelte centre, der vedrører udvalgets
områder.

 

Bevilling 34 Sociale ydelser er formelt placeret under Social- og Sundhedsudvalget, men har sammenhæng til Erhvervs-,
Bolig- og Beskæftigelsesudvalget og nævnes derfor her.

På bevilling 34 Sociale ydelser skyldes merforbruget (på 20,5 mio. kr.) en fortsat stigende andel af borgere, som overgår
til seniorpension samt en større tilgang til førtidspensioner. Der er særlig fokus på området i de kommende



budgetopfølgninger, da tilkendelserne i 1. kvartal er højere end forventet.

På bevilling 41 Uddannelse og Beskæftigelses flerårige projekter forventes et overskud på 8,5 mio. kr. Herudover ses der
et merforbrug på 0,7 mio. kr. til ekstra ansættelser som følge af modtagelse af ukrainske flygtninge.

På ressourceforløbsydelse under jobafklaringsforløb forventes et merforbrug på 13,2 mio. kr., som skyldes at borgerne
generelt har været længere på deres forsørgelsesydelse som følge af nedlukningen under Corona. Modsat ses et
mindreforbrug på kontante ydelser på 13,5 mio. kr. som skyldes en forventning om fortsat meget lav ledighed. Ser man
disse ydelser under ét forventes der således næsten balance.

Herudover er der mindreforbrug 5,5 mio. kr. på integrationsområdet, men der er stor usikkerhed omkring prognosen, da
antallet af flygtning varierer meget hen over året. Det vanskeliggør beregningen af de faktiske udgifter samt statslig
kompensation og bonusordninger.

 

På bevilling 43 Erhverv og bolig består det samlede merforbrug af både mer- og mindreforbrug på forskellige erhvervs- /
energiprojekter. Når der er merforbrug (og underskud), skyldes det planlagt forbrug af overførte midler fra 2022 / ændret
periodisering af udbetaling af tilskud. Når der er mindreforbrug (og overskud) skyldes det, at disponerede midler først
forventes forbrugt / udbetalt i 2024 og frem.

 

Anlæg

På Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalgets område udgør rådighedsbeløbet i 2023 1,0 mio. kr., hvoraf der forventes
et forbrug på 1,0 mio. kr.

Økonomiske konsekvenser

På udvalgets områder forventes samlet set et overskud på 18,9 mio. kr., som beskrevet i sagsfremstillingen.

Bilag

Bilag 1: Budgetopfølgning pr. 30. april 2023, Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget

Bilag 2: Anlægsopfølgning pr. 30. april 2023, Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget



Punkt 9: Bornholms Regionskommunes Uddannelsespulje (BRU) - status

22/12263

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget orienteres

Økonomi- og Klimaudvalget orienteres

Kommunalbestyrelsen orienteres

Resumé

Der orienteres omkring Bornholms Regionskommunes Uddannelsespulje (BRU), og hvordan midlerne er bevilget i forhold til at
arbejde med uddannelse og rekruttering i Bornholms Regionskommune. Af det oprindelige beløb på 6.767.000 kr. er der
disponeret for i alt 2.885.684 kr. Der er pr. 1. april 2023 3.881.316 kr. tilbage i puljen.

Indstilling

Direktøren indstiller,

sagen til orientering

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 06-06-2023

Orientering givet.

 

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte oprettelsen af Bornholms Regionskommunes Uddannelsespulje (BRU) den 17. december 2020.
Midlerne er engangsbeløb i forlængelse af Trepartsaftale om ekstraordinær hjælp til elever og lærlinge maj 2020. Dette medførte
at Bornholms Regionskommune har fået en nedsættelse af AUB-bidraget i 2020 på i alt 3.171.000 kr. Der er i samme
trepartsaftale aftalt ekstraordinære tilskud i 2020 i forbindelse med indgåelse af uddannelsesaftaler m.m. Beløbet udgør 3.596.000
kr. BRU-puljen udgjorde oprindeligt 6.767.000 kr.

Baggrunden for at oprette uddannelsespuljen var dels de anførte midler fra trepartsaftalen, men også et udtryk for, at Bornholms
Regionskommune som arbejdsgiver tager medansvar for at uddanne fremtidens arbejdskraft. Herunder at motivere til at tage en
formel uddannelse/kompetenceløft.

Særligt vigtigt er det, at Bornholms Regionskommune går forrest og som minimum ansætter det antal elever, der skal til, for at
opfylde kriterierne for praktikplads-AUB, hvor virksomheder enten belønnes eller straffes alt efter om man har ansat
tilstrækkeligt med elever/lærlinge.
Såfremt kommunen ikke har ansat tilstrækkeligt med antal elever/lærlinge vil ”bøden” blive trukket fra denne pulje.

Den 8. april 2021 blev Økonomi-, Erhverv- og Planudvalget orienteret, hvoraf der bl.a. fremgik følgende:
Chefgruppen er øverste styregruppe for BRU og træffer, på baggrund af indstilling, endelig beslutning om bevilling af midler fra
puljen over 50.000 kr.

Chefgruppen modtager to årlige afrapporteringer fra ”Én indgang til uddannelse”, blandt andet med status på BRU.

Styregruppe

Arbejdsmarkedschef, Center for Job, Uddannelse og Rekruttering
Sekretariatsleder, Center for Regional udvikling, IT og Sekretariat
Driftschef, Center for Ejendomme og Drift

Styregruppens aktuelle sammensætning fremgår på Dragenettet. Styregruppen træffer beslutning om ansøgninger til BRU-puljen
op til 50.000 kr. Ansøgninger over 50.000 kr. skal godkendes af Chefgruppen. 

 

”Én indgang til uddannelse” er indsatsen mellem HR, Virksomhedsservice og Job, Uddannelse og Rekruttering hvis hovedopgave
er at være én indgang til uddannelse og kurser, som bedst kan understøtte BRK’s behov for kompetenceudvikling. Derudover

https://bm.dk/media/13865/trepartsaftale-om-ekstraordinaer-hjaelp-til-elever-og-laerlinge-samt-virksomheder-aub.pdf
https://dagsordener.brk.dk/vis?id=940e50f3-dcc0-485e-8fcf-e87230361364&punktid=c605f7d3-5cae-4976-8f87-70036e943fde


administrerer ”Én indgang til uddannelse” Bornholms Regionskommunes Uddannelsespulje.

Status på igangsatte tiltag

I løbet af 2022 er der bl.a. blevet formaliseret en arbejdsgang for behovsafdækning for kompetenceudvikling fra de forskellige
centre, som har udmøntet sig til opkvalificeringer på PAU-området i år og flere merituddannelser i 2023, opkvalificeringen
indenfor sosu og buschauffør m.fl.

 

 2022 (22
PL)

2023 (22
PL)

2024 (22
PL)

2025 (22
PL)

Ikke
disponeret

BRKs uddannelsespulje
(BRU) 6.767.000 0 0 0  

Disponeret
(Uddannelsesmedarbejder i
3 år)[1]

275.000 275.000 275.000   

Disponeret (Ekstra elever)
[2] 193.255 600.000 750.000 256.745  

Disponeret (Kampagne for
rekruttering til SOSU-
uddannelsen)[3]

10.000     

Disponeret (Opgradering
af BRK’s
kommunikationspakke til
rekrutteringsarbejde)[4]

17.229 32.771    

Disponeret (Kursus -
skrive bedre jobopslag)[5] 30.034     

Disponeret (Ny elev -
ekstra udgift til en
voksenelev)[6]

 81.083 23.303 48.664  

Disponeret
(Aktiviteter/indsats på
uddannelsesområdet)[7]

2.600     

Elever og studerendes
praktikforløb8 15.000     

Rest 6.223.882 -988.854 -1.048.303 -305.409 3.881.316

 Der anvendes 275.000 kr. årligt af uddannelsespuljen til ansættelse af en uddannelsesmedarbejder for en 3-årig periode. Det er
for blandt andet at sikre overblik over uddannelsespuljer- og fonde, så centrene til enhver tid har adgang til viden om
mulighederne for opkvalificering og efteruddannelse samt udarbejdelse af puljeansøgninger. Medarbejderen vil tillige skulle
varetage adm. opgaver ift. BRU og finde egnede uddannelser og kurser til afholdelse på øen i samarbejde med
kursusadministrationen.

Når en medarbejder tager en efter- eller videreuddannelse kan der være flere muligheder for at søge økonomisk støtte til kursus-
eller uddannelsesforløb. De fleste overenskomster indeholder en aftale om en kompetencefond. Fra kompetencefonden kan der
søges om tilskud til kurser og uddannelse for medarbejdere omfattet af overenskomsten. Det kan allerede nu konstateres, at
medarbejdere i BRK får en øget kompensation via kompetencefondene.

 

2 Det er besluttet at udvide antallet af kontorelever i BRK med yderligere 4 elevpladser finansieret af BRU-puljen. Chefgruppen
lagde vægt på, at det vil være med til at understøtte den nyligt vedtagne politik ”BRK som attraktiv arbejdsplads”, og ser det som
en investering, som bidrager til at sikre, at vi også i fremtiden kan bemande kommunens administrative stillinger med dygtige
medarbejdere. 

 



3 På baggrund af et rekord lille ansøgningsfelt til SOSU-uddannelsen i december 2021, blev det besluttet at give alle elever
voksenelevløn fra de er fyldt 18 år. For at synliggøre denne mulighed, blev der sat en kampagne i gang på tværs af centrene Ældre
og Sundhed samt Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole. Formålet var at fortælle historier om forskellige veje til SOSU-
uddannelsen igennem personlige fortællinger af udvalgte ambassadører. Kampagnen blev synliggjort som tv-spots på tv2
Bornholm, busreklamer på øens busser, streamers på døgnplejens biler, plakater og postkort på offentlige steder samt videoklip og
artikler på de sociale medier. 

 

4 HR og kommunikation kan bruge op til 50.000 kr. fra Bornholms Regionskommunes Uddannelsespulje til at opgradere BRK’s
kommunikationspakke til rekrutteringsarbejde.

 

5 Hvis potentielle jobansøgere/kandidater skal have øjnene op for de ledige stillinger i BRK, skal jobannoncer/stillingsopslag
været skrevet, så de fænger målgrupperne bedst muligt. Annoncerne skal samtidig synliggøres steder, hvor potentielle
kandidater/jobsøgende opdager dem. Bedre og mere synlige jobannoncer formodes at kunne resultere i flere kvalificerede
ansøgere og derved flere vellykkede rekrutteringsforløb. HR og kommunikation oplever øget behov for og efterspørgsel efter
sparring og vejledning i at skrive jobannoncer. HR og kommunikation har derfor et ønske om at blive dygtigere til denne
fagdisciplin på et kursus, hvor også kollegaer fra andre arbejdspladser i BRK, hvor rekrutteringsarbejde og jobopslag er en
væsentlig opgave, er med som deltagere. Derfor indstillede ”Én indgang til uddannelse” til, at BRU-puljen kunne dække et kursus
til at skrive bedre jobannoncer.

 

6 DeViKa har ansøgt BRU-puljen på differencen op til en voksenelev på grund af et stigende rekrutteringsproblem og har
uddannet de ufaglærte, som de har mulighed for.

 

7 Der er indkøbt tøj med BRK-logo tiltænkt messer; Jobmesse, uddannelsesmesse –
 og andre begivenheder, hvor BRK’s medarbejdere, har brug for
synligt at kunne kommunikere med deres påklædning, at de arbejder i Bornholms Regionskommune. Tøjet er til fælles brug i BRK.

 

8 Kursusforløb for at optimere et partnerskab om sammenhængende uddannelse, der vedrører elever og studerendes evaluering af
praktikforløb.

 

Såfremt Bornholms Regionskommune bliver mødt med krav om tilbagebetaling af AUB-tilskud skal dette dækkes af
uddannelsespuljen.

 

 

 

 

 

 

 

Økonomiske konsekvenser

Af det oprindelige beløb på 6.767.000 kr. er der disponeret for i alt 2.885.684 kr. Der er pr. 1. april 2023 3.881.316 kr. tilbage i
puljen.



Punkt 10: Status på den kommunale tilflytterindsats

23/7907

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget orienteres

Resumé

Der gives en status på den kommunale tilflytterindsats i forhold til afholdte og planlagte arrangementer i 2022 og 2023

Indstilling

Direktøren indstiller,

sagen til orientering

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 06-06-2023

Orientering givet.

 

Sagsfremstilling

Den kommunale tilflytterindsats samarbejder med tilflytterindsatsen i Business Center Bornholm, om at få tilflyttere til
Bornholm, samt at tage godt imod dem.

Den kommunale tilflytterindsats består af flere årlige aktiviteter, og følgende er en status for 2022 og 2023.

Arrangementer

Der afholdes årligt 4 arrangementer – to større tilflyttermesser, hvor tilflytterne kan besøge stande fra forskellige
folkeoplysende foreninger, og to mindre arrangementer, ofte med udvalgte temaer.

I 2022:

27. april 2022 kl. 16 – 19. Arrangement på Kulturskolen, med tema om skolen og dens aktiviteter. (Arrangement aflyst, da
der var under 15 tilmeldinger)

20. maj 2022 kl. 15 – 18. Messearrangement på Møbelfabrik01 i Nexø. 12 folkeoplysende foreninger og ca. 50 tilflyttere
deltog.

7. september 2022 kl. 16 – 19. Messearrangement på Rådhuset, Landemærket. 18 folkeoplysende foreninger og ca. 90
tilflyttere deltog.

15. december 2022 kl.  15 – 17. Rundvisning på Bornholms Museum, Skt. Mortens gade. 18 tilflyttere deltog.

I 2023

16. marts 2023 kl. 16 – 18 på Møbelfabrikk01 i Nexø. 14 folkeoplysende foreninger og ca. 60 tilflyttere deltog.

24. maj 2023 kl. 17 – 19 på Bornholms højskole. Tema om kultur og korsang.

7. september 2023 kl. 16 – 18 hos BRK, Snorrebakken. Messearrangement med kommunalt tema. Der arbejdes på
inddragelse af flere centre.

November 2023 (dato ej fastlagt). Der arbejdes på et ungearrangement med input fra ungerådet.   

Medlemmerne af Erhverv-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget inviteres til at deltage i de beskrevne arrangementer.



Link til presse fra seneste arrangement: 22Nyheder (video) (tv2bornholm.dk) ; Foreningslivet skal gøre tilflyttere
bornholmske (tv2bornholm.dk) , Årets første tilfytterarrangement på vej (tv2bornholm.dk)

Velkomstbreve

Hver tredje måned udsendes velkomstbreve til nye tilflyttere. Se nyeste vedhæftet.

Udenlandske tilflyttere, fastholdelse og tiltrækning

Derudover er der særlig indsats for udenlandske tilflyttere med et netværk af internationale tilflyttere som mødes
månedligt mhp. at modtage øvrige tilflyttere og udøve positiv reklame for øen i eget netværk.

Der afprøves aktuelt, i et pilot projekt, at promovere ledige stillinger på Bornholm via tilflytternes netværk. Pilotprojektet
tager afsæt i virksomheder som har tænkt ”pakkeløsninger” hvor virksomheder både kan tilbyd job og pege på mulige
overnatningsfaciliteter, og hvor sproget ikke er en barriere.
Såfremt forsøget bliver en succes, vil tilbuddet om at få stillinger delt via tilflytternetværket blive tilbudt bredt til de
bornholmske virksomheder.

 

Borger- og virksomhedsbetjening

Mulighed for booking af samtale med tilflytterkoordinator for personlig samtale.
BRKs tilflytterkoordinator vejleder om de regler og rammer som er gældende for udlændige som ønsker at bo og arbejde
på Bornholm, og kan guide til de rette statslige myndigheder og vejlede om oprettelse af bankkonto mv., som er
nødvendigt for at kunne påtage sig arbejde.

Newcomer Service Newcomerservice (brk.dk)

Jobcenterets virksomhedsservice tilbyder fortsat bornholmske virksomheder hjælp til at benytte tilbuddene hos Work in
Denmark og EURES i forhold til at rekruttere udenlandsk arbejdskraft.

Jobcenteret yder råd og vejledning til ledige EU borgere
  
Aktuelt er der en begyndende ledighed i Nordtyskland som medfører, at ledige tyskere via arbejdskraftens frie
bevægelighed i EU, kommer til Bornholm for at søge job, også stimuleret af besøg af jobcenterets virksomhedskonsulent
og BCBs tilflytterservice.

Andre arrangementer

Bornholms Jobmesse, hvor jobsøgende kan mødes med bornholmske virksomheder. Tilknyttet en tilflytterbus fra
København. I 2023 var der en særlig kampagne for at tiltrække unge ”exil bornholmere” til sæson jobs på Bornholm.

Deltagelse på Folkemødet, hvor Jobcenteret har en stand ved Kampeløkke havnen, hvor bornholmske virksomheder og
stillinger promoveres.

Deltagelse på relevante jobmesser i Danmark og i skåneområdet.

I 2023 planlægges der med at deltage på Wonderfestiwall og Ungdommens Folkemøde i København, for at sætte fokus på
job og uddannelsesmuligheder på Bornholm.

Økonomiske konsekvenser

-

Bilag

Velkomstbrev 2023

https://play.tv2bornholm.dk/?area=specifikTV&id=859337
https://www.tv2bornholm.dk/artikel/foreningslivet-skal-goere-tilflyttere-bornholmske
https://www.tv2bornholm.dk/artikel/foreningslivet-skal-goere-tilflyttere-bornholmske
https://www.tv2bornholm.dk/artikel/aarets-foerste-tilfytterarrangement-paa-vej
https://www.brk.dk/welcometoBornholm/newcomerservice/Sider/Newcomerservice.aspx


Punkt 11: Ankestyrelsens praksisundersøgelse om skærpet
rådighedssanktion

23/9380

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Ankestyrelsen har udarbejdet en praksisundersøgelse i forhold til en skærpet rådighedssanktion. Bornholms
Regionskommune har deltaget med én borger. Undersøgelsen viser, at kommunerne generelt har udfordringer i forhold til
at få beskrevet og opfyldt de krav der er i loven. Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til, om de vil godkende de
foranstaltninger administrationen foreslår gennemført

Indstilling

Direktøren indstiller, at

kommunalbestyrelsen godkender de foreslåede foranstaltninger

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 06-06-2023

Anbefales.

 

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har udarbejdet en praksisundersøgelse i forhold til en skærpet rådighedssanktion. Bornholms
Regionskommune har deltaget med én borger.

Undersøgelsen belyser udvalgte kommuners praksis i konkrete sager, hvor jobparate og aktivitetsparate borgere får en
skærpet rådighedssanktion, jf. § 40 a, stk. 1 i lov om aktiv socialpolitik. Det er den skærpede rådighedssanktion, der
iværksættes, når kommunen vurderer, at en borger med sin adfærd udviser en manglende vilje til at stå til rådighed for
arbejde, uddannelse, tilbud m.v.

Undersøgelsen belyser også, om kommunerne tager de særlige hensyn til aktivitetsparate borgere, som aftaleparterne har
ønsket at opretholde, når en aktivitetsparat borger pålægges en skærpet rådighedssanktion.

Undersøgelsen viser, at kommunerne generelt har udfordringer i forhold til at få beskrevet og opfyldt de krav der er i
loven. Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til, om de vil godkende de foranstaltninger administrationen foreslår
gennemført.

 

Ankestyrelsen kommer med 9 anbefalinger, som administrationen vil bede kommunalbestyrelsen beslutte at iværksætte
som foranstaltninger i Bornholms Regionskommune. De 9 foranstaltninger er:

1. Kommunerne skal sikre sig, at borgeren på ny, efter at borgeren er vejledt om skærpet rådighedssanktion, har
tilsidesat pligten til at stå til rådighed.

2. Kommunen skal sikre, at tilsidesættelsen af rådighedspligten er sket uden rimelig grund. Hvis der ikke er
oplysninger herom, må kommunen høre borgeren.

3. Kommunen skal forholde sig til alle oplysninger fra borgeren om årsagen til, at borgeren har tilsidesat sin
rådighedspligt og på den baggrund vurdere, om der er behov for at indhente yderligere oplysninger.

4. Kommunen skal foretage en vurdering af, om borgeren med sin adfærd udviser manglende vilje til at stå til
rådighed, og vurderingen skal fremgå af sagen.



5. Kommunen skal begrunde, hvorfor kommunen vurderer, at de enkelte betingelser for at kunne pålægge borgeren en
skærpet rådighedssanktion er opfyldt i den konkrete sag. Herunder hvilke hovedhensyn, der har været bestemmende
for kommunens vurdering om, at borgeren med sin adfærd udviser en manglende vilje til at stå til rådighed for
arbejde, uddannelse, tilbud m.v.

6. Det er vigtigt, at kommunen altid forholder sig til, om der er tale om en aktivitetsparat eller jobparat borger, så
kommunen er klar over, hvilke betingelser der skal være opfyldt for at sanktionere den pågældende borger.

7. Kommunen skal sikre, at det fremgår af afgørelsen om skærpet rådighedssanktion, hvornår afgørelsen er gældende
fra, og at aktiviteten eller tilbuddet kan påbegyndes samme dag, som afgørelsen om skærpet rådighedssanktion har
virkning fra.

8. Ved afgivelse af tilbuddet m.v. efter § 40 a, stk. 2, skal kommunen tage højde for, om borgeren har en rimelig grund
til ikke at tage imod tilbuddet.

9. Kommunen skal sikre, at afgørelsen om ophør af borgerens hjælp fremgår tydeligt af kommunens afgørelse, så
borgeren ikke er i tvivl om konsekvensen for hjælpen, hvis borgeren i en hel kalendermåned udebliver fra de
aktiviteter, som kommunen har givet borgeren.

Administrationen kan oplyse, at der allerede er opmærksomhed omkring de anførte områder, men vil iværksætte en særlig
ledelses- og kvalitetskontrol af området, når de er godkendt af kommunalbestyrelsen.

Baggrund
Et bredt flertal i Folketinget besluttede med virkning fra 1. januar 2020, at gennemføre skærpede sanktionsregler, der
blandt andet betyder, at kommunerne har pligt til at indgå en aftale om krav til jobsøgningsaktiviteten allerede ved den
første samtale med eksempelvis jobparate kontanthjælpsmodtagere.

Her blev også indført at kommunerne har mulighed for at give en skærpet sanktion allerede, når personen har fået én
afgørelse om en sanktion på grund af manglende opfyldelse af rådighedsforpligtelsen.

Kommunerne skal derfor undersøge og vurdere en kontanthjælpsmodtagers rådighed, hvis der opstår tvivl om rådigheden.
Herunder hvis der blandt andet er tvivl om kontanthjælpsmodtageren er arbejdssøgende.

Aftalen blev fulgt op med, udmeldinger som ”Nej til arbejde skal være nej til kontanthjælp”.

Virkeligheden har vist, at det er meget omstændelige regler, som i praksis har vist sig meget svære at håndtere, når der
også skal tages hensyn til de helt særlige omstændigheder der kan være gældende for den enkelte borger.

Kommunerne har derfor også området omfattet af et ønske om afbureaukratisering og mere enkle og overskuelige regler
for både borgere og kommuner.

Økonomiske konsekvenser

-

 

Bilag

22-10280-28Brev fra Ankestyrelsen med bilag (002)



Punkt 12: Fritidsjobsindsats for alle unge på Bornholm

23/10848

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Efter at have samlet erfaringer og skabt kontakt til andre indsatser i landet, ser administrationen et godt grundlag for at
sætte en fritidsjobindsats i gang på Bornholm. Formålet er, at synliggøre de fritidsjobs der er til glæde for alle unge.
Derudover en indsats for at hjælpe 14-17-årige unge i fritidsjobs, som ellers ikke ville søge et fritidsjob. Det kan være
unge, som er i målgruppen for gadeplansmedarbejdere og skoledagtilbudsrådgivere. Det kan også være unge, som er en
del af Det Gule Team og som arbejder, jf. servicelovens § 11, med forebyggende indsatser for børn og unge. Det kan også
være unge som er mellem 15-24 år og er omfattet af ”Den sammenhængende Ungeindsats”, som koordinerer de
nødvendige indsatser i kommunen for at sikre, at den unge kommer videre i uddannelse eller beskæftigelse.

Indstilling

Direktøren indstiller, at

den beskrevne ramme for et fritidsjobprojekt godkendes, og at der ud fra dette udarbejdes et projektforslag som
fremlægges til godkendelse på næste udvalgsmøde

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 06-06-2023

Godkendt.

 

Sagsfremstilling

Håndholdt fritidsjobindsats
Når en ung for første gang skal påbegynde et fritidsjob, er der mange nye ting at sætte sig ind i. Udover forståelse af
lønseddel, Skat, NemKonto, overenskomst osv. er der også sociale og kulturelle koder, som skal tilegnes når man træder
ind på arbejdsmarkedet. Denne rygsæk er nødvendigvis ikke pakket for alle unge, som skal ud i et fritidsjob, uanset hvor
man kommer fra.

Inden de unge, som er under den håndholdte fritidsjobindsats, bliver matchet med en virksomhed, er et minikursus i
”fritidsjob” derfor en forudsætning. Det vil være et team bestående af en lærer fra ungdomsskolen, som har stor erfaring
med denne slags kurser, samt en uddannelses- og erhvervsvejleder som sammen står for kurset for at give et stærkt fagligt
perspektiv.

De unge skal hjælpes til en forståelse for, at et fritidsjob giver frihed, penge på lommen, ansvar og identitet. Derfor skal
de unge også hjælpes med at skrive en ansøgning og mærke, at de ikke ’bare’ får tildelt et job. Dog skal man stadig have
for øje, at det er en målgruppe som kan være sårbar, og derfor har brug for ekstra støtte i nogle situationer.

Det er derfor vigtigt for denne målgruppe, at der er et bindeled mellem dem og virksomheden. Det vil sige, at den unge
får en ekstra hånd og livline på fritidsjobbet, som kan hjælpe med at løse de små mentale eller praktiske bump på vejen,
som måske ellers før i tiden ville ende i en konflikt eller endnu et uafsluttet forløb i den unges liv. Derfor vil teamet bag
minikurset også fungere som mentorer for den unge i den første tid.

Derfor er det også vigtigt at sætte ressourcer af til at etablere en virksomhedsopsøgende indsats for at skabe synlighed og
kendskab til fritidsjob. En indsats bestående af medarbejdere med kendskab til virksomhederne og som kan sparre i
forhold til oprettelse af nye fritidsjobs. Virksomhederne kan efter aftale slå fritidsjobs op på portalen ung.bornholmr, hvor
de også samles og synliggøres på sociale medier.

Samarbejdspartnere



Ungdomsskolen og UU-vejledere i forhold til at varetage minikursus til fritidsjob og som mentor i den første tid den unge
er i fritidsjob.

Det Gule Team, FGU og Skole i forhold til at spotte og prikke unge i målgruppen.

Virksomhedsservice til den virksomhedsopsøgende indsats.

Økonomiske konsekvenser

Finansieringen findes i Beskæftigelses- og Uddannelsespuljen inklusiv lærlinge og dele-lærlinge. Restbeløb: 1.492.527 kr.



Punkt 13: Proces for uddannelses- og beskæftigelsesstrategi

23/6739

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget orienteres

Resumé

Da det ikke længere er lovpligtigt at udarbejde en beskæftigelsesplan, og at Bornholms uddannelsesstrategi står foran en
revidering, foreslår administrationen en ny og forenklet model som også indeholder en strategi for
beskæftigelsesindsatsen. De to elementer bliver samlet i en uddannelses- og beskæftigelsesstrategi, der er koblet op på
erhvervsstrategien for Bornholms Regionskommune. Udvalget skal tage stilling til den foreslåede proces for
udarbejdelsen af en uddannelses- og beskæftigelsesstrategi.

Indstilling

Direktøren indstiller, at

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget godkender processen for udarbejdelse af en Uddannelses- og
beskæftigelsesstrategi

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 06-06-2023

Godkendt, idet Udsatterådet inddrages som interessenter i processen.

 

Sagsfremstilling

Baggrund

Det har tidligere været lovpligtigt at man som kommune skal udarbejde en beskæftigelsesplan. I ”Anden delaftale om
nytænkning af beskæftigelsesindsatsen”, vedtaget d. 24. juni 2022 virkning fra 1., januar 2023, blev det besluttet at kravet
om udarbejdelsen af en årlig beskæftigelsesplan blev afskaffet.

 

I forlængelse af den landspolitiske beslutning vurderer administrationen, at der fortsat vil være behov for et
styringsredskab i forhold til den beskæftigelsesrettede indsats i Bornholms Regionskommune.

 

Da Bornholms Regionskommune på nuværende tidspunkt har en beskæftigelsesplan 2023 og en uddannelsesstrategi, vil
administrationen samle de to elementer til en samlet ”Uddannelses- og beskæftigelsesstrategi”. Strategien vil blive koblet
op på erhvervspolitikken, som står foran en revidering. Center for Job, Uddannelse og Rekruttering vil komme med input
til revideringen af erhvervspolitikken, hvis det vurderes relevant for Team Udvikling i Center for Regional udvikling, It
og Sekretariat, der står for revideringen.  

 

Den kommende uddannelses- og beskæftigelsesstrategi vil også tage udgangspunkt i de snitflader der er til ”Bornholms
sammenhængende børne- og ungepolitik 0-29 år”, ”Uddannelsesstrategi på velfærdsområderne” og ”Politik for en
attraktiv arbejdsplads”. 

 

Den kommende Uddannelses- og beskæftigelsesstrategi

Udarbejdelsen af en uddannelses- og beskæftigelsesstrategi vil tage sit udgangspunkt i den vedtagne ”Uddannelsesstrategi
for Bornholm” der står over for en revidering. Beskæftigelsesdelen vil hente inspiration fra tidligere beskæftigelsesplaner,

https://bm.dk/media/21186/anden-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen.pdf
https://bm.dk/media/21186/anden-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen.pdf
https://www.brk.dk/Borger/Familie-boern-unge/Documents/Bornholms%20sammenh%C3%A6ngende%20b%C3%B8rne-%20og%20ungepolitik%200-29%20%C3%A5r%20oktober%202020.pdf
https://www.brk.dk/Borger/Familie-boern-unge/Documents/Bornholms%20sammenh%C3%A6ngende%20b%C3%B8rne-%20og%20ungepolitik%200-29%20%C3%A5r%20oktober%202020.pdf
https://www.brk.dk/Indflydelse-Politik/Politikker/Documents/Uddannelsesstrategi%20p%C3%A5%20velf%C3%A6rdsomr%C3%A5derne_Bornholms%20Regionskommune_februar2022.pdf
https://www.brk.dk/Indflydelse-Politik/Politikker/Documents/Politik%20for%20en%20attraktiv%20arbejdsplads.pdf
https://www.brk.dk/Indflydelse-Politik/Politikker/Documents/Politik%20for%20en%20attraktiv%20arbejdsplads.pdf
https://www.uddannelsebornholm.dk/uploads/v97UuAwg/UddannelsesSTRATEGI-endelig.pdf
https://www.uddannelsebornholm.dk/uploads/v97UuAwg/UddannelsesSTRATEGI-endelig.pdf


men skal som udgangspunkt udarbejdes fra ny.

Det er tænkt, at uddannelses- og beskæftigelsesdelene skal være ligeværdige i den nye strategi, da begge områder
vurderes lige vigtige for Bornholms udvikling.

 

I forlængelse af strategien udarbejdes der en række indsatser, som udvalget bliver inddraget i at beslutte. Erhvervs-, Bolig-
og Beskæftigelsesudvalget bliver bedt om, at beslutte hvilke indsatser der skal igangsættes for det kommende år i forhold
til beskæftigelses- og uddannelsesindsatsen.

Det kan være indsatser som:

-         Udenlandsk arbejdskraft og fastholdelse af denne

-         Unge i job uden uddannelse (opsøgende vejledning om uddannelse)

-         Øget job og virksomhedsfokus med mulighed for parallelindsatser for borgere med udfordringer ud over ledighed

Men hvor flere af de eksisterende indsatser også fortsat vil være relevant at videreføre.

Nuværende fokusområder i UBP:

-          Uddannelse – Uddannelsesstrategi for Bornholms revideres og indarbejdes i den overordnede strategi

-          Virksomhedsrettet indsats

-          Ledige jobparate

-          Ledige aktivitetsparate og borgere i ressourceforløb

-          Ungeindsatsen

-          Integration

-          Borgere i fleksjob og på ledighedsydelse

-          Sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaringsforløb

-          Socialt bedrageri

-          Tværgående indsatser

-          Landsupporten

-          Måltal for ungdomsuddannelser og vejledningsindsatsen

Nuværende fokusområder i Uddannelsesstrategien

Fokusområde 1 – Sammenhæng fra grundskole til ungdoms- og videregående uddannelse
Fokusområde 2 – Et attraktivt udbud af uddannelser skaber udvikling og vækst
Fokusområde 3 – En attraktiv uddannelses- og studie-ø – vi skaber attraktive rammer
Fokusområde 4 – Livslang læring og karrieremuligheder for den enkelte
Fokusområde 5 – Samarbejde mellem kommune, uddannelse og erhvervsliv

 

Strategien tænkes at skulle besluttes ét år inden udvalgets valgperiode udløber, og virke i en fireårig periode. Det vil give
udvalget tid til at sætte sig ind i deres område, inden de skal beslutte sig for en revidering af strategien.

Indsatserne besluttes politisk for den periode der giver mening. Det kan være fra 1-4 år. På baggrund af indsatserne
udarbejdes handleplaner for at implementere indsatserne i driften eller udarbejde et dedikeret projekt. Indsatserne indgår,



hvor det giver mening, i den økonomiske prioritering fra politisk side. Det kan både være løbende, men også i forbindelse
med de årlige budgetforhandlinger.

 

Det videre forløb

Der arbejdes sammen med Team Udvikling omkring revidering af erhvervspolitikken i forhold til at implementere
relevante dele i uddannelses- og beskæftigelsesstrategien. Team Udvikling fastlægger en politisk proces for opdateringen
af erhvervspolitikken.

På baggrund af revideringen udarbejdes uddannelses- og beskæftigelsesstrategien. Her inddrages relevante parter og
centre, samt politiske udvalg. Et forslag til interessenter der inddrages i processen er:

Ledergruppen i Center for Job, Uddannelse og Rekruttering, 
RAR-Bornholm
Referencegruppen for uddannelse på Bornholm
Ungerådet
Handicaprådet
Ældrerådet
Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget

Økonomiske konsekvenser

-

 



Punkt 14: Baltic Energy Islands ansøgning om tilskud

23/10530

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Baltic Energy Island ansøger Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget om midler til deres fyrtårn 2 ansøgning.
Ansøgningen er en forlængelse af projektet Nationalt Center for Grøn Energi, som udvalget tidligere har støttet. Udvalget
valgte den 28. november 2022, at reservere midler til Baltic Energy Island fra tilskudspuljen, og det er disse midler Baltic
Energy Island nu ansøger udvalget om.

Indstilling

Direktøren indstiller, at

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget bevilger 2 mio. kr. fordelt fra 2023 til 2026 til Baltic Energy Island
finansieret af Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalgets tilskudspulje.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 06-06-2023

Godkendt.

 

Sagsfremstilling

Baltic Energy Island søger om at få bevilget midler, som Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget reserverede til
Baltic Energy Island i november 2022. Baltic Energy Island er i mellemtiden blevet stiftet som fond og har udarbejdet en
ansøgning til udvalget, som er vedlagt dagsordenspunktet.

Kommunalbestyrelsen har en vision om, at vi bliver 42.000 bornholmere i 2028.  Visionen omfatter blandt andet følgende
mål;

At skabe 1.000 nye jobåbninger inden 2028
At Bornholm bliver det attraktive tilvalg for tilflyttere, turister og virksomheder.
At bruge vores tilgængelige og lokale ressourcer bedst muligt

Projektet, som Baltic Energy Island søger midler til, har blandt andet til formål at fremme små og mellemstore
virksomheder og tiltrække nye virksomheder til Bornholm og dermed bidrage til at skabe nye jobåbninger, hvilket
stemmer overens med ovenstående mål i visionen. Derudover vil projektet fremme, at Bornholms tilgængelige ressourcer
anvendes bedst muligt, idet projektet skal hjælpe med, at Bornholm får så meget som muligt ud af Energiøen. 

Samlet set vurderer administrationen, at projektet i høj grad er relevant i forhold til formålet med Erhvervs-, Bolig- og
Beskæftigelsesudvalgets tilskudspulje. Det bemærkes i øvrigt, at projektet stiller en forudsætning om, at Folketinget
beslutter at etablere Energiøen.

Baltic Energy Island søger desuden godt 37 mio kr. fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse til samme projekt, hvor
midlerne fra tilskudspuljen vil være kommunens medfinansiering. Det samlede projektbudget udgør 58 mio kr. Erhvervs-,
Bolig- og Beskæftigelsesudvalgets eventuelle støtte vil udgøre 3 procent af projektbudgettet. Erhvervs-, Bolig- og
Beskæftigelsesudvalgets eventuelle tilskud vil muliggøre, at projektet potentielt tiltrækker væsentligt flere midler til
Bornholm end de midler Baltic Energy Island søger fra tilskudspuljen.

 

Projektet er opdelt i følgende delansøgninger til henholdsvis EU's regionalfonds og EU's socialfondsmidler administreret
af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.



Øget Innovationskraft i SMV’er. Delprojektet hjælper SMV’er med at udvikle koncepter, der muliggør at udnytte
de nye erhvervsmuligheder, som de store mængder af grøn energi giver på Bornholm indenfor overskudsvarme, ilt,
grøn strøm, offshore service, erhvervsturisme og boliger.
Styrkede SMV’er. Delprojektet vil tiltrække og kvalificere investeringer i SMV’er, som er nødvendigt for at
realisere potentialet i udbygningen af Bornholm som energiø.
Grønne Kvalifikationer. Delprojektet vil styrke udviklingen af formelle kompetencer hos virksomheder og
studerende på erhvervsrettede og videregående uddannelser og styrker udviklingen af Residential College
Bornholm, som er en hjørnesten i erhvervsfyrtårn Bornholm.
Grønne Kompetencer. Delprojektet understøtter udviklingen af uformelle grønne kompetencer for at øge
adgangen til kvalificeret arbejdskraft til virksomheder engageret i Energiø Bornholm.

Økonomiske konsekvenser

På dette møde behandles 2 sager vedrørende EBBU's tilskudspulje (markeret med rødt). Hvis bevillingerne gives, ser
EBBU's tilskudspulje således ud:

 

Bilag

Bilag 1 Ansøgning_Kvittering_RF-23-0041

Bilag 2 Ansøgning_Kvittering_RF-23-0042

Bilag 3 Ansøgning_Kvittering_SF-23-0055

Bilag 4 Ansøgning_Kvittering_SF-23-0054

Bilag 5

Bilag 6 tidsplan 1.1 og 1.3

Bilag 7. Budget - Øget Innovationskraft i SVM'er

Bilag 8. Budget - Styrkede SMV'er

Bilag 9_Budget Socialfond 40 pct. 2.1.1. Baltic Energy Island grønne kvalifikationer

Bilag 10_Budget Socialfond 40 pct. 2.1.2. Baltic Energy Island - Grønne kompetencer

Bilag 11 Projektorganisering

Ansøgning EBBU



Bilag 12 2021-2027 Partnererklæring underskrevet BCB

Bilag 12 2021-2027 Partnererklæring underskrevet Bornholms Regionskommune

Bilag 12 2021-2027 Partnererklæring underskrevet Campus Bornholm

Bilag 12 2021-2027 Partnererklæring underskrevet DTU

Bilag 12 2021-2027 Partnererklæring underskrevet Destination Bornholm

Bilag 12 2021-2027 Partnererklæring underskrevet Energy Cluster Denmark

Bilag 12 2021-2027 Partnererklæring underskrevet Gate 21

Bilag 12 2021-2027 Partnererklæring underskrevet Odense Robotics

Bilag 12 2021-2027 Partnererklæring underskrevet Rønne Havn

Bilag 12 2021-2027 Partnererklæring underskrevet We Build Denmark

Bilag 12 2021-2027 Partnererklæring underskrevet State of Green



Punkt 15: Fortsat medlemskab i Gate 21

23/10868

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Der skal inden 2024 tages beslutning om Bornholms Regionskommunes fremtidige medlemskab i Gate 21, da den
nuværende bevilling til medlemskabet udløber ved udgangen af 2023. Det er administrationens anbefaling, at Bornholms
Regionskommune bør fortsætte som medlem i Gate 21 i perioden 2024-2026, og at der i første halvår 2026 igen tages
stilling til det fremtidige medlemskab.

Indstilling

Direktøren indstiller, at

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget bevilger et tilskud på 80.000 kr. årligt i 2024-2026 til medfinansiering
af fortsat medlemskab af Gate 21 finansieret af EBBU’s tilskudspulje.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 06-06-2023

Godkendt.

 

Sagsfremstilling

Baggrund

Gate 21 er en non-profit partnerorganisation, der samler de ambitiøse regioner, kommuner, virksomheder og videns-
institutioner, der vil den grønne omstilling. Gate 21 blev etableret med visionen om at skabe konkret grøn omstilling
gennem offentlig-privat-innovation og triple helix, hvor kommuner, virksomheder og videns-institutioner går sammen og
udvikler nye løsninger på samfundsmæssige problemstillinger.

Som medlem i Gate 21 får Bornholms Regionskommune adgang til at deltage i projektudvikling og i konkrete
samarbejder med centrale klimaaktører, vidensdeling, erfaringsudveksling og kompetenceudvikling.

Bornholms Regionskommune har været medlem af Gate 21 siden 2017. Medlemskabet blev indgået i forbindelse med
Regionalfondsprojektet ”Bæredygtig Bundlinje Bornholm”. Aftalen var, at Bornholms Regionskommune skulle være
medlem, så længe projektet løb. Det var Vækstforum, der i starten betalte for medlemskabet. Da vækstforum lukkede,
overgik ansvaret for medlemskabet til Bornholms Regionskommune.

Det blev politisk besluttet i februar 2019, at medlemskaber generelt i Bornholms Regionskommune, skulle opsiges. Dette
omhandlede også medlemskabet af Gate 21. Grundet bindingen til medlemskabet i forbindelse med projektet Bæredygtig
Bundlinje Bornholm valgte Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalget at betale medlemskabet i 2020 med midler fra deres
tilskudspulje. Dette blev besluttet på mødet d. 20. november 2019.

Bæredygtig Bundlinje Bornholm blev på baggrund af en tillægsbevilling fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse
forlænget til 2021 med en bevilling, der rummede en støtte på 2 millioner kroner. Tillægsbevillingen kom fra en særlig
pulje, der blev givet til projekter, der oplevede forsinkelse, fordi erhvervslivet enten havde været lukket ned, eller ikke
havde haft kapacitet til at deltage i projekterne.

Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalg besluttede d. 17. juni 2020 at forlænge medlemskabet hos Gate 21 frem til 2023 med
udgangspunkt i en delt finansiering af medlemskabet. Udvalget dækkede 50 % med erhvervsfremmemidler og Center for
Regional Udvikling, It og Sekretariat, Natur, Miljø og Fritid samt Ejendomme og Drift dækkede de resterende 50 %
ligeligt delt.

Hvad får Bornholms Regionskommune ud af et medlemskab?



De relevante centre i Bornholms Regionskommune, herunder Center for Natur, Miljø og Fritid samt Center for Regional
Udvikling, IT og Sekretariat har vurderet at medlemskabet i Gate 21 har en positiv betydning. Det vurderes, at
medlemskabet i Gate 21 på værdifuld vis understøtter den grønne omstilling, og at medlemskabet har vist sig at være
afgørende for at tiltrække et omfang af midler, der overstiger udgiften til medlemskabet.

Via medlemskabet i Gate 21 får Bornholms Regionskommune adgang til specialiseret viden inden for den grønne
omstilling og hjælp med at udfærdige projektansøgninger, hvilket er et værdifuldt tilbud til en kommune som Bornholms
Regionskommune uden central fundraising funktion.

 

Gate 21 har været afgørende for, at disse projekter er gennemført eller tænkes gennemført på Bornholm.

Projekt Aktør Status Økonomi

Bæredygtig
Bundlinje 2017-
2020

Forlænget til
31.12.2021

BRK, BOFA,
DB, BEOF,
BCB, CRT,
Maker’s
Island

Afsluttet

 

Projektøkonomi på 13. mio. kr.
hertil tillægsbevilling på 2 mio.
kr. bevilliget maj 2020

Klar til Smart Vækst
2017-2018 BRK Afsluttet Projektøkonomi på 3,8 mio. kr.

Energi på tværs –
fase 2 2018-2019 BRK Afsluttet Ingen økonomi, men adgang til

samarbejde.

Circular Economy
Beyond Waste udv.
Bevilling

BRK Afsluttet

Forprojekt med udviklingsmidler
fra Region Hovedstaden til at
udvikle Circular Economy
Beyond Waste.

FUTURE 2018-2021 BOFA Afsluttet
Projektøkonomi 386.000 kr.,
BOFA får direkte støtte på 50 %
heraf.

Databasseret
energistyring i
offentlige bygninger
2020-2022

BRK
Afslutning
&
evaluering

Samlet projektøkonomi på
900.000 kr. på Bornholm hvoraf
308.000 kr. kom fra Interreg.

Partnerskab for
Cirkulære
Kommuner
(PARCK) 2018-
2022

BRK, BOFA Afsluttet
Samlet projektøkonomi på 7,4
mio. kr. En andel på Bornholm på
ca. 500.000 kr.

Energi- og CO2-
regnskabet 2019-
2022

BRK Afsluttet Ingen økonomi, men adgang til
samarbejde

Circular Builders
2021-2022 BRK

Afslutning
&
evaluering

Budget 500.000 kr. hvoraf 50 %
var støttekroner.

Energi på tværs –
fase 3 2019-2023 BRK I gang Ingen økonomi, men adgang til

samarbejde.

Nationalt Center for
Grøn Energi 2022-
2023

BRK, BEOF,
BCB, DTU,
CB

I gang Bornholms Regionskommune har
et budget på 7.777.945,40 kr.



LIFE Integrated
Project Circular
Economy Beyond
Waste 2022-2029

BRK, BOFA I gang

BRK’s samlede budget i projektet
er 3.265.378 kr. med en støtte
procent på 60%, hvorfor BRK vil
modtage 1.959.227 kr.

Feasibility study for
Power-to-X
production on
Bornholm 2022-
2023

BRK, BEOF,
DTU, Rønne
Havn 

I gang

BRK’s samlede budget i projektet
er 436.758 kr. med en støtte
procent på 85%, hvorfor BRK vil
modtage 371.244 kr. via projektet.

 

Vurdering af medlemskab fremadrettet

Det er administrationens anbefaling, at Bornholms Regionskommune fortsætter som medlem i Gate 21 i perioden 2024-
2026. Prisen for medlemskabet er udregnet på baggrund af 4kr. per borger i kommunen, og derfor vil et årligt
medlemskab koste i området mellem 155.000-160.000kr. Der var i første kvartal 2023 et befolkningstal på 39.602 borgere
i Bornholms Regionskommune, hvilket betyder at prisen for medlemskabet vil koste 158.408kr.

Administrationen anbefaler, at medlemskabet for de næste 3 år bliver finansieret efter samme model som i 2021- 2023.
Det vil sige, at 50 % dækkes af Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalgets tilskudspulje og 50 % af henholdsvis Center
for Natur, Miljø og Fritid samt Center for Regional Udvikling, IT og Sekretariat bevillinger.

I første halvår 2026 tager Erhvervs-, Bolig-, og Beskæftigelsesudvalget igen stilling til finansieringen af Gate 21-
medlemsskabet. 

 

Konsekvenser for Tilskudspuljen

Erhvervs-, Bolig-, og Beskæftigelsesudvalgets tilskudspulje er udvalgets redskab til at fremme erhvervslivet via støtte til
lokale erhvervsrettede projekter hos erhvervsfremmeaktørerne på Bornholm. Det er projekter som ikke i sig selv er
kommercielle og som ikke udføres, hvis de ikke modtager støtte. Ved at bevilge midler til at betale for Gate 21
medlemskab reduceres puljen i årene 2024-2026 tilsvarende, og hermed udvalgets muligheder for at bevilge midler til
specifikke erhvervsfremmeprojekter i samme periode.  

 

Forslag til finansiering af medlemskab

2024: Centrene deler ligeligt 50 % (cirka 40.000 kr. pr. center), og Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget dækker
de sidste 50 % (cirka 80.000 kr.) med erhvervsfremmemidler.

2025: Centrene deler ligeligt 50 % (cirka 40.000 kr. pr. center), og Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget dækker
de sidste 50 % (cirka 80.000 kr.) med erhvervsfremmemidler.

2026: Centrene deler ligeligt 50 % (cirka 40.000 kr. pr. center), og Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget dækker
de sidste 50 % (cirka 80.000 kr.) med erhvervsfremmemidler.

Erhvervs-, Bolig-, og Beskæftigelsesudvalget bliver bedt om at tage stilling til en evt. fortsættelse af medlemskabet i
første halvår 2026.

Økonomiske konsekvenser

På dette møde behandles 2 sager vedrørende EBBU's tilskudspulje (markeret med rødt). Hvis bevillingerne gives, ser
EBBU's tilskudspulje således ud:



Erhvervs-, Bolig og Beskæftigelsesudvalget bevilger et tilskud på 80.000 kr. årligt i 2024-2026 til medfinansiering af
fortsat medlemskab i Gate 21 finansieret af EBBU’s tilskudspulje.

Resterende finansiering af medlemskabet deles ligeligt mellem Center for Natur, Miljø og Fritid samt Center for Regional
Udvikling, IT og Sekretariat (ca. 40.000 kr. pr. center pr. år finansieret af centrenes driftsbudgetter).

Centrene finansierer deres bidrag på følgende vis:

- Natur, Miljø og Fritid afholder udgiften hos BOFA.

- Regional Udvikling, IT og Sekretariat afholder udgiften hos Udvikling.

Bilag

Statusrapport - Bornholm 2023 april



Punkt 16: Frivillighedsstrategi 2023-2026

23/1447

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Med afsæt i den fælles frivillighedspolitik ”Fælles på Bornholm” fremlægges et udkast til en ny frivillighedsstrategi for
Kommunalbestyrelsen, gældende for perioden 2023-2026: Fælles om Frivilligheden.

Formålet med strategien er at skabe så gode rammer som muligt for frivillige og foreningslivet på Bornholm, men også at
anspore til fortsat udvikling og inddragelse af borgere, foreninger og civilsamfund, i forhold til nye løsninger i velfærden
på Bornholm.

Strategien har tre hovedspor:

1. Frivillighed, foreningsliv, civilsamfund og aktivt medborgerskab
2. Unges trivsel og fællesskaber
3. Social innovation og samskabelse

De tre spor er valgt ud fra de input, der er modtaget fra foreningslivet, kommunens centre og råd. Der indgår både
tværgående og mere udvalgsspecifikke aktiviteter, samt indsatser på af den kommunale sektor og den frivillige sektor.

Indstilling

Direktøren indstiller, at

Frivillighedsstrategien 2023-2026 indstilles til godkendelse af Kommunalbestyrelsen, herunder med følgende
udvalgsspecifikke indsatser for Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalgets område

A. MitID til seniorer. Samarbejde vedr. oprettelse og vedligehold af MitID
B. Fortsættelse af kurset ”Kom godt videre” – et rehabiliteringstilbud til bornholmske kræftpatienter

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 06-06-2023

Anbefales.

Linda Kofoed Persson kan ikke medvirke, idet hun mener, at der fremadrettet skal være en anden proces, hvor
foreliggende strategi revideres, og at der ikke skal udarbejdes en helt ny.

 

Sagsfremstilling

Bornholms Regionskommune har et omfattende samarbejde med frivillige og foreningslivet, hvilket gør sig gældende
indenfor alle kommunens områder. Det gælder bl.a. i forhold til kommunens velfærdsydelser for børn, ældre, udsatte
grupper, i forhold til kultur, fritids- og idrætsområderne, natur og miljø.

Det er i kommunens interesse at sikre de bedst mulige rammer for frivilligheden, foreningslivet og et aktivt
medborgerskab. I samarbejde med frivillige og foreningslivet vedtog Kommunalbestyrelsen derfor i 2016 en politik for
frivillighed og aktivt medborgerskab: Fælles på Bornholm.

Udmøntningen af den fælles frivillighedspolitik resulterede i etableringen af Frivillig Forum Bornholm (FFB), der
sekretariatsbetjenes af kommunen og modtager et årligt driftstilskud. Aktuelt har FFB ca. 80 medlemsorganisationer inkl.
Bornholms Regionskommune.

Siden 2017 har flerårige frivillighedsstrategier dannet grundlaget for Kommunalbestyrelsens prioriteringer af indsatsen,
udarbejdet i tæt samspil med FFB, frivillige og foreningslivet.



Evalueringen af den seneste strategi, for 2020-2022, er indgået i grundlaget for udarbejdelsen af den nye strategi, med
input fra foreningslivet, kommunens høringsberettigede råd, offentlige møder samt input fra kommunens direktion og
centre.

Strategien gælder perioden 2023-2026 og er inddelt i tre hovedspor:

 

Spor 1: Frivillighed, foreningsliv, civilsamfund og aktivt medborgerskab

Frivillige, foreninger og civilsamfundsaktører skal let kunne komme i dialog med Bornholms Regionskommune. Det skal
være tydeligt, hvordan der kan søges støtte, hjælp og vejledning samt sparring på idéer og projekter. Kommunen vil
fortsat arbejde på, at foreninger får lige adgang til kommunens lokaler. Der holdes årlige dialogmøder med
kommunalbestyrelsen, som også bakker op om den årlige Frivillig Fredag, der markeres i hele landet sidste fredag i
september hvert år – på Bornholm med Frivillig Forum Bornholm (FFB) som arrangør. Endelig fastholdes kommunens
anerkendelse af frivillighed, bl.a. med uddeling af priser.

 

Spor 2: Unges trivsel og fællesskaber

Øget fokus på, at frivillighed og aktivt medborgerskab bliver en større del af den almene dannelse, således at det i højere
grad bliver muligt for børn og unge at stifte bekendtskab med frivillighed og aktivt medborgerskab allerede i børnehaven,
grundskolen og på uddannelsesinstitutionerne. Kommunen vil her understøtte initiativer, som ønsker at starte nye
fællesskaber op, og som får de unges drivkraft og initiativ bragt i spil. Kommunen ønsker samskabelse, når der skal findes
løsninger og indsatser målrettet unge i mistrivsel.

 

Spor 3: Social innovation og samskabelse

Kommunen skal inddrage både borgere, foreningsliv og civilsamfund, når der skal findes nye og kreative løsninger på
velfærdsområdet. Det skal være nemt, både for kommunen og frivillige, at indgå samarbejde om nye løsninger.
Kommunen vil aktivt bidrage til, at der kommer flere frivillige i det bornholmske samfund.

 

En række indsatser går på tværs af sektorer og centre, herunder samarbejdet i Bornholms Børnealliance, cykling uden
alder, gruppefrivillighed blandt unge, socialkompasset og partnerskabet ’Fælles om ungelivet’.

Andre indsatser er mere udvalgsspecifikke, med input fra både kommunens centre og foreningslivet. Disse indsatser vil
blive fremhævet i behandlingen af de respektive politiske udvalg.

Strategien vil blive revideret hvert fjerde år, fulgt af en kort status og afrapportering for de enkelte indsatser.

Økonomiske konsekvenser

Gennemførelsen af frivillighedsstrategien vil ske indenfor de vedtagne budgetrammer, samt med ekstern finansiering,
hvor det viser sig muligt.

Bilag

Frivillighedsstrategi_2020-2022_evaluering

Frivillighed_kortlægning_2023

Frivillighedsstrategi, 2023-2026, udkast



Punkt 17: Status på etablering af tilflytterboliger

23/10354

Politisk sagsgang

Natur-, Miljø-, og Planudvalget indstiller

Erhvervs-, Bolig-, og Beskæftigelsesudvalget indstiller

Økonomi-, og Klimaudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

I budgetaftalen for 2023 og overslagsår er det forudsat, at der etableres og indrettes tilflytterboliger i henhold til Lov om
boligforhold. Center for Ejendomme og drift  (CED) har undersøgt muligheder herfor, inden for eksisterende
ejendomsportefølje, hvilket der her gives en status om.

Indstilling

Direktøren indstiller, at

dele af bygningen Østergade 50 i Rønne indrettes til boligformål.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 06-06-2023

Anbefales.

 

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen ønsker med budgetaftalen for 2023 og overslags år, at administrationen etablerer et antal boliger til
brug for potentielle tilflyttere til Bornholm. Bornholms Regionskommune (BRK) råder over 118 lejemål, som enten ligger
i en bygningssammenhæng eller som selvstændige lejemål, fordelt over hele Bornholm, administreret i henhold til
Lejeloven.

BRK råder ligeledes over boliger administreret efter almenboligloven, som ikke kan indgå i puljen.

I enkelte boligtyper er visitationsretten uddelegeret til et specifikt center som fx Center for Sundhed og forebyggelse eller
Center for Psykiatri og Handicap eller Center for Ældre.

BRK har i henhold til ny lovgivning omkring etablering af tilflytterboliger, mulighed for at stille et antal boliger til
rådighed for tilflyttere. Boliger kan bebos af tilflyttere i en periode af minimum til 3 måneder, og maksimum 12 måneder

For en tilflytter kan blive tildelt en bolig, skal vedkommende henvende sig i tilflytterservice i Bornholms
Regionskommune. Tilflytterservice er placeret i Borgerservice.

Tilflytterservice er ansvarlige for at undersøge, at der reelt er tale om en tilflytter, der har behov for en bolig i en kortere
periode.

Tilflytterservice retter herefter henvendelse til boliggruppen i Ejendomsservice under Center for Ejendomme og Drift.

 

Center for Ejendomme og Drift har i indeværende år vurderet hvilke boliger, der kunne reserveres til konceptet omkring
tilflytterboliger. 

Boliger der er udlejet kan ikke indgå i puljen, før de bliver ledige, og ind- og udflytningen i BRK boliger er ikke ret
hyppig. Når man først er flyttet ind, bliver man boende i længere tid.



Status lige nu er, at Ejendomsservice undersøger mulighed for tilflytterboliger i Marie Kofods Vej 7-11 i Rønne samt
Pedersker Bo i Pedersker. Østergade 50 i Rønne som lige nu er godkendt til fritidsformål, kan omdannes til bolig, hvilket
kræver en byggeansøgning og ændret anvendelse til bolig. Der er indhentet tilbud på nødvendige istandsættelsarbejder på
i alt ca 110.000 kr. som er nødvendigt forud for konvertering til bolig.

 

De aktuelle ledige boliger udgør pt. 6 boliger af varierende størrelse. (Se opgørelse herunder)

Adresse Lejlighedsstr. – Værelser Stand Pris md.

Marie kofoeds vej 2 værelses Indflytningsklar 3.566 kr

Marie kofoeds vej 1 værelses Indflytningsklar 2.291 kr.

Marie kofoeds vej 1 værelses Indflytningsklar 2.291 kr.

Pedersker Bo 2 værelses Indflytningsklar 4.114 kr.

Pedersker Bo 1 værelses Indflytningsklar 1.475 kr.

Østergade 50 5 værelses Skal istandsættes Ikke vurderet

 

Der lægges op til i budgetaftalen, at der er en månedlig lejeindtægt på 10 lejemål, baseret på forudsætningen om, at der i
2023 skal indtægter ind for 200.000 kr. udover normal lejeindtægt, og fremover 600.000 kr. i indtægter årligt.

Dette anses ikke for opnåeligt i indeværende år, især fordi alle de bygninger som potentielt kunne være indrettet til
tilflytterboliger, nu er indrettet til midlertidige flygtningeboliger.

Det gælder især for den tidligere SFO på Østerlars skole (Multihuset) og de bygningslænger der på skolen der ikke
længere er i normal drift, men netop indrettet til midlertidige flygtningeboliger. Ligeledes er der flygtningeboliger i
Klemensker, og på Snorrebakken 60 i Rønne.

Ullasvej 2 i Rønne, som er indrettet med 6 lejeværelser og fællesfaciliteter, er under konvertering til Center for Børn og
Familie, hvorfor denne bygning pt. ikke kan indgå i puljen af tilflytterboliger.

Ejendomsservice tidligere erfaringer fra Ullasvej 2, da bygningen kortvarigt blev stillet til rådighed som ”Transitboliger”
til tilflyttere er, at boligerne var udlejet 40 % af tiden, hvilket vil sige at der mangler 60 % lejeindtægter. For at opnå den
ønskede besparelse, skal tomgang i boligerne elimineres. Det anser CED ikke for sandsynligt. Der skal afregnes forsyning
og forbrug i perioder hvor der ikke er udlejning, hvilket så vil skulle betales af BRK. 

Dermed siger erfaringen os, at behovet for tilflytterboliger i øjeblikket ikke er stort nok til, at de kan blive udlejet hele
året. Arbejdet med energiøen vil i årene frem kunne hjælpe med et stigende boligbehov også for tilflytterboliger.

 

Boliger der for nuværende anvendes til flygtninge

Maj 2023 er der registreret 94 flygtninge på Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse og 124 ukrainske flygtninge o/18 år.

Så længe en flygtning er på denne ydelse, er der lovgivningsmæssig fastsat en max. husleje. Det er meget svært at finde
private eller almennyttige lejemål som overholder den maksimale husleje.

Det er ud fra dette nødvendigt, at Bornholms Regionskommune stiller de nødvendige boliger til rådighed i
integrationsperioden, eller ind til den pågældende flygtning kommer i beskæftigelse og derved opnår en anden
betalingsevne.

Integrationsafdelingen i Center for Job, Uddannelse og Rekruttering forventer et uændret behov for boliger i 2023 og
2024, og derefter et faldende behov. Dette vil dog kunne ændre sig meget hurtigt alt efter flygtningesituationen i Danmark
og EU.



Hvis tilflytterservice vurderer det er tilfældet, tager de kontakt til Ejendomsservice. Ejendomsservice vil herefter stå for
alt det praktiske i forhold til selve udlejningen

 

Konklusion:

Det anses ikke for realistisk at kunne generere øgede indtægter på udlejning til tilflytterboliger i henhold til den nye
boliglov, i indeværende år ud fra den nuværende boligmasse.

For at kunne opnå dette, skal der tilføres udlejningsboliger til boligmassen, hvilket kun anses realistisk, når de
eksisterende flygtningeboliger fraflyttes.

Når en lejebolig skifter status fra fast udlejning til tilflytterbolig, forventes der en mindreindtægt baseret på at boligen er
udlejet i en mindre del af året som følge af flere/længere perioder med tomgang mellem de enkelte udlejninger.

CED foreslår i nærværende sag, at førstesalen af Østergade 50 indrettes til boliger, og indgår i puljen af tilflytterboliger.

Der ændres ikke i stueetagen, idet Center for Børn og Familie i dag har aktiviteter i dette område.

CED vil arbejde videre på oprettelse af tilflytterboliger i 2024 og fremover i henhold til bilag 1.

Økonomiske konsekvenser

I henhold til budgetoverslaget vil istandsættelsen af Østergade 50, Rønne til anvendelse til tilflytterboliger beløbe sig til
110.000 kr. Der vil senere blive fremlagt en anlægsbevillingssag herpå.

Der er i 2023 afsat 300.000 kr. til opgaven.

Der er med budget 2023 afsat 200.000 kr. i lejeindtægt fra tilflytterboligerne. Der forventes en mindre lejeindtægt i 2023
efter istandsættelsen af Østergade 50, Rønne, forudsat der kan opnås byggetilladelse i indeværende år.

Dermed forventes der et restbudget på ca. 190.000 kr. ud af det afsatte rådighedsbeløb til istandsættelse. Samtidig
forventes en mindreindtægt på op mod 200.000 kr. fra udleje af tilflytterboliger.

Det foreslås, at der ved overførslerne til 2024 laves en regulering via kassen, så restbeløb på anlæg tilføres kassen og (et
tilsvarende negativt) restbeløb på drift i 2023 ikke overføres til det efterfølgende år.

Bilag
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Punkt 18: Nyt kapitel til Erhvervsstrategi vedrørende Energiø Bornholm
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Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Energiø Bornholm har er stort potentiale for at udvikle det bornholmske erhvervsliv og skabe mange nye og attraktive
arbejdspladser, samt for at tiltrække et stort antal tilflyttere. Med en stor tilflytning som følge af Energiøen er det
sandsynligt at Bornholms Regionskommune kan realisere visionen om 42.00 indbyggere, og dermed også en mere robust
økonomi. Hvis det besluttes at etablere brintproduktion på Bornholm, vil det medføre nye stedbundne lokale ressourcer;
overskudsvarme, brint og ilt. Disse nye ressourcer kan danne grundlag for en række nye erhverv. For at fremme den
ønskede udvikling er der behov for, at Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget udstikker en retning for arbejdet med
at realisere potentialet for nye grønne erhverv på Bornholm. Nærværende sag skal danne grundlag for en drøftelse i
udvalget om et nyt kapitel til Erhvervspolitik og -strategi om den ønskede erhvervsudvikling i lyset af de muligheder, som
følger med Energiøen.

Indstilling

Direktøren indstiller, at

udvalget drøfter, hvilke erhverv der skal tiltrækkes til Bornholm i forbindelse med Energiø Bornholm

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 06-06-2023

Udvalget drøftede forskellige muligheder for input til det nye kapitel i erhvervsstrategien.

 

Sagsfremstilling

Energiø Bornholm har er stort potentiale for at udvikle det bornholmske erhvervsliv og skabe mange nye og attraktive
arbejdspladser, samt for at tiltrække et stort antal tilflyttere. Med en stor tilflytning som følge af Energiøen er det
sandsynligt at Bornholms Regionskommune kan realisere visionen om 42.00 indbyggere, og dermed også en mere robust
økonomi. Hvis det besluttes at etablere brintproduktion på Bornholm, vil det medføre nye stedbundne lokale ressourcer;
overskudsvarme, brint og ilt. Disse nye ressourcer kan danne grundlag for en række nye erhverv. For at fremme den
ønskede udvikling er der behov for, at Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget udstikker en retning for arbejdet med
at realisere potentialet for nye grønne erhverv på Bornholm. Nærværende sag skal danne grundlag for en drøftelse i
udvalget om et nyt kapitel til Erhvervspolitik og -strategi om den ønskede erhvervsudvikling i lyset af de muligheder, som
følger med Energiøen.

Indstilling
Direktøren indstiller, at

udvalget drøfter, hvilke erhverv der skal tiltrækkes til Bornholm i forbindelse med Energiø Bornholm

Sagsfremstilling
Nuværende politik og strategi for Energiøen

Bornholms Erhvervspolitik og Bornholms Erhvervsstrategi blev godkendt i februar 2021. På det tidspunkt var planen om
Energiø Bornholm lanceret, men det var uvist om den ville blive gennemført. Erhvervspolitikken og -strategien er
overordnet set fortsat relevant og retningsgivende, men der er sket meget indenfor energiøen siden. Der er behov for at
Erhvervspolitik og -strategi opdateres med et kapitel om Energiøen, der skal være retningsgivende for det kommende
arbejde med at få mest muligt ud af Energiøen.



 

I Erhvervspolitikken fremgår det, ”at Bornholm får mest muligt ud af beslutningen om at gøre Bornholm til verdens første
energiø, hvad angår arbejdspladser, afledte erhvervsmuligheder og de muligheder, det bornholmske samfund får for at
foretage en grøn omstilling af samfundet.” I erhvervsstrategien igangsættes en række initiativer til at fremme samarbejde
mellem aktører, opkvalificering af Bornholms arbejdsstyrke, professionalisering af bornholmske virksomheder, og
rekruttering. Erhvervspolitik og -strategi fokuserer primært på anlæg af vindmøller og landanlæg. Efterfølgende har det
vist sig, at potentialet i høj grad findes i de nye erhverv, som Bornholm kan tiltrække som følge af Energiøen jf. Center for
Regional og Turismeforsknings analyse af erhvervspotentialer. Dette erhvervspotentiale går ud over de rammer, som pt
ligger i Erhvervspolitik og -strategi. Derfor er der behov for et nyt kapitel til erhvervspolitik og -strategi, hvori
kommunalbestyrelsen sætter rammen for arbejdet med at tiltrække nye erhverv til Bornholm.

 

Ændringer siden erhvervspolitikken

Siden starten af 2021 er projektet Nationalt Center for Grøn Energi (nu Baltic Energy Island), nået så langt, at der nu
ligger resultater i form af analyser fra COWI og Center for Regional og Turismeforskning. COWI og Center for Regional
og Turismeforskning har analyseret på erhvervspotentialet ved Energiøen, og de belyser forskellige aspekter af
Energiøens midlertidige og varige potentiale for jobskabelse og befolkningsudvikling. Derfor er der nu et væsentligt bedre
vidensgrundlag for at forstå, hvilke muligheder Energiøen medfører, og hvor der skal lægges indsatser ind for at realisere
potentialerne. Derudover har Ørsted og Copenhagen Infrastructure Partners ansøgt om tilladelse til at etablere to store
havvindparker ved Bornholm, fordi de agter at etablere en stor brintproduktion på Bornholm. Især brintproduktionen
anser Center for Regional og Turismeforskning, som et område der har potentiale til at skabe mange muligheder for
erhvervsudvikling.

 

Mange andre kommuner ønsker at gå foran med grøn omstilling af energisystemet. Men Bornholm står i en særlig
favorabel situation, idet staten vil investere et historisk stort milliardbeløb i at etablere vindenergi ved Bornholm, og
Copenhagen Infrastructure Partners og Ørsted er også klar til det samme. Det betyder, at BRK i modsætning til mange
andre kommuner ikke behøver at udlægge store landarealer til investorer der vil producere den grønne strøm med fx
solceller, som er forudsætningen for erhvervspotentialet, udover det areal der skal udlægges til landanlægget. Bornholm
kan sandsynligvis basere sin omstilling af energisystemet på grøn strøm fra den statslige energiø og på Copenhagen
Infrastructure Partners og Ørsteds projekt. Det bemærkes i denne sammenhæng, at Ørsted og Copenhagen Infrastructure
Partners' ansøgning pt. er sat på pause, og afventer beslutning fra Klima-, Energi- og Forsyningsministeriet.

 

Center for Regional og Turismeforskning vurderer desuden, at Energiø Bornholm samt Ørsted og Copenhagen Infrastrure
partners’ vindmølleparker og brintproduktion vil gøre det realistisk, at Bornholm får anslåede 1.649 tilflyttere og dermed
rykker tættere på de 42.000 indbyggere, som er kommunalbestyrelsens mål. Det vil potentielt skabe en bedre balance i
BRKs økonomi i fremtiden og gøre Bornholm socialt bæredygtigt.

 

Nedenstående tabel samler to scenarier fra Center for Regional og Turismeforsknings analyse af befolkningsvæksten, som
følge af energiøen, samt Center for Regional og Turismeforsknings skøn for, hvad Copenhagen Infrastructure Partners og
Ørsteds vindmølleparker vil betyde for Bornholm. Den gule søjle viser den forventede varige befolkningstilvækst som
følge af, at Bornholm bliver servicehavn for Energiøens vindmøller. Den grønne søjle viser et scenarie, hvor der etableres
3GW brintproduktion, ud over servicehavn og installationshavn. Den røde søjle viser Center for Regional og
Turismeforsknings skøn af, hvordan den varige befolkningstilvækst vil se ud, hvis Copenhagen Infrastructures og Ørsteds
vindmølleparker, som er forudsætningen for 3 GW brintproduktion, også regnes med.

 

Figur 1: Bornholms varige befolkningsudvikling som følge af Energiø Bornholm



 

Indhold i et nyt kapitel om Energiø Bornholm

Bornholm skal have mest muligt ud af Energiøen. Og her er det centrale spørgsmål for Erhvervs-, Bolig- og
Beskæftigelsesudvalget at svare på, hvad ”mest muligt” betyder? 

Med Bornholms placering i Østersøen har Bornholm et unikt udgangspunkt for at høste de store vindressourcer der er
tilgængelige. (Se DTUs vindatlas via dette link: https://windenergy.dtu.dk/nyheder/2018/06/det-globale-vindatlas-bruges-
verden-over?id=fb7b4bfe-99b8-4856-93fc-92f62e5ca5e5).

De store mængder vind gør det muligt at producere store mængder strøm. Strømmen kan bruges til mange formål, men
den skal bruges eller lagres, når ”det blæser”. Med brintproduktion baseret på den grønne energi fra vindmøllerne bliver
det muligt at lagre den grønne strøm – og erhvervspotentialet på Bornholm bliver ifølge CRT væsentligt større end uden
brintproduktion. Med brintproduktion skabes nye lokale og stedbundne ressourcer som overskudsvarme, ilt og brint.
Overskudsvarme, ilt og brint kan danne grundlag for produktion af en række forskellige produkter. I 1970’erne havde
Bornholm en stor produktion af klinker hos Hasle Klinker, baseret på at der var let tilgængeligt ler. Derudover havde
Bornholm en stor fiskeindustri, baseret på en stor fiskebestand i Østersøen. Ler og fisk var to af den tids væsentlige lokale
ressourcer på Bornholm – ligesom vind er i dag. Derudover er det sandsynligt, at der kan komme flere nye værdifulde
ressourcer i form af ilt, brint og overskudsvarme, som kan danne grundlag for nye store erhvervsmuligheder. Men det
forudsætter, at BRK aktivt vælger og fremmer udviklingen. Der er fortsat mange ubekendte, såsom fx om CIP og Ørsteds
projekt realiseres, om der er tilstrækkeligt vand til en stor brintproduktion, og om der etableres brintrørføring fra
Bornholm mv. Altså mange forhold, som BRK ikke har direkte indflydelse på. Men BRK kan aktivt understøtte og
fremme erhverv, som lever op til kommunalbestyrelsens visioner. Det kan kommunalbestyrelsen ved at skabe rammerne
for, at den ønskede udvikling kan finde sted samt sørge for at investorer og virksomheder ser fordele i at etablere sig på
Bornholm. På den baggrund er det relevant at Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget drøfter, hvilke kriterier for
erhverv i forbindelse med Energiø Bornholm der ønskes.

 

 

Figur 2: Strategiske målsætninger, der kan fremme realiseringen af potentialet i en ønsket retning
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Note: BRKs visualisering. Ikoner fra Regerings Power to X strategi.

 

Målsætning for Bornholms nye erhverv

Bornholm skal have mest muligt ud af Energiøen. Det slår erhvervspolitikken fast. Men det vil være afgørende med et
mere konkret mål om Energiø og relaterede erhverv, som tydeligt signal til virksomheder og omverden om ambitioner og
retning for Bornholms eksisterende og nye erhverv.

 

Eksempel på mål: ”Bornholms Regionskommune vil være en grøn pioner og et internationalt forbillede inden for
anvendelse af overskudsvarme og brint i nye bæredygtige erhverv.

Bornholm vil skabe et innovativt og bæredygtigt miljø, der tiltrækker talenter og virksomheder fra hele verden og skaber
lokale arbejdspladser og økonomisk vækst.”

 

De nye erhverv, som Bornholm kan tiltrække, skal placeres et sted. Selve den geografiske placering skal ske i regi af
planstrategien og i kommuneplanen. Men overvejelser om hvorvidt erhverv ønskes centraliseret et sted eller fordelt på
flere lokationer, samt om man ønsker at fremme koordinationen af erhvervene gennem fx et udviklingsselskab er relevant
at drøfte i Erhvervs-, Bolig-, og Beskæftigelsesudvalget. Lokaliseringen hænger sammen med erhvervstyperne og de
behov erhvervene har, såsom tilgængelighed til ressourcer og infrastruktur.

 

Nedenstående tabel viser, på et overordnet niveau, hvilke modeller administrationen evt. kan undersøge nærmere og
arbejde for at udvikle.

Figur 3: Princip for placering samt organisering af erhverv og værdikæder



Note: BRKs visualisering.

Som det fremgår af ovenstående er der er en række forhold, som for nuværende er uafklarede, men som er vigtige at
drøfte i udvalget for at fremme realiseringen af de ønskede erhvervspotentialer. I den forbindelse ønskes følgende
spørgsmål drøftet:

Kriterier og mål for nye erhverv: Hvilke kriterier og mål er det mest centralt at nye ”energiø-erhverv” på
Bornholm opfylder samt hjælper med at indfri?
Typer af Erhverv: Hvilke erhverv, som kan udnytte nye stedbundne ressourcer, skal tiltrækkes til Bornholm?
Placering af erhverv: Hvilke principper og kriterier for placering af nye erhvervsarealer skal overvejes til nye
erhverv som input til planstrategien?
Organisering af erhverv omkring Energiø Bornholm: Er der på baggrund af erfaringer fra andre erhvervsparker
og -symbioser behov for at man på Bornholm arbejder for en samlet organisering af de nye erhverv?

 

Den videre proces:

6. Juni EBBU drøfter ønskede erhverv, placeringsprincipper og organisering.

29. juni KB temadag om planstrategien

29. August EBBU kommenterer på udkast til nyt tillæg til Erhvervsstrategien om
Energiøes erhvervsmuligheder

26. september
EBBU kan indstille mål vedr. energiø-erhverv, organisering og
placeringsprincipper for erhvervspark i form af et kapitel til
Erhvervspolitik og strategi til NMPU, ØKU og til beslutning i KB

2024 Kapitlet indgår som input til Planstrategien, og følger processen for
planstrategien som i grove træk følger nedenfor:

2024 jan-feb NMPU, ØKU, KB forslag til planstrategi til politisk behandling

2024 marts-
juli Høring mv.

2024 august
september Vedtagelse af Planstrategi

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen.

 



Punkt 19: Gensidig orientering

Der blev orienteret om følgende:

Intet.



Punkt 20: Sager til høring

Indstilling

Direktøren indstiller, at

ingen sager sendes i høring

 

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget den 06-06-2023

Godkendt.
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