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Punkt 2: Evaluering af fagrad i fritid og kultur

Bilag

Evaluering af faglige rdd i fritid og kultur



Abent punkt

2 Evaluering af fagrdd i fritid og kultur
00.07.40840-0001
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Resumé

Kommunens borgerinddragelse pa fritids- og kulturomradet er i dag organiseret i fem rad og
udvalg med repraesentanter for foreninger, institutioner, brugere m.fl. I den senere tid er der
blevet stillet spgrgsmal til, hvilken rolle disse instanser skal spille nu og i fremtiden. P& mgde
d. 04-10-2021 blev evalueringens resultat gennemgaet.

Indstilling og beslutning

Idreettens Videns- og Kompetencerdd drofter.

Idreettens Videns- og Kompetencerdd, den 8. december 2021:

Evalueringsrapport udarbejdet med 17 ud af 27 mulige deltagere. Har vaeret gennemgaet pa
mgde med radene. Bred opbakning til rddene, men gnske om taettere dialog mellem fagudvalg
og politikere. Rapporten fremlaegges i FKL i det kommende &r, med indstilling fra
administrationen om fortsaettelse af radet. IVK ser frem til fortsat politisk deltagelse og
appellerer til arlig dialogmgde med FKL.

Generel drgftelse om IVK og dennes funktion og arbejde.

Sagsfremstilling

Ultimo september besluttede Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget, at der skulle gennemfgres en
evaluering af de ikke-lovpligtige fagrad pa fritids- og kulturomradet: Idraettens Videns- og
Kompetencerdd, Kunst- og Kulturhistorisk Rad og Musik- og Teaterrddet. R&denes begraensede
kompetencer og budgetrammer gav anledning til spgrgsmal om, hvilken rolle disse instanser
skulle spille i fremtiden.

Evalueringen blev gennemfgrt i oktober som en online spgrgeskemaundersggelse, hvor hvert
radsmedlem fik tilsendt en raekke spgrgsmal om bl.a. rédenes opgaver, sammensaetning og
rolle. Metoden var inspireret af evalueringsguide fra Danske Kulturbestyrelser og lagde op til,
at radene selv-evaluererede deres arbejde.

Resultaterne fra undersggelsen blev praesenteret og drgftet pa et fyraftensmgde den 4.
november. P4 mgdet deltog rdédsmedlemmer fra alle tre fagrad, medlemmer af Job-,
Udviklings- og Fritidsudvalget og den administrative ledelse for fritids- og kulturomradet.

P& baggrund af evalueringen gnsker formanden at resultatets udestdende og ikke afklarede
spgrgsmal/emner drgftes.



Resume’ Konklusioner fra evaluering og fyraftensmgde
Spgrgeskemaundersggelsen blev udsendt til 27 personer, hvoraf 17 personer besvarede.

Det resulterede i en svarprocent pd 63 %. Besvarelserne fordelte sig ligeligt mellem de tre rad.
Det skal bemaerkes, at Idraettens Videns- og Kompetencerdd szerligt har karakter af at vaere et
radgivningsorgan for fagudvalget, mens de kulturelle r&d primeert fordeler puljemidler. Denne
forskel skal tages i betragtning i forhold til respondenternes besvarelser.

Undersggelsens besvarelser bilagt, men nedenfor skitseres de mest centrale konklusioner fra
bade undersggelsen og fra drgftelserne pa fyraftensmgdet.

Bred opbakning til rdene

Overordnet viste evalueringen, at der var bred opbakning blandt radsmedlemmerne til
nuvaerende radsstruktur. Stgrstedelen af respondenterne angav, at de fandt, at radene var
velfungerende trods en bred sammensaetning af faglige kompetencer. 12 ud af dei alt 17
respondenter vurdererede, at rddet favnede de kompetencer, som der var behov for nu og i
fremtiden. Endelig viste besvarelserne en stor enighed om, at radenes arbejde skaber vaerdi
for kommunens borgere. Under fyraftensmgdet blev det fremfgrt, at rédene ogsa fungerede
som fora for vidensdeling om aktuelle aktiviteter i kultur- og idraetsmiljgerne ude pa gen. Dette
havde stor vaerdi for medlemmerne bade fagligt og pa grund af koordinerende hensyn.

Tydelige retningslinjer

Samtidig gav 1/3 udtryk for, at de politiske forventninger ikke var tydelige for dem. Nogle
respondenter uddybede, at det szerligt gjaldt rollen som radgiver af kommunalbestyrelsen.
Dog svarede naesten alle respondenter, at de kendte de politiske visioner for fritids- og
kulturomradet i politikken "Vores @”, men der blev i begraenset omfang arbejdet med den.

P& fyraftensmgdet blev der tilkendegivet et gnske om at fa skabt mere klarhed over rddenes
retningslinjer.

@nske om teettere dialog med politisk fagudvalg

Under halvdelen af respondenterne svarede, at de oplevede, at r&det havde indflydelse p& den
politiske dagsorden pa kultur-, idraets- og fritidsomrade. Svarresultatet tyder pa en oplevelse
af en manglende kontakt til det politiske fagudvalg. Dette blev gentaget pa fyraftensmgdet.
Her var der et bredt gnske om at styrke dialogen mellem rédene og det politiske niveau f.eks.
ved at genindfgre arlige dialogmgder. Dette kunne ligeledes styrke dialogen med det politiske
niveau og vaekstlaget, idet rddene fungerer som bindeled mellem de to niveauer.

Aktiv politisk observatgr

Pa fyraftensmgdet blev der udtrykt gnske om at afklare den politiske repreesentants rolle i
radene, idet den i dag ikke var entydig. For at skeerpe armslaengdeprincippet blev det forsldet,
at den politiske repraesentant fik karakter af at vaere en aktiv observatgr. En rolle, hvor
repraesentanten deltog og bidrog til drgftelserne pa lige fod med radets fagpersoner, men
repraesentanten har ikke stemmeret. Denne forbeholdes fagpersonerne.



R&dgivende funktion i kulturelle r&d

Muligheden for at styrke szerligt den rddgivende funktion i de kulturelle r&d blev ogsa droftet.
F.eks. bliver Kunst- og Kulturhistorisk R&d ikke anvendet til rddgivning inden for det
kulturhistoriske og naturhistoriske omrade, selvom der foreligger et behov. Der var dog et
gnske om at blive fritaget for stgrre administrative arbejdsbyrder.

Endelig blev der i evalueringen udtrykt gnske om gget sekretariatsbetjening fra
administrationen til isser Idraettens Videns- og Kompetencerad.



Punkt 3: Evaluering af Hel Vild Aktivitetsdag 2021

Bilag

Evaluering af Helt Vild Idretsdag 9. oktober 2021



Abent punkt

3 Evaluering af Hel Vild Aktivitetsdag 2021
18.20.00G01-0008
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Resumé

Centrene Sundhed og Forebyggelse, Skole, Bgrn og Familie, Natur, Miljg og Fritid udviklede et
koncept for en feelles aktivitetsdag for bgrn og unge der kan gennemfgres fra 2021.
Aktivitetsdagen kaldet "helt vild idraetsdag” blev afholdt Igrdag d. 9. oktober 2021. Evaluering
af dagen er udarbejdet.

Indstilling og beslutning

Idreettens Videns- og Kompetencerdd orienteres

Idraettens Videns- og Kompetencerdd, den 8. december 2021:

Godt initiativ fra BRK's side der muliggjorde at foreningerne kunne promovere sig selv. IVK
anbefaler at det planlaegges til afvikling i medio september og at dagen indtaenkes i
halfordelingen. anbefales at dagen afseettes tidligt i processen

Sagsfremstilling

Centrene Sundhed og Forebyggelse, Skole, Bgrn og Familie, Natur, Miljg og Fritid udviklede et

koncept for en feelles aktivitetsdag for bgrn og unge der kan gennemfgres fra 2021.
Aktivitetsdagen kaldet "helt vild idraetsdag” blev afholdt lgrdag d. 9. oktober 2021. Evaluering
af dagen er udarbejdet.

IVK orienteres og gennemgar evalueringen af "helt vild idraetsdag”

Resume’ Evaluering:

e 10 idraetsforeninger stillede op med gratis aktiviteter. Til sammenligning stillede 27
idreetsforeninger op ved sommeraktiviteterne 2021, og her indgik en betaling. Det lave
antal tilmeldte foreninger skyldtes dels, at flere foreninger allerede havde fastlagt abent
hus-dage, enten som enkeltstaende dage eller i samarbejde med andre foreninger, og
dels at mange frivillige havde andre private ggremal efter coronaperioden var "ovre”.
Brevet angdende tilmelding til den fzelles idraetsdag, blev udsendt i august.

e @sterlars Skytteforening, Nexg Handboldklub, Nexg Gymnastikforening, Svaneke
Skytteforening, Nyvest Skytteforening, Nexg Krocketklub, Nexg Badmintonklub,
Bornholms Taekwondo Klub, ASG Boulderafdeling og Nexg Boldklub stillede op med
aktiviteter.

e At 10 klubber aktivt deltog og at omkring 100 bgrn og ca. 70 foraeldre deltog - er alt
taget i betragtning - en succes.

e 8 idreetsforeninger havde besgg, hvorimod 2 ingen havde (@sterlars Skytteforening og
Nexg Krocketklub).



o De fleste mener, at aktivitetsdagen skal ligge i september maned, b.la. fordi det er lige
fgr indendgrssaesonen starter. Tidsrummet kunne godt vaere kortere, dvs. ikke 4 timer,
men 22 timer, eksempelvis kl. 10-12.30.

e Der var opfordring til, at flere foreninger i samme by synliggjorde de idraetsaktiviteter, der
findes, og dermed saette mere power pa at vise, hvad byen kan tilbyde.

e Kun én forening naevnte, at de havde f3et flere medlemmer.

» Angdende annonceringen, sa var der flere, der gnskede mere annoncering. Nogle foreslog et
banner/plancher.

e Generelt er de deltagende idreetsforeninger glade for arrangementet og vil gerne gentage
det. Ogsa dem, der ikke havde besgg.

Konklusion:

e Der udbydes "Helt Vild Idraetsdag” i 2022. Vi fastholder de tveergdende samarbejder og
de tveergdende sundhedsindsatser.

o Dagen skal ligge i september maned.

o Dagen skal fastlaegges inden sommerferien 2022, s& foreningerne kan samarbejde og
planlaegge, iseer med de frivillige.

e Aktiviteten skal minimum vaere pa 2% timer.

e Malet er af fa flere foreninger til at deltage og dermed flere aktive bgrn og unge.
¢ Annonceringen skal gennemtaenkes og ggres mere synlig.

e Budget pa at gennemfgre aktiviteterne 2022.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.



Punkt 4: Indsats for at styrke idrzetslivet pa Bornholm



Abent punkt

4 Indsats for at styrke idraetslivet pd Bornholm
00.01.00240-0059

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Idreettens Videns- og Kompetencerdd 08-12-2021 4
Resumé

Udvalget for Job, Uddannelse og Fritid har i 2019 vedtaget en fzllespulje til strategiske
tiltag til idreetten pa Bornholm. Idreettens Videns- og Kompetencerad har mulighed for at
fremlaegge forslag til aktiviteter, der bidrager og understgtter de strategiske tiltag om

fremtidens idraet pa Bornholm i 2021. P& mgdet i job-, Udviklings- og Fritidsudvalget d. 29-09-
2021 blev der frigivet 30.000 kr. til igangsaetning af initiativer til at styrke idreetslivet i form af
workshops dage.

Workshops dagene var planlagt til afvikling i perioden november - januar, men grundet
udfordringer med bookning af oplaegsholdere, blev der ikke afholdt disse workshops dage.

Indstilling og beslutning

Administrationen indstiller,
e At planlaegningen af workshops dagene genoptages i 2022

Idraettens Videns- og Kompetencerdd, den 8. december 2021:

Tidligere nedsat arbejdsgruppe har mgdtes og lavet 4 temadage, grundet udfordringer har
disse dage ikke kunne afvikles. IVK vil igangsaette temadagene med opstart i 2022.
Arbejdsgruppen mgdes pa ny, for fortsat planlaagning.

Sagsfremstilling

Udvalget for Job, Uddannelse og Fritid har i 2019 vedtaget en fallespulje til strategiske
tiltag til idreetten pa Bornholm. Idreettens Videns- og Kompetencerad har mulighed for at
fremlaegge forslag til aktiviteter, der bidrager og understgtter de strategiske tiltag om

fremtidens idraet pa Bornholm i 2021. P& mgdet i Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget d. 29-09-
2021 blev der frigivet 30.000 kr. til igangseetning af initiativer til at styrke idraetslivet i form af
workshops dage.

Workshops dagene var planlagt til afvikling i perioden november - januar. Jf. nedenfor

1

Tirsdag d.12. | Hvad viser tallene i ny undersggelse “ Bornholms Regionskommune i
oktober bevaegelse”, september 2021.

19.00-21.30

Center for forskning i Idraet, Sundhed og Civilsamfund, Syddansk Universitet



https://dagsordenogreferater.brk.dk/SENCHA/fullApp/index.aspx
https://dagsordenogreferater.brk.dk/SENCHA/fullApp/index.aspx

Onsdag d.10. | Motivation og kompetenceudvikling af de frivillige, ledere og instruktgrer i
november idraetsforeninger.

19.00-21.30

3

Mandag d. 6. | pen digitale forening. Klar kommunikation og anvendelse af sociale medier i
december idreet og foreningslivet

19.00-21.30

4

Tirsdag d. 11. | 1deer til bedre udnyttelse af indendgrs og udendgrs idraetsfaciliteter p8
januar 2022 | Bornholm

19.00-21.30

Men grundet udfordringer med bookning af oplaagsholdere, blev der ikke afholdt disse
workshops dage.

Administrationen anbefaler at DGI fortsaetter arbejdet med planlaegning af workshops og at
disse gennemfgres i 2022. Arbejdet med planlaegning af dagene igangseettes umiddelbart
inden udgangen af aret.

Okonomiske konsekvenser
Belgbet er afsat i budget i 2021 og forventes overfgrt fra 2021 til 2022.




Punkt 5: Gensidig orientering



Abent punkt

5 Gensidig orientering
00.15.00G01-0024
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e Orientering om Velfaerdsalliancen med DBU
e Orientering om samarbejdsaftale med DGI

Idreettens Videns- og Kompetencerdd, d. 8. december 2021:

Velfaerdalliancen med DBU Bornholm er i gang og har ikke kunne underskrives endnu. Aftalen
forventes underskrevet til naeestkommende reprasentantskabsmgde i DBU Bornholm.
Samarbejdsaftalen mellem DGI Bornholm og BRK, er udarbejdet. Aftalen skal nu underskrives.
Midler afsat til kompetencelgft pa i alt 150.000 kr. af frivillige. Der blev i JUFU godkendt model
3. Repraesentant fra IVK udpeges i 2022.

Droftelse om synligggrelse af idraettens plads til Trafikkontaktradet. Hvordan synligggres
kontakten bedst muligt.

Idreettens rejsefond gor opmaerksom pa& at der er mulighed for udlodning af 10.000 kr. til en
belgnningsrejse til en idraetsudgver/hold. Fonden efterlyser i denne forbindelse ansggere.



Punkt 6: Eventuelt



Abent punkt

6 Eventuelt
00.15.00G01-0024
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Idreettens Videns- og Kompetencerad, den 8. december 2021:

Drgftelse om booking af lokaler til ikke folkeoplysende foreninger.

Ny model for ansggning af overnatning og tilladelser. BRK vil gerne facilitere en temadag med
brandmyndigheder.

Henvendelse fra firma vedrgrende marketing pa IVK og Bornholms Idreetsomrade. BRK har
allerede igangsat et sddant arbejde, og vil inddrage de selvejende haller i materialet.
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