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Punkt 1: Fravaerende og bemarkninger til dagsordenen



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsordenen
27.69.48P35-0044

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 09-02-2022 1
Fravaerende

Karina Bundgaard havde meldt afbud til mgdet.
Denis Daugaard havde meldt afbud til madet.
Ann Rubak-Nielsen har meldt afbud

Bemaerkninger til dagsordenen
Seline Munch-Petersen deltog i mgdet fra kl. 17.20 under behandling af punkt 7.



Punkt 2: Valg af formand



Abent punkt

2 Valg af formand
27.69.48P35-0045

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 09-02-2022 2

Politisk sagsgang

Handicapradet beslutter

Resumé

Handicapradet skal veelge en formand for de naeste 4 ar til det nye Handicaprad.

Indstilling og beslutning

Det indstilles,
e at der veelges en formand

Handicapradet den 9. februar 2022:
Kim Jacobsen blev valgt til formand.

Sagsfremstilling

I henhold til § 29 i lovbekendtggrelse nr. 1338 af 18. november 2016 i bekendtggrelse om
retssikkerhed og administration pd det sociale omrédde udpeger Handicapradet selv sin
formand.



Punkt 3: Valg af naestformand



Abent punkt

3 Valg af naestformand
27.69.48P35-0045

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 09-02-2022 3

Politisk sagsgang

Handicapradet beslutter

Resumé

Handicapradet skal veelge en naestformand for det nye Handicaprad

Indstilling og beslutning

Det indstilles,
e at der veelges en nasstformand

Handicapradet den 9. februar 2022:
Sanne Friborg veaelges som naestforperson.

Sagsfremstilling

Valg af naestformand til at fungere ved formandens forfald. Valget ledes af den nyvalgte
formand eller i dennes forfald det medlem, der har ledet formandsvalget.



Punkt 4: Foretningsorden for handicapradet

Bilag

Forretningsorden for Handicapridet i Bornholms Regionskommune 2022-



Abent punkt

4 Forretningsorden for handicapradet
27.69.48P35-0047

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 09-02-2022 4

Politisk sagsgang

Handicapradet beslutter

Resumé
Handicapradet skal drgfte og godkende forretningsorden for perioden 2021-2025.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,

e at forslag til forretningsorden for Handicaprddet for perioden 2021-2025 drgftes og
godkendes.

Handicapradet den 9. februar 2022:

Forretningsordenen godkendes med den tilfgjelse, at medlemmer som gnsker sager pa
dagsordenen i udgangspunktet skal vaere sekretariatet i haende to uger fgr mgdet. Dog kan
formanden beslutte at tage akutte sager op efter fristens udlgb.

Sagsfremstilling

I henhold til bekendtgagrelse § 29 i lovbekendtggrelse nr. 1338 af 18. november 2016 i
bekendtggrelse om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, fastsaetter
Handicapradet selv sin forretningsorden. Med henvisning til udkast for forretningsorden for
Handicapradet i Bornholms Regionskommune er der udarbejdet forslag til forretningsorden for
perioden 2018-2021.



Punkt 5: Godkendelse af medeplan



Abent punkt

5 Godkendelse af mgdeplan
27.69.48P35-0046

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 09-02-2022 5

Politisk sagsgang

Handicapradet beslutter

Resumé

Der er udarbejdet udkast til mgdeplan for Handicapradet. Planen er lagt ud fra mgderne i
fagudvalgene, sdledes at der er tid for sagsbehandleren til at fa sendt sagerne i hgring, og tid
til at sagsbehandlerne behandler/undersgger sagerne inden udsendelse.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,
e at mgdeplanen for Handicapradet godkendes og mgdetidspunkt aftales.

Handicapradet den 9. februar 2022:

Godkendt, idet der indkaldes et ekstra mgde den 8. august 2022.
Mgdetidspunktet lsegges kl. 16.30.
Mgdet i marts afholdes pa Kildebakken kl. 15.

Sagsfremstilling

I mgdeplanen er juli og august maned holdt mgdefri. Der vil i ekstraordinaere tilfeelde kunne
blive tale om mgder uden for den aftalte mgdeplan. Fglgende datoer fores|3s:

9. februar
21. marts
11. april

9. maj

13. juni

5. september
3. oktober

7. november
5. december

Som mgdested foreslas Ullasvej 23, Rgnne pga. handicapadgang.



Punkt 6: Handicapradets kompetencer og opgaver

Bilag

Handicaprad - den gode praksis



Abent punkt

6 Handicapradets kompetencer og opgaver
27.69.48P00-0003

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 09-02-2022 6

Politisk sagsgang

Handicapradet beslutter

Resumé

P& baggrund af, at der nu er nedsat et nyt Handicaprad er det relevant med en drgftelse af
hvilke kompetencer og opgaver, som ligger i Handicapradet. Drgftelsen vil tage udgangspunkt i
pjecen "Handicaprdd, den gode praksis” udarbejdet i samarbejde mellem DH og KL.

Indstilling og beslutning

Formanden indstiller
e at Handicapradet drgfter hvilke kompetencer og opgaver der ligger i Handicapradet

Handicapradet den 9. februar 2022:
Droftet. Handicapradet ser frem til at blive inddraget i sagsprocesserne s3 tidligt som muligt.

Sagsfremstilling

Alle landets 98 kommuner har pligt til at etablere et handicaprdd. De kommunale handicaprads
primaere mal er at bidrage til, at flere mennesker med handicap opnar lige muligheder og kan
leve et liv pa lige vilkdr med andre borgere i kommunen.

Medlemmer af handicaprédet udpeges hvert fijerde ar efter et kommunalvalg. I langt de fleste
kommuner er der et godt samarbejde i handicapradet, og der er gode samarbejdsrelationer
mellem rddet, kommunalbestyrelsen og forvaltningerne.

Handicapradets formal

De 98 kommunale handicaprad arbejder lokalt og pa alle politikomrader for at skabe lige
muligheder og vilkar for borgere med handicap. Handicapradet skal r&dgive
kommunalbestyrelsen i handicappolitiske spgrgsmal og formidle synspunkter mellem borgere
og kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske forhold, der vedrgrer mennesker med handicap.
Radet har ikke selvsteendig befgjelse til at traeffe beslutninger om tiltag, som kommunen skal
ivaerksaette, og kommunalbestyrelsen er ikke forpligtet til at falge de bemaerkninger og
indstillinger, der kommer fra rddet. Radet har saledes udelukkende en radgivende funktion i
forhold til kommunalbestyrelsen.

Handicapradet skal forholde sig til generelle og overordnede sager, som vedrgrer
handicappolitiske spgrgsmal pa tvaers af alle opgave- og politikomrader i kommunen. Det
betyder, at kommunalbestyrelsen skal hgre radet om alle initiativer og forhold, der har
betydning for borgere med handicap.



Punkt 7: Handicapridets redegorelse 2021

Bilag

Beretning om Handicapradets arbejde i 2021



Abent punkt

7 Handicaprddets redeggrelse 2021
27.69.48G01-0041

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 09-02-2022 7

Politisk sagsgang

Handicapradet orienteres
Kommunalbestyrelsen til efterretning

Resumé

Jfr. §4 i vedteegterne for Bornholms Regionskommunes Handicaprad skal Radet afgive en &rlig
redeggrelse/beretning til Kommunalbestyrelsen om sit arbejde i det forlgbne ar.

Indstilling og beslutning

kommunaldirektgren indstiller,

e at Handicapradets redeggrelse for 2020 indstilles taget til efterretning i
Kommunalbestyrelsen.

Handicapradet den 9. februar 2022:
Orientering modtaget.

Sagsfremstilling

Handicaprddet har udarbejdet en beretning (se bilag) for Handicapradets arbejde i 2021.
Beretningen saetter ord p& Handicapradets arbejdsopgaver og antallet af sager.



Punkt 8: Uberettiget nedszttelse af kontanthjzlpen

Bilag

Redegorelse 225-timersregel



Abent punkt

8 Uberettiget nedsaettelse af kontanthjaelpen
32.00.00G01-0222

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 09-02-2022 8

Politisk sagsgang

Handicapradet beslutter.

Resumé

Danske Handicaporganisationer Bornholm har gnsket at fa et punkt pa dagsordenen vedr.
uberettiget nedsazettelse af kontanthjzelpen.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,
e sagen til orientering.

Handicapradet den 9. februar 2022:

Orientering modtaget. Handicapradet fglger sagen og gnsker en tilbagemelding, nar den ligger
klar.

Sagsfremstilling

Kim Jacobsen, DH Bornholm, har gnsket fglgende pa dagsordenen:

Ulovligt treek i kontanthjzelpen
- Hvad viser kommunens afrapportering til STAR?
- Hvad vil kommunen ggre fremadrettet for at rette op og undgd samme fejl?

Administrationen kan oplyse fglgende:

Bornholms Regionskommune har reageret pa henvendelsen omkring uberettiget nedsaettelse
af kontanthjzelpen i juni 2021 og har svaret STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og
rekruttering) i juli 2021. Svaret er vedhzeftet som bilag.

BRK mener grundleeggende at have styr pd gaeldende praksis ud fra en gennemgang af sager i
juni 2021, og at der kun havde veeret tale om en fejlsag, som var rettet.

Der er en del kommuner, som ikke har reageret pd henvendelsen fra STAR fra juni 2021.
STAR har derfor udsendt et borgmesterbrev december 2021 til alle landets kommuner, uanset
om de har svaret tidligere eller €j.

STAR har ikke angivet hvilke borgere, de mener, der er blevet trukket uretmaessigt i
kontanthjeelp, men kun et formodet antal.
Kommunerne har derfor ikke kunnet udsgge disse borgere for at tjekke op pa deres sager.

STAR har nu angivet, at der er 11 borgere pd Bornholm, som er i risiko for at veere blevet
trukket uretmaessigt i ydelse.



Alle kommuner har nu modtaget en vejledning til hvordan man kan udsgge borgerne
Der er frist den 27.februar til at svare STAR vedr. den nye henvendelse.

Aktuelt har vi modtaget et udtraek pa ca. 150 cpr.nr. fra KY (Kommunale ydelsessystem) i
forhold til differencen mellem vores traek (1 sag) og styrelsens traek (11 sager), da det er KY,
som skal levere dataudtraekket til os. Kommunen kan ikke selv traekke data i systemet.

Vi skal nu gennemga de 150 borgersager manuelt for at finde frem til de maske 11 personer,
som er blevet trukket uretmaessigt.

Vi forventer sdledes fortsat at kunne svare STAR indenfor tidsfristen. Vi forventer, at vores
udtraek er korrekt, men hvis det mod forventning viser sig, at der er fejl i disse, vil vi
naturligvis rette de sager hurtigst muligt. Men aktuelt er vi ikke bekendt med flere sager pa
Bornholm, hvor borgere skulle vaere trukket uretmaessigt.

Besvarelse til STAR:

Hermed Redeggrelse for uberettiget nedseettelse af hjzelpen til ugifte, der er undtage fra 225-
timersregel (jeres ref. 21/03793), fra Bornholms Regionskommune

Bornholms Regionskommune har siden 1. oktober 2016 haft 1662 sager omhandlende
ugifte/skilte/enker, fordelt pa 1.036 unikke cpr. Numre.

433 personer har i hele eller dele af perioden pa kontanthjzelp mv. veeret undtaget for 225-
timersreglen.

Der er truffet afggrelse, om nedsaettelse af hjeelpen, pga. af 225-timersreglen, overfor 76
personer (ud af 433)

I én sag er der truffet afggrelse om nedsaettelse, samtidig med at personer har haft
fritagelsesgrunden, "undtaget 225-timersregelen pga. af begraenset arbejdsevne”.
Den pagezeldende sag er efterfglgende blevet rettet (okt. 2020)

Bornholms Regionskommunen har Igbende veeret opmaerksomme pa mulighederne for fejl i
forbindelse med 225-timersreglen.

Den typiske fejl, har veeret jobcenterets sene registrering af fritagelsesgrunden, hvilket i nogle
situationer har medfgrt, nedszettelse af ydelse og efterfglgende oprettelse/forlaengelse af
fritagelser.

Dette har medfgrt en skaerpet praksis i forbindelse med afggrelser efter 225-timerreglen.
Sdledes at der er dialog mellem ydelsesteam og jobcenteret, inden der traeffes afggrelser i
sager, hvor der tidligere har veeret oprettet fritagelser pa den ledige.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 9: Status pa Udviklingsplan for folkeskolerne pa Bornholm 2019-2022

Bilag
Tids- og procesplan Falles Folkeskole Bornholm - opdateret nov. 2020
Udviklingsplan for Folkeskolerne p4 Bornholm 2019-2022

Statusrapport Udviklingsplan for Folkeskolerne pa Bornholm 2019-2022



Abent punkt

9 Status pa Udviklingsplan for folkeskolerne pa Bornholm
2019-2022
17.01.00A00-0011

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 09-02-2022 9

Politisk sagsgang
Bgrne- og Skoleudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Kommunalbestyrelsen vedtog den 28. februar 2019 Udviklingsplan for folkeskolerne p§ Born-
holm 2019-2022 (bilag) og afsatte 17 mio. kr. til udviklingsarbejdet. Med afsaet i udviklings-
planen har Center for Skole iveerksat projekt Faelles Folkeskole Bornholm med det formal at
understgtte udviklingen af en attraktiv folkeskole med hgj trivsel og optimal laering for alle
bgrn. Formalet med denne sag er at give en status pa den forelgbige opfyldelse af mal og ind-
satser i udviklingsplanen. Kronologien i status fglger den reviderede tids- og procesplan som
Kommunalbestyrelsen vedtog den 28. januar 2021 (bilag).

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at

a) status pa opfyldelse af mal og indsatser i Udviklingsplan for folkeskolerne p& Bornholm
2019-2022 drgftes

b) Bgrne- og Skoleudvalget sender sagen til hgring i Handicapradet, sadan at radets hg-
ring foreligger pa kommunalbestyrelsens mgde

c) Bgrne- og Skoleudvalget udpeger en ny repraesentant til den politiske fglgegruppe for
Feelles Folkeskole Bornholm

Bgrne- og Skoleudvalget den 8. februar 2022:
Ad. A: draftet

Ad. B: godkendt

Ad. C: Udvalget indstiller Iben Busch

Handicapradet den 9. februar 2022:

Handicapradet tager statussen pa udviklingsplanen for folkeskolerne p& Bornholm til efterret-
ning. Handicaprddet noterer sig, at der ikke i tilstreekkelig grad tages hgijde for, hvor stor ind-
virkning corona har haft p& malene.

I forhold til skoleindskrivningen vil Handicapradet foresld, at man ser p& om der er et faktisk
fald i antallet af elever, der starter pd en fri- eller privatskole, frem for at se pa en beskeden
udvikling i procentsatsen. Dette fordi fri- og privatskolerne kun har et begreenset antal elever
de optager, hvert ar.

Handicapradet ser frem til Isbende en opfslgning om emnet.



Sagsfremstilling

Udviklingsplanen for folkeskolerne p§ Bornholm 2019-2022 skal understgtte indfrielsen af de
politiske mal for skolen. Administrationen og radgivning i Center for Skole har udarbejdet en
statusrapport (bilag), der redeggr for den forelgbige indfrielse af planens mal og indsatser.
Med farverne rgd-gul-grgn fremgar det af den vedlagte statusrapport hvilke mal og indsatser,
der endnu ikke er indfriet/delvist indfriet/indfriet. I denne sag er fokus pa de mal og indsatser,
der er delvist eller endnu ikke indfriede og som derfor har et szerligt fokus i indevaerende ar.
Udviklingsplanen for folkeskolerne p§ Bornholm 2019-2022 star ikke alene og pa skolerne pa-
gar gvrige udviklingstiltag i regi af Faelles Folkeskole Bornholm, herunder indsatser, der frem-
me elevernes grgnne dannelse.

Udviklingsplanen indeholder fem langsigtede- og fem kortsigtede mal:

Langsigtet mal, pr. juni 2024

1. Alle skoler praesterer pa niveau eller bedre end forventet malt ud fra sociogkonomisk
reference.

2. Karaktergennemsnittet efter afgangseksamen ligger pa landsgennemsnittet
3. Andelen af gode leesere er pd 80 %
4. Trivslen blandt eleverne ligger pd landsgennemsnittet
5. 70 % som starter i bgrnehaveklasse valger en folkeskole
Delmal
1. God trivsel

2. Hgj faglighed

3. En folkeskole for alle

4. Kommunikation og dialog
5. Rammer og vilkar

Udviklingsplanens langsigtede mal, der Igber til og med 2024, er pa nuvaerende tidspunkt end-
nu ikke indfriet. Udviklingsplanens fem delmal er delvist indfriet:

Delmadl 1: God trivsel

Data fra 2020/2021 viser, at trivslen i den bornholmske folkeskole samlet set er blevet bedre
og at den i dag naesten svarer til landsgennemsnittet (Uddannelsesstatistik.dk). En ny skole-
undersggelse fra 2020 viser, at stgrstedelen af de forzeldre, der har deltaget i undersggelsen,
oplever, at eleverne trives pa skolen. Sammenlignet med 2018 er foraeldrene blevet mere til-
fredse med folkeskolens evne til at fa eleverne til at fglge sig trygge og glade. Den bornholm-
ske folkeskole behgver at blive endnu dygtigere til at skabe trivsel for alle bgrn i skolen og ar-
bejder derfor henimod flere faelles indsatser, der skal styrke elevernes trivsel samtidigt med,
at der er plads til forskellige, lokale initiativer pa skolerne.

Nedenstdende indsatser under delmalet er delvist/endnu ikke indfriet:

Afholdelse af kursusforlgb i klasseledelse - frist januar 2022

M&let er delvist indfriet
Som en konkret kompetenceudviklingsindsats til fremme af god trivsel i den bornholmske fol-
keskole planlaegges kursusforlgb i klasseledelse til afholdelse i foraret 2022.

Halvarlige trivselskonferencer pa alle skoler - frist juni 2022

M3let er delvist indfriet
De seks almenskoler har helt eller delvist implementeret trivselskonferencer. Skolerne har Ig-
bende fokus pa bade social og faglig trivsel og der laves arligt nye handleplaner med baggrund



i trivselsmalingerne. En arbejdsgruppe er ansvarlig for i fordret 2022 at udvikle et feelles kon-
cept, der skal fremme god trivsel i skolen.

Delmal 2: Hgj faglighed

Det er et mal, at alle bgrn, fagprofessionelle, ledere og forvaltning er del af et staerkt lzerings-
faellesskab og kan blive s& dygtige, som muligt. Siden 2019 ses en generel positiv udvikling i
forhold til elevernes laeringsudbytte og andelen af elever, der opnar mindst 2 i dansk og ma-
tematik er gget markant (Uddannelsesstatistik.dk). Skoleundersggelsen fra 2020 viser, at for-
eeldre til bgrn i folkeskolen er blevet mere tilfredse med deres barns faglige udbytte i skolen,
end det var tilfeeldet i 2018. De sidste &rs omfattende renovering af alle bornholmske folkesko-
ler har skabt nye og bedre lzeringsmiljger pa skolerne og bidrager positivt til at styrke elevers
laering.

Nedenstdende indsatser under delmalet er delvist/endnu ikke indfriet:

Udvikling af fleksibel to-voksen ordning (observation/feedback af laererens under-
visning) - frist december 2022

M&let er endnu ikke indfriet

To-voksenordningen muligggr inddragelse af blandt andre paedagog og laese-/matematikvejle-
der i undervisningen (co-teaching). Det forventes, at alle skoler benytter ordningen mere sy-
stematisk til at udvikle deres brug af forskellige fagligheder i klasserummet.

Alle skoler arbejder systematisk og struktureret med malstyring, elevcentreret lae-
ring og ledelse samt databaseret skoleledelse - frist august 2020 -

M8let er endnu ikke indfriet

Skolerne har adgang til mange data, som nar anvendt systematisk kan vaere med til at frem-
me elevernes laering, udvikling og trivsel. Center for Skole arbejder henimod en mere syste-
matisk brug af data p& skolerne og en arbejdsgruppe er ansvarlig for at udvikle et fzelles kon-
cept, der skal fremme en god datakultur i skolen.

Delmal 3: En folkeskole for alle

Det er kommunens opgave at tilbyde alle bgrn en skolegang, hvor de kan udvikle deres kom-
petencer og udnytte deres potentiale. Der er udviklet tre supplerende skoletilbud og flere un-
derstgttende tiltag bidrager til at skabe bedre rammer og vilkar for inklusion pa alle skoler.
Skoleundersg@gelsen fra 2020 viser, at en stor andel af de forzeldre, der har deltaget i undersg-
gelsen, mener, at det fortsat er en udfordring at rumme bgrn med szerlige behov i klasserne.
Det var ogsd en problematik, som mange foreeldre adresserede i skoleundersggelsen fra 2018.
Den bornholmske folkeskole er endnu ikke i mal og arbejder med at blive endnu bedre til at
skabe inkluderende lzeringsmiljger pa alle skoler.

Nedenstdende indsatser under delmalet er delvist/endnu ikke indfriet:

Udvikling af fleksible faellesskaber, som inkluderer elever med brug for stgtte — frist
august 2020

Mé&let er delvist indfriet

Udviklingsplanen indeholder mal for etablering af fleksible faellesskaber pa skolerne, hvor ele-
ver, der har vanskeligt ved at inkluderes i stamklassen, kan fa stgtte i et mindre feellesskab.
Med fleksible faellesskaber er det malet at give udsatte elever de faglige/sociale kompetencer,
de mangler for at kunne vende tilbage til stamklassen. Det forventes at alle skolers udviklings-
planer rummer en plan for hvordan man pa skolen vil udvikle sddanne fleksible faellesskaber.
Etablering af “mellemformer” og mindre grupper pa tvaers af argange samt brug af to-voksen-
ordning er eksempler pd inkluderende tiltag.

Udvikling af samarbejde med PPR. Laesekonsulent, Ressourceteamet og Center for
Born og familie udvikles, sdledes at der er overensstemmelse med den strategi der



folges i Center for Bgrn og familie, '‘De sma bgrns Bornholm’ og 'De fgrste 1000 da-
ge’. - frist august 2020

Mé&let er delvist indfriet

For at skabe en mere inkluderende folkeskole, skal samarbejdet mellem Center for Skole og
Center for Bgrn og Familie fortsat udvikles og styrkes. En arbejdsgruppe er ansvarlig for at ud-
vikle et faelles koncept, der skal fremme koordination og samarbejde i de to centre.

Delmal 4: Kommunikation og dialog

Det er skolens ansvar at skabe god kommunikation og dialog med skolens mange samarbejds-
partnere og foreeldre. God, respektfuld kommunikation og et godt foraeldresamarbejde er afgg-
rende for trivslen pa skolen og det sociale liv i klassen.

Skoleundersggelsen fra 2020 viser, at langt de fleste foraeldre, der har deltaget i undersggel-
sen er tilfredse med skole-hjemsamarbejdet og sammenholdt med skoleundersggelsen i 2018
ses en stgrre tilfredshed med skolens ledelse og med adgangen til at g& i dialog med skolens
ledelse. Alle bornholmske folkeskoler skal fortsat gve sig pa at blive endnu bedre til at kom-
munikere og ga i dialog, ikke mindst med forzeldrene.

Nedenstdende indsatser under delmadlet er delvist/endnu ikke indfriet:

Alle skoler har principper for skole/hjemsamarbejde, kommunikation og god dialog -
frist august 2020-

Mé&let er delvist indfriet

En arbejdsgruppe er ansvarlig for at udvikle et faelles koncept, der skal fremme samarbejde,
kommunikation og dialog mellem skole og hjem. Alle skolebestyrelser vil blive praesenteret for
konceptet, der skal laegges til grund for en lokal indsats pa alle skoler.

Udvikling af Samarbejde/partnerskabsaftale med Skole og Foraeldre om etablering af
lokalafdeling p& Bornholm - frist fordret 2021

M8let er endnu ikke indfriet

En arbejdsgruppe med deltagelse af ledere og foreeldre har ansvar for at udvikle et feelles kon-
cept for et styrket foraeldresamarbejde i folkeskolen. Arbejdsgruppen vil i foraret 2022 invitere
til dialog om mulig interesse blandt foraeldre til etablering af lokalafdeling af Skole & Forezeldre
pa Bornholm.

Plan pa alle skoler for, hvordan de gnsker at indga som en synlig og aktiv samar-
bejdspartner i lokalomradet - frist august 2020

M3let er delvist indfriet

Nogle skoler har beskrevet en plan for deres synlighed, samarbejde og kommunikation med
lokalsamfundet. En arbejdsgruppe er ansvarlig for at udvikle et feelles koncept, der skal styrke
skolernes kommunikation, herunder ogsa kommunikation med lokalsamfundet.

Delmal 5: Rammer og vilkar

Center for Skole har ansvar for at nedbringe sygefravaeret blandt personalet. Mindre sygdom
hos de voksne betyder faerre vikardeekninger, mere stabilitet, ro og tryghed i skolen.
Tilsvarende er udviklingsarbejdet med at nedbringe det bekymrende elevfravaer og mindske
forekomsten af skolevaegring et saerligt indsatsomrade for folkeskolen i et samarbejde med
Center for Bgrn og Familie. Siden 2019 ses et gradvist fald i elevfravaeret og en reduktion i an-
tallet af elever med mere end 10 % fraveer. Der er dog fortsat brug for en tvaergdende indsats
der skal styrke alle skolers viden om og kompetencer i forhold til en systematisk forebyggelse,
opsporing og hdndtering af skolevaegring og elevfravaer.

Nedenstaende indsatser under delmalet er delvist/endnu ikke indfriet:



Udviklingsarbejde om bekymrende elevfraveaer og skolevaegring — frist: Det skal i juni
2022 fremga at der kan ses et fald i elevfravaeret

M3let er delvist indfriet

Der ses et gradvist fald i elevfravaeret fra 8,1 % i 2018/19 til 6,3 % i 2020/21 og i samme pe-
riode er der sket et markant fald i andelen af elever med mere end 10 % fraveaer - fra 25 % til
16 % (Uddannelsesstatistik.dk). Det er uvist hvilken konkret indflydelse Corona, med blandt
andet udvidet brug af online undervisning, reduceret smittespredning af anden sygdom og
mindre rejseaktivitet udenfor skoleferierne, har haft for elevfraveerstallene. Skolerne bruger i
en vis udstraekning veaerktgjet ‘ComeBack’, der understgtter en systematisk opsporing og hand-
ling ved elevfraveer.

@konomiske konsekvenser

Udmentning af budgetforliget pd 5 mio. kr. i 2019 og 4 mio. kr. i 2020, 2021 og 2022.

Udmgntning af puljen pa oprindeligt 3.600.000 kr. (i 2019-priser) til to-voksenordning fort-
saetter, og fordeles i forhold til elevtal pd Paradisbakkeskolen, Hans Rgmer skolen, Sgnder-
marksskolen, Avangsskolen, Svartingedal Skole og Kongeskaerskolen.

Ligeledes fortsaetter tildelingen til specialtilbuddet “Ung p& vej” pa oprindeligt 1.500.000 kr. (i
2019-priser)

| 2019 —

Rammebelgb til fleksi- August - december 1.500.000
bel to-voksenordning (fortseetter til juni
2022)
Ung pa vej August - december 625.000
(fortseetter til juni
2022)
Kursus, Kommunikation | April — september 100.000
Uddannelsesforlgb, August-oktober 300.000 2.525.000
Strategisk paedagogisk
ledelse af skolen
2020
Rammebelgb til fleksi- Januar - december 3.600.000
bel to-voksenordning (fortseetter til juni
2022)
Ung pa vej Januar - december 1.500.000 5.100.000
(fortseetter til juni
2022)
2021
Uddannelsesforlgb, Pro- | Januar — december 800.000
fessionelle laeringsfeel- (start august 2021, slut
lesskaber, (Teamudvik- | april 2022)
ling)
Rammebelgb til fleksi- Januar - december 3.600.000
bel to-voksenordning (fortseetter til juni
2022)
Ung pa vej Januar - december 1.500.000 5.900.000
(fortseetter til juni
2022)
2022
Rammebelgb til fleksi- Januar - december 2.100.000
bel to-voksenordning (fortseetter til juni
2022)
Ung pa vej Januar — december 875.000




(fortseetter til juni
2022)

Kursus i klasseledelse

Januar - december
(fortseetter til december
2022)

500.000

3.475.000

I alt 2019-2022

17.000.000

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling




Punkt 10: Gensidig orientering til og fra medlemmerne samt sekretariatet



Abent punkt
10 Gensidig orientering til og fra medlemmerne samt

sekretariatet
27.69.48P35-0044

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 09-02-2022 10

Handicapradet den 9. februar 2022:

Centerchef Margrethe Thuesen fortalte, at Center for Psykiatri og Handicap gerne vil holde et
temamgde med Handicaprddet om kommunens Handicappolitik. Temamgdet holdes i
forbindelse med Handicapradsmgdet i april.

Centerchef Margrethe Thuesen orienterede om den supplerende redeggrelse om kgrselssagen.



Punkt 11: Eventuelt



Abent punkt

11 Eventuelt
27.69.48P35-0044

Behandling
Handicapradet

Handicapradet den 9. februar 2022:

Intet.

Mgdedato Abent punkt

09-02-2022

11

Lukket punkt



Punkt 101: Lukket
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