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Punkt 1: Fravarende og bemzrkninger til dagsorden



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsorden

85.02.02G00-0009

Behandling

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

Fravaerende

Per Ole Petersen med afbud.

Bemaerkninger til dagsordenen
Intet.

Mgdedato Abent punkt

29-10-2014

1

Lukket punkt



Punkt 2: Dialogmede med bestyrelserne for BCB og DI Bornholm

Bilag

Lokalt erhvervsklima 2014. Sammenligning af kommunerne pd omrader, der har betydning for erhvervslivet . DI Dansk
Indus.

Kommuneark Bornholm

DI Lokalt Erhvervsklima 14. Resultater for Bornholm



Abent punkt

2 Dialogmgde med bestyrelserne for BCB og DI Bornholm
00.15.02G01-0026

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 29-10-2014 2

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Resumé

Det er aftalt at Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget afholder et feaelles dialogmg@gde med
bestyrelserne for Business Center Bornholm og DI Bornholm kl. 15.00 forud for udvalgsmgdet.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller til drgftelse.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 29.oktober 2014:
Drgftet.

Sagsfremstilling

Der er aftalt fglgende emner til dialogmgdet:

1. DI's undersggelse af Lokalt Erhvervsklima 2014

2. Fremtidens erhvervsservice

3. Erhvervsudviklingsstrategi 2015-

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 3: Oplzg til opfelgning pa Bright Green Island strategien

Bilag

Status pé Bright Green Island-strategien 2014



Abent punkt

3 Oplag til opfolgning pa Bright Green Island strategien
24.00.00G01-0221

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 29-10-2014 3

Hvem beslutter

Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Medlemmerne i kommunalbestyrelsen er enige om, at Bright Green Island strategien fortsat
bar spille en rolle for Bornholms fremtid. Der er derfor udarbejdet dette oplaeg til en proces for
revitalisering af Bright Green Island. Der laegges op til en proces, som over tid skal brede
Bright Green Island ud til et bredt ejerskab blandt gens aktgrer. I processen er Bornholms
Regionskommune bl.a. taenkt ind i en faciliterende rolle.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller at udvalget drgfter oplagget, herunder en drgftelse med
Teknik- og Miljgudvalget, og godkender den videre proces.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 29. oktober 2014:
Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling

I 2007 Iveerksatte Bornholms Vaekstforum en proces med udvikling af en ny brandingstrategi.
Denne nye brandingstrategi, Bright Green Island, strakte sig frem til 2014. Medlemmerne i
kommunalbestyrelsen er enige om, at Bright Green Island strategien fortsat bgr spille en rolle
for Bornholms fremtid, men at strategien har brug for en revitalisering. Der er derfor
udarbejdet dette oplaeg til en proces for revitalisering af Bright Green Island.

Baggrunden

I en hgjkonjukturtid efterspurgte primaert produktionserhvervene et mere moderne image af
Bornholm end “Lille Per og rgget sild” som forudsaetning for at kunne vaekste mere. Derfor
igangsatte Bornholms Vakstforum en branding proces for at finde ind til en feelles kerne af
bornholmsk identitet, og hvad vi ville veere kendt for. Resultatet af dette blev projektkataloget
Mere Bornholm, som indeholdt 14 aktiviteter og senere omdgbt til Bright Green Island
strategien.

Som en del af opfglgningen pd Bright Green Island har vaekstforumsekretariatet afdaekket,
hvad der er sket med de 14 aktiviteter i Bright Green Island strategien. Resultatet ses i en
forkortet form nedenfor og mere uddybende i bilaget.



Implementeret, evt. i modificeret form:
e Green Solution Room (konferencecenter er etableret)
o Revitalisering af havne (flere havne har faet et kvalitativt Igft)
e Klima pa landkortet (projekter som fx Eco-grid har profileret Bornholm i nogle kredse)
e Grgn Energi i Innovative Netvaerk (effekterne er ved at vise sig med Foreningen Energi
Udvikling Bornholm)

Implementeret med plads til forbedringer:
o Tilflytterboliger "bare prgv bolig” (Igses forelgbig som en del af Bright Park Bornholms
tilbud)
e Single Point of Entry (er ved at blive revitaliseret)
e Moderne beaeredygtige boliger (fx p& Kommandanthgjen)
e Idreetsturisme pa Bornholm (Destination Bornholm har f3et fokus pa Outdoor)

Delvis implementeret:
e Elementernes dage (Projektet “Ud i naturen - Aret rundt” er afviklet)
e Port of Green Tech Energy (Green Solution House har overtaget rollen som stedet, hvor
der afprgves baeredygtige teknologier)
e Bright Green Island design (der er udviklet et design men uden flere designprodukter)

Ikke implementeret:
e Task Force Polen (behovet har sndret sig)
e God, Grgn og Gratis (forretningsmodel er ikke fundet gunstig)
e Biogasol (Projektet er afprgvet men ndede dog ikke til Bornholm)

De fleste aktiviteter kan altsd betragtes som gennemfgrt med succes evt. i en tilpasset form.
Kun fa& har vist sig sveert realiserbare pa et darligt forretningsgrundlag eller er blevet
formalslgse med konjunkturaendringen. Sidelgbende hermed er flere andre aktiviteter sat i
vaerk med reference til Bright Green Island som et ikke naermere defineret koncept.

Oplaeg til diskussion
I forbindelse med revitaliseringen af Bright Green Island strategien er det ngdvendigt at
forholde sig til en reekke spgrgsmal:

Har de 14 projekter i strategien vaeret med til at ggre en forskel i forhold til at rykke ved det
gamle image?

Har de sidelgbende aktiviteter spillet nogen rolle?

Har en evt. imageaendring veeret tilstraekkeligt til, at primaert produktionserhvervene har
kunnet vaekste?

Har andre erhverv haft gavn af Bright Green Island?

Skal andre parametre ogsa tages i betragtning? I sd fald hvilke?

Herudover vil det i forhold til en revitalisering vaere relevant at stille spgrgsmalet:
Kan Bright Green Island som koncept Igfte andre af Bornholms udfordringer, og skal det det?
I sa fald hvilke behov skal det deekke fremadrettet?

Nogle bud kunne veere:
e skabe bedre globale konkurrencebetingelser,
mindske sdrbarhed overfor globale tendenser,
sikre adgang til velfaerd (herunder knappe naturressourcer),
skabe bedre grundlag for naturen,
skaerpe den bornholmske profil,
understgtte en faelles bornholmsk identitet- og et faelles veerdigrundlag.



Kommunalbestyrelsen er blevet enig om, at Bright Green Island strategien fortsat bgr spille en
rolle for Bornholms fremtid. Dette kan anskues fra mindst to vinkler:

e Fordi det er godt for bornholmerne.

Der er et stigende pres pa verdens ressourcer og dermed ogsa pa de knappe ressourcers pris.
Hvis Bornholms skal ruste sig til fremtidens udfordringer med stigende priser pa ravarer, vi pt
ikke er selvforsynende (baeredygtige) med, skal vi ggre os mindre sarbare overfor de
udefrakommende samfundsaendringer, som globaliseringen medfgrer. Dette kan vi ggre klogt
ved i hgjere grad at sammentaenke den gkonomiske vaekst system med det baeredygtige
ressourceforvaltningssystem saledes, at vi bade opnar baeredygtighed og levedygtighed - ogsa
i fremtidige generationer. Incitamentet bliver kun forsteerket af, at vi er en @, hvortil der er
forbundet ekstra omkostninger ved transport til og fra gen. Men g-perspektivet kan ogsd veere
en fordel, da der heri ligger en fzlles identitet, som skal bringes i spil, hvis man vil opna den
samfundsomlaegning gennem kulturaendring, som er ngdvendig.

e (Og fordi det kan vare godt for Bornholm.
At veere en del af et ansvarligt samfund bidrager til en positiv selvforstdelse og dermed i nogle
henseender ogsa virksomheders markedsfgring. Derfor kan et samfund, hvor der trzeffes
kloge, grgnne beslutninger vaere et godt sted at placere sig, hvad enten det er af private eller
professionelle overvejelser, hvis man kan se nytte af at vaere en del af den faelles fortzelling.
Derfor kan Bright Green Island ogsd have en positiv tiltreekningskraft bdde i forhold til
turismeomradet og i forhold til tilflytteromradet.

Udfordringen for Bornholm kan fx opstilles saledes:

Arsag:
e Mangel pa skarp profil og faelles identitet,
e Globalisering medfgrer knappe ressourcer og
e Globalisering medfgrer gget konkurrence

Kerneproblem:

e Bornholm er under pres og mangler et falles veerdigrundlag, da Bornholm er udfordret i
forhold til profilering. Udviklingen globalt har zendret forudsaetningerne i tidligere
bornholmske styrkepositioner som fiskeri og landbrug. Dette afleder et yderligere pres
pd vores naturressource, idet der er satset ensidigt p& det gkonomiske system, hvor
naturressourcen i det gkologiske system har vaeret afkoblet som en eksternalitet. Dette
afstedkommer bl.a., at det bornholmske samfund er splittet, og der mangler en fzlles
sag til at styrke sammenhold og feelles stolthed.

Virkning/ konsekvens:
e Image er truet (manglende trovaerdighed),
e Natur og miljg er truet og
e Vaksten er truet

Bright Green Island strategien laegger op til, at en kobling mellem sdvel det gkonomiske
system, det sociale system og det gkologiske system er ngdvendig i en erkendelse af, at disse
systemer er indbyrdes afhangige af hinanden, og et kollaps eller regimeskift i det ene system
vil pdvirke de andre (muligvis med en vis forsinkelse). Kun ndr systemerne er sammentaenkt
som ét system, vil et samfund kunne absorbere de udefra kommende forandringer. Der opnas
med andre ord en resiliens - en slags iboende modstandskraft overfor bl.a. globaliseringens
forandringer. Hvis et samfund b&de skal vaere baeredygtigt og levedygtigt er det en
forudsaetning, at samfundet er resilient og altsd har indbygget nogle strukturer, som ggr det i
stand til at absorbere forandringer. Denne omstrukturering af et samfund er en proces, og den
tager tid.



En samfundseendring, som der her laegges op til, vil kraeve en andring i vores kultur og vores
made at taenke pa, hvorfor det vil vaere ngdvendigt med en bred forankring med mange
interessenter. Disse kunne veere:
¢ Kommunen BRK som bred organisation
Bornholms Erhvervsliv
Bornholms Erhvervslivs Kunder
Potentielle Tilflyttere
Bornholms NGO “er
Bornholms Private Borgere

Flere af disse interessenter er allerede pa banen og har et ejerskab til Bright Green Island,
som de sgger at udmgnte inden for deres omrade. Men ingen af disse aktgrer har mulighed for
at samle det hele samfund som Bornholms Regionskommune. Der er derfor et stort behov for,
at Bornholms Regionskommune er tydelig omkring det medejerskab, vi vil tage fremover i
forhold til Bright Green Island. Men heller ikke kommunen kan alene tage ansvar for
udmgntningen af en revitaliseret Bright Green Island. Der bliver behov for mange delprojekter,
hvoraf nogle vil ligge uden for Bornholms Regionskommunes rdderum. Derfor vil der opstad et
behov for en projektorganisering med et forum for koordinering mellem de enkelte
delprojekter sdledes, at “silotaenkning” i de enkelte delprojekter minimeres.

Den videre proces

Det forudseettes, at der er konsensus om pramissen for arbejdet, dvs. om hvilken
problemstilling Bright Green Island skal afdaekke, og det anerkendes, at det er en lgbende
proces med laengerevarende indsatser.

26. november: P& baggrund af indevaerende oplaeg og dagens politiske drgftelser praesenteres
Erhverv- og Beskaeftigelsesudvalget for forslag til Mal, Temaer for indsatser samt Forslag til
konkrete indsatser, som skal saettes i veerk.

December 2014/ Januar 2015: der nedsaettes en ad hoc organisering med formalet at udforme
de konkrete indsatser, der evt. skal projektfinansieres.

Primo 2015: Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget praesenteres for et opleeg til en
kommunikation af et revitaliseret Bright Green Island koncept samt en plan for, hvorledes
andre interessenter indgar i det samledes billede af Bright Green Island.

Forar 2015: De konkrete indsatser saettes i vaerk i takt med, at evt. finansiering er afsggt.

Fordr 2015: Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget preesenteres for en model for hvorledes
Bright Green Island som en del af en projektorganisering kan driftes fremadrettet.

Da et revitaliseret Bright Green Island laegger op til en meget bredere definition med en
kobling af flere systemer, vil det vaere naturligt, at arbejdet med Bright Green Island ogsd
indarbejdes i Bornholms Udviklingsstrategi (BUS).

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 4: Fokusopfelgning pr. 30. september 2014

Bilag
Fokusopfelgning overfarselsomradet september 2014

Fo9kusopfelgning sygefravaer september 2014



Abent punkt

4 Fokusopfglgning pr. 30. september 2014
00.30.14G01-0022

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 29-10-2014 4

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning.

Resumé

Det fremgdr af retningslinjerne for gkonomistyringen i Bornholms Regionskommune, at
@konomi- og Erhvervsudvalget og fagudvalgene hver maned forelaagges en fokusopfglgning.

Den méanedlige budgetopfglgning bestar af fokusopfelgning pa en raekke omrader. Med i denne
fokusopfaglgning der foreleegges for Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget er
Overfgrselsomradet og Sygefraveer.

Der foreleegges fokusopfglgninger pa overfgrselsomradet pr. 30.september 2014.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 29. oktober 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Sygedagpengeomradet falger budgettet og der forventes ikke de store udsving resten af aret,
der tages dog forbehold for implementeringen af den nye sygedagpengereform, som delvis
tradte i kraft fra 1. juli 2014, og hvor lovgivningens betydning for bevillingspraksis endnu ikke
kendes.

P& kontanthjalpsomrddet forventes et mindreforbrug, som dels folge af
kontanthjzelpsreformen og den ydelsesreduktion der er indfgrt for udvalgte malgrupper, og
dels er en fglge af at flere unge er pabegyndt og fastholdt i uddannelse.

Udgiften til fgrtidspension er som forventet faldende, dels som fglge af fleks- og
fortidspensionsreformen, den demografiske udvikling p& Bornholm, samt en aktiv indsats som
fastholder langt flere i fleksjob, hvor specielt fleksjob pa 5-12 timer har medfgrt flere borgere
fastholder deres tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed et hgjere forsgrgelsesgrundlag,
samtidig med at dette er  Dbilligere for kommunen og sikrer et bedre
skatteudskrivningsgrundlag.



dkonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 5: Status szerlige indsatser 2014 - fremrykket visitation af sygemeldte



Abent punkt

5 Status saerlige indsatser 2014 - fremrykket visitation af

sygemeldte
15.20.05P20-0010

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 29-10-2014 5

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Resumé

Kommunalbestyrelsen har givet fagudvalget bemyndigelse til at igangsaette en styrket ekstra
beskaeftigelsesindsats med henblik pa servicelgft i forhold til borgere der modtager
forsgrgelsesydelser.

Alle sygedagpengeanmodninger 8bnes pa baggrund af en § 7-vurdering (om betingelserne for
at modtage sygedagpenge er opfyldt) ud fra borgerens beskrivelse af egen lidelse og sygdom.
Ved en hurtig screening vurderes det om borgeren kan fastholdes pa arbejdspladsen ved at
oplyse om fastholdelsesmuligheder (som personlig assistance, hjelpemidler, § 56 mv.), og ved
at spgrge ind til borgerens sygemelding om det umiddelbart kan afklares om borgeren faktisk
opfylder § 7.

Der foretages en lgbende opfglgning af de af Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget besluttede
projekter med kvartalsvis forelaeggelse af status i forhold til indsats og gkonomi.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at opfglgningen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 29. oktober 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I en arreekke er der blevet gennemfgrt en intensiveret og @get fokus pd en tidlig fremrykket
indsats overfor sygedagpengemodtagere som har betydet at disse fastholder deres tilknytning
pd arbejdsmarkedet.

Alle sygedagpengeanmodninger abnes pa baggrund af en § 7-vurdering (om betingelserne for
at modtage sygedagpenge er opfyldt) lavet ud fra borgerens beskrivelse af egen lidelse og
sygdom. Der er nogle af disse sager, hvor jobcentret ved en hurtig screening vurderer at vi
kan fastholde borgeren pa arbejdspladsen bl.a. igennem oplysning om fastholdelsesmuligheder
(som personlig assistance, hjeelpemidler, § 56 mm) og der vil vaere nogle af disse sager hvor



vi ved at spgrge ind til borgerens sygemelding kan fa afklaret om hvorvidt borgeren faktisk
opfylder § 7.

Samtidig ggr en hurtig kontakt til og med virksomhederne at vi ligeledes hurtigere kan oplyse
dem om fastholdelsesmulighederne. Uden denne fremrykkede indsats iveerkseettes dette fgrst
ved fgrste opfglgningssamtale, tidligst ved 8. uge og fgr laegelige oplysninger mm er indhentet
er sagen oftest 12-16 uger gammel. Dvs. vi har sager hvor der er udbetalt sygedagpenge i op
til 16 uger, hvor vi vurderer at vi ved en hurtig indsats kunne have stoppet udbetalingen
tidligere og dermed ogsa fastholdt borgerens arbejdsmarkedstilknytning.

Siden 2012 har indsatsen med dette fokus haft stor succes, samtidig med at det kan betale sig
for kommunen igennem den opndede besparelse.

Indsatsen kraever et stort samarbejde internt i jobcentret mellem sygedagpenge, de
arbejdsmarkedsparate og ydelseskontoret, men indsatsen har ogsd vist et stort behov for
eksternt samarbejde. Specielt kontakten til virksomhederne, leeger og faglige organisationer
fylder rigtig meget, og jo stgrre dette samarbejde er og jo taettere kontakten er, jo lettere er
arbejdet med den enkelte borger i at fastholde tilknytningen.

Efter nu snart to ar har vi faet op- og udbygget dette samarbejde, og begynder at kunne bruge
hinanden aktivt i arbejdet med den enkelte borger.

Den nye sygedagpengereform har rykket behovet for tidlig afklaring yderligere frem. Der er
derfor yderligere behov for fokus p& den tidlige indsats i sygedagpengesagerne - bade for at
fastholde disse borgere pa arbejdsmarkedet og for at fastholde de lediges
arbejdsmarkedstilknytning, men ogsd fordi der heri ligger en kommunal mer- eller mindre
udgift alt efter hvordan denne opgave lgses.

Okonomiske konsekvenser

Der er tidligere blevet bevilget kr. 450.000,00 til ansaettelse af én sagsbehandler i denne
indsatsgruppe pa baggrund af at det forventes at varigheden vil kunne afkortes med mindst 1
maned i ca. 15 % af sagerne.

P& den baggrund forventer jobcentret i 2014 at kunne raskmelde mindst 100 borgere tidligere.

100 sager & 1 maned SDP (100*kr.17.355*1 mdr.): kr. 1.735.500,00
- Refusion (30 % af kr.17.355,00)*100 kr. 520.650,00
Kommunal netto besparelse: kr. 1.214.850,00
En medarbejder i 12 maneder: kr. 450.000,00

Minimum kommunal besparelse: kr. 764.850,00



Status Oktober 2014

Figuren nedenfor viser, at der er betydeligt feerre borgere pa sygedagpenge

henholdsvis 4, 8 13 og 26 uger sammenlignet med aret for.

Sygedagpenge. Antal forlgb fordelt pa varighed pa ydelsen!. Bornholm.
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Kilde: KMD's sygedagpengeregister.

1: Antal sygedagpengeforlgb er opgjort den sidste udbetalingsdag i perioden. Varighed af perioden p& sygedagpenge er opgjort som antallet af
uger/&r, som personerne ubrudt har vaeret p& sygedagpenge.

Dette komme ogsd til udtryk i den gkonomiske udvikling, hvor der i de forste 6 maneder af
2014 er anvendt kr. 1.571.000 fzerre til sygedagpenge sammenlignet med aret for.
Sygedagpenge. Forsgrgelsesudgifter.

Jan-aug 2013 Jan-aug 2014 Andring, pct.
Offentlige udgifter?, 1.000 kr.
- Bornholm 66.853 61.388 -8,2
- Valgt sammenligningsgrundlag _ _ -2,4
Kommunale udgifter, 1.000 kr.
- Bornholm 37.031 35.460 -4,2
- Valgt sammenligningsgrundlag _ _ -0,1
Kommunale udgifter pr. person i befolkningen?, kr.
- Bornholm 1.435,20 1.374,30 -4,2
- Valgt sammenligningsgrundlag 1.678,59 1.676,51 -0,1

Kilde: KMD's sygedagpengeregister.

1: Offentlige udgifter er summen af statslige og kommunale udgifter til forsgrgelse opgjort i faste priser. Seneste &r (2022) er basisar.2:

Befolkningen i alderen 16-66 &r.

Supplerende sagsfremstilling og/eller

Administrativ tilfgjelse

Ifglge bemyndigelsen fra kommunalbestyrelsen kan Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget
anvende ressourcer ud over de i budgettet afsatte til beskeeftigelsesindsatsen. Erhvervs- og

Beskaeftigelsesudvalget skal

dog sikre,

at de sdledes

igangsatte forsggsprojekter med



anvendelse af yderligere ressourcer til en ekstra beskeeftigelsesindsats i sin helhed er
selvfinansierende.

Finansieringen af udgifterne til yderligere ressourceanvendelse tilvejebringes ved, at den
ekstra beskeeftigelsesindsats i forhold til borgere der modtager forsgrgelsesydelser medfarer
hurtigere tilbagevenden til arbejdsmarkedet, eller medfgrer hgjere statslig refusionssats som
fglge af at der gives aktive tilbud.

Den sdledes optimerede ressourceanvendelse ved gennemfgrelse af forsggsprojekter opnas
ved, at besparelserne pa forsgrgelsesydelser / merindteegterne ved refusioner mindst
modsvarer udgifterne til yderligere ressourceanvendelse til den ekstra beskaeftigelsesindsats.



Punkt 6: Status seerlige indsatser 2014 - afklaring af borgere pa
ledighedsydelse over 18 mdr.



Abent punkt

6 Status serlige indsatser 2014 - afklaring af borgere pa
ledighedsydelse over 18 mdr.
15.20.02P22-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 29-10-2014 6

Hvem beslutter

Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Resumé

Kommunalbestyrelsen har givet fagudvalget bemyndigelse til at igangsaette en styrket ekstra
beskaeftigelsesindsats med henblik pa servicelgft i forhold til borgere der modtager
forsgrgelsesydelser.

Der udfgres en fokuseret og intensiveret indsats overfor borgere pd ledighedsydelse over 18
maneder. Dette vil medfgre en afkortning af den periode hvor de modtager ledighedsydelse,
og vil dermed hjaelpe disse borgere med enten at komme naermere et fleksjob eller blive
afklaret til rette ydelse. Samtidig vil der vaere en besparelse, da disse sager er en 100 %
kommunal udgift.

Der foretages en lgbende opfglgning af de af Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget besluttede
projekter med kvartalsvis forelaeggelse af status i forhold til indsats og gkonomi.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at opfglgningen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 29. oktober 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Fleks- og fertidspensionsreformens ikrafttreeden i 2013 har gget fokus pa fleksjob og fleksjob
pd mindre antal timer end hidtidigt. Denne reform har, sammenholdt med en intensiveret og
gget fokus pa fleksjobomradet i jobcentret, bevirket at vi har faet en stor del af de borgere der
modtager ledighedsydelse ud i fleksjob.

Men tilbage har vi en gruppe borgere som har problemer med at sta til r&dighed for fleksjob,
og som i langt hgjere grad skal hjealpes, motiveres og stgttes i at blive klar til
arbejdsmarkedet. Samtidigt er omradet udfordret med nye persongrupper af borgere med



lidelser og problemer, som fagr fik en fgrtidspension, men som nu har mulighed for tilknytning
til arbejdsmarkedet, fx i de 'nye’ mikrofleksjob.

Rigtig mange af disse sager er over 18 maneder, og derfor vil en malrettet indsats, udover at
hjeelpe disse borgere tilbage pa arbejdsmarkedet, ogsd kunne spare kommunen for udgiften til
ydelsen.

Indsatsen i de seneste perioder har vist at jobcentret netop ved dette fokus, sammenholdt
med den gget fokus pa fleksomrddet generelt i jobcentret, har formaet at f& antallet af sager
pa ledighedsydelse til at falde med over 33 % ved udgangen af 2013.

Indsatsen skal nu koncentreres omkring de tilbageveerende borgere, som har en langt mere
kompleks problemstilling end dem der allerede nu er kommet ud i fleksjob.

Arbejdet med disse borgere er langt mere ressourcekraevende, da der bade skal taenkes
tvaerfagligt og mere handholdt for at motivere, stgtte og udvikle dem. Mange af disse borgere
har modtaget ledighedsydelse i mange ar, og har bevaeget sig langsomt laengere og laengere
vaek fra arbejdsmarkedet, men de har med den nye reform fiet nye muligheder for at
genindtraede pad arbejdsmarkedet.

dkonomiske konsekvenser

Jf. tidligere beskrivelse af de gkonomiske konsekvenser, sd vurderes det, at en gget og
fokuseret indsats, kan opna en kommunal besparelse, samtidigt med at en lang raekke borgere
kan hjeelpes med at genindtreede p& det bornholmske arbejdsmarked.

Ved denne indsats forventes det at der vil spares min. 2 maneders ledighedsydelse, da
borgeren vil blive afklaret pa ledighedsydelse 2 maneder hurtigere end uden indsatsen.

Dette forventes at kunne ggres i min. 50 % af de resterende sager over 18 maneder, sv. til ca.

20 sager.

Budgettet ser saledes sadan ud:

Udgifter (én sagsbehandler i 12 maneder): kr.450.000
Besparelse (ledighedsydelse (100 % udgift) kr. 15.000 *2 maneder*20 sager) kr.600.000
Minimum kommunal besparelse: Kr.150.000

Status Oktober 2014

Figuren nedenfor viser, at der er betydeligt faerre borgere pa ledighedsydelse
efter 2, 3 og flere &r sammenlignet med aret for.
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Clutime Jan-jul 13 I Utime Jan-jul 14

Ledighedsydelse. Kommunale udgifter, Igbende priser

Kommunale udgifter,
Igbende priser (kr.)

Bornholm [Jan-aug 12 15.271.273
Jan-aug 13 14.037.543
Jan-aug 14 10.636.705

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer

Anm.: Kommunale udgifter i Isbende priser viser udgiftsudviklingen fra ar til ar
uden at tage hgjde for, at en del af udgiftsudviklingen skyldes satsregulering.
Udgifter i Isbende priser viser udgiftsudviklingen fra ar til &r uden at tage hgjde
for, at en del af udgiftsudviklingen skyldes satsregulering. Der er tale om udgifter
til forsgrgelse af modtagere af ledighedsydelse. Der er alene medtaget ydelser,
der er skattepligtige i form af A-indkomst. Udgifterne vedrarer
ledighedsydelsesforlgb inden for den valgte periode, dvs. at det er forlgbets
faktiske placering og ikke konteringstidspunktet, der bestemmer periodiseringen
af udgiften.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Ifglge bemyndigelsen fra kommunalbestyrelsen kan erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget
anvende ressourcer ud over de i budgettet afsatte til beskaeftigelsesindsatsen. Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget skal dog sikre, at de sdledes igangsatte forsggsprojekter med
anvendelse af yderligere ressourcer til en ekstra beskeeftigelsesindsats i sin helhed er
selvfinansierende.

Finansieringen af udgifterne til yderligere ressourceanvendelse tilvejebringes ved, at den
ekstra beskaeftigelsesindsats i forhold til borgere der modtager forsgrgelsesydelser medfgrer



hurtigere tilbagevenden til arbejdsmarkedet, eller medfgrer hgjere statslig refusionssats som
fglge af at der gives aktive tilbud.

Den sdledes optimerede ressourceanvendelse ved gennemfgrelse af forsggsprojekter opnas
ved, at besparelserne pa forsgrgelsesydelser / merindteegterne ved refusioner mindst
modsvarer udgifterne til yderligere ressourceanvendelse til den ekstra beskaeftigelsesindsats.



Punkt 7: Fremtidens erhvervsservice - implementering af budget 2015

Bilag

Fremtidens erhvervsservice pa Bornholm fra 1. januar 2015 med angivelse af estimat pa ekonomi og nuverende
finansiering



Abent punkt

7 Fremtidens erhvervsservice - implementering af budget
2015
00.24.00000-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 29-10-2014 7

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

Resumé

Med udgangspunkt i den seneste sag om fremtidens erhvervsservice i Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget, Veaekstforums evaluering af Business Center Bornholm (BCB) og
budget 2015 for Bornholms Regionskommunen forelaegges forslag til gkonomi og organisering
af én indgang til erhvervsservice pa Bornholm sammen med forslag om dialog med de bergrte
parter. Sagen beskriver finansiering af fremtidens erhvervsservice p& knap 6 mio. kr. og
udmgntning af budget 2015 pa 2 mio. kr.

Indstilling og beslutning

Formanden indstiller

e At der traeffes principbeslutning om, at anlaegsudgiften pa ca. 500.000 kr. til etablering
af en feelles fysisk indgang pa Landemaerket, finansieres af de i budget 2015 afsatte
midler p& 2.000.000 kr. til “"Erhvervskontakten”.

e At udvalget afsaetter 1.500.000 kr. til at finansiere fremtidens erhvervsservice i 2015
0g at dette gives som driftstilskud til BCB som derved skal varetage alle opgaver
beskrevet i bilaget

e At regionskommunen aftaler med Veeksthus Hovedstadsregionen, at Vaeksthus
Hovedstadens resultatkontrakt, som hidtil har vaeret pa 750.000 kr. indgar i
finansiering af fremtidens erhvervsservice pa Bornholm

e At udvalget henstiller til Veekstforum at en kommende udviklingskontrakt for Business
Center Bornholm for 2015 omhandler fremtidens erhvervsservice pd Bornholm, og at
udviklingskontraktens stgrrelse er pa op til 3.250.000 kr.

¢ At formanden drgfter organisering fra 2016 med parterne ultimo 2014 og primo 2015.

e At udvalget beder administrationen udarbejde ansggning til vaekstforum om projekt der
forankrer kommunikation om Bright Green Island og tilflytterservice i kommunalt regi,
idet det vil udgd af udviklingskontrakten for BCB.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 29. oktober 2014:
Indstillingen godkendt.



Sagsfremstilling

Forslag til fremtidens erhvervsservice pa Bornholm blev drgftet pd et erhvervsdebatmgde den
19. juni og efterfglgende rettet til og forelagt Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget og
Vaekstforum.

I forlaengelse af det aftalte vurderer Center for Erhverv og Beskaeftigelse, at der skal laegges et
seerligt fokus pa, at aktgrerne i faellesskab aftaler screeningsveerktgjer, kundekartotek og
hvordan faelles metoder og data kan anvendes i arbejdet med at forbedre koordinering af den
fremtidens erhvervsservice.

P& Erhvervs- og beskaftigelsesudvalgets mgde den 13. august godkendte udvalget oplaeg til
fremtidens erhvervsservice og bad administrationen om at udarbejde forslag til politisk proces
for beslutning om etablering af en indgang i forhold til skonomi og organisering.

P& Veekstforums mgde den 29. september blev forum orienteret om status for arbejdet med
fremtidens erhvervsservice p& Bornholm og godkendte at forleenge udviklingskontrakten med
Business Center Bornholm frem til 31. marts, sddan at kommende udviklingskontrakt kan
afspejle ambitionerne i fremtidens erhvervsservice pa Bornholm og dermed en stgrre grad af
koordinering mellem de offentligt finansierede tilbud.

Efterfolgende har Veeksthus Hovedstaden og Business Center Bornholm angivet et estimat pa
omkostningerne ved fremtidens erhvervsservice pa 5.925.000 kr. og angivet fordeling af
finansiering.

Kommunalbestyrelsen har vedtaget at afsaette 2.000 000 kr. i budgettet til ny
erhvervsindgang.

Gkonomimodel

Der skal peges pa en samlet finansiering af de knap 6 mio. kr. som er estimatet for hvad
fremtidens erhvervsservice pa Bornholm vil koste.

Center for Erhvervs- og beskeeftigelse og Center for Ejendomme vurderer, at der i 2015 bgr
afsaettes 500.000 kr. til at indrette den fzelles fysiske indgang pa Landemaerket i Rgnne ud af
kommunalbestyrelsens bevilling for 2015.

Administrationen har den samlede vurdering at gkonomien til fremtidens erhvervsservice ma
sammensaettes af flere forskellige bidrag: Udviklingskontrakt indgdet af Vaekstforum med
operatgr, bevillingen fra budget 2015 i Bornholms Regionskommune og bevillingen til
Veaeksthusets resultatkontrakt for servicering af Bornholm. Det er ikke pa forhand givet
hvordan fordelingen af midlerne i budget 2015 fordeles mellem aktgrerne og der kan ligge
lovgivningsmeaessige krav til udbudsudseettelse af opgaven. Da hovedparten af finansieringen i
det foresldede dog stadig kommer fra udviklingskontrakten mellem Vaekstforum og BCB er det
administrationens vurdering at ydelsen ligger i forleengelse af de almindelige regler for at
erhvervsservice kan ydes af kommune og region.

Det vil vaere forbundet med en del administration dels at fordele opgaverne og dels at aftale
konteringen mellem parterne og koordinere hverdagen. Derfor foreslds det at der frem mod
2016 fastlaegges en enstrenget model i forleengelse af et udbud eller en aftale mellem parterne
hvor der fastlaegges fzlles ledelse og administration og endnu stgrre synergi og dermed
frigivelse af ressourcer til aktiviteter rette mod virksomhederne.

Administrationen foresl|dr at der pd den baggrund fastlaegges en gkonomimodel for 2015, hvor
de ca. 6.000 000 kr. til fremtidens erhvervsservice finansieres som fglger:

Bornholms Regionskommune afsaetter 1.500.000 kr. til at finansiere fremtidens
erhvervsservice i 2015 og at udvalget velger at lade BCB som lIgse hele pakken med
undtagelse af specialiseret erhvervsservice, som ligger i resultatkontrakten for Vaeksthuset,
eller en

Alternativet kunne have veeret en fordeling mellem de nuvarende operatgrer i forlaengelse af
beskrivelse i bilag 1, s& hovedparten pa blev afsat til VHHR og en mindre del til BCB. Der ligger
ikke evalueringer eller lignende der pd forhand peger pd, hvem der vil lgfte opgaven bedst.



Dette ville svare til en arbejdsdeling som beskrevet i bilaget og ligger i forleengelse af den
nuveerende arbejdsdeling.

Administrativt forudseettes det at Vaeksthus Hovedstadens resultatkontrakt, som hidtil har
veeret pa 750.000 kr. indgar i finansiering af fremtidens erhvervsservice pa Bornholm

Administrativt anbefales det at en kommende udviklingskontrakt for 2015 omhandlende
fremtidens erhvervsservice pa& Bornholm for Business Center Bornholm aftales med
Veekstforum og at veekstforumsekretariatet indstiller, at udviklingskontrakten stgrrelse er pa
3.250 000 kr.

At de manglende 500.000 kr. i 2015 finansieres ved en reduceret udgift til husleje, ledelsestid,
markedsfgringstid og administrationstid i forhold til estimaterne angivet i bilag 1.

Der er ikke i dette regnestykke sat belgb pa de virksomhedsbidrag som BCB modtager fra de
lokale erhvervsdrivende.

Anlaegsudgiften pa ca. 500.000 kr. til etablering af en feelles fysisk indgang p@ Landemaerket
kan finansieres af de i budget 2015 afsatte midler p& 2.000.000 kr. til “Erhvervskontakten”.
Der vil snarest blive fremlagt en sag om meddelelse af anlaegsbevilling til dette projekt via
Teknik- og Miljgudvalget, idet projekter vedrgrende bygningsmeessige aendringer henhgrer
under Teknik- og Miljgudvalget.

Organisering
Der leegges op til at Business Center Bornholm, Vaksthus Hovedstaden og jobkonsulenterne
samarbejder om fremtidens erhvervsservice i 2015 som 3 ligevaerdige aktgrer.

For 2015 vil ansvaret for koordinering af aftaler om arbejdsdeling og implementering af faelles
databehandling og kundekartotek forankres i kommunens Center for Erhverv- og
Beskaeftigelse i team job og virksomhedsservice. Der aftales 3 partsmgder manedsvis og
konklusioner fra m@derne vil indgd i en efterfglgende evaluering.

Der laegges endvidere op til, at der forud for Vaekstforums mgde den 24. november afholdes et
mgde mellem borgmesteren, formanden for Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget, formanden
for Business Center Bornholm og formanden for Veaeksthus Hovedstaden med henblik pa at
drgfte om en fremtidig organisering for 2016 og drgfte muligheder for feelles organisering, sa
der ogsa opnas fzlles ledelse af hele personalet og synergi pd administration og drift af
underleeggende systemer, dialog med Vaekstforum og nationale og internationale partere.

Ved samme mgde drgftes om der alternativt kan findes mulighed for at konkurrenceudszette
fremtidens erhvervsservice og dermed indhentes tilbud fra flere aktgrer pa erhvervsservice.

Processen for beslutning om fremtidens erhvervsservice vil dermed veere

e 13. august 2014: Beslutning om fysisk indgang pa Landemaerket i EBU
e 29. september 2014: Udskydelse af udviklingskontrakt for BCB i Vaekstforum
e 29. oktober 2014: Beslutning om gkonomimodel i EBU

e 21. november 2014: Mgde mellem aktgrerne pa politisk niveau om fremtidig
organisering i 2015 og 2015

e 24, november 2014: Beslutning udviklingskontrakt for BCB for 2015 og beslutning om
at lade udviklingskontrakt for BCB og VHHR indgd i gkonomi for fremtidens
erhvervsservice

e December 2014: Beskrivelse af integration af koordination af henvendelser fra mulige
tilflyttervirksomheder, stgrre udvidelser og synergi ved at udnytte parternes besgg i
virksomheder til ekstra service og myndighedsbehandling for erhvervslivet pa
Landemeerket.

5. januar 2015: Abning af én indgang til erhvervsservice pd Landemaerket



e Marts 2015: Mgde mellem aktgrerne pa politisk niveau om fremtidig organisering i 2016
og drgftelser om evt. konkurrenceudsazettelse af opgaven

e Juni 2015: Fgrste evaluering af én indgang til erhvervsservice i Erhvervs- og
Beskeeftigelsesudvalget og drgftelse fremtidig organisering i 2016 og drgftelser om evt.
konkurrenceudsattelse af opgaven

e X 2015: Drgftelse af én indgang til erhvervsservice i Veekstforum og drgftelse af
fremtidig organisering i 2016 og drgftelser om evt. konkurrenceudsaettelse af opgaven
og operatgrdialog i den sammenhang

Okonomiske konsekvenser

Udover ovennaevnte gkonomi skal der udarbejdes en huslejekontrakt for BCB og VHHR pa
Landemeerket. Der aftales en feelles lejekontrakt med en husleje med udgangspunkt i omkring
200 m2 sdledes at huslejeindtaegten er p& omkring 120.000 kr. om &ret og at der i huslejen
indgar adgang til it-support, servere, printere og adgang til at booke mgdelokaler samt adgang
til kantine.

Det kan yderligere aftales, at kommunen bistar pa Ign og personaleomradet, hvis der er gnske
om det.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 8: Partnerskab med International House, Kebenhavns Kommune

Bilag
Skabelon til samarbejdsaftale vedr. CPR og sundhedskort i International Citizen Service (ICS)

Checkliste - Info til samarbejdsaftale - KL CPR samarbejde
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Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller
@konomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Kgbenhavns Kommune inviterer til partnerskab mellem Bornholms Regionskommune og
International House, Kgbenhavnhs Kommune om fealles borgerservice for internationale
borgere.

KKR Hovedstaden opfordrer til at indgaelse af et sddant partnerskab med International House
drgftes i kommunalbestyrelsen.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,

1) at der indgds samarbejdsaftale om et partnerskab mellem Bornholms Regionskommune
og International House, Kgbenhavns Kommune om falles borgerservice for
internationale borgere,

2) at kommunalbestyrelsen delegerer kompetence til Kgbenhavns Kommune, saledes at
Kgbenhavns kommune i International Citizen Service kan foretage indrejse i CPR og
bestille sundhedskort p& vegne af Bornholms Regionskommune.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 29. oktober 2014:
Indstillingen anbefales.

Sagsfremstilling

Kgbenhavns Kommunes udgangspunkt for at etablere International House er, at der fremover
vil veere brug for mere international kvalificeret arbejdskraft i Danmark for at kunne finansiere
fremtidens velfaerd. Ligeledes vil der vaere brug for internationalt talent for at kunne tiltraekke
udenlandske investeringer og @ge eksporten. Det ggr sig formentlig ogsd gaeldende for
Bornholms vedkommende. Typisk har hgjtuddannede tilflyttere en hgj indtjening, samtidig
med at de ikke treekker seerlig meget pa offentlige ydelser som uddannelses- og
sundhedssystemet. Dansk Industri anslar, at 10 hgjtuddannede udlaendinge kan bidrage med
13 mio. kr. om aret til dansk gkonomi.



Der kan vaere mange udfordringer ved at flytte til et andet land og skabe sig en tilvaerelse der.
Hos Kgbenhavns Kommunes International House, der ligger i gdafstand fra Kgbenhavns
Banegard, kan de internationale tilflyttere udover at fa ordnet de ngdvendige officielle papirer i
International Citizen Service ogsd fa radgivning og en introduktion til generelle arbejds- og
levevilkar i Danmark.

Kgbenhavnhs Kommune tilbyder Bornholms Regionskommune at udvide servicen til
udenlandske tilflyttere, og herigennem hjeelpe dem til at fa en god start pa deres tilvaerelse i
Danmark.

I International House er den statslige og kommunale borgerservice samlet i International
Citizen Service. I International House far internationale tilflyttere, expats (udsendte
medarbejdere) sdvel som medfglgende aegtefzeller og internationale studerende, én samlet
indgang, hvor de har mulighed for at fa ordnet de ngdvendige officielle papirer (CPR-nummer,
opholds- og arbejdstilladelse (EU-borgere), sundhedskort og tildeling af lzege, kgrekort,
tildeling og vejledning om skattekort m.m.) pa et og samme sted. Med ressourcerne samlet ét
sted betyder det bedre og mere professionel service for borgerne. De internationale tilflyttere
f&r en hgj serviceoplevelse, so mange af de nye borgere finder unik, og som de ikke er vant til
fra andre lande, samtidig med at BRK undgar, at skulle tilpasse borgerservice til at yde
sagsbehandling pa engelsk, samt oversaette information, formularer mv. til flere sprog.

Ved at tilbyde denne service kan BRK brande sig som en kommune med hgj international
borgerservice, og fremstd som et attraktivt sted for udenlandske virksomheder og
hagjtkvalificeret arbejdskraft.

En lang raekke kommuner i Region Hovedstaden og Region Sjzelland har allerede indgdet
partnerskab med International House om én fzelles indgang til international borgerservice.

Okonomiske konsekvenser

Gennem et partnerskab kan International House tilbyde internationale borgere fra kommunen
denne service for kr. 117 pr. indrejse. Der vil ikke vaere krav om gvrige investeringer som
partnerskabskommune i forbindelse med systemlgsninger, gebyrer eller lignende. International
House vil efter indgdelse af aftale efterfolgende fakturere kvartalsvis for det antal
internationale borgere der er indrejst til kommunen.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 9: Erhvervsudviklingsstrategi, 2015-

Bilag

Inputs fra strategimedet 8. sept. 2014



Abent punkt

9 Erhvervsudviklingsstrategi, 2015-
24.10.00P20-0031

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bornholms Vaekstforum 29-09-2014 13
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 29-10-2014 9

Hvem beslutter

Bornholms Vaekstforum beslutter
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning

Resumé

Vaekstforums hidtil geeldende erhvervsudviklingsstrategi, "Bright Green Island - Bornholm en
grgn vaekst-g”, har en funktionsperiode fra 2011-2014 og skal derfor revideres.

Jf. "Lov om Erhvervsfremme” skal hvert af de seks regionale vakstfora med udgangspunkt i
omradets rammevilkdr og erhvervsspecialisering udarbejde et bidrag, der omhandler de
erhvervs- og vakstrettede dele af den regionale vaekst- og udviklingsstrategi, der, i kraft af
Bornholms Regionskommunes szerlige befgjelser pd plan- og erhvervsudviklingsomradet,
vedtages af Kommunalbestyrelsen.

P& dette mgde gives der tid til en indledende drgftelse af strategiens prioriteringspunkter.
Disse bygger dels pa erfaringer og anbefalinger fra forrige periode, Veekstanalysen (2013),
samt opleeg og drgftelser med repraesentanter fra erhvervsliv, interesseorganisationer,
kommunalbestyrelsen, m.fl. Senest pd et strategimgde d. 8. sept. 2014 med ca. 60 deltagere.

Strategien skal i hgring i Danmarks Veekstrad og folges op af rlige handlingsplaner.

Reglabs direktgr, Bjarne Jensen, er inviteret til dette punkt og vil kort redeggre for
erfaringerne med erhvervsfremmesystemet i landet som helhed, og hvad vi pé Bornholm i
saerdeleshed bgr vaere opmaerksomme pa.

Indstilling og beslutning

Vaekstforumsekretariatet indstiller,

e at Vaekstforum drgfter prioriteter/malsaetninger med henblik pd vedtagelse pa
Vaekstforummgdet d. 24. november 2014, jf. procesplanen.

Bornholms Veekstforum, 29. september 2014 pkt. 13:
Vaekstforum drgftede oplaeg fra hhv. dir. Bjarne Jensen og Lars Ngrby Johansen.

Der var opbakning til en fokuseret strategi for erhvervsudvikling med den tilfgjelse, at
Vaekstforum gnsker at fremme ivaerksaetter- og innovationskulturen pa Bornholm.



Kommunaldirektgren indstiller, at Bornholms Vaekstforums beslutning tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 29. oktober 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Strategien fungerer dels som en feelles referenceramme for udnyttelse af potentialer, gnsker til
forbedrede rammevilkdr etc., og dels som prioriteringsvaerktgj i forhold til indstilling om
medfinansiering af regionale erhvervsudviklingsindsatser, der efterfglgende skal ivaerksaettes
for at realisere de overordnede malsaetninger om gget beskaeftigelse og vaerdiskabelse.

Vaekstforum indstiller til Erhvervsstyrelsen om anvendelse af EU’s Social- og
Regionalfondsmidler og til Kommunalbestyrelsen (i praksis Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget) om anvendelse af regionale udviklingsmidler.

Mal
Vaekstforaenes overordnede malsaetning er at skabe “vaekst og udvikling i hele landet”.

Forventningen til de samfundsgkonomiske effekter af de indsatser, som Vaekstforum har
mulighed for at investere i, er beskrevet mere preaecist i EU’s strukturfondsprogram for 2014-
2020:

@get beskaeftigelse
@konomisk vaerdiskabelse
Mindre miljgbelastning
Mindre gkonomisk ulighed

Vaekstforum kan derudover veelge at tilfgje flere delmal, der kan indikere, om indsatsen er pa
rette vej.

Fokusering p3a resultater

I denne strategiperiode stiller EU og Erhvervsstyrelsen stgrre krav end tidligere om malbare
resultater. Derfor er det endnu vigtigere, at handlingsplanerne er skarpe pa:

e Hvorfor der er behov for en offentligt stgttet indsats?

e Hvem er malgruppen for indsatsen?

e Hvordan skal indsatsen gennemfgres?

e Hvad forventes indsatsen helt konkret at resultere i - p& bade kort og pa lang
sigt?

e Hvilke evt. barrierer er der, for at indsatsen kan lykkedes?

Der vil ogsd vaere behov for en endnu mere fokuseret, sammenhangende og prioriteret
indsats rettet mod beskaeftigelsesfremmende initiativer.

Overordnet fokus

Jf. beslutningen om ny organisering af erhvervsfremme/-service gennem en fysisk feelles
indgang pa Landemaerket i Rgnne, saettes virksomheden i centrum for de erhvervsudviklings-
indsatser, der efterfalgende vil falge op pa de overordnede mal om @get beskeeftigelse og
produktivitet jf. figuren nedenfor.



—- i Kerneindsatsen kan fx veere
et pecinnossammen=ne | r@dgivning om udarbejdelse af en
Usdannelse forretningsplan, rekruttering af
09 sraier kvalificeret arbejdskraft, dannelse af

en professionel bestyrelse,
teknologi/automatisering,

innovationsforlgb, afseetning mm.

rettet mod den enkelte virksomheds

konkrete behov.

Kommunale afgifter

Skoler

Feellesmarkedsforing
POLITIK

SUPPORT Facilitering

KERNEYDELSER Kompetencer

Innovation

Supportfunktionerne rettes mod
grupper af virksomheder. Det kan fx
veere facilitering af netvaerk/klynger,
kurser, feelles markedsfgring mv.

Virksomhed

Kapital  pyeerksaetter

Afszetning

Teknologi

Bestyrelse Forretningsplan

nfrastruktur,

etvaerk/klynger Kurser/konferengér

Bade kerneindsatser og
supportfunktioner har Vakstforum
gode muligheder for at tilbyde
gennem projekter.

Ga-hjemmoder

Miljogodkendelse Tilflytterservice

Byggesagsbehandling

I Kommunalbestyrelsens
erhvervspolitik beskrives kommunen
@vrige trusler og svagheder ovrige styrker og muigheder | SOM  S@aMmarbejdspartner gennem de
rammevilkar, der tilbydes
erhvervslivet - og borgene. Det er fx rollen som myndighed vedr. byggetilladelser,

sygedagpenge, rekruttering, opkvalificering af medarbejdere og ledige, etc. men ogsa forhold,
der ggr det attraktivt at vaere borger pd@ Bornholm og sdledes er med til at fastholde og
tiltreekke den kvalificerede arbejdskraft. Det kan fx vaere dagpasning, skoler, fritidstilbud,
kultur, mv.

Endelig er der kommunens serviceniveau i forhold til infrastruktur - vedligehold, renholdelse
mv.

Derudover er erhvervslivet underlagt rammebetingelser, som  Veaekstforum og
kommunalbestyrelsen har muligheder for at pavirke indirekte. Det er fx transporten til og fra
Bornholm, udrulning af bredbdnd, uddannelser over folkeskoleniveau, skatter, afgifter etc.

I strategien bgr der fokuseres pa de virksomhedsnaere omrader, hvor Veekstforum reelt kan
tilbyde saerlige indsatser. @vrige forhold kan beskrives med henblik pa at indarbejde disse i de
relevante fora og politikker og det Igbende policyarbejde, som foregar mellem BRK og
relevante ministre, ministerier, mv.

Indsatsomrdader

P& mgdet den 31. marts 2014 vedtog Vaekstforum, at der arbejdes videre med
indsatsomraderne: Erhvervs-g, Grgn test-g og Oplevelses-g baseret pa den hidtidige strategi.

Vaekstforumsekretariatet vil pa baggrund af det i resumeet naevnte erfaringsgrundlag anbefale,
at strategien omfatter eksisterende o0og nye produktions- og serviceerhverv med
vaekstpotentiale samt to bornholmske styrkepositioner — turisme og unikke kvalitetsfgdevarer -
jf. snsket om smart specialisering i strukturfondsprogrammet.

"Grgn test-g”, der blev introduceret som vaekstmotor i forbindelse med at brande Bornholm

som "Bright Green Island”, og som der i Igbet af de seneste ar er sat en raekke initiativer i
vaerk for at udvikle til et nyt forretningsomrade, er taenkt ind denne kategori.



Som det fremgdr af figuren nedenfor, er
fundamentet for alle indsatser virksomheds- og
kompetenceudvikling. Dvs. de kerneindsatser
og supportfunktioner, der er beskrevet i figuren
ovenfor (virksomheden i centrum).

Grgn innovation og social inklusion er
tvaergdende indsatser. Dvs. at der kan
iveerksaettes indsatser, der fremme mal vedr.
dette i alle brancher.

Den overordnede visionen for Bright Green
Island bgr efter vaekstforumsekretariatets
vurdering placeres i den overordnede vaekst-
og udviklingsstrategi for Bornholm.
Vaekstforum vil herefter stgtte op om de
erhvervsrettede elementer af visionen som et
tvaergdende element, jf. figuren nedenfor.

Gennemfgrelse

Smart Specialisering

Andre produktions- og service-

erhverv med vaskstpotentiale *

Social inklusion

Fagdevarer
Turisme

Virksomheds- og

kompetenceudvikling

* Fx industrivirksomheder, vaskeriteknologi, maritime virk-
somheder, m.fl.

Ejerskabet til de projekter, som iveerksaettes for Veekstforums midler, skal s§ vidt muligt
forankres bredt i erhvervslivet, sd det ikke blot er en snaever kreds i erhvervslivet, der far
gavn af midlerne. Det skal dog ikke afskaere enkeltvirksomheder fra at sgge midler, safremt

det falder inden for denne strategis rammer.

Finansiering

Indsatserne kan finansieres via de regionale udviklingsmidler og de strukturfondsmidler,
Bornholm er tildelt, samt naturligvis egenfinansiering fra deltagende virksomheder og gvrige

fonde og puljer.

Sammenfattende anbefaler sekretariatet for Bornholms Vaekstforum:
¢ At den kommende strategi har en sammenhangende tilgang,

Ill

e At indsatserne ska

spille sammen” og hver iszer vaere malrettet konkrete behov, veere

samarbejdsdrevne og opstillet i bdde logiske og realistiske effektkaeder, sa det kan

males, om aktiviteten har gjort en forskel,

e At der indg3s tvaerregionale samarbejder pa relevante omrader
e At europziske og nationale programmer og puljer skal spille sammen med den

regionale vaekstindsats.

Okonomiske konsekvenser

Ingen umiddelbart, idet punktet kun omhandler en strategi for disponering af midler.
@konomi i forbindelse med processen afholdes inden for sekretariatets eksisterende ramme.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 10: Anmodning om forlengelse af udviklingskontrakt med Business
Center Bornholm



Abent punkt
10 Anmodning om forlaengelse af udviklingskontrakt med

Business Center Bornholm
24.10.00054-0014

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bornholms Vaekstforum 29-09-2014 7
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 29-10-2014 10

Hvem beslutter

Bornholms Veaekstforum indstiller
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Business Center Bornholm (BCB) har anmodet Bornholms Vaekstforum om at forlaenge
gaeldende udviklingskontrakt 2012-2014 frem til 31. marts 2015.

Sagen er relateret til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets beslutning om ny organisering af
erhvervsfremme pa Bornholm (jf. andet punkt pa denne dagsorden), der sigter mod en stgrre
grad af koordinering mellem de offentligt finansierede tilbud.

Af hensyn til ledelse og medarbejdere i BCB, anbefaler veekstforumsekretariatet, at der kan
sikres forsat gkonomi til drift af BCB indtil ny udviklingskontrakt er defineret. Dvs. at der
indstilles kr. 905.000,- (2011 niveau) af de regionale udviklingsmidler for driften i farste
kvartal af 2015 baseret pa Handlingsplanen for 2014.

Nar forslaget til omfanget i den nye udviklingskontrakt ligger klart, vil Veekstforum tage stilling
til den &rlige bevilling.

Indstilling og beslutning
Vakstforumsekretariatet indstiller,

- at Vaekstforum indstiller udbetaling af kr. 905.000,- (2011 niveau) til forsat drift af BCB
for perioden januar - marts 2015 overfor Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget. Det
forventes, at der forinden er vedtaget en ny udviklingskontrakt, der saetter rammerne
for den fremtidige drift af Business Center Bornholm.

Bornholms Vaekstforum, 29. september 2014 pkt. 7:
Tiltradt.



Kommunaldirektgren indstiller, at Bornholms Vaekstforums indstilling godkendes.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 29. oktober 2014:
Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling

Visionen for erhvervsfremmeindsatsen pa Bornholm er, “at vi gennem et koordineret,
kvalificeret og let tilgaengeligt erhvervsfremmesystem pa Bornholm med én indgang for
ivaerksaettere og virksomheder medvirker til at bevare, udvikle og skabe arbejdspladser og
vaekst pa Bornholm.”

Konkret er det besluttet, at Business Center Bornholm skal placeres i BRK’s Center for Erhveryv,
Uddannelse og Beskaeftigelse. Samme center, hvor BRK’s jobkonsulenter med
virksomhedskontakt og Vaekstforumsekretariatet ogsa er placeret.

M3let er, at indsatsen vil medvirke til, at der i 2020 er sket en stigning pa 5 % i antallet af
arbejdspladser i den private sektor pd Bornholm.

Opgaver
Jf. BCB's nuvaegende udviklingskontrakt 2012-2014 arbejdes der med fglgende fire
forretningsomrader:

A. En opsggende og proaktiv lokal erhvervsservice

B. Udvikle og fastholde forretningsrelationer — nationalt og internationalt

C. Indsats pa tilflytteromradet og

D. Indsats pa informationsomradet

Ved indgdelse af kontrakten med Vaekstforum primo 2012 forudsatte man, at der skulle
indteegtsfgres kr. 900.000 fra det bornholmske erhvervsliv.

Erfaringerne fra de sidste to ar har dog vist, at BCB naeppe kan kalkulere med indtaegter fra
erhvervslivet pa mere end kr. 350.000 om aret.

Denne manko har BCB taget konsekvensen af og reduceret udgifterne i 2014 for at
arsresultatet skal balancere

Jf. handlingsplanen for 2014 er BCB'’s budget tilpasset dette. Som det fremgar af tabellen
nedenfor, er administration, markedsfgring og information nedprioriteret til fordel for

erhvervsservice.

Reduktionerne i 2014 omfatter omkring 1 arsvaerk samt driftsudgifter pd kr. 150.000.



Driftsmidler
Oprindelig Handlingsplan Oprindelig Handlingsplan

kontrakt 2014 kontrakt 2014
Ledelse 0,50 0,40
Administration 1,35 1,15
Erhvervsservice 1,95 2,20
Markedsfa@ring 1,40 0,50 450.000 400.000
Tilflytterservice 0,50 0,50 250.000 200.000
Information 0,30 0,20 350.000 300.000
Ialt 6,00 4,95 1.050.000 900.000

Ifglge den evaluering, der blev praesenteret p& mgdet i Bornholm Vaekstforum d. 19. juni
2014, blev det overordnet konkluderet, at BCB har fokus pa de opgaver, som er aftalt med
Bornholms Vaekstforum, og arbejder for at realisere de prioriterede aktiviteter og mal. Det
konkluderes dog samtidig, at BCB er en lille organisation med et bredtfavnende arbejdsomrade
- if. de fire naevnte forretningsomrader ovenfor. Anbefalingen er sdledes, at der skabes et
staerkere fokus i indsatsen, s& malgruppens behov og potentialer i hgjere grad end hidtil bliver
synlige og styrende for indsatsen.

Ansvaret for den overordnede brandingstrategi Bright Green Island og generel tilflytterservice
bgr — iflg. evaluator — overdrages til Bornholms Regionskommune pga. behov for stgrre politisk
og administrativ forankring.

Forretningsudvalget/ledelsen i Business Center Bornholm har igennem den seneste tid netop
valgt at opprioritere den lokale erhvervsfremme til fordel for opgaver inden for
kommunikationsomradet og den internationale markedsfgring og har sdledes til dels kommet
nogle af evaluators anbefalinger i forkgbet - hvilket afspejles i visionen for
erhvervsfremmeindsatsen som beskrevet ovenfor.

Ved indgdelse af ny udviklingskontrakt tilpasses gkonomien i forhold til opgavernes omfang.

Okonomiske konsekvenser

Safremt Vaekstforum beslutter at godkende forleengelsen af udviklingskontrakten med
Business Center Bornholm til og med marts 2015, vil dette medfgre et traek pa kr. 905.000, -
(2011 niveau) pa de regionale udviklingsmidler.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 11: Afklaring af forhdndsreservation til Campus Bornholm



Abent punkt

11 Afklaring af forhdndsreservation til Campus Bornholm
00.03.04339-0155

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bornholms Vaekstforum 19-06-2014 9
Bornholms Veaekstforum 29-09-2014 9
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 29-10-2014 11

Hvem beslutter

Bornholms Vaekstforum indstiller
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumeé

Det "gamle” Vaekstforum har lavet en forhdndsreservation pa samlet 10 mio. kr. til byggeriet
af Campus Bornholm. Reservationen, der er pa 5 mio. kr. fra de nye strukturfondsprogrammer
og 5 mio. kr. fra de regionale udviklingsmidler, forudsaetter, at projektet er stgtteberettiget
under de nye strukturfondsprogrammer. Som programmerne nu er udformet, vil et Campus-
byggeri ikke veere stgtteberettiget, og forudsaetningen for forhandsreservationen er derfor ikke
laengere til stede.

Direktgr Mads Kofod har anmodet om at fa en afklaring af den forhandsreservation, “det
gamle” Vaekstforum gav til byggeriet af et Campus.

Det "nye” Vaekstforum har mulighed for at indstille et tilskud via de tilbageveerende regionale
udviklingsmidler.

Seneste udvikling i sagen fremgar af “Supplerende sagsfremstilling” nedenfor.

Indstilling og beslutning

Veekstforumsekretariatet indstiller,

- at Vaekstforum drgfter henvendelsen med henblik p& mulig indstilling af regionale
udviklingsmidler til endelig beslutning i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget.

Bornholms Vaekstforum, 19. juni 2014 pkt. 9:

Punktet udsaettes til neeste mgde, idet der gnskes en klarere redeggrelse om betydningen af
tilskuddets stgrrelse fra Veekstforum.

Direktgren for Campus Bornholm, Mads Kofod, deltog ikke i behandlingen af punktet.



Indstilling og beslutning

Veekstforumsekretariatet indstiller,
- at Vaekstforum giver afslag pa@ anmodningen om tilskud.

- at Veekstforum opfordrer Campus Bornholm til at ga i dialog med BRK om udvikling af
et eller flere tvaerfaglige, paedagogiske udviklingsprojekter under Socialfonden, der sikrer
lokalt preeg pa uddannelserne pa Campus Bornholm, og som kan bidrage til at fastholder de unge.

Bornholms Vaekstforum, 29. september 2014 pkt. 9:

Indstillingen blev godkendt med den tilfgjelse, at der forhdndsreserveres 10 mio. kroner til
udviklingsprojekter p& Campus Bornholm, der kan finansieres via Socialfonden.

Direktgren for Campus Bornholm, Mads Kofod, deltog ikke i behandlingen af punktet.

Kommunaldirektgren indstiller, at Bornholms Vaekstforums indstilling godkendes.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 29. oktober 2014:
Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling

I beslutningen fra Vaekstforums behandling af sagen ved mgdet 4. juni 2012 blev flg. indstilling
godkendt:

"at Veaekstforum beslutter at reservere op til 5 mio. kr. fra strukturfondene og op til 5 mio. kr.
fra de regionale udviklingsmidler i den nye strukturfondsperiode til byggeriet af Campus
Bornholm, idet reservationen af de 10 mio. kr. afhaenger af, om projektet er stgtteberettiget
under de nye strukturfondsprogrammer”

Som indholdet er i de nye regionalfonds- og socialfondsprogrammer, 2014-2020, vil det ikke
vaere muligt at give medfinansiering derfra til selve byggeriet af Campus. Derfor er den
forudsaetning, som er skrevet pd Vaekstforums seneste behandling af sagen 4. juni 2012, ikke
opfyldt, og betingelsen for udmgntningen af forhandsreservationen er ikke opfyldt.

Mads Kofod papeger i sin henvendelse, at Vaekstforums opbakning, i form af reservationen pa
10 mio. kr. til projektet, har vaeret central for arbejdet med at tilvejebringe midler til det
kommende campusbyggeri.

@nsker Vaekstforum at give tilskud til byggeriet af Campus Bornholm, er eneste mulighed, at
det sker over de regionale udviklingsmidler. Som det fremgdr af tallene under afsnittet
"gkonomiske konsekvenser”, rader Vaekstforum dog kun over begraensede midler.

Et muligt tilskud vil kunne fordeles over de naeste par 8r, 2014-2017, idet der fgrst ventes
indvielse af det nye Campus-byggeri i foraret 2017, og vil kunne mixes mellem “Frie midler” og
midler fra "Uddannelsespuljen”.

P& den positive side vil Campus Bornholm have gode muligheder for at sgge medfinansiering
fra Socialfondsprogrammet til gennemfgrelse af saerlige erhvervsuddannelsesaktiviteter.



Okonomiske konsekvenser

Som naevnt er Campus-byggeriet ikke stgtteberettiget under de nye Socialfonds- og
Regionalfondsprogrammer, 2014-2020. Et muligt tilskud vil derfor skulle tages af de regionale
udviklingsmidler.

Veekstforum har delt de regionale udviklingsmidler i sdkaldte “frie midler”, en
"uddannelsespulje” og en “kulturpulje”, og har under uddannelsespuljen gremaerket ca. 1 mio.
kr. arligt.

Nedenstdende tabel viser de resterende midler under “frie midler” og “uddannelsespuljen”. Der
er i tallene taget hgjde for, hvad Veekstforum allerede har disponeret, herunder
udviklingskontrakter p& nuveerende niveau for henholdsvis Business Center Bornholm og
Destination Bornholm Eventuelle andringer i deres kontrakter vil pavirke radighedsbelgbene.
Det kan i den forbindelse pdpeges, at der ikke er indregnet forlaengelse af udviklingskontrakt
med Bornholms Akademi. Hvis der indgds ny kontrakt med Bornholms Akademi, vil belgbene
skulle reduceres. Endelig skal det bemeerkes, at tallene forudseetter, at Vaekstforum modtager
samme belgb til indstilling af de regionale udviklingsmidler som i 2014.

Der er i nedenstdende eksempel angivet mulig sammensaetning af tilskud p& i alt 5 mio. kr.

Til rddighed 2014 2015 2016 2017
(mio. kr.) (mio. kr.) (mio. kr.) (mio. kr.)

Frie midler 1,2 2,3 3,0 3,0

Uddannelsespulje | 0,6 1,0 1,0 1,0

Muligt tilskud F: 0,5+ U:0,5 F: 0,75 + U:0,5 F: 1,0 + U:0,5 0,75 + U:0,5
pa 5 mio. kr.

Supplerende sagsfremstilling

Kommunaldirektgr Laila Kildesgaard har afholdt mgde med A.P. Mgller Fonden om betydningen
af et tilskud fra Veekstforum til Campus-byggeriet.

Fondens holdning var, at i og med at tilskuddet i givet fald skulle tages fra de sparsomme
regionale udviklingsmidler og dermed ville 95 fra det lokale erhvervsliv, som midlerne er
tiltaenkt, sd var der forstdelse for, at det ikke er hensigtsmaessigt, at Vaekstforum anvender
disse midler til campusbyggeri.

Fonden har dog en forventning om, at der er lokal opbakning i samme stgrrelsesorden i form
af uddannelsesprojekter, der tager hgjde for de saerlige bornholmske udfordringer.

Der skal vaere tale om paedagogiske projekter, der peger pa tveerfaglige uddannelsestiltag,
som raekker ud over de traditionelle uddannelsesmiljger og fremmer socialisering og
arbejdsmarkedsparathed.

Det kunne eksempelvis vaere udbredelse af erfaringer fra hotelomrddet omkring hvad der skal
til for at kunne give kunder en gastronomisk oplevelse. Det kunne ogsa vaere andre emner.
Det skal som hovedregel kunne sandsynligggres, at et kommende projekt saetter processer i
gang, der har afledte positive effekter i lokalsamfundet.




Punkt 12: Vakstprogram for sma og mellemstore virksomheder



Abent punkt

12 Vaekstprogram for sma og mellemstore virksomheder
24.10.00G01-0149

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bornholms Vaekstforum 29-09-2014 11
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 29-10-2014 12

Hvem beslutter

Bornholms Vaekstforum indstiller
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

I de regionale vaekstpartnerskaber for 2013 enedes Bornholms Vaekstforum med de fem gvrige
regionale vaekstfora og regeringen om etablering af et veekstprogram for sm& og mellemstore
produktionsvirksomheder med szerlig fokus pa at fremme avanceret produktion.

Den landsdaekkende indsats har til formal at styrke produktiviteten og konkurrenceevnen i op
til i alt 1000 sma og mellemstore produktionsvirksomheder gennem specialiseret radgivning
om avanceret produktion.

Indsatsen tilpasses i forhold til de gvrige indsatser, der allerede gennemfgres eller planlaagges
i forhold til malgruppen. Det er uvist hvor mange bornholmske virksomheder, der falder inden
for malgruppen. Indsatsen udfgres primaert af Vaeksthus Hovedstadsregionen (VHHR).

Jf. indstillingen forudsaetter bornholmsk deltagelse, at Vaekstforum bidrager med 200.000 kr.,
der kan finansieres via de regionale udviklingsmidler.

Ifglge Danmarks Statistiks generelle firmastatistik er der 40 industrivirksomheder inden for
programmets malgruppe (5-250 ansatte) p& Bornholm. Heraf 17 virksomheder i kategorien
"fgde-, drikke- og tobaksvareindustri”. Det vurderes, at ca. 5 - 10 bornholmske virksomheder
potentielt vil indgd i denne indsats pa nuveerende tidspunkt.

Indstilling og beslutning
Vaekstforumsekretariatet indstiller,

- at Vaekstforum drgfter deltagelse i det nationale Vaekstprogram for smd og mellemstore
virksomheder.

Bornholms Vaekstforum, 29. september 2014 pkt. 11:
Tiltradt.



Kommunaldirektgren indstiller, at Bornholms Vaekstforums indstilling godkendes.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 29. oktober 2014:
Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling

Operatgren af veekstprogrammet skal pa landsplan identificere op mod 1000 sm& og
mellemstore produktionsvirksomheder med et betydeligt vaekstpotentiale, hvor der
gennemfgres et Veeksttjek. Der kan blive tale om regionale kvoter.

Vaeksttjekket er en skraeddersyet gennemgang af virksomheden, hvor vaekstpotentialer og
udfordringer identificeres i dialog mellem konsulenter og virksomhedens ledelse. Det
indledende Vaeksttjek er gratis for virksomhederne og vil munde ud i en handlingsplan med
konkrete tiltag, som virksomheden kan szette fokus pd& som led i en udviklings- og
veekststrategi. Det kan fx  veere inden for  automatisering, digitalisering,
ressourceeffektivisering, ledelse, IPR, standardisering e.l.

Virksomhederne kan som led i Vaeksttjekkets handlingsplan henvises helt eller delvist til andre
regionale eller nationale programmer, hvis dette er mere relevant for virksomheden end det
efterfglgende Vaekstlgft.

Minimum 500 af de produktionsvirksomheder, der far gennemfort et Veeksttjek, skal
efterfglgende gennemfgre et Vaekstlgft. Her gives over en periode konkret radgivning til,
hvordan virksomheden realiserer vaekstpotentialet, som udstikkes i den handlingsplan, som
Vaeksttjekket resulterer i. Det er den enkelte virksomhed, som fastlaegger de konkrete dele af
handlingsplanen, som der gnskes gennemfgrt. Vaekstlgftet skal som udgangspunkt
medfinansieres med 50 procent fra den enkelte virksomhed.

Virksomhedernes medfinansiering kan ske ved kontant betaling og ved medgaet tid.

Vaeksttjek og Veekstlgft gennemfgres af private konsulenter med dokumenteret erfaring fra
radgivning af produktionsvirksomheder eller af aktgrer med andre specialiserede kompetencer,
fx fra GTS-systemet.

Virksomhederne vaelger selv, hvilke konsulenter, der anvendes til Vaekstlgftet pa baggrund af
kriterier fastlagt af operatgren.

Vaekstprogrammets operatgr skal findes gennem udbud og vil fx kunne vaere et konsortium af
erhvervsfremmeorganisationer samt offentlige og private aktgrer, som dog ikke ma have en
kommerciel fordel ved at deltage i projektet.

Vaekstprogrammet gennemfgres over en tre%rig periode.

Programmets aktiviteter skal dokumenteres i en database, som danner grundlag for
udarbejdelsen af virksomhedernes handlingsplaner samt videnopsamling og videndeling
mellem programmets interessenter.

Databasen skal i videst muligt omfang kombineres med de regionale vaeksthuses CRM-system,
sdledes at de opsamlede informationer efterfslgende kan anvendes af vaeksthusene og indga i
deres arbejde for dermed at understgtte et enstrenget erhvervsservicesystem.
Virksomhederne skal have adgang til dele af den digitale platform, hvor det fx bliver muligt at
benchmarke sig med sammenlignelige virksomheder og lade sig inspirere af relevante cases.

Dette kan eventuelt integreres med screeningen af virksomhedernes vaekstpotentiale samt
vaere en metode til at identificere specifikke indsatsomrdder for virksomheden. Her skal
virksomhederne ogsa kunne fa overblik over eksterne virksomhedskonsulenter med relevante

kompetenceomrader.



Okonomiske konsekvenser

Safremt der er tilslutning til deltagelse i "Vaekstprogram for sma og mellemstore
virksomheder” vil dette medfgre et engangstreek pa 200.000 kr. af de regionale
udviklingsmidler.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

29. september 2014: Veaekstforumsekretariatet har modtaget en fornyet anmodning om
deltagelse i programmet hvor belgbet er reduceret med 100.000 kroner. Dvs. at en
godkendelse i Erhvervs- og Beskzaeftigelsesudvalget vil medfere et engangstraek pa 100.000 kr.
af de regionale udviklingsmidler.



Punkt 13: Aftale om turisme mellem regeringen og Danske Regioner

Bilag

Aftale om turisme mellem regeringen og Danske Regioner



Abent punkt

13 Aftale om turisme mellem regeringen og Danske
Regioner

24.05.00040-0049

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bornholms Vaekstforum 29-09-2014 10
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 29-10-2014 13

Hvem beslutter

Bornholms Veaekstforum indstiller
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Dette punkt lzegger op til en beslutning om reservation af op til 150.000 kr. af de regionale
udviklingsmidler. Tilsvarende belgb har hidtil vaeret anvendt som bidrag til Videncenter for
Kystturisme og har givet adgang til en observatgrpost i centrets bestyrelse, som varetages af
Direktgr for Destination Bornholm ApS, Pernille Kofod Lydolph. Videncenter for Kystturisme
nedlaegges dog fra rsskiftet som fglge af aftalen om ny organisering af turismeudviklingen i
Danmark.

Regeringen og Danske Regioner har indgdet aftale om ny organisering af turismeudviklingen i
Danmark. Bornholms Regionskommune har stgrst interesse i det nye overordnede selskab for
Dansk Kyst- og Naturturisme, som placeres i Nordjylland, samt @stersgpartnerskabet, der
fysisk placeres i Region Sjeelland og referer til Dansk Kyst- og Naturturisme.

Aftalen er siden fulgt op af et lovforslag, saledes at loven ventes at kunne traede i kraft den 1.
januar 2015.

Der er pa nuveerende tidspunkt en raekke uklarheder om opgavefordelingen mellem disse
aktgrer. Ligeledes er betingelserne for en repraesentation i bestyrelserne endnu ikke
besluttede. Men det bgr dog allerede nu overvejes, om Vakstforum/Bornholms
Regionskommune skal arbejde for en plads i bestyrelserne for enten Dansk Kyst- og
Naturturisme eller @stersgpartnerskabet.

Indstilling og beslutning

Veekstforumsekretariatet indstiller,

e At Veakstforum over for Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget indstiller, at der kan
anvendes op til 150.000 kr. af de regionale udviklingsmidler til deltagelse pa
bestyrelsesniveau i enten Dansk Kyst- og Naturturisme eller @stersgpartnerskabet.

e At Vaekstforum pa et senere tidspunkt - ndr arbejdsopgaver og analyseomrader er
afklaret - tager stilling til, om dele af de analysemidler pa& 500.000 kr., der i dag er



bundet til udviklingskontrakten med Destination Bornholm, mere hensigtsmaessigt kan
overfgres til arbejdet omkring @stersgpartnerskabet.

e At implementeringen af aftalens intentioner p& Bornholm vil indgd i
veekstpartnerskabsaftalen, der drgftes med Erhvervsministeriet.

Bornholms Vaekstforum, 29. september 2014 pkt. 10:
Tiltradt.

Kommunaldirektgren indstiller, at Bornholms Veekstforums indstilling godkendes.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 29. oktober 2014:
Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling

Aftalen mellem regeringen og Danske Regioner samt den efterfglgende lovgivnhing om dansk
turisme skal samlet set styrke erhvervet for at gge den nuvaerende omsaetning pa 82 mia. kr. i
Danmark samt skabe flere arbejdspladser end de 120.000 fuldtidsjob, der er i dag.

Det betyder, at der etableres tre nye udviklingsselskaber, der skal koordinere aktiviteterne
indenfor hhv.: a) udviklingen af kyst- og naturturisme, b) mgde- og erhvervsturisme og c)
storbyturisme. Markedsfaring vil forsat blive koordineret med VisitDenmark.

Af stgrst interesse for Bornholm er det nye selskab for Dansk Kyst- og Naturturisme, der
etableres med sekretariat i Region Nordjylland og @stersgpartnerskabet, der etableres med
sekretariat i Region Sjeelland. Men ogsd Dansk Erhvervs- og Mgdeturisme (MeetDenmark), der
etableres med sekretariat i Region Hovedstaden, har bornholmsk interesse.

Det er de regionale og lokale aktgrer, der star for sammensaetningen af bestyrelserne, idet
medfinansiering og indflydelse fglges ad.

Bornholms Regionskommune kan i flg. aftalen "veelge at deltage i udviklingsselskabet”. Men
det er pd nuveerende tidspunkt ikke besluttet hvorledes bestyrelserne skal sammensaettes.
Meget tyder dog pa, at der bliver en professionel bestyrelse i udviklingsselskabet.

Aftalen betyder sdledes, at Bornholms Vaekstforum/Bornholms Regionskommune ikke er
forpligtet til at bidrage gkonomisk til selskabets drift, men at der vil veere mulighed for at
deltage i/bidrage til aktiviteterne efter behov, samtidig med Vakstforums bidrag til Destination
Bornholm fastholdes.

Vaekstforum/EBU bgr dog overveje, om der gives den bornholmske turistbranche et bedre
udgangspunkt, hvis deltagelsen er pd bestyrelsesniveau. Det hidtidige bidrag til Videncenter
for Kystturisme kan saledes anvendes til fremadrettet deltagelse i bestyrelsen for enten Dansk
Kyst- og Naturturisme eller @stersgpartnerskabet, hvis der kan indgds aftale om dette med de
gvrige parter bag aftalen.

Okonomiske konsekvenser

Safremt Veekstforum kan tilslutte sig indstillingen, og der kan indgds aftale om plads i
bestyrelsen for Dansk Kyst- og Naturturisme eller @stersgpartnerskabet, vil dette fremover
medfgre et rligt treek p& 150.000 kr. af de regionale udviklingsmidler.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 14: Status pa Vakstpartnerskab mellem regeringen og Bornholms
Vakstforum



Abent punkt

14 Vaekstpartnerskab mellem regeringen og Bornholms
Vaekstforum
00.01.00P27-0663

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bornholms Vaekstforum 29-09-2014 14
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 29-10-2014 14

Hvem beslutter

Bornholms Vaekstforum beslutter
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning

Resumé

De regionale vaekstpartnerskaber har til formdl at bygge bro mellem den nationale og
regionale indsats for veekst og erhvervsudvikling. Aftalerne indgds arligt mellem de regionale
vaekstfora og erhvervs- og vaekstministeren pd vegne af regeringen.

Veekstforum havde ved udsendelse af denne dagsorden endnu ikke modtaget udkast til
regeringens Vaekstpartnerskab for 2014 mellem regeringen og Bornholms Vaekstforum.

Det indstilles saledes, at Bornholms Vaekstforum bemyndiger formandsskabet til at foresta
forhandlingerne og indgd Vaekstpartnerskabsaftalen med regeringen.

Ministeriet arbejder fortsat for, at de politiske drgftelser sa vidt muligt kan afholdes i efteraret
og sa vidt muligt pd de datoer, som er meldt ind (22. okt., 12. nov. eller 19. nov.).

Indstilling og beslutning

Veekstforumsekretariatet indstiller,

- at Bornholms Vaekstforum bemyndiger formandsskabet til at forestd forhandlingerne og
indgd Vaekstpartnerskabsaftalen med regeringen.

Bornholms Vaekstforum, 29. september 2014 pkt. 14:
Tiltrédt. Veekstpartnerskabsaftalen udsendes efterfalgende i hgring til Vaekstforum.

Kommunaldirektgren indstiller, at Bornholms Vaekstforums beslutning tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 29. oktober 2014:
Taget til efterretning.



Sagsfremstilling

Der er pa nuvarende tidspunkt ikke modtaget skriftligt materiale om de nye
vaekstpartnerskaber, men Erhvervs- og Veekstministeriet har for sommerferien holdt mgder pa
embedsmandsplan med de seks Vakstforumsekretariater, hvor der er orienteret om den
forventede proces, og hvor der har veeret en fgrste dialog om muligt indhold. Ud fra denne
dialog ventes udspillet at indeholde elementer, der vil vaere med til at understgtte Bornholms
udvikling pa fedevare- samt turismeomradet.

Vaekst- og Erhvervsministeriet har tidligere oplyst, at de forventede, at regeringen kunne
udsende sit forhandlingsudspil, sdledes at det for Bornholms Veekstforums vedkommende vil
kunne ske pd dette mgde. Det er dog blevet oplyst, at udspillet vil blive udsendt i naarmeste
fremtid. Ministeriet arbejder fortsat for, at de politiske drgftelser s& vidt muligt kan afholdes i
efterdret og sd vidt muligt pa de datoer, som er meldt ind (22. okt., 12. nov. 19. nov.).

Det skal bemaerkes, at Danmark Vaekstrad ogsa har en rolle i forbindelse med indgaelsen af og
opfglgningen pa Partnerskabsaftalerne. I henhold til Lov om erhvervsfremme og regional
udvikling star der sdledes, at Danmarks Vaekstrad skal:

- Folge op pd aftalerne om regionale vaekstpartnerskaber, herunder fglge fremdriften i de
allerede indgdede aftaler samt

- Foresld nye emner, der kan saette fokus pd de kommende vaekstpartnerskaber.

Vaekstpartnerskaberne 2013

Med vaekstpartnerskaberne for 2013 blev der sat seerligt fokus pad initiativer, der fulgte op pa
evalueringen af kommunalreformen og implementeringen af regeringens vaekstplaner pa stgrre
erhvervsomrader, som har szerlig relevans for vaekst og beskaeftigelse i de enkelte regioner.

I denne aftale indgik fglgende initiativer:
1) Feelles opfglgning pa regeringens veekstplaner m.v.

2) Styrket sammenhaeng mellem erhvervsfremme, uddannelses- og
beskaeftigelsesindsatsen

3) Styrket regional resultatopfglgning, arbejdsdeling og koordination

Udfordringen med 2013-aftalen var bl.a., at Erhvervs- og Vaekstministeriet koordinerede et
begreenset antal anbefalinger fra regeringens vaekstplaner og fordelte dem pa de enkelte
vaekstfora. Bornholm fik i den forbindelse tildelt flg. to initiativer:

a) Bredband pa Bornholm, hvor teksten fra Veekstplan DK indgik om, at der afssettes 30
mio. kr. &rligt i 2014 og 2015 til sikring af bedre daekning af hgjhastighedsbredband pa
Bornholm.

b) Smart Grid, hvor der seerligt blev refereret til opsamlingen af erfaringer fra det
igangvaerende EcoGrid EU-projekt.

Derudover blev indskrevet en raekke initiativer, som var ens for alle seks vaekstfora.
Okonomiske konsekvenser

Det ventes, at Vaekstpartnerskabet bliver indgdet inden for de eksisterende gkonomiske og
administrative rammer.



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 15: Prioritering af strukturfondsmidlerne 2014-2020 og opstart af
indsatser

Bilag

Oversigt over strukturfondene 14-20 inkl. skema med sekretariatets anbefalinger



Abent punkt

15 Prioritering af strukturfondsmidlerne 2014-2020 og
opstart af indsatser
00.03.04G01-0083

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bornholms Vaekstforum 29-09-2014 5
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 29-10-2014 15

Hvem beslutter

Bornholms Vaekstforum beslutter
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget orienteres

Resumé

Bornholm har faet tildelt 74 mio. kr. i strukturfondsmidler i perioden 2014-2020. Der er krav
om, at de arligt afsatte midler pa landsplan er udbetalt 3 ar efter, ellers skal de tilbagebetales
til EU. (Det vil f.eks. sige, at rammen for 2014 skal vaere anvendt og udbetalt ultimo 2017). P&
grund af tidligere problemer med afsaetning af midler, er der bade fra Erhvervsstyrelsens og
Rigsrevisionens side stor fokus pa afssetningsproblematikken og en tidlig igangseettelse af de
nye programmer.

Samtidig star Bornholm i den situation, at den nuvaerende erhvervsudviklingsstrategi udlgber i
2014, og der skal udarbejdes en ny erhvervsudviklingsstrategi.

Der er krav om, at de fremtidige strukturfondsindsatser koncentreres om nuvaerende og
kommende styrkepositioner (smart specialisering), defineret i erhvervsudviklingsstrategi-delen
af den kommende Vaekst- og udviklingsstrategi for Bornholm. Det ville sdledes veere
neerliggende at afvente den nye strategi, fgr der igangsaettes strukturfondsinitiativer. Men
samtidig er vi oppe imod kravet om afsaetning af midler.

Vaekstforumsekretariatet anbefaler derfor, at der allerede nu igangsaettes initiativer, baseret
pd den nuvaerende erhvervsudviklingsstrategi og de omrader, som vi forventer vil ga igen i en
kommende erhvervsudviklingsstrategi.

Endvidere skal der tages stilling til, hvordan de operatgr-drevne indsatser skal igangsaettes.

Indstilling og beslutning
Veaekstforumsekretariatet indstiller,

- at Vaekstforum beslutter at fglge sekretariatets indstillinger.
Bornholms Vaekstforum, 29. september 2014 pkt. 5:

Tiltradt.



Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen om Bornholms Vaekstforums beslutning tages
til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 29. oktober 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Nedenfor oplistes indsatsomraderne i strukturfondsprogrammet med sekretariatets
indstillinger vedr. hvert indsatsomrade. For naermere pracisering af indholdet af de
enkelte indsatsomrader henvises til vedhaeftede bilag.

Indsatsomraderne under Regionalfonden:

Prioritet 1: Styrket innovation i SMV’er 16,58 mio. kr. i 2014-2020

Midlerne kan bruges til:
a) innovationssamarbejder (produktudvikling)
b) @get innovation i SMV’er gennem staerke klyngeorganisationer.

Veaekstforumsekretariatet indstiller til Vaekstforum,
- at aktiviteter under dette indsatsomrade igangsaettes nu,
- at der afsaettes op til 4 mio. kr. (2 x 2 mio. kr.) til drift af klyngeorganisationer inden
for fgdevare- og turismeinnovation*),
- at der her og nu afsaettes en innovationspulje pa op til 8 mio. kr., der kan ansgges bade
af klyngerne og af individuelle ansggere fra andre brancher,
- at der indtil videre tilbageholdes 4,5 mio. kr. til evt. fremtidig klyngeindsats/nye
individuelle ansggere.
*) Igangseettelse af klyngeinitiativer afventer dog Igsning af statsstgttemaessige udfordringer,
der sgges lgst ved mgder mellem veekstforumsekretariaterne.

Prioritet 2: Flere vaekstvirksomheder, 13,19 mio. kr. i 2014-2020
Midlerne kan bruges til: R&dgivning og implementering af vaekstplaner (ogsa maskiner/udstyr).
Kraever operatgr.

Veaekstforumsekretariatet indstiller til Veekstforum,
- at der indkaldes projektforslag til et rammeprogram under dette indsatsomrade nu,
- at der afsaettes op til 10 mio. kr. til denne indsats,
- at der indtil videre tilbageholdes 3,9 mio. kr., safremt der undervejs bliver behov for en
tillaegsbevilling, f.eks. til yderligere investeringer i maskiner og udstyr.

Prioritet 3: Energi- og ressourceeffektive SMV’er, 6,43 mio. kr. i 2014-2020
Midlerne kan bruges til: radgivning og implementering af grgnne forretningsmodeller (ogsa
maskiner/udstyr). Kraever operatgr.

Veekstforumsekretariatet indstiller til Vaekstforum

- at igangseettelse af denne indsats afventer vedtagelse af den nye
erhvervsudviklingsstrategi og den fremtidige Bright Green Island indsats.

Indsatsomrdderne under Socialfonden:



Prioritet 1: Iveerkseetteri og jobskabelse, 14,57 mio. kr. i 2014-2020.
Midlerne kan bruges til:

a)vejledning og undervisning af ivaerksaettere og

b)vaekstrettet kompetenceudvikling i virksomhederne.

Kraever operatgr.

Veaekstforumsekretariatet indstiller til Vaekstforum,
- at der indkaldes projektforslag til en indsats vedr. b) veekstrettet kompetenceudvikling i
virksomhederne nu,
- at der afsaettes 3,5 mio. kr. til denne indsats nu,
- atde 14,57 mio. i gvrigt som udgangspunkt fordeles ligeligt mellem de to
indsatsomrader.
Prioritet 3: Inklusion via uddannelse og beskaeftigelse, 8 mio. kr. i 2014-2020.
Midlerne kan bruges til:
a)ungdomsuddannelse for unge med szerlige udfordringer og
b)indslusningsforigb og socialgkonomiske virksomheder.

Vaekstforumsekretariatet indstiller til Vaekstforum,
- at der indkaldes ansggninger til en indsats om a)ungdomsuddannelse for unge med
saerlige udfordringer og b) indslusningsforlgb nu,
- at der afsaettes 8 mio. kr. nu, og at de to indsatser som udgangspunkt vaegtes med 6
mio. kr. til a) ungdomsuddannelse for unge med saerlige udfordringer og 2 mio. kr. til
b) indslusningsforlgb og socialgkonomiske virksomheder.

Prioritet 4: Erhvervsuddannelse og videregdende uddannelse, 15,14 mio. kr. i 2014-
2020.

Midlerne kan bruges til:

a) Erhvervsuddannelser og

b) Erhvervsfaglig uddannelse af voksne og videregdende uddannelse.

Krav om operatgr pa b)

Veekstforumsekretariatet indstiller til Vaekstforum,
- at igangsaettelse af disse indsatser udskydes, til den nye strategi er vedtaget
- atde 15,14 mio. kr. som udgangspunkt fordeles med 10 mio. kr. til a)
Erhvervsuddannelser og 5,14 mio. kr. til b) Erhvervsfaglig uddannelse af voksne og
videregdende uddannelse.

Ansggningsprocedure vedr. de operatgrdrevne indsatser
Der foreslas fglgende procedure:

Der indrykkes en avisannonce, hvor der indkaldes projektforslag til de pagaeldende indsatser,
med henvisning til Vaekstforums hjemmeside for naermere specifikationer og krav til
projektforslagene.

Veekstforumsekretariatet gennemgar de indkomne projektforslag, og udveelger det bedste
inden for hver indsats.

Vaekstforumsekretariatet beder den valgte operatgr om at udarbejde en reel ansggning, der
forelaegges for Vaekstforum til beslutning med en begrundet indstilling.

For de indsatser, hvor der ikke er krav om operatgr, indkaldes der ansggninger via annoncer
og hjemmeside.



Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 16: Koordination med andre politikomrader



Abent punkt

16 Koordination med andre politikomrader
00.17.00P22-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 29-10-2014 16

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Resumé

Optagelse af et fast punkt pa udvalgets dagsordener til behandling af koordinationen med
andre politikomrader.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller til drgftelse af emner for koordination mellem politikomrader.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 29. oktober 2014:
Koordinering med TMU om Bright Green Island.

Sagsfremstilling

Der optages et fast punkt pa udvalgets dagsordener, hvor der er lejlighed til behandling af
koordinationen med de gvrige politikomrader.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 17: Medeplan 2015



Abent punkt

17 Mgdeplan 2015
00.22.02A26-0008

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 29-10-2014 17

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Resumé

Udvalget skal fastseette tidspunkt for mgder i 2015 og drgfte hvorvidt, der skal fastseettes
sluttidspunkt for udvalgsmader.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
a) at mgdedatoerne jf. mgdeplanen for 2015 tages til efterretning
b) at m@detidspunkt fastseettes

c) at det drgftes, hvorvidt der skal fastseettes regler om varigheden af mgder i Erhvervs- og
Beskeeftigelsesudvalget.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 29. oktober 2014:

Indstillingen godkendt. Mgdetidspunktet fastsaettes til kl. 15,00 og der fastsaettes ikke regler
om varigheden.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 18. september 2014 mgdeplanen for 2015 for
kommunalbestyrelsen, @konomi- og Planudvalget og de stdende udvalg.

Af mgdeplanen fremgdr det at Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget har mgder fglgende dage i
2015:

7. januar

. februar

. marts

. april

. Maj

. juni

19. august

16. september
28. oktober

w o 0~ Bp



25. november

I henhold til Lov om kommunernes styrelse § 8 stk. 3 kan kommunalbestyrelsen fastsaette
regler om varigheden af sine mgder. Dette samme kan @PU og de stdende udvalg.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 18: Sager til orientering



Abent punkt

18 Sager til orientering
00.01.00G00-0038

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 29-10-2014 18

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning.

Resumé

a.

Bornholms Regionskommune ved Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse har
sggt, og er blevet udvalgt til at deltage som pilottestkommune i et projekt, der i Igbet
af de kommende tre maneder skal udvikle faelles modtageapparat og investorportal for
Copenhagen-regionen. Modtageapparatet skal sikre, at internationale
erhvervsdelegationer skaber mest mulig vaerdi i regionen.

Deltagelsen sker i samarbejde med Business Center Bornholm. Der koordineres med
Sekretariatet/borgmesterkontoret.

Udover BRK deltager Guldborgsund, Faxe, Holbzek, Kgbenhavn, Hillergd, Ballerup,
Gladsaxe, Ishgj og Frederikssund kommuner i pilotprojektet.

Der afholdes temamgde om implementering af budget 2015 med lederne i Center for
erhverv, uddannelse og beskzeftigelse den 26. november 2014 kl. 14.00 forud for det
ordinaere udvalgsmgde.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 29. oktober 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Okonomiske konsekvenser



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 19: Sager til horing i Aldrerad og Handicaprad



Abent punkt

19 Sager til hgring i Aldrerdd og Handicaprad
00.01.00K04-0029

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 29-10-2014 19

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at ingen sager sendes til hgring.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 29. oktober 2014:
Pkt. 6 sendes til orientering i Handicapradet.



Punkt 20: Eventuelt



Abent punkt

20 Eventuelt
00.01.00G00-0038

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 29-10-2014 20

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 29. oktober 2014:
Intet.
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