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Punkt 1: Fravarende og bemzrkninger til dagsorden



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsorden

85.02.02G00-0009

Behandling

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

Fravaerende

Maria Fromseier Kjaergaard med afbud.

Bemaerkninger til dagsordenen

Ingen.

Mgdedato Abent punkt

13-08-2014

1

Lukket punkt



Punkt 3: Introduktion til Remisen



Abent punkt

3 Introduktion til Remisen
00.15.02G01-0024

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 13-08-2014 3

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Resumé

Remisen er et tilbud der yder stgtte og vejledning i forhold til at opna et fremtidigt arbejde
eller en uddannelse efter individuelle handleplaner. Der er tilknyttet naturveerksted, dyrepleje,
gartneri og trae- og metalvaerksted.

Teamleder Birgitte Jgrgensen vil give en praesentation af tilbuddene i Remisen.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 13. august 2014:
Taget til efterretning.



Punkt 4: Prasentation af analyse af gens uddannelsessystem og evaluering
af Bornholms Akademi

Bilag

Analyse- og evalueringsrapport



Abent punkt

4 Praesentation af analyse af gens uddannelsessystem og
evaluering af Bornholms Akademi
54.00.00P23-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bornholms Vaekstforum 19-06-2014 3
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 13-08-2014 4

Hvem beslutter

Bornholms Vaekstforum til drgftelse.
Erhvervs og Beskaeftigelsesudvalget til drgftelse.

Resumé

Bornholms Vaekstforum iveerksatte i efterdret 2013 en evaluering af Bornholms Akademis
opgaveportefglje samt en generel analyse af behov og muligheder pd omradet for efter- og
videregdende uddannelser pa Bornholm.

Evalueringen af Bornholms Akademis opgaveportefglje er foretaget i relation til den bevilling,
der siden 2008 udlgses via en udviklingskontrakt med Vaekstforum, og som har veeret pa godt
750.000 kr. om aret. Aftalen blev i sin tid indgdet p& baggrund af Vaekstforums gnske om at
styrke indsatsen pa uddannelsesomradet pa Bornholm.

Evaluering og analyse er foretaget af Center for Regional- og Turismeforskning, der p& mgdet
vil fremlzegge konklusionerne.

Indstilling og beslutning

Vaekstforumsekretariatet indstiller,
- at analysen tages til efterretning og

- at Veekstforum forholder sig til de dele af analysen, som Vakstforum har direkte
indflydelse pa, nemlig opgaveportefgljen i relation til den indgdede udviklingskontrakt
med Bornholms Vaekstforum.

Bornholms Vaekstforum, 19. juni 2014 pkt. 3:

Analysen blev taget til efterretning. Vaekstforum besluttede, at der ikke sker en umiddelbar
forlaengelse af udviklingskontrakten med Bornholms Akademi.



Kommunaldirektgren indstiller til en faelles drgftelse af analysens anbefalinger og konklusioner
med bestyrelsen for Bornholms Akademi ud fra et erhvervs- og beskaeftigelsesmaessigt
perspektiv.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 13. august 2014:
Udvalget bakker op om Bornholms Vaekstforums beslutning.

Udvalget beder administrationen om at foreleegge en egentlig anbefaling og proces frem til 1.
januar 2015 overfor EBU, KB og Bornholms Veaekstforum. Oplaegget skal afspejle at udvalget
bakker op om Bornholms Vakstforums beslutning, og gnsker at de midler der bevilges fra
staten til arbejdet i Bornholms Akademi i de kommende ar fokuseres ud fra et erhvervs- og
beskaeftigelsesmaessigt perspektiv, og ogsd under hensyn til hvilke behov der er for
kompetenceudvikling pa det private arbejdsmarked pa Bornholm.

Udvalget gnsker at der tages kontakt til Campus Bornholm med henblik p& samlokalisering.

Sagsfremstilling

Rapporten er opbygget med flg. tre afsnit:

1) Evaluering af Bornholms Akademi pa baggrund af udviklingskontrakten med
Veekstforum

2) Udfordringer for videregadende uddannelser pa Bornholm
3) Perspektiver pa8 muligheder for videregdende uddannelse nationalt og i yderomrader

I afsnit tre, gives der bud pa tre mulige modeller for varetagelse af overvagning af behov og
udvikling af videregdende uddannelse pa Bornholm samt Igsning af Bornholms Akademis
gvrige opgaver og forpligtelser i forhold til vedteegterne.

Bornholms Akademi er en uafhangig og selvejende institution, hvis overordnede formal er, at
understgtte en regional uddannelses- og forskningsindsats i overensstemmelse med bade
lokale, regionale og andre behov og i samarbejde med uddannelses- og forskningsinstitutioner
m.fl. Dvs. at Bornholms Akademi er tiltaenkt en tvaerinstitutionel og koordinerende rolle i
forhold til myndigheds- og udviklingsopgaver relateret til uddannelse p@ Bornholm.

Akademiet hverken kan eller skal tage styringen pa udviklingsarbejde i de andre institutioner,
men alene varetage opgaver af relevans for Bornholm, som ikke bliver varetaget af
enkeltinstitutionerne.

Evalueringens konklusioner

Evalueringen viser, at Akademiet er lykkedes med at organisere og facilitere efteruddannelse
pa diplomniveau af isser nuvaerende og kommende ledere i BRK. Det vurderes, at dette
udviklingsomrade er lykkedes grundet et fint samspil mellem Akademiets personale, som har
stor erfaring fra den kommunale verden og et stort netvaerk inden for efteruddannelse af
ledere, kombineret med timingen i den vedtagne Kvalitetsreform fra 2008 om en styrket
indsats for kompetenceudvikling og efter- og videreuddannelse pa de offentlige arbejdspladser.

I forhold til opgaveportefgljen, der er beskrevet i Udviklingskontrakten med Bornholms
Vaekstforum, konkluderes det i evalueringen, at det principielt er problematisk, at Akademiet
pd samme tid er bade radgivende og udfgrende aktgr for Bornholms Vaekstforum. Bornholms



Akademi skal sdledes udfylde en vejledende, r&dgivende rolle i forhold til ansggninger om
midler, Akademiet ogsa selv har interesse i.

Arbejdsmarkedsbalancen for Bornholm viser med tydelighed et behov for faglaerte og for folk
med videregdende uddannelser rettet mod isaer det private arbejdsmarked. Samtidigt viste
"Vaekstanalyse Bornholm”, at der findes et uudlgst vaekstpotentiale i bornholmske
virksomheder, der kan realiseres ved at styrke virksomhedernes organisatoriske ressourcer,
herunder en ggning af ansatte eller ledere med en videregdende uddannelse.

Evalueringen viser dog, at Akademiet mangler et klart mandat og keemper med en status som
"hverken fugl eller fisk” i det lokale sdvel som det nationale uddannelseslandskab, hvilket
gentagne gange har gjort det problematisk for Akademiet at udfgre den koordinerende rolle.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget har inviteret bestyrelsen for Bornholms Akademi til et
made den 13. august 2014 for at drgfte evt. fremadrettede tiltag pa baggrund af denne
analyse og evaluering.

Styregruppe

CRT’s arbejde har veeret fulgt af en styregruppe med repraesentation fra:
e Bornholms Akademi v. bestyrelsesformand Lotte Helms, der har aflgst Carsten Scheibye
e Bornholms Vaekstforum v. rektor for UCC Laust Joen Jacobsen
e Campus Bornholm v. dir. Mads Kofod

e Bornholms Regionskommune v. arbejdsmarkedschef Allan Westh, der har aflgst
servicedirektgr Johannes Nilsson

Styregruppen er blevet sekretariatsbetjent af Center for Erhverv, Uddannelse og Beskeaeftigelse
v. Niklas Dalsjg og Karen-Margrethe Hansen Bager fra Vaekstforumsekretariatet.

Om Bornholms Akademi

Driften af Bornholms Akademi er primaert finansieret via en bevilling i finansloven pa ca. 1,2
mio. kr. arligt - foruden udviklingskontrakten med Veekstforum, og som har vaeret pd godt
750.000 kr. om aret.

Bestyrelsens syv medlemmer er udpeget af: Kommunalbestyrelsen, Det Lokale
Beskaeftigelsesrad, de bornholmske uddannelsesinstitutioner og udengs
uddannelsesinstitutioner, der udbyder udlagt uddannelse p& Bornholm og CRT samt to
observatgrer fra BRK og Kunstakademiets Designskole, Bornholm (tidl. Glas- og keramikskolen
i Nexg).

dkonomiske konsekvenser

Bornholms Akademi har i sin seneste udviklingskontrakt med Bornholms Vaekstforum, der Igb
fra 2011-2013 og som er forlaenget til udgangen af juni 2014, modtaget et tilskud pd 750.000
kr. arligt. Som det fremgar af rapporten, har Bornholms Akademi oparbejdet en egenkapital pa
ca. 3,1 mio. kr.

En naturlig konsekvens af analysens konklusioner vil vaere, at udviklingskontrakten ikke
forlaenges i sin nuvaerende form.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

13. august 2014: Bestyrelsen for Bornholms Akademi er inviteret til feellesmgde til dragftelse
af analysens anbefalinger og konklusioner.






Punkt 5: Fokusopfelgning pr. 30. juni 2014

Bilag
Fokusopfelgning overferselsomradet juni 2014

Fokusopfelgning sygefravaer juni 2014



Abent punkt

5 Fokusopfglgning pr. 30. juni 2014
00.30.14G01-0022

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 13-08-2014 5

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning.

Resumé

Det fremgdr af retningslinjerne for gkonomistyringen i Bornholms Regionskommune, at
@konomi- og Erhvervsudvalget og fagudvalgene hver maned forelaagges en fokusopfglgning.

Den méanedlige budgetopfglgning bestar af fokusopfelgning pa en raekke omrader. Med i denne
fokusopfaglgning der foreleegges for Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget er
Overfgrselsomradet og Sygefraveer.

Der forelaegges fokusopfglgninger pa overfgrselsomradet pr. 30. juni 2014.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 13. august 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Overfgrselsomradet:

Sygedagpengeomradet falger budgettet og der forventes ikke de store udsving resten af aret,
der tages dog forbehold for implementeringen af den nye sygedagpengereform, som delvis
traeder i kraft fra 1. juli 2014, og hvor lovgivningens betydning for bevillingspraksis endnu ikke
kendes.

P&  kontanthjelpsomradet forventes et mindreforbrug, som dels fglge af
kontanthjzelpsreformen og den ydelsesreduktion der er indfgrt for udvalgte malgrupper, og
dels er en fglge af at flere unge er padbegyndt og fastholdt i uddannelse.

Udgiften til fagrtidspension er som forventet faldende, dels som fglge af fleks- og
fortidspensionsreformen, den demografiske udvikling p& Bornholm, samt en aktiv indsats som
fastholder langt flere i fleksjob, hvor specielt fleksjob pa 5-12 timer har medfgrt flere borgere
fastholder deres tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed et hgjere forsgrgelsesgrundlag,



samtidig med at detteer  Dbilligere for
skatteudskrivningsgrundlag.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

kommunen
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bedre



Punkt 6: Budgetnotat pa beskaeftigelsesomradet

Bilag

Tilbudsanalyse 2014



Abent punkt

6 Budgetnotat pa beskzftigelsesomradet
00.30.00800-0008

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 13-08-2014 6

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Resumé

Der udarbejdes budgetnotat med henblik p3 at pege pa muligheder for at skabe
prioriteringsrum inden for udvalgets omrade til politisk prioritering. Beskrivelsen vil forega
parallelt med de politiske drgftelser af budget 2015 og kan bidrage til implementeringen af
budget 2015.

Indstilling og beslutning

Formanden for erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget indstiller, at der udarbejdes budgetnotat,
der peger pa, hvilke prioriteringsmuligheder udvalget har i lyset af de gode resultater der er
skabt pa omradet de seneste ar

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 13. august 2014
Godkendt.

Sagsfremstilling

I de seneste maneder er det gdet i den rigtige retning pa flere af udvalgets omrdder: Der er
feerre ledige, et fald i sygedagpengemodtagere og en stigning i antallet af unge, der er i
uddannelse pa Bornholm.

Den udvikling og det arbejde der er pagaet i Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse
afspejler sig i nedskrevne forventninger til udgifterne til forsgrgelsesydelser, idet flere borgere
forsgger sig selv eller er kommet pa andre ydelser som eks. SU

Udvalgsformanden gnsker en kortleegning der giver forudsaetning for en politisk drgftelse af
hvordan udviklingen bgr afspejle sig valg i aktiviteter, i udgifter til aktiviteter og til udviklingen
pa det administrative omrade.

Udvalgsformanden gnsker en naermere beskrivelse af gkonomien pa beskeeftigelsesomradet
med henblik pa at udvalget efterfglgende kan szette fokus pa hvordan midlerne bedst
understgtter vaekst og beskaftigelse pd& Bornholm og hvilken erhvervs- og
beskaeftigelsespolitik ~ udvalget g@gnsker i forlengelse af udvalgenes mal og
beskaeftigelsesplanen. Og en beskrivelse af hvilke tilbud der besluttes politisk og hvilke der



besluttes administrativt. Notatet skal beskrive udgifterne til uddannelse af ledige og koblingen
til jobabninger pa Bornholm.

Notatet skal give indblik i budgettet pd hele omrddet og gennemgd de budgetforudsaetninger
der ligger for 2015. Bade forsgrgelse og aktiviteter. Notatet skal omfatte beskrivelse af tilbud
og priser p& kommunens egne institutioner og tilbud som eks. Remisen, Fontaenehuset, Sacs,
Sandemandsgdrden og STU. I forhold til tilbuddene beskrives beslutningskompetencer/-
niveauer administrativt og politisk i forhold til hvilke tilbud der anvendes hvorndr, samt
hvordan der traeffes beslutning om, at der er behov for at udvikle tilbudsviften.

Notatet skal beskrive de investeringer og tiltag der er sat i vaerk for at bremse udviklingen i
udgifter til forsgrgelse pa kontanthjeelp og sygedagpenge og komme med en vurdering af
beskaeftigelsesregionens opggrelse af at der kan spares 18 mio. kr. pa kontanthjaelpsomradet i
Bornholms Regionskommune.

Okonomiske konsekvenser

Malet er efterfglgende at kunne fremlaegge en sag for kommunalbestyrelsen med forslag til
endnu mere fokus p& samspil mellem gens erhvervsliv og indsatsen pd beskaeftigelsesomradet.

Det skal samtidig lzegges op i kommunalbestyrelsen, hvorvidt praksis om at udvalget kan
omprioritere midler fra forsgrgelse til aktiviteter skal fortseette ud fra en holdning om, at der er
tale om investeringer, som giver afkast. Pa andre omrader er der ikke adgang til at flytte
midler fra ikke overfgrbare midler til overfgrbare midler.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 7: Etablering af Regional Vakst og udviklingsstrategi,
erhvervsudviklingsstrategi og erhvervspolitik



Abent punkt

7 Etablering af Regional Vaekst og Udviklingsstrategi,
Erhvervsudviklingsstrategi og Erhvervspolitik
00.17.00G01-0011

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 13-08-2014 7

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Resumé

Erhvervsfremmeloven bestemmer at kommunalbestyrelsen skal, med bidrag fra det regionale
vaekstforum, udarbejde en regional vaekst- og udviklingsstrategi (kaldet ReVUS).

Bornholms udviklingsplan bliver omdgbt til Bornholms udviklingsstrategi (kaldet BUS) og skal
fortsat beskrive generelle og overordnede aspekter af relevante forhold for Bornholms
udvikling. Derudover skal udviklingsstrategien vaere et inspirationskatalog og en samlet
paraply for udviklingsinitiativer. Bornholms udviklingsstrategi og kommunens gvrige strategier
og politikker er tet forbundne. Den regionale veaekst- og udviklingsstrategi og
erhvervsstrategien fra Vaekstforum er saledes bidrag til Bornholms udviklingsstrategi.

Den Regionale Vakst- og udviklingsstrategi skal udarbejdes i et samarbejde mellem
kommunalbestyrelsen, @PU og EBU, samt Bornholms Vakstforum. Det forudsaetter endvidere
fortsat dialog og teet samarbejde mellem regionskommunen, erhvervslivet og
organisationerne. Det er kommunalbestyrelsen der endeligt godkender strategien.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget har endvidere en mélsaetning om, at udvikle en egentlig
erhvervspolitik for Bornholm. Arbejdet med at udvikle en erhvervspolitik kan samtaenkes med
etablering af en erhvervsudviklingsstrategi.

Sagsfremstillingen vil tilstreebe at anskueligggre hvordan arbejdet med erhvervsudviklings-
strategien kan blive startskuddet til arbejdet med tilblivelsen af Bornholms Udviklingsstrategi.
Samtidig beskrive hvordan arbejdet med erhvervsudviklingsstrategien kan skabe inspiration til
en erhvervspolitik, og videre pege ind i tilblivelsen af regional vaekst- og udviklingsstrategi og
Bornholms Udviklingsstrategi. Der skal udarbejdes en samlet overordnet tids- og procesplan til
politisk godkendelse, der skal anskueligggre sammenhang mellem strategier, plan og politik.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller til Erhverv og beskaeftigelsesudvalget at punktet drgftes og at
der planlaegges initiativer til at sammentaenke og koordinere indsatserne i tilblivelsen af
Regional Veaekst og Udviklingsstrategi, Erhvervsudviklingsstrategien, udviklingen af en
Erhvervspolitik samt Bornholms Udviklingsstrategi som overordnet samlet strategi for



planarbejde og udvikling af Bornholm som samfund. Kommunaldirektgren indstiller endvidere
til, at udvalget godkender den foresldede tids- og procesplan for erhvervsudviklingsstrategien.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 13. august 2014:

Drgftet. Der planlaegges initiativer med at inddrage relevante parter, herunder BCB's
bestyrelse. Tids- og procesplanen godkendt.

Sagsfremstilling

Bornholms udviklingsplan(BUP) bliver omdgbt til Bornholms udviklingsstrategi (BUS),
Bornholms udviklingsstrategi skal vaere et strategisk veerktgj, som daekker de generelle og
overordnede aspekter af relevante forhold for Bornholms udvikling. Derudover skal
udviklingsstrategien vaere et inspirationskatalog og en samlet paraply for udviklingsinitiativer.

Bornholms udviklingsstrategi og kommunens gvrige strategier og politikker er teet forbundne.
Erhvervsstrategien fra vaekstforum er et bidrag til udviklingsstrategien. Kommunalbestyrelsens
visioner bgr ligge som grundlag for al planlaagning og handling.

Kommunalbestyrelsens
visioner

Poltiker Arige mil og handingsplaner
—em Budget og budgetproces

strategier

Der er flere mal for udviklingsstrategien. Det er bl.a. at Bornholm far flere arbejdspladser ved
at udvikle bedre erhvervsvilkar, at Bornholm bliver et bedre sted at bo, at Bornholm kan
tiltraekke nye tilflyttere, at der sker en udvikling for de Bornholms byer, landdistrikter og
udkantsomrader, rekreative formal, turisme, uddannelse og kultur. M3lene vil blive udviklet og
defineret i det arbejde for hvilket der skal lsegges en procesplan. Formalet er ligeledes at fa en



samlet overordnet strategi, der er retningsgivende for den fremtidige planlaagning og
udvikling, béde den fysiske og den gkonomiske, regionalt og lokalt.

Bornholms udviklingsstrategi bestar af tre dele:

1. Regional vaekst- og udviklingsstrategi (erhvervsfremmelovens § 8a)

Erhvervsfremmeloven bestemmer at Kommunalbestyrelsen skal, med bidrag fra det regionale
veekstforum, udarbejde en regional veekst- og udviklingsstrategi.(ReVUS).

Kommunalbestyrelsen skal saledes hvert fjerde &r udarbejde en regional veekst- og
udviklingsstrategi, (ReVUS) der beskriver udfordringer, saetter mal og opstiller regionale
lgsninger pa samfundsmaessige udfordringer.

Bornholms Regionskommune har gnske om udvikle egen ReVUS, og at BRK derved ikke er
omfattet af den regionale vaekst- og udviklingsstrategi for Region Hovedstaden.

2. Kommuneplanstrategi (planlovens § 23a)

Kommunalbestyrelsen skal hvert 4. ar offentligggre en strategi for kommuneplanlagningen.
Strategien skal indeholde kommunalbestyrelsens politiske strategi for udviklingen, samt
oplysninger om planlaegningen siden den seneste revision af kommuneplanen.

3. Agenda 21 (planlovens § 33a)

Kommunalbestyrelsen skal inden udgangen af den fgrste halvdel af den kommunale
valgperiode offentligggre en redeggrelse for sin strategi for kommunens bidrag til en
baeredygtig udvikling.

Den Regionale Vakst- og Udviklingsstrategi

Den regionale vaekst- og udviklingsstrategi (ReVUS) skal indeholde en redeggrelse for den
fremtidige udvikling for regionskommunen og omhandle de regionale veekst- og
udviklingsvilkar, herunder infrastruktur, erhvervsudviklingsindsatsen inklusive
produktionserhverv og turisme, uddannelses- og beskaeftigelsesindsatsen, udviklingen i byerne
og yderomraderne, natur og miljg, herunder rekreative formal, og kultur samt
sammenhangen med regionens eventuelle samarbejde med tilgraensende landes myndigheder
om udviklingsmaessige emner. Endvidere skal den regionale vakst- og udviklingsstrategi
indeholde en redeggrelse for de initiativer, som regionsradet vil foretage som opfglgning pa
strategien. Den regionale vaekst- og udviklingsstrategi kan indeholde andre emner af
betydning for den regionale udvikling, herunder grgn omstilling, stgrre byers betydning for
vaeksten, klimatilpasning, kollektiv trafik m.v.

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget blev den 26. februar 2014 orienteret om proces for
udvikling af en ny erhvervsudviklingsstrategi, der vil indga som bidrag til den erhvervsrettede
del i af Vaekst- og Udviklingsstrategien (ReVUS) for Bornholm.

Etablering af en Erhvervspolitik for Bornholm

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget har en malsaetning om at udvikle en egentlig
erhvervspolitik for Bornholm. Arbejdet med at udvikle en erhvervspolitik kan samtankes med
etablering af erhvervsudviklingsstrategien.

Sdledes kan arbejdet med erhvervsudviklingsstrategien blive startskuddet til arbejdet med
tilblivelsen af Bornholms Udviklingsstrategi og samtidig skabe inspiration til en erhvervspolitik.



Arbejdet med erhvervsudviklingsstrategien og en erhvervspolitik kan pege videre ind i
tilblivelsen af Regional Vaekst og Udviklingsstrategi og Bornholms Udviklingsstrategi, hvor en
samlet overordnet tids- og procesplan skal anskueligggre sammenhang mellem strategier,
plan og politik.

Bornholms Udviklingsstrategi

Regional Vaekst og Udviklingsstrategi

Erhvervspolitik (EBU)

Erhvervsudviklingsstrategi

Mal: Skab sammenhang og samlet tidsplan

Overordnet tidsplan

Vaekstforum forventes at kunne vedtage sit bidrag til den samlede Vakst- og udviklingsplan
for Bornholm primo 2015.

Proces for udvikling og formulering af en erhvervspolitik er endnu ikke fastlagt, skal farst
politisk behandles af Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget.

@konomi- og Planudvalget vil p& udvalgsmgdet den 10. september 2014, blive praesenteret for
et forslag der beskriver samlet procesplan, organisering af og rammer for arbejdet med
tilblivelsen af Bornholms udviklingsstrategi til politisk behandling, og til videre godkendelse af
kommunalbestyrelsen.

Der vil blive lagt op til at der etableres et “Udvalg for vaekst- og udviklingsstrategi” pa tveers af
kommunalbestyrelsen, de relevante politiske fagudvalg og Vaekstforum. Der vil sdledes skulle
vedtages et kommissorium og arbejdsplan for udvalgets arbejde, ved udvalgets fgrste mgde.

En udviklingsstrategi(ReVUS) er et lovpligtigt dokument, der skal udarbejdes inden udgangen
af 1. halvdel af den nye valgperiode dvs. inden udgangen af 2015. Strategien er et helt
centralt strategisk dokument i kommunens planproces. Malet er ligeledes at Bornholms
udviklingsstrategi skal foreligge i faerdig form inden udgangen af 2015. Dvs. Bornholms
udviklingsstrategi forventes at blive vedtaget af Kommunalbestyrelsen medio 2015 og bliver
derefter sendt i hgring.

Etablering af Erhvervsudviklingsstrategi

Strategien for erhvervsudvikling er som beskrevet en del af Bornholms Regionskommunes
Veaekst- og Udviklingsstrategi. Strategiens lovbundne formdl er, at fungere som prioritets-
veerktgj i forhold til de indsatser, der efterfglgende skal ivaerksaettes og finansieres de
strukturfondsmidler Bornholm er tildelt, for at realisere de overordnede malsaetninger om gget
beskaeftigelse og veerdiskabelse, som Vaekstforum males pa. Strategien skal bygge pa de
erhvervsmaessige styrkepositioner, jf. Smart Specialisering tilgangen.

Strategiens sekundaere formal er, at fungere som en fzlles referenceramme for gnsker, behov
og til eendrede rammevilkar, der vil kunne bidarge til gkonomisk veaekst og udvikling pa
Bornholm.



Strategien skal “spille sammen med” kommunalbestyrelsens erhvervspolitik og saledes vaere
retningsgivende i forhold til hvad erhvervslivet kan forvente af kommunalbestyrelsen. Det kan
i gvrigt  ogsd veere  indkgbspolitik, skolepolitik, kulturpolitik, centerstruktur,
myndighedsopgaver, dagpasning mv.

Strategien skal godkendes i Danmarks Veaekstrad, og fglges op af arlige handlingsplaner der
0gsa skal godkendes i Vaekstradet. Veekstradet vil kunne palaegge det enkelte vaekstforum at
arbejde med saerlige indsatser.

Tidsplan for erhvervsudviklingsstrategien

19. juni 2014 Inspirationsmgde med oplaeg og drgftelse af prioritering af mulige
vaekstspor mellem erhvervsliv, politikkere og gvrige interessenter

13. august 2014 Orientering af EBU om datoer for afholdelse af strategi /temamader i
august
August 2014 Konkretisering af strategi for vaekstspor gennem temamgder med

alle relevante interessenter, erhvervsliv, politikkere og
organisationer.

e Grgn energi og maritime muligheder: 20. august, kl. 13-16
e Turisme og regionale fgdevarer: 25. august, kl. 09-12

e Erhvervsudvikling og kompetenceudvikling: 27. august, kl.
13-16

3. september 2014 Orientering af EBU om input pa strategi/temamgde

13. september 2014 | Samordningsgruppemgde

17. september 2014 | Drgftelse i af input fra temamgader i veekstforumsekretariats- og
kontaktgruppen

29. september 2014 | Veekstforum drgfter/prioriterer input fra temamgderne i juni +
august

12. november 2014 Drgftelse af oplaeg til strategi i sekretariats- og kontaktgruppen

24. november 2014 Vaekstforum behandler oplaeg til strategi

11. december 2014 Hgring i Danmarks Vaekstrad

Primo 2015 Vedtagelse i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget og i Vaekstforum.
Herefter offentlig hgring + endelig vedtagelse

Okonomiske konsekvenser

Til arbejdsgruppens mgder, evt. temamgder med deltagelse af diverse interessenter samt evt.
fagpersoner, forventes omkostninger til lokaler, forplejning og evt. rejser og print, der delvist
kan afholdes af Vaekstforums sekretariatspulje og delvist af BRK.



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 8: South Baltic programmet 2014-2020, hoering og udpegning



Abent punkt

8 South Baltic programmet 2014-2020, hgring og udpeg-
ning
00.03.10G01-0112

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 13-08-2014 8

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller.
@konomi- og Planudvalget indstiller.
Kommunalbestyrelsen beslutter.

Resumé

Udkastet til et nyt South Baltic program for perioden 2014-2020 er nu klar, og i offentlig hg-
ring frem til 15. september 2014, sammen med rapporten for den gennemfgrte miljgvurdering
af programmet.

I forhold til perioden 2007-2013 er stgtterammen for det nye program udvidet med ca. 38 %
til ca. 620 mio. kr. i perioden 2014-2020. Programmets formal er at stgtte investeringer i bld
0g grgn veekst.

Programmet vil blive ledet af et feelles Overvagningsudvalg, med 6 medlemmer fra hvert af de
fem programlande (Danmark, Sverige, Tyskland, Polen og Litauen) samt 2 medlemmer, der
reprasenterer Euroregion Baltic og Euroregion Pomerania.

Fra dansk side laegges der op til at der udpeges repraesentanter for Erhvervsstyrelsen, Region
Sjeelland, Bornholms Regionskommune, de to regionale vaekstfora for hhv. Bornholm og Sjeel-
land, samt kommuneforeningen i Region Sjzelland.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller

- At deri et hgringsvar bl.a. udtrykkes tilfredshed med de valgte strategiske indsats-om-
rader, der i stor grad svarer overens med de prioriterede indsatsomrader i Bornholms
Udviklingsplan

- At der udpeges et medlem og en stedfortreeder til Overvdgningsudvalget for South Bal-
tic programmet

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 13. august 2014:

Udvalget er meget tilfreds med de valgte strategiske indsatsomrader saledes som de i stor
grad svarer overens med de prioriterede indsatsomrader i Bornholms Udviklingsplan.

Per Ole Petersen udpeges som medlem og Bente Johansen som stedfortraeder til Overvag-
ningsudvalget for South Baltic programmet.



Sagsfremstilling

Med repraesentanter for de fem programlande i den sydlige del af @stersgen, samt Euroregion
Baltic og Euroregion Pomerania, har en feelles programkomite siden 2012 arbejdet pa et ud-
kast til et nyt South Baltic programmet, for perioden 2014-2020.

I forhold til det fgrste South Baltic program (2007-2013) er stgtterammen fra EU’s Regional-
fond udvidet med ca. 170.000 mio. kr. til nu i alt 620.000 mio. kr. for hele perioden.

Fremme af BI& og Grgn Vaekst vil vaere programmets overordnede sigte, og til at understgtte
dette er der foresldet syv foranstaltninger:

- Fremme af eksport og virksomheders internationalisering 37 mio. kr.

- Styrkelse af virksomheders innovationskapacitet 37 mio. kr.
- Udvikling og markedsfgring af baeredygtig og maritim turisme 148 mio. kr.
- Fremme af grgn teknologi (vandforsyning, energi, affald mv.) 148 mio. kr.
- Flere og grgnnere trafikforbindelser (fly, faerge, busser mv.) 118 mio. kr.
- Tiltraekning af kvalificeret arbejdskraft 62 mio. kr.
- Internationalisering af sma kommuner og lokale aktgrer 31 mio. kr.
- Teknisk assistance (programsekretariat, kontaktpunkter mv.) 37 mio. kr.

De naevnte foranstaltninger imgdekommer alle de gnsker, der fra dansk side har vaeret arbej-
det pa fra programarbejdets start, herunder i god trad med den bornholmske regionale er-
hvervsudviklingsstrategi og Bornholms Udviklingsplan.

Programmets forvaltningsmyndighed vil vaere Ministeriet for Regional Udvikling og Infrastruk-
tur i Polen, og det vil blive bistdet af et feelles programsekretariat i Gdansk, samt nationale

kontaktpunkter i hvert af de fem programlande. Det danske kontaktpunkt forventes fortsat at
blive placeret under Bornholms Regionskommune, herunder med daekning af Region Sjaelland.

I perioden 2007-2013 har Bornholm hentet stgtte fra programmet pa ca. 14 mio. kr. til 9 pro-
jekter:

- Fire Hjgrner samarbejdet, med fokus pa havne, turisme og kulturarv

- CRT, udvikling af tema-cykelturisme PL-Bornholm-Skane

- Euroregion Baltic ungdomssamarbejde

- BCB, innovationssystem for sma og mellemstore virksomheder

- Bornholms Lufthavn, markedsanalyse og nye flyforbindelser

- Nexg Havn, opgradering af passagerfaergeforbindelse til Polen

- Bornholms Maritime Udviklings Center (BMUC), 2 projekter:
o Udvikling af LNG infrastruktur (flydende gas)

o Fremme af videnskabstekniske uddannelser

Det nationale kontaktpunkt i Danmark, med BRK som veertsorganisation

Overvagningsudvalget

Programmets Overvagningsudvalg vil veere det faelles overordnede organ til at overvage, styre
og evaluere programmet, samt behandle/udveelge projekter til statte.



Der skal udpeges 6 medlemmer fra hvert af de fem programlande. De skal repraesentere of-
fentlige myndigheder, sociale og gkonomiske partnere.

Efter samrad med Erhvervsstyrelsen og Region Sjzelland vil den danske delegation bestd af
medlemmer fra Erhvervsstyrelsen, Region Sjzelland, Bornholms Regionskommune, Bornholms
Vaekstforum, Sjeellands Vaekstforum og KommuneKontaktRadet (KKR) for Region Sjeelland.

For hvert udpeget medlem skal der udpeges en stedfortraeder, og i henhold til Ligestillingslo-
ven skal der indstilles b&de en kvinde og en mand til de naevnte poster.

Der er ikke programmaessige forskrifter, hvorvidt de udpegede medlemmer skal vaere politike-
re eller administrativt ansatte. I den hidtidige Styrekomite har nsesten alle medlemmer veeret
administrative medarbejdere, hvorimod en lille overvaegt af medlemmer i det hidtidige Over-
vagningsudvalg har vaeret politikere. Fremover sl@s de to organer sammen i ét udvalg.

Da arbejdet i det kommende Overvagningsudvalg vil indeholde bade retningsgivende og mere
teknisk-betonede opgaver (behandling af ansggninger, programmanual mv.), kan det foreslas
at de to bornholmske medlemmer fra hhv. kommunalbestyrelsen og Vaekstforum udpeger hhv.
en politiker og en administrativ medarbejder. Bornholms Vaekstforum har saledes pa sit mgde
den 19. juni 2014 besluttet at der skal udpeges en administrativ medarbejder. Kommunalbe-
styrelsen kan s& anbefales at udpege en politiker, sdledes at Bornholms engagement i pro-
grammet vil tilgodese savel den politiske forankring som den udpraeget teknisk-betonede
dagsorden.

Okonomiske konsekvenser

I lighed med programperioden 2007-2013 laegges der fortsat op til nationale kontaktpunkter
for programmet, der 100 % finansieres af programmets budget for teknisk assistance.

Forudsaetning for dette TA-budget er dog, at 25 % af midlerne finansieres af nationale bidrag,
og i Danmark er det besluttet, at den nationale medfinansiering sker via de regioner, der er in-
volveret og dermed kan nyde gavn af programmet.

I South Baltic programmet har BRK hidtil afholdt den nationale medfinansiering p% érligt ca.
46.000 kr. Denne medfinansiering ventes gget til ca. 69.000 kr. arligt fremover, som fglge af
programmets ggede budgetramme.

Der foreligger endnu ikke endelige tal, men der fgres forhandlinger med Region Sjaelland, der
kan betyde at de fremover vil betale halvdelen af den nationale medfinansiering, mod at det
danske kontaktpunkt finansierer arbejdstid og udlaeg til konkrete South Baltic informationsak-
tiviteter i Region Sjzaelland, samt administrativ deltagelse i programmgader. Fglgen af dette for-
slag er at kontaktpunktet vil fastholde sit nuveerende omfang i form af normering og budget p3
Bornholm, samtidig med at det bornholmske bidrag til TA-budgettet mindskes.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 9: Ansegning: European Ceramic Context 2014 / Bornholms
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Abent punkt
9 Ansggning: European Ceramic Context 2014 / Bornholms

Biennials
24.00.00039-0148

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bornholms Vaekstforum 19-06-2014 7
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 13-08-2014 9

Hvem beslutter

Bornholms Veaekstforum indstiller
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Kunstakademiets Designskole Bornholm (tidl. Glas og Keramikskolen i Nex@) ansgger om
500.000 kroner af puljen til kulturudvikling under de regionale udviklingsmidler til
gennemfgrelse af European Ceramic Context 2014/Bornholms Biennials, der afvikles i perioden
sept.- nov. Der er pt. tilsagn fra deltagere i 30 europaeiske lande, USA, Canada, Japan og
Australien.

Budgettet er i alt 1,99 mio. kroner.

Det er Vaekstforumsekretariatets vurdering, at ansggningen matcher
erhvervsudviklingsstrategien pa omraderne Bornholm som Erhvervs-@ og Oplevelses-@.

Det umiddelbare resultat ventes at vaere gget omsaetning og indtjening uden for hgjsaesonen i
kraft af ca. 2.000 dagsturister, der genererer 3.000 overnatninger. P3 laengere sigt kan
aktiviteterne under biennalen bidrage til at styrke internationalisering og kommerciel vaekst
blandt kunsthdndvaerkere pa Bornholm.

Indstilling og beslutning

Veekstforumsekretariatet indstiller,

- at Vaekstforumforum indstiller ansggningen om 500.000 kroner af puljen til
kulturudvikling i de regionale udviklingsmidler til gennemfgrelse af "European Ceramic
Context 2014/Bornholms Biennials” positivt overfor Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget.

Bornholms Vaekstforum, 19. juni 2014 pkt. 7:
Indstillingen blev godkendt.



Kommunaldirektgren indstiller, at Bornholms Vaekstforums indstilling godkendes.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 13. august 2014:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Eventen omfatter i alt 10 bornholmsk arrangerede aktiviteter: Udstillinger med bidrag fra 98
keramikere fra 30 forskellige lande; Konference med internationalt anerkendte teoretikere og
kritikere; Master Class om den bornholmske kulturhistorie som producent af keramik og gens
rigdom af naturlige ressourcer af ler; Uddannelsesseminar med undervisere og reprasentanter
fra uddannelsesinstitutioner i Europa, der szetter fokus pa keramikuddannelse og professionelt
virke som faerdiguddannet; AIR Bornholm - et "artist in residence” program, der giver danske
og internationale kunstnere mulighed for at sgge arbejdsophold, veerkstedsfaciliteter,
materialer og bolig i periode p& op til 6 uger og gvrige arrangementer. Det umiddelbare
resultat af disse aktiviteter ventes at vaere gget omsaetning og indtjening uden for hgjsaasonen
i kraft af ca. 2.000 dagsturister, der genererer 3.000 overnatninger. P& laengere sigt kan
aktiviteterne under biennalen bidrage til at styrke internationalisering og kommerciel vaekst
blandt kunsthandvaerkere.

Projektet appellerer primeert til fagfolk, herunder fagpresse, meningsdannere, udgvende
kunstnere og designere, kuratorer, uddannelsesinstitutioner og producenter i ind- og udland.
Der er pt. tilsagn fra deltagere i 30 europaeiske lande, USA, Canada, Japan og Australien.

Glas- og keramikbiennalerne har siden 2006 vaeret afholdt pd Bornholm. Fgrst i regi af
Bornholms Kunstmuseum og siden 2011 af Kunstakademiets Designskole Bornholm (Glas- og
Keramikskolen) i Nexg.

Projektet er i dag forankret i en kreds bestdende af Kunstakademiets Designskole, Bornholms
Kunstmuserum og Grgnbechs Gaard og er bl.a. efterspurgt af den bornholmske
sammenslutning af professionelle kunsthandvaerkere i ACAB (Stgtteerklaeringer fremgar af
bilaget)

Budget

Udgifter Belgb Subtotal
Lgn til medarbejder pd projektet 550.000
Konsulentydelser 255.000
Evaluering 0

Rejser, kost og logi (konsulenter) 16.000
Rejser, kost og logi (Medarbejder pa projektet) 12.000
Kontormaterialer 40.000
Stgrre anskaffelser, fx edb, mgbler mv. 0
Information (inkl. annoncer) 90.000
Ikke refunderbar moms -

Andet 1.012.000
Fragt udstillingerne - 95 kunstnere fra 30 Europaeiske lande  290.000

Forsikring af veerker i udstillingsperioden 24.000

Udstillingskatalog produktion (Grafisk arbejde,billeder, 180.000



tekster, tryk)

2 Priser af 10.000 € kurs 7,5 150.000
Sekretariatsfunktioner 85.000

Reprassentation 10.000
Uddannelsesseminar 20.000

Konference 20.000

Master class 20.000

Artist in Residence 64.000

Uforudseete udgiftet 8 % 149.000

Revision 15.000
projektindtaegter

Ialt 1.990.000
Indtaegter

Regionale udviklingsmidler /Kulturpuljen (denne ansggning) 500.000
Anden Finansiering 1.335.000
Bekrzeftede tilsagn fra fonde:

- Bikuben fonden 500.000

- Augustinusfonden 100.000

- 15.000 Juni Fonden 100.000

- Sparekassen Bornholms Fond 75.000

- BRK Kunstrad 68.000

- Bornholms Brand 50.000

- Aase og Ejnar Danielsens Fond 50.000

- Dronning Margrethes og Prins Henriks Fond 40.000

- Aage og Johanne Louis-Hansens Fond 40.000

- Brd. Larsens Fond 40.000

- Krista og Viggo Petersens Fond 25.000

- Nordeafonden lokal afd Bornholm 25.000

- Ellen og Knud Dalhoff Larsens Fond 25.000

- Martha og Poul Kerrn Jespersens Fond 25.000

- Toyota Fonden 10.000

- U-finansieret behov sgges daekket gennem yderligere

fundraising hos private fonde og sponsorer. Besparelser pa

uforudsete udgifter, repreaesentation og rejseudgifter for

medarbejder pa projektet o.lign. 162.000

- Egenfinansiering daekker sekretariatsfunktioner, herunder
regnskabshold og kontorfunktioner, Mandetimer til
uddannelsesseminar, Master Class og Konference 1.335.000 155.000

Ialt 1.990.000

Det skal bemaerkes at projektet pt. er medfinansieret af tilskud fra 15 private og offentlige
fonde med i alt 1.173.000 kr. Herunder Bikuben Fonden der stgtter eventen med 500.000 kr.
under forudseetning af, at Bornholms Vaekstforum stgtter med et tilsvarende belgb. BRK’s



kunstrad stgtter med 68.000 kr. og Kunstakademiets Designskole Bornholm bidrager med
155.000 kr. I forhold til budgettet udestar dog endnu 162.000 kr. i flg. ansgger sgges dette
finansieret af yderligere fundraising eller ved generelle besparelse pa enkelte udgiftsposter.

Indtaegter fra de enkelte events er modregnet, saledes at det er nettoomkostningen der
fremgar af budgettet. Entréindtaegter tilgdr hhv. Bornholms Kunstmuseum og Grgnbechs
Gaard.

Okonomiske konsekvenser

S&fremt ansggningen godkendes vil det betyde, at der er 14.500 kr. til disponering fra
Kulturpuljen i 2014 eller til overfgrsel.



Punkt 10: Projektaendring af "lokal afsatning af lokalt producerede
fodevarer"

Bilag

Andret budget



Abent punkt

10 Projektaendring af "Lokal afsatning af lokalt
producerede fgdevarer"
24.00.00039-0143

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bornholms Vaekstforum 19-06-2014 8
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 13-08-2014 10

Hvem beslutter

Bornholms Veaekstforum indstiller
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Bornholms Regionskommune anmoder om projektaendring i forhold til den oprindelige
ansggning, som Vaekstforum behandlede den 25. november 2013. £ndringen gar dels pd et
reduceret budget fra 1.500.000 kr. til 915.000 kr., dels en hgjere finansieringsgrad fra 50 % til
82 % og dels en reduceret tidsplan fra 18 til 15 maneder.

Indstilling og beslutning

Vaekstforumsekretariatet indstiller,

- at Vaekstforum indstiller overfor Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, at
projektzendringen godkendes.

Bornholms Vaekstforum, 19. juni 2014 pkt. 8:
Indstillingen blev godkendt.
Winni Grosbgll deltog ikke i behandlingen af punktet.

Kommunaldirektgren indstiller, at Bornholms Veekstforums indstilling godkendes.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 13. august 2014:
Godkendt

Sagsfremstilling

Vaekstforum har pa mgdet 25. november 2013 bevilget 750.000 kr. som 50 % medfinansiering
til projektet “Lokal afseetning af lokalt producerede fgdevarer”. Projektet handler om at
nedbryde de barrierer, der er for, at de offentlige kgkkener pa Bornholm kan aftage lokalt
producerede fgdevarer. Det er hensigten, at der skal arbejdes mod, at nogle af disse fadevarer



med tiden ogsa bliver gkologiske. Sledes spiller projektet teet sammen med BRK 's
gkologiprojekt, der tilsammen i daglig tale omtales "tvillingeprojektet”. Dette til trods for at
gkologi-projektet er i gangsat, mens dette projekt fortsat venter pa en endelig igangsaetning.

Projektet har 3 konkrete delmal:

1. at afdeekke rdderummet og betingelserne for en offentlig myndigheds indgdelse af
leveringsaftaler om lokale fgdevarer indenfor rammerne af badde EU's udbudsregler,
2020-strategien og samhgrighedspolitikken.

2. at afdeekke potentialet og forudsaetningerne for at indfri malsaetningen om 40 % lokalt
producerede fgdevarer i den kommunale madproduktion.

3. at fremkomme med konkrete anbefalinger til, hvilke specifikke fgdevaretyper, der med
blik for et reduceret CO2 udslip, forsyningssikkerhed, kvalitet, maengde pris og
lagerkapacitet, vil kunne afsaettes lokalt.

Trods en intensiv og malrettet fundraising er det ikke lykkedes ansgger at rejse de gvrige 50
% af finansieringen af projektet. Ansgger har skaffet 165.000 kr. i medfinansiering (50.000 kr.
hos Madkulturen til Igsning af delmal 1, 16.000 kr. i egenfinansiering, 11.500 kr. fra
Bornholms Landbrug og 87.500 kr. i timer fra det bevilgede LAG projekt (Grgn vaekst) om
udvikling af aktiviteter i Bornholms Madkulturhus (indsats omkring udvikling af en klyngehub)
til lgsning af dele af delmal 2 og 3).

Som en konsekvens af dette har ansgger afholdt interessemgde med henholdsvis Bornholms
Landbrugs bestyrelse, Kgbenhavns Madhus og Vaeksthus Hovedstadsregionen, med henblik pa
at finde en anden farbar vej til en realisering af det faelles projekt. Blandt samtlige involverede
parter i projektet er der enighed om, at man gnsker at afprgve yderligere veje til en realisering
af projektet.

Den mulige Igsning er at nedskalere projektet fra 1.500.000 kr. til 915.000 kr. Dette lader sig
primaert ggre ved at forkorte projektperioden og dermed reducere lgnningsudgiften til en
projektleder fra 18 maneder til 15 maneder samt slanke projektet, hvor det har vaeret muligt.
Dette kraever dog, at Vaekstforum vil fastholde sin bevilling pa@ 750.000 kr. og accepterer en
finansieringsgrad pa 82 %.

Vaekstforumsekretariatet vurderer, at projektet fortsat giver god mening at igangszette, og den
reducerede projektperiode er realistisk, da mange samarbejdssnitflader har modnet, mens
projektet det sidste halvar har ventet pa at blive igangsat. Fx har flere fadevareproducenter
rustet sig til at kunne afsaette flere fgdevarer til det offentlige, siden ansggningen blev
fremsendt til Vaekstforum. Samtidig har tiden hjulpet ansgger med en erkendelse af, hvor
fokusset i projektet skal veere, for at malsaetningen kan nas.

Vaekstforumsekretariatet vurderer endvidere, at der er et stadigt stigende behov for projektet i
det komplekse landskab af bornholmske fgdevareudviklingsinitiativer. Ansgger er i taet dialog
med Bornholms Landbrug, Regionskommunens gkologiprojekt og klyngesamarbejdet omkring
Melstedgaard-projektet. Projektet udger pa flere mader noget af “kittet” mellem fgrnaevnte
projekter.

Samtidig med at projektet er meget "lavpraktisk", spiller det ogsa godt ind i de nationale
dagsordener, herunder Regeringens Vaekstplan (indsats 18 og 21 om gkologi og lokal
afseetning af fgdevarer) og kan ved realiseringen derfor Igfte hele den bornholmske
fgdevaresatsning ind i fx Vaekstpartnerskabsaftalen med Regeringen. Men der kan vaere brug



for projektets fokus pa en bred involvering og synligggrelse af g-samarbejdet mellem alle led i
veerdikaeden fra jord til jord.

Okonomiske konsekvenser

Nedenfor fremgdr den vaesentligste sendring af projektet, som vil medfgre en hgjere
medfinansieringsgrad fra Vaekstforum pa 82 %.

UDGIFTER Oprindelig ansggt | Anmodet budgetaendring
Lan 1.294.000 kr. 759.000
Konsulentydelser 93.000 kr. 62.000
Rejser 22.000 kr. 44.500
Materialer 16.000 kr.

Andet 65.000 kr. 10.000
Revision 10.000 kr. 10.000
I alt 1.500.000 kr. 915.000
FINANSIERING Oprindelig ansggt | Anmodet budgetaendring
Regionale udviklingsmidler 750.000 750.000 kr.
@vrig medfinansiering 734.000 149.000 kr.
BRK 16.000 16.000 kr.
I alt 1.500.000 915.000 kr.




Punkt 11: Evaluering af Business Center Bornholm

Bilag

Evalueringsrapport



Abent punkt

11 Evaluering af Business Center Bornholm
24.10.00P23-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bornholms Vaekstforum 19-06-2014 4
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 13-08-2014 11

Hvem beslutter

Bornholms Vaekstforum til efterretning
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning

Resumé

Jf. Vaekstforums udviklingskontrakt med Business Center Bornholm (BCB) 2012-2014, skal der
foretages en evaluering inden indgdelse af ny kontrakt. Jf. den nuveaerende udviklingskontrakt
udfgrer BCB opgaver for Vaekstforum for kr. 3.620.000 plus moms (2011-niveau).

Bornholms Vaekstforum besluttede p& mgdet den 25. november 2013, at der skal foretages en
ekstern evaluering af BCB som supplement til en "selvevaluering”, der er udarbejdet i
samarbejde med Veaekstforumsekretariatet.

Direktgr Eskild Hansen, Eskild Hansen Strategibureau, der har forestaet den eksterne
evaluering, vil pd dette mgde kort redeggre for konklusionerne, og der vil vaere mulighed for at
drgfte disse.

Indstilling og beslutning
Veekstforumsekretariatet indstiller,

- at evalueringen af BCB tages til efterretning og
- at Veekstforum drgfter konklusionerne

Bornholms Vaekstforum, 19. juni 2014 pkt. 4:

Evalueringen af BCB blev taget til efterretning. Konklusionerne, herunder kommunens rolle og
snitfladen til VHHR, vil indga i det videre arbejde bl.a. i regi af "Fremtidens Erhvervsservice pa
Bornholm".

Kommunaldirektgren indstiller at evalueringen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 13. august 2014:
Taget til efterretning



Sagsfremstilling

Evalueringens overordnede konklusion er, at BCB har fokus pa de opgaver, som er aftalt med
Bornholms Vaekstforum, og arbejder for at realisere de prioriterede aktiviteter og mal. Det
konkluderes dog samtidig, at BCB er en lille organisation med et bredtfavnende
arbejdsomrade.

Evalueringen konkluderer endvidere, at BCB i hgjere grad bgr koncentrere sig om at hjeelpe de
lokale virksomheder med at afklare “position og kurs”. Dvs. arbejde med de virksomheder der
har behov for specialiseret erhvervsservice for at fa disse videre i erhvervsfremmesystemet -
herunder til Vaeksthus Hovedstadsregionen eller til andre relevante aktgrer og erhvervsfremme
ordninger.

Derudover anbefaler evaluator, at BCB fungerer som fgdselshjaelper/medproducent af
erhvervsudviklingsprojekter. Om det er den ene eller anden tilgang der vaelges, er det efter
evaluators vurdering afggrende, at der skabes et staerkere fokus i indsatsen, sa malgruppens
behov og potentialer i hgjere grad end hidtil bliver synlige og styrende for indsatsen.

Forretningsudvalget/ledelsen i Business Center Bornholm har gennem den seneste tid valgt at
opprioritere den lokale erhvervsfremme til fordel for opgaver inden for
kommunikationsomrddet og den internationale markedsfgring, og har saledes til dels kommet
nogle af evaluators anbefalinger i forkgbet.

Ansvaret for den overordnede brandingstrategi Bright Green Island og generel tilflytterservice
bgr iflg. evaluator overlades til Bornholms Regionskommune, pga. behov for stgrre politisk og
administrativ forankring.

Sidelgbende med denne evaluering arbejder en administrativ nedsat arbejdsgruppe med et
oplaeg om fremtidens erhvervsservice pa Bornholm. Arbejdsgruppen bestar af
kommunaldirektgren, direktgrerne for hhv. Business Center Bornholm og Vaksthus
Hovedstadsregionen og sekretariatsbetjenes af Center for Erhverv, Uddannelse og
Beskaeftigelse (Vaekstforumsekretariatet). Der orienteres om dette arbejde pa seerskilt punkt
pd denne dagsorden. P3 eftermiddagens temamgde vil kommunaldirektgren ligeledes
praesentere oplaegget om fremtidens erhvervsservice pa Bornholm.

Okonomiske konsekvenser

Ingen umiddelbart.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 12: Fremtidens erhvervsservice pa Bornholm

Bilag
Trykprevning af fremtidens erhvervsservice 19. juni 2014

Fremtidens erhvervsservice pa Bornholm fra 1. januar 2015. Udkast 6. august 2014



Abent punkt

12 Fremtidens erhvervsservice pa Bornholm
24.00.00G01-0217

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 13-08-2014 12

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Resumé

Som opfglgning pa& “trykprevning” af opleeg til fremtidens erhvervsservice pa
erhvervsdebatmgde den 19. juni fremlaegges revideret forslag til fremtidens erhvervsservice
og foreslds en proces for at tilretteleegge af det videre arbejde med at etablere én indgang for
erhvervslivet til kommunen.

Hvis opleegget godkendes vil udvalgets mal om at etablere én fzlles indgang til
erhvervsservice vaere implementeret for sa vidt angar det udbud af erhvervsservice, som hidtil
har veeret udbud 3 forskellige steder af 3 forskellige aktarer.

Tilbage vil sta at integrere kommunens egen myndighedsfunktion i én feelles indgang.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller
e at det reviderede oplaeg til fremtidens erhvervsservice godkendes

e at kommunen sammen med Business Center Bornholm og Vaeksthus Hovedstaden
iveerksaetter en fysisk sammenflytning pa Landemaerket til virkeligggrelse af fremtidens
erhvervsservice

¢ at kommunaldirektgren udarbejder forslag til politisk proces for beslutning om
etablering af én indgang til erhvervsservice i forhold til gkonomi og organisering med
udgangspunkt i den oplyste gkonomi, sa det kan aftales mellem formanden for BCB,
formanden for  Vaeksthus hovedstaden, formanden for Erhvervs- og
Beskeeftigelsesudvalget og borgmesteren og efterfglgende forelaegges Vaekstforum og
afspejles i udviklingskontrakterne

e At kommunen iveerksaetter forarbejder til projekter, der kan virkeligggre visionen om
Bright Green Island (mal i @PU) og rekruttering af kvalificeret arbejdskraft (mal i EBU)
og fremlaegger dem som projektforslag i Vaekstforum

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 13. august 2014:
Indstillingen godkendt.



Sagsfremstilling

En arbejdsgruppe har arbejdet ud fra et kommissorium, hvor der bl.a. star som formal

"-... at fa beskrevet, hvilken malgruppe og hvilke services, der skal tilbydes pa Bornholm, og
hvordan erhvervsservicen skal organiseres, for at give den nemmest mulige indgang for
iveerkseettere og virksomheder, og samtidig imgdekomme kommunalbestyrelsens gnske om at
f& etableret ét kontaktpunkt pd Bornholm, hvor iveerksaetterens/virksomhedens udfordringer
screenes, og hvor den bedst mulige erhvervsservice leveres inden for de gkonomisk afsatte
rammer.”

I programmet for Erhvervsdebatmgdet den 19. juni 2014 om ”“Sadan skaber vi vaekst og
erhvervsudvikling pa@ Bornholm” indgik et punkt med overskriften "Trykprgvning af oplaeg om
fremtidens erhvervsservice pa8 Bornholm”. Forslaget fra arbejdsgruppen havde forud for 19.
juni veeret drgftet i bestyrelsen for Business Center Bornholm samt i Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget og havde veaeret praesenteret for bestyrelsesformanden i Vaeksthus
Hovedstadsregionen.

Oplaegget indeholdt forslag til
- vision og delmal for den fremtidige erhvervsservice pa Bornholm
- hvilke malgrupper, erhvervsservicetilbuddene skal veere rettet imod
- og hvilke ydelser, erhvervsservicen skal omfatte.

P& baggrund af input fra mgdet den 19. juni er oplaagget revideret med en raekke af de forslag
der fremkom pa mgdet. Eksempelvis:

e At laegge mere vaegt pa netvaerk og erfaringsudveksling

e At tydeligggre arbejdet med at give virksomheder viden om adgang til kvalificeret
arbejdskraft og kompetenceudvikling

e At understrege muligheden for at fa radgivning om indretning af virksomhedens
organisering

Det blev foresldet ved trykprgvningen at stille krav til virksomhederne forud for visitation af
erhvervsservice og opstille regler for at give afslag pa service. Arbejdsgruppen har droftet
muligheden og besluttet at indskrive i forslaget at ingen skal ga forgseves, men at der er en
forventning om at virksomhederne er forberedte forud for henvendelse og mgder.

Ambitionerne pa de gvrige af kommunens aktiviteter der har relevans for erhvervslivet er nu
adresseret i oplaegget: Det angives at regionskommunen fortsat arbejder pa at forbedre
rammebetingelserne for virksomhederne, hvad angdr eks. fragtpriser, dialog med
uddannelsesinstitutioner, fokus pa adgang til kvalificeret arbejdskraft og sagsbehandlingstider
uden at dette konkret vil afspejle sig i den fysiske “En indgang” som de enkelte virksomheder
vil komme til at opleve ndr fremtidens erhvervsservice skal std klar 1. januar 2015.

Bright Green Island

Der er ved trykprgvningen af oplaegget kommet en raekke forslag om at visionen om Bright
Green Island afspejles i fremtidens erhvervsservice. Det er arbejdsgruppens vurdering at
virkeligggrelsen af visionen er afggrende for de bornholmske virksomheder, men at det skal
foregd i et andet regi end erhvervsservice rettet mod enkelte virksomheder. Arbejdsgruppen
foresldr derfor, at parterne involveres i at beskrive et forprojekt til virkeligggrelsen som
inddeles i 2 aktiviteter:

1. Undersgger muligheden for en maerkningsordning eller certificering med hjeelp fra
eksempelvis Dansk Standard, Teknologisk Institut eller Veritas. I samme forbindelse



undersgge om en kommende maerkningsordning skal omfatte mere end energiforbrug
og optimering. Kunne der eksempelvis ogsa vaere en fgdevaremaerkning med? Hvordan
kan gebyr og proceskrav veere sa simple som muligt?

2. Undersgger muligheden for at involvere Destinationen mere i markedsfgring af
Bornholm som Bright Green Island. Kan energitours og erhvervsturisme vare en del af
denne markedsfaring?

Arbejdet vil udmgnte et af malene for @konomi- og Planudvalget og fremlaegges der.

Rekruttering af kvalificeret arbejdskraft

Der er ved trykprgvningen af oplaegget ogsd kommen en raekke forslag om indsats for at
rekruttere kvalificeret arbejdskraft til bornholmske virksomheder. Arbejdsgruppen anbefaler at
dette foregar i et andet regi end erhvervsservice rettet mod enkeltvirksomheder.

Arbejdet vil udmgnte et af malene for Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget og der fremlaegges
projektforslag pd et senere mgde med henblik pd involvering af andre offentlige og private
aktgrer pé Bornholm og Vaekstforum.

Arbejdsgruppen udarbejder forud for naeste mgde i udvalget et overslag over hvilken pris
fremtidens erhvervsservice pad Bornholm forventes at vaere forbundet med og arbejdsgruppen
har derved afsluttet sit arbejde.

Okonomiske konsekvenser

Der forberedes en sag til politisk fremlaeggelse i Erhvervs- og beskeeftigelsesudvalget,
bestyrelsen for Business Center Bornholm og formanden for Vaeksthus Hovedstaden, sa den
samlede gkonomi og organisering kan drgftes. @konomien er som udgangpunkt:

Vaeksthus Hovedstadsregionen
Er finansieret af de 29 kommuner i Region Hovedstaden via bloktilskud fra staten. Bornholms
Regionskommunes andel er godt 750.000 kr. pr. ar.

Vaeksthuset har derudover finansiering under flg. bornholmske projekter:

- Veekstfabrikken — med 3-3rigt tilskud fra regionalfonden p& samlet knap 1,7 mio. kr. og
knap 1 mio. kr. fra de regionale udviklingsmidler. Projektet udlgber pr. 31. dec. 2014

- Iveerkseetterfabrikken - med 3-arigt tilskud fra socialfonden pa@ samlet knap 2,4 mio.
kr. og knap 300.000 kr. i regionale udviklingsmidler. Projektet udlgber pr. 31.
december 2014

- Klyngeudvikling pd Bornholm - med 3-arigt tilskud fra socialfonden pa samlet godt 4
mio. kr. og knap 1,8 mio. kr. fra de regionale udviklingsmidler. Projektet udlgber pr.
31. dec. 2014

- Fgdevare og madkultur med finansiering pa 2 mio. kr. i 2014, som udlgber ved arets
udgang

Business Center Bornholm

Har en udviklingskontrakt med Bornholms Vakstforum, der geelder fra 1/1 2012 til 31/12
2014, med et arligt tilskud pa kr. 3.620.000 (2011-niveau) Hertil kommer tilskud fra
erhvervslivet pa &rligt ca. 250.000 kr. samt indtaegtsdaekket virksomhed pa ca. 50.000 kr.

BCB har derudover finansiering fra flg. igangvaerende projekter:

- Det grenne Pakhus - med tilskud fra de regionale udviklingsmidler pa godt 400.000 kr.
Projektet Igber til 30. sept. 2015.

- Kommercialisering af BGTI samfundsmodellen - med tilskud fra de regionale
udviklingsmidler pa 350.000 kr. Projektet er netop afsluttet



- Udvikling af grent byggeri og spinn-off i udkantsomrdder. Projekt under
fornyelsesfonden til samlet godt 13 mio. kr., heraf godt 4,4 mio. kr. i regionale

udviklingsmidler. Projektet udlgber pr. 31. dec. 2014.

- Grgnt Byggeri og uddannelse - med samlet tilskud p& knap 6 mio. kr. fra socialfonden i
perioden 1/9 2011 - 31/12 2014.

- Udviklingsprojekt Comfortness Koncept Bornholm - med tilskud fra socialfonden pa
knap 1,8 mio. kr. projektet udlgber i efteraret 2014.

BCB fungerer derudover som sekreteer for den erhvervsdrivende forening Energi Udvikling
Bornholm (EUB), som er tilskudsmodtager p& projekt “Demonstration af strategisk
energiplanlaegning pd@ Bornholm som afgraenset g-samfund”, der er medfinansieret fra

Energistyrelsen.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 13: Koordination med andre politikomrader



Abent punkt

13 Koordination med andre politikomrader
00.17.00P22-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 13-08-2014 13

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Resumé

Optagelse af et fast punkt pa udvalgets dagsordener til behandling af koordinationen med
andre politikomrader.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller til drgftelse af emner for koordination mellem politikomrader.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 13. august 2014:
Udvalget gnsker en afrapportering af status pa resultaterne af det tveerfaglige samarbejde.

Sagsfremstilling

Der optages et fast punkt pa udvalgets dagsordener, hvor der er lejlighed til behandling af
koordinationen med de gvrige politikomrader.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 14: Orientering om proces for regionalt partnerskab med regeringen i
2014

Bilag

2013 Vakstpartnerskab mellem rgeringen og Bornholms Vakstforum



Abent punkt

14 Orientering om proces for regionalt partnerskab med
regeringen i 2014

00.01.00P27-0663

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bornholms Vaekstforum 19-06-2014 11
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 13-08-2014 14

Hvem beslutter

Bornholms Vakstforum til efterretning.
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning.

Resumé

Erhvervs- og Vaekstministeriet har p& embedsmandsplan pabegyndt arbejdet med udformning
af nye regionale vaekstpartnerskaber mellem regeringen og de seks vaekstfora, herunder
Bornholms Vaekstforum.

Det forventes, at regeringen udsender sit forhandlingsudspil i form af seks aftaler til regionale
vaekstpartnerskaber efter sommerferien.

Indstilling og beslutning

Vaekstforumsekretariatet indstiller,

- at orienteringen tages til efterretning, og at umiddelbare bornholmske gnsker til
Vakstpartnerskabsaftalen drgftes.

Bornholms Veaekstforum, 19. juni 2014 pkt. 11:
Orienteringen blev taget til efterretning.

Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 13. august 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

De regionale vaekstpartnerskaber har til formal at bygge bro mellem den nationale og
regionale indsats for vaekst og erhvervsudvikling. Aftalerne indgds arligt mellem de regionale
vaekstfora og erhvervs- og vaekstministeren pa vegne af regeringen. De seneste aftaler blev



indgéet i maj/juni 2013, hvor aftalen mellem regeringen og Bornholms Vaekstforum blev
indgdet 31. maj 2013.

Vaekstpartnerskaberne 2013

Med vaekstpartnerskaberne 2013 blev der sat szerligt fokus pa initiativer, der fulgte op pa
evalueringen af kommunalreformen og implementeringen af regeringens vaekstplaner pa stgrre
erhvervsomrader, som har saerlig relevans for vaekst og beskaeftigelse i de enkelte regioner. I
denne aftale, indgar der sdledes en raekke initiativer indenfor flg. tre indsatsomrader:

1) Feelles opfglgning pa regeringens vaekstplaner m.v.

2) Styrket sammenhaeng mellem erhvervsfremme, uddannelses- og
beskaeftigelsesindsatsen

3) Styrket regional resultatopfglgning, arbejdsdeling og koordination

Udfordringen med 2013-aftalen var bl.a. at Erhvervs- og Vaekstministerriet koordinerede et
begraenset antal anbefalinger fra regeringens veaekstplaner og fordelte dem pa de enkelte
veekstfora. Bornholm fik i den forbindelse tildelt flg. to initiativer:

a) Bredband pa Bornholm, hvor teksten fra Veekstplan DK indgik om, at der afsaettes 30
mio. kr. &rligt i 2014 og 2015 til sikring af bedre daekning af hgjhastighedsbredband pa
Bornholm.

b) Smart Grid, hvor der szerligt blev refereret til opsamlingen af erfaringer fra det
igangvaerende EcoGrid EU-projekt.

Der blev ogsd indskrevet en raekke initiativer, som var ens for alle vaekstfora.

Proces

Der er pa nuvarende tidspunkt ikke udsendt noget skriftligt materiale om de nye
vaekstpartnerskaber, men Erhvervs- og Vaekstministeriet har holdt mgder pa
embedsmandsplan med de seks Vakstforumsekretariater, hvor der er orienteret om de
forventede proces, og hvor der har vaeret en fgrste dialog om muligt indhold. Ud fra denne
dialog ventes udspillet at indeholde elementer, der vil vaere med til at understgtte Bornholms
udvikling pa fedevare- samt turismeomradet.

Det skal bemaerkes, at Danmark Veaekstrdd ogsd har en rolle i forbindelse med indg3elsen af og
opfelgningen pa Partnerskabsaftalerne. I henhold til lov om erhvervsfremme og regional
udvikling star der sdledes, at Danmarks Vaekstrad skal

- Folge op pa aftalerne om regionale vaekstpartnerskaber, herunder fglge fremdriften i de
allerede indgdede aftaler samt

- Foresld nye emner, der kan szette fokus pd de kommende vaekstpartnerskaber.

Vaekst- og Erhvervsministeriet har oplyst, at de forventer, at regeringen udsender sit
forhandlingsudspil efter sommerferien. Aftaleudkastene vil herefter blive drgftet i de respektive
vaekstfora, der for Bornholms Vaekstforums vedkommende vil kunne ske pa september-mgdet.

Ministeriet regner med, at de politiske drgftelser og indgdelsen af aftaler vil ske i efterdret
2014.



Okonomiske konsekvenser

Det ventes, at Veekstpartnerskabet bliver indgdet inden for de eksisterende gkonomiske og
administrative rammer.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 15: Orientering om afgjorte ankesager i 1. halvar 2014



Abent punkt

15 Orientering om afgjorte ankesager i 1. halvar 2014
27.66.08K03-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 13-08-2014 15

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning.

Resumé

Klager over kommunale afggrelser pa det sociale og beskaeftigelsesmaessige omrade kan
indbringes til Ankestyrelsen.

En ankestatistik forelaegges halvarlig for udvalget.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 13. august 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I perioden 1. januar til 30. juni 2014 foreligger der 24 afgjorte sager, hvor jobcentrets
afggrelse er blevet anket. I 13 sager er afggrelsen blevet stadfaestet, hvilket udggr 54,2 % af
samtlige ankesager. 5 sager eller 20,8 % er blevet andret, 4 sager eller 16,7 % er blevet
hjemvist og 2 sager eller 8,3 % er bortfaldet/afvist.

Tallene skal ses ud fra, at der i Igbet af et halvt ar samlet er ca. 6.800 nye forlgb:

3.300 nye pabegyndte sygedagpengeforigb

2.400 nye pdbegyndte dagpengeforlgb

1.000 nye pabegyndte kontanthjzelp + uddannelseshjzelps forlgb

15 nye pabegyndte revalideringsforlgb

80 nye pabegyndte fleksjob

Med 24 ankesager svarer det til en ankeprocent pa 0,35 %.

Kommunen fglger altid Ankestyrelsens afggrelse og forsgger i det omfang det er muligt at
undgd klagesager, ved at belyse sagen sa grundigt som muligt, og ved dialog med borgeren.
Men da der er tale om komplekse lovomrader, hvor der indgar individuelle skgn, vil der vaere
sager, som er ngdt til at blive afklaret ved en ankeinstans, sdledes at praksis fastleegges og
kan fglges i fremtidige sager.

Afgjorte ankesager vurderes derfor i de respektive teams med henblik pd lzering af disse.



For at forebygge ankesager generelt, men specielt pd sygedagpengeomradet, er der i 2014
indledt et udvidet samarbejde med fagforeninger og a-kasser, hvor der bl.a. sigtes mod feelles
kompetenceudvikling af medarbejdere og aftaler om tidlig dialog for pa den made at inddrage
fagforeningernes/A-kassernes viden om deres medlemmer tidligere i forlgbet, hvor tendensen
har vaeret, at fagforening/A-kasse fgrst inddrages nar forleengelsesmuligheder er ved at vaere
opbrugt.

Afgorelse fra
Beskaeftigelsesankenaevnet/
Ankestyrelsen

Fra 1. januar til 31. december Bortfald/

2013. Stadfaestet | £ndret | Hjemvist | afvisning Sager i alt
Sygedagpenge 9 5 3 2 19
Dagpengerefusion 0
Forsikrede 1 1
Revalidering 1 1
Fleksjob 2 2
Befordring 0
Opher med 1 1
tilbud/hjeelpemidler/

lentilskud

Seerlig ydelse 0
Sager i alt 13 5 4 2 24

@konomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 16: Aftale om Fontanehuset efter projektperioden

Bilag

Samarbejdsaftale



Abent punkt

16 Aftale om Fontaenehuset efter projektperioden
27.03.00A00-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 11-08-2014 4
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 13-08-2014 16

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget til efterretning
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning.

Resumé

Der er indgdet aftale om driften af Fontaenehuset efter projektperiodens udlgb. Fontaenehuset
forseetter dermed sit arbejde med at kombinere en arbejdsmarkedsrettet indsats overfor for
psykiske syge borgere.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 13. august 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Fontaenehuset Bornholm blev etableret i januar 2012 som et samarbejde mellem Bornholms
Regionskommune og fonden Fontaenehusene Danmark. Projektet fik finansiering fra
Socialministeriet og daveerende Psykiatri & Handicap. Formalet med projektet var at skabe et
tilbud til borgere med sindslidelser, der havde et gnske om at komme tilbage eller debutere pa
arbejdsmarkedet. Projektet skulle give erfaringer med den sakaldte klubhusmodel som
rehabiliteringstilbud til voksne med psykiske lidelser uanset deres forsgrgelsesgrundlag.

Klubhusmodellen indebzerer, at borgernes kompetencer styrkes pa det personlige savel som
det sociale og faglige omrade. Tilbuddet skal fremme borgerens muligheder for at mestre eget
liv, give borgeren mulighed for at tilhgre et faellesskab og muligggre et liv, hvor arbejde eller
uddannelse spiller en vaesentlig rolle.

Som et af de eneste Fontaenehuse i Danmark er Fontaenehuset Bornholm etableret som en del
af de kommunale tilbud, hvilket har givet gode forudsaetninger for et taet samarbejde med dels
socialpsykiatriens gvrige tilbud og dels Jobcentrets beskaeftigelsesindsats.



Der blev tidligt i forlgbet nedsat en falgegruppe for projektet, som bestar af repraesentanter fra
Jobcentret, Center for Psykiatri & Handicap, Socialudvalget, SIND, Psykiatrisk Center, det
lokale erhvervsliv, Fontaenehusene Danmark og Fontzenehusets medarbejdere og brugere.
Denne fglgegruppe er stadig fungerende.

Projektet afsluttes med udgangen af 2014.

Nuvaerende aktiviteter

Fontenehuset fungerer som et rehabiliteringstilbud for personer med psykiske lidelser, dels
gennem malrettede afklaringsforlgb, som borgerne henvises til via Jobcentret, og dels gennem
frivillig deltagelse i husets arbejde. Der er en reekke forskellige arbejdsfunktioner i huset, hvor
en blanding af frivillige og personer, der er visiteret fra Jobcentret, arbejder med varetagelse
af kontoropgaver, madlavning, bemanding af genbrugsbutik, istandsaettelse af mabler,
vedligeholdelse af hus og have mv. Desuden er der Igbende mulighed for at deltage i
forskellige kurser, bl.a. skrivekursus og selvveerdskursus. Der er i huset en udstrakt grad af
brugerinddragelse, bl.a. med daglige morgenmgader.

Udover de interne aktiviteter i Fontaeenehuset er der etableret en jobenhed, der arbejder med
at etablere beskaeftigelse pa ordineere arbejdspladser og stgtte kontakten mellem
arbejdspladser og brugerne, som ofte har vaeret uden for arbejdsmarkedet gennem en
lengere periode. Jobenheden blev etableret primo 2013, efter husets interne struktur var

opbygget.

Fonteenehusets fremtid

For at fastholde fokus pa beskaeftigelse til sindslidende og et tilbud der understgtter dette, er
der lavet en samarbejdsaftale om den fortsatte drift af Fontsenehuset. Aftalen er indgdet
mellem de to udvalgsomrdder hhv. Social- og Sundhedsudvalget og Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget. Administrativt er aftalen lavet mellem de to centre for Psykiatri og
Handicap og Erhverv, uddannelse og beskaeftigelse. Organisatorisk er Fontaenehuset en del af
kommunens Center for Psykiatri og Handicap, som medfinansieres via kgb af afklaringsforlgb
og ressourceforlgb for ledige personer med psykiske lidelser. Fontaenehuset tilgodeser bade et
behov i socialpsykiatrien for at kunne tilbyde brugerne meningsfulde aktivitets- og
samveerstilbud med et egentligt udviklende sigte og et behov i Jobcentret for at kunne tilbyde
en specialiseret og malrettet beskaeftigelsesindsats for borgere med sindslidelser.

Fontzenehusets placering

Fonteenehuset er midlertidigt flyttet fra Marieg@rden til det tidligere plejecenter i Svaneke
grundet renovering. Der er endvidere et anlaegsgnske med i budgetprocessen for 2015, som
vedrgrer tilpasning af bygningerne.

Fontaenehusets endelige placering og husleje i de nye lokaler er under afklaring.

Okonomiske konsekvenser

Center for Erhverv, uddannelse og beskeeftigelse betaler for 20 pladser, jf. samarbejdsaftalen
(bilag) Center for Psykiatri og Handicap betaler for det der svarer til aktivitets- og
samveerstilbuddet fgr Fontaenehus-projektet blev etableret. Center for Psykiatri og Handicap
har det nuvaerende budget fra Mariegarden til lokaleleje og forbrug.

Finansieringen for Center for Erhverv, uddannelse og beskaeftigelse fordeler sig med 10
pladser til borgere pd ressourceforigb (ny konto i 2014 som fglge af fleks- og
fgrtidspensionsreformen), og med 10 pladser til borgere under gvrig afklaring (Konto 5.90 -
Uddannelse og aktivering).



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 17: Sager til orientering

Bilag

Arbejdsmarkedet i tal 2. halvar 2014. Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland juli 2014
Faktaark Bornholm. Rammevilkér april 2014

Forelebigt program for politisk mede om den nye beskaftigelsesreform

Forlig om reform af beskaftigelsesindsatsen af 18. juni 2014

Bilag til forlig om reform af beskeaftigelsesindsatsen



Abent punkt

17 Sager til orientering
00.01.00G00-0038

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 13-08-2014 17

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning.

Resumé

Der foreligger forelgbigt program for politisk mgde om den nye beskaeftigelsesreform som KL
arrangerer den 3. september i Kgbenhavn og den 9. september i Aarhus.

Yderligere foreligger Arbejdsmarkedet i tal 2. halvar 2014 fra Beskaeftigelsesregionen, samt
forlig om reform af beskaeftigelsesindsatsen af 18. juni 2014.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 13. august 2014:
Udvalgsmg@det den 3. september aflyses. Naeste mgde er den 24. september.

Sagsfremstilling

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 18: Sager til horing i Aldrerad og Handicaprad



Abent punkt

18 Sager til hgring i Aldrerdd og Handicaprad
00.01.00K04-0029

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 13-08-2014 18

Hvem beslutter
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at ingen sager sendes til hgring

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 13. august 2014:
Godkendt.



Punkt 20: Eventuelt



Abent punkt

20 Eventuelt
00.01.00G00-0038

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 13-08-2014 20

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 13. august 2014:
Intet.
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