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Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsordenen
00.01.00P35-0103

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 29-11-2021 1
Fravaerende

Fraveerende: René Danielsson, Carsten Scheibye og Rebecca Douglas Elleby.

Bemaerkninger til dagsordenen

Frivillighedskonsulent Birgitte Eybye deltager under behandling af punkt 5 prioritering af midler
til frivilligt socialt arbejde i 2022.

Arbejdsmarkedschef Allan Westh deltager under behandling af punkt 6 Status
sammenhangende ungeindsats (SUI), punkt 7 Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2022 og
punkt 8 Tilbud om voksenelevign til alle SOSU-elever over 18 ar i 2022.



Abent punkt

2 Dialogmgde med Center for Aldre
00.30.00G01-0038

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 29-11-2021 2

Politisk sagsgang

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget beslutter.

Resumé

Som led i budgetprocessen afholdes to arlige dialogmgder mellem centre og fagudvalg. Det er
blevet tid til arets andet dialogmgde.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller at,
e udvalget har en dialog med Center for /ldre jf. sagsfremstillingen.

Social- og Sundhedsudvalget den 29. november 2021:
Drgftet.

Sagsfremstilling

Som led i budgetprocessen afholdes dialogmgder mellem centre og fagudvalg to gange arligt,
det fgrste i foraret (udvalgsmgderne i maj), det andet i efterdret (udvalgsmgderne i
november/december). De er del af udvalgenes arshjul samt af budgetprocessen.

Efterarsdialogmgderne har fokus p&, hvordan centeret forestiller sig at implementere budgettet
for det kommende &r, og hvilke tanker udvalgsmedlemmerne har gjort sig om det nyligt
vedtagne budget for det efterfglgende ar.

Det er op til Center-MED at forberede det indhold, man fra centerets side gnsker at saette
fokus pa@, men udvalgsmedlemmerne kan naturligvis p@ dialogmgdet tage andre emner op som
supplement til dette.

Forud for dialogmgderne vil udvalget fa tilsendt emnerne for centrenes oplaeg.

Fra Center for Aldre deltager:

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Abent punkt

3 Dialogmgde med Center for Psykiatri og Handicap
00.30.00G01-0038

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 29-11-2021 3

Politisk sagsgang

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget beslutter.

Resumé

Som led i budgetprocessen afholdes to arlige dialogmgder mellem centre og fagudvalg. Det er
blevet tid til arets andet dialogmgde.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller at,
e udvalget har en dialog med Center for Psykiatri og handicap jf. sagsfremstillingen.

Social- og Sundhedsudvalget den 29. november 2021:
Drgftet.

Sagsfremstilling

Som led i budgetprocessen afholdes dialogmgder mellem centre og fagudvalg to gange arligt,
det fgrste i foraret (udvalgsmgderne i maj), det andet i efterdret (udvalgsmgderne i
november/december). De er del af udvalgenes arshjul samt af budgetprocessen.

Efterarsdialogmgderne har fokus p&, hvordan centeret forestiller sig at implementere budgettet
for det kommende &r, og hvilke tanker udvalgsmedlemmerne har gjort sig om det nyligt
vedtagne budget for det efterfglgende ar.

Det er op til Center-MED at forberede det indhold, man fra centerets side gnsker at saette
fokus pa@, men udvalgsmedlemmerne kan naturligvis p@ dialogmgdet tage andre emner op som
supplement til dette.

Forud for dialogmgderne vil udvalget fa tilsendt emnerne for centrenes oplaeg.

Fra Center for Psykiatri og handicap:

dkonomiske konsekvenser



Supplerende sagsfremstilling



Abent punkt

4 Dialogmgde med Center for Sundhed
00.30.00G01-0038

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 29-11-2021 4

Politisk sagsgang

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget beslutter.

Resumé

Som led i budgetprocessen afholdes to arlige dialogmgder mellem centre og fagudvalg. Det er
blevet tid til arets andet dialogmgde.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller at,
e udvalget har en dialog med Center for Sundhed jf. sagsfremstillingen.

Social- og Sundhedsudvalget den 29. november 2021:
Drgftet.

Sagsfremstilling

Som led i budgetprocessen afholdes dialogmgder mellem centre og fagudvalg to gange arligt,
det fgrste i foraret (udvalgsmgderne i maj), det andet i efterdret (udvalgsmgderne i
november/december). De er del af udvalgenes arshjul samt af budgetprocessen.

Efterarsdialogmgderne har fokus p&, hvordan centeret forestiller sig at implementere budgettet
for det kommende &r, og hvilke tanker udvalgsmedlemmerne har gjort sig om det nyligt
vedtagne budget for det efterfglgende ar.

Det er op til Center-MED at forberede det indhold, man fra centerets side gnsker at saette
fokus pa@, men udvalgsmedlemmerne kan naturligvis p@ dialogmgdet tage andre emner op som
supplement til dette.

Forud for dialogmgderne vil udvalget fa tilsendt emnerne for centrenes oplaeg.

Fra Center for Sundhed:
Alexander Thaagaard Andersen
Anna Patricia T. Greenin
Charlotte Hgffding Larsen
Connie Mogensen

Gitte Jeanette Folkmann
Hanne Ulrich

Janike Thisen

Jette Ludvig

Karina Randrup

Katja Madsen



Mie Wroblewski
Pia Juul Hansen
Pia Sonne Jensen
Pia Westh

Lene Hvass Olsen

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Abent punkt

5 Prioritering af midler til frivilligt socialt arbejde i 2022
27.15.12G01-0011

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 29-11-2021 5

Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé

I Bornholms Regionskommune er der i alt 1.590.308 kr. i 2022 til at stgtte frivilligt socialt ar-
bejde. Der er indkommet 70 ansggninger og der er samlet ansggt om tilskud for 2.798.952kr.
Udvalget skal derfor prioritere de indkomne ansggninger om stgtte. Udvalget skal ogsa be-
handle et forslag om, at praksis i forbindelse med Social- og Sundhedsudvalgets uddeling af
rets Frivillighedspris folger praksis for uddeling af Kultur og Idraetsprisen, der finder sted
samme dag.

Indstilling og beslutning
Servicedirektgren indstiller, at:
a) ansggningerne om stgtte til frivilligt socialt arbejde i 2022 behandles.

b) forslag til revision af retningslinjerne for ansggninger til frivilligt socialt arbejde godkendes

Social- og Sundhedsudvalget den 29. november 2021:

a) Godkendt.
b) Godkendt.

Sagsfremstilling
Ansggninger til Hovedpuljen 2022 til frivilligt socialt arbejde

I henhold til retningslinjer for tildeling af midler til frivilligt socialt arbejde - de sdkaldte §18-
midler - skal udvalget én gang arligt i november/december behandle indkomne ansggninger til
hovedpuljen for kommende &r. Hovedpuljen kan sgges til nye initiativer og udvidelse af aktivi-
teter, og til foreninger /organisationer /grupperinger som stgtte til tilbagevendende aktiviteter
og indsatser. Hovedpuljen udggr i 2022 i alt 1.540.308 kr.

Der er udarbejdet en oversigt om de indkomne ansggninger til midlerne til frivilligt socialt ar-

bejde i 2022. Oversigten bestdr af et regneark der indeholder oplysninger om foreningens for-
mal, det ansggte belgb, seneste ars bevilling, budgetposter, antal frivillige, antal medlemmer

samt antal deltagere og det ansggte belgb pr. deltager.

Det skal bemaerkes, at alle indkomne ansggninger lever op til kriterier for tildeling af frivilligt
socialt arbejde.

Der i alt indkommet 70 ansggninger og der er samlet ansggt om tilskud for 2.798.952 kr.,
hvilket er 1.258.644 kr. mere end budgettet. Administrationen har pa den baggrund udarbej-
det et forslag til fordeling af midlerne, der tilnaermelsesvis balancerer budgettet.



Oversigten i regnearket giver mulighed for, at udvalget kan prioritere og fordele midlerne pa
mgdet, samt notere bemaerkninger og de ngdvendige begrundelser for bevilling/afslag.

Ansggningerne er ligeledes koblet til oversigten.

Udviklingspuljen

Udviklingspuljen stgtter fornyelse, udvikling og initiativer der opstar i arets Igb. Puljen kan sg-
ges i perioden fra 1. januar til 30. september, og bevilliges administrativt pa op til kr. 5.000
pr. ansggning med tildeling til aktiviteter og indsatser i samme kalenderar.

Administrativt er der i Igbet af 2021 bevilget i alt 23.000 kr. fordelt pa fglgende:
e 5.000 kr. til Rgnne Vineyard til Fastelavnsfester i Rgnne og Hasle

e 5.000 kr. til Diabetesforeningen til abonnement til On line rejser

e 5.000 kr. til Aldresagen til abonnement til On line rejser

e 5.000 kr. til Danske Seniorer til abonnement til On line rejser.

e 3.000 kr. til @stbornholms telefonkontakt til opstart af ny forening 3.000 kr.

Forslag til revision af retningslinjer for ansggning til § 18-midler

Der har ved administrationen af nuvaerende retningslinjer fra 2019 for tildeling af §18 midler
vist sig behov for praecisering af retningslinjerne visse steder.

Der er endvidere udarbejdet et forslag til zendring af praksis for uddeling af Frivillighedsprisen,
sa der er overensstemmelse mellem praksis for uddeling af Kultur og Idraetsprisen, der finder
sted samme dag.

I den nuveerende praksis bliver kandidaterne ikke offentliggjort eller anerkendt med en invita-
tion til fremmgde ved prisoverraekkelsen. Vinderen modtager 20.000 kr., hvoraf halvdelen skal
ga til en frivillig social forening, gruppe eller ildsjzel efter vinderens eget valg - dog ikke den
forening eller gruppe, hvor vindere kommer fra.

Den nye praksis laagger op til, at alle kandidaterne offentligggres og inviteres med til prisover-

reekkelsen, hvor de modtager en mindre anerkendelse. Vinderen modtager 10.000 kr. samt
retten til at vaelge en fra kandidatlisten til de resterende 10.000 kr.

Okonomiske konsekvenser

§ 18 puljens stgrrelse, samlet: 1.590.308 kr.
Pulje 2022 (2022 PL-niveau) 1.295.533 kr.
Forventet overskud 2020 294.775 kr.

Disponerede midler for 2022: 50.000 kr.
Udviklingspuljen 25.000 kr.
Frivillighedsprisen 25.000 kr.

Rest til fordeling i 2022 blandt indkomne ansggninger: 1.540.308 kr.

Supplerende sagsfremstilling






Abent punkt

6 Status Sammenhangende ungeindsats (SUI)
15.20.00G01-0223

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 29-11-2021 6

Politisk sagsgang

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget orienteres
Social- og Sundhedsudvalget orienteres
Bgrne- og Skoleudvalget orienteres

Resumé

Orientering om status og fremdrift i Den sammenhaengende ungeindsats(SUI) i Bornholms
Regionskommune, samt tal for hvor mange unge som indgdr i indsatser under SUI.

Den sammenhangende ungeindsats skal hjeelpe flest mulige unge med at komme i
uddannelse eller job. Indsatsen er bundet op pa at den unge tilbydes en
kontaktperson(ungeguide) som er den unges indgang til kommunens tilbud, hvor planen for
indsatsen samles i en uddannelsesplan for den unge.

Indstilling og beslutning
Direktgren indstiller, at:
e Status tages til orientering

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. december 2021:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Efter at en ekspertgruppe i 2017 anbefalede andringer i forhold til den kommunale

ungeindsats?!, valgte et bredt flertal i folketinget at bakke op om anbefalingerne med ny
rammelov pa omradet.

Et gennemgdende element i anbefalingen er en gget opmaerksomhed p& koordinering pa
tvaers af de kommunale indsatser pa8 ungeomradet, hvilket medfgrte en organisering af de
kommunale tilbud, hvori det blev et krav, at den unge har en kontaktperson til kommunen og

o
en gennemgaende uddannelsesplan.

Ungeomrédet i Bornholms Regionskommune (BRK) har som udgangspunkt ikke en selvstaendig
forvaltning(center), og Kommunalbestyrelsen godkendte den 5. september 2018
"Implementering af sammenhangende ungeindsats” som en kommunal netvaerksmodel, der
opererer ud fra saerligt fem kommunale centre pa velfaerdsomradet, 1. Skole, 2. Bgrn og
Familie, 3. Sundhed (ift. misbrug), 4. Psykiatri og Handicap samt 5. Center for Job,

Uddannelse og Rekruttering.

1 Bedre veje til en ungdomsuddannelse, 2017



Der blev samtidigt nedsat en kommunal fglgegruppe med borgmester, udvalgsformaand fra
Job, Udviklings- og Fritidsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget samt Bgrne- og
Skoleudvalget samt repraesentanter fra gvrige partier. Der har Igbende i 2019 og 2020 vaeret
afholdt fglgegruppemgader, men som desveerre i 2021 har vaeret aflyst som fglge af Covid-19
situationen.

I forbindelse med budget 2021 blev der fremlagt og godkendt en indsatsplan med en tilknyttet
gkonomi, som blev bevilget med 2.450 mio. kr. i 2021 og 2.050 mio.kr. i 2022. (Vedlagt som
bilag)

Den Sammenhangende ungeindsats (SUI) - status 2021
I Bornholms Regionskommune fik den nye indsats navnet “Den sammenhangende

Ungeindsats”(SUI)?2, og opererer under mottoet: "Falles unge, feelles ansvar”.

FALLES UNGE
FALLES ANSVAR

DEN
SAMMENH/ANGENDE
UNGEINDSATS

» Forebyggends
= Mara fokus pd ¢
+ Individuelt tip:
= Mere samarbejde og flere tilbud pb tveers

S MERE PAWWW. SUIBORNHOLM. DK i !

Der er nogle grundantagelser bag SUI-indsatsen:
1. Kvaliteten af den faglige indsats til de(n) unge afhaenger af staerke samarbejdsrelationer pa tveers af
fag- og centerskel pa velfaerdsomradet.

2. En kvalificeret indsats til unge er vaerdifuld pa flere planer og skaber offentlig veerdi3

2 SUI er séledes den bornholmske version af “Den kommunale ungeindsats”, der er lovpligtig i alle kommuner.
http://dragenettet/Centre/Job_Uddannelse_og_Rekruttering/tv%C3%A6rfagligt/Sammenhngende%20ungeindsast/Pr
ocesplan_SUl.pdf

3 |ft. offentlig pkonomisk vaerdi, arbejdes der i SUI med Social @konomiske investeringsmodel (S@M)


http://dragenettet/Centre/Job_Uddannelse_og_Rekruttering/tv%C3%A6rfagligt/Sammenhngende%20ungeindsast/Procesplan_SUI.pdf
http://dragenettet/Centre/Job_Uddannelse_og_Rekruttering/tv%C3%A6rfagligt/Sammenhngende%20ungeindsast/Procesplan_SUI.pdf

Malgruppen og formalet er formuleret som fglgende

Fremgar af BRKs hjemmeside under Ledighed, uddannelse Den kommunale ungeindsats

(brk.dk)

Er du mellem 15 og 29 &r, er du omfattet af den Sammenhaengende Ungeindsats - SUL

Formd&let med SUI er, at du som ung fér én samlet indgang til kommunen. Sammen har vi
ansvaret for at koordinere de ngdvendige indsatser der sikrer, at du som ung kommer godt

videre i uddannelse eller beskaeftigelse, efter at du har afsluttet dit grundskoleforlob.

Har du af personlige eller sociale 8rsager behov for stotte, kan du fra 8. klasse f§ tildelt en
kontaktperson - en Ungeguide. I Bornholms Regionskommune kalder vi en s§dan
kontaktperson for en Ungeguide. Stgtten beholder du frem til, at du er godt i gang med
uddannelse eller har beskaeftigelse med fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Ungeguiden kan
hjeelpe dig med at koordinere din kontakt med kommunen og komme godt i gang med en

ungdomsuddannelse eller et forberedende tilbud.

Formalet med den sammenhangende ungeindsats er saledes en let og smidig adgang til
kommunens forskellige muligheder for stgtte, bade for den unge, den unges foreeldre og ved
at relevante samarbejdspartnere ogsa pa en enkel made kan henvende sig til kommunen,

hvilket er lykkedes med indfgrelsen af et OBS-skema.

OBS-skema

OBS-skemaet er indgangen til den sammenhaangende ungeindsats (SUI) hvis man som lzerer,
praktikvejleder eller lignende mg@der en ung, som har betydelige udfordringer i forhold til
uddannelse og job? En ung, som man vurderer har behov for en anden stgtte og radgivning,
end den unge far i dag?

OBS-skemaet er let tilgeengeligt p& kommunens hjemmeside.

https://www.brk.dk/Borger/Ledighed-uddannelse/Sider/Den-kommunale-ungeindsats.aspx.

Indhold: OBS-skemaet er Igbende blevet tilpasset for at finde en passende balancegang
mellem ikke at vaere for kompliceret og pa8 samme tid give et retvisende billede af den unge og

dennes situation. Responsen pa det nuvaerende format er umiddelbart veeret positiv.

Ungekoordinatorer
Ungekoordinatorer fra de anfgrte centre mgdes og drgfter henvendelser og modtagne OBS-
skemaer. Ungekoordinationsmgderne afholdes hver 14. dag, og der er altid repraesentation fra

Bgrn og Familie, Skole, Psykiatri og Handicap og CJUR. P& mgdet gennemgas indkomne OBS-


https://www.brk.dk/Borger/Ledighed-uddannelse/Sider/Den-kommunale-ungeindsats.aspx
https://www.brk.dk/Borger/Ledighed-uddannelse/Sider/Den-kommunale-ungeindsats.aspx
https://www.brk.dk/Borger/Ledighed-uddannelse/Sider/Den-kommunale-ungeindsats.aspx

skemaer og der tages stilling til, hvorvidt det er relevant at ivaerksaette en ungeguide og evt.
en ungeforce.

Mgderne er blevet afholdt rettidigt, men der er stadig behov for at understgtte forberedelserne
til mgdet, hvor den enkelte ungekoordinator skal afsgge kendskabet til de respektive unge i
eget center4, samt sikre at der fortsat er ledelsesmaessig opmaerksomhed om beslutningen om,

at "ingen stol ma std tom”.

Ungeguides

Der er pa nuvarende tidspunkt 163 unge som har faet tilknyttet ungeguide pa Bornholm.
Opgaverne for Ungeguiden afhaenger naturligvis af den enkelte unges situation, men et
gennemgaende fokus for indsatsen er den unges tilknytning til uddannelse og/eller

beskezeftigelse.

I udpegelsen af ungeguide tages der i hgj grad hensyn til, hvilken relation ungeguiden har/skal
have med den unge. Det er sdledes en vurdering af, hvilken relation, der vil vaere mest
konstruktiv for den unge. Langt stgrstedelen af de udpegede ungeguides er vejledere fra

Ungeporten, hvilket ogsd harmonere med orienteringen mod uddannelse og beskzaeftigelse.

Unge omfattet af SUI

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Alene med ungeguide Med ungeguide og ungeforce

m15183r m1821ar m21-243r

4

http://dragenettet/Centre/Job_Uddannelse_og_Rekruttering/tv%C3%A6rfagligt/Sammenhngende%20ungeindsast/11
.02.20%20Funktionsbeskrivelse%20Ungekoordinator.pdf


http://dragenettet/Centre/Job_Uddannelse_og_Rekruttering/tv%C3%A6rfagligt/Sammenhngende%20ungeindsast/11.02.20%20Funktionsbeskrivelse%20Ungekoordinator.pdf
http://dragenettet/Centre/Job_Uddannelse_og_Rekruttering/tv%C3%A6rfagligt/Sammenhngende%20ungeindsast/11.02.20%20Funktionsbeskrivelse%20Ungekoordinator.pdf

Ungeguide kommer fra...

B UU MJobcenter M Psykiatri og Handicap M Bgrn og Familie B Skole ®Andre

Ungeforces

Majoriteten af de unge i SUI far ogsa tilknyttet en ungeforce. Denne gruppe af interessenter
omkring den unge, kvalificerer ungeguidens indsats og desuden ggre indsatser omkring den
unge mere mangvredygtig. Derfor er der ofte tilknyttet myndighedsmedarbejdere, sa der
hurtigt og relevant kan etableres tilbud, hvis den unge viser sig at have behov, der ikke bliver

mgdt af ungeguidefunktionen.

Ungeforce-indsatsen har vist sig bade at vaere yderst relevant men ogsd meget svaer at
dimensionere. Deltagende myndighedsmedarbejdere fra Bgrn- og Familie og i en vis
udstreaekning fra Psykiatri og Handicap har desuden manglet mandat til at ivaerkseette indsatser
udenom det etablerede visitations-system i eget center, hvilke kan forsinke den gnskede
indsats. Arsagen er oftest et udredningsbehov eller hensyn til gkonomistyring. Potentialet i
ungeforce-indsatsen er veesentligt, men vi mangler at finde en beaeredygtig struktur til at
understgtte det, hvilket maske kan ske via feelles investeringsstrategier og deraf feelles

tvaergdende indsatser(se senere under S@M).

Der vil i det kommende ar vaere behov for at zoome endnu mere ind pd denne indsats’
operationalitet (hurtig tilpasningsmulighed), hvilket derfor ogsa prioriteres hgit, ligesom det
organisatoriske feedback pa indsatser, der mangler eller indsatser der bgr justeres/tilpasses,

bagr have en gget opmarksomhed.
Det er fortsat overordentligt vigtigt at der ledelsesmaessigt er fokus pa prioritering af arbejdet i
ungeforcen til trods for at den unge ikke ngdvendigvis har en aktuel "sag” i den pageeldende

myndighedsafdeling.

Socialgkonomisk investeringsmodel (SGM)



SUI-samarbejdet har i samarbejde med Socialstyrelsen og Rambgll faciliteret en raekke
workshops i 2021. Hensigten med disset workshops var/er at kvalificere
investeringsstrategierne pd ungeomradet og mere generelt pa sociale indsatser. Forlgbet var
oprindeligt planlagt til 2020, men grundet Covid 19, kom forlgbet fgrst i gang primo 2021.
Afsluttende workshop blev afholdt 1/10 2021. Der har veeret bred deltagelse fra
velfaerdsomraderne samt god repraesentation fra Budget.

Netop dette samarbejde mellem fagomrader og budget har vist sig afggrende for at lykkes
med kvalificerede beregninger pa indsatser. Derfor er det vigtigt, at dette samarbejde fortsat

prioriteres. https://www.vive.dk/da/udgivelser/socialoekonomisk-investeringsmodel-soem-11230/

Andre tiltag
Udover de formelle tiltag i SUI har samarbejdet ogsa foranlediget andre indsatser, der i stgrre
eller mindre grad er blevet faciliteret gennem SUI-samarbejdet, hvor et af de stgrre nye tiltage

er §101 misbrugsbehandlingstilbud til unge.

SUI-styregruppen har fungeret som fglgegruppe for udviklingen af det netop vedtagne §101
tilbud til unge med misbrug. Som det ogsa fremgar i sagsfremstillingen bygger det nye tilbud

videre pa de gode erfaringer fra ungerddgivningen samt behandlingskonceptet MOVE.
https://socialstyrelsen.dk/nyheder/2019/move-effektiv-behandling-af-unges-rusmiddelprobleme

https://ung.bornholmr.dk/ungeporten/ungeraadgivningen

Myndighedsarbejdet pa ungeomradet

Erfaringer fra SUI-samarbejdet omkring de unge har ogsd medfgrt en nysgerrighed pa,
hvorvidt myndighedsarbejdet med unge kunne organiseres bedre i BRK. Derfor blev der i
foraret 2021 igangsat en proces, hvor man via interviews med fagfolk, ledere og

budget/gkonomi, skal afsgge hvilke fordele og ulemper en omorganisering vil have.

Okonomiske konsekvenser
Projektet kgrer under de driftsmaessige rammer i de deltagende centre samt indenfor den

afsatte budgetmaessige ramme afsat i forbindelse med budget 2021/2022, med kr. 2.450 mio i
2021 og kr. 2.050 mio. i 2022.
Supplerende sagsfremstilling


https://www.vive.dk/da/udgivelser/socialoekonomisk-investeringsmodel-soem-11230/
https://socialstyrelsen.dk/nyheder/2019/move-effektiv-behandling-af-unges-rusmiddelprobleme
https://ung.bornholmr.dk/ungeporten/ungeraadgivningen
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7 Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2022
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Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
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Politisk sagsgang

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
Social- og Sundhedsudvalget indstiller

Natur- og Miljgudvalget indstiller

Bgrne- og skoleudvalget indstiller

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller

Resumé
Kommunalbestyrelsen skal godkende Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2022 pa mgdet den
16. december 2021, hvorefter Beskaeftigelsesplanen offentligggres primo 2022.

Uddannelses- og Beskeeftigelsesplanen indeholder bade maltal for vejledningsindsatsen rettet
mod de elever som forlader grundskolen i forhold til valg af ungdomsuddannelser samt beskri-
velse af den beskaeftigelsesrettede indsats rettet mod at fa alle med samt et fokus pa at un-
derstgtte tiltreekningen af kvalificeret arbejdskraft til Bornholm.

Indstilling og beslutning

Direktgren indstiller, at:
a) Udvalget kommer med input til Uddannelses- og Beskeeftigelsesplan 2022.

b) Sender udkast til Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2022 til kommentering jf. pro-
cesplan.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 3. november 2021:

a) Udvalget gnskede at fritidsjob og samarbejde med virksomhederne i forhold til lzerlinge og
beskaeftigelse preeciseret.
b) Godkendt.

Social- og Sundhedsudvalget den 29. november 2021:
a) Ingen bemeaerkninger.
b) Godkendt.

Sagsfremstilling

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget skal med afsaet i ministermal for 2022 samt status pa egne
lokalt fastsatte mal for 2021 drgfte forslaget til Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2022.



Procesplan

Uddannelses- og Beskeeftigelsesplanen sendes til drgftelse og kommentering i Job-, Udviklings-
og Fritidsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Bgrne- og skoleudvalget, @konomi, Erhvervs-
og Planudvalget, Integrations- og Handicapradet.

Med afsaet i de indkomne kommentarer udarbejdes den endelig Uddannelse- og Beskeeftigel-
sesplan for 2022 til kommunalbestyrelsen godkendelse ved mgde den 16. december 2021.
Herefter vil Uddannelses- og Beskaeftigelsesplanen blive sendt til orientering i Det regionale
Arbejdsmarkedsrad.

Ministermal
Beskaeftigelsesminister Peter Hummelgaard har besluttet at viderefgre mélene fra 2021:

1. Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2022 vil dels veere en viderefgrelse af Beskaeftigelsesplan
2021, idet en raekke initiativer er ivaerksat, og vil blive viderefgrt ind i ar 2022, og dels af en
reekke nye indsatser styret af den stigende efterspgrgsel efter kvalificeret arbejdskraft.

Gennemgdende fokus

Kvalificeret arbejdskraft - Et gennemgdende fokus er mal og strategier for, hvordan vi sik-
rer kvalificeret arbejdskraft til de bornholmske virksomheder for dels at understgtte vaeksten i
det Bornholmske samfund, og dermed Kommunalbestyrelsens mal om 42.000 indbyggere pa
Bornholm i 2025, og dels sikre at alle borgere p& Bornholm har mulighed for et aktivt og selv-
steendigt liv.

Alle med - Center for Job, Uddannelse og Rekruttering vil fortsat have fokus p& den gruppe
borgere, som har vanskeligt ved at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet ved at understgtte opret-
telsen af nye job- og uddannelsesmuligheder pa Bornholm.

For at lgse denne opgave vil centeret have en fleksibel og innovativ tilgang i samarbejdet med
de bornholmske virksomheder og bornholmske uddannelsesudbydere og ud fra dette give in-
spiration til, hvordan denne gruppe borgere kan inkluderes og sikres Ignnet beskzeftigelse.

Medinddragelse - M3let vil vaere, at den enkelte borger oplever, at der arbejdes ud fra, at
borgeren selv har ejerskab og ansvar for egen udvikling, mal og resultater. Tilbuddet fra cen-
teret vil bygge pa lgsningsfokuseret sparring, tilbud om uddannelse og eventuel hjzlp til etab-
lering af kontakt til virksomheder i form af praktikker, Igntilskud eller ordinzere job.

Tiltraekke relevant arbejdskraft til Bornholm - S3fremt virksomhederne ikke kan finde de
kvalificerede medarbejdere pa Bornholm, vil centeret indlede samarbejde med relevante aktg-
rer for at tiltraekke yderligere kvalificeret arbejdskraft til Bornholm, det veere sig bade fra det

gvrige Danmark som fra udlandet, specielt EU.



Fra Beskeaeftigelsesplan til Uddannelses- og Beskaftigelsesplan
I 2021 blev beskeeftigelsesplanen omdgbt til at hedde Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan;

- dels fordi beskaeftigelsesplanen allerede indeholder mange uddannelsesrettede indsat-
ser og

- dels fordi der nu er kommet krav om at udarbejde maltal for vejledningsindsatsen ret-
tet mod de elever som forlader grundskolen.

Der er nu indarbejdet de lovpligtige mal for vejledningsindsatsen jf. bekendtggrelse nr. 1152 af
7. juli 2020, hvor Kommunalbestyrelsen jf. § 31 skal fastsaette maltal for det kommende ars
sggning til ungdomsuddannelserne.

Udvalget har i 2019 fastsat maltal for sggningen til erhvervsuddannelserne med 35%. Der skal
nu fastssettes maltal for alle ungdomsuddannelser, hvilket fremgar af planen.

Lokalt fastsatte mal 2021

Rekruttering og tilflytning

Sikre kvalificeret arbejdskraft til offentlige og private virksomheder pa Bornholm.

En mere opsggende indsats i forhold til arbejdskraft uden for Bornholm

Bedre tvaerfaglig og virksomhedsrettet hjeelp til ledige pd kanten af arbejdsmarkedet.

Fortsat fokus pd nedbringelse af antallet af langtidsledige kontanthjaelps- modtagere over 30
ar.

Ungeindsats

Fokus pa udvikling af samarbejdet i den sammenhangende ungeindsats samt en aktiv delta-
gelse i etableringen heraf.

Fokus pa at sikre relevante tilbud, aktiviteter og vaerktgjer er til stede ved det daglige arbejde i
den sammenhaengende ungeindsats; herunder samarbejdet med FGU-uddannelsen.

Integration

Fokus pa flygtningenes integration pa det Bornholmske arbejdsmarked, saledes at flygtninge-
nes kompetencer sgges at matche det bornholmske arbejdsmarkeds behov for kvalificeret ar-
bejdskraft.

Uddannelse

Fokus pa opfyldelsen af de politisk vedtagne mal for vejledningsindsatsen rettet mod grund-
skolens afgangselever.

Uddannelses- og Beskeeftigelsesindsatsen s@gges Igst i et samarbejde.

Der er behov for en forsat udbygning af samarbejdet med erhvervslivet, gvrige aktgrer (ud-
dannelsesinstitutioner, arbejdsgiver- og arbejdstager organisationer, praktiserende laeager mf.)
men ogsa internt i Bornholms Regionskommune udvikles nye samarbejder omkring tvaerfaglige
snitflader, hvor specielt den sammenhangende ungeindsats (SUI) vil blive prioriteret i 2022.

Ny lovgivning mv.

Der er de senere ar vedtaget en raekke nye reformer pd Beskaeftigelsesomradet, hvor det alle-
rede nu er klart, at dette fortsaetter med nye lovgivningsmaessige initiativer i 2022. Center for
Job, Uddannelse og Rekruttering vil Igbende forholde sig til de muligheder dette giver, dels i
det daglige arbejde og dels ved lgbende at tilpasse organisationen og indsatsviften, i et sam-
spil med Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget, nar de konkrete rammer kendes.



Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling
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8 Tilbud om voksenelevlgn til alle SOSU-elever over 18 ar i
2022
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Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter
Job, Udviklings- og Fritidsudvalget orienteres

Resumé

Denne sag handler om at udvide tilbuddet om voksenelevlgn til alle SOSU-elever mellem 18-25
ar i 2022 for at gge antallet af ansggere til SOSU-uddannelserne. Voksenelevlgn tilbydes aktu-
elt kun til alle over 25 &r. Forslaget er pa dagsordenen, fordi der mangler ansggere til SOSU-
uddannelsen i januar 2022, og derfor gnskes udvalgets godkendelse af, at der tilbydes vokse-
nelevign til alle ansggere over 18 ar i 2022.

Indstilling og beslutning
Servicedirektgren indstiller, at:

e alle SOSU-hjzelperelever og SOSU-assistentelever over 18 ar med uddannelsesstart i
2022 tilbydes voksenelevign fra grundforlgb 2 pd hoveduddannelsen i en 3-8rig perio-
de fra 2022 til 2225.

Social- og Sundhedsudvalget den 29. november 2021:
Godkendt - for perioden 2022 til 2025.

Sagsfremstilling

Baggrund

Social og Sundhedsudvalget godkendte pad madet i oktober, at tilbyde voksenlgn til SOSU-ele-
ver over 25 for at gge antallet af ansggere til SOSU-uddannelserne.

Da der - 14 dage fgr ansggningsfristen den 5. december 2021 - kun er modtaget 5 ansggnin-
ger til studiestart i januar 2022, er der brug for at afprgve endnu et tiltag til, at fa flere til at
veelge en SOSU-uddannelse.

Ledigheden er historisk lav p& Bornholm, hvilket ogsd betyder at hele social- og sundhedsom-
radet har sveerere ved at finde den ngdvendige arbejdskraft. Der har i de seneste ar veeret til-
rettelagt "P& vej mod SOSU” for at motivere unge ledige til at sgge ind pd SOSU-uddannelser-
ne, og brancheforlgb for de lidt zldre ledige rettet mod SOSU-uddannelsen. Dette har resulte-
ret i en hel del voksenelev aftaler, men nu er denne gruppe af ledige veek.



Som det fremgar herunder er ledigheden i november 2021 fortsat meget lav og af tabellen
fremgar det, at FOA har 20 ledige medlemmer, hvoraf flere har deltidsjob og alene star til-
meldt for at modtage supplerende dagpenge. S& arbejdskraft reserven er vaek og det

er blevet svaerere at rekruttere bade udlzert arbejdskraft og elever til SOSU-uddannelserne.

2019 W 2020 W 2021

2.000 15. Faglig Faelles A-kasse 115
73 Kristelig A-Kasse 74
53. /Danma ke 6
1500 HK/Danmarks A-kasse 68
94. ASE 47
22. Det Faglige Hus - A-kasse 27
1.000
24_Metalarbejdermnes A-kasse 27
86. Akademikernes A-kasse 26
500
92. FTFa 26
17. FOAs A-kasse 20

IR 67 A-kassen LH 18

Nyt tilbud i 2022

Nye tider kreever nye handlinger, og det er ikke tilstraekkeligt kun at tilbyde voksenelevign til
alle over 25-3rige. Det er ogsa ngdvendigt at tiltreekke unge mellem 18 - 25 3r i job.

Safremt denne malgruppe - unge mellem 18-25 &r i job - skal g@res interesseret i at tage en
SOSU-uddannelse, skal BRK kunne tilbyde meget attraktive vilkar.

Administrationen har ud fra dette drgftet muligheden for at tilbyde en hgjere elevign ogsa til
malgruppen mellem 18 og 25 &r, sdledes at SOSU-uddannelserne ggres attraktive og kan kon-
kurrere bade pa lgn og med tilbud om at gennemfgre en kompetencegivende uddannelse.

Hvis forslaget skal have effekt for det kommende optag allerede fra januar 2022, skal der
ivaerksaettes en kampagne og handholdt indsats snarest muligt. Jobcenter Bornholm har tilbudt
at deltage i dette arbejde, bade i forhold til informationsmateriale og den direkte opsggende
kontakt til potentielle elever.

Tilbuddet vil blive fulgt ngje med henblik p& eventuel viderefgrelse efter 2022.

Sidelgbende med forslaget vil der ogsa blive ivaerksat en raekke ekstraordinaere indsatser for at
fastholde eleverne pd uddannelsen, da vi desvaerre ser et stort frafald pd de seneste forlgb.

Okonomiske konsekvenser

En beregning viser, at merudgiften til voksenelevign til SOSU-elever mellem 18 og 25 ar pr.
uddannelsesforlgb er ca. 255.000 kr. til en SOSU-assistentelev og ca. 164.000 kr. til en SOSU-
hjeelperelev.

Merudgiften vil delvist blive modsvaret af mindre udgifter grundet den aktuelle udvikling med
ringe sggning til SOSU-uddannelserne og derfor et forventet mindre optag i 2022 end forudsat
i budgettet - 0ogsa selvom det nye initiativ implementeres. I budgettet er forudsat et samlet



optag af 84 elever i 2022, men i den seneste beregning er det nedjusteret til et optag pa 60
elever.

Kommunalbestyrelsen godkendte pa sit mgde i oktober 2021, at det forventede overskud pa
elevomradet i bade 2021 og 2022 kan anvendes til nye initiativer til rekruttering og fastholdel-
se af SOSU-elever.

Samlet set viser beregningen derfor, at et forventet mindre optag og muligheden for at anven-
de det forventede overskud i 2021 og 2022 vil kunne finansiere det nye initiativ - om voksene-
levign til alle SOSU-elever mellem 18-25 ar der starter op i 2022 - indenfor elevomradets
egen ramme over en 3-3rig periode i arene 2022-2025.

Supplerende sagsfremstilling
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Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé

Denne sag handler om forebyggelse af fald blandt zeldre. Den er pa dagsordenen, fordi Aldre-
radet i august 2021 rettede henvendelse til Social- og Sundhedsudvalget for at fa et gget fokus
pa forebyggelse af fald blandt kommunens sldre borgere. Center for /Aldre og Center for
Sundhed og Forebyggelse vurderer, at kommunen med sin brede vifte af tilbud og systemati-
ske fokus bade pa fysisk aktivitet og faldforebyggelse har det ngdvendige fokus pa forebyggel-
se af fald blandt kommunens aeldre borgere.

Link til sagen behandlet i Bornholms &ldrerdd den 17. august 2021 (dagsordenspunkt 7).

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at:
e Udvalget orienteres om kommunens nuveerende indsatser til forebyggelse af fald blandt
celdre.

Social- og Sundhedsudvalget den 29. november 2021:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Der er fokus pa forebyggelse af fald i Bornholms Regionskommune

Af henvendelse fra Aldrerddet til Social- og Sundhedsudvalget i august 2021 fremgar det, at
fysisk aktivitet og forebyggelse af fald spiller en central rolle for at forebygge kroniske syg-
domme og for at bevare sine fysiske feerdigheder.

Bornholms Regionskommune har derfor ogsa fokus pd savel fysisk aktivitet som p& en syste-
matisk indsats til at forebygge fald blandt zldre.

Center for /ldre og Center for Sundhed og Forebyggelse implementerede derfor i 2018 den
sakaldte Faldpakke baseret pd anbefalinger fra "I Sikre Heender”. "I sikre haender” er et for-
bedringsprogram, der bakkes op af Dansk Selskab for Patientsikkerhed, Sundhedsministeriet
og KL.

Desuden er der pd sldre- og sundhedsomraddet i kommunen et generelt fokus p& at arbejde
med en forebyggende og rehabiliterende tilgang til eldre borgere, sa den eeldre borger bevarer
sine fysiske feerdigheder laengst muligt.


https://dagsordenogreferater.brk.dk/SENCHA/fullApp/index.aspx

Center for /ldre og Center for Sundhed og Forebyggelse vurderer, at aldre- og sundhedsom-
radet i Bornholms Regionskommune med sine indsatser har det ngdvendige fokus pa at fore-
bygge fald og pa fysisk aktivitet.

Faldpakken, en systematisk indsats til at forebygge fald

Den sdkaldte faldpakke har fokus tidlig opsporing af borgere i risiko for at falde samt pa borge-
re, der har haft et aktuelt fald. Indsatsen omfatter bl.a. faldscreening og faldudredning af
borgere pa plejecentre, i Hlemmeplejen, pa Senderbo og i Sygeplejen.

Faldscreening: Faldscreening er en rutinemaessig indsats til at opspore borgere, der vurderes i
risiko for at falde og udfgres Igbende af borgerens kontaktperson i Center for /Aldre eller hvis
borgeren er faldet. Screeningen bestar af 3 spgrgsmal.

Faldudredning: Hvis der svares ja til et af spgrgsmalene kontaktes en sygeplejerske, som vur-
derer, om der skal laves en egentlig faldudredning. En faldudredning er en fornyet udredning
af borgerens helbred med fokus pa fald. Resultatet er en plan for tiltag til at forebygge fald
fremover.

En vifte af indsatser

Ved siden af de mélrettede indsatser, der ligger i faldpakken, er der en bred vifte af indsatser i
kommunen, der ogsa har fokus pa at forebygge fald.

Nedenstdende er en kort beskrivelse af udvalgte indsatser.

e Den Rehabiliterende Organisation
I 2015 godkendte Kommunalbestyrelsen implementering af Den Rehabiliterende Organisa-
tion indenfor seldre- og sundhedsomradet i Bornholms Regionskommune. Det betyder, at
rehabilitering er den overordnede tilgang til borgerne og omfatter en raekke indsatser til
borgere, der har eller er i risiko for at miste dele af deres fysiske, psykiske og/eller sociale
funktionsevne. Indsatserne skal hjaelpe borgeren til en hverdag, der er sd selvstaendig og
meningsfuld som muligt.
Forebyggelse af fald og fysisk aktivitet er vigtige elementer i mange af disse indsatser.

e Rehabiliteringsteamet i Center for /ldre
N&r en borger fgrste gang sgger om hjemmehjzelp hos Bornholms Regionskommune vil
borgeren som udgangspunkt blive tilbudt et intensivt 8 ugers rehabiliteringsforigb i Rehabi-
literingsteamet. Ogsa borgere, der efter et ophold pa hospitalet har brug for seerlig stgtte
til at genvinde kreefterne tilbydes et intensivt rehabiliteringsforlgb. Traening, vejledning,
stgtte, samarbejde, skulderklap og opmuntring er helt centrale elementer i forlgbet. Hvis
borgeren efter et rehabiliteringsforlgb ikke kan klare sin hverdag uden hjzelp, vil borgeren
efterfglgende fa tilbud om hjeelp fra hjemmeplejen.

Forebyggelse af fald og fysisk aktivitet er vigtige elementer i rehabiliteringsforigbet.

e Hverdagsrehabilitering indenfor hjemmeplejen og digitalt understgttet traening
Hjemmeplejen arbejder ogsa rehabiliterende og har bl.a. taget teknologien til hjeelp og an-
vender IT-programmet DigiRehab. DigiRehab er et digitalt traeningssystem udviklet til
kommunerne.

Systemet guider hjemmeplejens social- og sundhedsmedarbejdere til en systematiske trze-
ning til borgerne, sd de bliver steerkere og mere selvhjulpne. Systemet er taget i brug i alle
hjemmeplejens team og der arbejdes pa f& systemet bredt ud til stadig flere af hjem-
meplejens borgere.



Forebyggelse af fald og fysisk aktivitet er ogsa her centrale elementer i hjemmeplejens
traeningsforigbet.

e Plejeboligomradet

Ogsa pa plejeboligomradet er der fokus pa at forbygge fald og arsager til fald gennem en
rehabiliterende indsats og der foretages rutinemaessigt faldscreening som forberedelse til
beboerkonferencer eller som minimum hver 3. maned.

Desuden er der pa plejecentrene fokus pd bevaegelse og treening ud fra Den nationale
traeningsguide for mennesker med demens. Link:
https://lwww.sst.dk/da/Viden/Demens/Traeningsguide-for-mennesker-med-demens

e Styrke balance hold
I afdeling Genoptraening tilbydes traening pa szerlige “styrke balance hold”, til borgere der
har prgvet at dyrke motion eller anden form for bevagelse uden at det har hjulpet.

Traeningen rummer styrketraening, balance, koordination og kondition - alt tilpasset den
enkelte. For at fastholde borgerens fysiske aktivitet og medvirke til en glidende overgang
til fx idraet i foreningerne ydes der hjzelp til at komme i gang med efterfglgende aktiviteter i
lokalsamfundet.

"Styrke balance holdene” har saledes direkte til formal at forebygge fald og stgtte borgeren
til at veere fysisk aktiv.

e Forebyggende hjemmebespg og seniorrddgivernes indsats
Seniorradgiverne i kommunen tilbyder forebyggende hjemmesgg til seldre borgere over 65
art,
o P& det forebyggende hjemmesgg er seniorrddgiverne opmaerksomme pa, hvordan

borgerne bevager sig i eget hjem og ser om der evt. ligger ledninger og Igsetaepper
mm. Hvis der skgnnes behov anbefales fx traening og traeningsgvelse og borgeren
oplyses om de fysiske aktiviteter der findes i lokalomradet. Eller hvis en borger har
soveveerelse pa 1. sal kan der blive spurgt ind til muligheden for at indrette sove-
veerelse i stueplan, hvis borger er meget usikker pa trappen. Endvidere spgrges ind-
til veeskeindtag, synet, medicin og evt. anbefales borgeren at kontakte egen lzege.
Sundhedsstyrelsen har udarbejdet forslag til konkrete spgrgsmal som seniorrddgi-
verne 0gsa benytter, for at fa borgerne til selv at reflektere og finde Igsninger der
giver mening for den enkelte.

o Aktivitetskatalog malrettet borgere 65+

P& Bornholm findes en bred vifte af aktiviteter malrettet pensionister. Seniorradgi-
verne er i samarbejde med andre i kommunen i gang med at lave et aktivitetskata-
log, der giver en let tilgeengelig oversigt over alle de mange aktiviteter, der er mal-
rettet pensionister, herunder de mange fysiske aktiviteter, sa borgeren kan holde
sig fysisk aktiv. Kataloget forventes faerdigt primo 2022.

Der er saledes ogsa fokus at forebygge af fald og fysisk aktivitet i seniorradgivernes ind-
satser.

e Fald - hvad kan vi leere af dem
For at kommunens personale kan laere af de aktuelle fald og forebygge nye fald indsamles
oplysninger om fald indenfor zeldre og sundhedsomradet. Aktuelt er der fokus pa at fa ind-
samlet oplysninger om alle fald bade for at seette fokus p& at forebygge fald hos den enkel-
te borger, men ogsa for at give leering til hele teamet.

1 | zes mere om de forebyggende hjemmebesgg i Bornholms Regionskommune pa Seniorer Forebyggen-
de hjemmebesgg (brk.dk)


https://www.sst.dk/da/Viden/Demens/Traeningsguide-for-mennesker-med-demens
https://www.brk.dk/Borger/Seniorer/Sider/Forebyggende-hjemmebesoeg.aspx
https://www.brk.dk/Borger/Seniorer/Sider/Forebyggende-hjemmebesoeg.aspx

dkonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Abent punkt

10 Arbejdsmiljo pd Eldreomradet - personalets fysiske
velvaere
81.16.00G01-0136

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 29-11-2021 10

Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget orienteres.

Resumé

P& Social- og Sundhedsudvalgets mgde den 23. august 2021 drgftedes et medlemsforslag om
styrkelse af arbejdsmiljget pa seldreomrddet. Her blev det bl.a. besluttet at undersgge, hvilke
modeller/aftaler der kunne laves med eventuelle private aktgrer, og som tager udgangspunkt i
personalets fysiske velveaere. Der gives en orientering.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at:
e Udvalget orienteres om sagen.

Social- og Sundhedsudvalget den 29. november 2021:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Der er et gnske om at styrke arbejdsmiljget pd seldreomrddet, og dermed kunne bidrage til at
kunne rekruttere og fastholde medarbejdere.

Bornholms Regionskommune har forskellige personalegoder. Det er op til det enkelte
center/enhed at beslutte, hvilke goder der anvendes. De mest benyttede naevnes her:

e Sundhedsydelser (kan f.eks. vaere maling af blodtryk, kolesterol og blodsukker).
o Fysioterapi.

e Massage.

¢ Medlemskab af motionscentre.

Personalegoder skal i nogle tilfaelde beskattes. Der er dog en skattefri bagatelgraense pa op til
1.200,00 kr. Efter statsskattelovens praksis kan der gives skattefrihed for arbejdsgiverens
afholdelse af medarbejderens sundhedsudgifter. Det er et krav at afholdelsen af udgifterne
forebygger eller behandler arbejdsrelaterede skader. Der skal ske en konkret vurdering af dels
medarbejderens arbejdsforhold, dels hvilke arbejdsskader sundhedsydelsen kan medvirke til at
forebygge eller behandle.

Der stilles ikke krav om lzegeerklaering.

Personaleforeningen har desuden skiftende tilbud som f.eks. svgmning, Aqua-fitness og yoga.
Der vil kunne forekomme deltagerbetaling.



I Center for /Eldre deltager man p.t. i et projekt om nedbringelse af sygefravaer. I den
forbindelse har 3 teams i plejeboligomradet og 2 i hjemmeplejen, ansggt og faet midler til
tilskud til massage. Der ydes 200 kr. i tilskud pr. behandling hos selvvalgt behandler x 1 om
maneden i det halve ar projektet Igber. For at kunne evaluere p3 hvilken vaerdi det har for
teamet, at der er ivaerksat en indsats ud over det seedvanlige i forhold til at nedbringe
sygefraveeret og fremme trivslen, skal teamet holde gje med sygefraveersprocenten, samt lave
en baseline og 2 evalueringer.

Baseline:
e Fgr afprevningen gar i gang, dvs. inden massagetilbuddet tages i brug.

Evaluering:
e Midtvejs i afprgvningen, i uge 40 2021
e Nar indsatsen er gennemfgrt senest i uge 2 2021.

Medarbejderen skal evaluere pa fglgende:
e Hvor mange har benyttet sig af tilbuddet?
e Hvor ofte er tilbuddet brugt?
¢ Har man haft gener i nakke/skuldre/ryg?
e Har man oplevet at gener er lindret?

Projektet om sygefravaer bliver evalueret i foraret 2022, og Center for ZAldre gnsker at afvente
evalueringen af dette projekt, fgr der evt. igangseettes nye projekter omkring arbejdsmiljg og
fysisk velvaere.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Supplerende sagsfremstilling



Abent punkt

11 Status pa organisering af myndighedsopgaven i Center
for AEldre
27.30.20G01-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 29-11-2021 11

Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget orienteres

Resumé

Social- og Sundhedsudvalget besluttede pa sit mgde d. 1. november 2021, punkt. 3, at
udvalget vil fglge arbejdet med at knytte visitationen taettere pd de enkelte teams i
hjemmeplejen, og at udvalget gnsker en skriftlig status pa sit kommende mgde (d.d.), for sa
vidt angar at knytte visitationen teettere pa det udfgrende led hos borgerne. Der gives en
orientering.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at:
e Udvalget orienteres om organisering af myndighedsopgaven i Center for Aldre.

Social- og Sundhedsudvalget den 29. november 2021:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for aeldre har igangsat, saerligt, tre tiltag der skal styrke samarbejdet mellem
myndighed og udfgrer:

e Revisitation af borgere

e Omorganisering af myndighed

e Samarbejde omkring §83/885

Det er alle tiltag der er etableret i indevaerende ar, og som det ikke er muligt at male effekten
af endnu. Men pa de tilbagemeldinger vi far fra teams i hjemmeplejen og fra visitatorerne er
der allerede nu gode historier.

Center for /ldre forventer at kunne praesentere en forelgbig evaluering af projektet om
revisitation af borgere i andet kvartal 2022.

Revisitation af borgere

| 2019 blev der afsat midler til at etablere en revisitation af udpegede borgergrupper. Formalet
med besggene var at revisitere, dvs. sikre at den hjaelp der er bevilget via Myndighed svarer
overens med serviceniveau og borgernes behov, men vi har ogsa en overbevisning om at vi,
med besggene, kan styrke vores samarbejde, mellem Myndighed og udfgrer, omkring
borgerne.



Myndighed kan indvie den enkelte sosu medarbejder i, hvilke rehabiliterende overvejelser og
metoder samt, hvilken tankegang og metode der ligger til grund for den afggrelse Myndighed
treeffer. Sosu medarbejder kan inden afggrelsen traffes, stgtte borgeren i at beskrive
hverdagen og de udfordringer der saetter begraensningerne.

Vi kan lzere af hinanden og vi kan dele erfaringer fra hvert vores fagomrade.

Vi tror pa at denne erfaringsudveksling i sidste ende kommer borgeren til gode, og at det
derudover sikre at vi i seldre bruger bade gkonomiske og personalemaessige ressourcer hvor
det nytter borgerne bedst.

Hvordan ggr vi det, sa:

e Vi sikrer, at borger far tilpasset bevillingen sd den svarer til det aktuelle behov og
serviceniveau.

e Medarbejderne fgler sig inddraget i revisiteringen - dvs. hgrt og med mulighed for at
komme med deres bidrag.

e Medarbejderen far indsigt i visitators faglige vurdering, forstdelse for hvad der ligger til
grund for en servicelovs bevilling og derved hvad der sammen med borger skal
arbejdes videre med.

Gennem de sidste 5 ar har krav til den grundlaeggende sagsdokumentation, stigende
sagskompleksitet, forandringer som fglge af lovaendringer og principafggrelser pa omradet
medfart behov for teettere samarbejde pa tveers af myndigheder og udfgrer - men ogsa en
voksende opgavemangde for Myndighed Aldre.

Myndighed Zldre ser Igbende pa hvordan organiseringen kan sikre at vi lever op til de nye
krav og overholder de politisk fastsatte sagsbehandlingsfrister, og det har betydet at
myndighed den seneste tid har gennemfgrt to omorganiseringer.

Arbejdet er pga. covid-19 samt sygefraveer i myndighed fgrst igangsat i efterdret 2021.

I sommeren 2021 etablerede myndighed en omorganisering, med det formal at sikre
kendskabet til borgerne, at “tage borgerne i hdnden”, sikre kontinuitet og at borgerne ved
hvem de kan henvende sig til.

Omorganisering af Myndighed

Omorganiseringen betyder at visitatorer i dag betjener et fysisk omrade, hvor de fgr var
organiseret med afseet i lovgivningen. Visitatorerne i myndighed er med den nye organisering
fast knyttet til teamene i hjemmeplejen, og har derfor et taet og kontinuerligt samarbejde med
de andre faggrupper omkring borgerne. Det styrker relationerne, og vi forventer at det vil
betyde en anderledes og bedre udnyttelse af Center for Aldres ressourcer. Bl.a. melder
visitatorerne tilbage at deres tilstedekomst i teamene ggr at udfgrer tgr komme og spgrge om
hjaelp eller sgge vejledning. Visitatorerne kan allerede nu se, at styrkelse af relationerne, har
betydet at kvaliteten af dokumentationen er blevet bedre og forstaelsen for den
rehabiliterende taenkning bliver styrket.

Samarbejde omkring § 83 og § 85

I november i ar havde myndighed og ledere i Center for Aldre og Center Psykiatri og Handikap
to temadage der omhandlede ankestyrelsens nye principafggrelse omkring § 83/§ 85.

§83 omhandler praktisk hjaelp, som visiteres i Center for sldre og § 85 omhandler
socialpaedagogisk stgtte, og visiteres i Center for Psykiatri og Handicap. Vi far flere borgere i
fremtiden, som far hjeelp efter begge paragraffer.

I praksis handler det om, at vi i de to organisationer har brug for, at samtaenke det
rehabiliterende grundlag, for at mgde borgerne med en fzlles forstdelse og i en fzelles
opgavelgsning.



Temadagene handler ikke kun om at styrke samarbejdet mellem de to centre, men det blev
ogsa tydeligt hvordan vi i eget center skal implementere en anden model for hvordan vi lgser
opgaverne omkring borgeren. Denne model giver udfgrer rigtig mange handlemuligheder i
mgdet med borgerens behov, inden myndighed skal taenkes ind som en aktgr i borgerforigbet.

Vi ser denne forandring som en mulighed for at styrke samarbejdet mellem myndighed og

udfgrer fordi den er baseret pa en feelles forstaelse der igen praesenterer en fzlles
afhaengighed i opgavelgsningen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Supplerende sagsfremstilling



Abent punkt

12 Status vedr. Rehabiliteringsteamet og Bornholm Nat
27.00.00G01-1672

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
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Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget orienteres

Resumé

Social- og Sundhedsudvalget har gnsket en fortsat orientering vedr. personalesituationen i
henholdsvis rehabiliteringsteamet og Bornholm Nat.

Rehabiliteringsteamet er fortsat udfordret pa rekruttering og mange borgere far deres forlgb i
hjemmeplejen, hvilket forlaenger deres forlgb grundet hjemmeplejens nedsatte fokus pa at
arbejde malrettet med rehabilitering. Der er nedsat en tveergdende rehabiliterings gruppe, der
i januar vil pege pa en organisering der fremadrettet kan sikre at alle medarbejdere pa social-
og sundhedsomradet arbejder rehabiliterende. Indtil den nye organisering, arbejdes der pa at
finde en holdbar Igsning for de rehabiliterende §83a forlgb. Bornholm Nat vil fra den 1.1.22
have alle stillinger besat.

Ledelsessituationen er uafklaret grundet manglende kvalificerede ansggere pa opslag, der er
afsluttet den 14.11.21. Centerledelsen er i gang med at se pa dette.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller:
e Sagen til orientering.

Social- og Sundhedsudvalget den 29. november 2021:
Orientering modtaget.

Sagsfremstilling

Bornholm Nat

Der er ansat ny social- og sundhedsassistent (SSA) fra den 1.12.21 hvorved alle stillinger er
besat fra den 1.1.22. Fra den 1. Januar 2022 skal, jv.f Budget 2022, vaere et fremmgde pa 5
nattevagter. Der er sdledes 12 medarbejdere til at deekke den daglige drift, og der vil Igbende
vaere plads til ferieaftholdelse.

Der er pt. en medarbejder fraveerende grundet sygdom. Pageaeldende er pa vej tilbage gennem
fastholdelsespraktik.

I perioden 21.6.21 til 21.9.21 har der veeret
e 14 nzetter med 4 pa arbejde. Her rummer listerne typisk mellem 17 og 20 besgg pr.
liste med en borgertid pd mellem 2.04 timer til 2,36 timer (tjek af lister fra den 14.7)
e 48 naetter med 5 pa arbejde. Her rummer listerne typisk mellem 13 og 17 besgg pr.
liste med en borgertid pa mellem 1,18 og 2,07 timer (tjek af lister fra den 1.9.)
e Resterende neetter med 6 p& arbejde. Her er listerne typisk mellem 11 og 18 besgg pr.
liste med en borger tid pd mellem 1,16 og 1,39 timer (tjek af liste fra den 19.8)



Hertil kommer ngdkald, som vi i det eksisterende system ikke kan traekke data pa. Vi er dog
Igbende i dialog med nattevagterne om arbejdsopgaverne om natten.

I perioden fra den 22.9.21 til og med den 15.11.21 har der veeret
e 4 naetter med 3 pa arbejde
e 29 nzetter med 4 pa arbejde
e 19 nzetter med 5 pa arbejde
e 3 naetter med 6 pa arbejde.

Denne periode har vaeret praeget af en langtidssyg medarbejder.

Der s@ges altid hjeelp fra Sundvikar, men uden held.

I perioden fra den 21.6.21 til og med den 20.9.21 er der sggt efter i alt 224 vikartimer og der
er deekket 0 timer.

I perioden fra den 21.9.21 til og med den 15.11.21 er der sg@gt efter i alt 200 vikartimer. Der
er deekket med 8 timer.

Natteamet er gode til at byde ind med ekstra vagter og hjzelper sdledes hinanden. Det er
sveert at sgge efter hjeelp fra de andre vagtlag.

Rehabiliteringsteamet

Teamet bestar for nuvaerende af 15 medarbejdere i alt. Heraf er der 3 pa barsel, samt 1 pa vej
til barsel. 2 er sygemeldte. Ud af de 15 er en i fleksjob og arbejder fa timer om ugen. Der er
saledes 3 SSA tilbage i teamet og dette er sarbart set i forhold til at der i uge 45 skal leveres
SEL ydelser i 2,18 timer pr. borger og SUL ydelser i 1,77 timer pr. borger. Der er 2 eller 3
medarbejder pa arbejde i weekendvagt. Da vi daekker hele gen betyder dette meget kgrsel for
vores SSA, da de ma daekke opgaver i flere byer alt efter borgers behov for sygeplejefaglige
ydelser.

Hjemmeplejen har siden februar 2021 leveret hjeelpen om aftenen og ligeledes har
hjemmeplejen fra sommeren 2021 i stigende grad leveret rehabiliteringsforlgb om dagen
grundet ovenstdende situation. Dette grundet de f8 medarbejderressourcer i
Rehabiliteringsteamet. I alt er der ca 60 borgere tilknyttet RH forlgb, heraf har de 34 borgere
deres forlgb i HIP og endvidere 14 borgere, der er ved at blive afsluttet.

Der har igennem 2021 vaeret sldet stillinger op i januar, marts, april og juni samt december.
Der er ansat 1 nyuddannet SSA pr. primo december. Flere stillingsopslag har vaeret uden
ansggere. Der har siden foraret og op til d.d. vaeret 4 opsigelser. (1 grundet flytning fra gen, 1
grundet gnsket om brancheskift, 1 grundet usikkerhed om teamets fremtid og 1 grundet
sggning til andre udfordringer).

Rehabiliteringsteamet aflgnner hjemmeplejen for de ydelser de leverer. Der ses stigende
udgifter til dette, til dels grundet stigende antal forlgb og til dels fordi ydelserne/forlgb
afsluttes med forsinkelse. Varigheden af de afsluttede forlgb, som ses nedenfor, er baseret pd
nogen usikkerhed, da udtraekket i perioden fra januar til maj talte indlaeggelser eller andre
pauser med i laengden. Dette er rettet efter maj maned og data vil fremadrettet vaere mere
valide.



Varighed pa afsluttede forlgb Iar Sidste ar

1 uge 16 31
2 uger 25 30
3 uger 22 29
4 uger 20 54
5 uger 39 51
6 uger 35 54
7 uger 31 47
8 uger 32 31
> 8 uger 122 85

Data fra 15. november viser at 36,6% af borgerne med et rehabiliterende forlgb leveret af
Rehabiliteringsteamet afsluttes som selvhjulpne. Det politiske fastsatte mal fra 2015 er 40%.

Ledelsesopgaven i Rehabiliteringsteamet og Bornholm Nat blev fra marts til juli varetaget af en
konstitueret leder, som opsagde sin funktion. Derefter er ledelsen varetaget af afdelingsleder
med fremmgde 1- 2 gange ugentligt i teamene. Det har ikke veaeret muligt at pege pa andre
konstitueringer.

Der har veeret stillingsopslag til leder af Rehabiliteringsteamet og Bornholm Nat, som er
afsluttet den 14.11.21. Dette er lukket uden ansaettelser grundet manglende kompetente
ansggere.

Vedr. Rehabiliteringsteamets situation er dette Igbende drgftet i ledelsen. Der er igen forsggt
at motivere medarbejdere til at sgge stillinger i Rehabiliteringsteamet uden held.
Rehabiliteringsteamet har deltaget som undervisere p@ Sosu-skolen til karriedag. Der er gget
optag af elever i Rehabiliteringsteamet. Der er afholdt ekstra ordinzert AfdelingsMED mgde,
hvor Rehabiliteringsteamet dog ikke sendte repraasentanter trods opfordring. Der er derfor
afholdt ekstra personalemgder. Dette afholdes igen mhp. at finde en ny made at Igse
opgaverne pa, sa kvaliteten af borgerforlgbene i hjemmeplejen sikres.

Der er ligeledes dialog med Center Sundhed og Forebyggelse og Center Psykiatri og Handikap
mhp. at drgfte hvordan vi pa tvaers i organisationen kan styrke den rehabiliterende
organisation i alle centre.

Okonomiske konsekvenser
Intet.

Supplerende sagsfremstilling



Abent punkt

13 Ansaettelse af medarbejdere til renggringsopgaver i
Center for AEldre
81.00.00G01-1624

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 29-11-2021 13

Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget orienteres

Resumé

Social- og Sundhedsudvalget har drgftet et medlemsforslag pa sit mgde d. 23. august 2021,
punkt 3, hvor det blev godkendt, at Center for /Aldre skal komme med oplag til model, hvor
der ansaettes renggringsassistenter i de respektive teams i aldreplejen, saledes at der frigores
social- og sundhedsassistent ressourcer. Der gives en orientering om, hvordan
renggringsopgaven lgses.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller:
e sagen til orientering.

Social- og Sundhedsudvalget den 29. november 2021:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Z£ldre har i leengere tid, som én af flere mulige Igsninger pa
rekrutteringsudfordringen p& Aldreomradet, gjort brug af renggringsassistenter for at friggre
ressourcer for bl.a. social- og sundhedsassistenter, s& de kan bruges til plejeopgaver. Der
arbejdes ikke ud fra en konkret model, men der ses pa, hvordan Igses opgaven bedst ud fra
borgerperspektivet, og ud fra, at der skal veere social- og sundhedsassistenter til de opgaver,
som kun kan Igses af den faggruppe.

Plejeboligomradet har i flere &r gjort brug af bl.a. husassistenter og serviceassistenter til at
tage sig af renggringsopgaven, beboertgjvask og opgaver i kgkkenet.

P.t. har 6 af 11 teams i hjemmeplejen ansat medarbejdere til fortrinsvis varetagelse af
renggringer. Det er forskelligt hvilket timetal medarbejderne har til renggringsopgaven, idet
det jo afhaenger af de visiterede opgaver, men ansaettelserne er fra 20 - 37 timer pr. uge. Det
er dog sddan, at de fleste teams ogsa bruger renggringsmedarbejdere til andre opgaver som
de naturligvis bliver saerskilt opleert i. Det drejer sig om grundlaeggende servicelovs- og
sundhedslovsopgaver, som f.eks. at give kompressionsstrgmper pa og vaere 2. hjalper ved
behov for 2 personer hos en borger. 2 teams har yderligere gnsker at fa ansat
renggringsmedarbejdere, men det er ikke lykkes at rekruttere medarbejdere endnu.



Borgerne giver udtryk for at vaere meget tilfreds med denne ordning. De oplever at det giver
god kontinuitet, at det er den samme der kommer og ggr rent og at tidspunktet er fast.
Borgerne giver udtryk for at det har mindre betydning, at det er en anden end den der
varetager andre personlige opgaver i hjemmet.

Det fremgik af beslutningen d. 23. august 2021 at udvalget: “Beder om oplaeg til model, hvor
ansaettes renggringsassistenter i de respektive teams sdledes, at social- og
sundhedsassistenterne bruger tiden med udgangspunkt i deres seerlige kernekompetencer.
Administrationen bedes fremleegge forslag hvorledes det kan implementeres til eventuel
beslutning i december 2021 og hvorledes, der méske kunne anvendes midler fra et eventuelt
overskud til en projektbevilling i en 2-3 8rig periode for dernaest at kunne méle effekten med
inddragelse af MED-systemet”

Det er ledelsens opfattelse, at opgaven allerede er igangsat og ogsa implementeret i de teams,
hvor der er mulighed for det, idet dog et par teams i hjemmeplejen, hvor man ikke pt. er
udfordret pd ansaettelse af social- og sundhedsassistenter, endnu ikke har kigget pa at
ansaette renggringsmedarbejdere. Der vil blive set pa, om der ogsa her kan friggres social- og
sundhedsassistentkompetencer.

Center for /Eldre har sggt Socialministeriet om puljemidler til faste teams, og sporgsmélet om
faste renggringsmedarbejdere vil kunne indgd i projektet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Supplerende sagsfremstilling



Abent punkt

14 Tilsyn 2021 Plejecenter Snorrebakken
27.12.16K09-0267

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 11-10-2021 2
Social- og Sundhedsudvalget 29-11-2021 14

Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé

Jf. lov om retssikkerhed og administration §16 har kommunalbestyrelsen pligt til at fgre tilsyn
med, hvordan de kommunale opgaver skal Igses, jf. § 15. Tilsynet omfatter bade indholdet af
tilbuddene og den made, opgaverne udfgres pa. De generelle tilsynsbestemmelser i
retssikkerhedsloven suppleres af servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at:
e Tilsynet tages til efterretning.

Social- og Sundhedsudvalget den 27. september 2021:
Tages til efterretning.

Social- og Sundhedsudvalget den 29. september 2021:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Det kommunale tilsyn har, henholdsvis den 08. juni 2021 (afdelingerne A+B), den

09. juni 2021(afdelingerne C+D), den 07. juni 2021 (afdelingerne E+F), samt den 21. juni
2021 (afdelingerne GH+1J), aflagt uanmeldte tilsynsbesgg pa Plejecenter Snorrebakken.

Tilsynet indbefatter:

Beboernes generelle oplevelse af at bo pa stedet, den hverdag der skabes for beboerne, den
hjaelp der ydes, forplejningen og de kulturelle og sociale aktiviteter.

I forhold til medarbejderne, om der findes let tilgaengelige instrukser, som klart beskriver
medarbejdergruppers ansvar og kompetenceomrader, opleering af nyt personale og herunder
de forskellige forhold omkring omsorgen for de szerligt svage beboere samt handteringen af
magtanvendelser.

I forhold til ledelsen de ledelsesmaessige ansvarsomrader, den interne organisering af stedets
driftsopgaver; opfglgning pa tidligere tilsyn, personaleforhold, sygdom, det Igbende arbejde
med instrukser, sikring af reglerne vedr. magtanvendelse og herunder beboernes
retssikkerhed, egenkontrol samt kvalitetsudvikling og medarbejderudvikling.



Kommunikationen mellem medarbejdere og beboere/pargrende og internt mellem
medarbejderne og i forhold til ledelsen indgar ligeledes i tilsynet.

Tilsynsrapporterne laegges ud p& Tilbudsportalen.

Samlet indtryk - Plejecenter Snorrebakken

Det er Tilsynets samlede indtryk, at afdelingerne pa Plejecenter Snorrebakken yder beboerne
en god og tryg hverdag.

Der er samlet set Igbende fokus pa at arbejde med at sikre at den enkelte beboer er mest og
laengst muligt i eget liv, og det er Tilsynets opfattelse, at beboerne p& Plejecenter
Snorrebakken samlet set modtager en god og kvalificeret pleje og omsorg.

Hvor der i forbindelse med tilsynene er blevet givet anbefalinger skal der fglges op med en
handleplan pa disse anbefalinger inden naeste ars tilsyn.

Afdelingerne A+B:
Det er Tilsynets oplevelse, at beboerne pa Plejecenter Snorrebakken- afdelingerne A+B
oplever at have et godt og trygt tilbud.

Tilsynet har desuden givet anledning til, at udtale, at beboerne far den hjzelp, som de har ret
til og behov for set i forhold til serviceloven og de gaeldende kvalitetsstandarder i kommunen
m.m.

Der er forbindelse med tilsynet givet en anbefaling:

o Det anbefales, at der udarbejdes arbejdsgang for indhentelse og dokumentation af
beboernes gnsker for den sidste tid, herunder hvilke informationer, som er vigtige at fa.

Ledelsens bemaerkninger:

Der er siden tilsynet skabt bedre klarhed over hvor i CURA, gnsker der omhandler den sidste
tid, skal dokumenteres. Dette vil vaere et fokuspunkt pa gruppemgder i efteraret saledes at
alle medarbejdere far den viden.

Der vil i centeret vaere fokus pd@ om behovet for en arbejdsgang er til stede eller om der er
andre mader vi kan arbejde med at alle medarbejdere ved hvilke oplysninger der er relevante
at indhente.

Afdelingerne C+D:
Det er Tilsynets oplevelse, at beboerne pa Plejecenter Snorrebakken- afdelingerne C+D,
oplever at have et godt og trygt tilbud.

Tilsynet har desuden givet anledning til, at udtale, at beboerne far den hjzelp, som de har ret
til og behov for set i forhold til serviceloven og de gaeldende kvalitetsstandarder i kommunen
m.m.

Der er i forbindelse med tilsynet givet en anbefaling:

o Det anbefales, at der udarbejdes retningslinjer for, hvordan der skal arbejdes med
beboernes gnsker til den sidste tid, herunder at det sikres, at personalet ved, hvor



dette skal dokumenteres i journalen. Det bgr ligeledes dokumenteres i journalen, hvis
man har forsggt at tale med borger om emnet, men borger ikke gnsker dette.

Ledelsens bemarkninger:

Der er i perioden, mens tilsynet pagik, arbejdet bevidst med at hgjne madens kvalitet idet der
er ansat en kok med god erfaring og viden, og desuden en stor interesse i de zldres gnske til
maltiderne.

Der er opstartet beboermgder som bl.a. har til sigte at tilpasse mad og andre forhold til
beboernes gnsker.

Der er ligeledes fundet en plantegning med mal, som kan udleveres ved indflytning. Der er
skabt klarhed over hvor i CURA gnsker til den sidste tid skal dokumenteres.

Afdelingerne E+F:
Det er Tilsynets oplevelse, at beboerne p& Plejecenter Snorrebakken, afd. E+F oplever at have
et godt og trygt tilbud.

Tilsynet har desuden givet anledning til, at udtale, at beboerne far den hjzelp, som de har ret
til og behov for set i forhold til serviceloven og de gaeldende kvalitetsstandarder i kommunen
m.m.

I forbindelse med tilsynet, er der givet to anbefalinger:

e Tilsynet anbefaler, at der arbejdes med en fast struktur for samtaler om den sidste tid,
og at disse aftaler dokumenteres i borgerens journal - hvis borger ikke gnsker at tale
om dette emne, noteres det i journalen. Opfglgning i forbindelse med naeste ars tilsyn

e Tilsynet finder, at der er stor forvirring om, hvad klippekortsydelsen kan benyttes til,
hvorfor der gnskes en redeggrelse om, hvilke aktiviteter, man opfatter som
klippekortsydelser. Redeggrelsen skal tilsendes Tilsynet senest 01. september 2021.

Ledelsens bemaerkninger:
Der er indsendt handleplan omhandlende Igsninger pa anbefaling omkring klippekortsydelser,
dette vil ogsa veere et fokus punkt pa gruppemgder i den kommende tid.

Ligeledes vil der blive igangsat et forlgb i teamet hvor der arbejdes med emnet Den sidste tid
saledes at det bliver mere klart for medarbejderne hvornar der tales om dette med beboerne
og hvor det dokumenteres.

Det er under Corona tiden blevet klart at nogle beboere, iseer mennesker med demens, spiser
mere safremt de tilbydes feerdigsmurt smgrrebrgd fremfor at de selv skal smgre deres mad.
Det er derfor besluttet at holde fast i hvad der er bedst for beboer og tilbyde smgrrebrgd der
hvor det giver mening. Set ud fra et rehabiliterende synspunkt er det vigtigt ogsd at holde
borgers funktionsevne og kognitive form&en for gje.

Afdelingerne GH+1J:
Det er Tilsynets oplevelse, at beboerne pa Plejecenter Snorrebakken, afdelingerne GH+1J
oplever at have et godt og trygt tilbud.



Tilsynet har desuden givet anledning til, at udtale, at beboerne far den hjzelp, som de har ret
til og behov for set i forhold til serviceloven og de gaeldende kvalitetsstandarder i kommunen
m.m.

Der er forbindelse med tilsynet givet to anbefalinger.

¢ Det anbefales, at der udarbejdes arbejdsgang for indhentelse og dokumentation af
beboernes gnsker for den sidste tid, herunder hvilke informationer, som er vigtige at fa.

e Tilsynet fandt den gennemgdede beboerdokumentation mangelfuld, hvorfor der gives
anbefaling om, at samtlige borgeres dokumentation gennemgas.

Tilsynet beder om en redeggrelse senest 01. september 2021 for, hvordan stedet har
teenkt sig at fglge op pa anbefalingen. Ud fra redeggrelsen vil det blive vurderet, om
der laves et opfglgende tilsyn ultimo 2021.

Ledelsens bemaerkninger:

Ledelsen noterer sig at der er behov for et kompetencelgft isaer indenfor
psykiatriproblematikker, hvilket der vil blive set narmere pa.

Leder af afdelingen har valgt at fratraede sin stilling medio oktober 2021. Nar den nye leder er
tiltradt, vil alle beboeres dokumentation blive gennemgaet.

Der er et generelt behov for at de pa vejledninger i forhold til den sidste tid, dette vil blive
effektueret i lgbet af 2021/2022.

Den samlede rapport fremsendes til £ldrerad og Handicaprad for kommentering.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling

Tilsynet har pr. den 27. juli 2021 modtaget redeggrelse om, hvilke aktiviteter Snorrebakken -
Afd. E+F yder som klippekortsydelser, samt hvordan disse ydelser dokumenteres i beboerens
dokumentation.

Tilsynet har ingen yderligere kommentarer til det fremsendte.

Til kommentering i Handicapradet
Handicapradet den 11. oktober 2021:

Handicapradet har noteret sig ledelsens bemaerkninger, herunder at ledelsen er
opmaerksomme pa behovet for kompetencelgft.

Handicapradet anerkender, at der er gode nye takter i arbejdsgangen.

Handicapradet er opmaerksomme pa personalets problemstilling med den sveere samtale om
den sidste tid.

Til kommentering i Bornholms /Eldreradd:

Bornholms /ldrerad, den 23. november 2021:
Generelt er Snorrebakken et godt sted at bo.



Afdeling A+B:

Der er dokumentationsproblemer ang. den sidste tid.
Afdeling C+D:

Der er dokumentationsproblemer ang. den sidste tid.
Afdeling E+F:

Der er dokumentationsproblemer ang. den sidste tid.

Der er forvirring omkring, hvad klippekortsordningen kan bruges til, dette bgr struktureres!.
Afdeling GH+1J:

Dokumentationen er generelt for darlig, anbefaling om at fa rettet op pa dette.

Tilsynet fglger op pa dette.



Abent punkt

15 Velfaerdsteknologi i seldreplejen
27.00.00G01-1669

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 29-11-2021 15

Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget orienteres.

Resumé

Der er gnsket en orientering om planer for indfgrelse af velfaerdsteknologi i Center for Aldre.

Center for /ldre har planer om at afprgve velfeerdsteknologiske hjalpemidler i 2022.
Hensigten med afprgvningerne er at fa konkrete erfaringer med de forskellige Igsninger,
sdledes at borgeroplevelsen og effekten pa arbejdsmiljg kan vurderes pd det grundlag.
Afprgvningerne skal endvidere vise, i hvilket omfang det er muligt at automatisere
arbejdsgange og processer med henblik pa at frigive medarbejdertimer til andre opgaver i
ldreplejen.

De samlede erfaringer pa hver Igsning vil give et kvalificeret grundlag til at treeffe beslutning
om hjaelpemidlet eller Igsningen skal indfgres i stor skala.

Der kan komme flere afprgvninger i Igbet af det kommende ar, som ikke er planlagt endnu, fx
intelligente bleer og kopper, der kan registrere, hvor meget der er drukket.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at:
e Orientering om velfaerdsteknologi i aldreplejen tages til efterretning.

Social- og Sundhedsudvalget den 29. november 2021:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Der afprgves 4 forskellige velfaerdsteknologiske hjzelpemidler eller Igsninger i 2022.
Det drejer sig om:
¢ Vendlet lagen. Hjelpemidlet automatiserer en raekke forflytninger og stillingsskift ved
pleje i seng
e ERGOtip stol. Hjeelpemidlet er en multifunktionel baekkenstol, der automatiserer
forflytninger i ved pleje i siddende stilling.

« DigiRehab app. Lgsningen er en app pa tablet, der kan anvendes af borgere i
selvtraeningsforlgb

e Total Igsning til intelligent medicinhdndtering (TIM) ogsa kaldet medicin robot.



Okonomiske konsekvenser
Den samlede investering i indkgb til afprgvninger af Vendlet, ERGOtip og DigiRehab app i 2022
vil belgbe sig til 332.980,- kr.

Indkgbene forventes at kunne foretages i 2021 og finansieres indenfor Center for Aldres
ramme ved at anvende endnu ikke disponerede midler fra de overfgrte midler fra 2020.

Det er ikke pa nuvaerende tidspunkt muligt at give et reelt billede af gkonomiske konsekvenser
for TIM. Center for Aldre har tilrettelagt en tidsplan for de forskellige trin i processen. Se
bilaget "Velfeerdsteknologi i aeldreplejen. TIM”.

I hele forlgbet i 2022 ligger ogsa, at vi arbejder med at finde Igsninger pa hvordan vi
gkonomisk kan understgtte implementering af TIM pa hele seldreomradet i 2023.

Supplerende sagsfremstilling



Abent punkt

16 Driftsaftale 2022 Kvindekrisecenter Bornholm og
Bornholms Regionskommune
27.57.12P23-0009

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 29-11-2021 16

Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget orienteres

Resumé

Center for Psykiatri og Handicap har, pd vegne af Bornholms Regionskommune, forlaanget
driftssaftale og kvalitetsstandard mellem Kvindekrisecenter Bornholm og Bornholms
Regionskommune.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,

e Driftsaftale 2022 Kvindekrisecenter Bornholms og Bornholms Regionskommune til
orientering.

Social- og Sundhedsudvalget den 29. november 2021:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Formalet med driftssaftale og kvalitetsstandard er, at praecisere, beskrive og fastlaagge ansvar,
aftaler og arbejdsopgaver mellem de deltagende parter. Driftssaftale og kvalitetsstandard skal
saledes skabe overblik over bade ansvar, rettigheder og pligter, og saledes fastleegge
parternes radderum.

Bornholms Regionskommune yder Kvindekrisecenter Bornholm et arligt driftstilskud til
varetagelse af de i driftssaftalen beskrevne opgaver.

Den gkonomiske ramme i driftssaftalen, er den ramme, som hvert ar fastlaegges i forbindelse
med Bornholms Regionskommunes budgetvedtagelse.

Driftstilskuddet udggr for aftaleperioden 01. januar 2022 til 31.december 2022 kr.2.661.778, -
Momsrefusionen udggr for aftaleperioden 01. januar 2022 til 31. december 2022 kr. 107.503,-

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Abent punkt

17 Orientering om Ankestyrelsens danmarkskort 2020
27.00.00K08-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 29-11-2021 17

Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget orienteres
Bgrne- og Skoleudvalget orienteres
Kommunalbestyrelsen orienteres

Resumeé

Kommunalbestyrelsen skal hvert ar have forelagt Ankestyrelsens arlige kommunale
danmarkskort, som viser resultatet af de afggrelser, der i det forgangne ar har veeret paklaget
til Ankestyrelsen. Denne sag indeholder opggrelse over klagesager pa bgrnehandicap- og
socialomradet, som Ankestyrelsen behandlede i 2020. Opggrelsen viser overordnet, at
Bornholms Regionskommunes omggrelsesprocenter ligger under landsgennemsnittet for bade
socialomradet og bgrnehandicapomradet.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller:
e Sagen til orientering.

Social- og Sundhedsudvalget den 29. november 2021:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen

Ankestyrelsen er en uafhaengig klagemyndighed under Social- og Aldreministeriet, som er
med til at afggre klager og sikre borgerens retssikkerhed, eksempelvis i sager om stgtte til
bgrn, seldre samt i sager om arbejdsskader og sociale ydelser. Derudover fungerer
Ankestyrelsen som en radgivende instans for kommunerne, for at understgtte ensartet
retspraksis pa tvaers af landet.

Ankestyrelsens danmarkskort

Siden 2016 er der offentliggjort et danmarkskort over omggrelsesprocenterne for de sager,
som Ankestyrelsen behandler i forbindelse med, at borgerne klager over kommunernes
afggrelser.

Jaevnfer lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, skal danmarkskortet en
gang arligt foreleegges kommunalbestyrelsen.

Klager i Ankestyrelsen
Nar en klage sendes til behandling i Ankestyrelsen, er der tale om en realitetsklage. Det vil


https://ast.dk/om-ankestyrelsen/hovedopgaver

sige, at der klages over indholdet af en afggrelse. Eksempelvis kan der klages over en
afggrelse om helt eller delvist afslag pa tabt arbejdsfortjeneste.

Nar en borger klager over en afggrelse, skal kommunen genvurdere afggrelsen ud fra
oplysningerne i klagen. Hvis den oprindelige afggrelse fastholdes efter genvurdering, skal
sagen inkl. klagen videresendes til behandling i Ankestyrelsen. Ankestyrelsen har fglgende
handlemuligheder ved behandling af klager:

¢ Stadfaestelse: Styrelsen er enig i afggrelsen. Der sker ingen andringer for den, der har
klaget.

e Hjemvisning: Hvis der for eksempel mangler vaesentlige oplysninger i en sag, og
styrelsen ikke selv kan indhente dem, sender styrelsen sagen tilbage til kommunen. Det
hedder, at hjemvise en sag og betyder, at kommunen skal genoptage sagen og afggre
den pa ny.

e /Endring/Ophaevelse: Styrelsen er helt eller delvist uenig i afggrelsen og
&ndrer/ophaaver den.

N&r en afggrelse hjemvises, andres eller ophaeves, betragtes det som en omggrelse.
Omggrelsesprocenten er derfor andelen af sager, der bliver omgjort (hjemvist, sendret eller
ophaevet) af Ankestyrelsen.

Danmarkskortet over barnehandicapomrddet for Bornholms Regionskommune
Omggrelsesprocenter pa bgrnehandicapomradet i 2020 (sm.dk)

Ankestyrelsen har i 2020 truffet 5 afggrelser pa bgrnehandicapomrade vedrgrende Bornholms
Regionskommune. Af de 5 afggrelser er 1 sag hjemvist til fornyet behandling i kommunen,
hvilket svarer til 20%. Bornholms Regionskommune ligger sdledes 32% under
landsgennemsnittet.

Den gennemsnitlige omggrelsesprocent er pa landsplan 52%.

Danmarkskortet over socialomrddet for Bornholms Regionskommune
Omggrelsesprocenter pa socialomradet i 2020 (sm.dk)

Ankestyrelsens danmarkskort over socialomradet omfatter b&de bgrne- og voksensocialsager.
Dette er derfor ikke et gennemsnit for omggrelsesprocenter pa det sociale berneomrade.
Ankestyrelsen har i 2020 truffet 67 afggrelser vedrgrende Bornholms Regionskommune. I 17
af klagesagerne har Ankestyrelsen omgjort kommunens afggrelse, hvilket svarer til 25%.
Heraf er 5 sager aendret/ophaevet og 12 sager er hjemvist til fornyet behandling i kommunen.
Bornholms Regionskommune ligger sdledes 11,3% under landsgennemsnittet.

Den gennemsnitlige omggrelsesprocent er pa landsplan 36,3%.

I den kommende udvalgsperiode er der en forventning om, at fremtidige Danmarkskort vil
blive praesenteret mere uddybende.

Kommentar fra Centerchef for Bgrn og Familie

"I Center for Bgrn og Familie er vi positive i forhold til resultatet i Danmarkskortet. Vi vil
selvfglgelig forsgge at nedbringe vores omggrelsesprocent yderligere, hvis det er muligt, og vil
anvende resultaterne i et leeringsperspektiv.” — Ann Rubaek-Nielsen

Kommentar fra Centerchef for Psykiatri og Handicap
" I Center for Psykiatri og Handicap er vi ligeledes positive over resultatet, som fremgar af
Danmarkskortet. Saerdeles positivt er det, at kun 5 sager er aendret/ophaevet ud af 67


https://sm.dk/danmarkskort/2021/jun/omgoerelsesprocenter-paa-boernehandicapomraadet-i-2020
https://sm.dk/danmarkskort/2021/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2020

afgagrelser i Ankestyrelsen. Dette indikerer et meget hgjt sagsbehandlingsniveau i Bornholms
Regionskommune. Centerets ambition er, at fastholde det hgje niveau ved kontinuerlig
kompetenceudvikling. I den forbindelse bliver afggrelserne fra Ankestyrelsen brugt som en
indikator for, hvilke udviklingstiltag der skal ivaerksaettes.” — Margrethe Vogt Thuesen

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Abent punkt
18 Revision af kvalitetsstandard servicelovens § 84,1 -

Aflgsning og aflastning
27.36.08A21-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 31-05-2021 9
Handicapradet 14-06-2021 2
Social- og Sundhedsudvalget 29-11-2021 18

Politisk sagsgang
Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé

Jf. Servicelovens § 84, stk. 1 skal kommunalbestyrelsen (Bornholms Regionskommune) tilbyde
aflgsning eller aflastning til segtefzelle, forzeldre eller andre naere pargrende, der passer en
person med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Der er udarbejdet udkast til revideret kvalitetsstandard.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,
e At den reviderede kvalitetsstandard sendes til hgring i Handicapradet
e At den reviderede kvalitetsstandard godkendes

Social- og sundhedsudvalget, den 31. maj 2021:

Den reviderede kvalitetsstandard sendes i hgring i Handicapradet med takstblad bilagt sagen.
René Danielsson kan ikke medvirke, da han gnsker "Lgvstikken" skrevet ud af
kvalitetsstandarden saledes, at standarden giver stgrre fleksibilitet end udkastet giver udtryk
for

Servicedirektgren indstiller, at
e Den reviderede kvalitetsstandard godkendes.

Social- og sundhedsudvalget, den 29. november 2021:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Folketinget har pa nogle af de store velfeerdsomrader gjort det lovpligtigt for kommunerne at
udforme kvalitetsstandarder. Kvalitetsstandarder er nedskrevne og offentlige beskrivelser af,
hvilken service kommunens borgere kan forvente pa et givent omrade.

Reglerne om kvalitetsstandarder og serviceniveau fremgar af lov om social service
(serviceloven) § 138 og § 139.



http://socialforvaltning.lovportaler.dk/showdoc.aspx?hashparam=p138&schultzlink=lov20050573#p138
http://socialforvaltning.lovportaler.dk/showdoc.aspx?hashparam=p139&schultzlink=lov20050573#p139

Da serviceloven er en rammelov, betyder det at den enkelte kommune selv kan og skal
fastlaegge det lokale serviceniveau. Det lokale serviceniveau kaldes ogsa kvalitetsstandard eller
vejledende retningslinje.

Bornholms Regionskommunes Kvalitetstandard for Servicelovens § 84 stk. 1 beskriver
kommunens serviceniveau for aflgsning eller aflastning til naertstdende pargrende.

Denne har veaeret geeldende siden den 22. august 2018.

Den geeldende kvalitetsstandard fremstar pa visse punkter upraecis, hvorfor udkastet kommer
med forslag til preeciseringer sdledes, at det tydeligt fremgar, at Center for Psykiatri og
Handicap altid foretager konkrete og individuelle vurderinger i forbindelse med bevilling af
aflastningstilbud, samt det er klart af hvem og hvordan ydelsen som udgangspunkt kan ydes.

Hvor der er tale om sendringer i den aktuelt gaeldende kvalitetsstandard, fremgar disse
andringer af udkastet (Bilag)

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling

Der er ikke udarbejdet et BRK takstblad for borgeres egenbetaling i forbindelse med ophold pa
Lagvstikken. Der er i stedet udarbejdet en administrativ beregning for egen betaling af
transport og maltider.

Takst for borgeres egenbetaling (2021 - Oplyst af Lgvstikken) i forbindelse med
aflastningsophold pa Lgvstikken er:

Kost
e Morgenmad kr. 21,-
e Frokost kr. 34,-
e Aftensmad kr. 45,-
Transport

e Kr. 3,56 x km
Det skal bemaerkes, at de udarbejdede takster indsaettes i den endeligt vedtagne standard.

Til behandlingen den 29. november 2021:
Udkast til kvalitetsstandard revideret, sdledes at det fremgar af standarden, under punktet
Leverandor, at ydelsen leveres “som hovedregel af kommunal leverandgr”

Til hgring i Handicapradet:
Handicaprddet den 14. juni 2021:
Den reviderede kvalitetsstandard anbefales.

Radet anerkender, at det i kvalitetstandarden er understreget, at tilbuddet om aflastning sker
ud fra en konkret og individuel vurdering.




Handicapradet foresldr, en andring i kvalitetsstandarden: under leverandgr, aflastning:
"leveres som hovedregel af kommunens eget aflastningstilbud Lovstikken" foreslas sendret til
"leveres "som hovedregel af kommunal leverandgr" Et par steder anbefaler Handicapradet
mindre rettelser.
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Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé
I henhold til retningslinjerne for gkonomistyringen i Bornholms Regionskommune gennemfgres
budgetopfglgningen pr. 31. oktober 2021.

For Social- og Sundhedsudvalgets omrader viser budgetopfglgningen et regnskab med et
forventet mindreforbrug pa 17,3 mio. kr. Der er overfgrt et overskud p& 23,7 mio. kr. fra 2020
til 2021. Arets resultat forventes sdledes at blive et overskud p& 41,0 mio. kr.

P& den ikke-overfgrbare bevilling forventes samlet set et merforbrug pa 25,9 mio. kr. i 2021.

Anlaegsopfalgningen viser, at der forventes et forbrug pa 0,1 mio. kr. ud af et rddighedsbelgb
pa 0,36 mio. kr.

Social- og Sundhedsudvalget skal tage sagen til orientering og indstille en tilleegsbevilling til
kommunalbestyrelsens godkendelse.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller:
a) sagen til orientering
b) at der som en del af den samlede budgetopfalgning til kommunalbestyrelsen indstilles, at

budgettet pd den ikke-overfgrbare bevilling samlet set gges med 25.928.000 kr. som anfart i
tabel 1 under de gkonomiske konsekvenser, belgbet finansieres af kassebeholdningen

Social- og sundhedsudvalget den 29. november 2021:

a) Tages til efterretning.
b) Godkendt.

Sagsfremstilling

I henhold til retningslinjerne for gkonomistyring i Bornholms Regionskommune, gennemfgres
budgetopfglgning pr. 31. oktober 2021. I 2021 gennemfgres budgetopfglgning pr. 30. april og
31. oktober, samt en administrativ budgetopfglgning pr. 31. juli og 31. januar 2022.

Som en del af bu_clgetopf;zs_lgningen har der vaeret fokus pa at s Mer-/mindreforbrug
afdeekke mer-/mindreudgifter som fglge af Corona. Dette fremgar angiver afvigelser i

af den mere detaljerede beskrivelse i bilaget. forhold til det korrigerede
budget 2021 ekskl.
overfgrsler fra 2020.
Over-/underskud
angiver afvigelser i
forhold til det korrigerede
budget 2021 inkl.
overfgrsler fra 2020.




I den samlede budgetopfglgningssag til @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget samt
kommunalbestyrelsen vil der vaere et overblik over mer-/mindreudgifter som fglge af Corona.

Inden budgetopfglgningen pr. 31. oktober 2021 er udarbejdet, er centrenes budgetter
korrigeret for mindreforbrug pa flyrejser, befordringsgodtggrelser og mgdeudgifter, som er
relateret til Corona. Midlerne er tilfgrt den centrale Coronapulje og udggr i alt 2,8 mio. kr.
Reguleringen er foretaget for at sikre et mere overskueligt billede af forventningerne i
budgetopfglgningen.

@vrige mer- og mindreforbrug, som fglge af Corona, er henfgrt til de enkelte bevillinger og vil i
december 2021, sammen med udmgntningen af de tvaergdende besparelser pa 2,8 mio. kr.,
blive forelagt til politisk behandling med henblik pa afregning fra den centrale Coronapulje.

P& Social- og Sundhedsudvalgets omrader forventes der merudgifter som fglge af Corona p3 i
alt 1,4 mio. kr. hvoraf stgrstedelen vedr. Center for Sundhed og Forebyggelse og kun en
mindre del vedr. Center for Psykiatri og Handicap.

Af bilag 1 fremgar budgetopfglgning pa driften
Af bilag 2 fremgar budgetopfglgning pa anlseg

Drift

For Center for fldre forventes samlet set et mindreforbrug pa 11,6 mio. kr. i 2021. Fra 2020
er der samlet set overfgrt et overskud pa 12,3 mio. kr. Dermed forventes arets resultat at
blive et overskud p& 23,9 mio. kr.

Mindreforbruget er stgrre siden sidst og det vurderes primaert at skyldes et fald i sygefravaeret
og stillingsvakancer. Grundet den rekrutteringsmaessige udfordring ses der begyndende tegn
pa, at der i leveringen af ydelserne til borgerne sker en tilpasning i forhold til det visiterede.

Den vaesentligste andring ses hos Hjemmeplejen hvor der ses en forbedring i forhold til
budgetopfglgningen pr. 30. april p& 6,1 mio. kr. Derudover forventes Plejeboligomradets
resultat at blive forbedret med 1,9 mio. kr. Endelig ses en forvaerring pa 0,9 mio. kr. pa
Myndighedsomradet. Dette daekker over en forbedring af et forventet merforbrug hos
Myndighed pa 1,5 mio. kr. mens et forventet mindreforbrug pa den saerlige overfgrsel er faldet
med 2,4 mio. kr.

For Center for Psykiatri og Handicap forventes samlet set et mindreforbrug pa 4,6 mio. kr.
i 2021. Fra 2020 er der samlet set overfgrt et overskud p& 3,6 mio. kr. Dermed forventes arets
resultat at blive et overskud pa 8,2 mio. kr.

Det forventede mindreforbrug og overskud kan primaert henfgres til anbringelsesomradet.
Mindreforbruget skyldes udviklingen af eksisterende sager, hvor udgiften er blevet vasentligt
billigere.

P& den ikke-overfgrbare bevilling forventes samlet set et merforbrug pa 6,5 mio. kr. i 2021.
Omradet er blevet budgettilpasses fra ar budget 2022. Der forventes primaert mindre indtaegt
vedrgrende refusion til sarligt dyre enkeltsager samt betaling til regionale institutioner som
betales efter faste kriterier.

For Center for Sundhed og Forebyggelse forventes samlet et mindreforbrug pa 1,1 mio. kr.
i 2021. Fra 2020 er der samlet set overfgrt et overskud pa 7,8 mio. kr. Dermed forventes arets
resultat at blive et overskud pa 8,9 mio. kr.



Mindreforbruget kan primaert henfgres til Sosu-elevomrddet, brug af overfgrte midler fra 2020
samt merforbrug som fglge af Corona til vaernemiddelopgaven, dvs. handtering af
vernemidler, ngdvendige parallelindkgb samt isolation af Covid-19 smittede borger og naere
kontakter.

Mindreforbruget pd elevomradet skyldes at flere hold ikke har haft fuldt optag, samt at der,
specielt tidligt i uddannelsesforlgbet, har vaeret stgrre frafald end tidligere.

Derudover ses et mindreforbrug grundet stillingsvakancer i flere af centerets afdelinger.

P& den ikke-overfgrbare bevilling forventes samlet set et mindreforbrug pa 0,8 mio. kr. i 2021.
Mindreforbruget er sammensat af et mindreforbrug pd den kommunale medfinansiering pa
sundhedsomradet samt et merforbrug pa hjaelpemidler, herunder individuel brugerbefordring
til vederlagsfri fysioterapi.

I forhold til den kommunale medfinansiering af sundhedsomradet ses i ar et mindreforbrug,
som ikke er af varig karakter. P& hjaelpemiddelomradet ser udfordringen derimod ud til at
veere af varig karakter, da den teknologiske udvikling af hjeelpemidler betyder ggede udgifter.
Derudover er der ggede udgifter som fglge af gget visitering af kgrsel til vederlagsfri
fysioterapi. Omradet falges teet med henblik pa en eventuel budgettilpasning til budget 2023.

For den del af Center for Job, Uddannelse og Rekruttering som formelt er placeret under
Social- og Sundhedsudvalget, men har sammenhang til Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget,
forventes samlet set et merforbrug pa 20,3 mio. kr. i 2021.

Merforbruget skyldes primazert en stgrre tilgang af seniorpensionister, og i mindre grad, at der
ikke er sket det forventede fald i fgrtidspensionisterne, som dannede grundlag for det
vedtagne budget 2021.

Omradet er meget konjunkturfglsomt, og har stor betydning i forhold til direkte refusion og
regulering via budgetrammen, hvorfor der foretages Igbende budgetopfelgning pa omradet og
der gennemfgres ligeledes en szerlig opfalgning op til den arlige budgetforhandling. Der er
saledes til dels taget hgjde for det stgrre merforbrug i budgetlaegningen for 2022 og frem.

Anleeg

P& Social- og Sundhedsudvalgets omrade udggr det samlede rddighedsbelgb i 2021 0,36 mio.
kr., hvoraf der forventes et forbrug p& 0,10 mio. kr.

Der er alene et projekt p@ omradet, der omfatter tilskud til Blaeksprutten.
Der forventes at blive overfgrt i alt 0,26 mio. kr. til 2022.

Okonomiske konsekvenser

P& Social- og Sundhedsudvalgets bevillinger er der fra 2020 overfgrt et overskud pa 23,7 mio.
kr. Med et forventet mindreforbrug p& 17,3 mio. kr. forventes arets resultat at blive overskud
pa 41,0 mio. kr.



P& den ikke overfgrbare bevilling forventes samlet set et merforbrug pa 25,9 mio. kr. i 2021.

Tabel 1: Driftsopfelgning pr. 31. oktober 2021

. Forventet resultat i
orventet 2021

mer—/mlgggelforbrug i Afvigelse i pct. ) (+overskud /

. Overfgrt
Belgb i 1.000 kr. fra 2020 -underskud)
Tkke- Ikke- Ikke-
overfor- | overfar- | OV | overfor- Overfor- | erfor-
bar bar bar
bar bar bar

Center for &Eldre 11.618 3,0 % 12.328 | 23.946
31 AEldre 11.618 3,0 % 12.328 |  23.946
ﬁg'r“;";g:' Psykiatri og 4.594 | -6.457 2,0% | 35,2% 3.596 8.190 | -6.457
32 Psykiatri og Handicap 4.594 -6.457 2,0% | 352% 3.596 8.190 -6.457
ﬁg:‘:ﬁ;sggz‘éndhed °og 1.110 802| 07%| 0,3% 7.781 | 8.891 802
ﬁgrzg;‘:gh:l‘ieog 1.110 802 0,7 % 0,3 % 7.781 8.891 802
Center for Job,
Uddannelse og -20.273 5,2 % -20.273
Rekruttering
34 Sociale ydelser -20.273 5,2 % -20.273
ng":l";ggu dvalget 17.322 | -25.928 2,2 % 4,2% | 23.705| 41.027 | -25.928

Note: Merforbrug angives med negativt fortegn

Supplerende sagsfremstilling
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Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at:
o Ingen sager til £ldrerad og Handicaprad.

Social- og sundhedsudvalget 29. nhovember 2021:
Godkendt.

Abent punkt
20

Lukket punkt
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Plejehjemslaageordningen pa Klippebo og Toftegdrden.
Opgradering af ngdkaldeanlaeg

Social- og Sundhedsudvalget den 29. november 2021:
Orientering modtaget.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

