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Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsorden
00.01.00P35-0098

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Kommunalbestyrelsen 28-02-2019 1

Fravaerende

Leif Olsen.

Bemaerkninger til dagsordenen

Elisabeth Rasmussen er indkaldt som suppleant for Leif Olsen.

Carsten Scheibye gnskede en vurdering af sin habilitet ifb. med punkt 21. Carsten Scheibye er
ikke inhabil.



Abent punkt

2 Varmtvandsbassin i Gudhjem Svemmehal
04.04.00P20-0011

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 20-02-2019 23
Kommunalbestyrelsen 28-02-2019 2

Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Gudhjem Svgmmehal gnsker at etablere et varmtvandsbassin i forlaangelse af den
eksisterende svgmmehal. Svammehallen har kontaktet Wilhelm Philips Stiftelse, som gnsker
en tilkendegivelse af politisk interesse og gkonomisk stgtte til projektet, far stiftelsen gnsker at
finansiere projektering af projektet pd anslaet 1,55 mio. kr. Der foreligger pa nuvaerende
tidspunkt ingen konkrete oplysninger om projektets driftsudgifter eller anlaegsudgifternes
finansiering.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,
a) At kommunalbestyrelsen tilkendegiver interesse for projektet
b) At kommunalbestyrelsen tilkendegiver, at Bornholms Regionskommune stiller
fundraising til r&dighed i det ngdvendige omfang
c) At kommunalbestyrelsen drgfter de forskellige finansieringsmuligheder for den
kommende drift af varmtvandsbassinet som beskrevet i sagsfremstillingen

d) At kommunalbestyrelsen ikke giver et forpligtende tilsagn om gkonomisk stgtte,
grundet de mange usikkerheder, men fortsaetter dialogen om projektet med Gudhjem
Svgmmehal og Wilhelm Philips Stiftelsen

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. februar 2019:

a) Anbefales. b) Anbefaler at der stilles fundraising bistand til r&dighed. c) Det indstilles, at
Bornholms Regionskommune tilkendegiver en underskudsgaranti pa maksimalt 75.000 kr. om
aret. Finansieringen behandles p& kommende relevant budgetseminar.

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget, den 20. februar 2019:
JUFU's indstilling anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 28. februar 2019:
JUFU's indstilling godkendt.



Sagsfremstilling

Gudhjem Svgmmehal ser et behov for yderligere et varmtvandsbassintilbud p& Bornholm, der
kan give bedre muligheder for handicappede og andre grupper, der kan have gavn af
aktiviteter i et varmtvandsbassin. Gudhjem Svgmmehal har derfor rettet henvendelse til
Wilhelm Philips Stiftelsen, som har udtrykt interesse for projektet, og gerne vil bidrage med
1,55 mio. kr. til projektering af projektet. Formalet med det udarbejdede prospekt er at
anvende det til videre fondssggning, sa det bliver muligt at realisere et konkret projekt.

Formalet med varmtvandsbassinet er at skabe gode forhold for handicappede borgere i bred
forstand, samt at give gode vilkar for andre brugergrupper, som kunne veere interesserede i at
benytte sig af tilbuddet.

Wilhelm Philips Stiftelsen stiller som betingelse for det gkonomiske bidrag til projektering, at
Bornholms Regionskommune skal give tilsagn om fglgende:

e at regionskommunen vil bidrage med hjaelp til fundraising til projektet, og

e at regionskommunen, i tilfeelde af at projektet realiseres, overtager alle ggede og
fremtidige driftsomkostninger i forbindelse med varmtvandsbassinet

Da det er i strid med god forvaltningsskik at forpligte regionskommunen pa fremtidige, endnu
ukendte udgifter kan der ikke gives tilsagn om, at de ggede og fremtidige omkostninger for
varmtvandsbassinet overtages af kommunen. Det er i stedet muligt at give et driftstilskud til
det kommende varmtvandsbassin, der kan understgtte driften.

Arligt driftstilskud

Gudhjem Svgmmehal modtager, pa lige fod med de andre selvejende haller, et arligt
driftstilskud. Dette driftstilskud er baseret pa en raekke variable, herunder faste udgifter og
antallet af aktivitetstimer til skoler og foreninger. For svemmehallerne dog ogsd pa andelen af
pensionistsvgmmetimer og offentligt abningstid. Modellen skal sikre en fair fordeling af
midlerne ved at tage hgjde for de forskellige parametre. Dermed sikres, at alle hallerne
behandles s& ens som muligt i forhold til de lokale omstaendigheder.

Modellen er opdelt, sa idraetshallerne far 2/3 af den samlede ramme, mens de to
svgmmehaller modtager den resterende 1/3. Indenfor begge omrader er modellen bygget op
som en udligningsmekanisme i et lukket gkonomisk system. Hermed menes, at hvis én hal
skal have et hgjere tilskud, far de andre et lavere tilskud. I forhold til svegmmehallerne er det
saledes kun Rgnne Svgmmehal, der kan afholde de ggede udgifter for Gudhjem Svgmmehal.

Kommunalbestyrelsen besluttede d. x. december 2016 en raekke kriterier for at modtage
driftstilskud som en selvejende facilitet. Herunder, at faciliteten skulle std gratis til radighed for
skolerne for foreningerne for et mindre gebyr.

Flere modeller

Alle nedenstdende modeller er p& baggrund af det udkast til driftsbudget, som Gudhjem
Svgmmehal har fremsendt, og som er bilagt sagen. I dette budget er det en forudseetning, at
hele byggeriet finansieres af fondsmidler, idet der ikke er afsat poster til Idneomkostninger.
Safremt svommehallen skal optage 1an, vil tallene sdledes sendre sig. Det er pd nuveaerende
tidspunkt ikke muligt at give et kvalificeret bud pa merudgifterne til driftstilskud, da det er
afhaengigt af en lang raekke faktorer, herunder faste udgifter, areal og maangden af aktivitet i
den pdgzeldende hal. Det er desuden en forudsaetning, at varmtvandsbassinet star til radighed
for folkeskoler og foreninger pa samme vilkdr som i andre selvejende faciliteter. P& nuvaerende



tidspunkt foreslds fglgende mulige finansieringsmuligheder for driftsudgifterne til
varmtvandsbassinet i Gudhjem Svgmmehal, dog er nedenstaende med forbehold for
&ndringer i beregningerne:

1. Seerskilt driftsbevilling pd 125.000 kr.

Gudhjem Svgmmehal har indsendt et budget for varmtvandsbassinet, hvori de angiver et
supplerende driftstilskud til bassinet pa 125.000 kr. Et sddant tilskud vil give et mindre
overskud pa ca. 50.000 kr. jf. bilagte budget. Svsmmehallen forventer at kunne rejse
fondsmidler til realiseringen af varmtvandsbassinet, da der ikke er beregnet udgifter til Ian i
budgettet. Et saerskilt driftstilskud vil kunne gives i tre ar, hvorefter man bgr vurdere de
gkonomiske forhold pa ny.

En driftsbevilling til Gudhjem Svgmmehal, som ligger udenfor den almindelige tilskudsmodel,
giver svgmmehallen en gkonomisk saerstatus i forhold til de andre selvejende haller. Det skal
derfor overvejes, hvorvidt denne mulighed kan danne praacedens for andre haller og
finansiering af eventuelle kommende projekter. Et yderligere driftstilskud er desuden under
forudsaetning af, at varmtvandsbassinet stilles til radighed for foreninger og folkeskoler.

2. Seerskilt driftsbevilling p& 75.000 kr.

Der gives en saerskilt driftsbevilling pd 75.000 kr. til Gudhjem Svemmehal, s& svgmmehallens
udgifter og indtaegter p@ varmtvandsbassinet gar i balance. Svsmmehallen forventer at kunne
rejse fondsmidler til realiseringen af varmtvandsbassinet, da der ikke er beregnet udgifter til
1&n i budgettet. Et saerskilt driftstilskud vil kunne gives i tre ar, hvorefter man bgr vurdere de
gkonomiske forhold pa ny.

En driftsbevilling til Gudhjem Svgmmehal, som ligger udenfor den almindelige tilskudsmodel,
giver svgmmehallen en gkonomisk saerstatus i forhold til de andre haller. Det skal derfor
overvejes, hvorvidt denne mulighed kan danne praecedens for andre haller og finansiering af
eventuelle kommende projekter. Et yderligere driftstilskud er desuden under forudsaetning af,
at varmtvandsbassinet stilles til radighed for foreninger og folkeskoler.

3. @get driftstilskud

P& baggrund af de budgetterede udgifter er beregnet et ansldet gget driftstilskud pa ca.
170.000 kr. Beregningen tager som forudsaetning, at svgmmehallen ikke skal optage Ian for at
realisere projektet. Hvis der skal medregnes Ianeomkostninger, vil det give et yderligere
forhgjet tilskud til Gudhjem Svgmmehal og et tilsvarende mindre tilskud til Rgnne Svgammehal.
Tilskudsberegningen er derfor med forbehold for zendringer. I den kommunale
driftstilskudsmodel er de to svgmmehallers tilskud et lukket system, sdledes at et gget tilskud
til den ene svgmmehal medfgrer et lavere tilskud til den anden i form af en
udligningsmekanisme i modellen.

Forskel i driftstilskud

Rgnne Svemmehal

Gudhjem Svgmmehal

Nuveerende tilskud 2.727.204 kr. 1.898.555 kr.
AEndret tilskud 2.555.690 kr. 2.070.070 kr.
Difference -171.514 171.514 kr.

Da Kommunalbestyrelsen den 23. februar 2017 godkendte DGI-Hallens ansggning om
kommunegaranti i forbindelse med opfgrelsen af en springhal i forlaengelse af den eksisterende
idraetshal, stillede Kommunalbestyrelsen som betingelse, at der ikke skulle ydes kommunalt

driftstilskud til den nye bygning eller de aktiviteter, der foregar der.

Arsagen var, at den ggede




tilskudsberettigede aktivitet ville medfgre et fald i tilskuddet til de andre idraetshaller. Safremt
der er politisk gnske om at tildele driftstilskud til Gudhjem Svgmmehals tilbygning, skal man
saledes vaere opmaerksom pa&, at en anden tilbygning indenfor samme omrade har f3et afslag
pa yderligere driftstilskud. Et yderligere driftstilskud er desuden under forudsaetning af, at
varmtvandsbassinet stilles til radighed for foreninger og folkeskoler.

4. Forggelse af puljen

Safremt tilbygningen skal have offentligt driftstilskud kan der afsaettes et belgb til at forhgje
puljen af tilskud til selvejende svgmmehaller. Da puljen fordeles forholdsvist efter en raekke
forskellige faktorer, vil Gudhjem og Rgnne dele puljeforhgjelsen. Det vil betyde en betragtelig
forggelse af tilskuddet til Gudhjem Svgmmehal og et mindre fald i for Rgnne Svemmehal:

Forskel i driftstilskud — puljeforhgjelse 170.000 kr.

Rgnne Svemmehal

Gudhjem Svgmmehal

Nuvaerende tilskud 2.727.204 kr. 1.898.555 kr.
AEndret tilskud 2.641.635 kr. 2.155.125 kr.
Difference -85.569 kr. 256.570 kr.

Det er ligeledes veerd at overveje, hvorvidt en sadan beslutning vil danne praecedens, saledes
at der vil skulle tilfgres yderligere midler til puljen, hver gang de selvejende hallers
investeringer medfgrer et fald i tilskuddet til de andre haller. I tilfaeldet med DGI-Hallen var
det en preemis, at tilskuddet til de andre haller ikke skulle falde, og at der ikke blev tilfgrt flere
midler til den samlede pulje. Hallen skulle derfor dokumentere, at de kunne std for driften pa
egen hand med det eksisterende driftstilskud. Et yderligere driftstilskud er desuden under
forudsaetning af, at varmtvandsbassinet stilles til rAdighed for foreninger og folkeskoler.

5. Egenfinansieret drift

Pa lige fod med DGI-Hallen skal Gudhjem Svesmmehal selv afholde de ggede driftsudgifter
indenfor svgmmehallens samlede indtaegter. Det betyder, at svgmmehallen skal gge deres
egenindtaegter med ca. 75.000 kr. p/a for at driften balancerer. Gudhjem Svemmehals
regnskab for 2017 viser, at hallen kom ud med et underskud pa -37.000 kr., hvorimod
resultatet i 2016 gav et overskud pd 176.000 kr. Arsagen til underskuddet i 2017 skal findes i
de nye krav til vandbehandlingsanlaeg og de deraf faglgende udfordringer bl.a. lukning af hallen
i en periode. Det bgr undersgges narmere, hvorvidt det er muligt for Gudhjem Svgmmehal at
drive svgmmehallen og det nye varmtvandsbassin uden yderligere tilskud fra kommunen.

Driftstilskud

Wilhelm Philips Stiftelsen stiller som betingelse, at Bornholms Regionskommune tilkendegiver,
at ville afholde alle ggede og fremtidige udgifter i forbindelse med varmtvandsbassinet. P3
nuvaerende tidspunkt forefindes ingen konkrete oplysninger om hverken anlaegsfinansiering
eller driftsudgifter til projektet. Da kommunen ikke kan bidrage med en sadan tilkendegivelse
pa det foreliggende grundlag, kan det i stedet drgftes, hvorvidt der ville skulle ydes yderligere
driftstilskud til varmtvandsbassinet i Gudhjem fremadrettet.

Driftstilskuddet til de selvejende idraets- og svsmmehaller ydes pa betingelse af, at hallerne
star gratis til radighed for folkeskolerne mellem kl. 8.00 og 15.00 og for foreningerne mod et
fastsat gebyr mellem kl. 15.00 og 22.00. Gebyrordningen blev etableret for at ligestille
brugerne af kommunale og selvejende haller, og for at afbureaukratisere for foreningerne, som
dermed ikke skal sgge lokaletilskud til deres aktiviteter i hallerne. S&fremt varmtvandsbassinet
skal modtage driftstilskud i henhold til de vedtagne kriterier, skal der derfor indgd timer til
forenings- og skolebrug.



Brugeranalyse

Administrationen har foretaget en brugeranalyse blandt nuvaerende brugere af
varmtvandsbassinet pa Sgnderbo i Rgnne og potentielle brugere af et varmtvandsbassin i de
relevante centre: Center for /Aldre, Psykiatri og Handicap, Skole, Bgrn og Familie og Sundhed
har sdledes veeret adspurgt for at fastsld, om der er kommunalt brugergrundlag for et
varmtvandstilbud i Gudhjem. En naermere beskrivelse af analysen findes i bilagte notat.

Konklusionen p& brugeranalysen er, at stgrstedelen af de brugere, der pd nuveerende tidspunkt
har aktiviteter i varmtvandsbassinet pd Sgnderbo ikke er interesserede i at rykke til Gudhjem.
Det skyldes primeert at en stor del af brugerne kommer fra Rgnne. Da der er tale om relativt
sarbare grupper (fx babyer, nybagte mgdre, handicappede, patienter til genoptraening,
gigtplagede), vurderer de pdgaeldende foreninger og organisationer ikke, at brugerne vil veere
tilbgjelige til at benytte sig af et tilbud i Gudhjem. Specialskolen Kildebakken er derimod meget
positivt stemt overfor et tilbud i Gudhjem, men det primeere fokus for skolen er, at der
forefindes et godt varmtvandstilbud med ordentlige forhold for skolens handicappede elever.

Blandt de interne, potentielle brugere er der generelt interesse for et tilbud om
varmtvandsbassin, sdfremt personale eller frivillige har mulighed for at understgtte brugerne i
aktiviteten. @konomien vurderes ikke at veere en udfordring. Dog er det samstemmende, at
geografien er af mindre vigtighed end funktionaliteten.

De potentielle brugere tager dermed ikke stilling til, hvorvidt et varmtvandsbassin skal ligge i
Gudhjem eller Rgnne. Dog anfgrer Center for Skole, at det kan vaere hensigtsmaessigt at et
varmtvandsbassin ligger i tilknytning til en almindelig svemmehal, s& handicappede og andre
borgere omgas hinanden.

Brugernes gkonomi

Varmtvandsbassinet pa Sgnderbo teeller bAde kommunale og eksterne brugere. Da kommunen
jf. Folkeoplysningslovens § 21 er forpligtet til vederlagsfrit at stille egnede, kommunale lokaler
til radighed til folkeoplysende foreninger, betaler disse ikke for deres brug af
varmtvandsbassinet. Flere af de kommunale brugere (Kildebakken, Kommunikationscenteret
og Jobcenteret) betaler en timepris pa 455 kr. for brug af bassinet. I 2017 belgb dette sig
samlet til ca. 95.000 kr.

I fald foreningerne skal flytte deres aktiviteter til Gudhjem, og der ydes driftstilskud til
varmtvandsbassinet, vil de folkeoplysende foreninger blive opkraevet et gebyr pa ca. 155 kr.
pr. time i 2019 takst. Disse gebyrindtaegter modregnes i svgmmehallens driftstilskud, og
indgar i puljen til udbetaling af lokaletilskud, da kommunen jf. Folkeoplysningslovens § 21 er
forpligtet til at lade gebyret indgd i den pulje, som anvendes til lokaletilskud til foreningerne.
De kommunale brugere vil blive opkraevet en timepris, som Gudhjem Svgmmehal kan
fastseette.

Okonomiske konsekvenser

Der vil veere en raekke gkonomiske konsekvenser ved, at et varmtvandsbassin placeres i
Gudhjem, idet det bade kan have indflydelse pa det kommunale driftstilskud til svgmmehaller
og pa de enkelte brugeres gkonomi.

Gudhjem Svgmmehal modtager i 2019 et samlet driftstilskud pa ca. 1,9 mio. kr. I fald
Bornholms Regionskommune gnsker at forpligte sig til at betale driftstilskud til udbygningen vil
det enten medfgre en merudgift i form af

1. En seerskilt bevilling p& 125.000 kr. i tre &r
2. En seerskilt bevilling pd 75.000 kr. i tre ar



3. Et gget driftstilskud pa ca. 170.000 kr. og et tilsvarende fald i tilskuddet til Rgnne
Svgmmehal

4. En tilfgrsel af yderligere midler til tilskud til selvejende svgmmehaller, som fordeles
forholdsvist mellem de to svgmmehaller

5. Gudhjem Svgmmehal oppebaerer driften af varmtvandsbassinet pa egen hdnd med det
nuvaerende driftstilskud pa ca. 1,9 mio. kr. p/a.

Da Kommunalbestyrelsen godkendte DGI-Hallens ansggning om kommunegaranti i forbindelse
med opfgrelsen af en springhal, stillede Kommunalbestyrelsen som betingelse, at der ikke
skulle ydes kommunalt driftstilskud til den nye bygning eller de aktiviteter, der foregar der.
Den ggede tilskudsberettigede aktivitet ville medfare et fald i tilskuddet til de andre
idraetshaller, og det gnskede man ikke at stgtte politisk. Safremt der er politisk gnske om at
tildele driftstilskud til Gudhjem Svgmmehals tilbygning, skal man sdledes vaere opmaerksom pa
at en anden tilbygning indenfor samme omrade har faet afslag p& yderligere driftstilskud.

Supplerende sagsfremstilling til @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget den
20. februar 2019

Formanden for Gudhjem Svgmmehal og den lokale repraesentant for Wilhelm Philip Stiftelsen
deltog i et dialogm@de med Job-, Udviklings og Fritidsudvalget d. 6. februar i forbindelse med
udvalgets ordinzere mgde. Savel svsmmehal som stiftelse pointerede, at varmtvandsbassinet
tiltaenkes en forebyggende rolle med udviklingshaemmede som primaer malgruppe, og er
saledes ikke i udgangspunktet malrettet foreningsaktivitet.

P& mgdet gjorde repraesentanten for Wilhelm Philip Stiftelsen det klart, at kommunen som
minimum skal bidrage med et tilsagn om en underskudsgaranti for driften af det realiserede
projekt, for at stiftelsen vil ga videre med projektet. Det forpligtende tilsagn ses som en del af
kommunens gkonomiske medansvar for projektets baeredygtighed, og er et krav fra stiftelsen,
som gnsker at sikre projektets baeredygtighed i fremtiden.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget besluttede p& mgdet at indstille en lgsning, hvor
Kommunalbestyrelsen kan bevilge en underskudsgaranti p@ maksimalt 75.000 kr. arligt.
Belgbet er skgnnet ud fra det forelgbige driftsbudget for varmtvandsbassinet, som Gudhjem
Svgmmehal har fremsendt og som er bilagt sagen. Svsmmehallens udgifter og indtaegter pa
varmtvandsbassinet vil saledes give et ansldet budgetteret underskud pa ca. 75.000 kr. pr. ar.

Administrationen bemaerker, at den indstillede underskudsgaranti bygger pa et forelgbigt
budget, og at der pa nuvaerende tidspunkt ikke foreligger konkrete gkonomiske oplysninger
om finansierings- eller driftsudgifter for et kommende varmtvandsbassin.



Abent punkt

3 Proces for den fremtidige anvendelse af Dams Gard
20.00.00G01-0047

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 20-02-2019 24
Kommunalbestyrelsen 28-02-2019 3

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
@konomi-, Erhverv- og Planudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Bornholms Regionskommune har kgbt ejendommen Krystalgade 9-11 i Rgnne med overtagelse
den 1. januar 2019. Ejendommen blev kgbt med henblik pa at samle en raekke kulturelle
aktiviteter og tilbud i Rennes bymidte. Der forelaegges et forslag til en proces, der i Igbet af
foraret 2019 skal fare til en afklaring af den fremtidige anvendelse af ejendommen, ogsa
kaldet Dams Gard.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,
e at forslag til procesplan for Dams Gard godkendes.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. februar 2019:
Indstilling anbefales med opfordring til, at der sikres bredest mulig inddragelse i processen.

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget, den 20. februar 2019:
JUFU's indstilling anbefales

Kommunalbestyrelsen den 28. februar 2019:
JUFU's indstilling godkendt.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede den 29. november 2018 at kgbe ejendommen Krystalgade 9-
11 i Rgnne med overtagelse den 1. januar 2019. Ejendommen blev kgbt for at have mulighed
for pd sigt at kunne samle f.eks. Bornholms Kulturskoles undervisningstilbud og andre
kulturelle aktiviteter i Rgnnes bymidte.

Der er udtrykt et politisk gnske om, at der i Igbet af fordret 2019 skal gennemfgres en proces,
der skal fgre til en afklaring af, hvilke aktiviteter Dams Gard skal veere samlingspunkt for
fremadrettet. Udgangspunktet for processen er, at bygningen skal rumme Bornholms
Kulturskoles undervisningstilbud og tilbud/faciliteter for unge.

Forslag til procesplan



Procesplanen forventes godkendt i kommunalbestyrelsen i slutningen af februar. Herefter
indledes processen med et dialogmgde pd Dams Gard med Bornholms Kulturskole og
inviterede interessenter, som enten repraesenterer unge eller arbejder med unge. Det kan
f.eks. veere politiske og humanitsere ungdomsforeninger, Bornholms Fzelleselevrad, elev-
/studerenderepraesentanter fra Campus Bornholm, Ungeporten UU-vejledning og
Ungdomsskolen/10.centret.

Dialogmgdet har til formal at fa input og ideer til bygningens fremtidige anvendelse. P& dette
m@de nedsaettes afslutningsvis en arbejdsgruppe blandt deltagerne pad 5-7 personer, som skal
arbejde med at konkretisere ideerne fra dialogmgdet og praesentere maks. to forslag til, hvilke
aktiviteter Dams Gard skal indeholde.

Uge 6 Behandling af procesplan i JUFU
Februar |Uge 8 Behandling af procesplan i EPU
Uge 9 Behandling af procesplan i KB
Uge 10 Vinterferie
Marts Uge 11 Dialogm@de med interessenter

Uge 12-13 Arbejdsgruppemgde 1 (evt. 2)

Uge 14-15 Beregning af forslag

April Uge 16 Paskeferie
Uge 17 Arbejdsgruppemgde 3
Uge 19 Behandling af forslag til indhold i JUFU
Maj Uge 20 Behandling af forslag til indhold i @EPU
Uge 21 Behandling af forslag til indhold i KB

Arbejdsgruppen mgdes i slutningen af marts, hvorefter Ejendomme og Drift i Igbet af april
beregner den forventede udgift for at realisere arbejdsgruppens forslag. Arbejdsgruppen
mgdes igen efter paske og vaelger, hvilket forslag skal indstilles til politisk behandling i maj.

Ejendomme og Drift er repraesenteret ved samtlige mgder, og Fritid og Kultur varetager
sekretariatsbetjeningen.

Da udgangspunktet er et politisk ghske om, at bygningen foruden Bornholms Kulturskole skal
henvende sig til unge, har denne proces fokus pa at inddrage netop denne malgruppe i
udviklingsarbejdet.

Den videre anvendelse af hele ejendommen skal behandles i forlaangelse af den strategiske
udviklingsplan for Rgnne.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt
4 Falles indsats - Folkeskolen Bornholm
00.16.00G01-0015

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bgrne- og Skoleudvalget 05-02-2019 2
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 20-02-2019 22
Kommunalbestyrelsen 28-02-2019 4

Hvem beslutter

Bgrne- og Skoleudvalget indstiller
@konomi-, Plan- og Erhvervsudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Bgrne- og Skoleudvalget (BSU) besluttede i april 2018 at gennemfgre en foraeldretilfredsheds-
undersggelse af folkeskolerne p& Bornholm. Resultatet af denne undersggelse fgrte til et gnske
om at udvikle folkeskolerne pa Bornholm. Hgj faglighed, God trivsel, Kommunikation og dialog,
En folkeskole for alle og Rammer og vilkar blev formuleret som overordnede fokuspunkter.

D 4.12.2018 inviterede BSU medlemmer af Samradet for Bornholms Regionkommunes skole-
vaesen og Kommunalbestyrelsen til temadag. Opgaven var at prioritere indsatser, der kunne
udvikle folkeskolerne pa Bornholm. Disse forslag er nu bearbejdet og indgar i denne udvik-
lingsplan. BSU bedes prioritere de afsatte midler og derefter sende indstillingen videre til be-
handling i Kommunalbestyrelsen D. 28.2.20109.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,
a) At planen godkendes
b) At de afsatte midler disponeres som beskrevet

c) At Bgrne- og skoleudvalget fglger det videre arbejde og lgbende vurderer om indsatsen
og de gkonomiske prioriteringer skal justeres.

Bgrne- og Skoleudvalget den 5. februar 2019:

Borne- og Skoleudvalget anbefaler indstillingen, idet der ogsa skal veere fokus pa at sikre en
hensigtsmaessig balance mellem opgaver og omfanget af ledelse pa de enkelte skoler. Bgrne-
og Skoleudvalget har store forventninger til skolernes indsats med at optimere den samlede
indsats i folkeskolen, herunder have fokus p& udvikling af kommunens indsats for elever med
specielle behov, og vil fglge resultaterne teaet.

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget, den 20. februar 2019:
BSU's indstilling anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 28. februar 2019:
BSU's indstilling godkendt.



Sagsfremstilling

Malet med udviklingsplanen er at skabe en baeredygtig forandring for folkeskolerne pa Born-
holm. Der er med budgetforliget prioriteret 5 mio. kr. i 2019 + 4 mio. kr. arligt i overslagsare-
ne. Midlerne kan bruges som en hjzlp til de forandringer, der skal til for at udvikle folkesko-
lerne pa Bornholm. Folkeskolerne pa Bornholm udvikles dog ikke for 5 mio. kr. om aret alene.
Det er ngdvendigt at medtaenke det samlede belgb, der bruges pa folkeskoleomradet for at
opna en varig forandring.

Overordnede mal, juni 2024:

Alle skoler praesterer pa niveau eller bedre end forventet malt ud fra sociogkono-
misk reference.

Karaktergennemsnittet efter afgangseksamen ligger pa landsgennemsnittet.
Andelen af gode laesere er pa 80 %

Trivslen blandt eleverne ligger pa landsgennemsnittet

70 % som starter i bgrnehaveklasse vaelger en folkeskole.

For at nd disse mal skal:

e Alle skoler udarbejde en udviklingsplan, som beskriver, hvordan skolen vil nd mélene.
Handlingerne er understgttet af evidens og den nyeste forskning.

e Skolerne arbejde systematisk og struktureret med elevernes lzering. Bade i forhold til
de elever, som har brug for ekstra stgtte og de elever, som har brug for ekstra udfor-
dringer.

e Skolerne arbejde systematisk og struktureret med elevernes trivsel. Dette ggres i et
taet samarbejde med foraeldrene.

e Der arbejdes med ‘fortaellingen’ om folkeskolen. Den abne skole og samarbejdet med
lokalsamfundet.

Delmal og handleplaner

Delmadl 1 - Hgj faglighed:

80 procent gode lzesere.
Karaktergennemsnittet = landsgennemsnittet.
Hgj faglighed skaber god trivsel.

Handleplan for delmal 1:

e Etablering af en fleksibel to-voksen ordning, som giver mulighed for at arbejde med ob-
servation/feedback af laerernes undervisningen.
e Udvikling af teamsamarbejdet, sd det tager udgangspunkt i elevernes laring.

Delmal 2 - God trivsel:

Elevernes faglige og sociale trivsel skal forbedres.
God trivsel skaber ro og et godt udgangspunkt for hgj faglighed.

Handleplan for delmal 2:

e Der afseettes midler til en fleksibel to-voksenordning, som kan bruges til holddeling.
e For at opnd mere ro i klasserne, afsaettes der midler til kursusforlgb i klasseledelse.
o Indfgrelse af trivselskonferencer p& alle skoler.



Delmaél 3 - En folkeskole for alle:

Alle bagrn i folkeskolen skal fgle, at de er vaerdifulde og en del af et faellesskab.
Nogle bgrn har brug for mindre feellesskaber for at lzere at indga i de store feellesskaber.

Handleplan for delmal 3:

o Der afsaettes midler til at fortsaette specialtilbuddet ‘Ung pa vej'.
¢ Udvikling af fleksible faellesskaber, som inkluderer elever med brug for stgtte.
e Partnerskabsaftale med Bornholms laererforening (BLF) om ‘Inklusion’.

Delmal 4 - Kommunikation og dialog:

God dialog mellem foraeldrene og skole om indhold, opgaver og aktiviteter.
God dialog er forudsaetningen for et godt skole/hjemsamarbejde.

Handleplan for delmal 4:

Alle skoler har principper for skole/hjemsamarbejde, kommunikation og god dialog.
Samarbejde med Skole & foraeldre om etablering af lokalafdeling pa Bornholm
Implementering af AULA. Opdatering af skolernes nye hjemmesider.

Planlaegning af kursusforlgb for ledelsesteamene om God kommunikation.

Delmadl 5 - Rammer og vilkar:

Nedbringelse af sygefraveeret blandt personalet samt mindske elevfravaeret.
Mindre sygefravaer betyder feaerre vikardeekninger, mere stabilitet, ro og tryghed.

Handleplan for delmal 5:

e Samarbejde med Bornholms lzererforening (BLF) om rammer og vilkar i folkeskolen.
e Udviklingsarbejde om bekymrende elevfravaer og skolevaegring, samarbejde med Cen-
ter for Bgrn og familie.

Gennemfgrelse af Udviklingsplanen

For at nd@ mélene om hgjere faglighed og bedre trivsel er det vigtigt, at der er evidens for, at
indsatserne virker.

@konomiske konsekvenser

Udmentning af budgetforliget pd 5 mio. kr. i 2019 og 4 mio. kr. i 2020, 2021 og 2022

Rammebelgbene til to-voksenordning fordeles i forhold til elevtal pd Paradisbakkeskolen, Hans
Rgmer skolen, Sgndermarksskolen, Avangsskolen, Svartingedal Skole og Kongeskeerskolen.

2019

Rammebelgb til fleksi- August - december 1.500.000
bel to-voksenordning (fortseetter til juni
2022)
Ung pa vej August — december 625.000
(fortseetter til juni
2022)
Kursus, Kommunikation | April — september 100.000
Uddannelsesforlgb, August-oktober 300.000 2.525.000

Strategisk paedagogisk
ledelse af skolen

2020
Rammebelgb til fleksi- Januar - december 3.600.000
bel to-voksenordning (fortseetter til juni

2022)




Ung pa vej Januar - december 1.500.000 5.100.000
(fortseetter til juni
2022)
2021
Uddannelsesforlgb, Pro- | Januar — december 800.000
fessionelle lzeringsfael- (start august 2021, slut
lesskaber, (Teamudvik- | april 2022)
ling)
Rammebelgb til fleksi- Januar - december 3.600.000
bel to-voksenordning (fortseetter til juni
2022)
Ung pa vej Januar - december 1.500.000 5.900.000
(fortseetter til juni
2022)
2022
Rammebelgb til fleksi- Januar - december 2.100.000
bel to-voksenordning (fortseetter til juni
2022)
Ung pa vej Januar - december 875.000
(fortseetter til juni
2022)
Kursus i klasseledelse Januar - december 500.000 3.475.000

(fortseetter til december
2022)

I alt 2019-2022

17.000.000

Supplerende sagsfremstilling og/eller

Administrativ tilfgjelse




Abent punkt

5 BATs budget 2019 og fremadrettet
00.30.12@00-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Natur- og Miljgudvalget 08-01-2019 4
Natur- og Miljgudvalget 05-02-2019 2
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 20-02-2019 25
Kommunalbestyrelsen 28-02-2019 5

Hvem beslutter

Natur og Miljgudvalget indstiller
@konomi-, Plan- og Erhvervsudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

I forbindelse med budgetopfglgningen pr. 31/10 2018 pa NMUs omrade blev det forventede
merforbrug hos BAT i 2018 uddybet. Der fremlaegges i denne sag en vurdering af de
fremadrettede gkonomiske udfordringer og en prognose for forbruget i 2019, der viser en
generel ubalance pa 3,1 mio. kr. samt en yderligere udfordring i 2019 pa 0,54 mio. kr. Udover
allerede planlagte tiltag til udgiftsreduktioner uden servicemaessige konsekvenser fremlaegges
en oversigt over yderligere tiltag, der vil kunne bringe budgettet i balance samt afvikle et evt.
overfgrt underskud, men som vil have servicemaessige konsekvenser.

Indstilling og beslutning

Direktionen indstiller,

a) at det i forbindelse med sagen om budgetoverfgrsler fra 2018 til 2019, drgftes om det
forventede underskud i 2018 pa ca. 8,2 mio. kr. finansieres af de likvide midler

b) at udvalget, med baggrund i de i sagsfremstillingen beskrevne forslag, dragfter de
fremadrettede prioriteringsmuligheder i forhold til den forventede driftsubalance i BAT pa 3,6
kr. i 2019 og 3,1 mio. kr. i de fglgende 3r.

Natur- og Miljgudvalget den 8. januar 2019:
Punktet genoptages ved mgde den 5. februar 2019 med yderligere belysning af sagen.

Natur- og Miljgudvalget den 5. februar 2019:

a) Anbefales.

b) Forslag 1, 2, 3, 5, 6, 7 og 8 anbefales. Desuden anbefales forslag om haavning af pris for
periodekort og folkemgdebilletter jf. supplerende sagsfremstilling. Overskud i 2020 og frem
anvendes til afdrag pa underskud i 2019.

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget, den 20. februar 2019:
NMU's indstilling anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 28. februar 2019:



NMU's indstilling godkendt.

Sagsfremstilling

Ved budgetopfelgningen pr. 31/10 2018 konstateredes for BAT et forventet merforbrug pa 8,2
mio. kr., hvoraf 1,1 mio. kr. deekkes af overfgrsel fra 2017. Det forventede merforbrug
tilskrives jf. notatet vedlagt budgetopfglgningen:

e (@gede personaleudgifter

e (@gede udgifter til breendstof

e (@gede udgifter til materiel og vedligehold
e Faldende indtaegter

« Et merforbrug pa udgifterne til eksterne vognmaend for lokal- og regional
rutekgrsel

Ovenstaende punkter er gennemgaet i forbindelse med budgetlaegningen for 2019 og frem
sammen med gvrige poster pd omradet. Der er udarbejdet et budget for BAT, som har taget
udgangspunkt i:

e Personaleudgifter fastsat efter at der sker bemanding af egne ruter med egne
chauffgrer, en Igbende afvikling af tilkommet afspadsering, et minimum af
merarbejde samt et sygefravaer pa 3,5 %.

Til denne bemanding anvendes udover fastansatte chauffgrer et antal
timelgnnede chauffagrer til aflasning og der udarbejdes en samlet plan for
afvikling af ferie og fridage hen over 8ret.

o Fortsat hgje braendstofpriser og et forbrug (liter) svarende til forbruget i 2017,
da der paregnes mere kgrsel ved egne vogne i 2019 set i forhold til 2018.

o Fortsat hgje udgifter til vedligehold (disse er fastsat ud fra niveauet i 2018), da
alle reparationer er uden for garantiperioden, jf. dog nedenfor om indkab.

o Indteegter pa et niveau som i 2018 bortset fra indtaegterne vedr. asylkgrsel. Der
vil senere i de kommende &r ved yderligere fald i fx ungdomsargange skulle
justeres i dette.

e Reducerede udgifter til eksterne vognmaend vedr. lokal- og regional ruteplan,
ved at denne kgrsel sgges holdt til det, der allerede er indgdet via kontrakter
som fglge af egen bemandingsplan for bade chauffgrer og veerksted, jf. ovenfor
til afvikling af gvrige rutekgrsel.

Ved budgetlaegningen for 2019 er yderligere taget udgangspunkt i faglgende forudsaetninger:

o Fortsat gget kgrsel vedr. omlagning af ruter til at kgre omkring campus via
Borgmester Nielsensvej, rute 7/8, rute 3 sommer samt fortsat dubletkgrsel pa
rute 4.



Geeldende kontrakter/priser for eksterne vognmaends kgrsel. Se om udbud af
kgrsel senere i denne dagsorden

Nuvaerende vaerkstedsbemanding

At der fortsat dedikeres medarbejdere til klarggring for at gge kgrselstiden for
gvrige chauffarer.

Fuld udkontering af egen servicekgrsel og udgifter forbundet hermed

Udgifter til inventar sdsom skaerme, tablets mv. reduceres fra 0,9 mio. kr. i 2018 til 0,5 mio.
kr. i 2019.

At den resterende skyldige afspadsering afvikles i 2019-2020. Dette er forudsat i den
budgetlagte bemandingsplan.

Der er med budgettet for 2019 tildelt budget til udgifterne vedr. flytningen af veerksted pa i
alt 0,6 mio. kr., som dels vedrgrer husleje dels daekker gget timeforbrug til flytning af
busser.

Tiltag som vil f& hel eller delvis virkning fra 2019 uden servicemaessige konsekvenser

Der er arbejdet med en raekke til tag, som fortsat vil geelde/far fuld effekt i 2019:

Optimering af vagtplan vedr. bemanding til kgrsel samt ferieplanlaegning: Der er sendret i
vagtplanlaegningen, sdledes at der nu er afsat bemanding inden for normen til afvikling af
ferie, seniordage og lign. uden at skulle traekke pd bemanding pa overtid. Den endelige
ferietilrettelaeggelse og planlaegning ventes godkendt i BAT lokal-MED 20. december, og
bliver gaeldende for hele 2019. Henover sommeren 2018 havde tidligere driftsledelse afviklet
mere end 20 medarbejdere pr. dag, med den nye vagtplanlaegning vil 8 medarbejdere
kunne afvikle ferie/fridage pa samme tid. Tilgangen af personale til timekgrsel (vikarer) er
gget, saledes forventes BAT at kunne udfylde fuld kgreplan med eget personale og materiel
uden saerlig optjening af overarbejde.

Bemanding med dedikeret klarggringspersonale er fgrst blevet fuldt implementeret med
vinterkgreplanen fra august 2018 og ventes at veere med til at holde udgifterne, som fglge
af fraflytningen af remisen, nede.

Vaerkstedsbemandingen er i Igbet af 2018 justeret og den bemanding, der er ultimo 2018
ventes fortsat i 2019. Den fastsatte bemanding ultimo 2018 er en ngdvendighed for at holde
eget materiel kgrende samt ggre mindre brug af eksterne vaerksteder. En a&ndring i
medarbejderstaben pa vaerkstedet medfgrer en mindre reduktion i lIsnomkostningen blandt
andet ved ikke at genbesaette vaerkfgrerfunktionen. Alle aftaler omkring vaerksted er i
overensstemmelse med alle ansatte pd veerkstedet.

Reparationer sgges jf. ovenstdende i sd vidt muligt omfang udfert pd eget veerksted for at
nedbringe udgifterne til eksterne veerksteder.

Der er genindgaet rammeaftale i december 2018, der benyttes til indkgb af reservedele,
hvilket nedbringer den gennemsnitlige reservedelspris med ca. 10 % pa de mest anvendte
dele. I det omfang, der kan kgbes billigere dele af tilsvarende kvalitet afviges aftalen om



indkgb af originale reservedele. Originale reservedele var en forudsaetning for flere

garantireparationer, der ikke lzengere er gaeldende.

« Fuld indregning af egen servicekgrsel. Den del af servicekgrslen, som BAT forestar, vil fra
2019 blive fuldt fordelt via afregningen til de centre, der benytter servicekgrsel. Der er tale
om en samlet udgift pd 1,8 mio. kr. oveni det gvrige belgb vedr. servicekgrsel, som i dag

fordeles via afregningen til bestillerne.

Resultat

Der ventes med ovenstaende allerede gennemfgrte tiltag samt gvrige beskrevne forhold en

generel ubalance i budgettet pa 3,1 mio. kr. og en ubalance i 2019 pa 3,6 mio. kr.

I mio. kr Forventet Prognose Prognose
o 2018 2019 2020

Netto budget, kommunalt tilskud 23,2 23,3 23,3

Udgifter i alt 62,8 57,8 57,3

Heraf

- Personaleudgifter 34,0 32,4 31,9

- Braendstof 8,4 9,3 9,3

- Materiel og vedligehold, vaerksted (varekgb) 4,9 4,8 4,8

- Materiel og vedligehold, tjenesteydelser 0,3 - -

- Lokal og regional rutekgrsel - betaling til vognmaand 9,3 8,0 8,0

- it, inventar, bygninger, abonnementer, afgifter, forsikringer 59 5,0 5,0

- egen servicekgrsel -1,8 -1,8

Indteegteri alt -31,5 -30,9 -30,9

Resultat af drift 31,3 26,9 26,4

I alt (manko) 8,1 3,6 3,1

I 2019 vil der veere en ekstra udfordring i form af ggede udgifter til personale som fglge af
opsigelsesvarsel/afskedsperiode for opsagte/fratradte medarbejdere. Den ansldede
merudgift i 2019 som fglge heraf ventes at udggre 0,54 mio. kr.

Udvidet rutekgrsel

Der er gennem de seneste ar udvidet i den samlede kgrsel fordelt pa en raekke ruter.
Dermed ventes antal arsvaerk og Ignudgifter at ligge over niveauet for 2016-2017, selv om
det er sanket i forhold til 2018. En del af det ggede personale og braendstofforbrug vil

blive faktureret til de centre, der benytter servicekgrslen.

Den del af den ggede kgrsel, der vedragrer rutekgrslen, vil i 2019 udggre en samlet udgift
pd 1,03 mio. kr. Kgrslen vil i 2019 sggt afviklet alene ved BATs egne chauffgrer/vogne og

indgar i bemandingsplanen.

Samlet

udgift/ar

bemarkning

Rute 7/8 i 0,23 mio. kr. | Denne rute kgrte tidligere i sommerferieperioden (slut juni-1.
perioden maj - sep.). Ruten blev i 2016 udvidet til at kgre fra medio maj til
august medio september.

I 2018 er udvidet fra 1. maj t.o.m. uge 42.
Ovenstdende er sket pa baggrund af en gget efterspgrgsel fra




turisterhvervet.

Omlagte ruter 0,66 mio. kr. | Der er samlet tillagt 5 timers kgrsel dagligt for at kgre

til at kgre omkring campus via Borgmester Nielsensvej.

omkring

Campus

Rute 3 sommer 0,07 mio. kr. | Den ggede kgrsel er pa baggrund af gget efterspgrgsel.
Rute 4 0,07 mio. kr. | Dubletten pa ruten, som fgr blev foretaget ved saerkgrslen

vedr. asylklasser, har vaeret ngdvendig at fortsaette ogsad efter
asylkgrslen til Svartingedal skole er ophgrt, grundet pres pa
ruten.

Ialt 1,03 mio. kr.

Besparelsesforslag

Der er udarbejdet vedlagte bilag, der beskriver mulige besparelsesforslag, samt
konsekvenserne af disse. Den samlede besparelse af forslagene udggr i alt 3,5 mio. kr. ndr
de estimerede tabte indtaegter er modregnet. Der er for hvert tiltag estimeret tabte
indtaegter ud fra den nuvaerende kendte belaegning og mulige alternativer.

Da det ikke er muligt at ivaerksaette tiltagene fgr tidligst fra sommerkgreplanen
2019/vinterkgreplan 2019/2020 far forslagene derfor forst fuld effekt fra 2020.
Besparelsen i 2019 udggr 1,8 mio. kr.

Oversigt over forslag og nettobesparelse (i kr., 2019-priser):

Forslag nr. / emne Netto- Netto- Netto- Netto-
besparelse  besparelse besparelse @ besparelse

2019 2020 2021 2022

01. Rute 1,3 og 4 - afgange kl. 9 fra
Rgnne udgar pa hverdage i vinterkgreplan
02. Rute 2 og 10 - udvalgte afgange
kombineres, reduceres eller udgdr pa 193.033 430.050 430.050 430.050
hverdage i vinterkgreplanen

03. Rute 6 - udvalgte afgange flyttes eller

191.800 447.600 447.600 447.600

o o S 79.537 178.255 178.255 178.255
udgar pa hverdage i vinterkgreplan
04. Natbus rute 1 og 5 - udvalgte 384.500 | 769.000 | 769.000 |  769.000
afgange udgar helarligt
05. Rute 7 og 8 - sammenlagning og
reduktion af udvalgte ruter helé’lrligt 45.750 85.000 85.000 85.000
06. Rute 3 — udvalgt rute fjernes 57.810 115.620 115.620 115.620

weekender og helligdage

07. Regionalkgrsel - pa skolefridage
udenfor sommerkgreplan - afvikles 578.000 919.200 947.200 947.200
regionalruter som weekendkgrsel

08. Bybusser rute 21 og 23 - udvalgte

afgange reduceres, sammenlaegges eller 293.987 587.974 587.974 587.974
udgdr
Ialt 1.824.417 | 3.532.699 | 3.532.699 | 3.532.699

Andre forhold

Udbud af kgrsel




De nuvaerende aftaler med eksterne vognmaend pa bade lokalkgrsel samt pd den offentlige
servicetrafik udlgber pr. august 2018. Der er mulighed for forlaengelse af begge disse
kontrakter i ét ar.

For at fa en klarhed over, hvad der kan paregnes af udgifter i de kommende ar vedrgrende
den udbudte kgrsel foreslas det, at de nuvaerende kontrakter forlaenges, sdledes at de
geelder fra august 2019 til august 2020.

Okonomiske konsekvenser

Der er foretaget en raekke tiltag omkring kgrsel, veerksted, kgb af materiel mv. for at mindske
ubalancen i 2019 og fremad. Herefter er der fortsat en ubalance pa 3,1 mio. kr.

« En fastholdelse af den udvidede kgrsel pa en raekke ruter, herunder omlaegning af ruter
til at kgre omkring campus, udggr en udgift pd i alt 1,03 mio. kr.

e Ud over den udvidede rutekgrsel, er der som fglge af ggede udgifter til breendstof og
vedligehold af materiel samt faldende indteegter, en ubalance pa 2,1 mio. kr.

o 12019 er der endvidere en gget ubalance som fglge af udgifter til opsagt personale pa i
alt 0,54 mio. kr.

o Der er med budgetopfglgningen pr. 31/10 givet en tillaegsbevilling finansieret af naeste
&rs budget. Ved en overfgrsel af underskuddet fra 2018 vil det alene kunne nedbringes
over en arraekke. Der vil skulle findes besparelser svarende til det arlige belgb,
underskuddet vil skulle nedbringes.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

P& mgdet 8. januar 2019 gnskede udvalget uddybet svar pa folgende spgrgsmal:

Besparelsesforslag 04. natbus rute 1 og 5 — udvalgte afgange udgar heldrligt kr.

384,500 (769.000,00)
Natbus hverdage ankomst faerge kl. 23:50. natbusafgang kl. 00:05 opretholdes.

Der ankommer feerge mandag til torsdag, hvorfor busserne ikke umiddelbart kan tages ud af
planen. Der ankommer ikke natfaerge fredag til sgndag jf. Bornholmslinjens faergeplan

Natbus natten efter fredag og lgrdag reduceres til kun en afgang f.eks. kl. 01:00



Besparelse helarligt kr. 204.400,00 fra ar 2020

Emne: BAT - realisering af faktisk besparelse ifbm. tilpasning af budget

Forslag nr. 04

Budgetér 2019 2020
Mindre udgift 434.500 869.000
Samlede estimerede tabte salgsindtaegter 50.000 100.000
Nettobesparelse 384.500 769.000
Besparelsesfordeling

Rute 1 afgang Rgnne kl. 00.04 udgar 168.250 336.500
Rute 5 afgang Rgnne kl. 00.04 udgar 164.050 328.100

Kort beskrivelse af forslaget:

Fjernelse af natbus hverdage og weekend heldrligt fra juli 2019
(sommerkgreplanen)

Rute 1 afgang Rgnne kl. 00.04 hverdage udgar

Rute 5 afgang Rgnne kl. 00.04 hverdage udgar
Rute 1 afgang Rgnne kl. 02.04 natten efter fredag og lgrdag udgar

Rute 5 afgang Rgnne kl. 02.04 natten efter fredag og lgrdag udgar

Hjemtagning af Offentlig servicekgrsel (OST

Kgrslen er i dag udliciteret til fire vognmaend. BAT karer selv med tre busser. Kontrakterne kan
forleenges med et ar, hvor efter de skal i fornyet licitation.

Ved hjemtagning af OST skal der investeres i 22 handicapbusser til en pris af kr. 350.000,00 +
moms pr. bus = 9.625.000,00 (bemaerk BAT har ikke fradrag for momsen)

Vores chauffgrudgift er 163,00 kr. pr. time, braendstofudgift kr. 40,00 pr. time,
reparation/vedligehold kr. 60,00 pr. time. Afskrivning kr. 26,00 pr. time, hertil forsikring mv.
en samlet timepris for BAT vogne kr. 289,00 pr. time.

I dette regnestykke er der ikke taget hgjde for, at vi skal bruge ekstrafaciliteter pa anlaegget til
parkering af busserne, personale til vask, mekanikere til vedligehold mv. ligesom det kraever
ekstra personale til driftsplanlaagning.

De vognmeend der kgrer i dag er Taxa, Falck og Gudhjembus der kan bruge deres vogne til
andre kgrselsopgaver, der giver dem gkonomi til, at tilbyde BAT en lavere timepris. Der kgres
til mellem kr. 210,00 og 438,00 pr. time. Herudover er kgrslen meget fleksibel da de altid har
vogne pa gaden. S&fremt BAT skal udfgre kgrslen skal chauffgrerne varsles mindst 48 timer i
forvejen pga. aftalen i overenskomsten.

P& denne baggrund anbefaler BAT at kontrakterne forlaanges med et ar.



BAT laver udbud af kgrslen, eller dele heraf ultimo 2019. I denne sammenhang vurderes den
mest optimale planlaegning af den kollektive trafik p& Bornholm, hvor det godt kan give
mening at BAT udfgrer en del af servicekgrslen, for at kunne benytte de samme vogne til
anden kgrsel. Kunne vaere kgrsel fra feerge pa sene ankomster, kgrsel af skolebgrn pa ruter
med f3 elever etc.

Hjemtagning af lokaleruter (skolebuskgrsel)

BAT har i dag udliciteret en del af skolebuskgrslen til private vognmaend. Der kgrer som
udgangspunkt 11 busser pa disse ruter.

Skolebuskgrsel er typisk en’ kgrsel til skolerne om morgenen og to hjemkgrsler om
eftermiddagen.

Kgrslen udfgres til priser p8 mellem 500 og 600 pr. time.

Safremt BAT skal hjemtage kgrslen vil det kraeve et indkgb af 11 busser, safremt man vaelger
at kgbe brugte busser der f.eks. er 6-7 8r gamle, vil det vaere med euro 5 emissions norm, der
givet forurener mere end den nyeste norm, der er euro6 version 2. Investeringen er naturligvis
mindre, hvorfor afskrivningen ogsa vil vaere mindre. Derimod vil reparations og
vedligeholdelses omkostningerne veere hgjere. Den timerpis for BATs egen drift vil vaere kr.
424,00 pr. time. Hertil kommer personale til driftsplanlaegning, ekstra plads til parkering,
udvidede vaerkstedsfaciliteter mv.

Risikoen for at der laves skader er ikke medtaget. Ligesom der ikke er indregnet omkostninger
til ekstra personale ved sygdom, inddaekning af fridage etc.

BAT anbefaler at de nuveerende kontrakter forleenges i forelgbigt et ar.

Takststigning.
Takststigninger er reguleret af trafikministeriet og fglger rammen for den almindelige

prisudvikling.

BAT har haevet priserne pa kontantbilletter med 5,5 % for enzonekort og 7,7% pa
kontantbilletter for bade bgrn/pensionister og voksne. Det giver en samlet gennemsnitlig
takstforhgjelse pa under 2%.

Der er plads til en samlet stigning pa 2,5% i 2019. Vi kan vaelge f.eks. at lade periodekort
stige 7%. En stigning skal foretages pa periodekort for voksne og ungdomskort, bgrn og
pensionister friholdes. Man har ikke mulighed for kun at lade ungdomskort stige, hvilket ville
give en fordel, idet der gives fuld kompensation fra trafikministeriet pa ungdomskort. Det vil
betyde en indtsegt pa kr. 500.000,00.

Vi kan ogsa vaelge at lade Folkemgdebilletter stige, for fire dages billetter, der i dag koster kr.
200, - for ubegraenset kgrsel. Stigning med kr. 50,- til 250,-. En stigning pr- 25%. (den er ikke
steget siden start, for 9 ar siden). Dette vil give en indtsegt pa kr. 112.500,00.

Risikoen ved en takststigning vil vaere at nogen der benytter bussen i dagligdagen, vil vaelge
andre transportformer, safremt de har muligheden, hvilket vil give BAT en lavere indteegt pad
salg af rejsehjemmel.

Passagerteelling pa udvalgte ruter.
Pkt. 01: Rute 1,3 og 4 - afgange kl. 09:00 fra Rgnne udgdr pa hverdage i vinterkgreplanen.

Pkt. 02. Rute 2 og 10 - udvalgte afgange kombineres, reduceres eller udgar pa hverdage i
vinterkgreplanen.

Pkt. 04. Natbus rute 1-5 - udvalgte afgange udgar helarligt.

Pkt. 08. Bybusser rute 21 og 23 - udvalgte afgange reduceres, sammenlaegges eller udgar.

Se vedhaeftede tzellinger fra chauffgrerne. Taellingerne giver pa dette grundlag ikke en
repraesentativt billede af hvor mange der benytter bussen, det kraever talling over en leengere
periode.

BAT har indkgbt et system der automatisk tzeller passagererne. Det system er forelgbigt
installeret i en bus, der sa kgrer de ruter vi gnsker skal teelles. Det vil over tid give et billede af
belazegningen pa busserne. Man kan hente diverse rapporter pd baggrund af hvad man gnsker.
Det vil blive et vaerdifuldt vaerktgj ift. at optimere ruter og saette busser ind hvor det giver den
bedste udnyttelse af BATs ressourcer.



Abent punkt

6 Orientering omkring status pa "Anlzaegsbevilling til
etablering af projektorganisation til implementering af
elbusdrift pa Rgnne bybusnet"

13.05.16A00-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Natur- og Miljgudvalget 05-02-2019 3
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 20-02-2019 26
Kommunalbestyrelsen 28-02-2019 6

Hvem beslutter

Natur- og Miljgudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Medio 2017 afsatte kommunalbestyrelsen 500.000 kr. inkl. moms til etablering og
igangsaetning af projektorganisation med opgave at analysere, forberede og gennemfgre
implementering af ren el-busdrift p@ Renne bybusnet. Projektorganisationen forankres hos
BAT.

Forundersggelserne er nu gennemfgrt med henblik pa udskiftning til to el-busser i Rgnne.
Generelt viser forundersggelserne, at en forventet implementering af to el-busser fgrst vil
kunne veere i fuld drift og i brug ultimo 2020. Endvidere vil der, for at kunne bevare
nuvarende serviceniveau i Rgnne by, vaere behov for 1-2 ekstra el-busser. Dette begrundet i
ngdvendig ophold for ladetid m.m.

De forelgbige erfaringer og eksterne anbefalinger gar pa en overordnet strategisk plan for en
samlet udskiftning til ren el-busdrift, frem for udskiftning til to el-busser, sidelgbende med
forsat dieseldrift af resterende busflade.

Sammenholdt har dette affgdt en ngdvendighed i, at sagen tages op til fornyet politisk
drgftelse.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,
a) At orienteringen tages til efterretning og
b) At der treeffes beslutning om punkt 1, 2 eller 3.

1) At sagen med implementering af to el-busser i Rgnne forsaetter uzendret med en
forventet ibrugtagning medio 2020 samt stillingtagen til den gkonomiske
finansiering heraf.

2) At sagen med implementering af to el-busser i Rgnne saettes i bero, og at der i 2019
ivaerksaettes yderligere undersggelser og udredning.
Formalet er, at der udarbejdes et politisk oplaeg til en samlet plan for fremtidens
kollektive el-busdrift, sdledes at nuveerende dieselbaserede busfldde gradvist
udfases for at overga til 100% el-busdrift.
Undersggelser og udredning finansieres ved, at restpuljen til el-drifts



forundersggelser og projektering af to el-busser i Rgnne ca. 450.000 kr. overflyttes
til dette formal.

3) At sagen med implementering af to el-busser i Rgnne annulleres, og at tendenser og
udviklingen pa et hurtigt voksende busmarked (el, hybrid, gas m.m.) fglges teet de
naeste par ar.

Formal er, at der primo 2021 udarbejdes et politisk oplaeg til orientering og drgftelse
for en samlet plan for fremtidens baerende drivmiddel af den kollektive busdrift. I
den mellemliggende periode vil den Igbende ngdvendige udskiftning af BATs
konventionelt diesel drevne busser, fglge BATs egen geeldende udskiftningsplan (se
bilag), og blive udskiftet efter den til en hver tid geeldende Euronorm.

Undersggelser og udredning finansieres ved, at restpuljen til el-drifts
forundersggelser og projektering af to el-busser i Rgnne ca. 450.000 kr. overflyttes
til dette formal.

Natur- og Miljgudvalget den 5. februar 2019:

a) Taget til efterretning.

b) Sagen med implementering af to elbusser i Rgnne saettes i bero for naerveerende. Arbejdet
med yderligere undersggelser og udredning fortssetter i 2019 og koordineres med Klima- og
Baeredygtighedsudvalgets arbejde om "grgn mobilitet". Hensigten er, at styrke de samlede
muligheder for mindske klimabelastningen fra trafikken p& Bornholm. Det videre arbejde i
Natur- og Miljgudvalgets regi finansieres ved at anvende restpuljen til dette formal.

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget, den 20. februar 2019:
NMU's indstilling anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 28. februar 2019:
NMU's indstilling godkendt.

Sagsfremstilling
I kommunalbestyrelsen blev der p& mgdet den 29. juni 2017 besluttet fglgende:

a) at der gives en anlaegsbevilling og afsaettes radighedsbelgb i 2017 pa 500.000 kr. til
etablering og igangsaetning af projektorganisation forankret hos BAT, til at analysere -
forberede og gennemfgre implementering af ren el-busdrift p& Rgnne bybusnet.

b) at udgiften til projektorganisationen p& 500.000 kr. inkl. moms finansieres af BATs
driftsbudget 2017 under bevilling 57 Kollektiv trafik

c) at der gives en anlaegsbevilling og afsaettes rddighedsbelgb i 2017 pd 1.000.000 kr. til
indkgb af to nyere diesel bybusser til BAT indtil implementeringen af el-busdrift er
tilendebragt. Efter implementeringen af el-busdrift overfgres disse diesel-busser som
reservemateriel eller afhandes.

d) at udgiften pa 1.000.000 kr. inkl. moms finansieres af BATs driftsbudget 2017 under
bevilling 57 Kollektiv trafik.

e) at anlaegsbevillingen gives til Center for Ejendomme og Drift under Teknik- og
Miljgudvalget.

Der gives her en status pa sagen omkring punkterne a) + b), som er eneste udestdende p3
sagen. Desuden laegges op til en politisk drgftelse og beslutning omkring det videre forlgb i
forhold til implementering af el-busdrift pa Bornholm.



Status pa projektgruppens arbejde
Der har, og er, stadig undersggelser i gang i forhold til at undersgge de muligheder der er, for
at finde den bedst mulige Igsning for BRK i forhold til overgangen til el-busdrift.

BATs projektgruppe har gennemfgrt besgg hos 5 forskellige busfabrikanter og hos andre
trafikselskaber for at f& viden om og status pa el, som primaer energi til busdrift.

Der er af BAT personale foretaget prgvekgrsler i Kgbenhavn, Stockholm og Eindhoven med el-
busser. De forskellige prgvekgrsler har vaeret med de tre nuvaerende tilgaengelige teknologier:
e Traditionel tung el-bus med lang reekkevidde og langsom opladning i depot.

e Let el-bus med kort raekkevidde og lejlighedsvis induktionsopladning pa endestation
i kombination med langsom opladning i depot.
o Let el-bus med medium raekkevidde med lejlighedsvis pantografopladning og
fleksibel opladning i depot.
Der er afholdt teknikm@der med VDL Group og Scania Bus med projektansvarlige for el-drift i
udviklingsafdelingerne. Derudover er der afholdt en reekke afklarende mgder med topledelse
hos busoperatgrer samt trafikselskaber. Endvidere har der vaeret uformelle drgftelser med alle
andre leverandgrer af busmateriel bortset fra en enkelt BYD.

Der har veeret afholdt en m@deraekke med og indkgb af eventuelt analysehjzelp hos el-
busleverandgrer og operatgrer i 1.kvartal 2018, samt fortsat samarbejde med de fem andre
trafikselskaber. BAT har deltaget i rammeudbud af ladeinfrastuktur sammen med Movia i 2.
halvar af 2017. Udbuddet geelder hele Sjzelland og de bydende skulle prissaette en eventuel
merpris for leverance til Bornholm. De tilbudte priser har halveret de tidligere faktiske priser
pd infrastruktur til lejlighedsvis ladning.

Fra Movia, der er stgrste trafikselskab i DK, er der givet denne status:

e Der er gennemfgrt og gennemfgres i gjeblikket udbud i Movia omhandlende el-busdrift.

e Neeste udbud forberedes pt. og forventes udbudt i 2019. Udbud af el-busser i
Kgbenhavn, Frederiksberg og Egedal og Ballerup kommuner viste sig dyrere end
forventet, men handterbare.

e Movia kommunikerer allerede nu til politikerne om risiko for bgrnesygdomme for first
movers.

e Det er betryggende for den videre udvikling, at der nu er tre operatgrer som skal levere
el-busser i drift i 2019.

¢ Nordiske hovedstaeder - Stockholm og Helsinki: er stadig forsigtige og udarbejder
udredninger. Oslo: Indsaetter 70 el-busser naeste ar.

Der har veeret afholdt mgder med gvrige interessenter som E.O.N. bl.a. i forhold til lade
infrastruktur m.m. Der er p.t. generelt pa hele busmarkedet en lang leveringstid. Dette er ogsa
undersggt naermere hos leverandgrer. Normalt vil der, fra bestillingstidspunktet, vaere ca. 8-9
méaneders leveringstid, pa levering og test for en el-bus kan indsaettes i regulzer drift. P.t. er
der dog sa stort et pres pa hele el-busmarkedet, at denne leveringstid p.t. er pd 12-13
maneder, hvis der f.eks. bestilles nu. Dette skyldes bl.a., at der har veeret og forventes mange
udbud i 2018 og 2019.

Der er pa el-bus-drifts forundersggelser og projektering p.t. anvendt ca. 45.000 kr. af de
afsatte 500.000 kr. Der ud over har der veeret planlagt lidt rejseaktivitet henover ultimo 2018
og primo 2019, som ikke er gennemfgrt. Endvidere har stgrstedelen af belgbet vaeret taenkt
afsat til indkgb af konsulentbistand, til beskrivelse af vort rutenet og/eller hjeelp til udformning
af udbud og kontrakt.

Forelgbig gkonomi ved implementering af to el-busser i Rgnne:
e Prisniveauerne pa el-busser er stadig ikke fastlagte fra leverandgrens side og den
eneste officielle prislistede bus er fra Mercedes. Deres E-citaro er netop frigivet til



markedet her i juli 2018 og den er prissat til 3.800.000 kr. +moms. Nuvarende pris for
vores seneste diesel-bus indkgb er indekseret til 2018 tal ca. 1.500.000 kr. +moms.
Det skal her bemaerkes, at BRK ikke kan fradrage moms pa busser, da billetindtaegter
ikke er pdlagt moms. Det betyder at den faktiske pris skal budgetteres med momes.

e Prisindikationerne fra det gennemfgrte udbud i Roskilde viser, at med de valgte el-
busser fra Ytong fra Kina, vil det samlede omkostningsbillede for el-busser vaere p& det
samme niveau, som for diesel-busser set over en 10 arig driftsperiode.

e Det vil sdledes primaert vaere en likviditetsmaessig forskydning pa den samlede
livstidsgkonomi ved en overgang til ren el-busdrift, da den hgjere anskaffelsespris skal
holdes op imod besparelse pa indkgb af diesel samt forventet mindre reparationsbehov
i bussens levetid. BAT bruger gennemsnitligt for ca. 350.000 kr. diesel pr. bus pr. ar,
alts3 mellem 3.000.000 - 3.500.000 set over 10 ar pr. bus.

o Der skal ved udskiftning fra to diesel-busser til nye el-busser i Rgnne, desuden
forventes og indkalkuleres, at disse fysisk skal erstattes af 3-4 lignende el-busser, for
at kunne opretholde den nuvaerende kgreplan og serviceniveau. Dette begrundet i
ngdvendig ophold for ladetid m.m.

o [ forbindelse med overgang til el-busdrift vil der vaere udgifter til etablering af
veerkstedsfaciliteter. BATs nuvaerende vaerkstedfaciliteter er ikke permanente og det er
planlagt, at etablering af de endelige fremtidige faciliteter indrettes efter
udrulningshastigheden hen i mod fuld el-busdrift. Det betyder, at der ved beslutning af
placering af "nyt veerksted” tages hensyn til behov for energi samt plads og bygningers
evne til at indeholde el-busveerksted. (Se i gvrigt * nedenfor)

¢ Omkostningen til nyetablering af veaerkstedsfaciliteter til el-busser forventes ikke at blive
markant dyrere end ved etablering af faciliteter til diesel-busser, dette dog forudsat at
adgang til ngdvendig elforsyning er etableret i forvejen. I forbindelse med og som
konsekvens af den igangsatte udbygning af arealerne p& Rgnne havn syd vil det vaere
naturligt, at planlaeagge den fremtidige placering af opmarcharealer, ladestationer og
veerkstedsfaciliteter i dette omrdde, da elforsyning, nserhed til rutenet og pladsforhold
generelt taler for dette omrade. Dette skal dog undersgges og udredes naermere.

Anbefalingerne til projektgruppen og BAT har generelt fra alle eksterne parter veeret, at indkab
og implementering af to el-busser, vil vaere en meget darlig businesscase og begrundes i flere
faktorer. Overordnet kan navnes:

Garage/veerkstedsanleeg er noget af det mest omkostningstunge, og BATs
garage/veerkstedsanlaeg, er, som tidligere naevnt, i dag ikke en permanent Igsning. Hvis der
etableres de ngdvendige installationer p& nuvaerende veerksted, vil det veere forbundet med
flere store engangsudgifter. Der vil derfor vaere risiko for, at installationsomkostningerne og
net-tilslutningsafgiften gar tabt ved en evt. senere ngdvendig flytning. En (eller to) lader(e)
kan selvfglgelig flyttes, saledes at hardwaren kan genbruges. Omkostningen til hhv.
installation og net-tilslutningsafgift, er meget sveaert at fastsaette p.t., men et meget groft
estimat kan ses nedenfor indsat i skema, og en beregning vi har faet fra en leverandgr pa
markedet. Det er en kalkulation, som de for nylig har faet lavet til en kunde, som var
interesseret i én el-bus. Her kan det ses, at naesten halvdelen af omkostningen vil vaere tabt,
hvis udstyret efterfalgende skal flyttes. Der ggres her opmaerksom p3, at det helt afhaenger af,
hvor mange ampere der er til radighed, der hvor busserne er stationeret nu. Det afhaenger
ogsa af, hvor kraftig en lader der veelges. At skulle installere ladere pa et nyt garageanlaeg, vil
0gsa vaere betydeligt billigere, ndr man ggr det i anlaegsfasen, frem for at skulle grave ved
eksisterende byggeri. Det er dog for usikkert og sveert at satte en pris pa p.t.

Installation
Lader 0g net Nettilslutnings-
150 kW CCS tilslutning afgift I alt
496.000 150.000 252.500 898.500




Stordriftsfordele opnas ikke ved udskiftning af to buser til el-busdrift ud af en hel busflade i
BAT pa p.t. 32. Som det kan ses ovenfor, er investeringen i én lader til én bus en meget
bekostelig affaere. Jo flere busser der kalkuleres med, jo lettere bliver det at lave en
opladningsplan, hvor et mindre antal ladere (evt. i kombination af fast og slow chargers), vil
kunne opretholde driften. Til sammenligning med ovenstdende, har leverandgren tilbudt et
system til en kunde (ogsd med 150 kW ladere), hvor 8 busser skal lades, til en pris pa cirka
2.640.000 kr. Det svarer til 330.000 kr. pr. bus., - altsd cirka en tredjedel af hvad det vil koste
ovenfor for én bus.

Operatorfokus: De erfaringer vi fra leverandgren har faet omkring el-busser er, at hvis man
udskifter en veesentlig andel af busserne til el, opnds der en servicegrad pa busserne der
svarer til diesel. Implementering af el-busser er en stor opgave, men hvis en veesentlig del af
busserne pludselig kgrer pa el, s& SKAL de virke. Derfor ggr bade leverandgr og operatgr en
stor indsats for at fa busserne pa gaden hver dag. Ved de projekter leverandgren har vaeret
involveret i, hvor der kun er blevet leveret en eller to el-busser, er erfaringerne, at busserne i
gennemsnit kgrer vaesentlig faerre kilometer, end i fldder med >5 el-busser. Det mener de
skyldes, at hvis der er en fejl pa el-bussen, sa bliver den sat hen i et hjgrne, indtil nogen har
haft tid til at se pa den. Fejlmeldingen til eget veerksted eller til leverandgrens teknikere sker
typisk fagrst nar bussen har stdet stille i et par dage. Dette sker fordi man kan opretholde
driften med diesel reservebusserne. I realiteten far man saledes "mindre bus for pengene”,
hvis reservebussen kgrer en del af tiden. Dette er dog sveert at prissaette.

Leverandgrfokus ved at skulle levere to el-busser, er set ud fra leverandgrens vinkel, ikke
saerligt attraktivt. Det handler om, at leverandgren vil vaere ngdt til at indkalkulere en stor
reservation til de omkostninger de far til de teknikere der skal hjaelpe BAT i gang, de skal
komme til gen ved alle test, garantireparationer m.v. — Dette skyldes, at det er langt fra deres
base til Bornholm.

Fremtidsstrategisk anbefales det fra de eksterne parter, som BAT har veeret i dialog med, at
hvis BRK skal opnd succes med at elektrificere busfldden, skal BRK lave en overordnet plan for
hvad BAT vil. Det giver ifglge dem ingen mening at kgbe to el-busser, der hvor de er billigst,
eller der hvor BRK fgler, at BRK far den bedste kortsigtede Igsning, hvis disse to busser bliver
"bastarder” pa den lange bane. Det kan ske hvis BRK f.eks. vaelger en anden leverandgr eller
anden ladelgsning pa den resterende vognpark. Det at BRK star for evt. investering i et nyt
garage/vaerkstedsanlaeg og at BRK befinder sig pa en @, giver BRK en unik mulighed for at
tilpasse BATs kg@replaner og busdrift til el. BAT har ingen buslinjer der skal korrespondere med
andre kommuners busser, sa de hensyn BAT skal tage, er til lufthavnen, faargen og skolernes
ringetider. En optimering af kgre/ladeplan, vil kunne vaere med til at saenke
totalomkostningen. BAT er blevet anbefalet, at BRK overordnet laver en plan, for f.eks. 5 ar.
Planen skal baseres pa den type el-busser der findes i dag, og kan optimeres undervejs, i takt
med den teknologiske udvikling. Hvis BRK vzelger selv at fortseette driften, anbefaleles det
ligeledes, nar en overordnet plan foreligger, at alle busserne udbydes i et rammeudbud.
Selvom BRK sa eventuelt vaelger, at kun fa busser skal udskiftes det fgrste ar, vil BRK have en
leverandgr, som ogsa taenker stordrift, og vil tilpasse sin organisation til at skulle hdndtere
mange busser pa den lange bane.

Samlet opsummering af de vigtigste punkter:

De forelgbige erfaringer og eksterne anbefalinger, gar pa en mere overordnet strategisk plan
for en samlet udskiftning til ren el-busdrift, fremfor udskiftning til to el-busser, sidelgbende
med forsat dieseldrift af resterende busfldde.

Der er p.t. en leveringstid pa el-busser pa op til 12-13 maneder fra bestillingstidspunktet til
ibrugtagen. Ved en forventet implementering af to busser vil et forventet udbud kunne
gennemfgres medio 2019 og fuld drift og ibrugtagen af de to el-busser, kan saledes forventes i



fuld drift ultimo 2020. Der skal p.t. indkalkuleres tre til fire el-busser, som erstatning for to
dieseldrevne busser. Dette begrundet i forsat, at kunne opretholde nuvaerende serviceniveau i
Rgnne by.

En eventuel samlet udskiftning af hele busfldden til el-busdrift:

I forhold til en evt. udskiftning af hele den dieseldrevne busflade til el-busdrift, er der stadig
nogle uafklarede forhold, der vil veere behov for neermere undersggelser af. Hvis denne Igsning
politisk gnskes undersggt, anbefales det at 2019 afseettes til dette, og den politiske beslutning
om indkgb af de to el-busser til Rgnne by seettes i bero.

Her kan specifikt naevnes:

Grundlzeggende gkonomi i projektet og evt. finansieringsmuligheder.
Lademeessige infrastruktur og heri ngdvendige el-kapacitet.

Bustyper m.m. og disses raekkevidde sammenholdt med eksisterende kgreplaner.
Analyse og beregning af de mest optimale ka@replaner for eldrift (Hele Bornholm).
Konkurrencevilkar og udbud og andres erfaringer hermed.

Etablering af garageanlaeg/veerkstedsfaciliteter for den samlede busflade.

Egen drift eller fuldt udbudt.

Ny eldrevet busfldde taenkes ind sammen med BGI og herigennem bl.a. undersgge, om
der vil veere mulighed for et samlet EU-finansieret projekt.

e @vrige driftsmaessige forhold.

Fremtidens udvikling af busmarkedet frem mod 2021:

Busmarkedet er generelt i en rivende udvikling og flere busproducenter forventes i den
nermeste fremtid, at komme med Igsninger i forhold til CO2 neutral busdrift. I forhold til
Bornholms stgrrelse og behov, vil der med fordel kunne hentes vigtig viden og erfaringer. Ved
over de naeste par ar, at fglge tendenser og udviklingen generelt pa busmarkedet teet, samt de
stgrre busselskabers erfaringer med de Igsninger, der implementeres nu og i narmeste
fremtid.

I den mellemliggende periode vil der, i.h.t. BATs udskiftningsplan opdateret 5. december 2018
(se bilag), veaere behov for udskiftning af 9 busser i 2020 til konventionelle dieseldrevne busser
(leasing eller direkte indkgb), som vil blive udskiftet efter geeldende Euronorm p.t. jf.
Euronorm 6 version 2. Neeste ngdvendige stgrre bus udskiftning vil skulle ske i 2023 (12
busser), hvorfor det anbefales, at der senest i 2021 tages endelig politisk stillingtagen til
fremtidens drivmidler for den kollektive busdrift pa Bornholm, ogsa set i forhold til de
overordnede BGI mal p& omradet.

dkonomiske konsekvenser

Udgiften til udskiftning af to dieseldrevne busser til to nye eldrevne busser over en 10 - arig
afskrivningsperiode forventes p.t. at blive:

o Indkeb af el-busser 2 stk. & ca. 3.800.000 kr. + moms - Samlet ca. 7.600.000 kr. +
moms.

¢ Installation og nettilslutning af 2 stk. ladere af 150 kW CCS & ca. 900.000 kr. pr. stk. +
moms — Samlet ca. 1.800.000 kr. + moms. Dog forudsat af, at gvrig ngdvendig
elforsyning og elkapacitet allerede er til stede, hvor ladestation etableres.

e Ved kgb af ekstra 1-2 busser dermed samlet 3-4 busser for, at kunne opretholde
nuveaerende serviceniveau i Rgnne by, forventes to ladere at veere nok, dermed
udelukkende ekstra udgift pa ca. 3.800.000 kr. pr. bus.

e Det skal bemaerkes, at BRK ikke kan fradrage moms pa busser, da billetindteegter ikke
er palagt moms. Det betyder at den faktiske pris skal budgetteres med moms.



Prisniveauet er pt. ikke gunstigt i forhold til indkgb af to el-busser, da der globalt set afholdes
mange udbud, og derfor er der et stort leveringspres pa de stadig fa leverandgrer der er pa
markedet.

Der er ikke politisk afsat gkonomi til implementering af to nye el-busser i Rgnne samt
tilhgrende ngdvendige tekniske installationer, tilslutningsafgifter m.m. BATs nuvaerende
gkonomiske situation ggr det ikke muligt, at afholde disse udgifter indenfor eget nuvarende
budgetramme.

Hvis der politisk besluttes, at en samlet udskiftning til el-busdrift skal undersgges og udredes
naermere i 2019 eller der politisk besluttes, at tendenser og udviklingen undersgges og
udredes frem mod 2021, foreslas disse begge finansieret af restbelgbet af de 500.000 kr., som
blev afsat politisk til el-busdrifts forundersggelser og projektering af de to el-busser til Rgnne.
P.t. er restbelgbet ca. 450.000 kr.

I 2020 vil der vaere behov for udskiftning af 9 busser (leasing eller direkte indkgb), som her vil
vaere mere ned 10 ar gamle. Nuvarende pris for vores seneste diesel busindkgb er indekseret
til 2018 tal ca. 1.500.000 kr. + moms. Det skal igen her bemaerkes, at BRK ikke kan fradrage
moms pa busser, da billetindtaegter ikke er palagt moms. Det betyder, at den faktiske pris
skal budgetteres med moms.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

7 Gadebelysningsanlaeg - Natbelysning
05.01.12G01-0074

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Natur- og Miljgudvalget 05-02-2019 7
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 20-02-2019 28
Kommunalbestyrelsen 28-02-2019 7

Hvem beslutter

Natur- og Miljgudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Med iveerkseettelse af den nye LED belysningsteknologi, herunder central styring af anlaegget
med intelligent styring indbygget i samtlige armaturer, vil der nu vaere mulighed for at
genindfgre nattaending, idet nuvaerende taend/sluk ure og fotoceller i 220 styreskabe kan ggres
overflgdig, safremt nattazending genindfgres. Nattaendingen vil vaere udgiftsneutral idet gget
elforbrug vil svare til den besparelse der kan opnas ved nedlaeggelse af eksisterende system.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller:

e at der genindfgres nattaending af gadebelysningsanlaegget ugens 7 dage, i den takt som
LED udskiftningen finder sted (2018 - 2021)

Natur- og Miljgudvalget den 5. februar 2019:
Indstillingen anbefales.

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget, den 20. februar 2019:
Indstillingen anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 28. februar 2019:
Godkendt.

Sagsfremstilling

I vedhaeftede notat redeggres for konsekvensen og mulighederne i at lade lyset veere teendt
hele natten aret rundt, i stedet for de nuvaerende driftsscenarier med differentierede
gadebelysningstider.

Kommunalbestyrelsen afsatte i budgettet for 2018 45 mio. kr. til udskiftning af gadebelysning
til LED-teknologi, sdledes at udskiftningen foretages over en 4 &rig periode.

Den teknologi der anvendes svarer til det i bilaget beskrevne scenarie 3, og i budgettet er der
indregnet de besparelser der opnar herved.



I hvert armatur er monteret en kommunikations enhed, som sammen med de gvrige
armaturer i byen opbygger et tradlgst netvaerk imellem det og en "gateway” som overordnet
kan styre kommunikationen af anlaegget til “driftscentralen”.

Med den nye teknik har vi nu mulighed for at skrotte vedligeholdelsen af ca. 220 taend/sluk ure
og fotoceller. Det nye system giver dog ikke mulighed for at have differentieret belysningstider
og natslukning ugens 5 hverdags. Bibeholdes natslukning skal nuvaerende taend/sluk ure
bevares, og den beskrevne besparelse vil ikke vaere mulig. Arlig driftsvedligeholdelse af
nuvaerende styring belgber sig til ca. 300.000 kr.

I opleeg til trafiksikkerhedsplan under emnet trykhed og sikkerhed indgar forslag til nattaending
af gadebelysning. I uheldsstatistikken er der registreret 68 uheld om natten i byerne, heraf er
29 uheld i forbindelse med pakgrsel af faste genstande. Uheldsstatistikken er over en 7-arig
periode.

Teknisk etableres natbelysningen ved at der holdes 100 % lys pa nar der er personer eller
trafik p@ vejen og lysmaengden efterfglgende automatisk daempes til ca. 10%. Udgiften til
strgm for at have natbelysning er beregnet til ca. 300.000 kr. 3rligt, svarende til det belgb der
spares ved at nedlaegge det gamle styresystem.

Intentionerne i trafiksikkerhedsplanen om gadebelysning om natten, vil hermed vaere opfyldt.

Okonomiske konsekvenser
Genindfgrelse af natbelysning er udgiftsneutralt for BRK.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

8 Anl=gsregnskab for beleegningsvedligeholdelse pa
vejnettet 2017
05.01.00500-0016

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Natur- og Miljgudvalget 05-02-2019 15
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 20-02-2019 30
Kommunalbestyrelsen 28-02-2019 8

Hvem beslutter

Natur- og Miljgudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Godkendelse af anlaagsregnskab for projektet belsegningsvedligeholdelse pd vejnettet 2017,
idet projektet er afsluttet i regnskab 2018. Anlagsbevillingen er godkendt i
kommunalbestyrelsen den 26. januar 2017.

Jf. Kasse- og Regnskabsregulativets bilag 5.5.1 skal der for anlaegsarbejder med bruttoudgifter
over 2 mio. kr. udarbejdes saerskilt anlaegsregnskab, der forelaagges kommunalbestyrelsen.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller:

e at anlaegsregnskabet for projektet belaegningsvedligeholdelse pa vejnettet 2017
godkendes.

Natur- og Miljgudvalget den 5. februar 2019:
Indstilling anbefales.

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget, den 20. februar 2019:
Indstillingen anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 28. februar 2019:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 26. januar 2017 en anlaegsbevilling p& 8.500.000 kr. til
belaagningsvedligeholdelse pa vejnettet.

Formalet med projektet var vedligeholdelse af vejenes belaegninger med afledte udgifter til
opstribning.



Prioriteringen af belaegningsvedligeholdelsen foretages med baggrund i
belaegningsoptimeringssystemet Belops.

Nogle af belaegningsarbejderne er udfgrt som en del af projekt “Bornholms Cykelveje”.

Entreprisen blev udfgrt i overensstemmelse med udbudsmaterialet - asfaltentreprisen blev
udfgrt af NCC for de varme asfaltbelaegninger og Munck Asfalt for OB-belaegningerne.

Der er udfgrt beleegningsvedligeholdelse pa alle vejstraekninger jf. bilag.

Okonomiske konsekvenser

Center for Ejendomme og Drift, Vej, park og anlaeg, har gennemfgrt projektet i
overensstemmelse med projektbeskrivelsen og anlaegsbevillingen forelagt

kommunalbestyrelsen den 26. januar 2017.

Belgb i hele kroner Forbrug Forbrug Samlet

2017 2018 forbrug
Asfaltarbejder 3.440.056 4.411.930 7.851.986
Opstribning 642.123 5.891 648.014
Ialt 4.082.179 4.417.821 8.500.000
Belgb i hele kroner Anlaegs- Samlet Rest
I alt 8.500.000 8.500.000 0

Supplerende sagsfremstilling og/eller

Administrativ tilfgjelse

Ingen.




Abent punkt

9 Anlaegsbevilling til kabellaegning af gadebelysning 2019
05.01.12500-0010

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Natur- og Miljgudvalget 05-02-2019 13
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 20-02-2019 31
Kommunalbestyrelsen 28-02-2019 9

Hvem beslutter

Natur- og Miljgudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

P& Natur- og Miljgudvalgets mgde den 4. december 2018 har udvalget behandlet en
prioritering og anvendelse af anlaagsmidlerne pa vejomradet for 2019, herunder 900.000 kr. til
kabellaegning af en raekke gadebelysningsanlaeg med luftledningsanlaeg samt udskiftning af
gamle stdl- og treemasteanleeg med en prioritering af de omrader, der star for at skulle indga i
projekt LED-belysning.

Der sgges pad den baggrund om en anlaegsbevilling til at pdbegynde en renovering af disse
kabel- og masteanlzeg.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller:

a) at der gives en anlaegsbevilling pd 900.000 kr. til kabellaegning af belysningsanlaeg i
2019

b) at der afsaettes radighedsbelgb pa 900.000 kr. finansieret af den disponible anlaegspulje
vedrgrende vejanlaeg

c) at anlaegsbevillingen gives til Center for Ejendomme og Drift under Natur- og
Miljgudvalget

Natur- og Miljgudvalget den 5. februar 2019:
Indstilling anbefales.

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget, den 20. februar 2019:

Indstillingen anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 28. februar 2019:
Godkendt.



Sagsfremstilling

Bornholms Regionskommune er ansvarlig for drift og vedligeholdelse af det kommunale
gadebelysningsanlaag med ca. 10.000 belysningsenheder. I forbindelse med projekt LED-
belysning, 2. etape, er der behov for kabellaegning af en raekke gamle masteanlaeg med
luftledninger, herunder udskiftning af stal og traemaster i ngdvendigt omfang, i de bergrte
omrader.

I 2019 pdbegyndes projekt LED-belysning i omraderne Allinge, Sandvig, Arnager, Aakirkeby,
Pedersker, Nexg, Balka, Snogebaek. Det vil primaert vaere i disse omrader, der vil vaere behov
for kabelleegning og udskiftning af gamle masteanlaeg.

Okonomiske konsekvenser
I anlaegsbudgettet for 2019 er der afsat en disponibel anleegspulje til vejanlaeg p& 17.896.700
kr.

Center for Ejendomme og Drift- Vej, Park og Anlaeg - Driftsplanlaegning, vurderer at udgiften
til kabellzegning af gadebelysningsanlaeg og udskiftning af gamle master i 2019, i forleengelse
af projekt LED-belysning, 2. etape, vil belgbe sig til 900.000 kr.

Udgiften til arbejdet foreslds finansieret af den disponible anlaegspulje vedrgrende vejanlaeg for
20109.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Ingen.



Abent punkt

10 Anlaegsbevilling til belaegningsvedligeholdelse pa
vejnettet 2019
05.01.00S00-0015

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Natur- og Miljgudvalget 05-02-2019 12
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 20-02-2019 32
Kommunalbestyrelsen 28-02-2019 10

Hvem beslutter

Natur- og Miljgudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

P& Natur- og Miljgudvalgets mgde den 4.december 2018 har udvalget behandlet en prioritering
og anvendelse af anlaegsmidlerne pa vejomradet for 2019, herunder 9.000.000 kr. til
belaegningsvedligeholdelse pa vejnettet.

Asfaltarbejderne udbydes i 75 sarskilte entrepriser. Offentlig licitation med accept af laveste
bud pd den enkelte entreprise, eller en kombination af flere / alle entrepriser.

Kontrakten forventes indgdet medio marts med pabegyndelse af entreprisen medio april.

Der sgges pa den baggrund om en anlaegsbevilling til beleegningsvedligeholdelse pa vejnettet
for 2019.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller:

a) at der gives en anlaegsbevilling pa 9.000.000 kr. til belaegningsvedligeholdelse pa
vejnettet 2019

b) at der afszettes radighedsbelgb pa 9.000.000 kr. finansieret af den disponible
anlaegspulje vedrgrende vejanlaeg

c) at anlaegsbevillingen gives til Center for Ejendomme og Drift under Natur- og
Miljgudvalget

Natur- og Miljgudvalget den 5. februar 2019:
Indstilling anbefales.

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget, den 20. februar 2019:
Indstillingen anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 28. februar 2019:
Godkendt.



Sagsfremstilling

Bornholms Regionskommune er ansvarlig for vedligeholdelse af vejenes belaegninger med
afledte udgifter til vejmarkering.

Prioriteringen af belaegningsvedligeholdelsen foretages med baggrund i belaegnings-
optimeringssystemet BelOps.

I BelOps indrapporteres arligt registrerede beleegningsskader - disse omsaettes i en
skadespointliste for samtlige veje. Herudover indarbejdes trafikmaengde samt arets
belaegningsbudget, og pa baggrund af disse data, udarbejdes et oplaeg til den mest
fordelagtige indsats ved udveelgelse af asfaltarbejder. I vedhaeftede kortbilag er der redegjort
for de planlagte belaegningsarbejder.

Okonomiske konsekvenser
I anlaegsbudgettet for 2019 er der afsat en disponibel anleegspulje til vejanlaeg pd 17.896.700
kr.

Center for Ejendomme og Drift — Vej, Park og Anlaeg - Driftsplanleegning vurderer, at
udgifterne til belaegningsvedligeholdelse pa vejnettet i 2019 vil belgbe sig til 9.000.000 kr.

Udgiften til belaegningsarbejderne, som forventes afholdt i 2019, foreslas finansieret af den
disponible anlaegspulje for 2019.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Ingen.



Abent punkt
11 Anlaegsbevilling til renovering af vejafvandingsanlag

2019
05.01.13500-0017

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Natur- og Miljgudvalget 05-02-2019 11
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 20-02-2019 33
Kommunalbestyrelsen 28-02-2019 11

Hvem beslutter

Natur- og Miljgudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

P& Natur- og Miljgudvalgets mgde den 4. december 2018 har udvalget behandlet en
prioritering og anvendelse af anlaagsmidlerne pa vejomradet for 2019, herunder 500.000 kr. til
renovering af vejafvandingsanlaeg.

Der sgges pa den baggrund om en anlaegsbevilling til renovering af vejafvandingsanlaeg i
2019.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller:

a) at der gives en anlaegsbevilling pa 500.000 kr. til renovering af vejafvandingsanlaeg i
2019

b) at der afsaettes radighedsbelgb pa 500.000 kr. i 2019 finansieret af den disponible
anlaegspulje vedrgrende vejanlaeg

c) at anlaegsbevillingen gives til Center for Ejendomme og Drift under Natur- og
Miljgudvalget

Natur- og Miljgudvalget den 5. februar 2019:
Indstilling anbefales.

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget, den 20. februar 2019:
Indstillingen anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 28. februar 2019:
Godkendt.



Sagsfremstilling

Grundet klimasendringer skal der de kommende &r, i samarbejde med Bornholms Energi og
Forsyning, iveerkseettes feelles initiativer i relation til regnvandsseparering, herunder afvanding
af vejene samt generel ledningsrenovering.

Udgifter til disse projekter vil ikke kunne finansieres over driften.

Planlagte omrader er den nordlige kystnaere del af Rgnne bymidte (Storegade, Sletten,
Fiskerbakken), samt andre aktuelle klimaprojekter.

Arbejderne udbydes i indbudt licitation, hvor tildelingskriterie er laveste pris.

Okonomiske konsekvenser
I anlaegsbudgettet for 2019 er der afsat en disponibel anlaegspulje til vejanlaeg pa 17.896.700
kr.

Center for Ejendomme og Drift- Vej, Park og Anlaeg - Driftsplanlaegning, vurderer at udgiften
til renovering af vejafvandingsanlaeg i 2019 vil belgbe sig til 500.000 kr.

Udgiften til arbejdet foresl3s finansieret af den disponible anlaegspulje vedrgrende vejanlaeg for
2019.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Ingen.



Abent punkt

12 Anlaegsbevilling til renovering af broer og bygvaerker
2019
05.03.06500-0008

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Natur- og Miljgudvalget 05-02-2019 10
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 20-02-2019 34
Kommunalbestyrelsen 28-02-2019 12

Hvem beslutter

Natur- og Miljgudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

P& Natur- og Miljgudvalgets mgde den 4. december 2018 har udvalget behandlet en
prioritering og anvendelse af anlaagsmidlerne pa vejomradet for 2019, herunder 3.800.000 kr.
til renovering af broer og bygveerker i 2019.

Der sgges pa den baggrund om en anlaegsbevilling til renovering af broer og bygvaerker i
2019.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller:

a) at der gives en anlaegsbevilling pa 3.800.000 kr. til renovering af broer og bygvaerker i
2019

b) at der afsaettes radighedsbelgb pa 3.800.000 kr. finansieret af den disponible
anlaegspulje vedrgrende vejanlaeg

c) at anlaegsbevillingen gives til Center for Ejendomme og Drift under Natur- og
Miljgudvalget

Natur- og Miljgudvalget den 5. februar 2019:
Indstilling anbefales.

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget, den 20. februar 2019:
Indstillingen anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 28. februar 2019:
Godkendt.



Sagsfremstilling

Bornholms Regionskommune er ansvarlig for vedligeholdelse af 350 broer og bygveerker pa
det samlede offentlige vejnet. Prioriteringen af brorenoveringen foretages med baggrund i
brorenoveringsdatabasesystem Broconsult.

Som grundlag for den videre prioritering af renoveringerne af broer og bygvaerker, er
vedhaeftet en oversigt over anbefalede brorenoveringer i 2019. Af bilaget fremgar endvidere
planlagte renoveringsopgaver i perioden 2020-2022.

Renoveringen omfatter i 2019 fglgende bygvaerker:
e Bronr. 1003 - Ndr. Strandvej, Tejn, UF af Mgllebaek. Betonreparationer pad bygvaerket.

e Bronr. 1018 - Haslevej, UF af Blykobbe A. Betonreparation af flgje og kantbjaelker
samt skréningsanlag.

e Bro nr. 1032 - Hans Thygesensvej. UF af Vase A. Betonreparationer samt sikring af
skraningsanlaeg.

e Bro nr. 2027 - Vasegardsvej, UF af Laesa. Etablering af nyt brodaek og kantbjeelker
m.v.

e Bro nr. 3052 - Tangvejen, UF af vandigb. Udskiftning af eks. underlgb.
e Bro nr. 3054 - Dyndebyvej, UF af grgft. Understgbning af eks. konstruktion.
e Maling af cykeltraebroer ca. 20 stk.

Arbejderne udbydes i indbudt licitation - tildelingskriterie laveste pris.

Okonomiske konsekvenser
I anlaegsbudgettet for 2019 er der afsat en disponibel anleegspulje til vejanlaeg pd 17.896.700
kr.

Center for Ejendomme og Drift - Vej, Park og Anlaeg - Driftsplanlaegning, vurderer at
udgifterne til renovering af broer og bygveerker i 2019 vil belgbe sig til kr. 3.800.000 kr.

Udgiften til renovering af broer og bygvaerker, som forventes afholdt i 2019, foreslds
finansieret af den disponible anlaegspulje for 2019.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Ingen.



Abent punkt

13 Anlaegsbevilling til udskiftning af automatisk
brandalarmeringsanlag pa Bornholms Kunstmuseum
14.20.04G01-0005

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Natur- og Miljgudvalget 05-02-2019 14
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 20-02-2019 29
Kommunalbestyrelsen 28-02-2019 13

Hvem beslutter

Natur - og Miljgudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Det Automatiske BrandAlarmerings-anlaeg, ABA anlaegget, pa Bornholms Kunstmuseum er
udtjent. ABA-anlaegget er over 25 ar gammelt og der kan ikke skaffes reservedele til den
eksisterende central. Bornholms Kunstmuseum star selv for den daglige og Igbende
bygningsdrift, men er ikke forpligtet til stgrre enkeltudskiftninger.

P& den baggrund sgger Center for Ejendomme og Drift om en anlaegsbevilling til udskiftning af
ABA-anlagget.

Indstilling og beslutning
Koncerndirektgren indstiller,

a) at der gives en anlaegsbevilling og afszettes rddighedsbelgb pd 430.000 kr. til
udskiftning af ABA-anlaagget pa Bornholms Kunstmuseum,

b) at udgiften p& 430.000 kr. finansieres af den disponible anlaegspulje til kommunale
bygninger,

c) at et eventuelt mindreforbrug ved projektets afslutning tilbagefgres til den disponible
anleegspulje til kommunale bygninger, og

d) at anlaegsbevillingen gives til Center for Ejendomme og Drift under Natur- og
Miljgudvalget.

Natur- og Miljgudvalget den 5. februar 2019:
Indstilling anbefales.

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 20. februar 2019:
Indstillingen anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 28. februar 2019:
Godkendt.



Sagsfremstilling

Det Automatiske BrandAlarmerings-anlaeg, ABA-anlaegget, pa Kunstmuseet er udtjent. Dele af
Kunstmuseet bliver ikke daekket af ABA-anlaegget for gjeblikket. Det eksisterende anlaeg er fra
starten af 1990’erne og denne model er udgdet af produktion, hvorfor der ikke laengere kan
skaffes reservedele til anlaegget.

Kunstmuseet kan risikere at matte lukke, hvis ikke ABA-anlaegget bliver fornyet.

Kunstmuseet star selv for den daglige bygningsdrift, herunder bl.a. at servicere ABA-anlaegget,
samt mindre udskiftninger, men ikke stgrre omkostningstunge istandsaettelser.

I december 2018 er der udfgrt diverse fejlsggninger, hvilket medfgrte udskiftninger af enkelte
detektorer. Selve ABA-centralen kan ikke repareres mere, hvorfor der er indhentet tilbud p& en
komplet udskiftning af anlaegget.

Under udfgrelsen af arbejdet skal der vare erstatningsalarmering, idet dette er et krav fra
b&de forsikringsselskabet og beredskabet. Udgiften til dette arbejde er indeholdt i tilbuddene.

Det nye ABA-central er dimensioneret til at kunne forsyne den kommende tilbygning til
Bornholms Kunstmuseum.

Okonomiske konsekvenser

Der sgges om en anlagsbevilling pa 430.000 kr. til udskiftning af ABA-anlaegget pa Bornholms
Kunstmuseum, finansieret af den disponible anlagspulje til kommunale bygninger.

Radighedsbelgbet i denne pulje udger i 2019 pt. 4.022.100 kr.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

14 Sagsanlaag mod staten vedrgrende fejl i den kommunale
udligning

00.32.28500-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 20-02-2019 3
Kommunalbestyrelsen 28-02-2019 14

Hvem beslutter

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget besluttede pa sit mgde den 3. oktober 2018, at stgtte
udarbejdelse af et juridisk notat, der redeggr for de retslige spgrgsmal ved et eventuelt
sagsanlaeg mod staten, idet den kommunale udligning indtil 2018 har vaeret beregnet pa et
fejlagtigt grundlag. Det juridiske notat, der blev bestilt af 20 kommuner med Hjgrring i
spidsen, forligger nu.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,

a) At der tages stilling til, hvorvidt Bornholms Regionskommune skal deltage i sagsanlaeg
mod staten

og safremt BRK beslutter at deltage i sagsanlaegget:

b) At udgiften til retsafgift kr. 75.000 og ansldede advokatomkostninger pa kr. 300.000
indledningsvis afholdes af kassebeholdningen, idet der gives en tillaegsbevilling til
udgifterne pa kr. 375.000 finansieret af kassebeholdning. S&fremt kommunen vinder
sagen tilgdr indtaegten kassebeholdningen.

c) At sdfremt BRK skulle tabe sagen, vil der til den tid skulle tages stilling til finansieringen
af de af retten, palagte sagsomkostninger.

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 20. februar 2019:

ad. a) Anbefalet at Bornholms Regionskommune deltager i sagsanleeg mod staten
ad. b) og c) Indstillingen anbefalet

Sgren Schouw kan ikke medvirke.

Kommunalbestyrelsen den 28. februar 2019:
@PEU's indstilling godkendt.
Venstre kan ikke medvirke.



Sagsfremstilling

Den kommunale udligningsordning er en gkonomisk ordning, der skal sikre, at alle kommuner
har det rette gkonomiske grundlag for at udfgrsel af deres opgaver.

Den primeere hensigt med udligningsordningen er at stille kommunerne jeevnbyrdigt - eller i
hvert fald mindre skaevt - i relation til kommunernes serviceniveau. Dette betyder konkret, at
kommuner med et indtaegtsniveau, der ligger inder landsgennemsnittet skal kompenseres, sa
de har mulighed for at yde et serviceniveau, der ligger pa hgjde med landsgennemsnittet.

Dette udligningssystem er reguleret i udligningsloven med tilhgrende bestemmelser. I henhold
til udligningslovens § 5, stk. 2, nr. 2 og 6, skal den kommunale udligning bl.a. sker pa
baggrund af kriterier om hhv. personer “uden erhvervsuddannelse” og personer, der har "lav
uddannelse”.

Efter flere kommuners opfattelse har den statslige opggrelse af udlaendiges uddannelse og
dermed den kommunale udligning vaeret forkert. Det skyldes, at ministeriet gennem flere ar
har udstedt en bekendtggrelse med et fejlagtigt indhold hvorved at der ikke er taget hgjde for
udlaendiges uddannelsesniveau, hvorved at en veluddannet udlaendig udlgste det samme
tilskud som en uden uddannelse. Den fejlagtige beregningsmetode blev fgrst rettet i 2018 pa
trods af, at ministeriet i 2014 blev gjort opmaerksom pa fejlen.

Det er administrations opfattelse, at BRK i perioden 2015-2018 ville have faet godt 50 mio. kr.
mere i udligning, sdfremt den fejlagtige beregningsmetode var blevet sendret i 2014.

P& mgdet den 3. oktober 2018 godkendte @konomi- Erhvervs- og Planudvalget, at kommunen
sammen med 19 andre kommuner deltager i finansieringen af et juridisk notat, der skal
udggre beslutningsgrundlaget for et eventuelt sagsanlaeg mod staten.

Det juridiske notat fra advokatfirmaet HjulmandKaptain om udligning mellem kommuner som
fglge af "uoplyst uddannelse” af 9. januar 2019 foreligger nu.

Udstedelse af bekendtggrelser kraever fuldsteendig lovhjemmel og det er navnlig udmgntningen
af udligningslovens bestemmelse, der har veeret genstand for analyserne i notatet.

I henhold til det udarbejdede notat kan det ikke entydigt konkluderes, hvor gode mulighederne
vil veere for at vinde et sggsmal mod staten.

Der efter advokatfirmaet Hjulmand/Kaptains opfattelse tale om et fortolkningsspgrgsmal, som
egner sig til domsstolsprgvelse og at der er en del, der taler for, at bekendtggrelsens
inddragelse af "uoplyst uddannelse” ikke har hjemmel i udligningsloven.

Det er endvidere advokatfirmaet opfattelse, at ministeriet ikke har levet op til undersggelses-
pligten ved fastlaeggelse af indholdet af kriterierne om uddannelse i udligningsloven. Der er
tale om begreber, der kraever en undersggelse, og i hvert fald fra 2014 hvor ministeriet har
veeret bekendt med manglende oplysninger og konsekvenserne af dette.

Det er endvidere advokatfirmaet opfattelse, at krav pa staten fra fgr 2017 kan vaere forzeldet.
BRK ville imidlertid stadig have modtaget ca. 14,4 mio. kr. i 2017 og ca. 17,2 mio. kr. i 2018
eller i alt ca. 31,6 mio. kr. mere safremt beregningsmetoden var aendret i 2014.



Hvilke kommuner deltager i sagsanlagget?

Nedenstdende skema viser hvilke kommuner, der allerede har tilsluttet sig eller som har
spgrgsmalet under behandling.

Kommun
° une Tilslutning Besluttende organ Dato
Hjorri 9 )
jorring Ja Byradet 30. januar 2019
Guldb d o
widborgsun ja Byrddet 5. februar 2019
Naestved
estve Ja @konomiudvalget 21. januar 2019
Odsh d o i
sherre Ja Byradet 29. januar 2019
Loll
ofland Ja Byradet 30. januar 2019
Svendborg Ja @konomiudvalget 23. januar 2019
Rebil
ebild Ja @konomiudvalget 23. januar 2019
Assens
Behandles Byradet 27. februar 2019
Mariagerfjord ° .
gert) Ja Byradet 31. januar 2019
Rand o
anders ja Byradet 4. februar 2019
Lejre . .
ja @konomiudvalget 6. februar 2019
Stevns .
Behandles @konomiudvalget 26. februar 2019

Vordingborg
Udvalget for Boseetning,

Behandles @konomi og Naerdemokrati Feb. eller marts 2019
Frederiksh o
rederikshavn Behandles Byradet
Frederikssund
Behandles Byradet 27. februar 2019
] bugt ° i
ammerbug Ja Byradet 31. januar 2019
Brgn |
ronderslev Ja Byradet 30. januar 2019
Thisted ° .
ste Nej Byradet 29. januar 2019
Bornholms
Regionskommune Behandles Kommunalbest. 28. februar 2019
Kerteminde ° .
Ja Byradet 31. januar 2019

Okonomiske konsekvenser

Ved anlaeggelse af sag skal for hver kommune betales retsafgift pa maksimalt kr. 75.000,
hvortil kommer advokatomkostninger i stgrrelsesorden kr. 300.000 + moms pr. kommune
safremt alle 20 kommuner, der bestilte notatet tilslutter, sig sagsanlaegget.

Vinder kommunen sagen vil der blive tilkendt sagsomkostninger.

Safremt sagen tabes vurderes det, at udgiften til modpartens omkostninger vil udggre 3-5
mio. kr. som skal fordeles mellem de deltagende kommuner. Der kan ga flere ar fgr der
foreligger en endelig afggrelse og der skal til den tid tages stilling til finansiering af evt.
palagte sagsomkostninger.



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt
15 Etniske nggletal, status pd andelen af ansatte med ikke-

vestlig baggrund 2018
81.00.00P05-0012

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 20-02-2019 9
Kommunalbestyrelsen 28-02-2019 15

Hvem beslutter

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Kommunalbestyrelsen har besluttet, at mal for andelen af ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere blandt kommunens ansatte i videst muligt omfang skal afspejle arbejdsstyrken i
det omkringliggende samfund.

Kommunalbestyrelsen har samtidig besluttet, at maltallet skal ses som et samlet tal for BRK,
opdelt p& fem fagomrader (se fagomrader i tabel 3).

Status samt eventuelle indsatser pa omradet forelaegges kommunalbestyrelsen til orientering
hvert 8r, ndr nggletal fra KL foreligger.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
e at status tages til efterretning

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 20. februar 2019:
Indstillingen anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 28. februar 2019:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Tabel 1 viser arbejdsstyrken med ikke-vestlig herkomst for
hele Bornholm

Tabellen viser data for perioden 2015 og 2016. Her ses en lille procentvis stigning i andelen af
personer med ikke-vestlig herkomst i den samlede bornholmske arbejdsstyrke, nemlig fra 2,47
% til 3,09 %. Af tabellen fremgar ogsa, at andelen af etniske danskere er steget ganske lidt.

Tabel 1



Arbejdsstyrken, hele Bornholm 2015 2016 2017
Etniske danskere 15.754 15.815
Indvandrere/efterkommere (lkke-vestlig herkomst) 411 521 Arbejdsstyrketal
Indvandrere/efterkommere (Vestlig herkomst) 488 538 |P" november
Arbejdsstyrken, total 16653 | 16.874 | 017 erforst
tilgzengelige
ultimo februar
Indvandrere/efterkommere (lkke-vestlig herkomst) 411 521 2019
Arbejdsstyrken, total 16.653 16.874
Andel af arbejdsstyrken med ikke-vestlig herkomst 2,47% 3,09%

Tallene er baseret pad Danmarks Statistiks arbejdsstyrkestatistik, RAS201 (16-66 ar) november 2016

Tabel 2 viser andelen af ansatte med ikke-vestlig herkomst
blandt Bornholms Regionskommunes medarbejdere

Andelen af ansatte i denne gruppe er steget med 30 personer fra 2016 til september 2017,
hvilket der ogsa var en forventning om ville ske, som falge af hjemtagning af renggringen pr.
1. september 2017. Dette afspejles i tabel 3, hvor vi ser, at stigningen findes pa "Teknisk

9 H "
omrade samt service”.

Tabel 2

Medarbejdere i BRK (BRK som arbejdsgiver) 2015 2016 2017
Etniske danskere 3.532 3.588 3.607
Indvandrere/efterkommere (lkke-vestlig herkomst) 69 71 101
Indvandrere/efterkommere (Vestlig herkomst) 84 82 93
Kommunalt ansatte, total 3.685 3.741 3.801
Indvandrere/efterkommere (lkke-vestlig herkomst) 69 71 101
Kommunalt ansatte, total 3.685 3.741 3.801
Andel ansatte i kommunen med ikke-vestlig herkomst 1,87% 1,90% 2,66%
Tallene er baseret pa en sarkgrsel fra Danmarks Statistik og KRL, 2011-17 (16-66 ar), september 2017,

Tabel 3 viser fordelingen af ansatte med ikke-vestlig baggrund pa fagomrader

Tabellen viser fordeling p& fem preedefinerede fagomrader, og vi ser, at den vaesentligste

andring findes pa "Teknisk omrédde samt service”.

Tabel 3, 2017



Administrativt| Bgrn & unge|Teknisk omrade | Undervisnings{ £ldre, sundhed
BRKs ansatte 2017 omrade omradet| samt service omradet og handicap Total
Etniske danskere 627 918 384 385 1.293 3.607
Indvandrere/efterkommere (lkke-vestlig herkomst) 8 16 25 4 48 101
Indvandrere/efterkommere (Vestlig herkomst) 9 20 11 13 40 93
Kommunalt ansatte, total 644 954 420 402 1.381 3.801
Indvandrere/efterkommere (lkke-vestlig herkomst) 8 16 25 4 48 101
Kommunalt ansatte, total 644 954 420 402 1.281 3.801
Andel ansatte med ikke-vestlig herkomst blandt de ansat 1,24% 1,68% 5,95% 1,00% 3,48% 2,66%

Tallene er baseret pa en saerkorsel fra Danmarks Statistik og KRL (16-66 ar), september 2017

Baggrund og aftalegrundlag

I Trepartsaftalen fra 2007 blev aftalt, at kommunerne skal opstille maltal for, hvor stor en
andel af de kommunale medarbejdere, der skal veere indvandrere eller efterkommere med
ikke-vestlig baggrund.

En gang om aret leverer KL datagrundlaget, som indeholder oplysning om andelen af
indvandrere/efterkommere i arbejdsstyrken (i alderen 16 - 66 ar) i den enkelte kommune.
Tallene er baseret pa Danmarks Statistiks arbejdsstyrkestatistik, som opggr befolkningens
tilknytning til arbejdsmarkedet sidste arbejdsdag i november det foregdende ar. Seneste
arbejdsstyrketal er opgjort pr. november 2016, naeste opggrelse med arbejdsstyrkedal, dvs.
for 2017, forventes ultimo februar 2019, mens opggrelse af arbejdsstyrketal for Bornholms

Regionskommunes ansatte er pr. september 2017.
Nggletal leveres med et samlet tal for regionskommunen samt med en fordeling pa fem
fagomrader (Opdeling pa fagomrader fglger KLs vejledning, se ogsa tabel 3):

1. Administrativt omrade (kontorpersonale, akademisk personale, socialradgivere m.fl.)

2. Bgrn- og ungeomradet (paedagoger, dagplejere m.fl.)
3. Teknisk omrade samt service (renggringspersonale, specialarbejdere, handvaerkere,

m.fl.)
4. Undervisningsomradet (bgrnehaveklasseledere, lzerere, skolepsykologer m.fl.)

5. Fldre, sundhed og handicap (social- og sundhedspersonale, sygeplejersker, laeger
m.fl.)

Odkonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

16 Budgetvejledning og proces for budget 2020
00.30.02S00-0008

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 20-02-2019 16
Kommunalbestyrelsen 28-02-2019 16

Hvem beslutter

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget beslutter
Kommunalbestyrelsen orienteres

Resumé

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget har ansvaret for at tilrettelaegge budgetprocessen, her-
under godkende aktiviteter, forudsaetninger og krav til udvalgenes bidrag frem til budgetved-
tagelsen. Ifglge styrelseslovens § 38 skal @konomi-, Erhvervs- og Planudvalgets forslag til
budget, inkl. overslagsadr behandles to gange i kommunalbestyrelsen med mindst 3 ugers mel-
lemrum. Kommunalbestyrelsens 2. behandling af budgettet skal ske senest den 15. oktober.

P& baggrund af @konomi-, Erhvervs- og Planudvalgets evaluering af sidste ars budgetproces
den 23. januar 2019 laegges der med denne sag op til en proces, hvor der tidligt i processen er
fokus pa mal og strukturelle udfordringer, mens der fgrst senere tages stilling til spareforslag,
udvidelsesforslag og anleegsforslag. Inden sommerferien holder kommunalbestyrelsen et bud-
getmgde om blandt andet stgrre anlaeg og stgrre prioriteringer. P38 et budgetmgde medio au-
gust far kommunalbestyrelsen et overblik over den endelige ubalance i budget 2020, og pa
den baggrund besluttes den ramme, der skal vaere spareforslag for. Fgrst efter budgetmgdet i
august sendes forslagene i hgring.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,

e at budgetprocessen for 2020, som beskrevet i bilaget “Budget 2020, Det politiske ar-
bejde i budgetlaegningen”, godkendes af @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget og sen-
des til orientering i kommunalbestyrelsen

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 20. februar 2019:
Godkendt.

Kommunalbestyrelsen den 28. februar 2019:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet et forslag til en proces for budgetlaegningen af budget 2020 som fremgar af
bilag til sagen. Heraf fremgar ogsa de praemisser for arbejdet med budget 2020, som forelig-
ger pa nuvaerende tidspunkt.



P& baggrund af @konomi-, Erhvervs- og Planudvalgets evaluering af sidste ars budgetproces
laegges der med denne budgetvejledning op til en proces med fglgende hovedpunkter:

o Tidligt i processen vil @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget fa en sag om de strukturelle
udfordringer, som BRK star over for. Dette vil ske pa udvalgets mgde i marts. Sidelg-
bende hermed vil udvalgene have fokus pa mal fra tidligere ar, eventuelt tilpasse inde-
veerende ars mal i forhold til det vedtagne budget og endelig se pa behovet for tilret-
ninger og nye mal for 2020.

e Som tidligere ar er det @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget, som fastsaetter stgrrelsen
af sparerammen - altsd det belgb, der skal udarbejdes spareforslag for. Det vil ske pa
udvalgets mgde i maj. Pa dette tidspunkt vil udgangspunktet vaere et meget forelgbigt
overslag over en ubalance i budget 2020, da @konomi- og Indenrigsministeriet fgrst
melder skatter, tilskud og udligning ud til kommunerne den 1. juli. Et mere preecist bud
pa en ubalance i budget 2020 kendes fgrst i begyndelsen af august, hvor administratio-
nen har et kvalificeret bud pd forbedringer og forvaerringer pa udgiftssiden, og hvor ind-
teegtssiden ogsa er kendt.

e Der er planlagt to budgetmgder i processen ud over selve budgetforhandlingerne:

o Den 25. juni holder kommunalbestyrelsen budgetmgde 1, hvor mal, forventnin-
ger til gkonomien, gnsker til stgrre anlaeg og st@rre prioriteringer drgftes.

o P& budgetmgde 2 den 12. august der vaere en gennemgang af det tekniske ba-
sisbudget inkl. finansieringssiden samt en gennemgang af administrationens for-
slag til besparelser, udvidelser og anlaeg. P den baggrund kan kommunalbesty-
relsen tage stilling til det endelige belgb for spareforslagene og det vil veere spa-
reforslag inden for den ramme, som bliver sendt i hgring.

e P2 baggrund af budgetmgde 2 sendes forslag i hgring og til kommentering hos de hg-
ringsberettigede parter.

e Budgetforhandlingerne er planlagt til den 2.-3. september.

De enkelte dele af budgetprocessen er beskrevet naermere i budgetvejledningen, som er bilag
til sagen.

Tidsplan for budgetarbejdet

Dato/ periode Beskrivelse af aktivitet Aktor

20. februar Budgetvejledning for 2019 vedtages @EPU

28. februar Budgetvejledningen forelaegges kommunalbestyrelsen til orientering KB
Udvalgsmgder i Udvalgene drgfter rammerne for malarbejdet seerligt med henblik p§ sammenhaenge | Alle udvalg
marts mellem visioner, mal og styringsdokumenter

20. marts Sag om de strukturelle udfordringer @EPU

10. april Behandling af befolkningsprognose og demografikorrektioner @EPU
Ud\{ialgsmfzsder i Udvalgene drgfter Alle udvalg
apri

- opsamling p& méal og gkonomi for budget 2017 og 2018
- en tidlig evaluering af udvalgenes langsigtede mal
- mal for 2019 i forhold til budget 2019

Udvalgsmgder i Dialogmgder mellem udvalg og centre Alle udvalg og

maj centre
) Fortsatte drgftelser af mal

15. maj Stgrrelsen af sparerammen fastsaettes @EPU

Udvalgsmgder i Udvalgene vedtager mal for budget 2020 samt eventuelle justeringer i langsigtede Alle udvalg




Dato/ periode Beskrivelse af aktivitet Aktgr
juni mal
Medio juni Aftale mellem KL og regeringen om kommunernes gkonomi for 2019
25. juni Budgetmgde 1: udvalgenes mal, forventninger til gkonomien, gnsker til stgrre an- KB
laeg og stgrre prioriteringer
August Dialogmgde mellem HovedMED og kommunalbestyrelsen HMU og KB
12. august Budgetmgde: gennemgang af det tekniske basisbudget og budgetforudsaetninger. KB
Fastseettelse af den endelige ramme for spareforslag.
13. august Forslag sendes i hgring og til kommentering hos de hgringsberettigede parter
13. august Frist for partierne til at indsende nye forslag, der skal beregnes af administrationen. |[Partierne i KB
Beskrivelse af forslag skal sendes til direktionen p@ mail senest den 13. august.
19. august Frist for eksterne parter til at sende ansggninger som gnskes at indgd i kommunal- Eksterne par-
bestyrelsens drgftelser af budget 2020 ter
23. aug. kl. 8.00 Hgringsperioden slutter: frist for kommentarer til forslag til budget 2020 HMU m.fl.
23. august Kommentarer og hgringssvar sendes til kommunalbestyrelsen, s partierne kan ind-
drage dem i arbejdet med egne budgetforslag
Tilbagemelding p& nye beregninger til partierne sendes samlet til kommunalbesty-
relsen
Indkomne ansggninger fra eksterne parter sendes samlet til kommunalbestyrelsen
28. august Partierne fremsender deres budgetforslag til @konomi og Personale samt kommu- Partierne i KB
kl. 12.00 nalbestyrelsen
30. august Samlet overblik over forslag til budgetforhandlingerne i regneark sendes til kommu-
nalbestyrelsen
2.-3. september Budgetforhandlinger KB
9. september Nye og sendrede forslag fra budgetforhandlinger sendes i hgring og til kommentering
hos de hgringsberettigede parter med frist den 20. september kl. 8.00
11. september Behandling af budgetbalancen, herunder konsekvenserne af regeringsaftalen, gene- @EPU
relle tilskud og udligning, budgetkorrektioner som fglge af lov- og cirkulaerepro-
grammet mv.
1. behandling af budgetforslaget
12. september Gennemgang og praecisering af emnerne i budgetforliget
19. september 1. behandling af budgetforslaget KB
20. september Hgringsfrist for nye og sendrede forslag fra budgetforhandlingerne HMU m.fl.
kl. 8.00
September Borgmestermgde i KL-regi Borgmester
23. sept. kl. 8.00 | Frist for fremsaettelse af aendringsforslag. Denne frist gaelder ikke for GEPU KB
2. 0g 10. oktober | 2. behandling af budgettet @EPU, KB
Okt. - dec. Dialogmgder mellem udvalg og centre om det vedtagne budget Alle udvalg

@konomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller




Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

17 Likviditetsoversigter 31. januar 2019
00.32.18G01-0007

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 20-02-2019 17
Kommunalbestyrelsen 28-02-2019 17

Hvem beslutter

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Oversigter over kassebeholdning og udvikling i beholdninger pr. 31. januar 2019.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren for gkonomi indstiller,
e At likviditetsoversigterne tages til efterretning.

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget, den 20. februar 2019:
Indstillingen anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 28. februar 2019:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I henhold til retningslinjerne for gkonomistyring forelaegges @konomi-, Erhvervs- og Planud-
valget og kommunalbestyrelsen hver maned oversigter over udviklingen i kassebeholdningen.

Der er bilagt to oversigter. Den fgrste oversigt (bilag 1) viser den faktiske beholdning ultimo
januar 2019, den gennemsnitlige kassebeholdning over de seneste 365 dage og disponeringer
herunder specifikationer. Den anden oversigt (bilag 2) viser en grafisk oversigt over udviklin-
gen i den daglige beholdning og gennemsnitlige beholdning seneste 365 dage i ar og sidste ar.

Den seneste udvikling i kassebeholdningen:

Den faktiske beholdning pd 149,9 mio. kr. er steget med 64,2 mio. kr. i forhold til sidste opgg-
relse pr. 31. december 2018. Udviklingen i perioden svarer til udviklingen i samme periode
sidste ar. 1. rate ejendomsskatter forfalder i januar maned og er den veaesentligste arsag til
stigningen.

Den gennemsnitlige beholdning over de seneste 365 dage er pa 316,6 mio. kr. Gennemsnittet
er faldet med 4,9 mio. kr. i forhold til sidste opggrelse pr. 31. december 2018.



Kommunens malsaetning om, at den gennemsnitlige likviditet over 365 dage minimum skal
veere 75 mio. kr. er opfyldt.

Udviklingen i kassebeholdningen i 2019:

Udviklingen i kassebeholdningen i 2019 vil Isbende blive pavirket af kassefinansierede tillaegs-
bevillinger, forventede mer-/mindreforbrug i aret og forventet anvendelse af overfgrsler fra
tidligere 3r.

Med budget 2019 blev der vedtaget et kassetraek pa 11,3 mio. kr.

Derudover bemaerkes, at en vis andel af kassebeholdningen er reserveret til specifikke formal i
2019 og frem, som fx udskudt indfrielse af I&n og midler reserveret til anlaeg og ekstraordinae-
re indsatser i budgetoverslagsarene. Det forventes, at Bofa i de kommende ar skal investere
som fglge af ressourcestrategiplan 2019 mv.

Tidspunktet for indfrielse af restgaelden pa Slottet i Renne er ved dispensation forlaenget til ud-
gangen af 2019, s3fremt der ikke sker salg inden. Indfrielsen af restgeelden far indvirkning pa
likviditeten fra tidspunktet for indfrielsen.

Se bilag 1 for en haermere gennemgang.

Okonomiske konsekvenser
Der er budgetteret med en renteindtaegt af likvide aktiver pa 2,9 mio. kr. i 2019.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

18 Vederlag til medlemmer af Huslejenaavn og Beboerkla-
genaavn - evaluering
03.00.00S00-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 20-02-2019 21
Kommunalbestyrelsen 28-02-2019 18

Hvem beslutter

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelse beslutter

Resumé

Huslejenzevnet og Beboerklagenaevnet har evalueret den honorarstruktur, der blev besluttet af
kommunalbestyrelsen den 25. januar 2018. Naevnene finder, at der er behov for en beslutning
vedrgrende honorar til formanden, nar denne ikke allerede er honoreret i kraft af sin ansaettel-
se i Bornholms Regionskommune. Endvidere bgr den hidtidige praksis om at neevhsmedlem-
merne modtager befordringsgodtggrelse praeciseres.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at

a) Formanden eller dennes suppleant, der ikke udfgrer hvervet som led i sin ansaettelse i
Bornholms Regionskommune vederlaagges med en dobbelt dizetsats for deltagelse i
mgder af under 4 timers varighed samt 550 kr. pr. sag, der afggres (31. marts 2000-
niveau - svarende til 757,49 kr. pr. 1. januar 2019).

b) Formand, naevnsmedlemmer og suppleanter samt mediatorer, der ikke udfgrer hvervet
som led i deres anseettelse i Bornholms Regionskommune modtager befordringsgodtgg-
relse (hgj sats)

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 20. februar 2019:
Indstillingen anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 28. februar 2019:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede p& mgdet den 25. januar 2018, at naevnsmedlemmer og -
suppleanter samt mediatorer i Huslejenaevn og Beboerklagenaevn, der ikke er ansat i Born-
holms Regionskommune, modtager vederlag for deres arbejde i form af dobbelt diaetsats for
deltagelse i mgder under 4 timers varighed, herunder ogsa besigtigelser. Vederlaget deekker
0gsa forberedelse til mgderne.

Huslejenzevnet og Beboerklagenaevnet har fglgende sammensaetning:



Huslejenavnet Beboerklagenasvnet

Formand (Mette Wedel Svenningsen) + sup- Formand (Mette Wedel Svenningsen) + sup-
pleant (Leise Dgllner) pleant (Leise Dgliner)

Indstillet af Kommunalbestyrelsen og udpeget | Indstillet af Kommunalbestyrelsen og udpeget
af Statsforvaltningen af Statsforvaltningen

Repraesentant for lejerne (Knud Erik Olsen) + | Repraesentant for lejerne (Knud Erik Olsen) +

suppleant (Jakob Lindberg) suppleant (Jakob Lindberg)

Indstillet af LLO og udpeget af Kommunalbe- | Indstillet af LLO og udpeget af Kommunalbe-
styrelsen styrelsen

Repraesentant for udlejerne (Jan Rasch An- Repraesentant for udlejerne (Ebbe Frank) +
dersen) + suppleant (Tom Jensen) suppleant (Jytte Dam)

Indstillet af Bornholms Grundejerforening og Indstillet af de almene boligorganisationer pa
udpeget af Kommunalbestyrelsen Bornholm (Bo42, Bornholms Boligselskab, Le-

jerbo og DVB Parken) og udpeget af Kommu-
nalbestyrelsen

Socialt sagkyndigt medlem (Mette Sode Han- | Socialt sagkyndigt medlem (Mette Sode Han-

sen) + suppleant (Jakob Paldan Sgrensen) sen) + suppleant (Jakob Paldan Sgrensen)
(tiltreeder naevnet i husordenssager) (tiltreeder naevnet i husordenssager)
Udpeget af Kommunalbestyrelsen Udpeget af Kommunalbestyrelsen

Naevnene og sekretariatet har evalueret modellen for vederlag. Der er tilfredshed med model-
len, som foreslas viderefgrt, men der er behov for praecisering af formandsvederlaget, som der
ikke er taget saerskilt stilling til i Kommunalbestyrelsens beslutning. Endvidere er der praksis
for, at neevnsmedlemmerne modtager befordringsgodtggrelse, men dette er aldrig bekraeftet af
Kommunalbestyrelsen i Bornholms Regionskommune.

Kommunalbestyrelsen har valgt at indstille en formand, som samtidig er ansat i Bornholms
Regionskommune og forestar sekretariatsbetjeningen af navnene, og vederlaeggelsen sker
derfor som udgangspunkt via den forhandlede Ign.

Formandssuppleanten er imidlertid ekstern, og der bgr derfor tages stilling til vederlaget, ndr
suppleanten indkaldes.

Det bemaerkes endvidere, at udpegningen som formand er personlig, og problemstillingen vil
derfor blive aktualiseret, safremt den nuvaerende formand skifter job men bevarer sit for-
mandshverv.

Den hidtidige praksis har veeret, at formanden far et vederlag pa 1.500 kr. pr. sag eller
sagskompleks, som daekker forberedelse og deltagelse i mgde samt eventuel besigtigelse, men
denne praksis er aldrig blevet bekreeftet af Kommunalbestyrelsen i Bornholms Regionskommu-
ne.

Vederlaget ma anses for at veere i den hgje ende i forhold til gvrige naevn i landet, men naev-
nene er enige om, at det vil vaere rimeligt, at formanden modtager et hgjere vederlag end de
gvrige navnsmedlemmer, idet forberedelsen af sagerne samt opdatering af viden pa lejelov-
givningen udggr et stgrre arbejde end for de gvrige naevnsmedlemmer.




Naevnene indstiller, at vederlaget til en formand, der ikke udfgrer hvervet som led i sin ansaet-
telse i Bornholms Regionskommune bgr udggre en dobbelt diaetsats for deltagelse i mgder af
under 4 timers varighed samt ca. 750 kr. pr. sag, der afggres.

I indstillingen til Kommunalbestyrelsen er belgbet fastsat til 550 kr. i 31. marts 2000-niveau,
hvilket svarer til 757,49 kr. pr. 1. januar 2019, sdledes at der sker en automatisk regulering af
belgbet arligt svarende til Ignudviklingen.

Vederlaget er fastsat under hensyntagen til, at der forventes videst mulig forberedelse af sa-
gerne fra sekretariatets side, herunder udarbejdelse af udkast til afggrelser.

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser afhanger af antallet af sager, hvor formandssuppleanten ma
traede til som fglge af inhabilitet eller andet lovligt forfald, og af hvor mange sager, der be-
handles p& samme mgde.

Behandles der kun 1 sag pa et mgde, vil der ikke vaere nogen gkonomiske konsekvenser i for-
hold til nuveerende praksis, men behandles der fx 2 uafhangige sager, vil formandsvederlaget
udggre ca. 1.600 kr. mod fgr 3.000 kr.

Ved normal drift af naevnene forventes beslutningen alene at udggre en mindre besparelse, da
det kun er et fatal af sagerne, der kraever indkaldelse af formandssuppleanten.

Det kan oplyses, at budgettet og forbruget for huslejenaevnet ser sdledes ud:

2017 2018 2019
Budget 208.360 211.082 214.503
Forbrug 165.227 139.530 -
Mindreforbrug 43.133 71.552 -

Tilsvarende for beboerklagenaevnet:

2017 2018 2019
Budget 63.842 44.415 45.135
Forbrug 23.394 30.504 -
Mindreforbrug 40.448 13.911 -

Det bemaerkes, at der i 2017 var en langtidssygemelding hos naevnets sekretariat og formand,
hvorfor der ikke blev afholdt samme antal magder som tidligere, hvilket giver udslag i forbrug til
vederlag og mgdeforplejning. Fra 2017 til 2018 er der sket en sendring i mgdefrekvensen, sa-
ledes at der afholdes feerre mgder med flere sager pa dagsordenen, men forbruget er ogsa
mindre som fglge af, at en del af vederlaget for mgder i 2018 fgrst kommer til at fremga af
2019-regnskabet. Det vil der blive rettet op pa fremadrettet. Der er gnske om efteruddannelse
i relevante emner for naevnene, og det tilstraebes at hvert naevn deltager i 1 kursus eller kon-
ference arligt.

For s vidt angar udgifter til formandssuppleant bemaerkes det, at formandens suppleant ikke
har veeret indkaldt i 2017 og 2 gange i 2018. I 2019 forventes det, at formandens suppleant
vil blive indkaldt 2-3 gange.



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

19 R&d, naevn mm.: antal medarbejderudpegede medlem-
mer
00.22.04P00-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 20-02-2019 15
Kommunalbestyrelsen 28-02-2019 19

Hvem beslutter

Kommunalbestyrelsen beslutter
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Der er stor forskel pa antallet af medlemmer i diverse rad og naevn udpeget blandt medarbej-
derne i BRK. Borgmesteren har efterspurgt en principiel drgftelse af, hvilke lovkrav der er for
deltagelse (minimum) og af hvad der er mest hensigtsmaessigt i forhold til rédenes opgaveva-
retagelse. Dette med henblik pa en aktiv stillingtagen til en rimelig ensartet bemanding i og
betjening af de padgeeldende rdd og naevn nedsat af Kommunalbestyrelsen.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
a) At oplaegget drgftes med afseet i:

1. at antallet af medarbejderudpegede medlemmer zendres til 0, bortset fra i de
tilfzelde, hvor medlemmet har en partsfunktion og repraesenterer BRK som
myndighed (se praecisering af hvilke udvalg, der er tale om i sagsfremstillin-
gen).

2. at antal medlemmer i Handicapradet nedsaettes til i alt 6 som beskrevet i
sagsfremstillingen med virkning fra naeste valgperiode.

3. at det drgftes hvorvidt de afsatte budgetmidler skal fordeles anderledes ra-
dene imellem

b) At det sendes i hgring og til kommentering i de bergrte r&d og naevn forud for endelig
stillingtagen.

Kommunalbestyrelsen den 11. oktober 2018:
Ad a) Drgftet.
Ad b) Godkendet, idet sagen returnerer til behandling via @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget.

Kommunaldirektgren indstiller:

a) At antallet af medarbejderudpegede medlemmer sendres til 0, bortset fra i de rdd og
nzevn, hvor medlemmerne har partsfunktion og/eller repraesenterer myndigheden.

b) At antallet af medlemmer i Handicapradet nedsaettes til lavest mulige antal med virk-
ning fra naeste valgperiode.



c) At antallet af medarbejderudpegede medlemmer i Handicapradet reduceres snarest mu-
ligt i indeveerende valgperiode og i stedet erstattes af tilsvarende antal KB-medlemmer.

d) At det drgftes hvorvidt der skal ske en harmonisering af budgetterne radene imellem

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget, den 20. februar 2019:
Det anbefales at der udarbejdes et oplaeg til harmonisering af betjening, honorering, diseter
myv. og sagen genoptages ultimo 2020.

Kommunalbestyrelsen den 28. februar 2019:
@PEU's indstilling godkendt.

Sagsfremstilling

Som det fremgar af nedenstaende oversigt er der stor forskel i antallet af medlemmer i diverse
rad og neevh mm, der er udpeget blandt medarbejderne.

Som led i et generelt gnske om at bruge medarbejdernes arbejdstid pa en effektiv made er der
brug for en principiel drgftelse af det reelle behov for medarbejder-medlemmer i rédene.

For nogle af r&denes vedkommende er medarbejderen part i r&det og repraesenterer kommu-
nen som myndighed p& omradet. Dette geelder for Bgrn og Ungeudvalget (medlemmet er leder
af Myndighed og Tilsyn i Center for Bgrn og Familie), Idraettens Videns- og Kompetencerad
(medlemmet er leder af de kommunale idraetsomrader), samt Trafikkontaktrddet (medlemmet
er trafikchef hos BAT) og Beboerklagenaevn og Huslejenaevn (hvor det ene medlem er jurist og
formand samt sekretzer for de to naevn).

For de gvrige rad, neevn mm geelder at medarbejdermedlemmer har en mere understgttende
funktion end en egentlig partsfunktion.

Antal medlem- Sekreteer for | Bemaerkninger
mer udpeget radet, der
blandt medar- ikke er med-
bejdere lem
Beboerklagenaevnet 2 Nej 1 medlem er ogsa se-

kretaer, formand og har
partsfunktion

Beredskabskommissionen 0 Ja

Bgrn og Ungeudvalget 1 Ja Medarbejder har parts-
funktion

Grgnt Dialogforum 0 Ja

Handicapradet 4 Nej Sekretaerfunktion ligger
hos et medlem

Huslejenzevnet 2 Nej 1 medlem er ogsa se-

kretaer, formand og har
partsfunktion

Idreettens Videns- og Kompetencerad 2 Nej 1 medarbejder har part-
sfunktion, sekretzerfunk-
tion ligger hos det andet
medlem

Integrationsradet 1 Ja Derudover deltager 1
medarbejder fra CEUB
som observatgr i radets
mgder

Kunst- og Kulturhistorisk Rad 1 Ja

Musik- og Teaterradet 1 Ja




Trafikkontaktrédet 1 Ja Medarbejder har parts-
funktion

Udsatteradet 4 Ja

FEldreradet 0 Ja

En mere ensartet bemanding

En mulighed er, at i de tilfeelde, hvor der er tale om en partsfunktion pd vegne af BRK, fort-
saetter dette uaendret, og i de tilfaelde, hvor medarbejdermedlemmerne har en mere under-
stgttende funktion, aendres antallet til 0, idet sekretaeren vil fa til opgave at vaere koordineren-
de bindeled mellem rddet/naevnet og organisationen BRK, og i de tilfeelde, hvor der er dagsor-
denspunkter, der fordrer det, malrettet at indkalde relevante fagpersoner fra centrene.

Safremt der er politisk opbakning til at foretage aendringer i retning mod en mere ensartet be-
tjening af rad, neevn mm. vil vedtaegter og forretningsordener for de pagaeldende blive tilrettet
og forelagt til endelig godkendelse i kommunalbestyrelsen.

En fordel ved at medarbejdere deltager i radsmgder i dag er, at medarbejderne fungerer som
fagfolk pa hver deres felter og dermed er med til at kvalificere debatten under mgderne og kan
besvare spgrgsmal og vidensdele. Ved en evt. tilretning af antal medarbejder-medlemmer er
tanken, at der stadig kan deltage medarbejdere i mgderne, hvor det vurderes, at dette er saer-
ligt relevant for konkrete punkter pd dagsordenen. Man sidder blot ikke med fast; hverken som
medlem eller som tilforordnet. Ellers er sekretzeren bindeleddet mellem rédet og organisatio-
nen. Det er sadan, det fx fungerer i dag i A£ldreradet.

Sarligt vedr. Handicapradets sammensatning

I henhold til § 37 a i lovbekendtggrelse nr. 188 af 8. marts 2018 om retssikkerhed og admini-
stration pa det sociale omrade, skal Handicapradet sammensaettes af 3-7 medlemmer fra han-
dicaporganisationerne i kommunen udpeget efter indstilling fra De Samvirkende Invalideorga-
nisationer og 3-7 medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen, heraf et antal af dens med-
lemmer.

Handicapradet sammensaettes sdledes, at handicaporganisationernes medlemmer udggr sam-
me antal medlemmer som medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen.

Med henvisning til malet med indevaerende dagsordenspunkt - at bruge medarbejdernes ar-
bejdstid pa en effektiv made og afdeekke det reelle behov for medarbejder-medlemmer i rdde-
ne, foreslds, at Handicapradet fremover skal have 6 medlemmer i alt; 3 udpeget af handica-
porganisationerne og 3 udpeget af kommunalbestyrelsen. Der sidder i dag 2 kommunalbesty-
relsesmedlemmer i Handicaprddet og 4 medarbejdere udpeget af KB.

Derudover udpeges en personlig stedfortraeder for hvert medlem af rddet, som deltager i ra-
dets mgder ved det ordineere medlems forfald.

Det fremgar dog af Vejledning nr. 10283 om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, afsnit 424, at medlemsantal i Handicaprad kun kan aendres i forbindelse med en ny
valgperiode:

"Det fglger af retssikkerhedsbekendtggrelsens § 27, stk. 2, at handicapradet nedszettes pa ny
hvert fjerde ar, saledes at radet fglger den kommunale valgperiode. Medlemmerne fungerer,
indtil der er indstillet eller udpeget nye medlemmer. Det vil sige, at medlemmerne af handi-
capradet som udgangspunkt deltager i hele perioden p3 fire &r... Kommunalbestyrelsen kan ik-
ke sendre antallet af medlemmer i handicapradet i den periode pa fire ar, som er handicapra-
dets funktionsperiode”.



For allerede nu at kunne friggre medarbejdertimer fra rédsmgder er det en mulighed at aendre
fordelingen af KB-medlemmer og medarbejdere, der i dag er henholdsvis to og fire.

Det fremgar af lovens bestemmelser, at der blandt de kommunalt udpegede medlemmer skal
vaere medlemmer af kommunalbestyrelsen. Fordelingen mellem kommunale medarbejdere og
kommunalbestyrelsesmedlemmer er ikke lovbestemt, og der ses ikke at vaere noget til hinder
for, at der alene udpeges kommunalbestyrelsesmedlemmer som kommunale repraesentanter i
handicaprddet. Kommunalbestyrelsen kan ogsd udpege personer, som ikke er ansat i kommu-
nen, men i selvejende institutioner eller private leverandgrer, som udfgrer relevante opgaver
for kommunen.

Kommunalbestyrelsen bgr sikre, at de kommunale repraesentanter repraesenterer flere forskel-
lige sektorer, fx transportomradet og sundhedsomradet. Besluttes det, at alle de kommunale
repraesentanter udpeges blandt kommunalbestyrelsens medlemmer, bgr disse saledes reprae-
sentere flere forskellige fagudvalg.

Safremt sammensaetningen af kommunalt udpegede medlemmer skal andres, skal der fore-
laegges en ny udpegningssag for kommunalbestyrelsen.

Afsatte budgetmidier

I takt med nedseettelsen af diverse udvalg, rdd og naevn er der gennem arene blevet afsat et
budgetbelgb til sekretariatsbetjening og mgdeafvikling mm til rddene. Der er en del variation i
disse budgetbelgb, hvorfor det skal overvejes, om der er behov for en mere ligelig budge-
tramme.

Nedenstdende oversigt viser det arligt afsatte budget samt antal arlige mgder:
e Grgnt Dialogforum: 25.000 kr. (ca. 3 mgder arligt)
e Handicaprddet: 72.000 kr. (ca. 10 mgder arligt)

e Huslejenavnet: 215.000 kr. (heri er inkluderet et administrationsbidrag pa 144.000 kr.
(udgift), som tilgdr Sekretariatet som en indtaegt) (ca. 13 mgder arligt)

e Beboerklagenavnet: 45.000 kr. (ca. 4 mgder arligt)

e Idreettens Videns- og Kompetencerdd: 9.700 kr. (ca. 5 mgder arligt)
e Kunst- og Kulturhistorisk Rad: 9.700 kr. (ca. 4 mgder arligt)

e Musik- og Teaterradet: 9.700 kr. (ca. 4 mader arligt)

o Integrationsradet: 17.000 kr. (ca. 4 mgder arligt)

e Udsatteradet: 25.000 kr. (ca. 6 mgder arligt)

e /ldrerddet: 243.000 kr. (ca. 10 mgder arligt)

Bemaerk vedr. Idreettens Videns- og Kompetencerad, Kunst- og Kulturhistorisk Rad og Musik-
og Teaterradet er budgettet ikke udspecificeret, men hedder R&d und Fritid og Kultur, og her
er budgettet pa 29.000 kr. til fordeling mellem de tre rad.

Derudover er der afsat 63.000 kr. til et kulturmiljordd, der dog pt ikke er i funktion.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling til @EPU den 20. februar 2019

I forlaengelse af Kommunalbestyrelsens beslutning af 11. oktober 2018 har dagsordenspunktet
veeret sendt i hgring og til kommentering i de bergrte rad og naevn forud for Kommunalbesty-
relsens endelige stillingtagen. Hgringssvar er vedhaeftet som bilag.



Folgende oversigt viser i hvilke rdd, navn mm antal medlemmer udpeget blandt medarbejder-

ne, der umiddelbart kan zndres til 0:

Antal medlem- Antal medlem- | Begrundelse
mer udpeget mer udpeget
blandt medar- blandt medar-
bejdere bejdere kan
&ndres til 0

Beboerklagenaevnet 2 Nej, kun til 1 Beboerklagenaevnet og Huslejenaevnet
er ikke nedsat af Kommunalbestyrelsen.
En medarbejder har partsfunktion.

Huslejenzevnet 2 Nej, kun til 1 Beboerklagenaevnet og Huslejenavnet
er ikke nedsat af Kommunalbestyrelsen.
En medarbejder har partsfunktion.

Beredskabskommissionen 0 - -

Bgrn og Ungeudvalget 1 Nej Bgrne og Ungeudvalget er ikke nedsat af
Kommunalbestyrelsen.

Medarbejderen har partsfunktion.

Grgnt Dialogforum 1 Nej Grgnt dialogforum er nedsat af Kommu-
nalbestyrelsen. Medarbejderen har part-
sfunktion.

Handicapradet 4 Ja/Nej Safremt at man sendrer antal medlem-
mer udpeget blandt medarbejdere, skal
antal erstattes af medlemmer af kom-
munalbestyrelsen, idet samlet antal
medlemmer skal vaere uaendret i valgpe-
rioden.

Idreettens Videns- og Kompe- 2 Nej, kun til 1 Kommunalbestyrelsen har besluttet

tencerad Idreettens Videns- og Kompetenceradets
sammenseaetning.

En medarbejder har partsfunktion.

Integrationsradet 1 Ja Kommunalbestyrelsen har besluttet In-
tegrationsrddets sammensaetning.

Kunst- og Kulturhistorisk Rad 1 Ja Kommunalbestyrelsen har besluttet
Kunst- og kulturhistorisk rédets sam-
mensaetning.

Musik- og Teaterradet 1 Ja Kommunalbestyrelsen har besluttet Mu-
sik- 0g Teaterrddets sammensaetning

Trafikkontaktradet 1 Nej Medarbejderen har partsfunktion.

Udsatteradet 4 Ja Kommunalbestyrelsen har besluttet Ud-
satterddets sammensatning.

fEldreradet 0 - -

Administrationen har modtaget fglgende hgringssvar (sammendrag).

Beboerklagenaevnet og huslejensevnet (bilag 1):

Beboerklagenaevnet og huslejenzvnet ikke er en del af kommunen og heller ikke nedsat af
kommunalbestyrelsen, men udggr en selvstaendig myndighed, der traeder i stedet for dom-
stolsbehandling i en raekke sager om lejeforhold. Kommunen har ret til at indstille en formand
og udpege to medlemmer fra hhv. lejer- og udlejerorganisationer, samt en socialt sagkyndig til
hvert neevn. For sa vidt angar formanden, sa er det et lovkrav, at han eller hun er cand.jur.
Formanden indstilles af KB og udpeges af statsforvaltningen. Der har de senere ar veaeret tradi-
tion for, at formanden blev udpeget blandt en af kommunens jurister, som samtidig fungerer
som naevnets sekretzer. Naaevnene vil pd et feelles mgde i december evaluere strukturen for
naevnsmedlemmernes vederlag, som blev besluttet af KB i januar. Eventuelle aendringsforslag
laegges op til KB efterfglgende.




Beredskabskommissionen (bilag 2):

Har ingen medlemmer udpeget bland medarbejderne.

I henhold til § 9, stk. 2 i beredskabsloven traeffer kommunalbestyrelsen bestemmelse om
kommissionens sammensaetning. Beredskabskommissionen skal bestd af borgmesteren, politi-
direktgren og et flertal, som veaelges af kommunalbestyrelsen. Kommissionens medlemstal skal
veere ulige, hvilket medfgrer, at den altid bestar af mindst 5 medlemmer. Herudover udpeger
kommunalbestyrelsen en repraesentant for de frivillige som observatgr i beredskabskommis-
sionen. Kommunalbestyrelsen kan udpege en eller flere medarbejderrepraesentanter som med
lem af kommissionen.

Bgrne og Ungeudvalget (bilag 3):
Medarbejder har partsfunktion i forhold til sagsbehandlingen og skal sgrge for effektuering af
udvalgets beslutning i forleengelse af mgdet.

Grgnt Dialogforum (bilag 4):

Af forretningsordenen for Grgnt Dialogforum fremgar, at Grgnt Dialogforum er nedsat af Kom-
munalbestyrelsen med fglgende repraesentation af medarbejdere: Minimum 1 leder og 1 med-
arbejder fra Center for Natur, Miljg og Fritid. Herudover fremgar det, at Center for Natur, Miljg
og Fritid yder sekretariatsbistand til Grgnt Dialogforum, og at ud over sekretariatet kan andre
medarbejdere i Center for Natur, Miljg og Fritid deltage efter behov.

Handicapradet (bilag 5 a+b):

Radet mener ikke at antal medlemmer udpeget blandt medarbejdere kan reduceres.

Radet gnsker at fortsaette med den nuveerende sammensaetning, og ser fordele i, at der delta-
ger fagpersoner (kommunale medarbejdere) i r&dets mgder, for at kunne svare p& spgrgsmal
mm. Handicapradet papeger, at radets budget er begraenset, som det er i dag.

I forhold til muligheden for at reducere antallet af medlemmer i det hele taget, udtrykker radet
bekymring, idet de ikke-kommunale repraesentanter i dag har gode muligheder for at reprae-
sentere de forskellige grupper af borgere med funktionsnedsaettelser som findes. Det kan vaere
svaert at sikre denne repraesentation pa fa personer og dette vil stille store krav til frivillige re-
praesentanter og vil maske afholde dem fra at deltage i handicapradets arbejde.

Danske Handicaporganisationer Bornholm har derudover indsendt selvstaendigt hgringssvar,
hvor der argumenteres for ikke at afgraense den nuvarende sammensatning eller nedsaette
det samlede antal medlemmer af rddet i det hele taget. Derudover sammenlignes Handicapra-
dets budget med Aldrerddets og den relativt store forskel pd disse to belgb papeges.

Idreettens Videns- og Kompetencerdd (bilag 6):

Nedsat af Kommunalbestyrelsen. I radet sidder ét medlem udpeget blandt medarbejderne og
én medarbejder med sekretariatsfunktion. Radet anser denne organisering for vaerende sva-
rende til opgavelgsningen, idet medlemmet (leder af Bornholms Idreetsomrader) er ngdvendig
for radets arbejde, da der er tale om en ressourceperson, som bidrager til radets opgavelgs-
ning.

Integrationsradet (bilag 7):

Radet mener ikke at antal medlemmer udpeget blandt medarbejdere kan reduceres.
Medarbejder er leder af overbygning og modtagerklasser p& Paradisbakkeskolen. Integrations-
radet finder det relevant at en repraesentant for modtagerklassen deltager ved Integrationsra-
dsmgderne for at sikre en sammenhangende integrationsindsat for hele familien.

Kunst- og Kulturhistorisk Rad (bilag 8):
Radet mener ikke at antal medlemmer udpeget blandt medarbejdere kan reduceres.




Medarbejder er repraesentant for @-arkivet og vurderes som en vigtig aktgr i billedet af den
bornholmske identitet og udggr som Bornholms primaere kulturhistoriske arkiv en betydelig
rolle i r&det. Radet finder ikke, at den faglige indsigt som @-arkivet bidrager med i dag, kan
erstattes af mgdedeltagelse efter behov eller ved gget koordinering ved sekretaerens side.

Musik- og Teaterrddet (bilag 8):

Radet mener ikke at antal medlemmer udpeget blandt medarbejdere kan reduceres.
Medarbejderens deltagelse i ré’udgt er gnskveerdigt ud fra en principiel holdning, da denne re-
praesenterer et uddannelsesomrade og dermed potentielt kan medvirke til at nuancere og kva-

lificerer afggrelser, der bergrer samme tema. Ogsa set i betragtning af den relativt beskedne
besparelser, der kan hgstes ved at fjerne medlemskabet for den pagaeldende medarbejder.

Trafikkontaktradet (ingen bilag):
Sagen er ikke drgftet i Trafikkontaktradet idet medarbejderen har partsfunktion.

Udsatteradet (bilag 9):
Radet mener ikke at antal medlemmer udpeget blandt medarbejdere kan reduceres.

Udsatterddet er stadig i en opstartsperiode. I denne periode er det vigtigt, at man har adgang
til kommunale medarbejdere. Det er vigtigt, at nogle ngglemedarbejder (ledere) bredt set er
faste medlemmer i starten. Den brede faglighed bgr veere repraesenteret

Aldreradet (bilag 10):
Har ingen medlemmer udpeget bland medarbejderne.

Bornholms Aldrerdd ma fastholde, at det arlige budgetbelgb pd 243.000 kr. ikke kan reduce-
res set i lyset af de opgaver radet udfgrer. Ud over dizeter til mgder har radet udgifter til rej-
ser, kurser og afholdelse af offentlige mgder med eksterne oplaegsholdere, samt IT-udstyr.

Det skal bemaerkes at radet selv finansier en udgift pa ca. 40.000 kr. til IT-udstyret og ud-
skiftning af dette. Det skal bemaerkes, at de naevnte 10 mgder er ordinaere seldreradsmgader,
hertil kommer fglgegruppemgder.

Reducering af antal medarbejdere

Ingen af de partshgrte rad, naevn m.m tilkendegiver, at antallet af medarbejdere kan reduce-
res.

En mulighed i forhold til opgavelgsningen og vidensdeling i de bergrte rad og naevn som vil
medfgre at den faglige viden bibeholdes er ved ad hoc at indkalde relevante medarbejdere i
forhold til behandling af et dagsordenspunkt. Sekretaeren vil fa til opgave at vaere koordine-
rende led mellem rad, naevn m.m. og relevante medarbejdere i Bornholms Regionskommunes
fagcentre.

Der gnskes en politisk opbakning til at andre antallet af medarbejdere i de radd og naevn hvor
medarbejderen ikke har en partsfunktion og/eller udgvende myndighed.

Ved at aendre i antallet af medarbejdere sikres dels en mere ensartet betjening mellem rad,
naevn og udvalg og dels sikres, at der indkaldes relevant fagpersonale til behandling af punk-
terne.

Vedteaegter, forretningsordener og/eller relevante styringsdokumenter for de bergrte rdd, naevn
mm. vil blive tilrettet og forelagt Kommunalbestyrelsen til godkendelse safremt indstillingens
pkt a) fglges.



Handicapradet

Af handicapradets vejledning nr. 10283 om retssikkerhed og administration pa det sociale om-
rade fremgar det at funktionen som sekreteer for handicapradet kan ikke varetages af et med-
lem af radet. Dette vil sige, at kommunalbestyrelsens repraesentanter i handicapradet ikke
samtidig kan vaere medlem og sekreteer for handicapradet.

Ved handicapradets sammensaetning var sekretaer ogsd@ medlem af radet, hvorfor der efterfgl-
gende er udpeget endnu et medlem, og sekretaeren ikke laengere er medlem af radet.

Det fglger af retssikkerhedsbekendtggrelsens § 27, stk. 2, at handicaprddet nedsaettes pa ny
hvert fijerde ar, saledes at radet fglger den kommunale valgperiode. Medlemmerne fungerer,
indtil der er indstillet eller udpeget nye medlemmer. Det vil sige, at medlemmerne af handi-
caprddet som udgangspunkt deltager i hele perioden p3 fire &r. Det vil dog veere muligt for
Danske Handicaporganisationer at andre en indstilling i Igbet af perioden, saledes at et andet
medlem indstilles og udpeges.

For at kunne reducere antal medarbejdere fra handicapradet skal fordelingen mellem kommu-
nalbestyrelsesmedlemmer og antal medarbejdere andres, dog fremgar det af lovens bestem-
melser, at blandt de udpegede medlemmer skal vaere medlemmer af kommunalbestyrelsen -
fordelingen mellem medarbejdere og kommunalbestyrelses-medlemmer er ikke lovbestemt.
Kommunalbestyrelsen skal dog sikre, at de kommunale repraesentanter repraesenterer flere
sektorer som fx sundheds- og transportomradet.

Der gnskes politisk opbakning til, at kommunale udpegede medlemmer aendres, sdledes at der
kan friggres medarbejdertid.

Dette vil medfgre, at der skal forelaeagges en ny udpegningssag for kommunalbestyrelsen.

@konomi

Afsatte budgetmidler skal som udgangspunkt daekke sekretariatsbetjening og mgdeafvikling
m.m. Som det fremgar af oversigten over det arlige afsatte budget, er der stor variation i bud-
getfordelingen.

Administrationen gnsker en politisk drgftelse af budgetrammen og en stillingtagen til, om der
foretages skal andringer i retning af en mere harmoniseret fordeling.



Abent punkt

20 Kulturmiljordd for Bornholm
19.03.00A30-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 20-02-2019 14
Kommunalbestyrelsen 28-02-2019 20

Hvem beslutter

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller.
Kommunalbestyrelsen beslutter.

Resumé

Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til, om der i indevaerende valgperiode skal nedsaettes
et Kulturmiljgrad. Det er ikke et lovkrav for kommunen at nedseette et sadant, og set i lyset af
at der i Bornholms Regionskommune er en igangvaerende proces med at gentaenke
bevaringsarbejde mm, er det administrationens anbefaling, at der ikke oprettes et lokalt
kulturmiljorad.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,

e at der ikke nedsaettes et kulturmiljgrad i Bornholms Regionskommune men - i
forleengelse af nedenfor omtalte revidering af bevaringsarbejdet - et r&dgivende forum i
overensstemmelse hermed.

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 20. februar 2019:
Indstillingen anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 28. februar 2019:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Der er igangsat en proces, hvor bevaringsarbejdet skal gentaenkes, og hvor det er planen, at
savel Bornholms Regionskommunes arkitekturpolitik som arkitekturpris skal revideres. Som en
del af den proces vil det veere oplagt at overveje hvilket rddgivende forum, det vil give bedst
mening at oprette. Det vil derfor vaere hensigtsmaessigt ikke at nedsaette et kulturmiljgrad
men i stedet afvente afslutningen af revideringen af bevaringsarbejdet.

Det vil stadig veere geeldende at Bornholms Museum jf. loven skal hgres i alle relevante sager
om kulturvaerdier. Kommunen har desuden et mangearigt samarbejde med gens by- og
borgerforeninger om lokalmiljgernes udvikling og far ad den vej supplerende lokalhistorisk
viden. Dette samarbejde bliver viderefgrt som hidtil.

Det har tidligere veaeret vanskelligt at rekruttere fagligt engagerede medlemmer til
kulturmiljoradet, og kommunens administration har kun i begraenset omfang fundet det
ngdvendigt at treekke pa radets kompetencer i den foregdende valgperiode.



Det er pa denne baggrund administrationens anbefaling, at der ikke nedszettes et
kulturmiljgrad.

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget blev i marts 2018 forelagt en sag vedr. samme
spgrgsmal, hvor udvalget udsatte behandlingen af sagen, idet der gnskedes oplysninger fra
Slots- og Kulturstyrelsen, om hvordan andre kommuner forholder sig til kulturmiljgrad. Slots-
og Kulturstyrelsen har efterfglgende oplyst, at der kun tre andre steder i landet er politisk
nedsatte lokale kulturmiljgrdd (Senderjylland, Aarhus og Slagelse).

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

21 Godkendelse af nye vedtaegter for De Lette
Kollektivboliger i Hasle og Klemensker
03.10.01P19-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Kommunalbestyrelsen 28-02-2019 21

Hvem beslutter

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Kommunalbestyrelsen skal godkende vedtaegtsandringer for De Lette Kollektivboliger i Hasle
og Klemensker. Vedteegtsaendringerne medfgrer en a&ndret bestyrelsessammensatning, hvor
Kommunalbestyrelsen ikke er repraesenteret.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at
a) Vedtaegtsaendringerne godkendes

Kommunalbestyrelsen den 28. februar 2019:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen er i de gaeldende vedtaegter for De Lette Kollektivboliger i Hasle og
Klemensker tillagt retten til at udpege 3 ud af 5 bestyrelsesmedlemmer. Der er dog ikke pligt
til kommunal repraesentation i bestyrelsen efter lovgivningen.

Efter kommunesammenlaegningen har kommunalbestyrelsen over de senere ar frasagt sig
udpegningsretten til bestyrelsesposter i almene boligorganisationer samt gvrige selvejende
institutioner pa Bornholm, og har alene opretholdt udpegningsretten til De Lette
Kollektivboliger i Hasle og Klemensker for at vaere med til at sikre en genopretning af
gkonomien i den selvejende institution.

Da der nu er sikret et tilstraekkeligt gkonomisk grundlag for den selvejende institution har der
ikke veeret gnske om at udpege nye medlemmer i forbindelse med den nye
kommunalbestyrelses funktionsperiode. De hidtil siddende medlemmer har fortsat deres virke,
indtil der var udarbejdet nye vedtaegter, og en ny bestyrelse kan udpeges.

Fglgende afsnit er aandret i vedtaegterne:

Galdende vedtaegter Nye vedtaegter

§ 4 §4

Den selvejende institution ledes af en Den selvejende institution ledes af en




bestyrelse pa fem medlemmer, der
veelges/udpeges for en funktionsperiode
svarende til valgperioden for
kommunalbestyrelsen i Bornholms
Regionskommune.

Bestyrelsen sammensaettes sdledes:
e 2 medlemmer valges af og blandt
beboerne

e 3 medlemmer udpeges af
regionskommunen, heraf én
repraesentant fra virksomheden
Visitation /Eldre.

Der vaelges/udpeges en suppleant for hvert
medlem.

Bestyrelsen veelger en formand og en
nastformand blandt sine medlemmer.

Bestyrelsens medlemmer modtager ikke
honorar.

bestyrelse pa fem medlemmer, der
veelges/udpeges for en funktionsperiode
svarende til valgperioden for
kommunalbestyrelsen i Bornholms
Regionskommune.

Bestyrelsen sammensaettes saledes:

e 2 medlemmer vaelges af og blandt
beboerne

e 1 medlem udpeges af Danske
Handicaporganisationer Bornholm

e 1 medlem udpeges af Bornholms
/Eldrer8d

e 1 medlem udpeges ved selvsupplering

Der veelges/udpeges en suppleant for hvert
medlem.

Bestyrelsen veelger en formand og en
naestformand blandt sine medlemmer.

En af de valgte beboerrepraesentanter skal
enten udpeges som formand eller
naestformand.

Bestyrelsens medlemmer modtager ikke
honorar, men f8r deekket de udgifter, der er
forbundet med bestyrelsesarbejdet.

g 11

Bestyrelsen paser, at boligerne udlejes til den
berettigede personkreds, som er zldre, syge
og svagelige.

Visitation til boligerne foretages af “visitation-
&ldre” efter geeldende retningslinjer.

Bestyrelsen fastsaetter eventuelt en husorden
for boligerne.

Udarbejdelse og eventuelle zendringer af
husordenen sker under efter reglerne om
beboerindflydelse (beboerrad).

I gvrigt geelder lejelovens almindelige regler
for lejemalene, herunder reglerne om
beboerdemokrati.

§ 11

Bestyrelsen paser, at boligerne udlejes til den
berettigede personkreds, som er zldre, syge
og svagelige.

Anvisning til boligerne foretages af Center for
/ldre efter geeldende retningslinjer.

Bestyrelsen fastsaetter eventuelt en husorden
for boligerne.

Udarbejdelse og eventuelle zendringer af
husordenen sker under efter reglerne om
beboerindflydelse (beboerrad).

I gvrigt geelder lejelovens almindelige regler
for lejemalene, herunder reglerne om
beboerdemokrati.

Bestyrelsen indkalder, afholder og er
repraesenteret sammen med ejendommens
administration ved minimum et 8rligt
beboermgde for gensidig orientering.

§13
Institutionens regnskabsar er kalenderaret.

Regnskabet revideres af Bornholms
Regionskommunes revisor.

Budgetter, regnskaber og arsberetning
udfaerdiges efter reglerne i geeldende

§ 13
Institutionens regnskabsar er kalenderaret.

Regnskabet revideres af en revisor i henhold
til gaeldende bekendtggrelse.

Budgetter, regnskaber og rsberetning
udfaerdiges efter reglerne i gaeldende




bekendtggrelse. bekendtggrelse.

Institutionens regnskaber godkendes og Institutionens regnskaber godkendes og
revideres i overensstemmelse med de til revideres i overensstemmelse med de til
enhver tid gaeldende regler herom. enhver tid geeldende bekendtggrelse.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse




Abent made
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Kommunalbestyrelsen den 28. februar 2019:
Intet.
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