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Punkt 1: Fravaerende og bemarkninger til dagsordenen



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsordenen
00.01.00P35-0100

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 01-04-2020 1
Fravaerende

Bemaerkninger til dagsordenen



Punkt 2: Orientering om udmeontning af besparelse i Borgerservice

Bilag

Postkort-bilag



Abent punkt

2 Orientering om udmgntning af besparelse i Borgerservice
00.14.00800-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 01-04-2020 2

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Udvalget orienteres om udmgntning af besparelse i Borgerservice, jf. budget 2020.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller, at
e orienteringen tages til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. april 2020:
Taget til efterretning. Punktet sendes til orientering i Bornholms Aldrerdd og Handicapradet.

Sagsfremstilling

I budget 2020 indgar spareforslag (JUFU-07) om nednormering af timer i Borgerservice. I
teksten om forslagets betydning for borgerne er der anfgrt, at der vil forekomme laengere
svartider i Borgerservice, hvor der i forvejen i perioder kan opleves ventetider. Forventes
delvist kompenseret via gget anvendelse af tidsbestilling og ressourcestyring i Borgerservice.

Besparelsen udmgntes ved at der indfgres tidsbestilling i Borgerservice, som det kendes fra en
lang raekke situationer i hverdagslivet, fx hos leegen, hos mekanikeren, hos frisgren, hos
tandlaegen, sagsbehandlere i jobcentret og banken (radgivning).

Der vil vaere en overgangsperiode fra slutningen af marts til udgangen af maj, hvor det er
béde er muligt at bestille tid pd forhdnd og muligt at mgde op i Borgerservice uden aftale. Fra
1. juni vil det veere obligatorisk at bestille tid hos Borgerservice. S slipper borgerne til
gengaeld for kgen nar de mgder op, og mgder en medarbejder, der har haft mulighed for at
forberede sig pa deres forespgrgsel.

Fra 1. juni og fremadrettet skal borgerne sdledes skulle bestille tid for de mgder op i
Borgerservice. Tidsbestilling omfatter alle omrader i Borgerservice og dermed ogsa fx pas,
kgrekort, sundhedskort, NemID og andre ting med selvbetjening.

Vi forventer, at indfgrelsen af tidsbestilling i kommunens Borgerservice er med til at sikre at
borgerne far en endnu bedre service. Ved at indfgre tidsbestilling pa alle omrader i
Borgerservice, far borgerne nu mulighed for selv at vaelge, hvornar de gnsker at fa deres sag
behandlet inden for almindelig 8bningstid. Medarbejderne har samtidigt bedre mulighed for at
veere velforberedte til mgdet med borgeren, da de ved hvem der kommer og hvad
henvendelsen drejer sig om.



Det er muligt at bestille tid i Borgerservice via kommunens hjemmeside brk.dk. Borgerne skal
blot trykke pa "tidsbestilling” pa forsiden af kommunens hjemmeside. Derefter vaelger
borgeren hvad han/hun gnsker at bestille tid til i Borgerservice (fx pas, kgrekort eller NemID).
N&r dette er valgt logger borgeren ind med NemID og veelger den tid der passer bedst. Nemt
og hurtigt.

For de borgere som er undtaget for digital post eller pd anden made er forhindret i at bestille
tid via hjemmesiden, sa er det muligt at bestille tid i hele kommunens abningstid ved
telefonisk at kontakte 5692 0000.

Borgerservice vil i overgangsperioden benytte en lange raekke kommunikationskanaler til at
orientere borgerne om, at det bliver obligatorisk at bestille tid til borgerservice. Konkret vil der
blive kommunikeret via Rytterknaegten, kommunens hjemmeside, kommunens Facebook-side,
gennem pressemeddelelser og endelig er der udarbejdet et postkort, som udleveres til
borgerne i Borgerservice. Derudover vil £ldrerddet, Handicapradet og Integrationsradet blive
orienteret.

Tidsbestilling er allerede obligatorisk i mange kommuner og som navnt andre steder, som
eksempelvis hos laegen, tandlaegen og frisgren for blot at naevne nogle fa. Alle borgere vil nyde
godt af at mgde velforberedte medarbejdere og slippe for ventetid i Borgerservice.

Okonomiske konsekvenser

Tiltaget er en udmgntning af besparelse i Borgerservice, jf. budget 2020.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 3: Ledighed mm. i forbindelse med COVID-19 epidemien



Abent punkt

3 Ledighed mm. i forbindelse med COVID-19 epidemien
15.00.00G01-0077

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 01-04-2020 3

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Flere bornholmske virksomheder maerker konsekvenserne af COVID-19 epidemien. Status over
ledighedsudviklingen og den indsats, primaert vejledning, som tilbydes fra Center for Job,
Uddannelse og Rekruttering via Jobcenter Bornholm til ledige og virksomheder p& Bornholm.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller, at
e orienteringen tages til efterretning

Job-, Udviklings- og fritidsudvalget den 1. april 2020:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Status for den indsats som er igangsat i kglvandet p& COVID-19 epidemien, samt den aktuelle
ledighedssituation (Der vil p& mgdet blive orienteret ud fra de nyeste tilgaengelige data).

Jobcenter Bornholm, virksomhedsservice:

Alle opgaver sgges lgst via hjemmearbejdspladser. Der sker saledes fortsat formidling af
relevant arbejdskraft. Der er oprettet ekstra kapacitet (4 jobkonsulenter) som ud over de 4
virksomhedskonsulenter yder vejledning til virksomhederne vedr. arbejdsfordeling, 3
partsaftale og hjemsendelse samt sygemelding.

Jobcenterets virksomhedsservice indgar i Bornholms Erhvervsservice, hvor der er et szerligt
fokus pa at koordinere vejledningen til de bornholmske virksomheder i denne kritiske face.
Mere om dette herunder.

Jobcenter, Jobservice:

Alle opgaver sgges Igst via hjemmearbejdspladser, opfglgning med ny ledige og
kvalitetssikring af CV sa de kan formidles til arbejde nar relevant.

Jobcenter, Jobnet support:

Alle opgaver Igses hjemmefra, sdledes at den landsdeekkende support til alle ledige fortsat
ydes, hvilket er saerlig vigtigt i den nuvaerende situation.




Bornholms Erhvervsservice, her specielt Jobcenterets virksomhedsservice og Business Center
Bornholm, star midt i en kampe vejledningsopgave, da rigtig mange virksomheder lige nu skal
tage stilling til om de skal afskedige medarbejdere, indfgre arbejdsfordeling eller benytte den
nye 3 partsaftale og sende medarbejderne hjem med fuld Ign. Alene i denne uge har
Jobcenterets virksomhedskonsulenter talt med op imod 200 virksomheder.

Det der primeaert vejledes om er fglgende:

Vejledning og radgivning omkring fastholdelse af medarbejdere.

3. partsaftale;

Her kan du finde information og Igbende holde dig orienteret om aftalen;

https://virksomhedsguiden.dk/erhvervsfremme/content/temaer/coronavirus_og_din_virksomh
ed/

Arbejdsfordeling;
Du kan laese om mulighederne for arbejdsfordeling her;

https://bm.dk/nyheder-presse/pressemeddelelser/2020/03/noedpakke-skal-hjaelpe-
loenmodtagere-og-virksomheder-godt-igennem-corona-krise/
Hjemsendelse og varslingspuljer

Aktuelle ledighed

Udvikling i ledighed (COVID-19) 25. marts 2020

Udvikling af ledighed
(samme dag sidste ar)

Nytilmeldte siden 9.

1 9,490/0 marts 2020

24-03-2000

2019 & 2020 N ~ .
Tabellen viser den hjemsendtes senest kendte indtagt
januar 2.020

Branche Antal
1.500 Hangsl og fransport my. =2
-__—/_’_____ Industri, rAstofingvinding og forsyningsvirksamhed 34
1.000 Offantliy administration, undenvisning og sundned 24
Eyggs og anlsg 22
oo Ermvervssanvice 13
Seskssftigalse men uoplyst aktvitat 13
? 10 7 12 13 14 15 16 Landbrug, skoworug og fiskan 12
¥uitu, Tritid 0g anden service 10
Fordeling af ledige Antal
Tabsllan visar kun branchar med mere snd 3 ladige
Dagpengamodtagers 1087
Kontantnjssipsmodtagere (obparate) EL
Sah-yoslsesmodtagers (jobparate) 41
(4benlys 23

Sum: 1257

Omfattet af arbejdsfordeling Antal

Dagpengemodiagere 1"


https://virksomhedsguiden.dk/erhvervsfremme/content/temaer/coronavirus_og_din_virksomhed/
https://virksomhedsguiden.dk/erhvervsfremme/content/temaer/coronavirus_og_din_virksomhed/
https://bm.dk/nyheder-presse/pressemeddelelser/2020/03/noedpakke-skal-hjaelpe-loenmodtagere-og-virksomheder-godt-igennem-corona-krise/
https://bm.dk/nyheder-presse/pressemeddelelser/2020/03/noedpakke-skal-hjaelpe-loenmodtagere-og-virksomheder-godt-igennem-corona-krise/

Udvikling i antal nytimeldte
samme periode gns
20152019

9. marts {il 24. marks

Malgruppe

Dagpengemodtagers 251 54
¥ontanthjssipsmodtagere (Jobparate) 20
S&H-ydelsesmadtagere (jobparate) 6 1

Uddannelseshjsipsmadtagere (ibenlys uddar E] [

Antal startet sager (seneste 7 dage)

Startet 2019 W Startet 2020

Antal afsluttet sager |seneste T dage)
2015 W 2020

Okonomiske konsekvenser

Der vil vaere et gget ressourcetraek pa hele organisationen i forbindelse med den stigende
ledighed. Der ma samtidig forventes en gget udgift til dagpenge. Dette er dog endnu for tidligt
at kunne fastlaegge niveauet for, da dette helt vil afhaenge af i hvilken periode Danmark og det
bornholmske samfund er lukket ned.

Omradet fglges taet, og nar det er muligt, vil der blive udarbejdet et skgn for det forventede
udgiftsniveau for 2020.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 4: Budgetoverfersler fra 2019 til 2020



Abent punkt

4 Budgetoverfgrsler fra 2019 til 2020
00.30.10P19-0029

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 01-04-2020 4

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Budgetoverfgrslerne fra 2019 til 2020 pa Job-, Udviklings- og Fritidsudvalgets omrade er op-
gjort i henhold til reglerne for budgetoverfgrsler. Samlet set har omradet et overskud pa drif-
ten til overforsel pa 6,2 mio. kr. Herudover overfgres der 6,2 mio. kr. vedr. anlaeg.

Indstilling og beslutning

Direktionen indstiller, at

e det som en del af den samlede budgetoverfgrselssag til kommunalbestyrelsen indstilles, at
budgetoverfgrslerne for drift og anlaeg godkendes.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. april 2020:
Indstilling godkendes.

Sagsfremstilling

Budgetoverfarslerne fra 2019 til 2020 er opgjort efter de geeldende regler for budgetoverfgrs-
ler.

Reglerne indebzerer, at der pa den enkelte bevilling automatisk kan overfgres overskud op til 5
pct., henholdsvis underskud op til -2 pct., af den overfgrbare budgetramme i budget 2019.
Overskud ud over 5 pct. af budgetrammen overfgres som udgangspunkt til kassebeholdningen,
mens underskud pa mere end 2 pct. ogsa overfgres til det efterfglgende ars budget.

Centre, der vil overfgre mere end 5 pct. overskud, skal begrunde anmodningen. Centre, der
har underskud p@ mere end 2 pct. skal redeggre for arsagen til merforbruget pa driften, og for
tiltag, der kan nedbringe merforbruget.

For Job-, Udviklings- og Fritidsudvalgets omrade udviser driften et samlet overskud pa 6,2
mio. kr. p& den overfgrbare ramme jf. tabellen under gkonomiske konsekvenser. Det indstilles
at hele overskuddet overfgres til 2020.

Budgetoverfarslerne pa de enkelte bevillinger er fglgende:

21 Kultur og fritid

Bevillingen viser et overskud pa 1.620.000 kr. som overfgres til 2020. Overfgrslen er inden for
rammen af den automatiske overfgrselsadgang pa 5 pct.




22 Biblioteker

Bevillingen viser et overskud p& 135.000 kr. som overfgres til 2020. Overfgrslen er inden for
rammen af den automatiske overfgrselsadgang pa 5 pct.

59 Idraetsomrader

Bevillingen viser et overskud p& 316.000 kr. som overfgres til 2020. Overfgrslen er inden for
rammen af den automatiske overfgrselsadgang pa 5 pct.

41 Uddannelse og beskeeftigelse
Bevillingen viser et overskud pa 4.155.000 kr. som overfgres til 2020.

Der overfgres 3.249.000 kr. med saerlig overfgrselsadgang vedr. fleksjob- og dagpengepuljer,
projekter vedrgrende tilflytning og arbejdskraft samt vedrgrende Bornholms Akademi.

Den resterende overfgrsel pd 906.000 kr. er inden for rammen af den automatiske overfgrsel-
sadgang pa 5 pct.

Anleeg

P& Job-, Udviklings- og Fritidsudvalgets omrade er der en raekke uafsluttede anlaegsprojekter,
hvor der overfgres i alt 6.193.994 kr.

Det vaesentligste projekt er anlaegstilskuddet til Bornholms Museum, hvor der overfgres 5,5
mio. kr. Derudover er der to projekter som har veeret stoppet i 2019 hvor der overfgres 0,5
mio. kr. Projekterne er specificeret nedenfor.

Okonomiske konsekvenser

Opggrelsen af budgetoverfarslerne til 2020 fremgar nedenfor.

Drift

Der er et samlet overskud pa den overfgrbare bevilling pd 6.226.000 kr. Overskuddet ligger
inden for rammen af den automatiske overfgrselsadgang og indstilles overfgrt fuldt ud.

. Korrigeret | | pct. af tlp; ukt%ry:; Belebud = Anmod- ?:ézzlg esr Belgb der

Belgb i 1.000 kr. resultat budget- forsels- over 5% ning fra overfart ti ikke over-
2019 rammen adgang og -2% centret 2020 fores

21 Kultur og fritid 1.620 3,8% 1.620 0 0 1.620 0
22 Biblioteker 135 0,9% 135 0 0 135 0
59 Idreetsomrader 316 4,4% 316 0 0 316 0
41 Uddannelse og beskeeftigelse 906 1,2% 906 0 0 906 0
Fleksjob- og dagpengepuljer 1.792 1.792 0 0 1.792 0
Projekter, tilflytning/arbejdskraft 957 957 0 0 957 0
Bornholms Akademi 499 499 0 0 499 0
| alt 6.226 6.226 0 0 6.226 0

Direktionen forudsaetter samtidig, at overfgrslerne pa driften ikke kan anvendes til finansiering
af Igbende drift, og at direktionen og udvalgene inddrages i beslutninger, der vedrgrer brug af
overfgrsler til finansiering af stgrre projekter eller satsninger.

Anlaeg
P& anlaegssiden overfgres 6.193.994 kr. jf. nedenstdende tabel:



Projekt Budget Regnskab | Fremskrivning rédigl‘:z;f:l:telab
Center for Natur, Milje og Fritid
Kultur og fritid
Bornholms Motorsport, ny motorsportsbane 500.000 392.029 Ingen 107.971
Nyvest Centret, renovering 2018 186.860 159.615 Ingen 1) 27.245
Bornholms Idreets- & Kulturcenter, energirenovering 141.898 0 Ingen 141.898
Pulje til "&bne" selvejende haller 382.880 0 Ingen 382.880
Bornholms Museum 5.534.000 0 Ingen 5.534.000
1) Projektet er afsluttet i 2019. Restbudget overfares til Renoveringspulje til selvejende haller.
| alt - Center for Natur, Milje og Fritid 6.193.994
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 6.193.994

Supplerende sagsfremstilling




Punkt 5: Ansegning om tilskud til renovering af tag pA Renne Svemmehal



Abent punkt

5 Ansggning om tilskud til renovering af tag pa Rgnne
Svgmmehal
04.04.00P20-0005

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 01-04-2020 5

Hvem beslutter

Job-, Udviklings-, og Fritidsudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Rgnne Svgmmehal ansgger om tilskud pa 1.956.250 kr. til renovering af taget i Rgnne
Svgmmehal.

Rgnne Svgmmehal er i den situation, at det er yderst ngdvendigt, at taget bliver repareret
inden for en meget kort periode. Der er tale om en vandskade, som har staet pa i laengere tid.
Uden renovering udseettes personale og besggende i svgmmehallen for en potentiel
sundhedsmaessig fare i form af sundhedsskadelige svampe. Derudover er der risiko for at
svgmmehallen ma lukke.

Rgnne Svgmmehal har ikke de ngdvendige midler der skal til for at renovere taget i
svgmmehallen og ansgger derfor Bornholms Regionskommune om tilskud til projektet.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller, at
a) anlaegsbevilling og tilleegsbevilling til rédighedsbelgb pa 1.623.700 kr. godkendes til
Rgnne Svgmmehal til renovering af svgmmehallens tag. Belgbet finansieres af
kassebeholdningen og
b) bevillingerne gives til Center for Natur, Miljg og Fritid under Job-, Udviklings- og
Fritidsudvalget.
Eller
c) at udvalget anbefaler Kommunalbestyrelsen, at sende sagen videre til
budgetforhandlingerne for 2021.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. april 2020:

a) og b) anbefales. For at understgtte fremdrift under Corona-krisen anbefaler udvalget, at
arbejdet ivaerksaettes snarest muligt. Udvalget gnsker endvidere ogsa at understgtter arbejdet
med opfgrelse af ny svemmehal.

Sagsfremstilling
Regnne Svgmmehal ansgger om tilskud pd 1.956.250 kr. til akut renovering af taget.



Rgnne Svgmmehals bestyrelsesformand Thomas Bay Jensen har henvendt sig til Bornholms
Regionskommune vedrgrende ngdreparationen af taget. Steenbergs Tegnestue har beregnet,
hvad den mest ngdvendige og lovlige renovering af taget koster. Den samlede pris udggar jf.
anlaegsoverslaget godt 2,5 mio. kr. inkl. moms. Rgnne Svgmmehal kommer med en
egenfinansiering pa 0,2 mio. kr., og dertil er der bevilget 0,2 mio. kr. fra Brdr. Larsens Legat
og 0,2 mio. kr. fra Sparekassen Bornholms Fond. Med en forelgbig finansiering pa 0,6 mio. kr.
mangler der sdledes knap 2,0 mio. kr. til tagrenoveringen. Se vedlagte bilag om ansggning og
finansiering.

Samtidig med Rgnne Svgmmehals aktuelle ansggning om ngdigsningen pa tagrenoveringen, er
bestyrelsen for Rgnne Svgmmehal i gang med en parallel fremtidig lgsning, om at bygge en ny
og tidssvarende svgmmehal inden for en horisont pa 10-12 ar.

Aktuelt skadesomfang

Vandskaden pa taget over svsmmehallens omklaedningsrum, cafeteria og kontor er sa
omfattende, at radgiver anbefaler en totalrenovering af taget. Vandskaden blev opdaget i
februar 2019, og er af skadefirmaet konstateret som en vandgennemtraeningsskade, som har
staet pa i laengere tid. Skaden udbedredes som ngdlgsning umiddelbart efter at skaden blev
konstateret, for at begraense skadens omfang.

Steenbergs Tegnestue har vurderet skadens omfang og vurderer, at en hel tagrenovering vil
koste 4,5 mio. kr. Alternativt vil en udbedring af tagskaden, som en minimal lgsning til en pris
kunne ggres for 2,5 mio. kr., og med en 10-3rig levetid for taget.

Rgnne Svgmmehal er nu i den situation at det er yderst ngdvendigt, at taget bliver renoveret
inden for en meget kort periode. Uden renovering udsaettes personale og besggende i
svgmmehallen for en potentiel sundhedsmaessig fare i form af sundhedsskadelige svampe.
Rgnne Svgmmehal har ikke de ngdvendige midler der skal til for at renovere taget i
svgmmehallen, og ansgger derfor kommunen, fonde, private langivere og legater om tilskud til
af renovering af taget.

Hvis taget ikke bliver renoveret, kan en lukning blive konsekvensen. Dette vil veere en meget
uheldig omstaendighed for brugerne af svgmmehallen.

Der foreligger allerede en plan for projektet, i tilfeelde af at det bliver muligt for kommunen at
finansiere en meget stor del af udgiften til tagrenoveringen, og tage beslutningen meget snart.
For at vaere pd forkant har Steenbergs Tegnestue allerede udarbejdet en tidsplan for
byggeriet. I den stramme tidsplan ligger selve udfgrelsen af arbejdet i efterdret 2020.
Forventet tidsplan er vedlagt som bilag til sagen.

Rgnne Svgmmehals vaerdi for de bornholmske borgere og velfaerden

Der er 70.000 besggende om aret i Renne Svgmmehal. Mange af gens bornholmere, iszer
Rgnnes borgere, svgmmer og anvender de mangfoldige svemmetilbud i deres hverdag.

Til dagligt lgfter svgmmehallens ledelse, livreddere og undervisere en vifte af svgmmetilbud,
som understgtter badde den organiserede holdundervisning og de mere fleksible tilbud, som
borgerne efterspgrger. I alle ugens timer fra kl. 6.00 - 21.00 pa hverdage, og fra kl. 10.00 -
15.00 i weekender, er der fuldt booket med aktiviteter i svgmmehallen.

Svgmmehallen anvendes til skoleundervisning, konkurrencesport, specialundervisning,
genoptraening til udsatte grupper og personer med kroniske udfordringer, som f.eks.
gigtramte. Den anvendes af foreninger, familier og af de borgere, der foretraekker mere
fleksible tilbud, som drop-in-aktiviteter m.m.



Rgnne Svgmmehal er en af de idreetsfaciliteter pa Bornholm, der bidrager til daekning af gens
borgeres behov for sundhed og fritidstilbud, og som efterspgrges af de mange dagligt
besggende.

En konsekvens af en eventuel lukning af svemmehallen vil sdledes veere, at gens borgere ikke
laengere har mulighed for at f& disse behov daekket. Samtidig vil mange af de bornholmske
bagrn og unge vaere forhindret i at laere at svgmme.

En eventuel lukning vil ogsa betyde, at flere borgere der gnsker at benytte sig af en
svgmmehal, ma tage til Gudhjem Svemmehal. Afstanden til Gudhjem vil for mange borgere
opleves som vearende for lang, og samtidig vil merudgifterne til kgrsel formentlig afholde disse
borgere fra at anvende Gudhjem Svgmmehal.

Okonomiske konsekvenser

Jf. anleegsoverslaget, udarbejdet af Steenbergs Tegnestue, forventes det at tagrenoveringen
vil belgbe sig til 2,556 mio. kr. inkl. moms.

Rgnne Svgmmehal kommer med en egenfinansiering pa 0,2 mio. kr., og dertil er der bevilget
et tilskud pa 0,2 mio. kr. fra Brdr. Larsens Legat samt 0,2 mio. kr. fra Sparekassen Bornholms
Fond. Med en forelgbig finansiering pa 0,6 mio. kr. mangler der saledes knap 2,0 mio. kr. til
tagrenoveringen jf. nedenstdende skema.

Finansiering af tagrenoveringen i Rgnne Svgmmehal

Anlaegsoverslag u/moms jf.

Steenbergs Tegnestue 2.045.000
Moms 511.250
Anlzegsoverslag inkl. moms 2.556.250
Egenfinansiering Rgnne Svgmmehal -200.000
Brdr. Larsens Legat -200.000
Sparekassen Bornholms Fond -200.000
Manglende finansiering 1.956.250

Hvis den manglende finansiering pa 1.956.250 kr. skal daekkes af Bornholms
Regionskommune, vil det betyde en nettoudgift for kommunen p3d 1.623.688 kr. Dette skyldes
at kommunen - med en momsandelsprocent pa 85 pa dette omrade - vil opna en
momsaflgftning pd 332.562 kr. af bruttobelgbet pa8 1.956.250 kr.

Safremt det besluttes at imgdekomme ansggningen fra Renne Svgmmehal om tilskud pa
1.956.250 kr. til tagrenoveringen, vil der saledes skulle gives en anlaegsbevilling og afsaettes
radighedsbelgb pa 1.623.700 kr. til projektet.

Da det ikke er muligt at finansiere udgifterne til tagrenoveringen inden for Job-, Udviklings- og
Fritidsudvalgets ramme, anbefales det at videresende ansggningen fra Rgnne Svemmehal til
behandling i kommunalbestyrelsen.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 6: Nye undervisningstilbud pa Bornholms Kulturskole



Abent punkt

6 Nye undervisningstilbud p3 Bornholms Kulturskole
20.07.10040-0005

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 01-04-2020 6

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Bornholms Kulturskole er inde i en positiv udvikling med stor aktivitet og god sggning pa
skolens undervisningstilbud. For at opretholde et hgjt serviceniveau har Kulturskolen siden
2018 udbudt et ekstra billedskolehold og et skrivevaerksted finansieret af overfgrte midler.
Under forudsaetning af at Kulturskolen far overfgrt sit overskud fra 2019 til 2020, kan skolen
finansiere de to ekstra hold fra skolestart 1. september 2020 og aret ud. Men fra 2021 vil
Kulturskolen ikke laengere have mulighed for at finansiere de to hold ved hjaelp af overfgrte
midler. Der vil saledes mangle finansiering fra 1. januar 2021 og frem, hvorfor Kulturskolen nu
ansgger om at fa tilfgrt i alt 50.000 kr. i budget til finansiering af Skrivevaerkstedet og et
ekstra billedskolehold fra 2021 og frem.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller, at

a) finansieringen af udgiften til et skrivevaerksted pd 25.000 kr. og udgiften til ét ekstra
billedskolehold p& 25.000 kr., i alt 50.000 kr., fremsendes til budgetforhandlingerne for
2021.

b) Skriveveerkstedet og et ekstra hold pa Billedskolen oprettes pr. 1. september 2020-1.
juni 2021, og at udgiften pa 25.000 kr. i perioden 1. januar - 1. juni 2021 holdes inden
for rammen af bevilling 21 Kultur og Fritid i tilfaelde af, at driftsbudget ikke
tilvejebringes i budgetforliget for 2021. Herefter lukkes de to ekstra hold pa grund af
manglende finansiering.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. april 2020:
Indstilling godkendes.

Sagsfremstilling

Bornholms Kulturskole blev etableret i 2017 ud fra en vision om at skabe et kulturcenter for
bgrn og unge pa Bornholm. Heri 13 bl.a. et gnske om at fremme kvaliteten i bgrn og unges
mgde med kunst og kultur og styrke synergien mellem kunstarterne ved at placere alle skolens
aktiviteter pd8 samme adresse. Sammen med kulturskolens positive udvikling, og det nylige
kgb af Dams Gard er kommunen kommet naermere realiseringen af denne vision.

Kulturskolen tilbyder i dag flere aktiviteter end tidligere og nar flere af gens bgrn og unge.
Samarbejdet med folkeskoler og bgrnehaver er blevet styrket gennem forskellige projekter,
der ogsa et gdet pd tvaers af kulturskolens tilbud, f. eks. billedkunst- og dramaprojekt for
elever i 3. og 4. klasse. Dramaskolen praesenterer hvert ar skoleforestillinger, som vises for op



mod 2.000 bgrn. Dertil tager Musikskolen ud pa alle kommunale skoler og laver skolekoncerter
i maj maned.

Endelig oplever Kulturskolen et gget samarbejde mellem skolens fagtilbud, som har potentiale
til at udfolde sig yderligere ved en teettere fysisk placering.

Kulturskolen oplyser, at skolen har mange elever, og at der generelt er god sggning pa de
forskellige undervisningstilbud. Seerlig pa Billedskolen har der veeret mange elever pa
venteliste. For to ar siden oprettede Kulturskolen derfor et ekstra hold pa Billedskolen for at
imgdekomme den store efterspgrgsel pa billedkunstundervisning, hvormed der blev udbudt i
alt fire billedskolehold.

Da Kulturskolen blev etableret, blev der skabt et samlet musik-, billedkunst- og dramatilbud.
Samtidig var det tanken, at der pa sigt skulle udvikles og tilbyde nye aktiviteter. I saeson
2018/2019 praesenterede Kulturskolen saledes et nyt undervisningstilbud: Et skrivevaerksted.
Her har eleverne bl.a. samarbejdet med billedskoleelever, skrevet i Rytterknagten, laest
noveller i den lokale radio og haft udstilling pa biblioteket i Rgnne. Interessen for tilbuddet er
vokset undervejs, og antallet af deltagere er steget fra 4 elever fgrste ar til 12 elever i denne
saeson.

Skrivevaerkstedet og det ekstra billedskolehold har nu kgrt i to ar. Der har ikke vaeret afsat
driftsbudget til de to nye hold, hvorfor Kulturskolen har finansieret dem ved hjzelp af overfgrte
midler. For at opretholde et hgjt serviceniveau gnsker Kulturskolen fortsat at tilbyde de to hold
i kommende saeson 2020/2021 og fremadrettet.

Under forudsaetning af at Kulturskolen far overfgrt sit overskud fra 2019 til 2020, kan skolen
finansiere de to ekstra hold fra skolestart 1. september 2020 og aret ud. Men fra 2021 vil
Kulturskolen ikke laengere have mulighed for at finansiere de to hold ved hjzelp af overfgrte
midler. Der vil sdledes mangle finansiering fra 1. januar 2021 og frem. Derfor ansgger
Kulturskolen om at fa tilfert yderligere midler til at fortseette Skrivevaerkstedte og et ekstra
billedskolehold fra 2021 og frem.

Okonomiske konsekvenser

Skriveveerkstedet og et ekstra hold p& billedskolen koster hver 39.000 kr. brutto pr. saeson til
lzererlgn og materialer. Med en elevbetaling pd 14.000 kr. pr. hold, er nettoudgiften 25.000 kr.
pr. hold. Det resulterer i et samlet finansieringsbehov pa 50.000 kr. pr. seeson/ar.

Da udgiften ikke kan finansieres inden for nuvaerende budgetramme, anbefaler
administrationen, at forespgrgslen fra Kulturskolen fremsendes til forhandlingerne om budget
2021.

Safremt det ikke er muligt at tilvejebringe budget til de to hold i budgetaftalen for 2021,
anbefaler administrationen, at udgiften til holdene i perioden 1. januar - 1. juni 2021 pd i alt
25.000 kr. finansieres inden for rammen pa bevilling 21 Kultur og Fritid. P& den made vil det
vaere muligt at kgre de to hold i hele sason 2020/2021 som planlagt fremfor, at de ma stoppe
med udgangen af 2020.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 7: Velferdsalliance 2020-2023 mellem DBU, DBU Bornholm og BRK

Bilag
EDANS-aktiviteter

Velferdsalliance Bornholms Regionskommune (pr. 19.03.2020)
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7 Velfaerdsalliance 2020-2023 mellem DBU, DBU Bornholm
og BRK
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Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 01-04-2020 7

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget orienteres
Bgrne- og Skoleudvalget orienteres

Job- Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
@konomi-og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Bornholms Regionskommune, DBU og DBU Bornholm kan indga i et samarbejde gennem en
Velfaerdsallianceaftale i perioden 2020 - 2023. Bornholm kan blive en af landets 30
kommuner, som saetter fokus pa at styrke samarbejdet mellem klubber og velfserdsomrader til
gleede og gavn for borgere og, hvor der er evidens for, at fodbold bidrager til gget trivsel og
sundhed. Aftalen sikrer et styrket samarbejde mellem fagcentre i Bornholms Regionskommune
og til foreningslivet i gens fodboldklubber.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller, at

a) oplaeg til Velfeerdsallianceaftale mellem Bornholms Regionskommune, DBU og DBU
Bornholm i perioden 2020 - 2023 godkendes.

b) Velfeerdsallianceaftale underskrives af Bornholms Regionskommune, DBU og DBU
Bornholm senest den 1. juli 2020.

¢) Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget reserverer 30.000 kr. under Frie midler til
aktiviteten to U-landskampe i perioden 2020 - 2023.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. april 2020:
Indstilling anbefales.

Sagsfremstilling

I perioden 2016 - 2020 indgik Bornholms Regionskommune og DBU den fgrste
Velfaerdsallianceaftale, som har bidraget til et styrket samarbejde mellem DBU og BRK
indenfor isaer skoleomradet og klubsamarbejdet. I fgrste aftale har der veeret fokus pa
samarbejdsaktiviteter som:

e Afvikling af to U-landskampe

e Afvikling af en oldboys landskamp

e FIFA for Health - et forlgb pa tre af folkeskolerne p& Bornholm

e Klubudviklingsforlgb for seks af gens klubber



I den tidligere aftale har BRK bidraget med et arligt tilskud til DBU p& 65.000 kr. eksklusive
moms.

I en kommende 4-arig Velfeerdsallianceaftale (2020 - 2023) vil DBU, DBU Bornholm og BRK
veere en af landets 30 kommuner, som saetter fokus pa at styrke samarbejdet mellem klubber
og velfserdsomrader til glaede og gavn for borgere og, hvor der er evidens for, at fodbold
bidrager til gget trivsel og sundhed.

Der har siden oktober 2019 veeret et indledende samarbejde mellem DBU & DBU Bornholm og
BRK Fritid og Kultur, om at indgd en fornyet fire arig Velfeerdsallianceaftale med fokus pa:

e Inklusion og beskaeftigelse
e Bgrn bold og bevagelse

e Sundhed

e Klubudvikling

Bornholm Regionskommune, DBU & DBU Bornholm anser hinanden for centrale
samarbejdspartnere for udvikling af fodbolden, nar det geelder om at sikre gode rammer for
udviklingen af idraetten i kommunen samt at sikre, at endnu flere borgere bliver fysisk aktive.

Parterne har i perioden forud for denne aftaleperiode indgdet i flere samarbejder, hvorfor
denne relation og samarbejdet gnskes forgget og konsolideret; bade politisk og administrativt,
for dermed i langt hgjere grad at udnytte de samarbejdsmuligheder parterne kan tilbyde
hinanden.

Det overordnede formal med velfaerdsalliancen 2020 - 2023 er, at sikre udvikling og
implementering af fodboldindsatser i kommunen, herunder implementering af aktiviteter med
fokus pa at bruge fodboldspillet som Igftestang og dermed medvirke til at understgtte
traditionelle kommunale velfeerdsopgaver i taet samarbejde med de lokale fodboldklubber.

Der tages afszet i fodboldkoncepter, der er afprgvet i andre kommuner, og som har vist sig, at
have betydning for en gget fysisk aktivitet og deltagelse i sociale fallesskaber for forskellige
malgrupper og aldersgrupper.

Inklusion og beskeaeftigelse

Indsatsen er delvist fondsfinansieret af midler fra VELUX fonden. I alt 15
Velfzerdsalliancekommuner indgar i denne indsats, som er et metodeudviklingsprojekt “Faelles
Fodslag for en Aktiv Fremtid” og samtidigt et forskningsprojekt, hvor Syddansk Universitet
indgar.

Projektet er en videreudvikling af det tidligere "Remiseprojekt” i kommunen og er et
samarbejde mellem DBU Bornholm og kommunens jobcenter. Projektet er inspireret af
"Herlev-Modellen”, der var foranledning til at hjaelpe 13 af 27 deltagende unge arbejdsledige
ud af offentlig forsgrgelse. For indsatsen betaler kommunen 25.000 kr., mens projektet leverer
vaerdi pé’l i alt op til 72.000 kr. fra eksterne midler fra VELUX- fonden.

Bgrn bold og bevaegelse, i barnehave, skolen og fritiden
DBU Bornholm har ansggt TRYG- fonden, som bidrager med 30.000 kr. i aftaleperioden til
afvikling af et "bgrnehaveprojekt” til kommunens daginstitutioner og fritidsklubber.

Fodbold som en del af Aben Skole

I regi af Aben Skole vil parterne samarbejde om skolecentrerede initiativer, herunder:

Hoved Kroppen Klubben, der har bade indskolings- og udskolingselever som malgruppe, og har
god erfaring med at rekruttere flere medlemmer til etablerede fodboldklubber samt inspirere
udskolingselever til at tage frivillige (treener-) opgaver. Lzes evt. mere her om konceptet.


https://www.dbu.dk/boern-og-unge/fodbold-i-skolen/for-skoler/hovedet-kroppen-klubben/

11 For Health er et gratis, 2-dags undervisningsprogram for skolelzerere og et videnskabeligt
udviklet undervisningsprogram malrettet 5. klasseelever. Laes evt. mere her om konceptet.

Sundhed

I regi af "Bevaeg Dig For Livet” (BDFL) fodbold forventes DBU Bornholm at samarbejde med
kommunens Center for Sundhed og Forebyggelse vedrgrende implementering af det
evidensbaserede traeningskoncept "Fodbold Fitness” til en raekke klubber. Indsatsen indebaerer
Fodbold Fitness-traeneruddannelse for potentielle FF-traenere, FF-opstart i to klubber via
Bevaeg Dig For Livet konsulent samt 2 klubudviklingsforlgb v. DBU Bornholms klubradgiver.
Ekstern finansiering til de deltagende Velfaerdsalliancekommuner til denne indsats er fra
Nordea-Fonden og Tryg- Fonden, som administreres af DBU.

U-landskampe

DBU forpligter sig til i aftaleperioden at afvikle minimum 2 U-landskampe i kommunen og
dermed viderefgre det tidligere gode samarbejde. Ved aftaleindgaelse er ambitionen, at det
bliver 1 U-herrelandskamp og 1 U-kvindelandskamp. Disse kampe kan bidrage med at gge
sammenhaengskraeften pa Bornholm, og der forslds at finansieringen kommer fra Job-,
Udvikling- og Fritidsudvalgets Frie midler.

Udvidet beskrivelse om indhold, malgrupper, skonomi og de enkelte centres forpligtelser er
uddybet under de enkelte EDAN -aktiviteter, som fremgar i sagens bilag.

@konomisk bidrag og ejerskab i fagcentrene

Der laegges op til i nuveerende Velvaerdsallianceaftale, at de enkelte centre byder ind med
egenfinansiering til at Igfte indsatser malrettet de borgere og malgrupper, som indsatsen
omhandler. Som en del af medfinansieringen er det en forudsaetning, at der stilles
personaleressourcer til radighed i form af koordinering pa tveers af centre, til samarbejdet med
foreninger, klubber og de enkelte borgere der indgar.

Til nogle af indsatserne er der bevilget ekstern finansiering i form af fondsstgtte, hvor Nordea-
Fonden, VELUX-Fonden m.fl. bidrager betydeligt i form af bl.a. konsulentbistand og
metodeudvikling fra DBU. Disse aktiviteter og indsatser indgar i feelles kommunale
ansggninger og puljebevillinger, som DBU pa landsplan administrer, og som de deltagende
Velfzerdsalliancekommuner far del i.

I den indledende dialog med de enkelte Centre, har der vaeret positiv tilkendegivelse fra alle
centre i kommunen.


https://www.dbu.dk/boern-og-unge/fodbold-i-skolen/for-skoler/11-for-health/

Aktivitet/projekt Belgbi alti Belgb pr. ar (i 4 Centrenes Ekstern finansiering
aftaleperioden ar) Egenfinansiering
Beskeeftigelse / Felles | 25.000 6.250 Center for Job, DBU-koncept
Fodslag Uddannelse og finansieret af VELUX-
Rekruttering Fonden og DBU’s
Udviklingspulje (
72.000kr.)
Fgrskolefodbold 0 0 DBU-koncept til
udrulning via stgtte fra
TRYG Fonden (30.000
kr.)
U-landskampe 30.000 7.500 Job-, Udvikling- og Belgbet er et tilskud til
Fritidsudvalget (JUFU) | DBU’s vaesentligt
JUFU — Frie midler hgjere udgifter if. m.
transport, ophold m.v.
Sundhedsprojekt 50.000 12.500 Center for Sundhed | Sundhedsindsatsen
og Forebyggelse implementeres via
konsulenter i regi af
BDFL (der er
finansieret af Nordea-
fonden & Tryg Fonden)
Skoleomradet (H.K.K.) | 36.000 kr. 9.000 Center for Skole/ de DBU
(2 forlgb pr. ar, dvs. 8 enkelte skoler
forlgb — 4 4.500 kr.
pr forlgb)
Skoleomradet (11 F. Gratis i 2020 0 DBU, Syddansk
Health) Universitet & Nordea-
fonden.
Sum | 141.000 kr. 35.250 kr.

Okonomiske konsekvenser

BRK forpligter sig i Velfaerdsallianceaftalen mellem DBU, DBU Bornholm og Bornholms
Regionskommune til, at bidrage med et samlet belgb pa 141.000 kr. i perioden 2020-2023,
hvilket svarer til gennemsnitligt 35.250 kr. pr. ar.

Til gennemfgrelse af aktiviteten vedrgrende de to U- landslandskampe, vil det vaere en
forudsaetning at Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget godkender afsaettelse af 30.000 kr. i
aftaleperioden 2020 - 2023. Belgbet finansieres igennem Job-, Udviklings- og Fritidsudvalgets

egne Frie midler.

Med finansieringen pa 30.000 kr. fra Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget vil den resterende
finansiering fra BRK pd 111.000 kr. over den firedrige periode blive fordelt sdledes mellem

kommunens centre:

Center for Job, Uddannelse og Rekruttering 25.000 kr.
Center for Sundhed og Forebyggelse 50.000 kr.
Center for Skole 36.000 kr.
| alt i aftaleperioden 111.000 kr.




Supplerende sagsfremstilling
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Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
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Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
@konomi-, Erhverv- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Bornholms Regionskommune fik i februar bes@g af en delegation fra den estiske g Saaremaa.
Besgget fandt sted pd baggrund af et gnske fra Saaremaa Kommune om at genskabe
samarbejdsrelationen mellem Saaremaa og Bornholm, der udfoldede sig i 1990’erne.

Sammen med personer fra venskabsforeningen Baltisk Bro vil Saaremaa Kommune nu gerne
praesentere en kulturfestival p& Bornholm i 2021 og genetablere samarbejdet med Bornholms
Regionskommune. I fgrste omgang skal der tages politisk stilling til, hvorvidt Bornholms
Regionskommune gnsker at indgd i et samarbejde med Saaremaa Kommune om en Saaremaa
Kulturfestival pa@ Bornholm i 2021.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller, at

« udvalget drgfter, hvorvidt Bornholms Regionskommune skal indga i et samarbejde med
Saaremaa Kommune om en Saaremaa Kulturfestival pa Bornholm i 2021

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. april 2020:

Udvalget ser positivt pa projektet. Udvalget gnsker efterfglgende, at Kommunalbestyrelsen
tager en principiel drgftelse i forhold til at indga i internationale samarbejder.

Sagsfremstilling

I februar modtog viceborgmesteren pa vegne af Bornholms Regionskommune en delegation fra
den estiske g Saaremaa (@sel). Besgget fandt sted pd baggrund af et gnske fra Saaremaa
Kommune om at genskabe samarbejdsrelationen mellem Saaremaa og Bornholm, der bl.a.
udfoldede sig i 1990’erne i regi af internationale samarbejder og venskabsforeningen Baltisk
Bro.

Baltisk Bro blev stiftet i 1990 pa Bornholm pa privat initiativ og havde til formal at udvikle
kendskabet og forstdelsen mellem Danmark og de baltiske lande gennem primaert
ungdomsudveksling og kulturprojekter. P& et mere officielt plan blev Rgnne og Kuressaare i
samme periode venskabsbyer, og bade Bornholm og Saaremaa indgik i det internationale g-
samarbejde B7 mellem de 7 stgrre ger i @stersgen. Foreningen Baltisk Bro var aktiv indtil
omkring 2000, og Bornholms Regionskommune forlod B7 samarbejdet i 2014.

Sammen med en tidligere estisk udvekslingsstudent fra Baltisk Bro vil Saaremaa Kommune nu
gerne dels afholde en Saaremaa kulturfestival pa Bornholm i maj 2021 og dels etablere et nyt



samarbejde med Bornholms Regionskommune inden for fzelles interesseomrader.

Med kulturfestivalen gnsker Saaremaa at fejre Baltisk Bros 30 &rs jubilaeum og sige tak til
Bornholm for samarbejdet. Derudover har festivalen ogsa til formal at skabe nye kontakter,
tage unge estere med til Bornholm og give bornholmerne en oplevelse af, hvad Saaremaa er i
dag.

Eksempler pa indledende ideer til festivalen er:

konference om Baltisk Bros historie og aktiviteter
en koncert af Saaremaa Kammerorkester og bornholmske musikere

e et skolesamarbejde om lokal madkultur pa de to ger, som kunne munde ud i en 8ben
"street picnic".

Det er habet, at 100-150 personer fra Saaremaa vil deltage i festivalen pa Bornholm.
Kulturfestivalen forventes primeert finansieret af midler fra LAG-Saaremaa, men der er udtrykt
gnske om organisatorisk stgtte fra Bornholms Regionskommune. Det skal derfor afklares om
og hvordan dette gnske kan imgdekommes.

Samtidig er Saaremaa Kommune ogsa interesseret i at indga gvrige samarbejder med
Bornholms Regionskommune og bl.a. dele erfaringer om tilflytning, gkonomisk vaskst,
attraktivt g-liv for unge og kommunesammenlaegning. Under besgget i februar blev der
desuden drgftet samarbejdsmuligheder inden for fadevarer og kunsthandvaerk. Fra bornholmsk
side blev der ogsd udtrykt interesse for en dialog om klimaindsatser og @stersgens gkosystem.

P& baggrund af disse drgftelser vil Saaremaa Kommune fremsende en officiel henvendelse til
Bornholms Regionskommune i slutningen af marts. Under besgget gjorde delegationen dog
opmaerksom pa, at de senest ultimo april har behov for en tilbagemelding fra BRK om
kommunen gnsker at indgd i projektet om kulturfestivalen af hensyn til fristen for ansggninger
til LAG-Saaremaa. Derfor fremsendes sagen til politisk drgftelse forud for modtagelsen af den
officielle henvendelse. Nar henvendelsen er administrationen i haende, vil den blive fremsendt
til politisk stillingtagen og som et supplement til denne sag.

Den estiske delegationen bestod af politiske og administrative repraesentanter fra Saaremaa
Kommune, LAG-Saarema, Orisaare Gymnasium og Saaremaa Kammerorkester samt tidligere
udvekslingsstudent fra Baltisk Bro. Dertil var ogsa initiativtagere til Baltisk Bro pa Bornholm
repraesenteret under delegationens besgg pa Bornholm.

Okonomiske konsekvenser

Den estiske delegation oplyser, at kulturfestivalen som udgangspunkt forventes finansieret af
midler fra LAG-Saaremaa. Der er dog udtrykt gnske om organisatorisk stgtte fra Bornholms
Regionskommune, hvormed det ma forventes, at Bornholms Regionskommune som minimum
skal bidrage med administrative ressourcer til projektet.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 9: Bornholms sammenhzngende berne- og ungepolitik for 0-29 ar

Bilag
Bilag 1 Bornholms sammenhangende Borne- og ungepolitik 0-29 ér
Bilag 2 Konkrete ensker fra borgere

Bilag 3 Revideret tidsplan for Bornholms sammenhangende berne- og ungepolitik for 0-29 &r



Abent punkt

9 Bornholms sammenhangende bgrne- og ungepolitik for
0-29 ar
00.01.10P22-0003
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Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget indstiller

Bgrne- og Skoleudvalget indstiller

Natur- og Miljgudvalg orienteres

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget orienteres
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Udkastet til Bornholms sammenhaengende bgrne- og ungepolitik for 0-29 ar er klar til politisk
behandling. Politikken er udarbejdet i taet samarbejde mellem Bornholms Regionskommune og
Bornholms bgrn, unge og voksne, hvor fokus har vaeret pa det gode bgrne- og ungdomsliv pa
Bornholm.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at

¢ Kommunalbestyrelsen sender "Bornholms sammenhangende bgrne- og ungepolitik for
0-29 &r” i hgring

Social- og Sundhedsudvalget, den 30. marts 2020:

Anbefales, Sgren Schow og Carsten Haestrup kan ikke medvirke, idet Bornholms bgrne- og un-
gepolitik mangler tyngde.

Udvalget anbefaler, at under blad 6 tilfgjes "alle skal have mulighed for at have og fa et godt
arbejde".

Bgrne- og Skoleudvalget den 31. marts 2020:
Anbefales, Maike Fiil kan ikke medvirke, idet Bornholms bgrne- og ungepolitik mangler indhold.

Natur- og Miljgudvalget den 31. marts 2020:
Taget til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. april 2020:

Anbefales. Brian Kofoed kan ikke medvirke, idet Bornholms bgrne- og ungepolitik mangler
tyngde.



Sagsfremstilling

Udkastet til Bornholms sammenhaengende bgrne- og ungepolitik for 0-29 &r er klar til politisk
behandling for efterfalgende at blive sendt i hgring. Fordi malgruppen for politikken i hgjere
grad er den yngre del af befolkningen, er politikken mere digital i sit udtryk. Derfor bestar poli-
tikken i bilag 1 af to versioner af politikken:

e Side 1 er politikken, som den vil fremga af hjemmesiden, og hvor teksten fremkommer
ved fgring af mus over feltet tekst

e Side 2 er politikken, som kan printes ud og haenges op

Borgerinvolvering

Politikken er udarbejdet i et teet samarbejde mellem Bornholms Regionskommune og et bredt
udsnit af de borgere, som politikken henvender sig til, nemlig de 0-29-3rige. Undervejs har der
veeret stort fokus p& at inddrage s&8 mange forskellige perspektiver som muligt. Derfor er der
afholdt interviews med blandt andet bgrnehavebgrn, grundskoleelever, elever fra Szerligt Til-
rettelagt Undervisning (STU), Forberedende Grund Uddannelse (FGU) og Campus Bornholm
med fokus p&, hvad bgrn og unge selv mener, at det gode liv p& Bornholm bestar af.

Desuden er der afholdt et borgermgde med interesseorganisationer, fagprofessionelle og for-
aldre, hvor temaet var, hvad det gode bgrne- og ungdomsliv pa Bornholm er.

Borgerinvolveringen har formet politikken og bruges i nye strategier og handleplaner

Politikken har faet sin endelige ordlyd gennem inddragelsen af borgerne. De seks udsagn i po-
litikken er blevet nuanceret, og de uddybende saetninger i vidt omfang formet af konkrete ud-
talelser fra bgrn, unge og voksne.

Der er desuden kommet mange gode gnsker og idéer til, hvordan kommunen fremadrettet kan
sikre rammerne for det gode bgrne- og ungdomsliv, og der er ogsa fremsat mange konkrete
forslag til indsatser. Nogle af disse er vedlagt i bilag 2.

Mange af dem er dog for konkrete til at blive indeholdt i politikken, men de mange gnsker og
idéer er blevet behandlet af arbejdsgruppen for politikken. @nskerne og idéerne fra de ads-
purgte bgrn, unge og voksne vil vaere en staerk inspiration i det kommende arbejde med at
udarbejde politikker, strategier og handleplaner i flere af kommunens centre.

Nedenfor fremgar nogle af de vigtigste budskaber, som indgar i udkastet til politikken.

Det vigtige for bgrn og unge p§ Bornholm

Selvom aldersgruppen 0-29 spaender meget bredt, spiller familie og det teette netvaerk en stor
rolle for de adspurgte bgrn og unge. Det er vigtigt for dem, at de har nogle personer taet pa
sig, som de er trygge ved, og som de kan regne med, hvis de har brug for hjeelp, bade i form
af familie, venner og gvrige voksne. I takt med at bgrnene og de unge bliver zldre, fylder mu-
ligheden for en fremtid med uddannelse og arbejde mere og mere, samtidig med at fokus pa
familie og venner bestar.

Det vigtige for foreeldre, fagprofessionelle og fritids-/interesseorganisationer

De personer, der omgiver Bornholms bgrn og unge fra 0 til og med 29 ar, peger i hgj grad pa
vigtigheden af chanceligheden for alle bgrn og unge, bade for bgrn og unge i almenomradet,
men ogsa i det specialiserede omrade. Her fylder daginstitutioner og skoler meget, men ogsa
fritids- og interesseorganisationer spiller en stor rolle i at tilbyde s&dan en mulighed.

Den fremadrettede proces



I marts og april 2020 behandles udkastet til Bornholms sammenhangende bgrne- og ungepoli-
tik for 0-29 ar i de politiske udvalgt og kommunalbestyrelsen. Der laegges op til, at kommunal-
bestyrelsen sender politikken i hgring i forleengelse af sit mgde i april. I august 2020 forventes
politikken og de indkomne hgringssvar at blive behandlet igen med henblik pa endelig vedta-
gelse september 2020 (se tidsplanen i bilag 3).



dkonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 10: Sager til horing i Aldrerad og handicaprad
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Indstilling og beslutning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. april 2020:
Punkt 2 Orientering om udmgntning af besparelse i Borgerservice sendes til orientering i
Bornholms Aldrerdd og Handicapradet.



Punkt 11: Gensidig orientering



Abent punkt

11 Gensidig orientering
00.01.00P35-0100
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Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 1. april 2020:
Orientering modtages.
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