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Punkt 1: Fravaerende og bemarkninger til dagsordenen

Fravarende

Bemearkninger til dagsordenen

KIl. 14:30-15:00 atholdes hilse-pa-mede med velferdsdirektor Trine Meller Dorow og centerchef for Center for Sundhed
og Omsorg, Louise Juel Pedersen.

Under pkt. 8 deltager Anka Nordvig Sonne, planlegger i Center for Miljg, Plan og Kultur.



Punkt 2: Orientering fra Felgegruppen vedr. Teknik, Milje og Kultur

Sagsgang

Bornholms Aldrerad orienteres

Formail med sagen

Folgegruppen vedr. Teknik, Miljo og Kultur orienterer medlemmerne af ZAldrerddet om nyt pd omradet.
Beslutning Aldreradet den 17-03-2026

Folgegruppen vedr. Teknik, Miljo og Kultur har atholdt mede og besluttet, at felgegruppens fokus vil veere pa de omréder,
der bererer Kultur- og Lokalsamfundsudvalget og Milje- og Erhvervsudvalget.



Punkt 3: Orientering fra Felgegruppen vedr. Social og Sundhed

Sagsgang

Bornholms Zldrerdd orienteres

Formail med sagen

Folgegruppen vedr. Social og Sundhed orienterer medlemmerne af ZAldreradet om nyt pa omradet.

Beslutning Aldreradet den 17-03-2026

Foelgegruppen vil gerne have omdebt navnet til "Felgegruppen vedr. Aldre og Sundhed", s& denne afspejler navnet pa

Zldre- og Sundhedsudvalget. Denne @ndring skal derfor opdateres i bade Vedtagt for Bornholms ZAldrerad og
Forretningsorden for Bornholms Aldrerad. Vedtaegtseendringen skal herefter godkendes i Kommunalbestyrelsen.



Punkt 4: Orientering fra Felgegruppen vedr. Digitale udfordringer og
muligheder

Sagsgang

Bornholms ZAldrerad orienteres

Formal med sagen

Foelgegruppen vedr. Digitale udfordringer og muligheder orienterer medlemmerne af Aldrerddet om nyt pa omradet.
Beslutning Aldreradet den 17-03-2026

Folgegruppen vil arbejde videre med sagen om tilgaengelighed og kontakt til kommunen, bl.a. ved at genoptage kontakten
til Borgerservice.



Punkt 5: Orientering fra Felgegruppen vedr. Implementering af
Zldrereformen

Sagsgang

Bornholms Zldrerad orienteres

Formal med sagen

Folgegruppen vedr. Implementering af Aldrereformen orienterer medlemmerne af Zldrerddet om nyt pa omradet.
Beslutning Aldreradet den 17-03-2026

Madet den 9. marts 2026 blev aflyst. Naste mede atholdes den 7. april 2026.



Punkt 6: Orientering fra diverse fora

Sagsgang
Bornholms Aldrerad orienteres
Formal med sagen

Der gives en orientering fra de forskellige fora, som enkelte @ldrerddsmedlemmer er udpeget til, herunder:

a) BOFAs brugerrad

b) BATSs brugerrad

¢) Trafikkontaktradet

d) Politiets lokalrad

e) Reprasentantskabet for TV2 Bornholm

f)  Reprasentantskabet for Renne Svemmehal

g) Brugerradet for Bornholms Energi og Forsyning

h) Bestyrelsen for S/I De lette Kollektivboliger.

Beslutning Aldreradet den 17-03-2026

a) Der er vedtaget et nyt kommissorium for BOFA’s brugerrad. Fokus er pA BOFA’s vision for 2032: Bornholm uden
affald.

b) Intet nyt.
c) Intet nyt.
d) Der er indkaldt til mede den 15. april 2026.

e) Der er indkaldt til mede den 26. maj 2026. Susanne Ingetraut Andersen er suppleant i stedet for Torsten Sletskov
Teinnees.

f)  Der er indkaldt til mede den 21. maj 2026.

g) Der blev atholdt mede p& samme tid som Bornholms ZAldrerad holdt mede i dag, den 17. marts 2026. Derfor kunne
hverken reprasentant Michael Hornshgj eller suppleant Lisbeth Severin deltage.

h) Totalbygs administration undersgger, om Bestyrelsen for S/I De lette Kollektivboliger kan vare med til at
reprasentere flere plejehjem, herunder fx Nylars.



Punkt 7: Orientering fra Regionsaldrerad Hovedstaden og Danske
/Fldrerad

Sagsgang

Bornholms Zldrerad orienteres

Formal med sagen

Formanden orienterer medlemmerne af Aldrerddet om nyt fra Regionsaldrerdd Hovedstaden og Danske Aldrerad.

Beslutning Aldreradet den 17-03-2026

Formand Michael Grenbech-Dam orienterede om:

Der er blevet valgt et nyt bestyrelsesmedlem til Danske £ldrerdd — nyheden herom fremsender Michael til
medlemmerne i Bornholms ZAldrerad.

Den 9. marts 2026 har Michael vaeret hos £Eldresagen og holdt et kort foredrag om Bornholms ZAldrerad. Slides
herfra vil blive lagt pa hjemmesiden.

Michael deltager i Teamsmede i forretningsudvalget i morgen, den 18. marts 2026.

Michael afholder kaffemede med borgmesteren 27. marts 2026.

Susanne og Michael er inviteret med til brugerforum i hjemmeplejen i Aakirkeby den 15. april 2026.



Punkt 8: Input til masterplan for DGI Stadionomradet

Sagsgang
Bornholms Aldrerad beslutter
Formal med sagen

Zldreradet vil fa preesenteret de forste indledende koncept-skitser til masterplan for DGI Stadionomradet med henblik pa
at give input til masterplanen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

¢ Bornholms Aldrerad drefter masterplanen og giver input i forhold til de i sagsfremstillingen navnte
opmarksomhedspunkter

Beslutning Aldreriadet den 17-03-2026

Masterplanen blev dreftet og input givet.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede i december 2025 at fa udarbejdet en masterplan for DGI Stadionomradet med henblik pa
at bygge boliger og dermed en egentlig byudvikling. Kommunalbestyrelsen har ligeledes besluttet, at der skal bygges 120
almene boliger, hvilket bliver det forste boligbyggeri pa arealet.

Pa medet vil Aldreradet fa praesenteret de forste indledende koncept-skitser til masterplanen, for herefter at kunne give
input i forhold til folgende opmaerksomhedspunkter:

o Tilgengelighed og tryghedsskabende tiltag: hvad skal der til for at seniorer og alle andre kan bevage sig rundt i
omradet pa en tryg made?

 Tiltreekning og attraktivitet: Omréadet skal bade vaere et boligomrade, men ogsé et rekreativt sted for hele byen.
Hvordan bliver omradet attraktivt for Renne By?

Okonomiske konsekvenser



Punkt 9: Takstendring for madlevering — Finanslovsaftale 2026

26/213
Sagsgang

Kultur- & Lokalsamfundsudvalget indstiller.
Aldre- & Sundhedsudvalget orienteres.
Jkonomiudvalget indstiller.
Kommunalbestyrelsen beslutter.

Formal med sagen

Sagen forelegges Kultur- og Lokalsamfundsudvalget, da udvalget har indstillingskompetence for takster pa
serviceomradet, der vedrarer hjemmeboende borgere.

Loftet for borgernes egenbetaling for madlevering i eget hjem er fastsat til 50 kr. pr. hovedret med virkning fra 1. januar
2026 jf. bekendtgerelse nr. 1567 af 8. december 2025. Taksteendringen ledsages af en statslig kompensation til
kommunerne via bloktilskuddet, som udmentes ved midtvejsreguleringen pr. 1. juli 2026.

Kommunalbestyrelsen skal godkende taksten og tilleegsbevillingen.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

a) taksten for madlevering i eget hjem fastsattes til 50 kr. pr. hovedret i henhold til geeldende bekendtgerelse

b) der gives en tilleegsbevilling pa 1.100.000 kr. til bevilling 56 Devika, som finansieres af kassen

Direktionen indstiller til Aldre- og sundhedsudvalget,

e sagen til orientering

Beslutning Kultur- og Lokalsamfundsudvalget den 02-02-2026
Ad a) Anbefales.

Ad b) Anbefales.

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 05-02-2026

Orientering givet.

Beslutning Okonomiudvalget den 11-02-2026

Anbefales, idet sagen sendes til orientering i Aldrerddet, Handicapradet og Udsatteradet.

Beslutning Handicapriadet den 23-02-2026

Orientering givet.



Beslutning Kommunalbestyrelsen den 26-02-2026

Indstillingen godkendt.

Beslutning Udsatteradet den 09-03-2026

Orientering givet.

Beslutning Aldreradet den 17-03-2026

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Med vedtagelsen af budget 2026 blev taksten for madlevering til borgere i eget hjem fastsat til 65 kr. pr. hovedret. Med
den nationale regulering er taksten herefter fastsat til maksimalt 50 kr. pr. hovedret, hvilket medferer, at kommunen skal
nedsatte den gaeldende takst.

Takstnedsettelsen pr. hovedret kompenseres via bloktilskuddet ved midtvejsreguleringen i 2026 og forventes at udgere
ca. 1.300.000 kr. For overslagsarene 2027 og frem forudsattes kompensationen viderefort som en varig del af
kommunens bloktilskud.

Der er foretaget en beregning af den estimerede ekonomiske konsekvens af takstendringen hos Devika i 2026. Den
beregnede konsekvens udger 1.100.000 kr. og er baseret pa baggrund af den forventede aktivitet. Forskellen mellem
Devikas beregnede merudgift og den forventede kompensation skyldes, at bloktilskuddet fordeles efter en national
fordelingsnagle og ikke efter den enkelte kommunes faktiske aktivitet.

For 2026 handteres det med en tillegsbevilling, og fra budget 2027 indarbejdes belabet i forbindelse med lov og
cirkulereprogrammet.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har samlet set ingen varig ekonomisk konsekvens for kommunen, idet takstnedsettelsen kompenseres fuldt ud via
bloktilskuddet.

Kommunens andel af kompensationen forventes at udgere ca. 1.300.000 kr., som tilferes ved midtvejsreguleringen pr. 1.
juli 2026. Sagen om midtvejsreguleringen behandles i kommunalbestyrelsens made 1 september 2026.



Punkt 10: Orientering om frit valg af leverander af helhedspleje og
personlig pleje og praktisk hjzelp m.m.

26/2624
Sagsgang

Aldre- og Sundhedsudvalget orienteres.
Formal med sagen

Zldre- og Sundhedsudvalget orienteres om borgernes mulighed for frit valg af helhedspleje og madlevering efter
@ldreloven, og personlig pleje, praktisk hjelp og madservice efter serviceloven

Indstilling
Direktoren indstiller

o Sagen til orientering

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 05-03-2026

Orientering givet.

Beslutning Handicapradet den 16-03-2026

Orientering givet.

Beslutning Aldreradet den 17-03-2026

Orientering givet.

Bornholms Zldrerad stiller sig undrende over for, om kommunen reelt set kan overholde den nye ZAldrelov i henhold til
at kunne tilbyde et ikke-kommunalt alternativ til helhedsplejen - og hvordan det pavirker borgerne og/eller kommunen,
hvis denne lovgivning ikke kan overholdes?

Sagsfremstilling
Private leveranderer

Kommunen skal serge for, at borgere, som modtager helhedspleje og madlevering efter &ldreloven, og borgere, som
modtager personlig pleje, praktisk hjelp og madservice efter serviceloven, kan velge mellem minimum to leveranderer,
hvoraf den ene kan vaere kommunal.

For at kunne opfylde forpligtelsen skal kommunen som minimum

1. indga kontrakt med én eller flere leveranderer, eller
2. tilbyde fritvalgsbevis, som giver borgeren adgang til, selv at indgd aftale med en cvr-registreret virksomhed om
hjzlpens udforelse

For borgere under 67 ar, vil det fortrinsvis vere servicelovens regler om frit valg, som er geeldende. Det vil sige, at
borgeren kan velge privat leverander af konkrete ydelser som f.eks. rengering, bad o.1.

Nar borger er 67 ar (pensionsalderen) og derover, vil det vere reglerne om helhedspleje i &ldreloven, som er gaeldende,
herunder at leveranderen skal kunne levere en samlet helhedspleje — ogsa genoptraning af fysiske funktionsnedsattelser,
der ikke behandles i tilknytning til en sygehusindlaeggelse.



Fritvalgsbevis

Hvis kommunen ikke kan tilbyde valg mellem flere leveranderer, hvilket er tilfzldet i Bornholms Regionskommune, har
borgerne ret til at fa tilbudt et fritvalgsbevis.

Borgere, der ensker at modtage fritvalgsbeviset, skal vaere i stand til at hdndtere ordningen, dvs. vaere i stand til at tage
kontakt og indgé aftale samt varetage den daglige tilretteleggelse af hjelpens udferelse, saledes at afgerelsen om hjalpen
lever op til sit formal.

Myndighed i Center for Sundhed og Omsorg skal vurdere, om borgeren kan handtere ordningen forsvarligt, og kan, hvis
det ikke er tilfaeldet, beslutte ikke at tilbyde ordningen til borger. Der vil i givet fald blive givet en skriftlig begrundet
afgerelse til borgeren, som borgeren kan klage over.

Fritvalgsbeviset er et vaerdibevis, som betyder, at borgeren far en ret til selv at indga aftale med en CVR-registreret
virksomhed om at levere helhedsplejen efter &ldreloven eller de konkrete ydelser efter serviceloven. Leveranderen, som
veelges, skal stadig leve op til de kvalitetskrav, som kommunen har opstillet, men skal ikke godkendes af kommunen.

Fritvalgsbevisets vaerdi beregnes pé baggrund af kommunens gennemsnitlige langsigtede omkostninger ved levering af
tilsvarende kommunale tilbud.

Udbud eller godkendelsesordning

Aftaler med private leveranderer kan indgas efter enten reglerne om offentlige udbud eller en godkendelsesordning.
Kommunalbestyrelsen har tidligere besluttet, at man benytter godkendelsesordningen i Bornholms Regionskommune.

Godkendelsesordningen medferer, at der skal udferdiges kontraktudkast, kvalitetskrav og retningslinjer for samarbejdet
med kommunen m.m. Alle leveranderer, som seger, og som lever op til kommunens kvalitetskrav m.m., bliver godkendt.

Administrationen er i gang med at revidere det eksisterende godkendelsesmateriale vedr. frit valg efter serviceloven, og
udarbejde nyt godkendelsesmateriale vedr. frit valg efter eldreloven. Materialet vil blive fremsendt til politisk
godkendelse.

Udfordringer i forhold til frit valg

For at det er muligt at give frit valg til borgerne efter godkendelsesordningen, kraver det at der er private leveranderer
som sgger om at blive godkendt. Pt. har Bornholms Regionskommune kun indgéet kontrakt med én privat leverander,
som leverer praktisk hjelp efter serviceloven.

Der er p.t. ingen private leveranderer af personlig pleje, madservice/-levering eller helhedspleje, som har segt om at blive
godkendt. Arsagen hertil, er formentlig, at leverandererne skal omstille sig til at kunne levere hele pakken vedr. pleje- og
omsorgsforlgbene. Et krav, som er kommet i forbindelse med den nye a&ldrelov.

Hvis borgeren har benyttet sit frie valg ved af velge den private leverander af rengering, og bliver revisiteret ved 67-ars
alderen, sa kan borgeren ikke leengere fa udfert rengeringsopgaven af den private leverander, idet &ldreloven foreskriver,
at private leveranderer skal kunne levere helhedspleje for at blive godkendt som privat leverander. Der er ikke mulighed
for at klage over dette til f.eks. Ankestyrelsen. Nogle borgere ser det derfor som en serviceforringelse, at overga til
reglerne om frit valg efter eldreloven.

Der er meget fa borgere, som anmoder om at fa et fritvalgsbevis. Derudover er det spergsmalet, om der findes private
leveranderer pa Bornholm, som kan og vil leve op til de kvalitetskrav, som stilles.



Andre muligheder for frit valg

Foruden muligheden for at veelge private leveranderer, er det muligt for borgerne selv at udpege en person til at udfere
hjzelpen.

For borgere under 67 ar vil ordningen betyde, at borger selv udpeger en person, som ansattes i kommunen. Personen
leverer ydelser efter borgerens servicekontrakt. Ordningen kan kombineres med hjelp fra en anden leverander.

For borgere over 67 ar, vil den udpegede person ligeledes blive ansat i kommunen. Personen der udpeges, skal indga
kontrakt med kommunen om omfang og indhold af det pleje- og omsorgsforleb, som borger er visiteret til. Dermed er der
ikke et krav om, at personen skal kunne levere alle de elementer, der kan indgé i helhedspleje. Ordningen kan ikke
kombineres med en anden leverander.

Endelig er der ogsa en mulighed for at {4 kontant tilskud, hvis borgeren har behov for mere end 20 ugentlige timers
personlig og praktisk hjelp, og kan fungere som arbejdsleder for hjelperne. Her vil det vaere serviceloven, som er
geldende, ogsé for borgere over 67 ar.

Frit valg af leverander af personlig pleje, praktisk hjelp, madservice/madlevering og helhedspleje gaelder ikke for borgere
i plejeboliger.

Sagen sendes til orientering i Bornholms Zldrerad.

Okonomiske konsekvenser



Punkt 11: Orientering om initiativer i trepartsaftale vedrerende SOSU- og
PAU-elever

26/3523
Sagsgang

Aldre- og Sundhedsudvalget orienteres
Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres

Berme- og Skoeludvalget orienteres

Formal med sagen

Der er i december 2025 indgaet Trepartsaftale om elevion og flere lcerepladser pd social- og sundhedsuddannelserne samt
flere leerepladser pd den peedagogiske assistentuddannelse. Denne sag har til formal at orientere om initiativerne i aftalen,
som vedrerer kommunerne. Herudover oplyses der i sagen om tidligere igangsatte initiativer vedrerende rekruttering og
uddannelse af SOSU- og PAU-elever, som fortsat er aktuelle.

Indstilling
Direktionen indstiller
* sagen til orientering.
Beslutning Social-og Beskzftigelsesudvalget den 03-03-2026

Orientering givet.

Beslutning Borne- og Skoleudvalget den 04-03-2026

Orientering givet.

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 05-03-2026

Orientering givet.

Beslutning Handicapridet den 16-03-2026

Orientering givet.

Beslutning /Aldreradet den 17-03-2026

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Regeringen, de faglige organisationer og arbejdsgiverne er enige om at understotte uddannelse af flere faglarte social- og
sundhedsmedarbejdere og paedagogiske assistenter. Med rekrutteringsudfordringer i sundheds- og omsorgsfagene og krav
om bedre minimumsnormeringer i dagtilbud er disse faggrupper efterspurgte. Derfor er der indgéet en reekke politiske
aftaler for at fremme uddannelse af flere social- og sundhedsmedarbejdere og pedagogiske assistenter. En ny
trepartsaftale ligger i forlengelse heraf. Nedenfor skitseres initiativerne i trepartsaftalen og deres umiddelbare betydning
ud fra en kommunal vinkel.

Herudover redegores der kort for allerede igangsatte initiativer i Bornholms Regionskommune vedrerende SOSU- og
PAU-elever. Dette er med serligt henblik pa at give en ny kommunalbestyrelse et overblik over aktuelle initiativer pa
elevomradet.


https://uvm.dk/media/lc2lialr/trepartsaftale-om-elevloen-og-flere-laerepladser-paa-social-og-sundhedsuddannelserne-samt-flere-laerepladser-paa-den-paedagogiske-assistentuddannelse.pdf
https://uvm.dk/media/lc2lialr/trepartsaftale-om-elevloen-og-flere-laerepladser-paa-social-og-sundhedsuddannelserne-samt-flere-laerepladser-paa-den-paedagogiske-assistentuddannelse.pdf

Overblik over initiativer i ny trepartsaftale

Nedenfor felger et kort overblik over nye tiltag i aftalen fordelt pd de to uddannelsesomrader. Beskrivelsen nedenfor
forholder sig til indvirkning p4 kommunerne, som ans&ttelsesmyndighed for eleverne. Derfor fokuseres der ikke pé
aftalens betydning for erhvervsskolerne, som star for undervisningsdelen.

Social- og sundhedsuddannelserne

e Flere praktikpladser
¢ Elevlen til social- og sundhedshjalperelever pa 25 ar og derover fra grundforlab 2

Flere praktikpladser

Med aftalen er parterne enige om at gge dimensioneringen nationalt, s kommuner og regioner sammen forpligter sig til at
have antallet af lerepladser/praktikpladser for SOSU-elever i perioden 2027-2031. Administrationen er endnu ikke
bekendt med dimensioneringen lokalt, men det vurderes ikke umiddelbart at have betydning for optag og ansettelse af
elever. Da udfordringen i Bornholms Regionskommune primert handler om rekruttering af elever til uddannelserne,
forventes det ikke at lase udfordringen med en eget dimensionering. Det har over en laengere periode veret en udfordring
at fylde et hold med elever. F.eks. har vi i Bornholms Regionskommune en dimensionering pa 29 social- og
sundhedshjzelperelever/ar og optager til ét hovedforleb pr. ar. I juni 2025 ansatte vi 15 elever pa hovedforlabet.

Elevlen til social- og sundhedshjzlperelever pa 25 ar og derover fra grundforleb 2

For at styrke rekrutteringen har kommunerne forpligtet sig til i perioden 1. januar 2027-31. december 2029 at ansatte
social- og sundhedshjelperelever pa 25 ar og derover med lon fra begyndelsen af grundforleb 2. Dette sikrer voksenelever
len tidligere i forlebet, hvor de forhen kun har veret berettiget til SU pd grundforleb 2. I forvejen ansettes social- og
sundhedsassistentelever pa 25 ar og derover pa disse vilkar, og det er de samme vilkar, man med aftalen vil viderefore til
social- og sundhedshjalperelver i en midlertidig periode.

I Bornholms Regionskommune har bade social- og sundhedshjelperelever og social- og sundhedsassistentelever pa 25 ar
og derover modtaget lon pé grundforleb 2 siden 2019. Derfor medferer aftalen ikke en @ndring i Bornholms
Regionskommunes praksis pa dette omrade.

Desuden er der i aftalen beskrevet, at der nedsattes et rejsehold i relation til SOSU-uddannelserne. Rejseholdet far til
opgave at besgge SOSU-skolerne. Gennem dialog med SOSU-skolerne og kommunerne skal rejseholdet indsamle viden
og erfaringer om status for arbejdet med eksisterende initiativer rundt om i landet. Det forventes, at det i den henseende
vil veere gavnligt for Bornholms Regionskommune med konkret sparring om initiativer pa elevomradet, nar rejseholdet
besager Bornholm. Rejseholdet etableres i 2026.

Padagogisk assistentuddannelse

o Flere elevpladser

Flere elevpladser
Aftalen betyder, at kommunerne i perioden 2027-2029 samlet forpligter sig til at oprette minimum 2.000 lerepladser
arligt pd den padagogiske assistentuddannelse, inkl. EUV1-elever (meritelever).

Aftalen skal ses i lyset af regeringens fokus pa at styrke og udvikle kvaliteten i dagtilbud, herunder behovet for at sikre
flere paedagogisk uddannede medarbejdere til at varetage den padagogiske opgave.

Bornholms Regionskommune skal fortsat bidrage aktivt ved at tilbyde elevpladser og oplaringssteder (tidligere benavnt
praktiksteder). Administrationen er endnu ikke bekendt med, hvilken betydning dimensioneringen far lokalt.



Overblik over nuvaerende igangsatte initiativer i Bornholms Regionskommune

Bornholms Regionskommune indferer lobende nye initiativer for at styrke rekrutteringen og fastholde elever pa de
uddannelser, hvor kommunen tilbyder praktikpladser/ansettelse. Nedenfor folger et overblik over de seneste ars initiativer
for SOSU- og PAU-elever, som fortsat er aktuelle.

Social- og sundhedsuddannelserne

¢ Som folge af et vedvarende frafald pa social- og sundhedsuddannelserne er der i et samarbejde mellem Bornholms
Regionskommune og Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole nedsat en arbejdsgruppe bestdende af to undervisere
fra skolen og to uddannelsessygeplejersker fra kommunen. Forméalet med arbejdsgruppen er at identificere og pege
pa en raekke konkrete indsatser, der kan bidrage til at @ge trivslen pa uddannelserne, idet det forudsattes, at trivsel
har betydning for gennemforslen. Indsatserne skal igangsattes som falles initiativer i samarbejdet mellem skole og
oplering.

¢ Bornholms Regionskommune vil i samarbejde med Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole udbyde en fleksibel
social- og sundhedshjelperuddannelse fra efteraret 2026. Uddannelsen er malrettet ufaglerte, som ikke kan tage en
ordiner social- og sundhedshjelperuddannelse pé fuldtid.

¢ Regeringen har i december 2025 og januar 2026 indgéet internationale partnerskabsaftaler med henholdsvis
Filippinerne og delstaten Kerala i Indien om rekruttering af kvalificeret arbejdskraft i form af pleje- og
sundhedspersonale. Bornholms Regionskommune er i kontakt med KL og Zldreministeriet om afklaring af krav til
de kommuner, som ensker at vere projektkommuner. Det er pa nuverende tidspunkt forventningen, at de forste
kandidater vil kunne modtages i Danmark i anden halvdel af 2027.

o [ efteraret 2025 ansatte Bornholms Regionskommune en fuldtidsopleringsvejleder for at styrke serligt de sarbare
SOSU-elevers udbytte af og tilknytning til uddannelsen. Vejlederen har sarligt fokus pa fastholdelse af elever.
Vejlederen er ansat i en midlertidig stilling frem til foraret 2027.

¢ Bornholms Regionskommune har ensket at skabe et bedre fagligt og socialt ssmmenhold pa tvers af SOSU-
uddannelserne og argange. Derfor har der i 2025 veret planlagt og atholdt tre sociale arrangementer: nytarstaffel,
sommerarrangement og julearrangement. De falles elevarrangementer har til formal at styrke elevernes trivsel samt
tilknytning til Bornholms Regionskommune som arbejdsgiver. Der planleegges pa samme vis tre elevarrangementer
12026.

¢ Bornholms Regionskommune har fra 2023 prioriteret en mentorordning for SOSU-elever pa Bornholm.
Mentorordningen er bl.a. malrettet srbare elever pA SOSU-uddannelserne, der har personlige udfordringer, hvilket
ofte er arsag til frafald. Med ordningen arbejdes der med forebyggelse af frafald og fastholdelse af elever.

e 12022 gjorde Bornholms Regionskommune det obligatorisk at atholde samtaler med kommende SOSU-elever
inden uddannelsesstart. En samtale inden optag har til formal at afklare, om en elev er uddannelsesparat. Det er en
uddannelsessygeplejerske i samarbejde med en virksomhedskonsulent, der forestar samtalen.

¢ Alle SOSU-elever (bade hjelpere og assistenter), der er fyldt 25 &r, far elevlen, fra de starter pd uddannelsen pé
grundforleb 2. Dette initiativ blev indfert i 2019 for at gge incitamentet til at tiltreekke og fastholde flere ansogere
over 25 ar til SOSU-uddannelserne.

e Det er muligt for SOSU-elever at gennemfore opleering i udlandet de sidste fem uger af sidste oplaringsperiode.
Eleverne har frihed til selv at veelge et land, som dog skal ligge inden for Udenrigsministeriets anbefaling.

Herudover er administrationen i gang med at forberede en sag til Aldre- og Sundhedsudvalget om mulighederne for at
give social- og sundhedshjelperelever og social- og sundhedsassistentelever under 25 ar voksenelevlen under hele
uddannelsen. Sagen forventes praesenteret i foraret 2026.

Padagogisk assistentuddannelse

o Pzdagogiske assistentelever (PAU-elever) i Bornholms Regionskommune ansattes i Center for Bern og Leering,
Dagtilbud. Undervisningen varetages af Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole, og der samarbejdes med
administrationer i gvrige centre.

¢ Der oprettes hold med et interval pa cirka 2,5 ar. Dette interval er fastsat ud fra nuvaerende dimensionering og vil
derfor vaere et muligt sted at foretage eendringer, nar administrationen er bekendt med folgerne af den nye
dimensionering og dermed eventuelt kunne tilbyde et andet interval. Dette vil kreeve en gkonomisk beregning i fald
dette skal effektueres og skal koordineres med Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole.

e Bornholms Regionskommune har i en arraekke afsat budget til 18 elevpladser pr. hold. Det netop opstartede hold
har 22 elever, da et oparbejdet overskud blev prioriteret til de sidste fire pladser. Dette har betydet, at alle ansggere



blev optaget. En forhgjelse af de 18 elevpladser vil vaere et muligt sted at foretage eendringer, nar administrationen
er bekendt med folgerne af den nye dimensionering, eller hvis Bornholms Regionskommune ensker en gget
rekruttering til uddannelsen. Dette vil kreeve en gkonomisk beregning samt koordinering med Bornholms
Sundheds- og Sygeplejeskole.

¢ Opleringssteder er fordelt pa bernehuse, skoler samt institutioner under Center for Familie- og Voksenindsatser.
Der er lgbende dialog om mulige nye oplaeringssteder og behov.

¢ Center for Bern og Leering, Dagtilbud, har en rigtig god dialog med Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole og
arbejder felles om at statte PAU-eleverne gennem deres uddannelse. Dette sikrer stabilitet og kvalitet i den lokale
uddannelse.

¢ Det er muligt for en PAU-elev at gennemfoare oplaring i udlandet. Efter en flerarig periode med
samarbejdsinstitutioner i Wales tog fem elever fra det seneste hold initiativ til at finde nye steder. Dette resulterede
1, at to elever var p& Fergerne og tre i Spanien.

¢ Center for Born og Leering, Dagtilbud er i perioden 20232030 tildelt midler fra en ministeriel pulje
(Opkvalificeringspuljen), som malrettet tilfalder dagtilbudsomradet. En del af disse midler anvendes til
opkvalificering af paedagogmedhjzlpere, der opfylder adgangskravene til meritforleb, séledes at de kan uddannes
til paedagogiske assistenter pd 42 uger. Dette sker sidelobende med oprettelsen af de ordinere hold, men medvirker
til at lofte kvaliteten og sikre fortsat kompetenceudvikling.

Sagen sendes til orientering i Bornholms ZAldrerad og Handicapradet.

Okonomiske konsekvenser

Det er pa nuveerende tidspunkt ikke muligt at foretage beregninger forbundet med den egede dimensionering for SOSU-
og PAU-uddannelserne, da administrationen endnu ikke er bekendt med dimensioneringen lokalt. Flere udgifter forbundet
med en gget dimensionering forudsetter desuden, at det vil veere muligt at optage/rekruttere flere elever end ved den
nuverende dimensionering.



Punkt 12: Orientering om kvalitetsstandarder pa Zldre- og
Sundhedsudvalgets omrade

26/2577
Sagsgang

Aldre- og Sundhedsudvalget orienteres.
Formal med sagen

Formalet er at give ZAldre- og Sundhedsudvalget en orientering om, hvilke kvalitetsstandarder, som herer under udvalgets
omrade i forhold til den hjelp, som gives til borgerne i regi af Center for Sundhed og Omsorg.

Indstilling
Direktionen indstiller

¢ sagen til orientering

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 05-03-2026

Orientering givet.

Beslutning Handicapradet den 16-03-2026

Orientering givet.

Beslutning Aldreradet den 17-03-2026

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Center for Sundhed og Omsorg har udarbejdet en liste over nuvarende kvalitetsstandarder, som er geldende pa Aldre- og
Sundhedsudvalgets omréade. Se bilag.

Det fremgar af lov om socialservice § 138, at kommunalbestyrelsen inden for lovens rammer kan treeffe beslutning om at
fastsette generelle vejledende serviceniveauer for den lokale udmentning af hjelp efter loven. Enkelte kvalitetsstandarder
er direkte lovbestemte. Det galder f.eks. kvalitetsstandarden for personlig og praktisk hjelp — servicelovens §§ 83, 83 a
og 86. Det fremgér af bekendtgerelse nr. 1575 2014-12.27, at kommunalbestyrelsen (udvalget) mindst én gang arligt skal
folge om pa fastsatte mal for kvaliteten og styringen af hjelpen.

Selv om der ikke er direkte lovbestemmelser om flere af de vedtagne kvalitetsstandarder, er det en generel pligt for
kommunen, at informere og vejlede borgerne om serviceniveauet for de ydelser og tilbud, de kan vare berettiget til efter
loven.

I ldreloven er der fastsat en pligt for kommunen til at udarbejde serviceinformation i forhold til f.eks. helhedspleje.
Dette kan vare som en konkret kvalitetsstandard, men der er ikke som sadan noget formkrav. I Bornholms
Regionskommune er der udarbejdet en serviceinformation, som ogsé fremgér af bilaget.

Kommunens kompetenceplan angiver, at kvalitetsstandarder skal besluttes pa fagudvalgsniveau, medmindre der er tale
om @ndringer af administrativ karakter f.eks. a&ndring i sprogbrug ol. Disse rettelser foretages af administrationen med
efterfolgende orientering til fagudvalget.



Center for Sundhed og Omsorg igangsatter lobende revision af de enkelte kvalitetsstandarder, hvis der opstar behov eller
@ndringer. Den videre plan er, at revidere de kvalitetsstandarder, som berarer §§ 83, 83 a og 86.

Sagen sendes til orientering i Bornholms Aldrerad.

Okonomiske konsekvenser
Bilag

Oversigt over kvalitetsstandarder og serviceinformation i Center for Sundhed og Omsorg



Punkt 13: Orientering om @ldretilsyn - Hjemmeplejen Ronne Nord

25/22255

Sagsgang

Aldre- og Sundhedsudvalget orienteres.

Formal med sagen

Hjemmeplejen Renne Nord har haft besag af Aldretilsynet d. 2. december 2025. ZEldretilsynet har gennemfort et

risikobaseret tilsynsbesag, og har udarbejdet en skriftlig tilbagemelding fra besoget, som fremlagges til udvalgets
orientering.

Indstilling
Direktionen indstiller

e sagen til orientering.

Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 05-03-2026

Orientering givet.

Beslutning Aldreradet den 17-03-2026

Orientering givet.

Sagsfremstilling
Aldretilsynet er gennemfort med udgangspunkt i tilsynets vurderingskoncepts tre temaer:

1. Den @ldres selvbestemmelse
2. Tillid til medarbejderne og den borgernare ledelse
3. Et teet samspil med parerende, lokale fallesskaber og civilsamfund

P& baggrund af tilsynet er det vurderet, at Hjemmeplejen Renne Nord samlet set fremstar med god kvalitet. ZAldretilsynet
vurderer, at der ingen vasentlige udfordringer er med kvaliteten i helhedsplejen.

Aldretilsynet ser en systematisk og metodisk tilgang til helhedsplejen, og 18 ud af 20 kvalitetsmarkerer er opfyldt.

Kvalitetsmarker “Borger oplever, at der er kontinuitet og sammenhzng i den hjelp og stette, der modtages” vurderes ikke
opfyldt, da borgerne i begraenset omfang oplever kontinuitet i den stette og hjelp de modtager, og ikke alle opgaver
varetages ens.

Kvalitetsmarker “Plejeenheden/leveranderen arbejder systematisk med at sikre, at der er kontinuitet i helhedsplejen samt
feerrest mulige forskellige medarbejdere 1 hjemmet” vurderes ikke opfyldt, da kontinuiteten i plejen ikke er systematisk.
Leveranderen oplyser at have et kontaktpersonsystem, men dette kan ikke genkendes af borgerne i praksis. Arbejdet i
mindre, faste teams er pdbegyndt, men organiseringen er endnu ikke fuldt etableret. Samlet betyder dette, at borgerne
fortsat meder mange forskellige medarbejdere, og kontinuiteten i helhedsplejen ikke er tilstreekkeligt understottet.

Det er £ldretilsynets vurdering, at Hjemmeplejen Renne Nord har en plan for at imgdekomme forbedringspotentialer og
dermed sikre, at de 2 kvalitetsmarkerer bliver opfyldt.



Aldretilsynet kan, ud fra gennemforte interviews, se et aktivt og struktureret samarbejde med pérerende og civilsamfund.

Aldretilsynet identificerer, at Hiemmeplejen Renne Nord med fordel kan arbejde videre med at styrke kontinuiteten i
helhedsplejen. I den forbindelse dreftedes mulighederne for at sikre, at kontaktpersonordningen fungerer i praksis.
Herudover ser ZAldretilsynet et forbedringspotentiale i kontinuerligt at indhente og opdatere viden om borgernes gnsker og
aktivitetsbehov, da disse kan andre sig over tid.

Ledelsen udtaler

Béde medarbejdere og ledelse oplevede tilsynsbesgget og den nye tilsynsform som meget positiv og konstruktiv. Der blev
givet mange rosende ord med pa vejen, og ledelsen er blevet bekreaftet i, at vi er godt pa vej med helhedsplejen 1 vores
faste team.

Arbejdet med forbedringspotentialerne er sat i gang i teamet, og medarbejderne er i dialog med borgerne om, hvem deres
kontaktperson er. Der arbejdes samtidigt systematisk med lebende dialog og opfelgning pa borgernes ensker og
aktivitetsbehov, sa borgernes forleb i hgjere grad tilpasses deres behov.

Sagen sendes til orientering i Bornholms Aldrerad.

Okonomiske konsekvenser
Bilag

Skriftlig tilbagemelding vedr. Hjemmeplejen Renne Nord



Punkt 14: Orientering om @ldretilsyn - Plejecenter Nylars

25/22250
Sagsgang

Zldre- og Sundhedsudvalget orienteres.
Formal med sagen

Plejecenter Nylars har haft besog af ZAldretilsynet d. 3. december 2025. ZAldretilsynet har gennemfert et risikobaseret
tilsynsbeseg, og har udarbejdet en skriftlig tilbagemelding fra besgget, som fremlaegges til udvalgets orientering.

Indstilling
Direktionen indstiller
« sagen til orientering.
Beslutning Aldre- og Sundhedsudvalget den 05-03-2026

Orientering givet.

Beslutning Aldreradet den 17-03-2026

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Aldretilsynet er gennemfort med udgangspunkt i tilsynets vurderingskoncepts tre temaer:
1. Den @ldres selvbestemmelse

2. Tillid til medarbejderne og den borgernare ledelse
3. Et teet samspil med parerende, lokale feellesskaber og civilsamfund

Pa baggrund af tilsynet er det vurderet, at Plejecenter Nylars fremstar med god kvalitet samlet set. Der er ingen veesentlige
udfordringer med kvaliteten af helhedsplejen, og Zldretilsynet oplever en systematisk og metodisk tilgang til
helhedsplejen. Alle kvalitetsmarkerer inden for hvert tema er opfyldt.

Plejecenter Nylars har oplyst overfor ZAldretilsynet, at man har et enske om at styrke det tvaerprofessionelle fremmade og
samarbejde, idet der ikke for nuvaerende er fast tilknyttet sygeplejerske eller terapeut. Aldretilsynet har ligeledes
identificeret dette som et organisatorisk forbedringspotentiale.

I forbindelse med, at Center for Sundhed og Omsorg far implementeret faste teams (som led i aldrereformen), ogsa pa
plejeboligomrédet, vil dette organisatoriske forbedringspunkt blive leost.

Aldretilsynets skriftlige tilbagemelding fra besgget pa Plejecenter Nylars sendes til Aldrerédet til orientering.

Sagen sendes til orientering i Bornholms Aldrerad.

Okonomiske konsekvenser



Bilag

Aldrfetilsyn - Skriftlig tilbagemelding ver. Plejecenter Nylars



Punkt 15: Retningslinjer for Puljen til frivillige sociale indsatser

25/17812

Sagsgang

Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutter

Formal med sagen

Social- og Beskaftigelsesudvalget skal give input til administrationens kommende revidering af retningslinjerne for at

soge tilskud fra Puljen til frivillige sociale indsatser og beslutte om administrationens anbefalinger skal leegges til grund
for revideringen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at
a) udvalget drefter de fremlagte opmerksomhedspunkter og dilemmaer

b) udvalget beslutter at folge administrationens anbefalinger til revidering af ny retningslinje

Beslutning Social-og Beskaftigelsesudvalget den 03-03-2026
a) Droftet.
b) Godkendt i henhold til den tidligere dreftelse, herunder at det tilstraebes, at de reviderede retningslinjer for at soge

tilskud fra Puljen til frivillige sociale indsatser vil blive fremsendt til kvalificering i Frivilligt Forum Bornholm forud for
behandling i Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutning Handicapridet den 16-03-2026

Orientering givet.

Handicaprédet vil dog gerne fremhave folgende punkter og spergsmal, som ber overvejes i forbindelse med Social- og
Beskeftigelsesudvalget fremtidige beslutning om revidering af retningslinjerne for Puljen til frivillige sociale indsatser:

1. Bornholm vs. Odense

Har man i arbejdet med retningslinjerne haft blik for forskellene mellem Odense Kommune og Bornholms
Regionskommune — badde demografisk, sociogkonomisk og i forhold til adgang til faglige miljeer og viden udefra?

2. Sma foreninger

Hvordan vil kommunen sikre, at en skerpelse af kriterierne ikke utilsigtet kommer til at udelukke sma frivillige
foreninger, som er meget typiske for Bornholm?

3. Handicaporganisationer og parerende

Hvordan vil kommunen sikre, at handicaporganisationer og parerendegrupper fortsat kan fa stette, ogsa nar deres
aktiviteter ikke n@dvendigvis falder ind under en klassisk social indsats?



4. Vidensformidling

Mange foreninger sager midler til foredrag og vidensformidling. Hvordan vil kommunen sikre, at denne type aktiviteter
fortsat kan stettes?

5. Fallesskaber

Vil de nye retningslinjer fortsat give mulighed for at statte faellesskaber og netverk for mennesker med handicap og deres
familier?

6. Kommunale opgaver vs. frivillighed

Hvordan vil kommunen sikre, at frivillige sociale netverk ikke utilsigtet kommer til at lose opgaver, som reelt er
kommunale opgaver?

Beslutning Aldreradet den 17-03-2026

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har den 26. juni 2025 besluttet, at der skal udarbejdes et revideret set retningslinjer for at sege
tilskud fra Puljen til frivillige sociale indsatser (§18 midler). De gaeldende retningslinjer er vedlagt (bilag 1).

Forud for en revidering af de geeldende retningslinjer fremlaegger administrationen i denne sag en raekke
opmarksomhedspunkter og dilemmaer til droftelse i udvalget med anbefalinger til nye retningslinjer.

Puljen til frivillige sociale indsatser

Puljen til frivilligt socialt arbejde er grundlagt i bestemmelser om stette til frivillige sociale indsatser, Servicelovens §18
og §79 samt Barnets lov §17.

Af Servicelovens §18 fremgar det, at ’Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale organisationer og
foreninger og at Kommunalbestyrelsen arligt skal afsatte et beleb til stotte af frivilligt socialt arbejde” og af
Servicelovens §79 at ’Kommunalbestyrelsen kan iverksatte eller give tilskud til generelle tilbud med aktiverende og
forebyggende sigte. Kommunalbestyrelsen skal fastsatte retningslinjer for, hvilke persongrupper der kan benytte
tilbuddene.

Af Barnets Lov §17 fremgar det, at ’Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale organisationer og
foreninger pa barne- og ungdomsomradet. Rammerne for samarbejdet, jf. 1. pkt., fastsattes af den enkelte
kommunalbestyrelse”. Kommunalbestyrelsen skal arligt afsaette et belab til stotte af frivilligt socialt arbejde pé berne- og
ungeomradet.

Puljen til frivillige sociale indsatser bestar i Bornholms regionskommune af 1) Hovedpuljen og 2) Udviklingspuljen.
Hovedpuljen har ansegningsfrist 1. november og det ansvarlige politiske udvalg beslutter hvem der skal tildeles tilskud.

Udviklingspuljen (30.000 kr.) kan sgges i perioden fra 1. januar til 30. september og administreres af Staben.

Inspiration fra andre kommuner

Administrationen har undersegt andre kommuners retningslinjer for tildeling af tilskud til frivilligt socialt arbejde og
finder iser inspiration i Odense kommunes retningslinjer pd omradet.



https://dagsordener.odense.dk/vis/pdf/bilag/100cf214-bea8-4b12-80c8-1067c9f21ada/?redirectDirectlyToPdf=false

Odense kommune administrerer deres tilskud til frivilligt socialt arbejde efter to szt retningslinjer: Et szt retningslinjer,
der er mélrettet socialt udsatte eller sarbare borgere i alderen 0-67 ar og ét andet szt retningslinjer, der er malrettet seldre
udsatte og sarbare borgere pa 67 ar og derover.

Nationale anbefalinger og kommunale vejledninger

Administrationen har researchet i nationale vejledninger til kommuners uddeling af §18-midler, herunder Guide Rad til
kommuner om effektiv uddeling af §18-midler, Center for frivilligt socialt arbejde, 2025.

Tilsvarende har administrationen segt opdateret viden i kommunens interne vejledning om ydelser af tilskud, 2025.

Administrationen anbefaler, at BRK reviderer sine retningslinjer for ansegning til puljen med vagt pa, at sikre en
overensstemmelse mellem vejledningen og de nye retningslinjer.

Flerarige tilskud

Det fremgar af de geeldende retningslinjer, at fortlebende og flerarige aktiviteter vaegtes, fremfor enkeltstdende aktiviteter,
for herved, at fremme kontinuitet og veerdi over en leengere periode.

Praksis i kommunen er imidlertid, at kun fa foreninger anseger om stette til flerdrige aktiviteter. I Odense kommune har
politikerne besluttet, at reserverer halvdelen af hovedpuljens midler til 2- og 3-arige tilskud, for herved at anspore til
kontinuitet i den ekonomiske stotte.

Administrationen vurderer, at der er behov for at precisere, at kommunen ensker at stotte flerdrige indsatser frem for 1-
arige indsatser.

Administrationen anbefaler, at kommunen allokerer en del af Hovedpuljens midler til flerarige indsatser (2-3 &r) for
herved at anspore til kontinuitet og opna en mere langsigtet veerdi af tilskuddet.

Samarbejde mellem frivillige foreninger, lokalsamfund og kommunale institutioner

Det fremgar af de nuverende retningslinjer, at aktiviteter, der foregér i en felles indsats i samarbejde mellem flere,
eksempelvis andre foreninger, lokalsamfundet og/eller kommunale institutioner vil blive vagtet.

Praksis i kommunen er imidlertid, at kun fa foreninger anseger om tilskud til fzlles indsatser, sammen med andre,
lokalsamfund eller med kommunen.

Administrationen anbefaler, at kommunen skarper, at kommunen gerne yder tilskud til aktiviteter, der fremmer lokale
feellesskaber og sammenhange mellem kommunale og frivillige indsatser.

Administrationen anbefaler endvidere, at kommunen allokerer en del af Hovedpuljens midler til sddanne faellesskabende
indsatser, der forbinder kommune, frivillighed og lokalsamfund.

Ansggerkreds

Administrationen vurderer, at der er behov for, at pracisere hvem, der kan sege om midler fra puljen.

Odense kommune praciserer, hvem, der kan/ikke kan sege om tilskud fra puljen. Felgende kan ikke sege tilskud:
Enkeltpersoner, foreninger med missionerende og/eller partipolitiske formél, erhvervsdrivende foreninger (som
pensionsforeninger), kommunale, regionale og statslige institutioner samt foreninger, netvaerk og gruppe, der ikke bygger

pa demokratiske vardier.

Administrationen anbefaler, at kommunen tilsvarende praciserer hvem, der kan/ikke kan sgge tilskud.



Malgrupper
Administrationen vurderer, at der er behov for at preecisere hvilke mélgrupper, stotten skal vaere rettet imod.

Administrationen anbefaler, at der sker en skearpelse af malgrupperne for stetten og at det fremhaves, at stotten gives til
socialt udsatte og sarbare mennesker.

Administrationen anbefaler, at kommunen praciserer, at bern og unge, med serlige behov eller i en udsat position, er en
serlig malgruppe og at kommunalbestyrelsen allokerer en del af puljen til netop denne malgruppe. Herved vil kommune
sikre, at den lever op til lovgrundlaget i Barnets Lov §17.

Administrationen anbefaler ogs4, at der tilfgjes en malgruppe, der muligger tilskud til tidligt forebyggende indsatser til
specifikke malgrupper, der er i serlig risiko for pa sigt at blive socialt udsat og séarbar.

Endelig er det administrationens anbefaling, at udvalget érligt tager stilling til fordelingen af det kommende ars pulje for

frivillige sociale indsatser. Herved kan udvalget &r for &r malrette dele af puljen til politisk prioriterede formal, indsatser,
omrader, aktiviteter og malgrupper.

Aktiviteter og indsatser

Administrationen vurderer, at der er behov for at preecisere hvilke aktiviteter og indsatser, der kan opna tilskud fra puljen,
samt at en given aktivitet, ikke bevilges forskellige stattebelob (eksempelvis en bustur).

Med inspiration fra Odense kommune anbefaler administrationen, at det samtidigt praciseres, hvilke aktiviteter og
indsatser, som kommunen ikke anser for at vare stotteberettigede.

I Odense kommune tildeles ikke tilskud til feellesspisning og madpakker, aflenning af andre opgaver end

frivilligkoordinering, samt til religiose eller partipolitiske aktiviteter og indsatser, hvori der indgar ben/andagt/hvervning.
Administrationen anbefaler, at kommunen folger Odense kommunes eksempel.

Tildelingskriterier
Administrationen vurderer, at der er behov for, i retningslinjen at praecisere de nuverende tildelingskriterier.
Administrationen anbefaler, at der sker en forenkling af tildelingskriterierne, hvorved det vil blive nemmere for

administrationen at administrere puljen og tildele tilskud ligeligt, entydigt og med en hgj grad af mangfoldighed, sddan at
midlerne kommer til gavn for forskellige foreninger.

Krav til ansegere ved tilskud og regnskabsafleeggelse

Administrationen vurderer, at der er behov for at preecisere kommunens forventninger/krav til foreninger, bade ved
anseggning om tilskud og ved afrapportering.

Administrationen anbefaler, at kommunen sikrer, at det ved tildeling af stette gares klart, hvilke konkrete aktiviteter, der
gives tilskud til/ikke stottes og at tildelingen af tilskud sker i henhold til kommunens vejledning om ydelse af tilskud
(bilag 2)

Ydermere anbefaler administrationen, at det praciseres ved tildeling af tilskud, at anseger er forpligtet til at aflegge
regnskab for den tildelte stotte.

Der anbefales skerpet, at en forening ikke vil vere berettiget til ny stotte, saifremt kommunen ikke har modtaget
dokumentation for anvendelsen af den allerede tildelte stotte (regnskab).

Involvering af Frivilligt Forum Bornholm



Det nationale Center for frivilligt socialt arbejde anbefaler, at kommunerne inddrager de frivillige foreninger i arbejdet
med, at tildele statte til frivillige sociale indsatser.

Administrationen vurderer, at der er basis for at udvide samarbejdet mellem kommunen og eens frivillige foreninger.
Administrationen anbefaler, at kommunen beder Frivilligt Forum Bornholm om deres input til kommende ars tildelinger,

forud for udvalgets arlige beslutning om hvordan naeste ars pulje skal prioriteres. Det kan eksempelvis ske ved et
dialogmade eller en workshop.

Okonomiske konsekvenser

Bilag
Retningslinjer Puljen til frivillige sociale indsatser BRK juni 2024

Vejledning om udbetaling af tilskud Bornholms Regionskommune juli 2025



Punkt 16: Gensidig orientering

Sagsgang

Bornholms ZAldrerad orienteres

Formail med sagen

Gensidig orientering til og fra medlemmer og Sekretariatet gives.
Beslutning Aldreradet den 17-03-2026

Problemstillingen om robotstevsugere blev dreftet, herunder om det er et generelt problem med at {4 hjelp til
installeringen heraf.

Desuden blev det droftet, at Aldrerddet skulle vare blevet hort om @ndringen af valgsteder.



Punkt 17: Eventuelt

Eventuelt

Beslutning Aldreradet den 17-03-2026

Intet.



Punkt 18: Orientering til pressen

Sagsgang
Bornholms Aldrerad beslutter
Formal med sagen

Bornholms Zldrerad udarbejder en pressemeddelelse, som fremsendes til pressen umiddelbart efter atholdelsen af medet.

Beslutning Aldreradet den 17-03-2026

Godkendt.
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