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Punkt 1: Fravarende og bemzrkninger til dagsorden



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsorden
85.02.02G00-0009

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 19-08-2015 1
Fravaerende

Afbud fra Bjarne Hartung Kirkegaard og Brian Kofoed

Bemaerkninger til dagsordenen

Ingen



Punkt 2: Vedtagelse af ekonomisk og organisatorisk ramme for
turistinformation pa Bornholm fra 2016

Bilag
Vision for turistinformation pa Bornholm. Vedtaget 26. februar 2014
Madereferat (projektgruppe for strategi og implementering), 5. april 2015

Bekymringsbrev vedr. nedskearing pa fysisk turistinformation pa Bornholm, 19. maj 2015



Abent punkt
2 Vedtagelse af gkonomisk og organisatorisk ramme for

turistinformation pa Bornholm fra 2016
24.05.00P20-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 06-05-2015 6
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 03-06-2015 7
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 19-08-2015 2

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget har tidligere besluttet at gens turister skal tilbydes et
sammenhangende, tilgengeligt og professionelt informationssystem, hvor det er nemt at vae-
re orienteret om attraktioner, indkgb/shopping, events, sevaerdigheder mv. pa hele gen.

Indsatsen flugter Vaekstforums erhvervsudviklings strategi, der netop satser pa turisme.

Dette punkt lzegger op til en godkendelse af den gkonomiske og organisatoriske ramme for
den fremadrettede turistinformation. Forslaget til ny ramme er baseret pd gnsket om gget digi-
talisering af informationer, der kan tilgas via mobile enheder, der anvendes hyppigere. I dag er
der ca. 4.000 brugere dagligt pa bornholm.info i hgjssesonen.

De nye aftaler kan traede i kraft fra og med oktober 2016.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter den gkonomi-
ske og organisatoriske ramme for nye aftale med de lokale erhvervs- og turistforeninger med
virkning fra oktober 2016:

e Bornholms Velkomstcenter far det overordnede ansvar for at drive og udvikle turistin-
formationen pa Bornholm i samarbejde med Destination Bornholm

e De lokale erhvervs- og turismeforeninger tilbydes samarbejde om at vedligeholder in-
formationer fra nseromradet baseret pa tilskuddet angivet under “@konomiske konse-
kvenser.” Kontrakterne ggres étarige med Y- ars opsigelse

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 6. maj 2015:
Udsat.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 3. juni 2015:



Udvalget beder administrationen ga i dialog med erhvervet om et forslag til lokalt forankrede
turistinformationer med g-daekkende turistinformation, savel feelles digital platform som fysi-
ske materialer.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 19. august 2015:
Input fra dialogen tages med i arbejdsgruppens videre arbejde.

Administrationen fremlaegger p& mgde i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget i september eller
oktober 2015, et beslutningsoplaeg p& baggrund af arbejdsgruppens arbejde.

Udvalget gnsker i fremtiden fortsat dialog med de enkelte turistkontorer.

Sagsfremstilling

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalgets besluttede pa sit mgde den 26. februar 2014 de over-
ordnede rammer for den fremtidige kommunale turismeinformation. Beslutningen var en fglge
af kommunalbestyrelsens tidligere beslutning om at revurdere aftalerne om turistinformation
med de lokale erhvervs- og turismeforeninger og Bornholms Velkomstcenter.

M3let med de nye aftaler er sdledes, at turister skal tilbydes tidssvarende og sammenhaengen-
de web- og mobile it-lgsninger, skiltninger, kort og informationsmaterialer, der giver gaesterne
bedre muligheder for at overskue oplevelsesmulighederne for under og efter besgget pa Born-
holm.

Dette kan evt. suppleres med personligt betjente turistinformationer hvis de lokale erhvervs-
og turismeforeninger gnsker det. I dag tilbydes det i Rgnne, Hasle, Allinge, Nexg, Akirkeby
samt satellitter i Gudhjem og Svaneke.

Organisering

Der laegges op til at Destination Bornholm bliver den hovedansvarlige for drift og udvikling af
BRK'’s turismeinformation. Samtidig fastholdes aftalerne med de lokale erhvervs- og turisme-
foreninger, der dog reduceres i forhold til opgaver og tilskud. Der vil ikke vaere krav om fysisk
tilstedevaerelse. Bornholms Velkomstcenter er en undtagelse.

De lokale erhvervs- og turismeforeninger har udtrykt generel bekymring for en reduktion af
det kommunale tilskud som angivet under "@konomiske konsekvens”. Det er isaer det frivillige
engagement der frygtes reduceret da gkonomien ikke straekker til en fuldtidsansat i hver fore-
ning. Dog blev det generelt anderkendt, at det er vigtigt, at Bornholm samlet set fremstar at-
traktiv for turister, sdledes at den samlede maengde besggende til gen gges.

Wi-Fi infrastruktur

Dataadgang er en udfordring i dag pga. roaming-afgifter for udenlandske turister. En lovaen-
dring er pa vej til at giver kommunerne muligheder for at tilbyde begraenset Wi-Fi pa én time
pr. degn. Men kommunerne m3 ikke eje udstyret. Flere - herunder KL - har kritiseret lovaen-
dringen for ikke at vaere omfattende nok. Bornholms Velkomstcenter kan dog med stor sand-
synlighed etablere og drive fri Wi-Fi hot spots pa udvalgte steder.

Det anslds at der kan etableres Wi-Fi hot spots ca. 15 steder p& Bornholm, samt foretages et
redesign af turismeportalen bornholm.info til visning pa@ mobile enheder for ca. 2 mio. kroner.
Bornholms Vaekstforum vil blive ansggt om finansiering.



Okonomiske konsekvenser
Udgiften til den kommunale turismeinformation vil samlet forblive pa samme niveau, dvs. 3,3
mio.kr. arligt.

Halvdelen af de midler, der hidtil gar til drift af de lokale erhvervs- og turismeinformationer fo-
reslds anvendt til drift og udvikling af én fzelles digital platform, s der er ét samlet sted at sg-
ge information fgr, under og efter besgget. De lokale hjemmesider nedlaegges.

Fordelingen vil sdledes veere:

Belgb Belgb Cirka besgg/

tidl. fremadrettet arligt
Velkomstcentret 1.771.954 885.977 67.000
@stbornholm (Nexg@-Svaneke) 486.277 243.139 31.500
SYTE Sydbornholm 358.049 179.025 16.200
ASTE (Allinge-Gudhjem) 486.277 243.139 40.000
Hasle 206.046 103.023 4.000
Faelles kommunikationsplatform 0 1.654.303 620.000
I alt 3.308.605 3.308.605

Der vil dermed veere 1.654.303 kr. arligt til at drive og videreudvikle den fzelles it-platform og
gvrig kommunikationsmateriale. Dertil kommer 130.000 kr. som BRK i forvejen har afsat til
drift og udvikling af turismeportalen bornholm.info. I alt 1.784.303 kr. arligt.

Det bemaerkes at det samlede budget for 2016 ikke er lagt endnu og at den endelige ramme
for det administrative sparekatalog ikke er endeligt fastlagt. Hvis der skal peges pa besparelser
pd dette omrade vil administrationens anbefaling vaere at besparelserne fordeles som det
fremtidige forslag.

Belgb pristalsreguleres ikke.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

3. juni 2015:

Bornholms Vaekstforum har pa sit mgde d. 11. maj 2015 reserveret 2 mio. kr. til udvikling af
tidssvarende digitale turist-informationer, der kan tilgds via internet — herunder mobile enhe-
der. Belgbet raekker ogsa til anskaffelse af Wi-Fi hot spots, der ggr det muligt at tilga disse di-
gitale services. Denne investering skal samlet set bidrage til at gge vaeksten i turismebranchen
ved at ggre det mere attraktivt at besgge og opleve Bornholm.

Omlaegningen af gkonomien til turistinformationerne anses som en forudsaetning for fremad-
rettet at kunne vedligeholde den nye hjemmesidelgsning professionelt samt til drift hot spots.

Til yderligere belysning af sagen er fglgende bilag vedlagt:

 Vision for turistinformation pa Bornholm, vedtaget af Erhvervs- og Beskaeftigelsesud-
valget d. 26. februar 2014

e Referat fra magdet i projektgruppen for udvikling og implementering af visionen for turi-
stinformation pd Bornholm, d. 5. april 2015

e "Bekymringsbrev vedr. nedskaering pa fysisk turistinformation pa Bornholm”, 19. maj
2015.



De lokale erhvervs- og turismeforeninger, samt Destination Bornholm lagger op til en bade-
og Igsning. Dvs. at der tages afsaet i samme gkonomiske niveau til de fysiske turistinformatio-
ner som i dag (3.3 mio. kr.), med supplerende midler til ogsa at sikre den digitale tilstedevee-
relse af bornholmsk turistinformation.

Den gkonomiske ramme for den kommunale turistinformation er Erhvervs- og Beskaeftigelses-
udvalgets tilskudspulje, der er pd 3.492.104 kr. i 2015.

Dette belgb reduceres dog med 158.100 kr. grundet krav om effektivisering og mindre syg-
dom. Udover udgiften til den kommunale turistinformation (3,3 mio. kr.), daekker puljen med-
finansiering af sekretariat for Euroregion Baltic (41.014 kr.).

P& nuvaerende tidspunkt er der saledes en ikke-finansieret merudgift pa 30.784 kr. i 2015, sti-
gende til 296.208 kr. i 2017 grundet kommunalbestyrelsens beslutning om gget effektivise-
ring.

En bade-og Igsning fordrer med andre ord, at puljen tilfgjes yderligere ca. 2 mio. kr. fra andre
politikomrader/kommunekassen.

Det er derfor administrationens vurdering, at halvdelen af de afsaette midler til turismeinfor-
mationsindsatsen skal anvendes til tidssvarende digitale Igsninger, da disse nar langt flere be-
sggende end de fysiske informationskontorer fgr, under og efter deres besgg. Tendensen ma
forventes at gges i takt med kvaliteten forbedres.

I forbindelse med forslag til budget 2016 vil der desuden kunne peges pa hvordan, der kan ske
en yderligere effektivisering af ogsd dette omrade.

19. august 2015:

Til dagens mgde er formaandene for de lokale erhvervs- og turismeinformationer, samt for-
manden og direktgren for Destination Bornholm inviteret til en dialog med udvalget om imple-
mentering af visionen for den bornholmske turistinformation. Malet er, at bidrage til vaekst i
beskaeftigelsen og vaerdiskabelsen i den bornholmske turistsektor.

P& baggrund af dagens dialog, mgdes arbejdsgruppen bestaende af foreningerne og admini-
strationen den 31. august for at konkretisere udvalgets holdninger til gkonomisk og organisa-
torisk ramme for turistinformationen.

Resultatet af dette arbejde ventes at blive drgftet og godkendt af EBU p& mgdet den d. 16.
september eller senest den 28. oktober, saledes at rammen for de nye kontrakter kan traede i
kraft ca. ét ar inden udlgbet af de eksisterende kontrakter der udlgber i okt. 2016.

For at belyse den nuvaerende fordeling af ressourcerne mellem de forskellige opgaver, er der
udarbejdet en kort oversigt, der fremlaegges pa mgdet.



Punkt 3: Afszettelse af midler til en EURES konsulent i forbindelse med
budget 2016



Abent punkt

3 Afsaettelse af midler til en EURES konsulent i forbindelse
med budget 2016
00.03.00G01-0088

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 19-08-2015 3

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller
@konomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Der er for tiden ikke afsat ressourcer til rekruttering af international arbejdskraft til bornholm-
ske virksomheder. Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget skal drgfte hvorvidt udvalget anbefa-
ler at der afseettes midler til en EURES konsulent i forbindelse med budget 2016 og hvorvidt
konsulenten kan vaere en integreret del af en evt. kommende opnormering pa jobkonsulent-
omradet der ligger som forslag til budget 2016.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget
At det drgftes, hvorvidt Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget anbefaler at der
i forbindelse med budget 2016 afsaettes midler til en EURES konsulent

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 19. august 2015:
Anbefales og oversendes til @konomi- og Planudvalget

Sagsfremstilling

Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget har et mal om at understgtte de bornholmske virksomhe-
der i at kunne fa den ngdvendige kvalificerede arbejdskraft.

Udvalget gnsker derfor i forbindelse med budget 2016 at drgfte hvordan denne malsaetning
kan opnds, herunder hvorvidt der i forbindelse med budget 2016 bgr afseettes midler til en
EURES konsulent i jobcenteret. En EURES konsulent vil i givet fald via et nationalt og interna-
tionalt netvaerk skulle szette fokus pa de stillinger i bornholmske virksomheder, som ellers
matte vaere vanskelige at besaette med kvalificerede medarbejdere. Der vil derfor ogsd skulle
afseette budget til rejser til deltagelse i jobmesser, i udenlandske netveaerk i samarbejde med
EURES.



Forslaget skal ses sammen med de gvrige forslag til budget 2016, vedrgrende en gget virk-
somhedsrettede indsats.

Hvad er EURES:

“Form8let med Eures er at yde en service i form af information, r8dgivning og rekruttering/job-
formidling (jobmatching) til fordel for arbejdstagere og arbejdsgivere samt enhver borger, der
gnsker at gore brug af princippet om personers fri bevaegelighed.

Eures er langt mere end den portal for jobmobilitet, www.EURES.dk. Eures er et menneskeligt
netveerk bestdende af over 850 Eures-vejledere, som er i daglig kontakt med jobsggende og
arbejdsgivere over hele Europa.

Eures spiller en vigtig rolle i Europas graenseomrdder i forbindelse med oplysning og hjaelp til
fordel for arbejdstagere og arbejdsgivere, der pendler tvaers over graenserne.

Eures, som blev oprettet i 1993, er et netveerkssamarbejde mellem Europa-Kommissionen, of-
fentlige arbejdsformidlinger i EQS-medlemsstaterne (EU-landene samt Norge, Island og Liech-
tenstein) og andre partnerorganisationer. Schweiz deltager ogs8 i Eures-samarbejdet. Eures-
medlemmernes og partnerorganisationernes faelles ressourcer giver et solidt grundlag for Eu-
res-netvaerket, som seetter det i stand til at tilbyde arbejdstagere og arbejdsgivere servicey-
delser af hgj kvalitet”.

Okonomiske konsekvenser

Arbejdsmarkedschefen vil pa@ mgdet fremlaagge et budget for udgifterne i forbindelse med ud-
dannelsen af en EURES konsulent

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

P& mgde i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 19. august 2015:

I forbindelse med dagsordenpunkt om af afszettelse af midler til en EURES konsulent i forbin-
delse med budget 2016 har administrationen vurderet udgiften til 275.000 kr. i 2016. Belgbet
vil kunne daekke udgifter i forbindelse med uddannelse og ca. 50 rejsedage. Til en op-
start foreslds det at stillingen normere til 1/3 drsveerk, hvor Ignudgiften ses i sammenhaeng
med andet opprioriteringsforslag til budget 2016, om opnormering af antallet af jobkonsulenter
med 3 ansaettelser.


http://www.eures.dk/

Punkt 4: Beskaftigelsesplan 2016

Bilag
Tidsplan for Beskeeftigelsesplan 2016
Beskaftigelsespolitiske mal for 2016

Beskaftigelsesplan 2016



Abent punkt

4 Beskaeftigelsesplan 2016
15.00.15P15-0003

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 19-08-2015 4

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller
Social- og Sundhedsudvalget indstiller

Bgrne- og Skoleudvalget indstiller

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget orienteres
@konomi og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Center for erhverv, uddannelse og beskaeftigelse foreslar, at udarbejdelsen af Beskaeftigelses-
plan 2016 tager udgangspunkt i de mal som Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget allerede har
peget pd som serlige indsatsomrader, de indsatsomrader beskaeftigelsesministeren udpeger
som fglge af beskaeftigelsesreformen, samt at inspiration til Beskaeftigelsesplanen hentes i
dialog med aktgrer pa beskaeftigelsesomradet.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at udkast til Beskaeftigelsesplan 2016 godkendes til videre
bearbejdning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 19. august 2015:

Godkendet til videre bearbejdning, medlemmernes kommentarer medtages i den videre
bearbejdning.

Sagsfremstilling

Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti indgik den 18. juni 2014
et forlig om at reformere hele beskaeftigelsesindsatsen.

Beskeeftigelsesreformen udmgntes gennem to lovforslag, hvoraf det ene er en helt ny lov, der
skal erstatte lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

Ved lovforslaget afbureaukratiseres arbejdsprocesser i kommunerne for s3 vidt angar
beskaeftigelsespolitiske mal og beskaeftigelsesplaner.

Det betyder, at kommunerne ikke laengere skal udarbejde beskzeftigelsesplanen efter en
bestemt skabelon, som er givet fra centralt hold. Kommunerne far derved mere indflydelse pa
form og indhold i beskzeftigelsesplanen fremadrettet.



Loven tradte i kraft 1. januar 2015.

Beskaeftigelsesplanen 2016 indeholder malsaetninger for de nationale beskaeftigelsespolitiske
mal (ministerm&lene) samt lokale mal, strategier og indsatsomrader, som besluttes af
Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget.

Endelig Beskaeftigelsesplan for 2016 behandles og vedtages af kommunalbestyrelsen senest
31. december 2015.

Beskaeftigelsesministeren har udmeldt fglgende beskaeftigelsespolitiske mal for 2016:

Flere unge skal have en uddannelse

Uddannelse er en afggrende forudsaetning for at opna og fastholde en solid tilknytning til
arbejdsmarkedet - b&de nu og i fremtiden.

Derfor skal der forsat veere fokus pd at understgtte kontanthjaelpsreformens intention om, at
unge ikke bare padbegynder, men ogsa gennemfgrer en ordinaer uddannelse, der kan give dem
de ngdvendige kompetencer til at komme i beskaeftigelse og dermed kunne forsgrge sig selv
og sin familie. Nytilkomne unge indvandrere og flygtning under 30 &r uden uddannelse skal
fremover fra starten af integrationsprogrammet have en indsats med uddannelsesfokus. For
unge med saerlige faglige, sociale eller helbredsmassige behov, herunder unge med
funktionsnedsaettelser, skal der veere den ngdvendige hjzelp og stgtte til at opna en
uddannelse.

Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet

Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet skal taettere eller ind pa arbejdsmarkedet bl.a. gennem
en styrket tvaerfaglig indsats

Beskzeftigelsesgraden er betydelig lavere blandt nogle grupper end andre. Det geelder
eksempelvis for personer med funktionsnedsaettelser, herunder psykiske lidelser, samt
gruppen af indvandrere og flygtninge. Arsagen kan blandt andet vaere, at nogle borgere pa
kanten af arbejdsmarkedet har sammensatte problemer, der kraever en tvaerfaglig indsats.
Det er sdledes afggrende for implementeringen af bade reformen af fartidspension og fleksjob,
kontanthjzelpsreformen, reformen af sygedagpenge og en styrket integrationsindsats for
nytilkomne flygtninge og familiesammenfgrte, at kommunerne prioriterer en forebyggende,
helhedsorienteret og tvaerfaglig indsats - isaer for disse grupper.

Det skal blandt andet understgtte, at flere kan deltage i forlgb pa virksomheder og dermed
styrke chancen for pa sigt at fa et ordineert job.

Langtidsledigheden skal bekaampes

Langtidsledigheden er fortsat en stor udfordring, idet borgere, der tilbringer laengere perioder i
ledighed, har sveerere end andre ved at genvinde fodfseste pa arbejdsmarkedet. Det geelder
saerligt seniorer og personer uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, der har en
stgrre risiko for at ende i langtidsledighed end andre ledige. Udfordringen med langtidsledighed
skal ses i lyset af den todrige dagpengeperiode, der stiller yderligere krav om en tidlig og
forebyggende indsats.

Beskaeftigelsesreformen har som et vaesentligt formal at forebygge og nedbringe
langtidsledigheden gennem en tidlig og individuel indsats, der kan ruste den enkelte til varig
beskaeftigelse. Det forudsaetter blandt andet en styrket indsats for malrettet at opkvalificere og
uddanne de ledige, der har mindst uddannelse, sa de far de ngdvendige kompetencer og kan
komme tilbage pa arbejdsmarkedet.

Indsatsen for bedre match mellem arbejdslgse og virksomheder skal styrkes
Der er behov for at styrke jobcentrenes samarbejde med virksomhederne for herigennem at
kunne levere en proaktiv og systematisk hjeelp til rekruttering af arbejdskraft samt uddannelse



og opkvalificering. Der er ogsa et staerkt behov for at arbejde mélrettet med at undga
fremtidig flaskehalse pd arbejdsmarkedet. Et godt samarbejde mellem jobcenter og
virksomhederne er desuden afggrende for at kunne tilbyde flere udsatte brogere en
virksomhedsrettet indsats samt at fastholde personer med nedsat arbejdsevne eller sygdom pa
deres arbejdsplads.

Der stilles ikke formkrav til fastsaettelse af kvantitative mal i beskaeftigelsesplanen for 2016.

Strategien for den samlede beskaeftigelsesindsats for Bornholms Regionskommune vil veere et
samspil mellem:
o Beskaeftigelsespolitiske visioner og mal, der er fastsat i Bornholms Regionskommune

e De politiske rammebetingelser, herunder beskaeftigelsesministerens udmelding om de
centralt udmeldte og konkrete fastsatte mal og visioner.

e Samarbejdsaftaler mellem CEUB og virksomheder og andre aktgrer mfl.

o Beskeeftigelsesplanen for Bornholms Regionskommune

e Inddragelse af tveerfaglige samarbejdspartnere ex Beskaeftigelsesregionen,
Kommunernes Landsorganisation og udbetaling Danmark.

Og fremgar af vedlagte bilag "Udkast til Beskaeftigelsesplan 2016”".



Side 3 af 12

I ovenstaende indgar implicit overordnede veerdier og visioner, der er geeldende for
Bornholms Regionskommune samt hensyntagen til gvrige tvaergdende politikker og
strategier.

Tidshorisont:
December 2015: Kommunalbestyrelsen vedtager beskaeftigelsesplan for 2016.

Januar 2016: Det regionale Arbejdsmarkedsrad orienteres om beskaeftigelsesplan 2016 og
efterfglgende offentligg@res planen.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller

Administrativ tilfgjelse

Opfalgning af Beskaeftigelsesplan 2016:

Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget er ansvarlig for opfglgning saledes:
e Langsigtede mal — arligt

e Delmal - Igbende

e Endelig opfglgning langsigtede mal — medio 2017

Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelser er ansvarlig for:
e Lgbende opggr og tilvejebringe relevant data.
e Gennemfgre tilfredsundersggelse med relevante brugergrupper.

Bilag til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 19. august 2015:
Udmelding af beskaeftigelsespolitiske mal for 2016

Tidsplan for Beskaeftigelsesplan 2016.

Beskeeftigelsesplan 2016



Punkt 5: Projekt "Tilflytning"



Abent punkt
5 Projekt "Tilflytning"
24.00.00P20-0015

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 19-08-2015 5

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Erhvervs- og Beskaeftigeles udvalget skal orienteres om mgde i styregruppen for projekt “Til-
flytning” og pa bagrund af denne orientering beslutte om Bornholms Regionskommune medfi-
nansierer sin deltagelse i projektet med ca. 0,5 fuldtidsstilling.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget drgftede pd mgde den 8. april 2015 “Strategi for tilflyt-
terservice og rekruttering af kvalificeret arbejdskraft”.

Drgftelsen skete i forlaengelse af at der i forbindelse med at Kommunalbestyrelsen med budget
2015 prioriterede en ekstraordinaer indsats pa erhvervsservice omraddet, blev det samtidig be-
sluttet, at den kommende operatgr pa omradet, Business Center Bornholm, primaert skulle fo-
kusere pa den sdkaldte "knas tgrre” erhvervsservice.

Som konsekvens af dette blev det samtidig besluttet, at den tidligere tilflytterservice skulle re-
defineres og forankres i BRK, og at den fremtidige tilflytterservice specielt skal have fokus pa
at vaere med til at sikre de bornholmske virksomheder kvalificeret arbejdskraft.

P& mgdet i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 8. april 2015 blev rammerne for en frem-
tidig tilflytterservice/tilflytter strategi drgftet.

Der var enighed om i udvalget at en strategi skulle baseres pa hvorledes der sikres:

e Kvalificeret arbejdskraft
e Et attraktivt etableringsmiljg
e En stillingtagen til, om der fremtidigt etableres en basis tilflytterservice

P& den baggrund har administrationen taget imod en invitation fra Bornholms Brand om at del-
tage i udarbejdelse af forslag til et partnerskab om et tilflytterinitiativ, der fokuserer pa rekrut-
tering af kvalificeret arbejdskraft og etablerer en fornyet basis tilflytterservice i kommunal regi.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

At Bornholms Regionskommune deltager i projekt "Tilflytning” i partnerskab
med blandt andre Bornholms Brand og samlet bidrager med ca. 0,5 fuld-
tidsstilling



At dette initiativ er implementeringen af en fremtidig tilflytterservice der
sikrer fokus pa kvalificeret arbejdskraft, et attraktivt etableringsmiljg og en
fornyet basisk tilflytterservice.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 19. august 2015:

Indstillingen godkendt og udvalget opfordrer borgerforeningerne aktivt at deltage i velkomsten
af tilflyttere.

Sagsfremstilling

Styregruppen for projekt “Tilflytning” har pa baggrund af input fra de nedsatte arbejdsgrupper
afgreenset maengden af mulige indsatsomrader, sdledes at fa gode tiltag kan sikre synlige re-
sultater.

Styregruppen der bestar af direktgren for Bornholms Brand, koncerndirektgren i Jensen og
kommunaldirektgren. Styregruppen har blandt mange indstillede initiativer udvalgt 2 omrader
til en 1. fase.

Udvaelgelsen er sket ud fra et grundkriterie om at 1. fase skal holde fokus pa indsatser, som er
relativt simple og som har en kort tidshorisont.

Dette skal sikre at projektet far succes med fa konkrete initiativer og at disse indsatser kan
Igfte projektet videre til de neeste faser.

Indsatsomrader:

Butlerordning - som handler om mere stgtte til potentielle tilflyttere hvor der
etableres en one point of contact

FfEgtefeelle/Job muligheder — som handler om mere job support til aegtefaelle/partner
til tilflyttere, bade rddgivning, CV service, netvaerk og eventuelt coaching og karriere
radgivning.

"Butlerordningen” vil vaere overvejende kommunalt drevet og Center for Erhverv, Uddannelse
og Beskeaeftigelse vil vaere kontaktpunkt, tovholder og ansvarlig for opdatering af hjemmesiden
www.flyttilbornholm.dk og vurdere udviklingsmuligheder i forhold til at synligggre tilbudenes
geografi og indhold. Der vil vaere en netvaerksorganisation i BRK der sikrer kontaktpersoner pa
dagtilbud, folkeskole, sociale tilbud med ansvar for besvarelser af henvendelser og statte til til-
flyttere. Der vil desuden i netveerket veere en ansvarlig for den videre kontakt til foreningsliv
og lokalsamfund der sikrer integration i naermiljget.

FAEgtefaelle/job muligheder vil fortrinsvist veere forankret i BCB og reelt drevet i et samarbejde
mellem BCB og de lokale virksomheder, sdledes at der er 2 malgrupper: Virksomhederne der
mangler arbejdskraft og aegtefaeller der mangler job. Forudsaetningen er det offentlig drevet
jobnet.dk, men oven i dette skal eksempelvis lzegges et taet netveerk af de stgrste lokale virk-
somheder som i et lukket netvaerk kan videreformidle cv’er fra nyansattes asegtefaeller og et
stgrre netvaerk, hvor der kan dele viden om muligheder for at dele medarbejdere og lignende.
Erfaringen er at dette netvaerksarbejde kraever tid og ressourcer, hvis det ikke skal blive me-
get Igst koblet.

Det er styregruppens vurdering, at fase 1 indebaerer, at der tilfgres en privat funded ressource
til at drive aktiviteter indenfor erhvervsservice omradet jfr. figuren nedenfor, men i teet sam-
arbejde med den kommunale ressource indenfor tilflytter service. Den privat finansierede res-
source skal sgges daekket gennem faelles stgtte fra Vaekstforum, privat virksomheder og Born-
holms Brand. Det skal veere en profil(er), som ikke lader sig begraense og har stor indsigt i
omraderne og derigennem kan fungere som one point of contact og har et stor service gen og


http://www.flyttilbornholm.dk/

mange kontaktflader til virksomheder og offentlige funktioner. Det ses som en mulighed, at de
fysisk sidder hos BCB pa Landemaerket.

Under tilflytter service ligger der fortsat en opgave i at fa de portaler, som allerede er i drift til
at haenge sammen og sikre at informationerne er opdaterede og relevante.

Styregruppe
(offentlig privat)

o S e e i
1 1
! Referencegruppe E
i (deltagere fra '
! eksisterende ;
: arbejdsgrupper) E
e 4

Privat
“funded”
Féssourc

Ressource
r fra BRK

Erhvervsservice:

Butlerordning: lob
"Tilflytter”service — sggning/opgavebgrs
one point of contact CV support

for tilflyttere vedr. Erhvervsnetvasrk

skole, fritidstilbud, Coaching

sociale forhold etc. Karriere radgivning
Ivaerkseetteri

Neeste fase:

I anden halvdel af 2015 udarbejdes en kommunikationsplan der bl.a. anden indeholder en
strategi over, hvordan projektet nar endnu bredere ud til erhvervslivet, sdledes at der bliver
skabt en fundering, der sikrer at koordinerede indsatser og opgaver nar langt bredere ud end
tilfeeldet er i dag.

Okonomiske konsekvenser

Bornholms Regionskommunes medfinansiering af 0,5 fuldtidsstilling, sker indenfor eksisteren-
de budget i Center for Uddannelse, Erhverv og Beskaeftigelse

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 6: Erhvervsudviklingsstrategi, 2015-2020, til godkendelse

Bilag
Heringssvar

Erhvervsudviklingsstrategi, 2015-2020



Abent punkt

6 Erhvervsudviklingsstrategi, 2015-2020, til godkendelse
24.10.00P20-0031

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bornholms Vaekstforum 11-05-2015 4
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 19-08-2015 6

Hvem beslutter

Bornholms Vaekstforum indstiller

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller
@konomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Bornholms Vaekstforum skal jf. Lov om erhvervsfremme og regional udvikling, § 10, udarbejde
et bidrag, der omhandler de erhvervs- og veekstrettede dele af de regionale vaekst- og
udviklingsstrategi — dvs. Bornholms Udviklingsstrategi. I daglig tale benaevnes bidraget
"erhvervsudviklingsstrategien”.

Vaekstforums bidrag er godkendt af Danmarks Vaekstrad, og har veeret udsendt i en otteugers
hgringsperiode. Dette punkt lzegger op til en drgftelse af de indkomne hgringssvar, hvorefter
erhvervsstrategien afleveres til kommunalbestyrelsen, der indarbejder bidraget i Bornholms
Udviklingsstrategi.

Indstilling og beslutning
Veekstforumsekretariatet indstiller,

- At de indkomne hgrringssvar (bilag og opsummeret i sagsfremstillingen nedenfor)
drgftes og godkendes.

- At erhvervsudviklingsstrategien herefter fremsendes til indarbejdelse i Bornholms
Udviklingsstrategi.

Bornholms Veekstforum, 11. maj 2015, pkt. 4:
Anbefales.
Videresendes til indarbejdelse i Bornholms Udviklingsstrategi.



Kommunaldirektgren indstiller til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget
At sagen anbefales og videresendes til indarbejdelse i Bornholms
Udviklingsstrategi.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 19. august 2015:
Anbefales.
Videresendes til indarbejdelse i Bornholms Udviklingsstrategi.

Sagsfremstilling

Der er modtaget fem hgringssvar til Veekstforums forslag til erhvervsudviklingsstrategien.

Derudover har repraesentanter fra flere af erhvervslivets interesseorganisationer udtrykt
opbakning til det foreliggende udkast.

Danmarks Vakstrad

P& forrige mgde Bornholms Vaekstforum blev anbefalingerne fra Danmarks Vaekstrad droftet.
Flere af anbefalingerne blev indarbejdet i et revideret udkast hvorefter Danmarks Vaekstrad
har kvitteret med en samlet opbakning til erhvervsstrategien. Vaekstradet ser dog gerne, at
ydelsestilbuddene konkretiseres yderligere i strategien og at flere af strategiens mal
kvantificeres.

Vaekstradet gnsker fortsat, at argumentationen for den beskrevne jobeffekt udbygges, sd de
kritiske antagelser, der ligger til grund for den beskrevne vaekst tydeligggres, idet radet
vurderer, at malet om 5 % flere jobs (svarende til 100-200 nye jobs i udvalgte brancher)
forsat er meget ambitigse.

Udover hgringssvaret fra Danmarks Veekstrad, er der modtaget hgringssvar fra:

Business Center Bornholm

Bestyrelsen for Business Center Bornholm har i sit hgringssvar tilkendegivet opbakning til
strategien, som den foreligger.

Dansk Byggeri

Dansk Byggeri tilslutter sig savel vision som forslag til indsatsomrader. Der udtrykkes
tilfredshed med, at strategien fokuserer pa turisme og fadevareudvikling idet vaekst i disse
brancher giver afledte effekter i bl.a. bygge- og anlaegsbranchen. Samtidig udtrykkes
tilfredshed med, at bygge og anlaegsbranchen er naevnt blandt brancher med vakstpotentiale.

Dansk Byggeri konstaterer, at de bornholmske virksomheder overvejende er hjemmemarked
orienterede mht. afsaetning og arbejdskraft, og holder sdledes gang i Bornholm hele aret.
Derfor er de rette bornholmske rammevilkdr - herunder adgang kvalificeret arbejdskraft — og
stimulering af vaeksten en forudsaetning for at kunne @gge veerditilvaekst og beskaeftigelse.

Dansk Byggeri savner en klarere markering af SMV’ernes vaekstmuligheder i forhold til de
fonde, der administreres af Vaekstforum.

Dansk Byggeri vurderer, at bygge- og anleegsbranchen vil kunne opna konkurrence- og
veekstfordele indenfor energilgsninger og energirenovering, hvis der sker en forsat satsning og
synlighed pa det omrade.

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad, Bornholm



Arbejdsmarkedsradet finder generelt, at Vaekstforums oplaeg saetter god fokus p& Bornholms
udfordringer i forhold til at opna gget vaekst og beskaeftigelse samt behovet for kvalificeret
arbejdskraft. Radet finder det positivt, at strategien for Bornholms erhvervsudvikling i lighed
med andre regioner lsegger vaegt pa de tvaerregionale perspektiver i indsatsen.
Arbejdsmarkedsradet bifalder, at den samlede strategiplan laegger sig teet op ad intentionerne
i beskaeftigelsespolitikken og i de beskaeftigelsespolitiske reformer, samt at der arbejdes med
konkrete mal for virksomhedsindsatsen, som skal sikre flere borgere job og uddannelse.

Radet bemaerker, at strategien, med fordel kan saette tydeligere fokus pa isaer
to forhold:

e Den ledige del af arbejdsstyrken pa Bornholm. Badde dagpengemodtagere og gvrige
grupper af ledige udggr en vigtig del af veekstpotentialet pa Bornholm, hvis der
sikres og tilretteleegges en malrettet opkvalificeringsindsats for disse.

e Hvad har virksomhederne brug for- hvor er deres vaekstpotentiale?

Dette vil ogsa vaere i fokus i arbejdet i Det Regionale Arbejdsmarkedsrad.

Arbejdsmarkedsradet vil fortsat gerne understgtte arbejdet med forankring af Bornholms
vaekst- og udviklingsstrategier og ser frem til en god dialog med Vakstforum om stgtte til
konkrete initiativ og evt. samarbejdsprojekter.

Ingenigrforeningen, IDA
Hgringssvaret finder, at strategien har fokus pa en raekke relevante problemstillinger -
herunder at ét af indsatsomraderne er malrettet produktionsvirksomhederne.

Ingenigrforeningen, IDA, haefter sig ved, at produktiviteten i de bornholmske virksomheder jf.
Veaekstanalyse 2013, halter bagefter. Derfor anbefales det at gget radgivning af de
bornholmske produktionsvirksomheder om mulighederne og barrierer for at indfgre
automatisering, tilfgjes som en fast del af standardiserede vejledningsforlgb for de
bornholmske virksomheder. Ogsa vejleding om standardisering naevnes som afggrende for
eksport af mange typer produkter.

Ingenigrforeningen, IDA, foreslar deuden, at der udvikles szerlige forlgb for hgjtuddannede
ivaerkseettere.

Endeligt peges der i hgringssvaret p&, at der som et element i en tilflytningsstrategi etableres
en ordning, hvor virksomheder kan dele hgjtuddannede medarbejdere,.

Okonomiske konsekvenser

Udgifter til mangfoldigggrelse afholdes inden for vaekstforumsekretariatet gkonomiske ramme.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 7: Kommunikationsstrategi

Bilag

Kommunikationsstrategi, 2015, UDKAST



Abent punkt

7 Kommunikationsstrategi
24.00.00P20-0014

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bornholms Vaekstforum 11-05-2015 5
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 19-08-2015 7

Hvem beslutter

Bornholms Vaekstforum beslutter
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til orientering

Resumé
Som opfelgning pa erhvervsudviklingsstrategien - Vilje til vaekst - revideres Vaekstforums
kommunikationsstrategi.

I forhold til Vaekstforums hidtidige kommunikationspolitik, laegges der i det foreliggende udkast
op til inddragende indsatser over for erhvervslivet i samarbejde med erhvervsfremmeaktgrerne
i "Erhvervsservice”.

Indstilling og beslutning
Vaekstforumsekretariatet indstiller,

- at Veekstforum drefter udkastet til kommunikationsstrategi med henblik pa vedtagelse
og efterfglgende implementering.

Bornholms Veekstforum, 11. maj 2015, pkt. 5:
Godkendt, med en preecisering af krav om projektholderes kommunikationsforpligtelse.

Sekretariatet udarbejder oplaeg til budget til implementering, der drgftes pa det kommende
mgde.

Fremsendes til Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget til orientering.

Kommunaldirektgren indstiller til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget
At orienteringen tages til efterretning

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 19. august 2015:
Orienteringen taget til efterretning.



Sagsfremstilling

Kommunikationens formal er grundlaeggende, at strategiens interessenter og nggleaktgrer
identificerer sig med problemstillinger og ser muligheder for at realisere malsaetningerne om
gget beskaeftige. Dvs.:

I. Forstdr strategien (og mulighederne)
II. Vil strategien
III. Kan strategien

Iv. Ggr strategien

I kommunikationsstrategien er indsatserne beskrevet i forhold til de malgrupper, der anses
som forudsaetningen for realiseringen af erhvervsstrategiens mal: a) De vaekstorienterede
virksomheder i det lokale erhvervsliv, b) den kvalificerede arbejdskraft der skal rekrutteres til
gen, samt ¢) tilflytning af iveerkseettere og virksomheder.

Indengs kommunikation

Arbejdsdelingen i de enkelte kommunikationsindsatser koordineres mellem Vaekstforum,
Bornholms Regionskommune, Business Center Bornholm og Vaeksthus hovedstadsregionen i
Bornholms Erhvervsservice, samt CRT, Destination Bornholm m.fl.

Et eksempel p% dette er, de indsatser, der er aftalt i kontrakten mellem Business Center
Bornholm og Vaekstforum om "Erhvervsservice Bornholm”, der hovedsageligt er malrettet det
lokale erhvervsliv:

e Tilbud om deltagelse i erhvervsfremmeaktiviteter/kompetenceudvikling og
projekter, der er malrettet erhvervslivet og iveerksaettere.

e Holdningsbearbejdende og identitetsskabende aktiviteter, der skal sikre
tilslutning og momentum der er malrettet erhvervslivet og iveerksaettere,
samt beslutningstagere og befolkningen generelt.

Her lzegges der i kommunikationsstrategien op til, at malrettede og regelmaessige nyhedsbreve
og de sociale medier tages i anvendelse til at formidle erhvervsrelevante informationer fra hele
BRK, samt cases om erhvervsprojekter fra operatgrerne for at tilbyde bedre overblik for
malgruppen.

Endvidere skal erhvervsportalen bornholm.biz, der drives af Business Center Bornholm,
ligeledes anvendes til at synligggre tilbuddene.

For at understgtte referencen til Bornholms Vaekstforums/BRK'’s erhvervsstrategi, er det aftalt,
at materialer mv. forsynes med Vaekstforums logo som det ogsa er tilfaeldet ved
strukturfondsprojekter.

Udengs kommunikation
I forhold til den udengs kommunikation er formalet rekruttering af kvalificeret arbejdskraft til
gen, samt tilflytning af ivaerksaettere og nye virksomheder.

Indsatsen koordineres med BRK/Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget, der har drgftet
indsatsten pa baggrund af disse temaer:



1) Kvalificeret arbejdskraft — Hvordan sikres de bornholmske virksomheder kvalificeret
arbejdskraft i fremtiden?

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget anbefaler, at resurserne bgr koncentreres om at
skaffe den efterspurgte kvalificerede arbejdskraft, fremfor en spredt indsats.

Endvidere bgr der tages udgangspunkt i kendskabet til de ca. 250.000 "eksilbornholmerne”
der potentielt har lyst til at vende tilbage, gennem evt. netvaerksdannelse.

2) Etableringsmiljg — Hvordan praesenteres Bornholm som et spaendende etableringsmiljg for
ivaerkseettere og andre selvstaendige erhvervsdrivende?

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget anbefaler, at undersgge en udvidelse af Bright Park
Bornholm, samt at sgge risikovillig kapital ved bornholmske virksomheder.

Flere virksomheder star over for generationsskifte som kan udnyttes.

3) Basis tilflytterservice - Skal der vaere en basis tilflytterservice? Hvis ja, hvordan og af hvem
skal Bornholm praesenteres fgr, under og efter en flytning til Bornholm?

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget anbefaler, at der skal etableres én indgang for
tilflyttere/eksterne arbejdssggende, og at arbejdet skal koordineres med lokalsamfundene.
Fx vedr. synligggrelse af fritidstilbud o.a.

Det blev endvidere anbefalet, at undersgge finansiering gennem Bornholms Brand-fonden og
Bornholms Vaekstforum.

Opfglgning
De overordnede mal i kommunikationsstrategien fglges op af kommunikationsplaner for de

enkelte indsatser. Ogsa i forhold til de projekter der finansieres via Veekstforums midler,
aftales individuelle kommunikationsplaner.

Okonomiske konsekvenser

Ingen umiddelbart. Kommunikationsstrategien fglges op af konkrete handlingsplaner.
Veaekstforum bgr overveje en gkonomisk ramme for kommunikationsindsatsen, der ggr det
muligt at anvende spidskompetencer til udfgrelsen.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 8: Orientering om Partnerskab for Ostersoturisme



Abent punkt

8 Ostersgpartnerskab vedr. turisme
24.05.00G01-0017

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 19-08-2015 8

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til orientering

Resumé

I forlaengelse af Veekstplanen for turisme, der blev indgdet i sommeren 2014, aftalte Erhvervs-
og Vaekstministeriet og Danske Regioner at etablere tre nye tvaerregionale udviklingsselskaber
for turisme. Under det nu etablerede Dansk Kyst- og Naturturisme skal der i henhold til den
politiske aftale etableres henholdsvis et Vestkyst- og et @stersgpartnerskab.

Bornholms Regionskommune er inviteret med til etablering af @stersgpartnerskabet, og der er
i de forelgbige notater lagt op til, at Bornholms Regionskommune bliver tilbudt en plads i
bestyrelsen.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 19. august 2015:
Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Formalet med etableringen af Partnerskab for @stersgturisme er, at samle turismeaktgrerne
(erhverv, kommuner, regioner, destinationer, lokale turismeselskaber) i gstersgregionen om
"en staerk og fokuseret indsats for at skabe vaekst i turismeerhvervet”.

Dette skal primaert ske gennem gget samarbejde og koordinering med henblik pa aktivering af
det uudnyttede turismepotentiale i gstersgturismen ud fra et gnske om at skabe langsigtede
udviklingssamarbejder mellem beslaegtede destinationer frem for en decideret samlet
destination.

Graden af samarbejde og koordinering kan bl.a. males pa:
e Staerkere position pa markedet ved at samle tilbud og kreefter
e Kritisk masse i indsatser og projekter
e Adgang til ggede ressourcer fra bade offentligt og privat regi
e Gensidig inspiration
e Deling af viden og god praksis



Stiftere og ejerstruktur
Partnerskabet for @stersgturisme etableres gennem stiftelse af en forening.

Foreningens ejerstruktur og organisering skal afspejle de beslutninger, der er truffet i
forbindelse med den politiske aftale og i aftalen med regionerne. I de forelgbige arbejdsnotater
er der lagt op til at Bornholms Regionskommune sammen med de tre KKR fra henholdsvis
Region Sjeaelland, Region Hovedstaden og Region Syddanmark, samt de tre gstersgvendte
regioner (Region Sjaelland, Region Hovedstaden og Region Syddanmark) og Dansk Kyst- og
Naturturisme er stiftere af foreningen.

Stifterne har en gensidig forpligtelse til aktivt at arbejde for at sikre de ngdvendige ressourcer
og finansiering af initiativerne i partnerskabets handlingsplan gennem relevante strategi- og
handlingsplaner samt vaekstplaner. I forbindelse med stiftelsen indgas en stiftelsesaftale
indeholdende forhold om foreningens organisering, gkonomiske forhold, forslag til
handlingsplan samt forslag til vedteegter.

Bestyrelsens stgrrelse og sammenhang er endnu ikke endelig besluttet, men Uddannelses- og
Erhvervsudvikling/Vakstforumsekretariatet forventer, at Bornholms Regionskommune tilbydes
en plads i bestyrelsen. Hvorvidt denne bgr besaettes af en politisk repraesentant eller en faglig
ressource er endnu ikke afklaret.

Organisering
Dansk Kyst- og Naturturisme sekretariatsbetjener Partnerskab for @stersgturisme.

Stifterne har en gensidig forpligtelse til at arbejde for at sikre de ngdvendige ressourcer og
finansiering af initiativerne i handlingsplanen gennem relevante strategi- og handlingsplaner
samt vaekstplaner. I forbindelse med stiftelsen indgds en stiftelsesaftale indeholdende forhold
om foreningens organisering, gkonomiske forhold, forslag til handlingsplan samt forslag til
vedteegter.

Medlemskabet i foreningen er gratis og afhaenger saledes af den ovennaevnte interesse og
udviklingskraft til at arbejde med den faelles handlingsplan for gstersgturisme. Efter fgrste et
ar vil sekretariatet for Dansk Kyst- og Naturturisme/@stersgpartnerskabet ggre status over,
hvilke destinationer, kommuner og virksomheder, der har deltaget i eksekveringen af det
forste ars handlingsplan. Gennem denne status bliver der dannet et overblik over, hvem der
kan og vil.

Okonomiske konsekvenser

Ingen umiddelbart. Medlemskabet i foreningen er gratis.

Dansk Kyst- og Naturturisme (DKNT), der er finasieret af regionerne og staten, afsaetter
ressourcer til sekretariatsbetjening af @stersgpartnerskabet. Desuden planlaegges DKNT's
gvrige organisering saledes, at den kan understgtte opgavelgsningen i partnerskabets
handlingsplan. Hvis partnerne - herunder Bornholms Regionskommune - gnsker at fglge
eksekveringen af handlingsplanen teet, er det muligt at deltage i sekretariatsbetjeningen ved
at stille medarbejderressourcer til radighed.

Som udgangspunktet kan den gkonomiske forankring af projekterne ske i DKNT, eller i
eksisterende organisationer - hos stiftere og hos medlemmer.

Det forventes, at Bornholms Vaekstforum finansierer eventuelle omkostninger ved bornholmsk
deltagelse i turismeprojekter.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 9: Reservation af midler til wifi og turismeinfo - Digital infrastruktur
i turismesektoren



Abent punkt

9 Reservation af midler til Wi-Fi og turismeinfo
24.05.00039-0003

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bornholms Vaekstforum 11-05-2015 14
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 19-08-2015 9

Hvem beslutter

Bornholms Vaekstforum indstiller
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning

Resumé

Bornholms Vaekstforum anmodes om at reservere 2 mio. af de regionale udviklingsmidler til
anskaffelse af digital infrastruktur, og turismeinformation der kan understgtte turisters
tilgaengelighed til oplysninger om attraktioner og oplevelsesprodukter pd Bornholm, fgr under
og efter deres ophold.

Destination Bornholm/Bornholms Velkomstcenter vil sta for anskaffelse og drift af Igsningen.
Levering og opdatering af informationer vil ske i et samarbejde med de lokale erhvervs- og
turismeforeninger, som delvist finansieres af tilskud fra BRK.

Indstilling og beslutning
Veekstforumsekretariatet indstiller,

- at Bornholms Veekstforum reserverer 2 mio. kr. af de regionale udviklingsmidler og
afventer en konkret ansggning.

Bornholms Vaekstforum, 11. maj 2015, pkt. 14:
Godkendt.
Videresendes til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning.

Kommunaldirektgren indstiller til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget
At orienteringen tages til efterretning

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 19. august 2015:
Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling

En aendring af lovgivningen, der giver kommunerne muligheder for at tilbyde sine geaester
begraenset adgang til 1 times fri Wi-Fi i dggnet. Trods denne mulighed, vurderes andringen



ikke at veere tilstraekkelig til at kunne tilgodese en tilfredsstillende oplevelse for brugerne. Hvis
nettet reelt skal kunne anvendes af turister til at sgge oplysninger om attraktioner og
oplevelsesprodukter pd Bornholm, fgr under og efter deres ophold, bgr det ske uden
begraensninger.

Det vurderes, at der vil kunne anskaffes en Igsning der vil deekke ca. 15 steder, samt at
turismeportalen bornholm.info, vil kunne redesignes til visning pa mobile platforme for ca. 2
mio. kr. @vrige fonde kan evt. ansgges om bidrag til projektet, safremt omkostningerne er
hgrere end ansldet.

Udvikling, implementering og efterfglgende drift af den faelles turistinformationsplatform
forventes at ske i samarbejde med de lokale erhvervs- og turismeforeninger, der i dag driver
den kommunale turistinformation.

Okonomiske konsekvenser

Godkendelse af dette punkt betyder, at der reserveres 2 mio. kr. af de regionale
udviklingsmidler. En ansggning fremsendes herefter til godkendelse.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

19. august: Som fglge af Bornholms Regionskommunes hgringssvar til Region Hovedstadens
Regional Vaekst og udviklingsplan vedr. feelles wifi-net, er der etableret en arbejdsgruppe
under ledelse af Region Hovedstaden, som Bornholms Regionskommune deltager i.

Bornholms Regionskommune undersgger samtidig om regeringens szerlige bornholmske
bredbandspulje der blev tildelt virksomheden Global Connect, kan gavne udbredelsen af wifi til
turister og erhvervsliv.

Etableringen af sdvel wifi-infrastruktur som redesign af turismeportalen bornholm.info til
visning pa mobile platforme, haenger sammen med dette mgdes fokus pa den fremtidige
bornholmske turistinformation.



Punkt 10: Valg af operater til veekstprogram for sma og mellemstore
virksomheder

Bilag

Ansggning



Abent punkt

10 Valg af operatgr til vaekstprogram for sma og
mellemstore virksomheder
00.03.04039-0209

Behandling Mgdedato Abent punkt

Hvem beslutter

Bornholms Vaekstforum beslutter
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning

Resumé

Vaekstforum besluttede pa sit mgde den 29. september 2014 at ivaerksaette et vaekstprogram
for sma og mellemstore virksomheder (SMV’er). Da en sadan indsats i henhold til
Regionalfondsprogrammet skal forestds af en operatgr, har vaekstforumsekretariatet
annonceret efter oplaeg fra mulige operatgrer til et veekstprogram med fokus pa
internationalisering og salg uden for Bornholm.

Der er kun indkommet et oplaeg, nemlig oplaegget "Bornholm ud i verden” fra Vaeksthus
Hovedstadsregionen.

Safremt Vaeksthus Hovedstadsregionen veelges som operatgr, vi der til vaekstforums mgde i
september blive indsendt en detaljeret ansggning med et forventet projektbudget pa

18.953.620 kr. Ifglge oplaegget forventes der ansggt om et Regionalfondstilskud pa 8.186.810
kr. og et tilskud fra de regionale udviklingsmidler pa 4.061.810 kr.

Projektperioden er 1. januar 2016 - 31. december 2019.

Indstilling og beslutning

Veaekstforumsekretariatet indstiller,
a) at Veekstforum veelger Vaeksthus Hovedstadsregionen som operatgr,

b) at Vaeksthus Hovedstadsregionen anmodes om at indsende en endelig ansggning til
behandling pa Vaekstforums mgde den 29. september 2015,

c) at der til medfinansiering af projektet forh&ndsreserveres 4.061.810 kr. fra de
regionale udviklingsmidler, med forbehold for at belgbet kan gnskes justeret i
forbindelse med den endelige ansggning.

Bornholms Vaekstforum, 11. maj 2015, pkt. 8:
Godkendt.
Videresendes til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning.



Kommunaldirektgren indstiller til erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

At orienteringen tages til efterretning

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 19. august 2015:
Orienteringen taget til efterretning

Sagsfremstilling

Projektets organisation

Projektledelsen varetages af afdelingschef Lars Albaek og vaekstkonsulent Breno Thorsen.
Herudover forventes andre vaeksthuskolleger at blive inddraget i indsatsen, ligesom der
forventes rekrutteret en internationaliseringsekspert til anszaettelse i projektperioden
(stillingsopslag og cv’er indgar i vedheaeftede ansggningsmateriale).

Der vil til projektet blive knyttet et antal eksterne konsulenter, der skal bistd virksomhederne
med udarbejdelse og kvalificering af vaekstplaner samt indga i projektets aktiviteter.

Indsatsen vil blive samtaenkt med gvrige erhvervsfremmetilbud og indsatser, som Vaekstforum
igangseetter.

Projektet vil sikre, at Business Center Bornholm m.fl., der i Igbet af aret skal besgge de
bornholmske virksomheder, har tilbuddet om deltagelse i et internationaliseringsforlgb med i
tasken. Der udarbejdes til dette formal et feelles screeningsveerktgj i form af en spgrgeramme.

Projektet vil samarbejde med socialfondsprojektet "Viden og veekst” med CRT som
projektleder, der giver mulighed for udvikling af eksportkompetencer for malgruppen.

Projektet vil ligeledes samarbejde med partnerskabet pa fodevareomrddet, sdledes at de
fadevarevirksomheder, der har behov for det, kan blive klaedt pa til eksport.

Samarbejdspartnere vil sdledes veere BCB, Bornholms Landbrug, Gourmet Bornholm,
Destination Bornholm, CRT, Danmarks Eksportrad og Eksportforeningen m.fl.

I den endelige ansggning vil de forngdne partnerskabserklaeringer og interessetilkendegivelser
veere tilvejebragt, ligesom den endelige organisering vil blive ngje beskrevet, bade i forhold til
den overordnede sikring af indsatsens fremdrift og den daglige ledelse, facilitering og
administration.

Projektets indhold

Grundlaget for projektets indhold er vaeksthusets erfaring med virksomhedernes
internationaliseringsudfordringer, der viser, at der er en raekke udfordringer og barrierer, der
skal knaekkes, og at der skal arbejdes sa teet pd virksomhedernes hverdag som muligt.

Fedevare- og turistbranchen har et saerligt eksportpotentiale, men der er ogsa virksomheder i
andre brancher p& gen, der ved en malrettet indsats kan opnd nye kunder og markeder.

Ansgger anfgrer endvidere, at der er et seerligt vaekstpotentiale i en indsats, der bygger videre
pa det eksportbrand, Bornholm har, iszer inden for fgdevarer og turisme, i form af at
videreudvikle de digitale platforme (e-handel) som f.eks.
www.bornholmbornholmbornholm.com m.fl.

M3algruppen er primaert bornholmske virksomheder inden for fgdevarer og turisme og andre
virksomheder med vaekstpotentiale, der "kan og vil” og “kan og gar” (allerede har salg udengs
i dag).


http://www.bornholmbornholmbornholm.com/

Formalet med indsatsen er, at bornholmske virksomheder gger deres internationale adfaerd,
deres viden om kundeadfaerd og indsigt i markedstrends, der er en betingelse for at kunne
begad sig internationalt, med henblik pa gget salg, indtjening og antal arbejdspladser.

Et andet formal er at virksomhederne finder deres egne Ignsomme nicheomrader pa nye
udengs markeder.

Der vil blive arbejdet i to spor — et traditionelt salgs- og eksport-spor, og i et spor med
anvendelse af de nyeste digitale platforme (e-handel) i producent/leverandgr forhold og som
en del af virksomhedernes egen salgsplatform.

Projektet har fglgende faser/elementer (beskrives i detaljer i vedhaeftede projektbeskrivelse):

Screening og afklaring

Rekruttering og screening af virksomheder, vaekstkortlaagning og udarbejdelse af skitse til
veekstplan.

Udvikling 1 (forberedelse)
1) Kick-off, kortlaeagning og afdaekning af interne forhold samt markedspotentiale
2) Studietur: besgge eksportmesse
3) Workshop: GAP-analyse — hvad kan virksomheden i forhold til markedspotentiale m.v.
4) Tema: Finansiering
5) Workshop: International vaekstplan udvikles
6) Studietur: Eksportmesse

Udvikling 2 (afprgvning)
7) Mgde potentielle udenlandske kunder

8) Workshop: Stop-op og nye viden om kultur, nye markedstrends, kgberadfaerd og
konkurrenter

9) Studietur: Eksportmesse -deltagelse pa stand og/eller afholde kundemgder

Effektuering og viden - Virksomheden handler i forhold til valgt markedsomrade/salgskanal
10)Viden Boostcamp: Udveksling af viden og erfaringer og tilpasning af vaekstplan

Opfglgning
11)Evaluering og next step
12)Afsluttende konference

Projektets forventede langsigtede effekter

Projektets effektkaade vil blive ngje gennemarbejdet i forbindelse med den endelige ansggning.
Men det forelgbige bud ser sddan ud:

Over projektets 4-arige periode forventes 200 virksomheder kontaktet, heraf er 100
virksomheder med vaekstambitioner identificeret ved projektets start.

120-140 af de 200 virksomheder forventes at gnske et mgde om deltagelse og fa foretaget en
vaekstkortlaegning, og heraf rekrutteres 12 virksomheder pr. &r til deltagelse i programmet.

Da det forventes, at den fgrste del af projektperioden anvendes til at stable programmet pa
benene, rekruttere virksomheder og eksterne konsulenter, forventes 36 virksomheder (6 hold
a 6 virksomheder) at gennemga et vaekstforlgb.



3-4 &r efter virksomhedernes deltagelse i vaekstforlgbet forventes skabt:

e 36 veekstvirksomheder, heraf 18 med hgj veekst

e 50 jobs

e En meromsaetning pa 38 mio. kr., heraf 34 mio. kr. i gget eksportomsaetning
De forventede effekter er baseret pd erfaringerne fra andre internationaliseringsforlgb.



Vurdering

Med hensyn til Vaeksthus Hovedstadsregionen som operatgr ser sekretariatet det som en
fordel, at Veeksthus Hovedstadsregionen ogsa er valgt som operatgr for vaekstprogrammet i
Region Hovedstaden, og at de danske vaeksthuse med Vaksthus Midtjylland som tovholder er
valgt som operatgr for det nationale vaekstlgftprogram.

Endvidere ses det som en fordel, at vaeksthusets ydelser i form af screening og
vaekstkortlaegning og deres erfaring med samme kan indga projektet men finansieres under
vaeksthusets resultatkontrakt.

Det er sekretariats vurdering, at ansgger har skitseret et grundigt internationaliseringsforlgb,
der adresserer en lang raekke relevante emner, og som tager hgjde for de bornholmske
virksomheders niveau og seerlige udfordringer.

Sekretariatet kan herudover se fglgende styrker i oplaagget:

e Der er lagt op til, at de 6 virksomheder pa hvert hold skal traekke pa hinandens ressourcer
og netveerk, og at de deltagende virksomheder skal arbejde sammen 2 og 2, s hver
virksomhed mindst far adgang til 2 markeder samtidig.

e Der er en ambition om, at der skal tilknyttes en “fadervirksomhed” til hvert hold i form af
en stgrre bornholmsk virksomhed, der allerede har international erfaring og viden.

e Det er intentionen, at udvikle en "samkgringsmodel”, der sikrer, at bornholmske
virksomheder, hvor det er relevant og passende for deres behov for eksportsparring og
-netveerk, kan deltage i aktiviteter under Region Hovedstadens vaekstforlgb. Aftale og
proces herfor vil blive aftalt i forbindelse med udarbejdelsen af den endelige ansggning.

Der tages hgjde for, at det kan blive ngdvendigt at tilrettet projektet i forhold til stgttereglerne
i et samarbejde med Erhvervsstyrelsen.

Okonomiske konsekvenser

Projektets forventede budget og finansiering:

Projektarbejde - udgifter

Projektarbejde 4.016.000 kr.
Projektadministration 1.632.000 kr.
Virksomhedstimer 1.500.000 kr.
Ekstern bistand 4.108.000 kr.
Revision 103.000 kr.
18% udokumenterede udgifter 2.044.620 kr.

Ialt

Projektarbejde - finansiering

13.403.620 kr.

Regionalfonden, 50% 6.701.810 kr.
Regionale udviklingsmidler 4.061.810 kr.
Erhvervs- og Vaekstministeriet 600.000 kr.
(Gourmet Bornholm)

Kontant privat medfinansiering 540.000 kr.
Privat egenfinansiering i timer 1.500.000 kr.

I alt

13.403.620 kr.



Investeringer - udgifter
Investeringer i maskiner og udstyr 5.550.000 kr.
Ialt 5.550.000 kr.

Investeringer - finansiering

Regionalfonden, 20-30% 1.485.000 kr.

Kontant privat medfinansiering 4.065.000 kr.

Ialt 5.550.000 kr.

Projektudgifter i alt 18.953.620 kr.
Regionalfonden i alt 8.186.810 kr.
Regionale udviklingsmidler i alt 4.061.810 kr.
Privat medfinansiering i alt 6.105.000 kr.
Erhvervs- og Vakstministeriet

(Gourmet Bornholm) i alt 600.000 kr.
Finansiering i alt 18.953.620 kr.

Der laegges op til, at der reserveres 4.061.810 kr. fra de regionale udviklingsmidler, idet en
egentlig bevilling fgrst finder sted i forbindelse med en reel ansggning pa Vaekstforums mgde i
september 2015.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 11: Samarbejdsaftale vedr. behandlingsgaranti for bern og unge fra
stof- og alkoholfamilier

Bilag
Henvendelse fra TUBA vedr. samarbejdsaftale

Samarbejdsaftale vedr. behandlingsgaranti for bern og unge fra stof- og alkoholfamilier



Abent punkt

11 Samarbejdsaftale vedr. behandling af bgrn og unge fra
stof- og alkoholfamilier
29.24.04P27-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 19-08-2015 11

Hvem beslutter

Social og Sundhedsudvalget beslutter
Bgrne- og Skoleudvalget beslutter
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning

Resumé

TUBA har rettet henvendelse til Bornholms Regionskommune med henblik pd indgdelse af
samarbejdsaftale vedrgrende et udvidet behandlingstilbud for bgrn og unge fra stof- og
alkoholfamilier.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,

at samarbejdsaftalen mellem TUBA Danmark og Bornholms Regionskommune godkendes
under forudseetning af Bgrne- og Skoleudvalgets godkendelse med bemarkning om, at
Bornholms Regionskommune ikke forpligter sig udover nuvaerende partnerskabsaftale i forhold
til driftstilskud, lokaler mv.

Social- og Sundhedsudvalget, den 17. august 2015:
Godkendt under forudsaetning af Bgrne- og Skoleudvalgets godkendelse

Servicedirektgren indstiller,

at samarbejdsaftalen mellem TUBA Danmark og Bornholms Regionskommune godkendes
under forudseetning af Social- og Sundhedsudvalgets godkendelse med bemaerkning om, at
Bornholms Regionskommune ikke forpligter sig udover nuvaerende partnerskabsaftale i forhold
til driftstilskud, lokaler mv.

Bgrne- og Skoleudvalget, den 18. august 2015:
Godkendt

Kommunaldirektgren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 19. august 2015:



Orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Bornholms Regionkommune har en partnerskabsaftale med TUBA! og yder et arligt
driftstilskud til TUBA-Bornholm.

Socialministeriet har opsldet en pulje, hvor kommuner samt private og frivillige organisationer
kan sgge om midler til behandlingstilbud til bgrn og unge fra familier med stof- eller
alkoholmisbrug. TUBA vil ansgge puljen om midler til at opretholde - og udbygge - et
landsdeaekkende tilbud til malgruppen af unge mellem 14- 25 &r. Indholdsmaessigt er TUBAs
tilbud uaendret, men TUBA vil med puljemidler udbygge kapaciteten og sikre en
behandlingsgaranti, der omfatter en forsamtale indenfor 30 dage og et pabegyndt
behandlingsforlgb indenfor 3 maneder.

TUBA har pa den baggrund rettet til henvendelse til Bornholms Regionskommune med et
udkast til en samarbejdsaftale med Bornholms Regionskommune, som TUBA kan medsende en
ansggning til ministeriet om puljemidler og sdledes synligggre et kommende samarbejde
mellem kommunen og TUBA.

TUBA understreger i sin henvendelse, at kommunen ikke forpligter sig gkonomisk ved at indga
denne aftale, idet udmgntningen af behandlingsgarantien for de 14-25 arige vil blive
finansieret af midler fra puljen i perioden 2016-2019. Ved at indgd aftalen tilkendegiver
kommunen blot, at ville indgd i et samarbejde med TUBA, nar midlerne fra puljen bevilges.

TUBA oplyser, at Bornholms Regionskommunes aktuelle driftstilskud til TUBA p& 300.000 kr.
arligt i de kommende fire ar vil anvendes til at sikre, at unge mellem 26-35 &r, fortsat kan fa
Igbende gratis hjeelp i TUBA. TABA oplyser, at der aktuelt er stor sggning til TUBAs tilbud
netop indenfor denne malgruppe, hvilket bl.a. giver ventetid. TUBA oplyser endvidere, at
problemer for denne malgruppe ofte viser sig, ndr de selv bliver foraeldre. Tilbuddet til de 26-
35 3rige har derfor ogsa en forebyggende effekt i forhold til bgrneomradet.

Det skal bemaerkes, at Bornholms Regionskommune og BI& Kors - som TUBA er en del af -
ogsa arbejder pa en ansggning til puljen. Denne ansggning er malrettet udvikling af et tilbud
aldersgruppen op til 15 ar (Barnets BI& Zone) og indsatsen vil blive koordineret og kunne
supplere TUBAs tilbud til aldersgruppen over 14 ar.

Det anbefales at indga den nye samarbejdsaftale med TUBA, idet det overfor TUBA
understreges, at BRK med samarbejdsaftalen ikke forpligter sig udover nuvaerende
partnerskabsaftale i forhold til driftstilskud, lokaler mv.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

! TUBA st3r for Terapi og r3dgivning for Unge som er Born af Alkoholmisbrugere. TUBA tilbyder hjalp, r3dgivning og
terapi til unge mellem 14 og 35 ar, der er vokset op i hjem med alkoholmisbrug. Hjeelpen er gratis, og alle ansatte og
frivillige har tavshedspligt og er her for at hjaelpe. TUBA har afdelinger landet over, som blandt andet tilbyder
individuel terapi og gruppeterapi samt mange aftenarrangementer med undervisning eller socialt indhold. TUBA er en
del af BI& Kors Danmark.



Punkt 12: Etablering af Anonym Unge Radgivning



Abent punkt

12 Etablering af Anonym Unge Radgivning
29.09.04G01-0004

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 19-08-2015 12

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget indstiller

Bgrne- og Skoleudvalget til orientering
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller
@konomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé
Der etableres en anonym ungerddgivning, som er et tilbud, hvor bdde bgrn og unge, deres
pargrende samt fagfolk kan henvende sig og fa rad og vejledning omkring misbrug.

Projektet etableres som samarbejde mellem Center Sundhed og Center for Erhverv,
uddannelse og beskaeftigelse. Finansieringen vil vaere reducerede udgifter til kontanthjzelp,
som anvendes til en forebyggende parallelindsats, som fastholder unge i uddannelse.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,

at udvalget godkender etableringen af Anonym Ungerddgivning under forudsaetning af, at
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget kan medvirke med den forngdne finansiering

Social- og Sundhedsudvalget, den 17. august 2015:
Anbefales til kommunalbestyrelsens godkendelse

Kommunaldirektgren indstiller,

at udvalget godkender etablering af Anonym Ungerddgivning som beskrevet, og at
finansieringen findes ved at reducere budgettet for kontakthjaelp svarende til de beskrevne
udgifter til drift af ungeradgivningen og belgbet overfgres til Center for Sundhed

Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget, den 19. august 2015:
Indstilling anbefales

Sagsfremstilling

I forbindelse med organisationsudviklingsprojektet og overgangen til en centermodel i BRK,
var der opgaver og snitflader af vaesentlig karakter, som ikke blev feerdigbehandlet i projektet.



Disse opgaver og snitflader skulle afdeekkes og beskrives, sa handteringen og udviklingen af
dem kunne ske pa bedste vis nu og fremover. Et af disse opgave- og snitfladeomrader var
misbrugsomradet. Til dette blev der udarbejdet er kommissorium, som blev godkendt af
chefgruppen 17. juni 2014.

En fgrste prioritet i kommissoriet var at der skulle udarbejdes forslag til kommunens indsats
malrettet primaert unge mellem 13- 25 &r (med mulighed for at malgruppen kan vaere op til
30), som har et problemgivende brug af rusmidler.

Med afseet i ovenstdende blev der nedsat en tvaergdende arbejdsgruppe bestaende af udvalgte
medarbejdere og ledere med reference til en styregruppe indenfor sundhedsomradet.
bestaende af centerchefer fra Psykiatri og Handicap, Beérn og Familie, Erhverv, Uddannelse og
Beskaeftigelse, Skole, Kultur og Fritid og Sundhed.

Arbejdsgruppen foreslar etableringen af en sakaldt Anonym Ungeradgivning som er et tilbud,
hvor bade bgrn og unge, deres pargrende samt fagfolk - der er i kontakt med bgrn og unge
med misbrugsproblemer - kan henvende sig og fa rad og vejledning omkring misbrug, uden at
det kraever visitation.

Langt de fleste unge forventes at vaere godt hjulpet af et samtaleforlgb i regi af Anonym
Ungerddgivning. Tilbuddet er dog samtidig taenkt som en sluse til eventuel efterfglgende
behandling.

Tilbuddet er ledelsesmaessigt forankret i Center for Sundhed / Misbrugsomradet. Anonym
Ungerddgivning placeres rent fysisk i Ungdoms Uddannelsesvejledningen p& Merkurvej i
Rgnne. Dog vil langt den stgrste del af radgivningen foregdr ‘der’, hvor de unge er - det vil
sige pa skoler m.m.

Det forventes at de to radgivere, som skal veere de primaere kraefter i Anonym
Ungerddgivning, er ansat ultimo 2015.

Center for @konomi og Personale er inddraget i projektet og vil understgtte udarbejdelsen af
retvisende materiale, som kan synligggre effekten af projektet, hvilket vil blive forelagt
udvalgene.

Okonomiske konsekvenser

Ved tilbud om en forebyggende parallelindsats er forventningen, at det kan andre de unges
adfaerd, sdledes at de bliver i stand til at pabegynde og gennemfgre uddannelse.

Dette vil medfgre en besparelse pr. ung som starter uddannelse pd mellem kr. 67.128 og kr.
104.160 pr. ar i sparet forsgrgelsesydelse.

Alene med udgangspunkt i den nuvaerende ungegruppe tilknyttet Center for Erhverv,
uddannelse og beskaeftigelse, vil der vaere en arlig potentiel besparelse pa mellem 8 x 67.128
kr. = kr. 537.024 og 16 x 8.680 kr. = 1.666.560 kr., som kan danne grundlaget for en
finansiering af en parallelindsats.

Udover dette vil oprettelsen af en ungeradgivning ogsa komme en bredere malgruppe til gavn,
og gge deres muligheder for at pabegynde og gennemfgre uddannelse.

Udgifter til ungerddgivning

Der ansaettes 2 medarbejdere (socialradgiver eller lign.) pa 37 timer ugentligt fra 1.10.2015.
Der er udgifter til IT-arbejdsplads ved opstart, men det forudszettes, at medarbejdere kan
rummes i Ungeporten p& Campus Bornholm.

Udgift:



2015: T alt 300.000 kr.
It-arbejdspladser: 2*25.000 kr. = 50.000 kr.
Personale: 2 medarbejdere i 3 mdr. (&rlig udgift 500 tkr. pr. medarbejder) = 250.000 kr.

2016 og fremover: 1 mio. kr. &rligt
Personale: 2 medarbejdere i 12 mdr. (arlig udgift 500 tkr. pr. medarbejder) = 1.000.000 kr.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 13: Tilsyn 2015 Sandemandsgarden

Bilag

Tilsynsrapport Sandemandsgérden 2015



Abent punkt

13 Tilsyn 2015 Sandemandsgarden
27.12.16K09-0147

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 19-08-2015 13

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget til efterretning
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning

Resumé

Jfr. lov om retssikkerhed og administration § 16 har Kommunalbestyrelsen pligt til at fgre til-
syn med, hvordan de kommunale opgaver skal Igses, jf. § 15. Tilsynet omfatter bade indholdet
af tilbuddene og den made, opgaverne udfgres pa. De generelle tilsynsbestemmelser i Retssik-
kerhedsloven suppleres af Servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller
taget til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, den 17. august 2015:
Taget til efterretning, idet udvalget bakker op om opfglgning pa de fysiske aktiviteter.

Kommunaldirektgren indstiller til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

At orienteringen tages til efterretning

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 19. august 2015:
Taget til efterretning, idet udvalget bakker op om opfglgning pa de fysiske aktiviteter.

Sagsfremstilling

Det kommunale tilsyn har aflagt anmeldt tilsynsbesgg pa dagtilbuddet Sandemandsgarden den
30. april 2015. Der er foretaget en fysisk gennemgang af tilbuddene, samt gennemfgrt inter-
view med brugerrepraesentanter, personale samt leder. Tilsynet har bergrt nedenstdende ho-
vedtemaer, og der er efterfglgende udarbejdet en rapport. Tilbuddet er funderet i Service-
lovens § 104.

Hovedtemaerne i tilsynet:
e Tilbuddets fysiske standard
e Samarbejde/kommunikation



e Tilbuddets ydelser og deres udfgrelse

e Administration, egenbetaling m.m.

e Magtanvendelser/omsorgspligt

e Tilbuddets personalepolitik m.m.

e Tilbuddets personaleplanlzegning

e Veerdigrundlag, servicedeklaration, udvikling

e @vrige, herunder administration af evt. medicin

Samlet indtryk af tilbuddet:

Det er Tilsynets indtryk, at Sandemandsgarden som § 104 tilbud leverer aktiviteter, som bru-
gerne er glade for at frekventere. Det er ogsa Tilsynets indtryk, at Sandemandsgarden er ble-
vet udfordret pa ressourcerne, og derfor har mattet indskraenke kraftigt pa deres tilbud ud af
huset. Det er isaer tilbud af fysisk karakter som hockey og svgmning m.m., som ikke laengere
tilbydes. Det er Tilsynets indtryk, at brugerne er meget bergrte af denne beslutning, og at
mange af brugerne netop har brug for aktiviteter af fysisk karakter.

Der blev givet fglgende anbefalinger:

e Tilsynet anbefaler, at Sandemandsgarden overvejer, hvordan man kan indtaenke tilbud
af fysisk karakter til brugerne, som i et vist omfang kan opveje de aktiviteter, som er
skaret vaek.

e Tilsynet anmoder om en redeggrelse i forhold til hvordan rygeforbuddet taenkes hand-
hzevet og de evt. sanktionsmuligheder, der vil finde anvendelse overfor brugere, som
gar ud og ryger i f.eks. den tidligere rygepavillon eller pa udearealerne omkring San-
demandsgarden.

Rapporten fremsendes til Bornholms Alderad og til Handicapradet til orientering og med mu-
lighed for at sende eventuelle kommentarer eller gnsker til opfglgning inden udvalgenes be-
handling af sagen.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Problematikken vedr. hvorledes rygepolitikken implementeres bl.a. i § 104 tilbud, fx Sande-
mandsgarden har efterfslgende vaeret behandlet i direktionen i Bornholms Regionskommune.

Direktionen har besluttet, at der kan aftales individuelle Igsninger i helt saerlige tilfaelde, fx so-
ciale veeresteder og tilbud pa beskeeftigelsesomradet. Lgsningerne skal vaere tidsbegraensede
og ma ikke vaere til gene for medarbejdere og gvrige brugere/borgere.

Forholdet blev ogsd behandlet i MED-Hovedudvalget den 19.6.2015, hvor det indgik i en sam-
let evaluering af rygepolitikken.

Konklusionen pa det specifikke forhold var, at der gnskes udarbejdet en oversigt over aftalte
Igsningsmuligheder for vaeresteder og lignende og at denne skal kunne ses samlet.

Desuden blev der pd MED-Hovedudvalgets mgde aftalt at kommunaldirektgren, sammen med
Lan og Personale, udarbejder et oplaeg/tillaeg til praecision af rygepolitikken i forhold til konklu-
sionen pa drgftelsen. Oplaeg behandles pd MED-Hovedudvalgets mgde i august 2015.



Pt. foregdr udarbejdelsen af bemeldte oplaeg og der forestar en opggrelse af indkomne dispen-
sationsansggninger fra bosteder, m.v.

Rapporten har veeret sendt til orientering og kommentering i Aldrerddet og i Handicapradet.

Bornholms /ldrerdd, den 11. august 2015:

Bornholms /ldrerdd er bekymrede over de nedskaeringer, der har fundet sted, sa det er gdet
ud over fysiske aktiviteter og er enige i tilsynets anbefaling om at indteenke andre fysiske til-
bud.

Bornholms Aldrerdd er generelt enige i rygepolitikken, men mener, at der ma findes dispensa-
tionsmuligheder for denne gruppe, hvor man ogsa har frataget flere fysiske aktiviteter.

Handicapradet, den 11. august 2015:

Taget til efterretning. R&det gnsker tilbagemelding pa hvilke aktiviteter der seettes i gang pa
baggrund af Tilsynets anbefaling.



Punkt 14: Virksomhedsbesog



Abent punkt

14 Virksomhedsbesgg
15.00.20A00-0007

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 19-08-2015 14

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget orienteres

Resumé

Virksomhedsbes@ggene planleegges gennemfgrt hver fredag, kl. 09,00 - 09,45.

Deltagerne er 2 medlemmer af udvalget, p& skift, samt kommunaldirektgr og erhvervschef for
Business Center Bornholm.

Kommunaldirektgren indstiller til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

At orienteringen tages til efterretning

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 19. august 2015:
Orienteringen taget til efterretning.

Virksomhedsbesgg siden mgde i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget d.3.6.2015:

Grundet Folkemg@det 2015 og Folketingsvalg 2015 blev der ikke foretaget virksomhedsbesag i
juni 2015.

Planlagte besgg i august 2015:
Aakirkeby Hallerne, d. 7.8.2015, invitation bekrzeftet af virksomhed
Arsdale Silderggeri ApS, d. 28.8.2015, invitation bekreeftet af virksomhed



Punkt 15: Koordinering med andre politikomrader



Abent punkt

15 Koordinering med andre politikomrader
00.01.00K04-0029

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 19-08-2015 15

Indstilling og beslutning

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 19. august 2015:
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget vil i september 2015 fa forelagt 2 sager:

a) sag om rehabilitering (genereres ved samarbejde mellem Center for Erhverv, Uddannelse og
Beskaeftigelse og Center for Psykiatri og Handicap)

b) sag om uddannelse af SOSU-assistenter (genereres ved samarbejde mellem Center for
Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse, Center for Aldre og Center for Sundhed).



Punkt 16: Sager til orientering



Abent punkt

16 Sager til orientering
00.01.00G00-0044

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 19-08-2015 16

Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget, den 19. august 2015:
Orienteringen taget til efterretning.

Orientering fra administrationen:

A) Integrationsradet
Der afholdes konstituerende mgde den 31. august 2015 august 2015, hvor der valges
formand, repraesentant til repraesentantskabet for Rad for Etniske minoriteter, der oriente-
res om nyt fra BRK s integrationsafdeling, m.v.
Fremover vil Erhvervs- og Beskzeftigelsesudvalget blive orienteret efter hvert mgde i
Integrationsradet.



Punkt 17: Sager til horing i Aldrerad og Handicaprad



Abent punkt

17 Sager til hgring i Aldrerdd og Handicaprad
00.01.00K04-0029

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 19-08-2015 17

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller til Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget, at ingen sager sendes
til hgring

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 19. august 2015:
Beskaeftigelsesplan 2016 sendes til hgring i Handicapradet.



Punkt 18: Eventuelt



Abent punkt

18 Eventuelt
00.01.00G00-0044

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 19-08-2015 18

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 19. august 2015:
Intet
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