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Punkt 1: Fravarende og bemzrkninger til dagsorden



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsorden

27.69.48P35-0018

Behandling
Handicapradet

Fravaerende
Lis Schou

Bemaerkninger til dagsordenen
Intet.

Mgdedato
16-11-2020

Abent punkt
1

Lukket punkt



Punkt 2: Hering af BAT Helarsplan.

Bilag

Rutekort ny helarskereplan 2021
Natbus IN - ny helérsplan
Natbus 5N - ny helarsplan
Rute 1 - ny helarsplan
Rute 2 - ny helarsplan
Rute 3 - ny helarsplan
Rute 4 - ny helarsplan
Rute 5 - ny helarsplan
Rute 6 - ny helérsplan
Rute 7 - ny helarsplan
Rute 8 - ny helarsplan
Rute 9 - ny helarsplan
Rute 10 - ny helarsplan
Bybus 21 - ny heldrsplan

Bybus 23 - ny heldrsplan



Abent punkt

2 Horing af BAT Heldrsplan.
13.05.00A00-0007

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 16-11-2020 2

Hvem beslutter

Bornholms /ldrerad
Handicapradet

Resumé

Tilbage i juli 2020 blev implementering og ikrafttreeden af den planlagte heldrskgreplan sat pa
standby, idet det viste sig, at den ikke var realiserbar inden for de givne og vedtagne
forudsaetninger.

BAT har derfor nu udarbejdet et revideret oplaeg til en ny heldrskgreplan, som hermed sendes
til hgring i Bornholms /ldrerdd og Handicapradet.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller, at:
e Bornholms Aldrerdd og Handicapradet drgfter udkast til BAT heldrskgreplan.

Bornholms /Eldrerad den 17. november 2020:

Handicaprddet den 16. november 2020:
Handicapradet er tilfreds med helheden i BAT 's heldrsplan.

Handicapradet har en bekymring i den nye plan omkring de zeldre og handicappede, som
maske er darligt gdende, hvis de skal kgre pa tveers af ruterne i weekenderne.

Sagsfremstilling

Tilbage i juni 2020 var en ny heldrskgreplan udsendt til hgring, og blev ligeledes godkendt af
Natur- og Miljgudvalget til implementering og ikrafttraeden pr. 9. august 2020. Det har
imidlertid vist sig, at implementering og ikrafttraeden af de nye heldrskgreplaner pr. 9. august
2020 ikke var realiserbar i forhold til de i beslutningen indarbejdede forudsaetninger, men at
der var behov for at szette heldrskgreplanerne pa standby og i stedet overga til vinterkgreplan
2019 med enkelte f& ngdvendige tilpasninger. Samtidig med at BAT kiggede pa eventuelle
Igsninger i forhold til en realiserbar ny heldrskgreplan.

BAT har nu udarbejdet et nyt oplaeg til en ny heldrskgreplan, der stadig er udarbejdet som en
heldrskgreplan med et fingersystem og grundlaaggende med et udgangspunkt og sit
fundament i den nuvaerende gaeldende kgreplan.



Heldrskgreplanen er i hovedtraek teenkt som en kgreplan, som skal veere lettere for alle at
forstd sdledes, at der ikke skiftes kgreplan flere gange om aret. Sommerferiekgrslen jf.
skolernes sommerferie, er ligeledes en integreret del af kgreplanen og kommer ikke som en
separat kgreplan. Dermed vil det vaere den samme kgreplan, som er gseldende for hele 3ret.
Fingersystemet frem for ringsystemet, som vi kender fra nuveaerende geldende kgreplan, har
til formal, at ggre det lettere for alle at forstd, og ggre ruterne i kgreplanen mere let
genkendelige.

Den nye heldrskgreplan er ligeledes tilpasset alle de nuvaerende ringetider pa Campus
Bornholm samt Bornholmslinjens afgangs- og ankomsttider.

Andringer i den nye heldrsplan i forhold til nuveerende kgreplan:
(AEndringerne er ligeledes markeret med grgn understregning i ruteplaner se pdf-filer vedlagt
som bilag)

Rute 1: Ronne - Hasle — Rutsker - Olsker — Allinge - Gudhjem Qvre og retur

e Er blevet til en "frem og tilbage”-rute i stedet for ringrute

e Afgang fra Campus kl. 14:15 i stedet for kl. 14:13

e Kgrer 3 ekstra ture omkring Sandvig gl. station — kl. 13:52, kl. 14:54 og kl. 7:34

e Afgang fra Gudhjem @vre kl. 7:10 i stedet for kl. 7:15

¢ Sommerferiekgrslen er integreret og kommer ikke som en separat k@greplan. Afgangene
som IKKE kommer til at kgre i perioden 27. juni til 7. august 2021 er markeret med en
note h samt synliggjort med et orange kryds i pdf.

Rute 2: Ronne - Nyker — Klemensker — Ro — Tejn — Allinge Hammershus og retur

e Kgrer fra Rgnne kl. 6:50 i stedet for kl. 6:53

e Afgang fra Campus kl. 14:15 i stedet for kl. 14:09

e P3 turen kl. 6:57 fra Hammershus er minuttallene imellem stoppestederne rettet til fra
Helligdommen til Rgnne

e Kgrer fra Hammershus kl. 7:44 i stedet for kl. 7:47

e Kgrer fra Hammershus kl. 15:06 i stedet for kl. 15:00

e Sommerferiekgrslen er integreret og kommer ikke som en separat kgreplan. Afgangene
som IKKE kommer til at kgre i perioden 27. juni til 7. august 2021 er markeret med en
note h samt synliggjort med et orange kryds i pdf.

Rute 3: Ronne - Aarsballe - @stermarie - Listed — Svaneke - Nexg og retur

e Er blevet til en "frem og tilbage”-rute i stedet for en ringrute

e Starter fra Rgnne Havn kl. 7:57 i stedet for at starte kl. 8:00 fra Snellemark 30

e Afgang fra Campus kl. 14:15 i stedet for kl. 14:08

e P32 turen kl. 6:53 fra Nexg er minuttallene imellem stoppestederne rettet fra Snellemark
45 til Rgnne Havn

e Kgrer fra Nexg kl. 15:10 i stedet for kl. 15:03

¢ Sommerferiekgrslen er integreret og kommer ikke som en separat kgreplan. Afgangene
som IKKE kommer til at kgre i perioden 27. juni til 7. august 2021 er markeret med en
note h samt synliggjort med et orange kryds i pdf.

Rute 4: Ronne - Vestermarie — Almindingen - Ostermarie - Gudhjem gvre og retur
e Er blevet til en "frem og tilbage”-rute i stedet for en ringrute
e Kgrer fra Rgnne Havn kl. 6:25 i stedet for kl. 6:30



Afgang fra Campus kl. 14:15 i stedet for kl. 14:13

Kgrer fra Gudhjem @vre kl. 14:19 i stedet for kl. 14:14

Kgrer fra Gudhjem @vre kl. 15:21 i stedet for kl. 15:14

Sommerferiekgrslen er integreret og kommer ikke som en separat kgreplan. Afgangene
som IKKE kommer til at kgre i perioden 27. juni til 7. august 2021 er markeret med en
note h samt synliggjort med et orange kryds i pdf.

Rute 5: Ronne - Lufthavnen - Aakirkeby — Pedersker — Snogebak — Nexg og retur

Er blevet til en "frem og tilbage”-rute i stedet for en ringrute

Afgang fra Campus kl. 14:15 i stedet for kl. 14:08

Kgrer fra Nexg kl. 15:13 i stedet for kl. 15:06

Sommerferiekgrslen er integreret og kommer ikke som en separat kgreplan. Afgangene
som IKKE kommer til at kgre i perioden 27. juni til 7. august 2021 er markeret med en
note h samt synliggjort med et orange kryds i pdf.

Rute 6: Ronne - Knudsker - Vestermarie - Aakirkeby — Egeby — Nexgo og retur

Kgrer nu over Knudsker og Vestermarie i stedet for Nylars og Lobbask

Afgang kl. 5:59 fra Aakirkeby til Nexg er slettet

Afgang kl. 07:06 fra Rgnne til Rgnne er slettet

Afgang kl. 7:21 fra Vestermarie til Nexg@ er oprettet

Kgrer fra Aakirkeby Terminalen kl. 9:34 i stedet for kl. 9:35

Kgrer fra Rgnne kl. 12:37 i stedet for kl. 12:42

Kgrer fra Rgnne kl. 13:37 i stedet for kl. 13:42

Afgang kl. 15:09 fra Aakirkeby til Nexg er slettet

Afgang kl. 16:34 og 20:39 fra Aakirkeby til Nexg er slettet

Afgang kl. 14:51 fra Sgndermarksskolen til Nexg er oprettet

Afgang kl. 15:02 fra Rgnne til Aakirkeby er oprettet

Afgang kl. 16:02 og kl. 20:12 fra Rgnne til Nexg er oprettet

Afgang kl. 5:17 fra Nexg til Aakirkeby er slettet

Kgrer fra Nexg kl. 7:04 i stedet for kl. 7:02

P8 turen kl. 8:57 fra Nexg er minuttallene imellem stoppestederne rettet til fra Egeby til
Aakirkeby

Kgrer fra Nexg kl. 13:32 i stedet for kl. 13:37

Kgrer fra Nexg kl. 14:32 i stedet for kl. 14:37

Kgrer fra Nexg kl. 15:37 i stedet for kl. 15:32

Kgrer fra Nexg kl. 16:57 i stedet for kl. 17:07 og kgrer nu helt til Rgnne i stedet for kun
til Aakirkeby

Turen fra Nexg kl. 21:07 fortsaetter helt til Rgnne i stedet for kun at kgre til Aakirkeby
Alt weekendkgrsel kgres nu fra Rgnne til Nexg og retur i stedet for kun mellem
Aakirkeby og Nexg. Der vil blive k@rt 6 ture nu i stedet for 8.

Sommerferiekgrslen er integreret og kommer ikke som en separat kgreplan. Afgangene
som IKKE kommer til at kgre i perioden 27. juni til 7. august 2021 er markeret med en
note h samt synliggjort med et orange kryds i pdf.

Rute 7: Ronne - Hasle - Hammershus - Gudhjem - Svaneke - Dueodde - Lufthavnen
- Ronne
Rute 8: Ronne - Lufthavnen — Dueodde - Svaneke — Gudhjem — Hammershus — Hasle
- Ronne

Ingen andringer i rutefgringen. Kgrer stadig langs kysten i hver sin retning.
Kgrer mellem 2. maj og 25. september



¢ Kgrer med samme volumen af ture i hele ovennaevnte periode i forhold til nu, hvor der
er dobbelt s& mange ture i sommerferieperioden
Rute 7 - heldrsplan = 8 ture i hele perioden. Fgr i sommerferien = 15 ture
Rute 8 - heldrsplan = 7 ture i hele perioden. Fgr i sommerferien = 14 ture

Rute 9: Aakirkeby — Almindingen - @stermarie - @sterlars - Gudhjem @vre og retur
e Kgrer nu fra Aakirkeby til Gudhjem/Koldekilde og retur i stedet for at kgre fra Rgnne til
Rgnne
¢ Ingen weekendkgrsel

Rute 10: Rgnne - Nyker - Klemensker - Hasle - Vang - Sandvig og retur

e Afgang fra Campus kl. 14:15 i stedet for 14:13

e Kgrer fra Sandvig kl. 15:01 i stedet for kl. 14:59

o Kgrer ikke igennem Slotslyngen p% hjemturen laengere. Kgrer igennem Allinge

¢ Sommerferiekgrslen er integreret og kommer ikke som en separat kgreplan. Afgangene
som IKKE kommer til at kgre i perioden 27. juni til 7. august 2021 er markeret med en
note h samt synliggjort med et orange kryds i pdf

e Hele rute 10 har tidligere udgdet i sommerferieperioden. Nu er der fastholdt fa afgange
i sommerferien

Rute 1N - Natbus Nord
Rute 5N - Natbus Syd
e Natbusserne vises nu separat, men kgrer som den gamle rute 1 og rute 5 (ringruterne)
e Rute 1N kgrer nu fast om Sandvig gl. station og Rg i stedet for kun hvis der er rejsende
at afseette

Bybusserne 21 og 23
e Ingen andringer

Frist for hgringssvar:
Hgringssvar bedes sendt retur senest den 17. november 2020.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling

Bilag:
e Rutekort ny heldrskgreplan 2021
e Bybus 21 - ny heldrsplan
e Bybus 23 - ny heldrsplan
e Natbus 1N - ny heldrsplan
e Natbus 5N - ny heldrsplan
e Ruterne 1 - 10 - ny heldrsplan (et bilag for hver rute)



Punkt 3: Uddannelses- og Beskaftigelsesplan 2021

Bilag

Uddannelses- og Beskaftigelseseplan 2021



Abent punkt

3 Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2021
15.00.15P15-0013

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget

Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
Social- og Sundhedsudvalget hgres

Natur- og Miljgudvalget hgres

Bgrne- og skoleudvalget hgres

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget hgres
Kommunalbestyrelsen godkender

Resumé

Kommunalbestyrelsen skal godkende Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2021 p& mgdet den
17. december 2020, hvorefter Beskaeftigelsesplanen offentligggres primo 2021.

Uddannelses- og Beskaeftigelsesplanen indeholder som noget nyt nu maltal for
vejledningsindsatsen rettet mod de elever som forlader grundskolen i forhold til valg af
ungdomsuddannelser.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller at:

a) Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget drgfter forslag til Uddannelses- og
Beskaeftigelsesplan 2021.

b) Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2021 fremsendes til hgring i relevante udvalg og
rad, hvorefter den sendes til behandling i Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget senest
den 2. december 2020, inden den fremsendes til endelig godkendelse i
kommunalbestyrelsen.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 23. september 2020:

Indstilling anbefales. René Danielsson stemmer imod, da han finder afsnittet om
hjemsendelser for vagt og mener, at Bornholms Regionskommune bgr radgive den enkelte
flygtninge mere og oftere.

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 30. september 2020:

Indstillingen anbefales. Linda Kofoed Persson kan ikke medvirke, da hun finder afsnittet om
hjemsendelser for vagt og mener, at Bornholms Regionskommune bgr radgive den enkelte
flygtninge mere og oftere.



Sagsfremstilling

Job, Udvikling og Fritidsudvalget skal med afsaet i ministermal for 2021 samt status pa egne
lokalt fastsatte mal for 2020 drgfte forslaget til Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2021.

Procesplan

Safremt forslag til Uddannelses- og Beskeeftigelsesplan kan godkendes, vil denne blive sendt i
hgring i Social- og Sundhedsudvalget, Natur- og Miljgudvalget, Bgrne- og skoleudvalget,
@konomi, Erhvervs- og Planudvalget, Integrations- og Handicapradet samt det Regionale
Arbejdsmarkedsrad.

Derefter vil Job, Udvikling og Fritidsudvalget modtage Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan til
endelig godkendelse med hgringssvar inden endelig godkendelse i kommunalbestyrelsen den
17. december 2020.

Ministermal

Beskaeftigelsesminister Peter Hummelgaard har besluttet at viderefgre tre af malene fra 2020
0g

derudover tilfgje to nye mal:

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling (nyt mal)

. Flere ledige skal opkvalificeres (nyt mal)

. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende

. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

u b~ WN

Uddannelses- og Beskeeftigelsesplan 2021 vil dels vaere en viderefgrelse af Beskaeftigelsesplan
2020, idet en raekke initiativer er ivaerksat, og vil blive viderefgrt ind i &r 2021, og dels af en
reekke nye indsatser styret af det seneste ars udvikling pa Bornholm, herunder fglgerne af
Corona krisen.

Gennemgaende fokus

Et gennemgaende fokus vil vaere mal og strategier for, hvordan vi sikrer kvalificeret
arbejdskraft til de bornholmske virksomheder for dels at understgtte veeksten i det
Bornholmske samfund, og dermed Kommunalbestyrelsens mal om 42.000 indbyggere pa
Bornholm i 2025, og dels sikre at alle borgere pa Bornholm har mulighed for et aktivt og
selvstaendigt liv.

Center for Job, Uddannelse og Rekruttering vil fortsat have fokus pa den gruppe borgere, som
har vanskeligt ved at fa fodfeeste pa arbejdsmarkedet ved at understgtte oprettelsen af nye
job- og uddannelsesmuligheder pa Bornholm.

For at Igse denne opgave vil centeret have en fleksibel og innovativ tilgang i samarbejdet med
de bornholmske virksomheder og bornholmske uddannelsesudbydere og ud fra dette give
inspiration til, hvordan denne gruppe borgere kan inkluderes.

M3let vil vaere, at den enkelte borger oplever, at der arbejdes ud fra, at borgeren selv har
ejerskab og ansvar for egen udvikling, mal og resultater. Tilbuddet fra centeret vil bygge pa
Igsningsfokuseret sparring, tilbud om uddannelse og eventuel hjzlp til etablering af kontakt til
virksomheder i form af praktikker, lgntilskud eller ordinzere job.



Safremt virksomhederne ikke kan finde de kvalificerede medarbejdere p& Bornholm, vil
centeret indlede samarbejder med relevante aktgrer for at tiltreekke yderligere kvalificeret
arbejdskraft til Bornholm, det vaere sig bade fra det gvrige Danmark som fra udlandet, specielt
EU.

Fra Beskaeftigelsesplan til Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan

Administrationen skal specielt henlede opmaerksomheden p3a beskaeftigelsesministerens nye
mal om "en vaerdig sagsbehandling”, som uddybes i Beskaeftigelsesplan 2021.

Desuden omdgbes beskaeftigelsesplanen til Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan; dels fordi
beskaeftigelsesplanen allerede indeholder mange uddannelsesrettede indsatser og dels fordi
der nu er kommet krav om at udarbejde maltal for vejledningsindsatsen rettet mod de elever
som forlader grundskolen.

Derfor er der indarbejdet de lovpligtige mal for vejledningsindsatsen jf. bekendtggrelse nr.
1152 af 7. juli 2020, hvor Kommunalbestyrelsen jf. § 31 skal fastseette maltal for det
kommende ars sggning til ungdomsuddannelserne. Udvalget har i 2019 fastsat maltal for
sggningen til erhvervsuddannelserne med 35%. Der skal nu fastsaettes maltal for alle
ungdomsuddannelser.

Lokalt fastsatte mal 2021

Rekruttering og tilflytning

Sikre kvalificeret arbejdskraft til offentlige og private virksomheder p& Bornholm.

En mere opsggende indsats i forhold til arbejdskraft uden for Bornholm

Bedre tvaerfaglig og virksomhedsrettet hjeelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet.

Eortsat fokus pa nedbringelse af antallet af langtidsledige kontanthjeelps- modtagere over 30
ar.

Ungeindsats
Fokus pd udvikling af samarbejdet i den sammenhangende ungeindsats samt en aktiv
deltagelse i etableringen heraf.

Fokus pa at sikre relevante tilbud, aktiviteter og vaerktgjer er til stede ved det daglige arbejde i
den sammenhangende ungeindsats; herunder samarbejdet med FGU uddannelsen.

Integration
Fokus pa flygtningenes integration pa det Bornholmske arbejdsmarked, sdledes at

flygtningenes kompetencer sgges at matche det Bornholmske arbejdsmarkeds behov for
kvalificeret arbejdskraft.

Uddannelse

Fokus pa opfyldelsen af de politisk vedtagne mal for vejledningsindsatsen rettet mod
grundskolens afgangselever.

Uddannelses- og Beskeeftigelsesindsatsen s@ges Igst i et samarbejde.

Der er behov for en forsat udbygning af samarbejdet med erhvervslivet, gvrige aktgrer
(uddannelsesinstitutioner, arbejdsgiver- og arbejdstager organisationer, praktiserende laeger
mf.) men ogsa internt i Bornholms Regionskommune udvikles nye samarbejder omkring
tveerfaglige snitflader, hvor specielt den sammenhangende ungeindsats (SUI) vil blive
prioriteret i 2021.



Ny lovgivning mv.

Der er de senere ar vedtaget en reekke nye reformer pd Beskaeftigelsesomradet, hvor det
allerede nu er klart, at dette fortsaetter med nye lovgivningsmaessige initiativer i 2021. Center
for Job, uddannelse og Rekruttering vil Igbende forholde sig til de muligheder dette giver, dels i
det daglige arbejde og dels ved lgbende at tilpasse organisationen og indsatsviften, i et
samspil med Job, Udvikling og Fritidsudvalget, ndr de konkrete rammer kendes.

@konomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling

Til hgring i Handicapradet:
Handicapradet den 16. november 2020:
Handicapradet er tilfreds med Uddannelses- og beskaeftigelsesplan 2021, som den foreligger.




Punkt 4: Vores O — Politik for kultur, idraet og fritid pa Bornholm

Bilag

Vores @ - Politik for kultur, idraet og fritid



Abent punkt

4 Vores @ - Politik for kultur, idraet og fritid pa Bornholm
00.01.00P22-0083

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 04-11-2020 14
Handicapradet 16-11-2020 4

Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Det seneste &r har kommunen arbejdet pa en ny politik for kultur-, idraet- og fritidslivet pa
Bornholm. I september fik alle stdende politiske fagudvalg praesenteret et udkast til ny politik
med titlen ” Vores @ - Politik for kultur, idraet og fritid pa Bornholm. Udkastet var baseret pa
bidrag fra flere centre i BRK, eksterne kultur- og idraetsaktgrer og fagrad pa kultur- og
fritidsomradet. P& baggrund af fagudvalgenes bemaerkninger er udkastet blevet revideret og
fremsendes nu til politisk behandling med henblik pa, at det sendes i offentlig hgring samt i
hgring i en raekke kommunale fagrad.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller, at

e "Vores @ - Politik for kultur, idraet og fritid pa Bornholm” sendes i offentlig hgring samt
i hgring i Handicaprddet, /Eldrerddet, Idraettens Videns- og Kompetencerad,
Folkeoplysningsudvalget, Musik- og Teaterradet og Kunst- og Kulturhistorisk Rad med
hgringsfrist den 18. december 2020

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 4. november 2020:
Indstilling anbefales.

Sagsfremstilling

I starten af 2020 godkendte Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget en procesplan for
udarbejdelse af en ny politik, der skulle szette retningen for udviklingen af bade kultur-,
idreets- og fritidsomradet.

I Igbet af fordret og sommeren har administrationen gennemfgrt en inddragelsesproces, hvor
et bredt felt af kommunale fagpersoner og eksterne kultur- og idraetsaktgrer har givet faglige
inputs til den nye politik og strategiske indsatser med udgangspunkt i en reekke fokusomrader,
som udvalget godkendte i marts.

Som fglge af Covid19-nedlukningen blev interessenterne inddraget ved hjzelp af skype og mail.
Der blev afholdt en lang reekke interviews med repraesentanter fra kommunens fagcentre,
kommunale og selvejende kultur- og idraetsinstitutioner samt DGI og DBU. Kommunens fire
fagrad og udvalg pa kultur-, idreets- og fritidsomradet (Idraettens Videns- og Kompetencerad,
Folkeoplysningsudvalget, Kunst- og Kulturhistorisk Rad og Musik- og Teaterradet) har desuden



haft mulighed for at give deres bidrag pa mail.

Ovenstdende proces resulterede i et udkast til en ny politik, som p& grund af sin tvaerfaglige
karakter blev sendt til kommentering i alle stdende politiske fagudvalg i september. Af
konkrete bemaerkninger til politikkens indhold kan bl.a. naevnes et gnske om et tilbud til
familier med bgrn, at politikken omfatter psykisk sarbare og mennesker med handicap, og at
naturaktiviteter og naturoplevelser er et led i politikken.

P& baggrund af disse bidrag er udkastet blevet revideret og fremsendes nu til politisk
behandling med henblik pa, at det sendes i hgring ultimo november til 18. december 2020.

I det reviderede udkast er der desuden tilfgjet et forord af udvalgsformanden for Job-,
Udviklings- og Fritidsudvalget, og en visualisering af politikkens sammenhang med gvrige
politikker i kommunen.

Hvem hgres?

Da kultur, - idreets- og fritidsomradet er en stor del af samfundslivet sendes udkastet i
offentlig hgring, sa alle borgere, foreninger, organisationer m.fl. har mulighed for at indsende
deres kommentarer. Dertil vil udkastet blive forelagt pa de fgrstkommende radsmgder i
Handicaprddet (14. december), Aldrerddet (15.december), Idreettens Videns- og
Kompetencerdd (2. december), Folkeoplysningsudvalget (2. december), Musik- og Teaterradet
(8. december) og Kunst- og Kulturhistorisk Rad (december)

Udkast til ny politik for kultur, idraet og fritid

Politikken har titlen "Vores @ - Politik for kultur, idreet og fritid pa Bornholm”. Den tager
udgangspunkt i, at kultur, idraet og fritid har en stor vaerdi i sig selv, men samtidig spiller en
betydningsfuld rolle inden for flere dele af samfundslivet. Politikken er sdledes kendetegnet
ved, at den forgrener sig til andre politik- og fagomrader herunder bgrne- og ungeomradet,
handicapomradet, natur og friluftsliv, by- og omradefornyelse, havne mv.

i . Hovedvision
Politikkens niveaer

Politikken beskriver bade de langsigtede politiske mal for
fritids- og kulturomradet, dvs. hvad BRK gerne vil nd pa
omradet (politik), og de strategiske planer for, hvordan BRK
i praksis vil nd politikkens mal. (strategi) Det betyder, at
oplaegget i princippet kombinerer to styringsdokumenter. Jf.
model over sammenhang mellem styringsdokumenter og
niveauer. Strategier

Politikkens omdrejningspunkt er fire fokusomrader:
Livskvalitet, Dannelse og faellesskab, Samskabelse og P
Faciliteter og mgdesteder.

nger/indsatse

For hvert af de fire fokusomrader er der formuleret en
hovedambition, der beskriver det overordnede gnske med
det respektive fokusomrade (politikniveau). Under hver hovedambition er der formuleret en
reekke ambitioner, der udggr de strategiske planer for, hvordan hovedambitionen kan
realiseres (strateginiveau).

For at illustrere “den rgde trad” fra de politiske mal og de konkrete handlinger gives der for
hver ambition eksempler p& igangvaerende initiativer og forslag til nye. (handlingsniveau)
Disse eksempler har til formal at inspirere til formuleringen af handleplaner, der efter
politikkens vedtagelse skal udarbejdes og realiseres i samarbejde med kommunens fagcentre,
selvejende og kommunale kultur- og idreetsinstitutioner, lokale brugerrdd, folkeoplysende



foreninger, kultur -og idreetsforeninger m.fl.

Politikken og budgetmal

Nar politikken er vedtaget, er det hensigten, at den bliver koblet med mal- og
budgetprocessen. Det er sdledes tanken, at ambitionerne (strateginiveau) skal udggre de
firearige langsigtede budgetmal for kultur- og fritidsomradet, mens de etarige budgetmal skal
afspejle de konkrete handlinger, der skal virkeligggre politikken. (handlingsniveau)

Det er hensigten, at den nye politik skal erstatte gaeldende idraetspolitik (2013), kulturpolitik
(2015) og bibliotekspolitik (2017).

Naeste skridt

I starten af 2021 samler administration op pa de indkomne hgringssvar, og i februar/marts
fremsendes en ny politik for kultur, idraet og fritid til endelig politisk godkendelse.
Efterfglgende revideres Job-, Udviklings- og Fritidsudvalgets budgetmal, s& der skabes
sammenhang mellem dem og politikken.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling

Til hgring i Handicaprddet:
Handicapradet den 16. november 2020:

Handicaprédet gnsker, at der er fokus pa tilgeengeligheden til de tilbud inden for kultur, idreet
og fritid, som BRK tilbyder pa Bornholm.




Punkt 5: Tilsyn 2020 - Dagtilbud Klippely

Bilag

Tilsynsrapport 2020 Klippely



Abent punkt

5 Tilsyn 2020 - Dagtilbud Klippely
27.12.16K09-0250

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 16-11-2020 5

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Jf. lov om retssikkerhed og administration § 16 har Kommunalbestyrelsen pligt til at fgre tilsyn
med, hvordan de kommunale opgaver skal Igses, jf. § 15. Tilsynet omfatter bade indholdet af
tilbuddene og den made, opgaverne udfgres pa. De generelle tilsynsbestemmelser i
Retssikkerhedsloven suppleres af Servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,

e at tilsynet tages til efterretning
Social-og Sundhedsudvalget, den

Sagsfremstilling
Det kommunale tilsyn har aflagt anmeldt tilsynsbesgg pa Klippely den 14. oktober 2020.

Der er foretaget en fysisk gennemgang af tilbuddet, samt gennemfgrt interview med
brugerrepraesentanter, personale samt leder. Tilbuddet er funderet efter Servicelovens § 104.

Tilsynet har bergrt nedenstdende hovedtemaer, og der er efterfglgende udarbejdet en rapport:
e Tilbuddets fysiske standard

e Samarbejde/kommunikation

e Tilbuddets ydelser og deres udfgrelse

e Administration, egenbetaling m.m.

e Magtanvendelser/omsorgspligt

e Tilbuddets personalepolitik m.m.

e Tilbuddets personaleplanlaegning

e Veerdigrundlag, servicedeklaration, udvikling

e @vrige, herunder administration af evt. medicin



Samlet indtryk

Tilsynet finder, at Klippely er et godt tilbud til brugerne. Der er hgj grad af brugerinvolvering,
uden dog at brugerne star alene om opgaven. Tilsynet finder ogsa, at der er fokus pa at give
brugene nogle relevante arbejdsmaessige opgaver og ansvar der svarer til den enkeltes evner
og gnsker.

Tilsynet finder:
e at borgerne far den hjzelp, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger, som
kommunalbestyrelsen har truffet

e hjeelpen er tilrettelagt og bliver udfgrt pa en faglig forsvarlig made.

Der er forbindelse med tilsynet ikke givet anbefalinger.

Ledelsens bemaerkninger:

Tilsynets samlede indtryk passer ind i det leder oplever ved besgg i tilbuddet, pa
personalemgder og ved de samtaler har med brugere, medarbejdere og daglig leder.

Det skal fremhaeves at Projektet har vaeret hardt ramt. Da Center Job, Uddannelse og
Rekruttering overtog Skovhjaelperprojekt den 1. januar 2020, blev den overfgrte medarbejder
syg fra start af.

Okonomiske konsekvenser

Klik her for at skrive gkonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling

Til kommentering i Handicapradet:
Handicaprddet den 16. november 2020:

Handicapradet udtrykker ros til arbejdet pa Klippely.

Til kommentering i Bornholms Aldrerad:




Punkt 6: Tilsyn 2020 Plejecenter Nylars

Bilag

Tilsynsrapport Plejecenter Nylars 2020



Abent punkt
6 Tilsyn 2020 Plejecenter Nylars

27.12.16K09-0249

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 16-11-2020 6

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumeé

Jf. lov om retssikkerhed og administration § 16 har kommunalbestyrelsen pligt til at fgre tilsyn
med, hvordan de kommunale opgaver skal Igses, jf. § 15. Tilsynet omfatter bade indholdet af
tilbuddene og den made, opgaverne udfgres pa. De generelle tilsynsbestemmelser i
retssikkerhedsloven suppleres af servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at
e Tilsynet tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, den

Sagsfremstilling

Det kommunale tilsyn har den 08. oktober 2020 aflagt anmeldt tilsynsbesgg pa Plejecenter
Nylars.

Tilsynet indbefatter:

Beboernes generelle oplevelse af at bo pa stedet, den hverdag der skabes for beboerne, den
hjaelp der ydes, forplejningen og de kulturelle og sociale aktiviteter.

I forhold til medarbejderne, om der findes let tilgaengelige instrukser, som klart beskriver
medarbejdergruppers ansvar og kompetenceomrader, opleering af nyt personale og herunder
de forskellige forhold omkring omsorgen for de szerligt svage beboere samt handteringen af
magtanvendelser.

I forhold til ledelsen de ledelsesmaessige ansvarsomrader, den interne organisering af stedets
driftsopgaver; opfglgning pa tidligere tilsyn, personaleforhold, sygdom, det Igbende arbejde
med instrukser, sikring af reglerne vedr. magtanvendelse og herunder beboernes
retssikkerhed, egenkontrol samt kvalitetsudvikling og medarbejderudvikling.

Kommunikationen mellem medarbejdere og beboere/pargrende og internt mellem
medarbejderne og i forhold til ledelsen indgar ligeledes i tilsynet.



Tilsynsrapporterne laegges ud p& Tilbudsportalen.

Samlet indtryk

Det er Tilsynets oplevelse, at beboerne pa Plejecenter Nylars oplever at have et godt og trygt
tilbud.

Tilsynet har desuden givet anledning til, at udtale, at beboerne far den hjeelp, som de har ret
til og behov for set i forhold til serviceloven og de geeldende kvalitetsstandarder i kommunen
m.m.

Der er forbindelse med tilsynet ikke givet anbefalinger.

Ledelsens bemaerkninger:

Det er kendt af ledelsen at der er et gnske om kompetenceudvikling i neuropaedagogik. Der er
proces i gang med henblik pa, at skrue et kompetenceforlgb i gang sammen med daglig leder.

Det drgftes aktuelt om der ved rekrutteringsbehov kan anseaettes paedagoger som en erstatning
for de manglende SoSu assistenter

Den samlede rapport fremsendes til £ldrerad og Handicaprad for kommentering.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling

Til kommentering i Handicapradet:
Handicapradet den 16. november 2020:

Handicapradet er tilfreds med hvordan Plejecenter Nylars lgser opgaven, men deler den
bekymring der er rejst vedr. strukturen i personalesammensaetningen.




Punkt 7: Tilsyn 2020 Plejecenter Snorrebakken

Bilag

Tilsyn Snorrebakken afdeling A+B 2020

Tilsyn Plejecenter Snorrebakken afd. C+D 2020
Tilsyn Plejecenter Snorrebakken afd. E+F - 2020

Tilsyn Plejecenter Snorrebakken afd. GH+1J 2020



Abent punkt

7 Tilsyn 2020 Plejecenter Snorrebakken
27.12.16K09-0248

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 16-11-2020 7

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Jf. lov om retssikkerhed og administration § 16 har kommunalbestyrelsen pligt til at fgre tilsyn
med, hvordan de kommunale opgaver skal Igses, jf. § 15. Tilsynet omfatter bade indholdet af
tilbuddene og den made, opgaverne udfgres pa. De generelle tilsynsbestemmelser i
retssikkerhedsloven suppleres af servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at
o Tilsynet tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, den

Sagsfremstilling

Det kommunale tilsyn har, henholdsvis den 03. august 2020 (afdelingerne A+B), den

19. august 2020 (afdelingerne C+D), den 11. august 2020 (afdelingerne E+F), samt den 17.
august 2020 (afdelingerne GH+1J), aflagt anmeldte tilsynsbesgg pa Plejecenter Snorrebakken.

Tilsynet indbefatter:

Beboernes generelle oplevelse af at bo pa stedet, den hverdag der skabes for beboerne, den
hjeelp der ydes, forplejningen og de kulturelle og sociale aktiviteter.

I forhold til medarbejderne, om der findes let tilgaengelige instrukser, som klart beskriver
medarbejdergruppers ansvar og kompetenceomrader, oplaering af nyt personale og herunder
de forskellige forhold omkring omsorgen for de szerligt svage beboere samt handteringen af
magtanvendelser.

I forhold til ledelsen de ledelsesmaessige ansvarsomrader, den interne organisering af stedets
driftsopgaver; opfglgning pa tidligere tilsyn, personaleforhold, sygdom, det Igbende arbejde
med instrukser, sikring af reglerne vedr. magtanvendelse og herunder beboernes
retssikkerhed, egenkontrol samt kvalitetsudvikling og medarbejderudvikling.

Kommunikationen mellem medarbejdere og beboere/pargrende og internt mellem
medarbejderne og i forhold til ledelsen indgar ligeledes i tilsynet.



Tilsynsrapporterne laegges ud p& Tilbudsportalen.

Samlet indtryk - Plejecenter Snorrebakken

Det er Tilsynets samlede indtryk, at afdelingerne pa Plejecenter Snorrebakken yder beboerne
en god og tryg hverdag.

Der er samlet set Igbende fokus pa at arbejde med at sikre at den enkelte beboer er mest og
laangst muligt i eget liv, og det er Tilsynets opfattelse, at beboerne p& Plejecenter
Snorrebakken samlet set modtager en god og kvalificeret pleje og omsorg.

Hvor der i forbindelse med tilsynene er blevet givet anbefalinger skal der fglges op med en
handleplan pa disse anbefalinger inden naeste ars tilsyn.

Afdelingerne A+B

Det er Tilsynets oplevelse, at beboerne pa Plejecenter Snorrebakken - afdeling A+B oplever at
have et godt og trygt tilbud.

Tilsynet har desuden givet anledning til, at udtale, at beboerne far den hjzelp, som de har ret
til og behov for, set i forhold til serviceloven og de galdende kvalitetsstandarder i kommunen
m.m.

Der er forbindelse med tilsynet givet to anbefalinger:

e Tilsynet anbefaler, at samtlige beboeres dokumentation gennemgas, saledes at det
sikres, at der er taget stilling til, hvem der varetager borgers helbredsmaessige
interesser.

o Tilsynet anbefaler, at det af helbredsoplysningerne fremgar, hvem oplysningen er
kommet fra, og evt. behandlende laege, hvis dette ikke er angivet andre steder.

Ledelsens bemaerkninger:
Der arbejdes aktuelt med anbefalingerne i teamet.

Det er ledelsens opfattelse at afdelingen har veeret igennem en sveer periode da der har vaeret
corona smittede beboere og medarbejdere. Der er arbejdet godt og professionelt med at f&
smitten udryddet hvilket ogsa er lykkes.

Afdelingerne C+D

Det er Tilsynets oplevelse, at beboerne pa Plejecenter Snorrebakken, afdeling C+D oplever at
have et godt og trygt tilbud.

Tilsynet har desuden givet anledning til, at udtale, at beboerne far den hjzelp, som de har ret
til og behov for, set i forhold til serviceloven og de gaeldende kvalitetsstandarder i kommunen
m.m.

Der er forbindelse med tilsynet givet to anbefalinger:

e Tilsynet anbefaler, at samtlige beboeres dokumentation gennemgas, saledes at det
sikres, at der er taget stilling til, hvem der varetager borgers helbredsmeessige
interesser, samt at man har forholdt sig til og udfyldt De tolv sygeplejefaglige
problemomrader.



e Tilsynet anbefaler, at der udarbejdes en redeggrelse for, hvordan afdelingen sikrer, at
b&de beboere og pargrende far kendskab til klippekortordningen, og hvordan det sikres,
at aftaler i den forbindelse dokumenteres og udfgres.

Ledelsens bemaerkninger:
I teamet skal der arbejdes med de 2 anbefalinger.

Det er ledelsens vurdering at teamet er blevet opgraderet vaesentligt pa det faglige omrade i
det forgangne ar, der er tilfart personale ressourcer som har hgjnet det faglige niveau.

Teamet har veeret ramt af corona og har dermed vaeret igennem en udfordrende tid, men det
er ledelsens opfattelse at der er arbejdet godt og professionelt med at udrydde virus i
afdelingen, hvilket ogsd lykkedes.

Afdelingerne E+F

Det er Tilsynets oplevelse, at beboerne pa Plejecenter Snorrebakken, afdeling E+F oplever at
have et godt og trygt tilbud.

Tilsynet har desuden givet anledning til, at udtale, at beboerne far den hjzelp, som de har ret
til og behov for set i forhold til serviceloven og de gaeldende kvalitetsstandarder i kommunen
m.m.

Der er forbindelse med tilsynet ikke givet anbefalinger.

Ledelsens bemarkninger:

Ledelsen bemaerker at der er behov for at se generelt pa det faglige niveau der omhandler
SoSu hjzelpere som arbejder i psykiatriafsnit. Det vil blive taget med i overvejelserne nar der
planleegges kompetenceudvikling i 2021.

Afdelingerne GH+1J

Det er Tilsynets oplevelse, at beboerne pa Plejecenter Snorrebakken - afdeling GH+1J oplever
at have et godt og trygt tilbud.

Tilsynet har desuden givet anledning til, at udtale, at beboerne far den hjzelp, som de har ret
til og behov for, set i forhold til serviceloven og de geeldende kvalitetsstandarder i kommunen
m.m.

Der er forbindelse med tilsynet ikke givet anbefalinger.

Ledelsens bemarkninger:

Ledelsen kan oplyses at der arbejdes med at kgbe personlige tablets til alle, hvilket burde
afhjeelpe de udfordringer der opleves med login.

Ligeledes er der gennemfgrt CURA cafeer i sensommer og efterdret som stgttes op med
sidemands oplaering i teamet.

P& grund af svingende smittetryk er der pt ikke kontinuerlige Beboer- og Familerads mader.
Det vurderes fra gang til gang i forhold til situationen.

Den samlede rapport fremsendes til £ldrerad og Handicaprad for kommentering.



Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling
Til kommentering i Handicapradet:
Handicapradet den 16. november 2020:

Handicapradet hilser med tilfredshed den indsats, som personalet har ydet, specielt i disse
sveere tider med Corona.

Til kommentering i Bornholms Aldrerdd:




Punkt 8: Tilsyn Ressourcevejen 2020

Bilag

Tilsynsrapport Ressourcevejen 2020



Abent punkt

8 Tilsyn Ressourcevejen 2020
27.12.16K09-0252

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 16-11-2020 8

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Jf. lov om retssikkerhed og administration § 16 har Kommunalbestyrelsen pligt til at fgre tilsyn
med, hvordan de kommunale opgaver skal Igses, jf. § 15. Tilsynet omfatter bade indholdet af
tilbuddene og den made, opgaverne udfgres pa. De generelle tilsynsbestemmelser i
Retssikkerhedsloven suppleres af Servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,
e at tilsynet tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, den

Sagsfremstilling

Det kommunale tilsyn har aflagt anmeldt tilsynsbesgg pa dagtilbuddet Ressourcevejen den 21.
oktober 2020.

Der er foretaget en fysisk gennemgang af tilbuddet, samt gennemfgrt interview med
brugerrepraesentanter, personale samt leder. Tilsynet har bergrt nedenstdende hovedtemaer,
og der er efterfglgende udarbejdet en rapport.

Tilbuddet er funderet i Servicelovens § 104.

Hovedtemaerne i tilsynet:

e Tilbuddets fysiske standard

e Samarbejde/kommunikation

e Tilbuddets ydelser og deres udfgrelse

e Administration, egenbetaling m.m.

e Magtanvendelser/omsorgspligt

e Tilbuddets personalepolitik m.m.

e Tilbuddets personaleplanlaegning

e Veerdigrundlag, servicedeklaration, udvikling

e @vrige, herunder administration af evt. medicin



Samlet indtryk:
Tilsynet finder, at Ressourcevejen er et godt tilbud til brugerne.

Tilsynet oplever fortsat en seerdeles hgj grad af brugerinvolvering, hvor brugerne stgttes og
opfordres til at vaere en aktiv del af beslutningsprocesserne.

Tilsynet finder ogsa, at medarbejdergruppen har en hgj faglig og empatisk tilgang til
opgavelgsningen.

Tilsynet finder:

e at brugerne modtager det tilbud, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger,
som kommunalbestyrelsen har truffet

e hjeelpen er tilrettelagt og bliver udfgrt pa en faglig forsvarlig made.
Der er forbindelse med tilsynet ikke givet anbefalinger.
Ledelsens bemaerkninger:

Det er med stor tilfredshed, at jeg noterer mig, at Tilsynet finder en meget hgj grad af
brugerinvolvering og tilfredshed med Ressourcevejen.

Derudover er det med stor tilfredshed, at Tilsynet finder en hgj faglig og empatisk tilgang til
borgerne og til opgavelgsningen som helhed.

Okonomiske konsekvenser

Klik her for at skrive gkonomiske konsekvenser
Supplerende sagsfremstilling

Til kommentering i Handicapradet:

Handicapradet den 16. november 2020:

Handicapradet er meget tilfreds med den hgje faglighed og den empatiske tilgang, som findes i
opgavelgsningen.

Til kommentering i Bornholms Aldrerdd:




Punkt 9: Tilsyn 2020 Rehabilitering Senderbo

Bilag

Tilsynsrapport Rehabiliteringscenter Senderbo 2020



Abent punkt

9 Tilsyn 2020 Rehabilitering Sgnderbo
27.12.16K09-0253

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 16-11-2020 9

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Jf. lov om retssikkerhed og administration § 16 har kommunalbestyrelsen pligt til at fgre tilsyn
med, hvordan de kommunale opgaver skal Igses, jf. § 15. Tilsynet omfatter bade indholdet af
tilbuddene og den made, opgaverne udfgres pa. De generelle tilsynsbestemmelser i
retssikkerhedsloven suppleres af servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,
e at tilsynet tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, den

Sagsfremstilling

Det kommunale tilsyn har den 20. oktober 2020 aflagt anmeldte tilsynsbesgg p& Rehabilitering
Sgnderbo.

Tilsynet indbefatter:

Afdaekning af den hverdag der skabes for beboerne, den hjalp der ydes, forplejningen og de
kulturelle og sociale aktiviteter.

I forhold til medarbejderne, om der findes let tilgaengelige instrukser, som klart beskriver
medarbejdergruppers ansvar og kompetenceomrader, oplaering af nyt personale og herunder
de forskellige forhold omkring omsorgen for de szerligt svage beboere samt handteringen af
magtanvendelser.

I forhold til ledelsen de ledelsesmaessige ansvarsomrader, den interne organisering af stedets
driftsopgaver; opfglgning pa tidligere tilsyn, personaleforhold, sygdom, det Igbende arbejde
med instrukser, sikring af reglerne vedr. magtanvendelse og herunder beboernes
retssikkerhed, egenkontrol samt kvalitetsudvikling og medarbejderudvikling.

Kommunikationen mellem medarbejdere og beboerne/pargrende og internt mellem
medarbejderne og i forhold til ledelsen indgar ligeledes i tilsynet.

Tilsynsrapporterne laegges ud p& Tilbudsportalen.



Samlet indtryk:

Det er Tilsynets oplevelse, at borgerne pa Rehabiliteringscenter Sgnderbo oplever at have et
godt og trygt tilbud.

Tilsynet har desuden givet anledning til, at udtale, at borgerne far den hjselp, som de har ret
til og behov for set i forhold til serviceloven og sundhedsloven samt de geeldende
kvalitetsstandarder i kommunen m.m.

Der er forbindelse med tilsynet givet en anbefaling:

o Det anbefales, at der i drgftelser med personalet laegges saerlig vaegt pa
sammenhangen mellem medicin, helbredstilstande og helbredsoplysninger, og
vigtigheden af, at der er taget stilling til, hvem der varetager borgers helbredsmaessige
interesser, og at det er dokumenteret.

Ledelsens bemaerkninger:
Sundhedschef Karina Ngrby:

Det er med tilfredshed, at jeg noterer, at tilsynet finder, at borgerne er kommet godt igennem
Corona-perioden fra fordret og frem til nu.

Det er ligeledes med tilfredshed, at personalet har oplevelsen af, at ledelsen pa Sgnderbo
tager godt hdnd om trivsel og godt arbejdsmiljo p& trods af meget udfordrende tider.

Sgnderbo er en del af Sundhedsberedskabet i Bornholms Regionskommune, og derfor er det
positivt at laese, at leder og personale tager godt hdnd om borgerforlgbene samtidig med, at
der er stor fleksibilitet og omstillingsparathed i forhold til Corona situationen.

Det er min forventning, at Sgnderbo tager tilsynets bemaerkning til sig i forhold til videre
drgftelser og Igbende forbedring af dokumentationspraksis.

Okonomiske konsekvenser

Klik her for at skrive gkonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling

Til kommentering i Handicapradet:
Handicapradet den 16. november 2020:

Handicaprddet er tilfreds med, at der fglges op pa tilsynets bemaerkninger.

Til kommentering i Bornholms Aldrerad:




Punkt 10: Inspirationsguide til arbejdet med forebyggelse af overgreb mod
bern og unge

Bilag

Bilag 1 Inspirationsguide



Abent punkt

10 Inspirationsguide til arbejdet med forebyggelse af over-
greb mod bgrn og unge
27.00.00A00-0017

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bgrne- og Skoleudvalget 03-11-2020 13
Handicapradet 16-11-2020 10

Hvem beslutter

Bgrne- og Skoleudvalget beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget orienteres
Handicapradet orienteres

Social- og Sundhedsudvalget orienteres

Resumé

Center for Bgrn og Familie har sammen med Center for Skole opdateret “Inspirationsguiden til
arbejdet med forebyggelse af overgreb mod bgrn og unge”. Den opdaterede inspirationsguide
er malrettet ledere af de forskellige tilbud, og indeholder forslag/inspiration til, hvordan hvert
enkelt tilbud kan arbejde med forebyggelse af overgreb mod bgrn og unge.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at

a) 'Inspirationsguide til arbejdet med forebyggelse af overgreb mod bgrn og unge’ god-
kendes

b) ‘Inspirationsguide til arbejdet med forebyggelse af overgreb mod bgrn og unge’ sendes
til orientering i Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og
Handicapradet.

Bgrne- og Skoleudvalget den 3. hovember 2020:
Godkendt

Sagsfremstilling

Alle kommuner skal have et beredskab til forebyggelse, tidlig opsporing og behandling af sager
om overgreb mod bgrn og unge. Bornholms Regionskommune har opdelt dette beredskab i to;
en inspirationsguide, der har fokus pa forebyggelse og viden, og en beredskabsplan med fokus
pa tidlig opsporing og handleveje ved viden eller mistanke om overgreb. Tilsammen giver in-
spirationsguiden og beredskabsplanen et grundlag for gget opmaerksomhed pa og viden om
vold og overgreb mod bgrn.

Bgrne- og Skoleudvalget godkendte i januar 2020 den opdaterede beredskabsplan ved viden
eller mistanke om vold eller overgreb pa bgrn og unge. Beredskabsplanen gjorde det mere ty-
deligt, hvilke handleveje ansatte i Bornholms Regionskommune har, nar viden eller mistanke
om vold eller overgreb pa bgrn og unge opstar.



Center for Bgrn og Familie har sammen med Center for Skole opdateret inspirationsguiden.

M8lgruppe og indhold

Den opdaterede inspirationsguide er malrettet ledere af de forskellige tilbud, som Bornholms
Regionskommune har til bgrn og unge, bdde kommunale og private, eks. dagtilbud, skoler,
Bgrne- og Familiehuset, Ungehuset, fritidsinstitutioner eller andre institutioner sdsom dggnin-
stitutioner, opholdssteder eller plejefamilier.

Inspirationsguiden fra 2015 var bade til ledere og medarbejdere, men den opdaterede sigter i
hgjere grad mod at hjzelpe lederen til at kunne szette forebyggelse p& dagsordenen i det enkel-
te tilbud. Derfor indeholder inspirationsguiden eksempler pa en raekke spgrgsmal, som kan ud-
veelges til drgftelse i det enkelte tilbud.

Det fortsatte arbejde med beredskabsplanen og inspirationsguiden

Da beredskabsplanen blev behandlet, var der i marts 2020 planlagt en temadag med malgrup-
pen for beredskabsplanen. P38 grund af covid-19 blev temadagen imidlertid aflyst, og den er
derfor endnu ikke afholdt. Center for Bgrn og Familie er i kontakt med Janus-Centret om af-
holdelse af temadagen.

Inspirationsguiden udsendes til alle relevante tilbud, og det forventes at alle tilbud minimum
en gang om aret saetter forebyggelse af overgreb mod bgrn og unge pa dagsordenen pa per-
sonalemgder eller lignende.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling

Til orientering i Handicapradet:
Handicapradet den 16. november 2020:

Handicapradet tager orienteringen til efterretning.



https://www.januscentret.dk/

Punkt 11: Forslag til medeplan 2021



Abent punkt

11 Forslag til mgdeplan 2021
27.69.48P35-0037

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 16-11-2020 11

Hvem beslutter

Handicapradet

Resumé

Der er udarbejdet et forslag til mgdeplan for mgder i Handicapradet for 2021. Handicapradet
skal fastsaette dato og tidspunkt for mgderne i 2021.

Indstilling og beslutning

Formanden indstiller at,
a) mgdeplanen godkendes
b) at mgdetidspunktet fastseettes til 16.30 — med formgder kl. 16.00

Handicaprddet den 16. november 2020:
a) Godkendt
b) Godkendt.

Sagsfremstilling
Forslag til mgdeplan for Handicapradet er:
Mandag den 18. januar
Mandag den 15. februar
Mandag den 15. marts
Mandag den 19. april
Mandag den 17. maj
Mandag den 14. juni
Mandag den 1. juli
Mandag den 6. september
Mandag den 11. oktober

Mandag den 15. november



Mandag den 6. december.



Punkt 12: Gensidig orientering til og fra medlemmer samt sekretariatet



Abent punkt

12 Gensidig orientering til og fra medlemmer samt
sekretariatet
27.69.48P35-0018

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 16-11-2020 12

Handicapradet den 16. november 2020:

Der er kommet nogle nye retningslinjer vedr. besggsmuligheder hos aldre, hvis vi igen bliver
ramt af nedlunkning. Der giver mulighed for at fa besgg indenfor og ikke kun udendgrs som i
fordret. De omtalte Drivhuse saettes op efter op efter 9. december 2020 efterhdnden, som de
modtages. Karin Lerche Jaque naevnte muligheden for, at etablere en krammevaeg, som er
vaerd at overveje.



Punkt 13: Eventuelt



Abent punkt

13 Eventuelt
27.69.48P35-0018

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 16-11-2020 13

Handicapradet den 16. november 2020:
VISO og SIKON-konferencen er udsat til 2021
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