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Punkt 1: Fraværende og bemærkninger til dagsorden



 Åbent  punkt

 1  Fraværende og bemærkninger til dagsorden 
27.15.00G01-0030

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Integrationsrådet 11-11-2020 1

Fraværende
Fraværende med afbud:
Gitte Grønnegaard suppleant Anne Marie Brems deltog.
Karen Lynn Jacobsen suppleant Anja Juhl Kofoed deltog.
Annika Bayskov
Siang Hnem Sung

Fraværende uden afbud:
Gevork Bagdasarov
Habtom Wederufael
Jalal Watmani
Lisbeth Riemann
Santosh Shrestha
Senay Meharena Hagos

Bemærkninger til dagsordenen



Punkt 2: Uddannelses- og Beskæftigelsesplan 2021

Bilag

Udkast Beskæftigelsesplan 2021 (002)



 Åbent  punkt

 2  Uddannelses- og Beskæftigelsesplan 2021 
15.00.15P15-0013

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget  

Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
Social- og Sundhedsudvalget høres
Natur- og Miljøudvalget høres
Børne- og skoleudvalget høres
Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalget høres
Kommunalbestyrelsen godkender

Resumé

Kommunalbestyrelsen skal godkende Uddannelses- og Beskæftigelsesplan 2021 på mødet den 
17. december 2020, hvorefter Beskæftigelsesplanen offentliggøres primo 2021.
Uddannelses- og Beskæftigelsesplanen indeholder som noget nyt nu måltal for 
vejledningsindsatsen rettet mod de elever som forlader grundskolen i forhold til valg af 
ungdomsuddannelser.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektøren indstiller at:
a)    Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget drøfter forslag til Uddannelses- og 

Beskæftigelsesplan 2021.
b)    Uddannelses- og Beskæftigelsesplan 2021 fremsendes til høring i relevante udvalg og 

råd, hvorefter den sendes til behandling i Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget senest 
den 2. december 2020, inden den fremsendes til endelig godkendelse i 
kommunalbestyrelsen.

 
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 23. september 2020:
Indstilling anbefales. René Danielsson stemmer imod, da han finder afsnittet om 
hjemsendelser for vagt og mener, at Bornholms Regionskommune bør rådgive den enkelte 
flygtninge mere og oftere.

Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 30. september 2020:
Indstillingen anbefales. Linda Kofoed Persson kan ikke medvirke, da hun finder afsnittet om 
hjemsendelser for vagt og mener, at Bornholms Regionskommune bør rådgive den enkelte 
flygtninge mere og oftere.



Sagsfremstilling

Job, Udvikling og Fritidsudvalget skal med afsæt i ministermål for 2021 samt status på egne 
lokalt fastsatte mål for 2020 drøfte forslaget til Uddannelses- og Beskæftigelsesplan 2021.
 
Procesplan
Såfremt forslag til Uddannelses- og Beskæftigelsesplan kan godkendes, vil denne blive sendt i 
høring i Social- og Sundhedsudvalget, Natur- og Miljøudvalget, Børne- og skoleudvalget, 
Økonomi, Erhvervs- og Planudvalget, Integrations- og Handicaprådet samt det Regionale 
Arbejdsmarkedsråd.
 
Derefter vil Job, Udvikling og Fritidsudvalget modtage Uddannelses- og Beskæftigelsesplan til 
endelig godkendelse med høringssvar inden endelig godkendelse i kommunalbestyrelsen den 
17. december 2020.
 

Ministermål

Beskæftigelsesminister Peter Hummelgaard har besluttet at videreføre tre af målene fra 2020 
og
derudover tilføje to nye mål:
1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling (nyt mål)
2. Flere ledige skal opkvalificeres (nyt mål)
3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.
  

Uddannelses- og Beskæftigelsesplan 2021 vil dels være en videreførelse af Beskæftigelsesplan 
2020, idet en række initiativer er iværksat, og vil blive videreført ind i år 2021, og dels af en 
række nye indsatser styret af det seneste års udvikling på Bornholm, herunder følgerne af 
Corona krisen.

Gennemgående fokus
Et gennemgående fokus vil være mål og strategier for, hvordan vi sikrer kvalificeret 
arbejdskraft til de bornholmske virksomheder for dels at understøtte væksten i det 
Bornholmske samfund, og dermed Kommunalbestyrelsens mål om 42.000 indbyggere på 
Bornholm i 2025, og dels sikre at alle borgere på Bornholm har mulighed for et aktivt og 
selvstændigt liv.

Center for Job, Uddannelse og Rekruttering vil fortsat have fokus på den gruppe borgere, som 
har vanskeligt ved at få fodfæste på arbejdsmarkedet ved at understøtte oprettelsen af nye 
job- og uddannelsesmuligheder på Bornholm.
For at løse denne opgave vil centeret have en fleksibel og innovativ tilgang i samarbejdet med 
de bornholmske virksomheder og bornholmske uddannelsesudbydere og ud fra dette give 
inspiration til, hvordan denne gruppe borgere kan inkluderes.

Målet vil være, at den enkelte borger oplever, at der arbejdes ud fra, at borgeren selv har 
ejerskab og ansvar for egen udvikling, mål og resultater. Tilbuddet fra centeret vil bygge på 
løsningsfokuseret sparring, tilbud om uddannelse og eventuel hjælp til etablering af kontakt til 
virksomheder i form af praktikker, løntilskud eller ordinære job.



Såfremt virksomhederne ikke kan finde de kvalificerede medarbejdere på Bornholm, vil 
centeret indlede samarbejder med relevante aktører for at tiltrække yderligere kvalificeret 
arbejdskraft til Bornholm, det være sig både fra det øvrige Danmark som fra udlandet, specielt 
EU. 

Fra Beskæftigelsesplan til Uddannelses- og Beskæftigelsesplan
Administrationen skal specielt henlede opmærksomheden på beskæftigelsesministerens nye 
mål om ”en værdig sagsbehandling”, som uddybes i Beskæftigelsesplan 2021.
Desuden omdøbes beskæftigelsesplanen til Uddannelses- og Beskæftigelsesplan; dels fordi 
beskæftigelsesplanen allerede indeholder mange uddannelsesrettede indsatser og dels fordi 
der nu er kommet krav om at udarbejde måltal for vejledningsindsatsen rettet mod de elever 
som forlader grundskolen.
Derfor er der indarbejdet de lovpligtige mål for vejledningsindsatsen jf. bekendtgørelse nr. 
1152 af 7. juli 2020, hvor Kommunalbestyrelsen jf. § 31 skal fastsætte måltal for det 
kommende års søgning til ungdomsuddannelserne. Udvalget har i 2019 fastsat måltal for 
søgningen til erhvervsuddannelserne med 35%. Der skal nu fastsættes måltal for alle 
ungdomsuddannelser.

Lokalt fastsatte mål 2021

Rekruttering og tilflytning
Sikre kvalificeret arbejdskraft til offentlige og private virksomheder på Bornholm.
En mere opsøgende indsats i forhold til arbejdskraft uden for Bornholm
Bedre tværfaglig og virksomhedsrettet hjælp til ledige på kanten af arbejdsmarkedet.
Fortsat fokus på nedbringelse af antallet af langtidsledige kontanthjælps- modtagere over 30 
år.
 
Ungeindsats
Fokus på udvikling af samarbejdet i den sammenhængende ungeindsats samt en aktiv 
deltagelse i etableringen heraf.
Fokus på at sikre relevante tilbud, aktiviteter og værktøjer er til stede ved det daglige arbejde i 
den sammenhængende ungeindsats; herunder samarbejdet med FGU uddannelsen.
 
Integration
Fokus på flygtningenes integration på det Bornholmske arbejdsmarked, således at 
flygtningenes kompetencer søges at matche det Bornholmske arbejdsmarkeds behov for 
kvalificeret arbejdskraft.

Uddannelse
Fokus på opfyldelsen af de politisk vedtagne mål for vejledningsindsatsen rettet mod 
grundskolens afgangselever.
 
Uddannelses- og Beskæftigelsesindsatsen søges løst i et samarbejde.
Der er behov for en forsat udbygning af samarbejdet med erhvervslivet, øvrige aktører 
(uddannelsesinstitutioner, arbejdsgiver- og arbejdstager organisationer, praktiserende læger 
mf.) men også internt i Bornholms Regionskommune udvikles nye samarbejder omkring 
tværfaglige snitflader, hvor specielt den sammenhængende ungeindsats (SUI) vil blive 
prioriteret i 2021.



Ny lovgivning mv.
Der er de senere år vedtaget en række nye reformer på Beskæftigelsesområdet, hvor det 
allerede nu er klart, at dette fortsætter med nye lovgivningsmæssige initiativer i 2021. Center 
for Job, uddannelse og Rekruttering vil løbende forholde sig til de muligheder dette giver, dels i 
det daglige arbejde og dels ved løbende at tilpasse organisationen og indsatsviften, i et 
samspil med Job, Udvikling og Fritidsudvalget, når de konkrete rammer kendes.

Økonomiske konsekvenser

-

Supplerende sagsfremstilling

Integrationsrådet har afholdt møde den 11. november 2020 og indsender følgende 
høringssvar:

Integrationsrådet den 11. november 2020:
Integrationsrådet anbefaler, at der sættes større fokus på flygtninge- og indvandres 
muligheder for efteruddannelse og kompetenceudvikling, for derved at sikre adgang til 
arbejdsmarkedet.



Punkt 3: Udfordringer i forhold til biometrisk sagsbehandling hos
Udlængestyrelsen
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 3  Udfordringer i forhold til biometrisk sagsbehandling hos 
Udlængestyrelsen 
27.15.00G01-0032

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
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Hvem beslutter
Integrationsrådet beslutter

Resumé
Udlændingestyrelsen, der hører under Udlænge- og Integrationsministeriet, har i august 2020 
fået overdraget opgaven, med optagelse af fx biometri på flygtninge, fra Politiet. 
Efter opgaveoverdragelsen er det blevet vanskeligere for bornholmske flygtninge at få en tid til 
personlig betjening. Ventetiden giver borgerne væsentlige udfordringer i forhold til, at 
overholde de tidsfrister, som de bliver mødt med.

Indstilling og beslutning
Integrationsrådet opfordrer, at

 Kommunalbestyrelsen ved borgmesteren retter henvendelse til Udlænge- og 
Integrationsministeriet for at finde en løsning på problemstillingen. 

Integrationsrådet den 11. november 2020:
Anbefalet. Integrationsrådet gør opmærksom på, at ventetiden på pas giver problemer i 
forhold til at rejse gennem Sverige til fx lægeundersøgelser og -behandlinger i København.

Sagsfremstilling
I august 2020 overgik bl.a. opgaven med optagelse af biometri fra Politiet til 
Udlændingestyrelsen. Dermed åbnede Udlændingestyrelsen den 26. august op for personlig 
betjening på Bornholm, hvor der blev muligt at bestille tid til fx tilbagerejsetilladelse og 
biometrioptag. Udlændingestyrelsen er fysisk placeret i Bornholms Lufthavn i Rønne. Personlig 
betjening på Bornholm forudsætter, at man forinden har bestilt en tid.  

Såvel Bornholms Flygtningevenner som Bornholms Regionskommunens Integrationsafdelingen 
har modtaget gentagende henvendelser fra flygtninge og familiesammenførte til flygtninge, 
som oplever store udfordringer i forhold til opgaveomlægningen fra Politiet til 
Udlændingestyrelsen.

Udfordringerne består i, at der er et begrænset antal tider der kan reserveres og som følge 
deraf er der påstået lang ventetid (2 måneder i september måned) og i skrivende stund er 
næste ledige tid den 25. november (22 dage). 



Bornholms geografiske placering gør det vanskeligt for borgerne, at anvende muligheden for 
Udlændingestyrelsens personlig betjening i Næstved, som er nærmeste afdeling. Der er tale 
om en betragtelig serviceforringelse fra før, da opgaven lå hos Bornholms Politi. 

Ventetiden skal desuden ses i lyset af, at borgerne har tidsfrister de skal opretholde, som ikke 
er ændret tilsvarende. For borgernes vedkommen er kombinationen af ventetiden og 
tidsfristerne forbundet med, at de skal anmode om opholdsforlængelse, hvilket tillige medfører 
en ekstra sagsbehandling for Udlændingestyrelsen. 

Integrationsrådet på Bornholm vil derfor opfordre kommunalbestyrelsen ved borgmesteren at 
tage kontakt til Udlænge- og Integrationsministeriet for en drøftelse af problemstillingen. 

Løsningen er, at Udlændingestyrelsen opretter flere tider på Bornholm for de borgere der bor 
på Bornholm, sådan at de kan komme rettidigt med deres frister og henvendelser til 
udlændingemyndighederne.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling
- 



Punkt 4: Mødeplan 2021 for Integrationsrådet
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 4  Mødeplan 2021 for Integrationsrådet 
00.22.04A26-0011

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
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Hvem beslutter
Integrationsrådet beslutter.

Resumé
Integrationsrådet skal planlægge møder for 2021. Jf. forretningsorden for Integrationsrådet 
kapitel 3, §5 skal Integrationsrådet afholde mindst 4 møder årligt.

Indstilling og beslutning
Administrationen indstiller, at

a) Forslag til møderække godkendes.
b) Mødetidspunktet fastsættes til kl. 17.00

Integrationsrådet den 11. november 2020:
Godkendt.

Sagsfremstilling
Forslag til møderække i 2021:

Møde 1: onsdag den 10. februar
Møde 2: onsdag den 14. april 
Møde 3: onsdag den 13. oktober
Møde 4: onsdag den 24. november

Møderne planlægges afholdt Bornholms Regionskommune, Ullasvej 23, 3700 Rønne, 
Mødelokale A.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling
- 



Punkt 5: Nyt fra integrationsafdelingen og sprogskolen

Bilag

Status på Integrationsindsatsen på Bornholm august 2020



 Åbent  punkt
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Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
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Integrationsafdelingen orienterer om følgende:
 Organisatoriske ændringer i Integrationsafdelingen.
 Ny leder i Ydelser og Integration (forudsat at dette er besluttet).
 Foreløbige resultater af tilsyn med Dansk Uddannelser.

Integrationsrådet den 11. november 2020:
Integrationsrådet udtrykker bekymring for, at de flygtninge og indvandrer, der befinder sig 
udover integrationsperioden, ikke får den nødvendige hjælp, støtte og vejledning i sociale og 
arbejdsmarkedsforhold, når sagsbehandlerressourcerne i Integration reduceres.  



Punkt 6: Eventuelt
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 6  Eventuelt 
27.15.00G01-0030

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
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Integrationsrådet den 11. november 2020:
Formanden informerede om, at det ikke er muligt at afholde planlagte sociale arrangementer 
som følge af Corona situationen. 
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