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Punkt 1: Fravarende og bemzrkninger til dagsorden



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsorden
27.15.00G01-0030

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Integrationsradet 11-11-2020 1
Fravaerende

Fraveerende med afbud:

Gitte Grgnnegaard suppleant Anne Marie Brems deltog.
Karen Lynn Jacobsen suppleant Anja Juhl Kofoed deltog.
Annika Bayskov

Siang Hnem Sung

Fraveerende uden afbud:
Gevork Bagdasarov

Habtom Wederufael
Jalal Watmani

Lisbeth Riemann
Santosh Shrestha
Senay Meharena Hagos

Bemaerkninger til dagsordenen



Punkt 2: Uddannelses- og Beskaftigelsesplan 2021

Bilag

Udkast Beskeaeftigelsesplan 2021 (002)



Abent punkt

2 Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2021
15.00.15P15-0013

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget

Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
Social- og Sundhedsudvalget hgres

Natur- og Miljgudvalget hgres

Bgrne- og skoleudvalget hgres

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget hgres
Kommunalbestyrelsen godkender

Resumé

Kommunalbestyrelsen skal godkende Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2021 p& mgdet den
17. december 2020, hvorefter Beskaeftigelsesplanen offentligggres primo 2021.

Uddannelses- og Beskaeftigelsesplanen indeholder som noget nyt nu maltal for
vejledningsindsatsen rettet mod de elever som forlader grundskolen i forhold til valg af
ungdomsuddannelser.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller at:

a) Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget drgfter forslag til Uddannelses- og
Beskaeftigelsesplan 2021.

b) Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2021 fremsendes til hgring i relevante udvalg og
rad, hvorefter den sendes til behandling i Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget senest
den 2. december 2020, inden den fremsendes til endelig godkendelse i
kommunalbestyrelsen.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 23. september 2020:

Indstilling anbefales. René Danielsson stemmer imod, da han finder afsnittet om
hjemsendelser for vagt og mener, at Bornholms Regionskommune bgr radgive den enkelte
flygtninge mere og oftere.

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 30. september 2020:

Indstillingen anbefales. Linda Kofoed Persson kan ikke medvirke, da hun finder afsnittet om
hjemsendelser for vagt og mener, at Bornholms Regionskommune bgr radgive den enkelte
flygtninge mere og oftere.



Sagsfremstilling

Job, Udvikling og Fritidsudvalget skal med afsaet i ministermal for 2021 samt status pa egne
lokalt fastsatte mal for 2020 drgfte forslaget til Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2021.

Procesplan

Safremt forslag til Uddannelses- og Beskeeftigelsesplan kan godkendes, vil denne blive sendt i
hgring i Social- og Sundhedsudvalget, Natur- og Miljgudvalget, Bgrne- og skoleudvalget,
@konomi, Erhvervs- og Planudvalget, Integrations- og Handicapradet samt det Regionale
Arbejdsmarkedsrad.

Derefter vil Job, Udvikling og Fritidsudvalget modtage Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan til
endelig godkendelse med hgringssvar inden endelig godkendelse i kommunalbestyrelsen den
17. december 2020.

Ministermal

Beskaeftigelsesminister Peter Hummelgaard har besluttet at viderefgre tre af malene fra 2020
0g

derudover tilfgje to nye mal:

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling (nyt mal)

. Flere ledige skal opkvalificeres (nyt mal)

. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende

. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

u b~ WN

Uddannelses- og Beskeeftigelsesplan 2021 vil dels vaere en viderefgrelse af Beskaeftigelsesplan
2020, idet en raekke initiativer er ivaerksat, og vil blive viderefgrt ind i &r 2021, og dels af en
reekke nye indsatser styret af det seneste ars udvikling pa Bornholm, herunder fglgerne af
Corona krisen.

Gennemgaende fokus

Et gennemgaende fokus vil vaere mal og strategier for, hvordan vi sikrer kvalificeret
arbejdskraft til de bornholmske virksomheder for dels at understgtte veeksten i det
Bornholmske samfund, og dermed Kommunalbestyrelsens mal om 42.000 indbyggere pa
Bornholm i 2025, og dels sikre at alle borgere pa Bornholm har mulighed for et aktivt og
selvstaendigt liv.

Center for Job, Uddannelse og Rekruttering vil fortsat have fokus pa den gruppe borgere, som
har vanskeligt ved at fa fodfeeste pa arbejdsmarkedet ved at understgtte oprettelsen af nye
job- og uddannelsesmuligheder pa Bornholm.

For at Igse denne opgave vil centeret have en fleksibel og innovativ tilgang i samarbejdet med
de bornholmske virksomheder og bornholmske uddannelsesudbydere og ud fra dette give
inspiration til, hvordan denne gruppe borgere kan inkluderes.

M3let vil vaere, at den enkelte borger oplever, at der arbejdes ud fra, at borgeren selv har
ejerskab og ansvar for egen udvikling, mal og resultater. Tilbuddet fra centeret vil bygge pa
Igsningsfokuseret sparring, tilbud om uddannelse og eventuel hjzlp til etablering af kontakt til
virksomheder i form af praktikker, lgntilskud eller ordinzere job.



Safremt virksomhederne ikke kan finde de kvalificerede medarbejdere p& Bornholm, vil
centeret indlede samarbejder med relevante aktgrer for at tiltreekke yderligere kvalificeret
arbejdskraft til Bornholm, det vaere sig bade fra det gvrige Danmark som fra udlandet, specielt
EU.

Fra Beskaeftigelsesplan til Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan

Administrationen skal specielt henlede opmaerksomheden p3a beskaeftigelsesministerens nye
mal om "en vaerdig sagsbehandling”, som uddybes i Beskaeftigelsesplan 2021.

Desuden omdgbes beskaeftigelsesplanen til Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan; dels fordi
beskaeftigelsesplanen allerede indeholder mange uddannelsesrettede indsatser og dels fordi
der nu er kommet krav om at udarbejde maltal for vejledningsindsatsen rettet mod de elever
som forlader grundskolen.

Derfor er der indarbejdet de lovpligtige mal for vejledningsindsatsen jf. bekendtggrelse nr.
1152 af 7. juli 2020, hvor Kommunalbestyrelsen jf. § 31 skal fastseette maltal for det
kommende ars sggning til ungdomsuddannelserne. Udvalget har i 2019 fastsat maltal for
sggningen til erhvervsuddannelserne med 35%. Der skal nu fastsaettes maltal for alle
ungdomsuddannelser.

Lokalt fastsatte mal 2021

Rekruttering og tilflytning

Sikre kvalificeret arbejdskraft til offentlige og private virksomheder p& Bornholm.

En mere opsggende indsats i forhold til arbejdskraft uden for Bornholm

Bedre tvaerfaglig og virksomhedsrettet hjeelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet.

Eortsat fokus pa nedbringelse af antallet af langtidsledige kontanthjeelps- modtagere over 30
ar.

Ungeindsats
Fokus pd udvikling af samarbejdet i den sammenhangende ungeindsats samt en aktiv
deltagelse i etableringen heraf.

Fokus pa at sikre relevante tilbud, aktiviteter og vaerktgjer er til stede ved det daglige arbejde i
den sammenhangende ungeindsats; herunder samarbejdet med FGU uddannelsen.

Integration
Fokus pa flygtningenes integration pa det Bornholmske arbejdsmarked, sdledes at

flygtningenes kompetencer sgges at matche det Bornholmske arbejdsmarkeds behov for
kvalificeret arbejdskraft.

Uddannelse

Fokus pa opfyldelsen af de politisk vedtagne mal for vejledningsindsatsen rettet mod
grundskolens afgangselever.

Uddannelses- og Beskeeftigelsesindsatsen s@ges Igst i et samarbejde.

Der er behov for en forsat udbygning af samarbejdet med erhvervslivet, gvrige aktgrer
(uddannelsesinstitutioner, arbejdsgiver- og arbejdstager organisationer, praktiserende laeger
mf.) men ogsa internt i Bornholms Regionskommune udvikles nye samarbejder omkring
tveerfaglige snitflader, hvor specielt den sammenhangende ungeindsats (SUI) vil blive
prioriteret i 2021.



Ny lovgivning mv.

Der er de senere ar vedtaget en reekke nye reformer pd Beskaeftigelsesomradet, hvor det
allerede nu er klart, at dette fortsaetter med nye lovgivningsmaessige initiativer i 2021. Center
for Job, uddannelse og Rekruttering vil Igbende forholde sig til de muligheder dette giver, dels i
det daglige arbejde og dels ved lgbende at tilpasse organisationen og indsatsviften, i et
samspil med Job, Udvikling og Fritidsudvalget, ndr de konkrete rammer kendes.

@konomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling

Integrationsradet har afholdt mgde den 11. november 2020 og indsender falgende
hgringssvar:

Integrationsradet den 11. november 2020:

Integrationsradet anbefaler, at der saettes stgrre fokus pa flygtninge- og indvandres
muligheder for efteruddannelse og kompetenceudvikling, for derved at sikre adgang til
arbejdsmarkedet.



Punkt 3: Udfordringer i forhold til biometrisk sagsbehandling hos
Udlaengestyrelsen



Abent punkt

3 Udfordringer i forhold til biometrisk sagsbehandling hos
Udlaengestyrelsen
27.15.00G01-0032

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Integrationsradet 11-11-2020 3

Hvem beslutter

Integrationsradet beslutter

Resumé

Udleendingestyrelsen, der hgrer under Udlaenge- og Integrationsministeriet, har i august 2020
faet overdraget opgaven, med optagelse af fx biometri pa flygtninge, fra Politiet.

Efter opgaveoverdragelsen er det blevet vanskeligere for bornholmske flygtninge at fa en tid til
personlig betjening. Ventetiden giver borgerne vasentlige udfordringer i forhold til, at
overholde de tidsfrister, som de bliver mgdt med.

Indstilling og beslutning

Integrationsradet opfordrer, at

¢ Kommunalbestyrelsen ved borgmesteren retter henvendelse til Udlaenge- og
Integrationsministeriet for at finde en lgsning pd problemstillingen.

Integrationsradet den 11. november 2020:

Anbefalet. Integrationsradet ggr opmaerksom pa, at ventetiden pa pas giver problemer i
forhold til at rejse gennem Sverige til fx laegeundersggelser og -behandlinger i Kgbenhavn.

Sagsfremstilling

I august 2020 overgik bl.a. opgaven med optagelse af biometri fra Politiet til
Udlaendingestyrelsen. Dermed abnede Udleendingestyrelsen den 26. august op for personlig
betjening pa Bornholm, hvor der blev muligt at bestille tid til fx tilbagerejsetilladelse og
biometrioptag. Udleendingestyrelsen er fysisk placeret i Bornholms Lufthavn i Rgnne. Personlig
betjening pa Bornholm forudsaetter, at man forinden har bestilt en tid.

Savel Bornholms Flygtningevenner som Bornholms Regionskommunens Integrationsafdelingen
har modtaget gentagende henvendelser fra flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge,
som oplever store udfordringer i forhold til opgaveomlaegningen fra Politiet til
Udlaendingestyrelsen.

Udfordringerne bestar i, at der er et begraenset antal tider der kan reserveres og som fglge
deraf er der pastdet lang ventetid (2 maneder i september maned) og i skrivende stund er
naeste ledige tid den 25. november (22 dage).



Bornholms geografiske placering ggr det vanskeligt for borgerne, at anvende muligheden for
Udlaendingestyrelsens personlig betjening i Naestved, som er naermeste afdeling. Der er tale
om en betragtelig serviceforringelse fra far, da opgaven I& hos Bornholms Politi.

Ventetiden skal desuden ses i lyset af, at borgerne har tidsfrister de skal opretholde, som ikke
er a&ndret tilsvarende. For borgernes vedkommen er kombinationen af ventetiden og
tidsfristerne forbundet med, at de skal anmode om opholdsforleengelse, hvilket tillige medfgrer
en ekstra sagsbehandling for Udlaendingestyrelsen.

Integrationsradet pa Bornholm vil derfor opfordre kommunalbestyrelsen ved borgmesteren at
tage kontakt til Udleenge- og Integrationsministeriet for en drgftelse af problemstillingen.

Lgsningen er, at Udleendingestyrelsen opretter flere tider p& Bornholm for de borgere der bor
pa Bornholm, sddan at de kan komme rettidigt med deres frister og henvendelser til
udlaendingemyndighederne.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 4: Moedeplan 2021 for Integrationsradet



Abent punkt

4 Mgdeplan 2021 for Integrationsradet
00.22.04A26-0011

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Integrationsradet 11-11-2020 4

Hvem beslutter

Integrationsradet beslutter.

Resumé

Integrationsradet skal planleegge mgder for 2021. Jf. forretningsorden for Integrationsradet
kapitel 3, §5 skal Integrationsradet afholde mindst 4 mgder arligt.

Indstilling og beslutning

Administrationen indstiller, at
a) Forslag til mgderaekke godkendes.
b) Mgdetidspunktet fastseettes til kl. 17.00

Integrationsradet den 11. november 2020:
Godkendt.

Sagsfremstilling
Forslag til mgderaekke i 2021:

Mgde 1: onsdag den 10. februar
Mgde 2: onsdag den 14. april
Mgde 3: onsdag den 13. oktober
Mgde 4: onsdag den 24. november

Mgderne planlaegges afholdt Bornholms Regionskommune, Ullasvej 23, 3700 Rgnne,

Mgdelokale A.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 5: Nyt fra integrationsafdelingen og sprogskolen

Bilag

Status pé Integrationsindsatsen pd Bornholm august 2020



Abent punkt

5 Nyt fra integrationsafdelingen og sprogskolen
27.15.00G01-0030

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Integrationsradet 11-11-2020 5

Integrationsafdelingen orienterer om fglgende:

e Organisatoriske andringer i Integrationsafdelingen.
e Ny lederi Ydelser og Integration (forudsat at dette er besluttet).
o Forelgbige resultater af tilsyn med Dansk Uddannelser.

Integrationsradet den 11. november 2020:

Integrationsradet udtrykker bekymring for, at de flygtninge og indvandrer, der befinder sig
udover integrationsperioden, ikke far den ngdvendige hjeelp, stotte og vejledning i sociale og
arbejdsmarkedsforhold, nar sagsbehandlerressourcerne i Integration reduceres.



Punkt 6: Eventuelt



Abent punkt

6 Eventuelt
27.15.00G01-0030

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Integrationsradet 11-11-2020 6

Integrationsradet den 11. november 2020:
Formanden informerede om, at det ikke er muligt at afholde planlagte sociale arrangementer
som fglge af Corona situationen.
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