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Punkt 1: Fravarende og bemzrkninger til dagsorden



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsorden

85.02.02G00-0009

Behandling

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

Fravaerende

Ingen.

Bemaerkninger til dagsordenen

Ingen.

Mgdedato Abent punkt

26-03-2014

1

Lukket punkt



Punkt 2: Fokusopfelgning pr. 28. februar 2014

Bilag
Fokusopfelgning pd overforselsomrédet pr. 28. februar 2014.

Fokusopfelgning pa sygefraveer pr. 28. februar 2014



Abent punkt

2 Fokusopfolgning pr. 28. februar 2014
00.30.14@00-0006

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
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Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning.

Resumé

Det fremgdr af retningslinjerne for gkonomistyringen i Bornholms Regionskommune, at
@konomi- og Erhvervsudvalget og fagudvalgene hver maned forelaagges en fokusopfglgning.

Den méanedlige budgetopfglgning bestar af fokusopfelgning pa en raekke omrader. Med i denne
fokusopfaglgning der foreleegges for Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget er
Overfgrselsomradet og Sygefraveer.

Der foreleegges fokusopfslgninger pa overfgrselsomradet og pd sygefravaer pr. 28. februar
2014,

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 26. marts 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Overfgrselsomradet.

Udviklingen pa sygedagpengeomradet skal ses i sammenhaeng med, at budgettet siden 2010
er reduceret med ca. 35 mio. kr. Fokus er nu at fastholde en tidligafklaring af borgerne, og
dermed gge borgerens chance for at vende tilbage til beskaeftigelse. Aktuelt er der et pres
szerligt pa de langvarige sygedagpengesager. En del borgere er sdledes indstillet til vurdering i
rehabiliteringsteamet med henblik pa en vurdering af evt. igangseettelse af ressourceforlgb,
fleksjob eller fgrtidspension, hvorved borgeren overflyttes til andet forsgrgelsesgrundlag. Der
er aktuelt en venteliste til vurdering i rehabiliteringsteamet, hvor borgere som henvises i dag
kan forventes at blive indbudt til mgde i august.

Udgiften til kontanthjzelp har i 2013 vaeret stigende som fglge af afkortningen af dagpenge-
perioden, samt overgang fra sygedagpenge til kontanthjeelp. Der er sdledes flere personer som
modtager kontanthjeelp.



Da den samlede udgift ikke er stigende skyldes dette to forhold, dels at betydeligt flere unge
18-253rige pdbegynder uddannelse og dermed ikke modtager kontanthjzelp, og dels at der er
en generel stgrre afgangen til anden forsgrgelse, saerlig selvforsgrgelse, men ogsa den
reducerede ydelse til unge under 30 ar samt gensidigforsgrgelsespligt spiller ind.

De naevnte forsgrgelsesydelser skal ses i sammenhaeng med fgrtidspension, som udviser et
markant fald i antallet af nye tilkendelser, som fglge af fleks og f@rtidspensionsreformen, men
hvor ogsd den demografiske udvikling spiller ind. Der er sdledes flere som ophgrer med at
modtage fortidspension som fglge af alder og dod, end der er nye som far tilkendt
fgrtidspension. Dette betyder at den samlede udgift til fgrtidspension falder markant.

Ud fra resultatet for 2013 og tendensen for de fgrste 2 maneder af 2014, forventes
overfgrselsydelserne samlet at falde en smule, med forbehold for at det endnu er tidligt at
foretaget en samlet vurdering for 2014.

Sygefraveer.
Ingen bemaerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 3: Ansegning om erhvervsfremmetilskud til Bright Park Bornholm
for 2014

Bilag

Ansggning om erhvervsfremmetilskud



Abent punkt

3 Ansggning om erhvervsfremmetilskud til Bright Park
Bornholm for 2014
00.16.00P20-0027
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Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Bestyrelsen for den erhvervsdrivende fond Bright Park Bornholm (Mgbelfabrikken) i Nexg har
ansggt om et erhvervsfremmetilskud i 2014 p& 650.000 kr. Bestyrelsen har samtidig papeget,
at Bright Park Bornholm pa nuveerende tidspunkt har likviditetsmaessige udfordringer, der ggr,
at det akutte behov for likviditet vedr. forste halvdel af 2014 er pa godt 425.000 kr.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller ansggningen til drgftelse for mulig beslutning om tilskud.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 26. marts 2014:

Der bevilges erhvervsfremmetilskud pa kr. 650.000. Medtages til budgetbehandlingen for
2015.

Sagsfremstilling

Bright Park Bornholm har i en arreekke haft likviditetsmaessige udfordringer. Det tidligere
@konomi- og Erhvervsudvalg behandlede sdledes p&@ mgder i maj og juni 2012
fremtidsperspektiverne for Bright park Bornholm pd baggrund af, at selskabets resultat og
generelle forretningsmaessige udvikling ikke var tilfredsstillende. Der blev i den forbindelse
afsat et belgb pa kr. 520.000 finansieret af kassebeholdningen, og i forbindelse med
budgetforliget for 2013 blev der afsat et belgb pa kr. 508.000 kr. til Bright Park Bornholm.

Den tidligere Kommunalbestyrelse besluttede p& sit mgde i maj 2013 endvidere at forhgje sit
driftstilskud i 2013 med 250.000 kr. Det skete pa baggrund af en fornyet henvendelse fra
bestyrelsen for Bright Park Bornholm, der samtidig gjorde opmaerksom p%, at hvis der ikke var
politisk opbakning til fortsat at sikre Bright park Bornholm, sa var der ingen grund til at forhgje
driftstilskuddet kun for 2013.

Belgbsmaessigt blev der alene truffet beslutning om en ekstrabevilling pa@ 250.000 kr. i 2013.
Der blev sidelgbende politisk arbejdet for at placere yderligere aktiviteter pd Bright park
Bornholm, herunder fx projekt “Det grgnne Pakhus - et showroom for baeredygtigt byggeri,
energi og klima”.



Forventningen, om at der kunne laves en selvbarende drift i 2014, som var udgangspunktet
for konsolideringen af Bright Park Bornholm 2012, blev allerede i 2013 blev meddelt som
veerende ikke realistisk. Det blev pa dette tidspunkt oplyst, at sikringen ville indebaere et arligt
tilskud fra regionskommunen pé omkring 350.000 kr. pr. ar, hvis der ikke skete forbedringer i
omseetningen eller blev frasolgt aktiver.

Bestyrelsen papeger, at alle tilsvarende ivaerksaetterhuse i Danmark far gkonomisk tilskud til
driften.

Ivaerksaettermiljo

Bright Park Bornholms nuvaerende vision er formuleret som flg. “Bright Park Bornholm er
etableret for at kunne tilbyde en velegnet fysisk ramme om ivaerksaetteri, kreativitet,
virksomhedsdrift og netvaerksdannelse p§ Bornholm med det form4l at eje og udleje lokaler til
uddannelses- og erhvervsmeaessige form8l, samt at understotte erhvervsfremme lokalt og
regionalt, herunder medvirke til etablering af netvaerk og erhvervsudviklingsprojekter, alt med
udgangspunkt i Bright Park Bornholm”.

Bestyrelsen for Bright Park Bornholm oplyser, at det efter mange ars udfordringer og konstant
udvikling nu er lykkedes at skabe et efterspurgt ivaerksaettermiljg i Nexg. Bright Park Bornholm
tiltraeekker sdledes ogsa unge ivaerksaettere - og indgar desuden som partner i projekterne
under Vaeksthus Hovedstadsregionen, "Vaekstfabrikken” og “Iveerkszetterfabrikken”, hvor der
netop satses pa at skabe gode rammer for iveerkseettere.

Den nye bestyrelse vil i Igbet af 2014 redefinere Bright Park Bornholms mission, vision og
strategi og vil her sikre at iveerksaetterhuset vil tage afseet i den samlede
erhvervsudviklingsstrategi for Bornholm.

dkonomiske konsekvenser

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget har beslutningskompetencen for sd vidt angdr de
kommunale erhvervsfremmemidler.

Der er pa nuvearende tidspunkt 677.561 kr. til disposition i Erhvervsfremmepuljen i 2014,
safremt der ikke skal reserveres midler til kommunegaranti til Fonden for Bornholms
Lakseklaekkeri. Her har kommunen i et par ar reserveret 500.000 kr. som kommunegaranti
over for banken.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Ansggningen var ikke bilagt oversigt over seneste ars udvikling i resultat og egenkapital, og
indeholdt heller ikke overvejelser om mulighed for evt. frasalg af aktiviteter. Oplysninger om
dette - samt evt. behov for fortsat kommunegaranti til Fonden for Bornholms Lakseklzekkeri -
vil forsgges indhentet inden mgdet i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget.



Punkt 4: Den lokale aktionsgruppe pa Bornholm 2014 - 2020 - status

Bilag
Horingsbrev fra MBBL af 5. marts 2014

Supplerende materiale til hering af 11. marts 2014



Abent punkt

4 Den lokale aktionsgruppe pa Bornholm 2014 - 2020,
status
00.03.04G01-0082
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Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller
@konomi- og Planudvalget beslutter

Resumé

Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter (MBBL) har den 5. marts 2014 udsendt et forslag til
organisering af lokale aktionsgrupper for perioden 2014-2020, med hgringsfrist den 26. marts
2014.

MBBL foreslar, at der organiseres 20 lokale aktionsgrupper i 54 udvalgte kommuner, herunder
fortsat med en lokal aktionsgruppe p@ Bornholm.

I Igbet af fordret vil MBBL holde en reekke informationsmgder landet over, herunder pd
Bornholm den 30. april 2014. Herefter vil lokale aktionsgrupper kunne ansgge om
godkendelse. De godkendte aktionsgrupper skal afholde stiftende generalforsamlinger og
forberede lokale udviklingsstrategier i lgbet af efteraret 2014, sdledes at de er klar fra 1.
januar 2015 til at pabegynde arbejdet med at prioritere og indstille lokale udviklingsprojekter
til tilskud.

I perioden 2007-2013 har LAG-Bornholm vaeret godkendt som en af 57 danske lokale
aktionsgrupper, med en &rlig stgtteramme pa ca. 4,1 mio. kr. til stgtte for lokale
udviklingsprojekter.

MBBL oplyser, at der i 2015 er aftalt en samlet stgtteramme pa 94,2 mio. kr. for
aktionsgruppernes arbejde. Det er ikke oplyst, hvordan denne ramme endelig fordeles pa de
enkelte lokale aktionsgrupper.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning, samt til drgftelse af det
fremtidige samspil mellem Bornholm Regionskommune og en lokal aktionsgruppe pa
Bornholm.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 26. marts 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I gennemfgrelsen af EU’s landdistriktsprogram for Danmark vil lokale aktionsgrupper ogsa i
perioden 2014-2020 indgd til gennemfgrelsen af en del af programmet. De lokale



aktionsgrupper arbejder efter LEADER-metoden, der bygger pd syv nggleprincipper, som til
sammen kan bidrage med lokal forankring, udblik til omverdenen, fornyelse og brug af lokale
ressourcer. De 3 grundleeggende principper er partnerskabet, udviklingsstrategien og den
lokale aktionsgruppes territorie.

LEADER-metoden sikrer, at lokale borgere har indflydelse p& udviklingen og skaber
sammenhang mellem de mange lokale og regionale udviklingstiltag. De enkelte lokale
aktionsgrupper tildeles en arlig stgtteramme, der pa grundlag af en godkendt lokal
udviklingsstrategi kan anvendes til stgtte for lokale udviklingsprojekter.

De lokale aktionsgrupper udpeges ud fra en lokal "bottom up” tilgang, hvor de lokale
interessenter via interessetilkendegivelser definerer deres LAG-omrade i overensstemmelse
med forordningens bestemmelser og de nationale regler og retningslinjer. Den endelige
udvaelgelse vil ske via en seerlig udvaelgelseskomité, der nedsaettes af MBBL.

MBBL vil i Igbet af fordret 2014 invitere alle aktgrer i de udpegede landdistrikter og
fiskeriomrader til at tilkendegive interesse for at blive udpeget som et lokalt partnerskab - en
lokal aktionsgruppe - der inden for rammerne af et budget og en lokal udviklingsstrategi
arbejder med henblik pd at understgtte den lokale udvikling i et geografisk afgreenset omrade.
De regionale vaekstfora, herunder Bornholms Veaekstforum, ventes repraesenteret i komitéen.
Arbejdsfordelingen mellem de lokale aktionsgrupper og de centrale myndigheder viderefgres
fra programperioden 2007-2013, s@ de lokale aktionsgrupper inden for rammerne af den
godkendte lokale udviklingsstrategi fortsat skal prioritere og indstille lokale udviklingsprojekter
til tilskud. De centrale myndigheder foretager herefter legalitetskontrol, trzeffer endelige
beslutning, udbetaler og kontrollerer.

Det forventes, at der fortsat vil veere et krav om en sammensatning af den enkelte lokale
aktionsgruppes bestyrelse pd@ mindst 50 % af medlemmer direkte valgt pa de arlige
generalforsamlinger. Der ud over forventes kommunalbestyrelsen som hidtil at udpege to
medlemmer og Bornholms Vakstforum ét medlem af LAG-bestyrelsen. Ligeledes forventes
det, at den lokale udviklingsstrategi ogsa for den kommende periode skal til hgring i
Bornholms Veaekstforum og godkendes af kommunalbestyrelsen indenfor fremsendelse til
endelig godkendelse i MBBL.

Den stagtte, der formidles via de lokale aktionsgrupper, skal bidrage til at:

e Forbedre rammevilkdr med henblik pa at skabe ny beskaeftigelse og veekst i
landdistrikterne

e Understgtte videns overfgrsel, styrke kompetence- og informationsniveauet i mikro- og
sma virksomheder og entreprengrskabende udvikling i landdistrikterne

¢ Fremme etablering og udvikling af nye virksomheder i landdistrikterne og basale
servicefaciliteter

e Samarbejde om udvikling af nye virksomheder, produkter, processer og teknologier i
landdistrikterne

e Sikre de ngdvendige kompetencer i forhold til ny teknologi, produktudvikling, samarbejde
mv.

e Styrke opbygning af lokale ressourcer og kompetencer for at fremme entreprengrskab og
samarbejde

e Fremme afsggning af LAG partnere, indgdelse af samarbejder og gennemfgrelse af
transnationale projekter

Udover kommunalbestyrelsens faste pladser i LAG-Bornholms bestyrelse, har samarbejdet i
perioden 2007-2013 ogsa inkluderet en kommunal medfinansiering pa 200.000 kr. arligt til
driften af LAG-Bornholms sekretariat. LAG-sekretariatet har vaeret administrativt og gkonomisk
tilknyttet Bornholms Regionskommune gennem en seaerskilt aftale om administrativ og
regnskabsmaessig bistand. Udgifter i form af BRK medarbejdertimer har vaeret finansieret over
LAG-sekretariatets driftsbudget, og af de enkelte LAG-projekters bevillinger.



Der er for programperioden 2014-2020 fra EU’s side lagt op til et teettere samspil mellem
programmerne medfinansieret af regionalfonden, socialfonden, landdistriktsfonden og hav- &
fiskerifonden, de sdkaldte samhgrighedsfonde. Regionalfonden og socialfonden administreres
pa Bornholm af Bornholms Vaekstforum, og LAG-midler fra de to andre fonde af LAG-
Bornholm.

I forbindelse med en ansggning om en lokalaktionsgruppe pa Bornholm for 2014-2020 og
udarbejdelsen af en lokal udviklingsstrategi, vil der vaere behov for samtidig at afklare det
fremtidige samspil mellem LAG-Bornholm og Bornholms Vaekstforum.

Okonomiske konsekvenser

Tilskud til de lokale aktionsgrupper omfatter tilskud til oprettelse, forberedelse og drift af den
lokale aktionsgruppe savel som tilskud til kapacitetsopbygning, varetagelse af
informationsopgaver og kommunikation om mulighederne under LEADER-indsatsen.

I henhold til udkastet til et nyt landdistriktsprogram, der var i offentlig hgring frem til den 13.
februar 2014, vil der veere mulighed for op til 100 % stgtte til drift og udvikling af lokale
aktionsgrupper. I perioden 2007-2013 var stgtteprocenten fra EU og staten pa 75 %.
Bornholms Regionskommune har finansieret de resterende 25 %, med en arlig bevilling pa
200.000 kr. fra puljen af kommunale erhvervsfremmemidler.

Da det endelige programudkast endnu ikke er offentliggjort, og dermed heller ikke godkendt af
Europa-Kommissionen, kan det ikke udelukkes at der ogsd i perioden 2014-2020 vil veere
behov for kommunal medfinansiering af en lokal aktionsgruppe pa& Bornholm.

Ud fra de forelgbige udmeldinger fra Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter er der udsigt til
at tildelingen i &rlig stgtteramme til LAG Bornholm bliver ca. 1,0 mio. kr. mindre, nemlig ca.
1,7 mio. kr. mod hidtil 2,6 mio. kr. Hidtil er der yderligere ogsa bevilget 1,7 mio. kr. af
Fiskeriprogrammet til LAG Bornholm.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 5: Orientering om analyse af eens uddannelsessystem og evaluering af
Bornholms Akademi
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Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning

Resumé

Bornholms Vaekstforum har ivaerksat en analyse af rammevilkarene og udviklingsmulighederne
for de videregdende uddannelser pd Bornholm. I analysen indgar ogsd en evaluering af
Bornholms Akademis opgaveportefglje i relation til den bevilling, der udlgses via en
udviklingskontrakt med Vaekstforum.

Center for Regional- og Turismeforskning star for analysearbejdet. I tilknytning hertil er der
nedsat en styregruppe, der fglger arbejdet.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 26. marts 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Bornholms Akademi begyndte i 2001 som et Socialfondsprojekt under Bornholms Amt, og er
nu en uafhangig, selvejende institution med egen bestyrelse. Lotte Helms er ved seneste
konstituerende mg@gde udpeget som ny formand for bestyrelsen efter Carsten Scheibye.

Akademiets finansiering

Bornholms Vaekstforum bidrager med 750.000 kr. arligt til Bornholms Akademis
udviklingsopgaver pa det videregdende uddannelsesomrade. Derudover finansieres Akademiets
daglige drift af en bevilling pa godt 1,2 mio. kr. pa Finansloven under Ministeriet for Forskning,
Innovation og Videregdende Uddannelser. Herudover kan akademiet jf. vedtaegterne udfgre
indtaegtsdeekket virksomhed.

Ved seneste bestyrelsesmgde i Bornholms Akademi, 12. marts 2014, blev regnskabet for 2013
fremlagt med et overskud pa 562.526 kr., der sammen med overfgrt overskud fra tidligere ar
betyder, at der i 2013 overfgres godt 3,1 mio. kr. til budget 2014.



Baggrunden for analysen

Bornholms Veaekstforum har besluttet, at der i forlaengelse af udviklingskontrakten for 2011-
2013 skal foretages en evaluering og drgftelse af akademiets opgaveportefglje set i
sammenhang med hele det bornholmske uddannelsessystem, inden der bliver indgdet en ny
udviklingskontrakt. Den eksisterende udviklingskontrakt er i fgrste omgang forlaenget med -
ar frem til 30. juni 2014,

Med henvisning til, at Veekstforum som én af sine lovbunde opgaver har "at overvage de
regionale og lokale veaekstvilkar”, vil evalueringen ogsa se pa forholdet mellem offentlig og
privat brug af uddannelser samt pa rammebetingelserne for uddannelse p& Bornholm.

Jf. prognoser vil bade det private og offentlige arbejdsmarked mangle kvalificeret arbejdskraft
pd grund af demografien og andrede kompetencebehov. Derfor er der behov for viden om,
hvordan uddannelsesomradet “spiller sammen”.

Analysens indhold
P& baggrund af et kommissorium, hvor der var oplistet flg. seks omrader...

1) En evaluering af Bornholms Akademis opgaveportefglje i relation til Vaekstforums
bevilling, herunder en kort beskrivelse af Akademiets virke gennem 12 ar.

2) En beskrivelse af hvilke styrker, svagheder, udfordringer og muligheder udbyderne
samt private og offentlige aftagere ser af ungdomsuddannelser, videregdende
uddannelser og efteruddannelser for det nuvaerende og fremtidige uddannelsesudbud
pd Bornholm.

3) En kortlaegning af hvile kompetencebehov offentlige og private arbejdspladser har i en
naer og mindre naer fremtid for videreuddannet arbejdskraft og hvorledes dette behov
matcher det forventede udbud af arbejdskraft i den samme periode.

4) Anbefalinger til hvilke institutionelle udfordringer og muligheder en fremtidig
uddannelsesstruktur skal matche. Forslag til organisering / evt. samarbejde mellem
uddannelsesinstitutionerne og efterspgrgere af uddannelser.

5) En vurdering af, om Bornholms Akademi i sin nuvalrende form er i stand til at mgde
disse udfordringer — eller om der er behov for andret struktur, som fx organisering,
befgjelser, opgaver, finansiering m.v.

6) Anbefalinger til en uddannelsesstrategi for Bornholm.

Center for Regional- og Turismeforskning i gang med flg. tre delanalyser:
1) Bornholms Akademis opgave og virke gennem 12 ar
2) Udfordringer for videregdende uddannelser pa Bornholm
3) Udfordringer og muligheder i et nationalt og i et yderomrddeperspektiv

De tre delanalyser vil blive sammenskrevet i en “Grundrapport”, som drgftes i den nedsatte
Styregruppe (se naeste afsnit), og vil danne udgangspunktet for oplaeg til 2-3 mulige modeller
for, hvordan Bornholms Akademis funktion kan Igftes i et fremtidigt perspektiv.

Disse modeller samt forelgbige konklusioner fra rapporten vil endvidere danne grundlag for en
workshop den 23. april 2014, inden den endelige rapport faerdigggres.

Styregruppe
Styregruppen for analysearbejdet er sammensat med reprassentation fra
- Bornholms Akademi v. bestyrelsesformanden (bade afgdende og nytiltradt)



Bornholms Veekstforum v. rektor for UCC Laust Joen Jacobsen
Campus Bornholm v. dir. Mads Kofod

Bornholms Regionskommune v. Arbejdsmarkedschef Allan Westh, der har aflgst
servicedirektgr Johannes Nilsson

Og sekretariatsbetjenes af Uddannelse og Erhvervsudvikling (Vaekstforum-
sekretariatet) v. Niklas Dalsjg og Karen-Margrethe Hansen Bager

Tidsplan
Analysearbejdet blev pdbegyndt i efterdret 2013. De kommende mgder/aktiviteter er som
fglger:
31. marts Naeste mgde i Styregruppen
9. april Bestyrelsesmgde i Bornholms Akademi, hvor forelgbig analyse praesenteres
10. april Mgde i Ministeriet for Forskning, Innovation og Videregdende Uddannelser
23. april Workshop med uddannelsesinstitutioner og erhvervsrepraesentanter
30. april Styregruppemgde
13. maj Mulig forelgbig preesentation for Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget
17. juni Forventet fremlaeggelse for Bornholms Vaekstforum

Okonomiske konsekvenser

Analysens omkostninger p& 216.000 kr. finansieres af uddannelsespuljen under de regionale
udviklingsmidler, som blev indstillet af Bornholms Vakstforum 30. september 2013 og
efterfglgende bevilget af @konomi- og Erhvervsudvalget.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 6: Opfelgning pa kommunalbestyrelsens malseminar 20.-21. februar
2014

Bilag

Steen Colberg Jensens oplag pa malseminar 2014



Abent punkt

6 Opfelgning pd kommunalbestyrelsens madlseminar 20.-21.
februar 2014
00.22.00P00-0005

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
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Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Resumé

Der holdes malseminar for kommunalbestyrelsen den 20.-21. februar 2014. Udvalget skal
drgfte sit input til mal for kommunalbestyrelsens arbejde for den kommende valgperiode.

Indstilling og beslutning

Borgmesteren indstiller, at

a) udvalget udveelger 3 temaer inden for udvalgets omrade, som danner rammen for
drgftelser af mal pa udvalgets omrade pa malseminaret

b) drgfter praesentation af temaer pa malseminaret

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 5. februar 2014:

Udvalgte temaer: Erhvervsindsatsen, ungeindsatsen og hjeelp til ledige p& kanten af
arbejdsmarkedet.

Kommunaldirektgren indstiller til droftelse med henblik pa udarbejdelse af plan for det videre
arbejde med temaerne.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 26. marts 2014:
Droftet. Der tilfgjes nyt mal: Rekruttering af arbejdskraft.
Som forberedelse af kommunalbestyrelsens malseminar den 20.-21. februar 2014 skal

fagudvalgene hver isser gennemfgre en politisk drgftelse af udvalgets input til mal for
kommunalbestyrelsens arbejde for den kommende valgperiode.

Inputtet til malseminaret vil vaere resultatet af de politiske drgftelser i udvalget, som beskrevet
nedenfor. Borgmesteren vil p& malseminaret fremlaegge regionskommunens vision, og laegge
op til fastlaeggelsen af en raekke mal for valgperioden.

Malet med udvalgets drgftelse er for det fgrste at kvalificere malseminaret pa forhand i forhold
til udvalgenes gnsker. Det betyder, at udvalget skal vaelge, hvilke tre temaer, udvalget anser



som de vigtigste at formulere mal inden for. Temaerne vil danne rammen for arbejdet pd
N . o
malseminaret om mal inden for udvalgets omrade.

Udvalgsformanden far til opgave at preesentere udvalgets temaer og g@vrige input pa
malseminaret.

Malet er derfor for det andet, at udvalget drgfter praesentationen af temaerne pad seminaret.
Og for det tredje drgfter, hvilke input fra udvalget, der kan understgtte arbejdet med mal pa
seminaret (fx konkrete forslag til mal inden for udvalgets temaer, dilemmaer, paradokser,
udfordringer og muligheder).

For at kunne forberede malseminaret bedst muligt, bedes udvalget i forlaengelse af den
politiske drgftelse udarbejde fglgende:

- tre temaer i overskriftform
- input til arbejdet med mal p& malseminaret i punktform

Arbejdet med at ggre madlene konkrete og malbare sker i processen, der fglger efter
malseminaret. Efter malseminaret vil udvalget sdledes pd baggrund af de politiske drgftelser
pa malseminaret og med faglig bistand fra administrationen skulle udarbejde preecise
malformuleringer.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse til mgdet den 26. marts 2014

P& baggrund af de udvalgte tre temaer, og input fra kommunalbestyrelsens behandling p
malseminaret den 20. - 21. februar, drgftes den videre behandling heraf med henblik p
udarbejdelse af en plan for arbejdet med malene.

o
a
o
a



Punkt 7: Koordination med andre politikomrader



Abent punkt

7 Koordination med andre politikomrader
00.17.00P22-0001
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Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Resumé

Optagelse af et fast punkt pa udvalgets dagsordener til Isbende behandling af koordinationen
med andre politikomrader.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller til drgftelse af emner for koordination mellem politikomrader.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 26. marts 2014:

Der forelaegges en procesplan for inddragelse af input fra de @vrige udvalg til Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalgets behandling af veekst- og udviklingsstrategien.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget besluttede i den foregdende periode at der skulle optages et fast punkt
pd udvalgets dagsordener, hvor der Igbende var lejlighed til behandling af koordination af
beskeeftigelsesindsatsen med indsatserne pa de erhvervspolitiske og uddannelsespolitiske
udvalgsomrader.

Ifglge andringen af styrelsesvedtaegten der er under politisk behandling, er det Erhvervs- og

Beskaeftigelsesudvalget opgave at varetage regionskommunens opgaver pa erhvervs-,
uddannelses- og beskeeftigelsesomradet. Et fast punkt vedrgrende koordination med andre
politikomrader omfatter sdledes dels den interne koordination inden for udvalgets omrade, og
dels koordination med gvrige politikomrader.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 8: Sager til orientering

Bilag

Arbejdsmarkedet i tal 2. halvir 2013. Marts 2014. Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland
Faktaark. Rammevilkar marts 2014

Status for ledighed og ministermal 2. kvartal 2014. Jobcenternetvaerk 5. BH&S marts 2014
Uddannelseprocenter marts 2014

15-244rige kvartalsopgerelse marts 2014

Antal unge 15-244rige som ikke er i uddannelse



Abent punkt

8 Sager til orientering
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Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning.

Resumé

a) Arbejdsmarkedet i tal 2. halvar 2013.
b) Status for ledighed og ministermal 2. kvartal 2014
c) Uddannelsesstatistik for 15-243rige

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 26. marts 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 9: Sager til horing i ZAldrerad og Handicaprad



Abent punkt

9 Sager til hgring i Zldrerad og Handicaprad
00.01.00K04-0029
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Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at ingen sager sendes til hgring.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 26. marts 2014:
Godkendt.



Punkt 10: Eventuelt



Abent punkt

10 Eventuelt
00.01.00G00-0038

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 26-03-2014 10

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 26. marts 2014:
Facilitere af etablering af partnerskaber mellem det etablerede erhvervsliv og ivaerksaettere.
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