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Punkt 1: Fravarende og bemzrkninger til dagsorden



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsorden
27.69.48P35-0018

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 12-11-2018 1
Fravaerende

Bjarne Hartung Kirkegaard
Lis Schou

Bemaerkninger til dagsordenen

Naestformand Ole Erling Leerke leder mgdet ved formandens fraveer.
Hans Birger Munch er indkaldt som suppleant for Lis Schou
Skovfoged Ole Holm Pedersen deltager i mgdet under punkt 2



Punkt 2: Status pa adgangsforhold til strande



Abent punkt

2 Status pad adgangsforhold til strande
04.11.00G01-0026

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 12-11-2018 2

Hvem beslutter

Handicapradet

Resumé

P& handicapradets mgde d. 12. december 2016 blev der informeret om at Center for Teknik og
Miljg ville forbedre adgangsforholdene til en reekke strande for darligt gdende og
kgrestolsbrugere. Strandene blev udvalgt efter en grundig analyse af 10 strande og badesteder
gen rundt. Der gnskes en status for arbejdet med adgangsforholdene.

Indstilling og beslutning

Formanden indstiller at:
¢ Orienteringen tages til efterretning.

Handicapradet d. 12. november 2018:
Den gode orientering taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I 2016 var der adgang til Ngrrekas, Hasle havnebad og Hullehavn. Siden er der lavet en beton
rampe pa Naes strand og udlagt treeramper p& Balka med adgang fra Frederiksvej samt lavet
betonrampe ved adgang fra Weekend Hytten. Alt sammen forbedringer som giver bedre
adgang for darligt gdende og kgrestolsbrugere.

De lange traeramper ved Fyrvejen og Skrokkegardsvejen bliver fejet rene for sand med jaevne
mellemrum. Der er dog stadig over 100 m. til strandkanten. Traeramper helt ud til vandkanten
kan ikke vedligeholdes, hverken pa Balka eller pd Dueodde.

Skovfoged Ole Holm Pedersen deltager i mgdet og giver en status pd hvordan det g&r med
arbejdet omkring tilgeengeligheden til vores strande.

Forslag til hvordan man kan lgse adgangen til strandene, som der er gjort andre steder kan
ses via dette link


http://nyheder.tv2.dk/samfund/2017-07-13-svaert-for-handicappede-at-komme-paa-stranden-og-det-koster-turismekroner

Punkt 3: Tilsyn 2018 Rehabiliteringscenter Senderbo

Bilag

Tilsynsrapport Rehabiliteringscenter Senderbo 2018



Abent punkt

3 Tilsyn 2018 Rehabiliteringscenter Sgnderbo
27.12.16K09-0213

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 12-11-2018 3

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Jf. lov om retssikkerhed og administration § 16 har kommunalbestyrelsen pligt til at fgre tilsyn
med, hvordan de kommunale opgaver skal Igses, jf. § 15. Tilsynet omfatter bade indholdet af
tilbuddene og den made, opgaverne udfgres pa. De generelle tilsynsbestemmelser i
retssikkerhedsloven suppleres af servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at
e rapporten tages til efterretning
Social- og Sundhedsudvalget, den

Sagsfremstilling

Det kommunale tilsyn har den 10. september 2018 aflagt uanmeldte tilsynsbesgg pa
Rehabiliteringscenter Sgnderbo.

Tilsynet indbefatter:

Beboernes generelle oplevelse af at bo pa stedet, den hverdag der skabes for beboerne, den
hjeelp der ydes, forplejningen og de kulturelle og sociale aktiviteter.

I forhold til medarbejderne, om der findes let tilgaengelige instrukser, som klart beskriver
medarbejdergruppers ansvar og kompetenceomrader, oplaering af nyt personale og herunder
de forskellige forhold omkring omsorgen for de szerligt svage beboere samt handteringen af
magtanvendelser.

I forhold til ledelsen de ledelsesmaessige ansvarsomrader, den interne organisering af stedets
driftsopgaver; opfglgning pa tidligere tilsyn, personaleforhold, sygdom, det Igbende arbejde
med instrukser, sikring af reglerne vedr. magtanvendelse og herunder beboernes
retssikkerhed, egenkontrol samt kvalitetsudvikling og medarbejderudvikling.

Kommunikationen mellem medarbejdere og beboerne/pargrende og internt mellem
medarbejderne og i forhold til ledelsen indgar ligeledes i tilsynet. Tilsynsrapporterne laagges ud
pa Tilbudsportalen.



Samlet indtryk

Det er Tilsynets oplevelse, at Sgnderbo opfylder funktionen som aflastningssted og sted for
midlertidigt ophold, Det er ogsa Tilsynets opfattelse, at Sgnderbo forventes at kunne klare alle
opgaver, sa snart sygehuset udskriver borgere, som ikke kan komme hjem til eget hjem. Dette
kan give meget komplekse faglige udfordringer, som sgges lgst pa bedste vis for borgerne.

Tilsynet har desuden givet anledning til at udtale, at beboerne far den hjeelp, som de har ret til
og behov for set i forhold til serviceloven og de geeldende kvalitetsstandarder i kommunen
m.m.

Der er forbindelse med tilsynet givet én anbefaling:

e Tilsynet anmoder ledelsen om en redeggrelse for, hvordan problemet med den manglende
dokumentation Igses, og iszer, hvordan man vil Igse situationen med den mangelfulde
udfyldelse af de 12 sygeplejefaglige problemomrader. Redeggrelsen skal vaere Tilsynet i
haende senest d. 18. november 2018.

Rapporten fremsendes til £ldrerad og Handicaprad for kommentering.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller

Administrativ tilfgjelse

Til kommentering i Handicapradet

Handicapradet den 12. november 2018:

Handicaprddet gnsker en opfglgning, ndr redeggrelsen foreligger.




Punkt 4: Medlemmer af rad, nzevn mm udpeget blandt medarbejderne



Abent punkt

4 R3d, naevn mm.: antal medarbejderudpegede medlemmer
00.22.04P00-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Kommunalbestyrelsen 11-10-2018 17
Handicapradet 12-11-2018 4

Hvem beslutter

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Der er stor forskel pa antallet af medlemmer i diverse rad og naevn udpeget blandt
medarbejderne i BRK. Borgmesteren har efterspurgt en principiel drgftelse af, hvilke lovkrav
der er for deltagelse (minimum) og af hvad der er mest hensigtsmaessigt i forhold til rédenes
opgavevaretagelse. Dette med henblik pd en aktiv stillingtagen til en rimelig ensartet
bemanding i og betjening af de pdgaeldende rad og naevn nedsat af Kommunalbestyrelsen.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
a) At oplaegget drgftes med afseet i:

1. at antallet af medarbejderudpegede medlemmer aendres til 0, bortset fra i de
tilfaelde, hvor medlemmet har en partsfunktion og repraesenterer BRK som
myndighed (se preaecisering af hvilke udvalg, der er tale om i
sagsfremstillingen).

2. at antal medlemmer i Handicapradet nedsaettes til i alt 6 som beskrevet i
sagsfremstillingen med virkning fra naeste valgperiode.

3. at det drgftes hvorvidt de afsatte budgetmidler skal fordeles anderledes
radene imellem

b) At det sendes i hgring og til kommentering i de bergrte rad og naevn forud for endelig
stillingtagen.

Kommunalbestyrelsen den 11. oktober 2018:
Ad a) Drgftet.
Ad b) Godkendt, idet sagen returnerer til behandling via @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget.

Sagsfremstilling
Som det fremgar af nedenstdende oversigt er der stor forskel i antallet af medlemmer i diverse
rad og naevn mm, der er udpeget blandt medarbejderne.

Som led i et generelt gnske om at bruge medarbejdernes arbejdstid pa en effektiv made er der
brug for en principiel drgftelse af det reelle behov for medarbejder-medlemmer i radene.

For nogle af rddenes vedkommende er medarbejderen part i radet og repraesenterer
kommunen som myndighed p& omradet. Dette geelder for Bgrn og Ungeudvalget (medlemmet



er leder af Myndighed og Tilsyn i Center for Bgrn og Familie), Idreettens Videns- og
Kompetencerdd (medlemmet er leder af de kommunale idraetsomrader), samt
Trafikkontaktraddet (medlemmet er trafikchef hos BAT) og Beboerklagenaevn og Huslejenaevn
(hvor det ene medlem er jurist og formand samt sekretaer for de to naevn).

For de gvrige rdd, neevn mm geelder at medarbejdermedlemmer har en mere understgttende
funktion end en egentlig partsfunktion.

Antal Sekretaer for | Bemaerkninger
medlemmer radet, der
udpeget blandt ikke er
medarbejdere medlem
Beboerklagenavnet 2 Nej 1 medlem er ogsa

sekretaer, formand og
har partsfunktion

Beredskabskommissionen 0 Ja

Bgrn og Ungeudvalget 1 Ja Medarbejder har
partsfunktion

Grgnt Dialogforum 0 Ja

Handicapradet 4 Nej Sekretzerfunktion ligger
hos et medlem

Huslejenavnet 2 Nej 1 medlem er ogsa

sekretaer, formand og
har partsfunktion

Idreettens Videns- og Kompetencerad 2 Nej 1 medarbejder har
partsfunktion,
sekretaerfunktion ligger
hos det andet medlem

Integrationsradet 1 Ja Derudover deltager 1
medarbejder fra CEUB
som observatgr i radets

mgder
Kunst- og Kulturhistorisk Rad 1 Ja
Musik- og Teaterradet 1 Ja
Trafikkontaktradet 1 Ja Medarbejder har
partsfunktion
Udsatteradet 4 Ja
/ldreradet 0 Ja

En mere ensartet bemanding

En mulighed er, at i de tilfeelde, hvor der er tale om en partsfunktion pa vegne af BRK,
fortsaetter dette uzendret, og i de tilfeelde, hvor medarbejdermedlemmerne har en mere
understgttende funktion, sendres antallet til 0, idet sekretaeren vil fa til opgave at vaere
koordinerende bindeled mellem radet/naevnet og organisationen BRK, og i de tilfselde, hvor der
er dagsordenspunkter, der fordrer det, malrettet at indkalde relevante fagpersoner fra
centrene.

Safremt der er politisk opbakning til at foretage aendringer i retning mod en mere ensartet
betjening af rad, naavn mm. vil vedtaegter og forretningsordener for de pdgaeldende blive
tilrettet og forelagt til endelig godkendelse i kommunalbestyrelsen.

En fordel ved at medarbejdere deltager i rAdsmgder i dag er, at medarbejderne fungerer som
fagfolk pa hver deres felter og dermed er med til at kvalificere debatten under mgderne og kan
besvare spgrgsmal og videndele. Ved en evt. tilretning af antal medarbejder-medlemmer er



tanken, at der stadig kan deltage medarbejdere i mgderne, hvor det vurderes, at dette er
saerligt relevant for konkrete punkter pa dagsordenen. Man sidder blot ikke med fast; hverken
som medlem eller som tilforordnet. Ellers er sekretzeren bindeleddet mellem rédet og
organisationen. Det er sadan, det fx fungerer i dag i A£ldreradet.

Szerligt vedr. Handicaprddets sammensatning

I henhold til § 37 a i lovbekendtggrelse nr. 188 af 8. marts 2018 om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade, skal Handicapradet sammensaettes af 3-7 medlemmer
fra handicaporganisationerne i kommunen udpeget efter indstilling fra De Samvirkende
Invalideorganisationer og 3-7 medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen, heraf et antal af
dens medlemmer.

Handicapradet sammensaettes sdledes, at handicaporganisationernes medlemmer udggr
samme antal medlemmer som medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen.

Med henvisning til malet med indevaerende dagsordenspunkt - at bruge medarbejdernes
arbejdstid pa en effektiv made og afdaekke det reelle behov for medarbejder-medlemmer i
radene, foreslds, at Handicapradet fremover skal have 6 medlemmer i alt; 3 udpeget af
handicaporganisationerne og 3 udpeget af kommunalbestyrelsen. Der sidder i dag 2
kommunalbestyrelsesmedlemmer i Handicapradet og 4 medarbejdere udpeget af KB.

Derudover udpeges en personlig stedfortraeder for hvert medlem af radet, som deltager i
rédets mgder ved det ordinaere medlems forfald.

Det fremgar dog af Vejledning nr. 10283 om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, afsnit 424, at medlemsantal i Handicapré’ld kun kan andres i forbindelse med en ny
valgperiode:

"Det fglger af retssikkerhedsbekendtggrelsens § 27, stk. 2, at handicapradet nedsaettes pa ny
hvert fjerde ar, sdledes at radet fglger den kommunale valgperiode... Medlemmerne fungerer,
indtil der er indstillet eller udpeget nye medlemmer. Det vil sige, at medlemmerne af
handicapradet som udgangspunkt deltager i hele perioden pa fire ar... Kommunalbestyrelsen
kan ikke aendre antallet af medlemmer i handicaprddet i den periode p§ fire 8r, som er
handicaprédets funktionsperiode”.

For allerede nu at kunne friggre medarbejdertimer fra radsmgder er det en mulighed at sendre
fordelingen af KB-medlemmer og medarbejdere, der i dag er henholdsvis to og fire.

Det fremgar af lovens bestemmelser, at der blandt de kommunalt udpegede medlemmer skal
veere medlemmer af kommunalbestyrelsen. Fordelingen mellem kommunale medarbejdere og
kommunalbestyrelsesmedlemmer er ikke lovbestemt, og der ses ikke at vaere noget til hinder
for, at der alene udpeges kommunalbestyrelsesmedlemmer som kommunale repraesentanter i
handicapradet. Kommunalbestyrelsen kan ogsad udpege personer, som ikke er ansat i
kommunen, men i selvejende institutioner eller private leverandgrer, som udfgrer relevante
opgaver for kommunen.

Kommunalbestyrelsen bgr sikre, at de kommunale repraesentanter repraesenterer flere
forskellige sektorer, fx transportomradet og sundhedsomradet. Besluttes det, at alle de
kommunale repraesentanter udpeges blandt kommunalbestyrelsens medlemmer, bgr disse
saledes repraesentere flere forskellige fagudvalg.

Safremt sammensaetningen af kommunalt udpegede medlemmer skal andres, skal der
foreleegges en ny udpegningssag for kommunalbestyrelsen.

Afsatte budgetmidier

I takt med nedseettelsen af diverse udvalg, rad og naevn er der gennem arene blevet afsat et
budgetbelgb til sekretariatsbetjening og mgdeafvikling mm til radene. Der er en del variation i



disse budgetbelgb, hvorfor det skal overvejes, om der er behov for en mere ligelig
budgetramme.

Nedenstdende oversigt viser det arligt afsatte budget samt antal arlige mgder:
e Grgnt Dialogforum: 25.000 kr. (ca. 3 mgder &rligt)
e Handicaprddet: 72.000 kr. (ca. 10 mgder arligt)

e Huslejenaevnet: 215.000 kr. (heri er inkluderet et administrationsbidrag pa 144.000 kr.
(udgift), som tilgar Sekretariatet som en indtaegt) (ca. 13 mgder arligt)

e Beboerklagenaevnet: 45.000 kr. (ca. 4 mgder arligt)

e Idraettens Videns- og Kompetencerdd: 9.700 kr. (ca. 5 mgder arligt)
e Kunst- og Kulturhistorisk R&d: 9.700 kr. (ca. 4 mgder &rligt)

e Musik- og Teaterradet: 9.700 kr. (ca. 4 mgder arligt)

o Integrationsradet: 17.000 kr. (ca. 4 mgder arligt)

e Udsatteradet: 25.000 kr. (ca. 6 mgder arligt)

e /Eldrerddet: 243.000 kr. (ca. 10 mgder arligt)

Bemeerk vedr. Idraettens Videns- og Kompetencerdd, Kunst- og Kulturhistorisk Rad og Musik-
og Teaterrddet er budgettet ikke udspecificeret, men hedder R&d und Fritid og Kultur, og her
er budgettet pa 29.000 kr. til fordeling mellem de tre rad.

Derudover er der afsat 63.000 kr. til et kulturmiljgrad, der dog pt ikke er i funktion.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Til hgring og kommentering i Handicapradet:
Handicapradet den 12. november 2018:

Handicaprédet har drgftet forslaget om en reduktion i antallet af redsmedlemmer og en
effektiv udnyttelse af medarbejdernes tid, samt om der skal ses pa en anderledes fordeling af
gkonomien imellem de nedsatte rad og naevn.

Handicapradet har en stor bekymring ved reduktionen i antallet af radsmedlemmer, bade
blandt kommunale og ikke-kommunale repraesentanter. I dag oplever radet et bredt og abent
samarbejde med en konstruktiv dialog. Fra de ikke-kommunale repraesentanter fremhaeves det
at de har gode muligheder for at repraesentere de forskellige grupper af borgere med
funktionsnedsaettelser som findes. Det kan vaere sveert at sikre denne repraesentation pa fa
personer og dette vil stille store krav til frivillige repraesentanter og vil maske afholde dem fra
at deltage i handicapradets arbejde.

Der ses ingen gkonomisk besparelse ved at fjerne fagpersonerne fra mgderne idet de
udpegede er pa lederoverenskomst. Samtidig anses det for meget sandsynligt at de
kommunale repraesentanter vil skulle bruge tilsvarende tid pa at svare skriftligt pa spgrgsmal,
ligesom evt. misforstaelser og laengere svartid pa spgrgsmal er mere sandsynlige.

Handicaprddet ser flest fordele ved at vi kan fortssette med den sammensaetning vi har i dag,
hvor den faglige ekspertise er i taet dialog med de frivillige repraesentanter.



Handicapradet har et meget begraenset budget pa kr. 72.000. De ikke-kommunale
repraesentanter tilbydes deltagelse i den arlige VISO-konference og en arlig konference i det
centrale handicaprdd. Derudover anvender radet ikke penge pa andet end de 10 &rlige mgder.
Det er med andre ord allerede meget billigt at drive handicapradet.

DH sender seerskilt hgringssvar.



Punkt 5: Gensidig orientering til og fra medlemmer samt sekretariatet



Abent punkt

5 Gensidig orientering til og fra medlemmer samt
sekretariatet
27.69.48P35-0018

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 12-11-2018 5

Handicapradet den 12. november 2018:
Folgegruppen for det rehabiliterende team er nedlagt. Projekt er gaet i drift.



Punkt 6: Eventuelt



Abent punkt

6 Eventuelt
27.69.48P35-0018

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 12-11-2018 6

Handicapradet den 12. november 2018:
Intet.
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