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Punkt 1: Velkomst og præsentation

Bilag

Sammensætning af Bornholms Vækstforum, 1. april 2014 - 31. marts 2018



 Åbent  punkt
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Hvem beslutter
Bornholms Vækstforum til efterretning

Resumé
Borgmester Winni Grosbøll byder velkommen til medlemmer og observatører af Bornholms 
Vækstforum, og der gennemføres en kort præsentationsrunde.

Indstilling og beslutning
Vækstforumsekretariatet indstiller, 

- At velkomsten og præsentationen tages til efterretning

Bornholms Vækstforum, 31. marts 2014, pkt. 1:
Velkomsten og præsentationsrunden blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Da det er første møde i en ny, 4-årig periode for Bornholms Vækstforum, hvor Bornholms 
Kommunalbestyrelse har udpeget samtlige 21 medlemmer samt fire observatører, indledes 
dagsordenen med en kort præsentationsrunde.

En oversigt over sammensætningen af Bornholms Vækstforum for perioden 1. april 2014 – 31. 
marts 2018 fremgår af bilaget.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



Punkt 2: Fraværende og bemærkninger til dagsordenen



 Åbent  punkt
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Fraværende medlem: Hanne Schou

Laust Joen Jacobsen gik kl. 14.20 under behandlingen af pkt. 7.

Fraværende observatør: Jeppe Kofod 

Bemærkninger til dagsordenen: Ingen



Punkt 3: Godkendelse af forretningsorden

Bilag

Udkast til forretningsorden



 Åbent  punkt
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Hvem beslutter
Bornholms Vækstforum beslutter

Resumé
Jf. Lov om erhvervsfremme og regional udvikling, er det op til det enkelte regionale 
vækstforum selv at fastlægge sin forretningsorden.

Indstilling og beslutning
Vækstforumsekretariatet indstiller,

- At forretningsordenen drøftes med henblik på godkendelse.

Bornholms Vækstforum, 31. marts 2014, pkt. 3:
Forretningsordenen blev godkendt som forelagt.

Sagsfremstilling
Vækstforumsekretariatet har med udgangspunkt i forretningsordenen for ”det gamle” 
Vækstforum lavet udkast til forretningsorden for det nye Vækstforum.

Udkastet til forretningsordenen indeholder flg. paragraffer:

§ 1 – Navn og adresse
§ 2 – Lovgrundlag
§ 3 – Sammensætning
§ 4 – Opgaver og kompetencer
§ 5 – Beslutningsdygtighed
§ 6 – Møder
§ 7 – Skriftlig høring
§ 8 – Habilitet
§ 9 – Sekretariatsbetjening
§ 10 – Pressekontakt
§ 11 – Vedtagelse og ikrafttræden



Der er ikke foretaget væsentlige ændringer i forretningsordenen, men alene foretaget 
redaktionelle præciseringer og små justeringer med to undtagelser:  

1) Der lægges op til, at der ikke kan indkaldes stedfortrædere, hvis man har forfald til et 
møde.

2) De særlige ”Spilleregler” om god mødedeltagelse er udgået som bilag. Der lægges i 
stedet op til en forventningsafstemning om afvikling af møderne som et selvstændigt 
punkt på denne dagsorden.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



Punkt 4: Indstilling af formand og valg af næstformand for Bornholms
Vækstforum



 Åbent  punkt
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Hvem beslutter
Kommunalbestyrelsen beslutter valg af formand
Vækstforum beslutter valg af næstformand

Resumé
Medlemmerne af Bornholms Vækstforum skal indstille en formand og vælge en næstformand.

Indstilling og beslutning
Vækstforumsekretariatet indstiller

- At Vækstforum indstiller en formand til Kommunalbestyrelsens godkendelse
Og at der vælges en næstformand-

Bornholms Vækstforum, 31. marts 2014, pkt. 4:
Vækstforum indstillede Lars Nørby Johansen som formand for Bornholms Vækstforum til 
endelig godkendelse i Bornholms Kommunalbestyrelse.
Som næstformand blev borgmester Winni Grosbøll, jf. forretningsordenen, valgt.

Sagsfremstilling
Da det er Bornholms Kommunalbestyrelse, der formelt har nedsat Bornholms Vækstforum, 
skal udpegningen af formand, jf. Lov om erhvervsfremme og regional udvikling, indstilles til 
endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen. Denne godkendelse ventes at ske ved 
Kommunalbestyrelsens møde 24. april 2014.
For så vidt angår valget af næstformand, lægger udkastet til forretningsordenen op til, at 
næstformanden automatisk er bormesteren, såfremt denne ikke vælges som formand. Hvis 
borgmester vælges som formand, skal næstformanden være en ikke-politiker.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse



Punkt 5: Orientering om rammerne for arbejdet i Bornholms Vækstforum

Bilag

Erhvervsudviklingsstrategi, 2011-2014

VF's Handlingsplan, 2013-2014

Vækstpartnerskabsaftale med regeringen, 2013



 Åbent  punkt
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Hvem beslutter
Bornholms Vækstforum til efterretning

Resumé
Borgmester Winni Grosbøll vil på mødet blive givet en kort orientering om rammerne for 
arbejdet i Bornholms Vækstforum. Oplægget vil tage udgangspunkt i Vækstforums opgaver, 
den nuværende erhvervsudviklingsstrategi, Vækstforums Handlingsplan 2013-2014, 
Vækstpartnerskabsaftalen med regeringen samt Vækstforums samspil med kommunens 
erhvervs-, beskæftigelses- og uddannelsesindsats. 
Som et særligt tilbud til nye Vækstforummedlemmer er der lige inden mødet arrangeret et 
introduktionsforløb, hvor Vækstforumsekretariatet redegør for Vækstforums arbejde.

Indstilling og beslutning
Vækstforumsekretariatet indstiller,

- At orienteringen tages til efterretning.

Bornholms Vækstforum, 31. marts 2014, pkt. 5:
Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling 
Det er Lov om erhvervsfremme og regional udvikling, der sætter rammerne for Vækstforums 
arbejdsopgaver. Vækstforums opgaver er i loven beskrevet således:

1. At udarbejde bidrag, der omhandler de erhvervs- og vækstrettede dele af den regionale 
vækst- og udviklingsstrategi med udgangspunkt i områdets rammevilkår og 
erhvervsspecialisering.

2. at redegøre for initiativer, som vækstforum vil foretage som opfølgning på den 
regionale vækst- og udviklingsstrategi

3. at udvikle og afgive indstilling om medfinansiering af regionale 
erhvervsudviklingsaktiviteter

4. at overvåge de regionale og lokale vækstvilkår.



Erhvervsudviklingsstrategi

Det ”gamle” Vækstforum udarbejdede erhvervsudviklingsstrategien ”Bright Green Island - 
Bornholm en grøn Vækstø, 2011-2014”, med fire indsatsområder, der satte rammen for 
Vækstforums prioriteringer i perioden. 

De fire indsatsområder er:
1. Bornholm som erhvervs-ø
2. Bornholm som uddannelses-ø
3. Bornholm som grøn test-ø
4. Bornholm som oplevelses-ø

Strategien er fulgt op af årlige handlingsplaner, herunder en handlingsplan for 2013-2014. 
Begge dokumenter er vedhæftet som bilag.

Erhvervsudviklingsstrategien og de tilhørende årlige handlingsplaner har dannet rammen for 
prioriteringen af de regionale erhvervsfremmemidler, som indstilles til Erhvervs- og 
Beskæftigelsesudvalget, og EU’s strukturfondsmidler (regionalfonden og socialfonden), som 
indstilles til Erhvervsstyrelsen.

Arbejdet med erhvervsdelen til en ny Vækst- og Udviklingsstrategi for Bornholm er beskrevet i 
et selvstændigt punkt på dagsordenen.  

Indstilling om medfinansiering
De regionale erhvervsudviklingsaktiviteter, som Vækstforum kan afgive indstilling om 
anvendelse af midler til, skal jf. Lov om erhvervsfremme og regional udvikling være inden for 
disse områder:
1) innovation, videndeling og videnopbygning, 
2) anvendelse af ny teknologi, 
3) etablering og udvikling af nye virksomheder, 
4) udvikling af menneskelige ressourcer, herunder udvikling af regionale kompetencer, 
5) vækst og udvikling i turismeerhvervet og 
6) udviklingsaktiviteter i yderområderne. 

Indstilling om anvendelse af regionale erhvervsudviklingsmidler sendes videre til endelig 
beslutning i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, der har fået uddelegeret kompetencen om 
endelig beslutning fra Kommunalbestyrelsen.

For så vidt angår indstilling af midler under EU’s Socialfond og EU’s Regionalfond skal disse 
være inden for rammerne af de to strukturfondsprogrammer, der netop er fremsendt til 
godkendelse i EU-kommissionen. Indstilling om disse midler sendes som nævnt videre til 
endelig afgørelse i Erhvervsstyrelsen under Erhvervs- og Vækstministeriet. 

I runde tal ventes Vækstforum at kunne indstille erhvervsudviklingsaktiviteter for knap 22 mio. 
kr. årligt, fordelt med ca. 11 mio. kr. fra de regionale udviklingsmidler og med knap 5,3 mio. 
kr. fra hver af henholdsvis Socialfonden og Regionalfonden.

Vækstpartnerskab med regeringen



De regionale Vækstfora har siden 2007 haft årlige partnerskabsaftaler med regeringen. I disse 
aftaler sættes der fokus på, at den nationale og den regionale indsats for vækst og 
erhvervsudvikling skal ses i sammenhæng. I den seneste Vækstpartnerskabsaftale fra maj 
2013 er indholdet særligt rettet mod initiativer, der følger op på regeringens vækstplaner, 
arbejdet i regeringens otte vækstteams samt evalueringen af kommunalreformen.

Der er i aftalen nævnt en række initiativer inden for flg. tre indsatsområder:
1) Fælles opfølgning på regeringens vækstplaner m.v.
2) Styrket sammenhæng mellem erhvervsfremme-, uddannelses- og 

beskæftigelsesindsatsen
3) Styrket regional resultatopfølgning, arbejdsdeling og koordination 

Blandt initiativerne i aftalen mellem regeringen og Bornholms vækstforum indgår ”Bredbånd på 
Bornholm”, hvor regeringen har afsat 30 mio. kr. årligt i 2014 og 2015 til sikring af bedre 
dækning af højhastighedsbredbånd, samt ”Smart Grid”, hvor både ECOGrid-projektet samt 
Bright Green Test Island, modelleringsprojektet er nævnt.  
Vækstpartnerskabsaftalen indgår i bilagsmaterialet.

Sekretariatet
Sekretariatsbetjeningen af Bornholms Vækstforum varetages af Bornholms Regionskommune, 
hvor opgaven siden 1. marts 2014 er forankret i ”Uddannelse og erhvervsudvikling” under 
Center for Erhverv, Uddannelse og Beskæftigelse.

Vækstforumsekretariatet tilbyder gerne individuelle orienteringsmøder om Vækstforums 
arbejde, hvis dette ønskes. 
 

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



Punkt 6: Forventningafstemning om afvikling af møderne i Bornholms
Vækstforum



 Åbent  punkt
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Hvem beslutter
Bornholms Vækstforum drøfter

Resumé
Der lægges op til en drøftelse blandt Vækstforums medlemmer om forventninger til 
Vækstforums kommende møder og arbejdsform.

Indstilling og beslutning
Vækstforumsekretariatet indstiller,

- At der foretages en forventningsafstemning om afviklingen af de kommende møder.

Bornholms Vækstforum, 31. marts 2014, pkt. 6:
Drøftedes.



Punkt 7: Stafet til nyt Vækstforum

Bilag

Stafet

Effektvurdering



 Åbent  punkt
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Hvem beslutter
Bornholms Vækstforum til efterretning
Erhvervs- og beskæftigelsesudvalget til efterretning

Resumé
Vækstforumsekretariatet har på baggrund af beslutninger på møderne den 30. september 
2013 og 25. november 2013, udarbejdet den ”stafet”, der videregiver erfaringer og 
anbefalinger fra det tidligere vækstforum til det nye vækstforum. 
Stafetten indeholder konklusioner og anbefalinger, der bygger på ”Vækstanalyse Bornholm” 
der blev udarbejdet medio 2013 af Teknologisk Institut og Center for Regional- og 
Turismeforskning (CRT), effektvurdering af Vækstforums projektportefølje udarbejdet af 
Vækstforumsekretariatet, en spørgeskemaundersøgelse blandt Vækstforums medlemmer og 
observatører samt sekretariatets aggregerede erfaringer.

Indstilling og beslutning
Vækstforumsekretariatet indstiller, 

- at Vækstforum tager stafetten – herunder effektvurderingen til efterretning.

Bornholms Vækstforum, 31. marts 2014, pkt. 7:
Stafetten blev taget til efterretning. Et oplæg til "revitalisering" af Vækstforums 
kommunikationsindsats vil blive præsenteret ved Vækstforums juni-møde.

Sagsfremstilling
I tråd med de øvrige fem regionale vækstfora, har Bornholms Vækstforum også besluttet at 
udarbejde en ”stafet” med anbefalinger til det nye vækstforum, baseret på erfaringerne fra 
den tidligere strategiperiode 2011-2013. Som et bilag til stafetten er der udarbejdet en 
effektvurdering baseret på samtlige 115 indsatser, der er indstillet midler til siden 
Vækstforums etablering i 2007.

Stafettens overordnede konklusion og anbefaling er, at der ikke er nogen nem vej til vækst. 
Konjunkturende i den globale økonomi rammer også det bornholmske arbejdsmarked, hvor der 
er nedlagt knap 2.000 jobs i perioden 2007 – 20120F

1, hvilket svarer til en nedgang på ca. 10 % 

1 Statistikbanken, Danmarks Statistik, RASA11



i løbet af bare seks år. Alligevel er der i flg. Erhvervsstyrelsens kvantitative effektmåling, 
indikationer på, at virksomheder, der har deltaget i vækstforums indsatser, har klaret sig 
bedre end øvrige virksomheder.

Vækstforumsekretariatet er løbende opmærksom på behovet for både legitimering og læring af 
erhvervsfremmeindsatserne.

Anbefalingerne fra den første Vækstforumperiode 2007-2010 til den næste periode var at 
satse på færre indsatsområder og færre men større satsninger. Som en konsekvens af dette, 
blev antallet af strategiske indsatsområder minimeret fra 11 til 4. Der er også satset større. 
Eksempler på dette er projekt Uddannelse til alle, etablering af konferencecenteret Green 
Solution House og  Bornholms Madkulturhus i tilknytning til Landbrugsmuseet Melstedgaard.
 
På baggrund af erfaringerne fra de tidligere perioder anbefales det forsat at satse på generel 
erhvervsudvikling og særlige bornholmske styrkepositioner.

Det vil sige, at der i erhvervsfremmesystemet skal gives plads til udvikling og innovation af 
eksisterende og nye virksomheder på Bornholm – uanset hvilken branche disse måtte tilhøre.

Derudover bør der satses på at stimulere vækst i spirende områder, der rummer reelle 
potentialer for vækst.

Samlet anbefales det således, at:
 den kommende strategi har en bred og sammenhængende tilgang, 
 der opstilles en programteori for de enkelte indsatområder for at sikre bedre 

målopfyldelse,
 indsatserne skal være mere fokuserede, målrettede, samarbejdsdrevet og opstillet i 

både logiske og realistisk effektkæder,
 Vækstforum behandler ansøgninger i den rækkefølge, de er klargjorte,
 der prioriteres tid til strategiske drøftelser ved møderne i Vækstforum

Erfaringerne fra de tidligere strategiperioder vil indgå i processen for udarbejdelsen af den 
erhvervsrettede del af Vækst- og udviklingsstrategien for Bornholm, samt i prioriteringen af 
Vækstforums midler til strategiske, erhvervsrettede indsatser.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



Punkt 8: Siden sidst
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Hvem beslutter
Bornholms Vækstforum til efterretning

Resumé
Der gives med dette dagsordenspunkt en opdatering af, hvordan det er gået med Vækstforums 
indstillinger bl.a. om medfinansiering, som Vækstforum har givet ved sine seneste møder, 
status på skriftlige høringer og evt. korte afrapporteringer på afsluttede projekter.

Indstilling og beslutning
Vækstforumsekretariatet indstiller
       at opdateringen tages til efterretning.

Bornholms Vækstforum, 31. marts 2014, pkt. 8:
Opdateringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Status på nye strukturfondsprogrammer 2014-2020: 
Regional- og Socialfondsprogrammerne er fremsendt til Kommissionen, der har tilkendegivet, 
at programmerne formentlig vil kunne godkendes inden for 2 måneder. Der afventes 
godkendelse af statsstøtteregler. Endvidere afventes godkendelse af bekendtgørelser, 
ansøgningsskemaer og retningslinjer for strukturfondene, der p.t. er i høring. Endelig afventer 
strukturfondenes opstart vækstforums input til Vækst- og udviklingsstrategi. Programopstart 
forventes at kunne ske i april 2014.
Programmernes økonomiske rammer er ikke endeligt godkendt, men den foreløbig udmeldte 
ramme indebærer, at Bornholm tildeles 74 mio. kr. i perioden 2014-2020. Det betyder, at der 
vil være knap 5,3 mio. kr. til rådighed årligt for hver af de to fonde.
Sekretariatet har været på det første af en række kurser i forbindelse med de nye 
strukturfondsprogrammer.

Samarbejdsaftalen med Erhvervsstyrelsen om effektmåling af den regionale 
erhvervsudviklingsindsats er fornyet for perioden 2014-2016. Den tre-årige samarbejdsaftale 
er indgået mellem Erhvervsstyrelsen og de fem regioner samt Bornholms Regionskommune. 
Den samlede finansiering for samarbejdsprojektet er på godt 6 mio. kr., hvoraf Bornholm skal 



dække max. 300.000 kr. Midlerne bliver finansieret af analysepuljen under 
Vækstforumsekretariatets drift.

Grøn Vækst-programmet: Der er tæt på fuldt hus, hvad angår tilsagn under Bornholms 
Grøn Vækstprogram. Vækstforumsekretariatet fik udvidet Bornholms Grøn Vækst-ramme fra 
17, 7 mio. kr. til 26 mio. kr., og de fleste ansøgninger, som Bornholms Vækstforum har 
indstillet via LAG Bornholm, har fået et positivt tilsagn fra NaturErhvervstyrelsen. Det gælder 
følgende ansøgninger: ”Oplevelsessti mellem Døndalen - Helligdommen – Gudhjem”, ”Den 
grønne ring – et sammenhængende oplevelseslandskab med gode adgangsveje fra byen” samt 
”Gården – Formidlingscenter og udvikling af madturisme ved Melstedgaard”. Det betyder, at 
der er bevilget godt og vel 24,9 af de 26 mio. kr. Ansøgningen ”InfoNet Bornholm” har fået 
afslag, men afgørelsen overvejes påklaget. Men alt i alt har Bornholm fået udnyttet sin Grøn 
Vækst-program omtrent optimalt.

Projekt Melstedgaard – Bornholms madkulturhus har længe afventet en 
regionalfondsbevilling, idet denne var betinget af et tilsagn om medfinansiering fra 
NaturErhvervsstyrelsen. Regionalfondsbevillingen er nu kommet i hus efter tilsagnet fra 
NaturErhvervsstyrelsen.

Ansøgningen fra RIPU (Regionalt IndustriPolitisk Udvalg) om tilskud på 100.000 kr. til en 
analyse af model for trafikal ligestilling er trukket tilbage. Pengene er gået tilbage i puljen af 
regionale udviklingsmidler. Det kan i den forbindelse oplyses, at Kontaktrådet for 
trafikbetjeningen af Bornholm har fået udarbejdet – og selv finansieret - en analyse af 
konsulentfirmaet Inzights med titlen ”Perspektiver for Bornholm ved trafikal ligestilling, I 
denne konkluderes det, at en investering på 60 mio. i trafikal ligestilling vil kunne resultere i 
ca. 2.500 fuldtidsjobs, og at skatteprovenuet vil kunne finansiere investeringen. For det 
Bornholmske samfund kan trafikal ligestilling være den indsats, der kan vende den negative 
udvikling og sikre en bæredygtig udvikling som øsamfund fremadrettet.

Evaluering af BCB: Eskild Hansen Strategibureau er valgt som evaluator af BCB på baggrund 
af et miniudbud blandt udvalgte evaluatorer. På næste møde i Vækstforum d. 17. juni vil 
evalueringens konklusioner og anbefalinger blive fremlagt og drøftet. Evalueringen finansieres 
af Vækstforumsekretariatets analysepulje. 

Evaluering af Bornholms Akademi/analyse af uddannelsesbehov: Styregruppen har 
drøftet et fyldigt udkast fra CRT til rapporten, samt principper for en evt. fremtidig model, der 
matcher evt. ændrede behov og forudsætninger for akademiets funktion. 
Akademiets interessenter – dvs. uddannelsesaktører, erhvervsliv, politikkere mv. – er inviteret 
til en workshop den 23. april for at drøfte behov og muligheder.
Rektor for UCC, Laust Joen Jakobsen, deltager som Vækstforums repræsentant i styregruppen.



Punkt 9: Status på forbrug af EU-midler og Regionale Udviklingsmidler

Bilag

Oversigt over forbrug af Regionale Udviklingsmidler og EU-midler pr. 31. marts 2014



 Åbent  punkt
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Hvem beslutter
Bornholms Vækstforum til efterretning.

Resumé
Med det formål at følge forbruget af strukturfondsmidler (Regionalfonden og Socialfonden) og 
de regionale udviklingsmidler, informeres Bornholms Vækstforum løbende om status. 

Indstilling og beslutning
Uddannelse og Erhvervsudvikling indstiller,

at Vækstforum tager status på forbrug af midler til efterretning. 

Bornholms Vækstforum, 31. marts 2014, pkt. 9:
Status blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Regionalfonden 2007-2013
Der er 46.930 kr. til rådighed under Regionalfonden.

Eventuelle rest- og tilbageløbsmidler på Regionalfonden vil indgå i en fælles national pulje af 
strukturfondsmidler, der, såfremt der er uforbrugte midler på samlet 5 mio. kr. på landsplan, 
vil blive oprettet efter 1. april 2014. 

Socialfonden 2007-2013
Der er 1.985 kr. til rådighed på prioritet 1.
Der er 0 kr. til rådighed på prioritet 2. 

Eventuelle rest- og tilbageløbsmidler på Socialfonden vil indgå i en fælles national pulje af 
strukturfondsmidler, der, såfremt der er uforbrugte midler på samlet 5 mio. kr. på landsplan, 
vil blive oprettet efter 1. april 2014. 



Regionale Udviklingsmidler, frie midler
Der er 1.451.312 kr. til rådighed i 2014. 
I 2014-budgettet for Bornholms Regionskommune indgår en overordnet fordeling af midlerne 
til regionale udviklingsformål. Af denne fremgår, at der tilgår Bornholms Vækstforum 
9.880.441 kr. til brug for indstilling af midler til erhvervsudviklingsaktiviteter. Dette beløb er 
med beslutning i Økonomi- og Planudvalget d. 11. marts 2014 forhøjet med 1 mio. kr. 
Midlerne er fundet ved en omfordeling af budgettet, således at der reduceres i det beregnede 
overhead til Bornholms Regionskommune samt i udgifterne til driften af Vækstforum og til 
Vækstforumsekretariatet. Fra 2014 vil der derfor være 1 mio. kr. mere i puljen af frie midler. 
Beløbet er indregnet i de 1.451.312 kr. der er til rådighed i 2014.  

Regionale Udviklingsmidler, uddannelsespuljen
Der er 64.805 kr. til rådighed i 2014.

Regionale Udviklingsmidler, kulturpuljen
Der er 514.000 kr. til rådighed i 2014.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



Punkt 10: Status på Uddannelse Til Alle

Bilag

UTA - oversigts- og statusdokument
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Hvem beslutter
Bornholms Vækstforum til efterretning

Resumé
Da Vækstforum d. 7. juni 2010 indstillede projekt Uddannelse Til Alle (UTA) til 
socialfondstilskud, besluttede man samtidig, at der på hvert møde i Bornholms Vækstforum 
skal være en orientering om status på projektets fremdrift. 
Til dette møde foreligger et oversigts- og statusdokument for UTA, som beskriver, hvordan det 
er gået med de nu afsluttede delprojekter.
I 2014 vil der blive arbejdet med de 4 delprojekter, som Vækstforum indstillede 
socialfondsmidler til på mødet i september 2013 samt evaluering af hele UTA. 

Indstilling og beslutning
Uddannelse og Erhvervsudvikling indstiller, 

at Vækstforum tager orienteringen til efterretning. 

Bornholms Vækstforum, 31. marts 2014, pkt. 10:
Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Torsdag d. 20. marts afholdt UTA en afslutningsevent for at markere, at projektet er ved at 
være slut, og for at sætte fokus på det fundament for arbejdet med at få flere unge til at tage 
en ungdomsuddannelse, som er skabt via projektet. I bilaget er beskrivelser af hvordan det er 
gået de enkelte delprojekter. En stor del er implementeret i drift. 
En måling viser, at der i projektperioden er sket en del i forhold til antallet af unge, der tager 
en uddannelse, selvom det sandsynligvis ikke er projektet der har gjort hele forskellen. 
1. marts 2011 var 82,4 % af de bornholmske unge i alderen 15-24 år i gang med eller havde 
afsluttet en uddannelse. 1. december 2013 var det tal steget til 86,4 %. Det er især drengene 
der har rykket sig. I 2013 er der 5,4 procentpoint flere drenge i gang med en uddannelse end i 
2011. Hos pigerne er det 2,1 procentpoint flere. 
Antallet af unge i alderen 15-24 år, som ikke er i uddannelse, er faldet fra 750 d. 1. marts 
2011 til 552 d. 1. december 2013.   



I 2014 fokuseres der på de sidste 4 delprojekter under UTA II: 

Samarbejde på tværs. At udvide samarbejdet og udvikle samarbejdsmodellen mellem 
de kommunale aktører og uddannelsesstederne. 
Kommunalbestyrelsen har på sit seneste møde besluttet at fortsætte UTA-udvalget i perioden 
2014-2018. Udvalget vil blive nedsat af borgmesteren og vil inkludere formændene for 
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, Børn- og Skoleudvalget og Social- og Sundhedsudvalget. 
Udvalget vil desuden bestå af repræsentanter fra brancherne, ungdomsuddannelserne på 
Bornholm samt repræsentanter fra BRK’s direktion og centerledelse.
På udvalgets første møde vil der være fokus på udvikling af de samarbejdsmodeller, som skal 
danne grundlag for det tværgående arbejde. 

Ungeporten 2.0. At udvikle samarbejdet i Ungeporten.
Dette delprojekt har afventet nedsættelsen af UTA-udvalget samt den kommunale 
omstrukturering. I samarbejde med lederne fra Center for Erhverv, Uddannelse og 
Beskæftigelse, Center for Børn og Familie og Center for Psykiatri og Handicap arbejdes der på 
en plan for øget tværfaglighed i Ungeporten. 

Uddannelser på Bornholm. At udarbejde en fælles kommunikationsstrategi for 
uddannelser og beskæftigelse og karrieremuligheder på Bornholm.
Strukturen til en kommunikationsplatform for uddannelser på Bornholm er under opbygning. 
Ultimo marts vil en plan for uddannelsesforløbet i vejledning og sociale medier være på plads. 

Ind i uddannelse – ud af misbrug. At udarbejde et tilbud til unge misbrugere, der 
både er tilgængeligt på uddannelsesstederne og har en opsøgende funktion. 
Samarbejdet mellem Center for Erhverv, Uddannelse og Beskæftigelse og Center for Sundhed 
er etableret. Der arbejdes på et undervisningsforløb for de medarbejdere, som møder de unge 
i dagligdagen. Et centralt fokus vil være den fremtidige indsats’ tilgængelighed på 
uddannelsesstederne.  

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
-
Sekretariatet vurderer, at fremdriften i projektet er tilfredsstillende.  



Punkt 11: Udpegning af observatør til Væksthus Hovedstadsregionens
bestyrelse
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Hvem beslutter
Bornholms Vækstforum beslutter

Resumé
I vedtægterne for Væksthus Hovedstadsregionen står der, at Bornholms Regionskommunes 
Vækstforum udpeger en observatør til bestyrelsen.

Indstilling og beslutning
Vækstforumsekretariatet indstiller,

- At Bornholms Vækstforum udpeger en observatør til Væksthus Hovedstadsregionens 
bestyrelse. 

Bornholms Vækstforum, 31. marts 2014, pkt. 11:
Borgmester Winni Grosbøll blev udpeget.

Sagsfremstilling
Borgmester Winni Grosbøll var udpeget som observatør fra Bornholms Vækstforum i Væksthus 
Hovedstadsregionens bestyrelse i den tidligere periode.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



Punkt 12: Udpegning af Vækstforummedlem til Business Center Bornholms
bestyrelse



 Åbent  punkt
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Hvem beslutter
Bornholms Vækstforum beslutter

Resumé
Vedtægterne for Business Center Bornholm (BCB) siger, at Bornholms Vækstforum skal 
udpege et medlem til BCB’s bestyrelse.

Indstilling og beslutning
Vækstforumsekretariatet indstiller, 

- At Bornholms Vækstforum udpeger et medlem til bestyrelsen for Business Center 
Bornholm.

Bornholms Vækstforum, 31. marts 2014, pkt. 12:
Jane Wickmann blev udpeget.

Sagsfremstilling
BCB’s bestyrelsesmedlemmer vælges for to år ad gangen.
Bornholms Vækstforum er i øjeblikket repræsenteret i BCB’s bestyrelse ved Jane Wickmann, 
der samtidig har indgået i BCB’s forretningsudvalg.
Halvdelen af BCB’s medlemmer er på valg i 2014, herunder Vækstforums medlem.  

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



Punkt 13: Udpegning af Væksdtforummedlem til bestyrelsen for Center for
Regional- og Turismeforskning



 Åbent  punkt
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Hvem beslutter
Bornholms Vækstforum indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé
Center for Regional- og Turismeforskning (CRT) ledes af en bestyrelse bestående af syv 
medlemmer, hvoraf de seks medlemmer udpeges af Bornholms Kommunalbestyrelse. Centrets 
medarbejdere udpeger desuden en repræsentant til bestyrelsen.
Ét medlem udpeges efter indstilling fra Bornholms Vækstforum.

Indstilling og beslutning
Vækstforumsekretariatet indstiller,

- At Bornholms Vækstforum indstiller et medlem til CRT’s bestyrelse – til endelig 
godkendelse i Kommunalbestyrelsen. 

Bornholms Vækstforum, 31. marts 2014, pkt. 13:
Peter Vesløv blev udpeget.

Sagsfremstilling
Bornholms Vækstforum har hidtil været repræsenteret ved lederen af Bornholms Akademi i 
bestyrelsen for CRT. Der skal således indstilles et nyt bestyrelsesmedlem fra Bornholms 
Vækstforum.

Medlemmerne af CRT’s bestyrelse udpeges for fire år ad gangen for en periode, der følger den 
kommunale valgperiode, dvs. frem til 31. december 2017. 

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse



Punkt 14: Udpegning af Vækstforummedlem til Lokal Aktionsgruppe
(LAG)



 Åbent  punkt
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Hvem beslutter
Bornholms Vækstforum beslutter

Resumé
Bornholms Vækstforum har været repræsenteret med et medlem i bestyrelsen for den lokale 
aktionsgruppe LAG Bornholm i program-perioden 2007-2013. Da bestyrelsen fortsætter i 2014 
indtil iværksættelse af mulig, ny LAG for Bornholm i perioden 2014-2020.

Indstilling og beslutning
Vækstforumsekretariatet indstiller, 

- At Bornholms Vækstforum udpeger et medlem til bestyrelsen for LAG-Bornholm 

Bornholms Vækstforum, 31. marts 2014, pkt. 14:
Bente Johansen blev udpeget.

Sagsfremstilling
Bornholms Vækstforum har senest været repræsenteret ved Bente Johansen i bestyrelsen for 
den lokale aktionsgruppe.  

Udpegningen gælder indtil udpegning af mulig, ny bestyrelse senere i 2014.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



Punkt 15: Handlingsplan 2014 for Business Center Bornholm - vedtagelse

Bilag

BCB's handlingsplan 2014
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Hvem beslutter
Bornholms Vækstforum indstiller
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget beslutter

Resumé
Business Center Bornholm (BCB) har indgået en treårig udviklingskontrakt med Bornholms 
Vækstforum gældende for 2012-2014. Udviklingskontrakten bliver fulgt op med årlige 
handlingsplaner, der nærmere beskriver, hvilke aktiviteter og mål, der aktuelt skal arbejdes 
mod.
Bornholms Vækstforum besluttede på sit mødet den 25. nov. 2013, på baggrund af anmodning 
fra BCB’s forretningsudvalg, at udsætte indstillingen af handlingsplanen for BCB for 2014 til 
BCB’s nye bestyrelse havde haft mulighed for at drøfte indholdet. Vækstforum besluttede 
samtidig at indstille udbetaling af første rate af 2014-tilskuddet på baggrund af beskrivelse af 
den overordnede ramme for handlingsplanen.

Indstilling og beslutning
Vækstforumsekretariatet indstiller,

- at Bornholms Vækstforum indstiller ”Handlingsplan 2014” for Business Center Bornholm
til godkendelse over for Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, således at rate 2 for 
2014 kan udbetales til BCB fra de afsatte regionale udviklingsmidler.

Bornholms Vækstforum, 31. marts 2014, pkt. 15:
Indstillingen blev godkendt.

Sagsfremstilling
2014-handlingsplanen for BCB er udformet indenfor rammerne af udviklingskontrakten, som er 
bygget op omkring disse fire indsatsområder:

A. En opsøgende og proaktiv lokal erhvervsservice
B. Udvikle og fastholde forretningsrelationer – nationalt og internationalt
C. Indsats på tilflytterområdet og
D. Indsats på informationsområdet 



I forslaget til 2014-handlingsplanen fremgår det, at det er BCB’s vurdering, at de bornholmske 
virksomheder har behov for vejledning fra folk med "begge ben på jorden" og en praktisk og 
direkte tilgang til opgaverne om:

 Lederudvikling
 Eksport
 Nye produkter 
 Markedsføring 
 Personaleudvikling, kompetenceafklaring og uddannelsesplanlægning 

Konkret vil BCB opsøge min. 100 virksomheder for at tilbyde afklaring af behov og vejledning 
om videre forløb.

Fordeling af ressourcer
I forhold til kontrakten for 2012 -2014 er der afsat 6 årsværk til opgaverne, samt 1.050.000 til 
tilkøb af eksterne ydelser.

Budgettet var baseret på indtægter på 900.000 kr. i form af tilskud fra virksomhederne, 
annoncesalg og indtægtsdækket virksomhed. Det er dog ikke lykkedes BCB at opnå indtægter 
på mere end 300.000 kr. Det har derfor været nødvendigt, at reducere i medarbejderstaben 
samt i driftsudgifterne med 600.000 kr. Således er der i 2014 handlingsplanen afsat 4,95 
årsværk, som fordeler sig på disse områder:

 Ledelse og administration: 1,55 (31 %)
 Erhvervsservice: 2,5 (45 %)
 Markedsføring/Forretningsrelationer: 0,5 (10 %) + 400.000 kr. til eksterne ydelser 
 Tilflytterservice: 0,5 (10 %) + 200.000 kr. til eksterne ydelser
 Information: 0,2 (4 %) + 300.000 kr. til eksterne ydelser

Udover den faste stab på 4,95 årsværk, er der pt. tilknyttet 4,73 årsværk der finansieres af 
projektmidler, således at der pt. er 9,86 årsværk tilknyttet BCB. Det er især 
udviklingsprojekter, der understøtter Bright Green Island-strategien.

BCB har fortsat en ambition om at skabe forretningsrelationer mellem bornholmske 
virksomheder og danske og internationale virksomhede, men der vil ikke fremover være 
knyttet en fast fuldtidsmedarbejder på opgaven. Indsatsen omkring forretningsrelationer har 
hidtil været knyttet tæt til Bright Green Island-strategien. Business Center Bornholm har 
tidligere påpeget, at man ikke har den nødvendige kompetence til at sikre den overordnede 
koordinering af Bright Green Island-indsatsen. BCB vil derfor udarbejde et forslag til en 
organisering af indsatser indenfor Bright Green Island-strategien, frem mod målet om en CO2 
neutral vækst-ø inden 2025.

På tilflytterområdet og informationsområdet lægger BCB op til, at der arbejdes videre med de 
aktiviteter, der er aftalt i udviklingskontrakten, i et nyt samarbejde med BRK's Center for 
Erhverv, Uddannelse og Beskæftige. Målet er at rekruttere kvalificeret arbejdskraft til de 
områder, hvor der er behov.



Evaluering og koordinering
Det skal bemærkes, at der jf. Vækstforums beslutning på mødet den 25. november 2013, er 
iværksat en evaluering af BCB. Konklusioner og anbefalinger fremlægges og drøftes på det 
kommende møde i Vækstforum. 
Samtidig er der på baggrund af et politisk ønske om en højere grad af koordinering af den 
offentligt finansierede erhvervsfremme indsats på Bornholm, der bl.a. tilbydes af BCB og 
Væksthus Hovedstadsregionen, nedsat en arbejdsgruppe, der skal komme med et oplæg til en 
bedre koordinering af fremtidens erhvervsservice. Arbejdsgruppen består af 
kommunaldirektøren samt direktørerne for henholdsvis Væksthus Hovedstadsregionen og BCB, 
og den sekretariatsbetjenes af Center for Erhverv, Uddannelse og Beskæftigelse 
(Vækstforumsekretariatet). 
Evalueringen af BCB og oplægget fra arbejdsgruppen om Fremtidens erhvervsservice på 
Bornholm ventes at få indflydelse på udformningen af BCB’s kommende udviklingskotrakt. 

Sekretariatets bemærkninger
BCB’s Handlingsplan for 2014 er på baggrund af erfaringerne fra tidligere år gjort mere 
konkret. Dog savnes en mere markant målretning af markedsføringsaktiviteterne i ind- og 
udland. Jf. Udviklingskontrakten, der er grundlaget for denne handlingsplan, skulle der 
nedsættes en styregruppe med repræsentation fra erhvervslivet, der kunne biddrage til at 
målrette indsatsen efter konkrete behov og muligheder. Det er dog endnu ikke lykkedes. I 
handlingsplanen for 2014 er de to styregrupper for hhv. information og international 
markedsføring lagt sammen til ét advisory board, der snarest ventes indkaldt til møde.
Sekretariatet anbefaler, at markedsføringsindsatserne sikres forankret blandt konkrete 
virksomheder, der reelt kan drage kommerciel nytte af indsatsen. Sekretariatet savner derfor 
en interessentanalyse og en kommunikationsplan, der tilsammen kan anskueliggøre hvilke 
type effekter, indsatsen forventes at bidrage til, med hvilke midler og blandt hvilke 
målgrupper.
I modsat fald risikeres det, at kommunikation og markedsføring bliver et mål i sig selv.
Ledelse og administration udgør 31 % af medarbejderressourcerne (1,55 årsværk) af den faste 
stab på 4,95 årsværk. Dette kan synes som en relativ stor andel. Men i relation til 
Vækstforums ønske om, at BCB fungerer som en stærk erhvervsfremmeoperatør, der kan løfte 
ad hoc projekter – pt. knap fem årsværk – synes denne andel dog mere rimelig. Det bør 
naturligvis altid overvejes, om ændret organisering kan fremme optimering af ressourcerne.

Økonomiske konsekvenser
Der er foretaget en forhåndsreservering af midler til Business Center Bornholm i 2014 på 
samme niveau som foregående år. Denne dagsorden lægger op til at indstille udbetaling af den 
2. rate af det årlige tilskudsbeløb på kr. 3.620.000 (2011-niveau), som er fastsat i 
udviklingskontrakten.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



Punkt 16: Forberedelse af erhvervsdel til ny Vækst- og Udviklingsstrategi
for Bornholm
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Hvem beslutter
Bornholms Vækstforum beslutter

Resumé
Vækstforums nuværende erhvervsudviklingsstrategi, ”Bright Green Island – Bornholm en grøn 
vækst-ø”, har en funktionsperiode fra 2011-2014. 
Dagsordenspunktet lægger op til en beslutning om en proces frem mod vedtagelse af en 
revidering af tidligere strategi. Dagsordenspunktet beskriver de hovedaktiviteter, der forventes 
gennemført samt hvilke interessenter, der forventes inddraget, for at sikre det bedst mulige 
grundlag for udformning af en ny erhvervsudviklingsstrategi, der vil gælde fra og med 2015 og 
årene frem.
Den nye erhvervsudviklingsstrategi bliver samtidig bidraget til den erhvervsrettede del i en ny 
Vækst- og Udviklingsstrategi for Bornholm. 

Indstilling og beslutning
Vækstforumsekretariatet indstiller, at Vækstforum godkender procesplanen

Bornholms Vækstforum, 31. marts 2014, pkt. 16:
Procesplanen blev godkendt som indstillet. 
Der blev endvidere foretaget en første runde med mulige indspil til indhold i den 
erhvervsrettede del af den nye Vækst- og Udviklingsstrategien, som der vil blive arbejdet 
videre med ved Vækstforums juni-møde.

Sagsfremstilling
I kraft af Bornholms Regionskommunes særlige regionale beføjelser på plan- og 
erhvervsudviklingsområdet skal kommunalbestyrelsen udarbejde en vækst- og 
udviklingsstrategi. Denne vil således både afløse ”Bornholms Udviklingsplan, 2012” (BUP’en) 
samt Vækstforums erhvervsudviklingsstrategi ”Bright Green Island – Bornholm en grøn vækst-
ø”.
Bornholms Vækstforum skal i lighed med de fem øvrige regionale vækstfora bidrage med en 
erhvervsrettet del til den regionale vækst- og udviklingsstrategi.



Proces for udarbejdelse af de erhvervsrettede dele af vækst og udviklingsstrategien
Vækstforum har allerede indledt arbejdet med bidraget til den erhvervs- og vækstrettede del 
og processen fortsætter hen over året, således at Vækstforum primo 2015 kan vedtage sit 
bidrag til den samlede Vækst- og udviklingsplan for Bornholm.
Der foreligger på nuværende tidspunkt en såkaldt ”Vækstanalyse” fra okt. 2013, der peger på 
en række udfordringer og muligheder for det bornholmske erhvervsliv. Hovedpointen er, at 
flere bornholmske virksomheder vil hæve deres vækst-ambitionsniveau, og at det offentlige 
erhvervsfremmesystem kan vejlede virksomheder der vil, til også at kunne. Dvs. at der skal 
tilbydes kapacitetsopbygning blandt ledelse og medarbejdere efter hjælp til selvhjælp 
princippet.
Vækstanalysen fungerer som analytisk grundlag for det videre arbejde. Analysen er foretaget 
af Teknologisk Institut og Center for Regional- og Turismeforskning bl.a. på baggrund af 
interviews med bornholmske virksomheder samt erfaringer fra det øvrige Danmark.

Tidsplan
Der arbejdes med følgende overordnede tidsplan for processen:

 Primo 2014: Erfaringsopsamling fra tidligere strategiperiode. Strategisk drøftelse i 
Vækstforum af mulige vækstspor på baggrund af regeringens vækstplaner og 
rammerne for strukturfondene.

 Juni 2014: Inspirationsmøde med oplæg og drøftelse af prioritering af mulige vækstspor 
mellem erhvervsliv, politikkere og øvrige interessenter.

 August/september 2014: Konkretisering af strategi for vækstspor gennem temamøder 
med erhvervsliv, politikkere og organisationer.

 29. sept.: Vækstforum drøfter input fra temamøder
 29. okt. 2014: Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget godkender udkast til strategi
 24. nov. 2014: Vækstforum godkender udkast til strategi som sendes i hørring
 Primo 2015: Offentligt møde og efterfølgende høringsperiode på min. 8 uger, herunder 

høring i Kommunalbestyrelsen og Danmarks Vækstråd.
 Primo 2015: Vedtagelse i Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget og i Vækstforum

Ejerskab
Erhvervslivets ejerskab til strategien er en grundforudsætning for realisering af de 
overordnede politiske mål om job- og værdiskabelse. Den nye erhvervsudviklingsstrategi skal 
derfor bygge på dialog mellem erhvervslivet, politikkere, uddannelser, interesseorganisationer 
og andre der bære et ansvar for realisering af visionen om vækst- og udvikling på Bornholm.
På den baggrund kan der opstilles et målhierarki, der gør det tydeligt for beslutningstagere, 
operatører, investorer mv., hvad Vækstforum ønsker at prioritere sine midler til og hvilke 
øvrige midler, der forudsættes for at nå andre mål. Dermed skal der træffes en række politiske 
valg – og fravalg – for at kunne indfri de ambitiøse mål inden for rammen af den begrænsede 
økonomiske og menneskelige resurse, der er til rådighed til at realisere visionen om vækst og 
udvikling på Bornholm.
Samtidig bør arbejdsdelingen mellem virksomheder, erhvervsfremmeoperatører og det 
politisk/administrativ niveau blive entydig så alle kan anvende sine resurser bedst muligt.

Mulige vækstspor
På baggrund af den vækstanalyse, der blev udarbejdet for Bornholm Vækstforum af 
Teknologisk Institut og Center for Regional- og Turismeforskning i 2013, samt den generelle 
erfaringsopsamling der er foretaget blandt vækstforums medlemmer og 



Vækstforumsekretariatets vurdering, kan der peges på følgende ramme for revidering af 
erhvervsudviklingsstrategiens indsatsområder: 

Erhvervs-ø
Fundamentet sigter mod at styrke kapacitetsopbygningen i produktionserhverv. Særligt bør 
der være fokus på de små- og mellemstore virksomheder, der har ambitioner om eksport, men 
måske mangler viden om at gribe det an. Indsatserne kan bl.a. være: Kompetencegivende 
uddannelse herunder inklusion, innovation, ny teknologi/automatisering/it anvendelse, 
iværksætteri, grønne forretningsmodeller, eksport, netværk, kapitaltilførsel, ejerskifte, 
markedsføring/salg. Det nuværende indsatsområde ”Uddannelses-ø” er til dels inddraget i 
dette.

Oplevelses-ø
På baggrund af Bornholms særlige erhvervsspecialisering inden for eksporterhverv som fx 
fødevare og turisme, er der belæg for særliget at fremme indsatser rettet mod virksomheder i 
brancher relateret til disse erhvervsområder.

Grøn test-ø
Området blev introduceret som vækstmotor i forbindelse med at brande Bornholm som ”Bright 
Green Island”. Der er i løbet af de seneste år sat en række initiativer i værk for at udvikle et 
nyt forretningsområde, der forsat bør dyrkes.
Om Vækst og udviklingsstrategien
Jf. lovgivningen fungerer Vækst og udviklingsstrategien som prioriteringsredskab for den 
efterfølgende anvendelse af de regionale udviklingsmidler samt EU’s strukturfondsmidler, hvor 
Bornholms Vækstforum har indstillingsretten til erhvervsudviklingsprojekter, der kan bidrage 
til at realisere strategiens visioner.
Den bornholmske vækst og udviklingsstrategi skal derfor redegøre for den fremtidige udvikling 
og adressere de bornholmske vækst- og udviklingsvilkår, herunder:

 Infrastruktur
 Erhvervsudviklingsindsatsen (Vækstforums bidrag)
 Udvikling i byerne, landdistrikterne og yderområderne
 Natur og miljø, herunder rekreative formål
 Kultur
 Sammenhængen med regionens eventuelle samarbejde med tilgrænsende 

landes myndigheder om udviklingsmæssige emner   
Vækst- og udviklingsstrategien kan adressere andre emner af betydning for udviklingen, 
herunder:

 Grøn omstilling
 Større byers betydning for vækst
 Klimatilpasning
 Kollektiv trafik
 Mv.

Økonomiske konsekvenser
Ingen umiddelbart på nuværende tidspunkt. Arbejdet er iværksat inden for rammen af 
Vækstforumsekretariatets budget.



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
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Hvem beslutter
Bornholms Vækstforum

Resumé
Det nyudpegede vækstforum vedtager på sit konstituerende møde en mødeplan for 2014.

Indstilling og beslutning
Vækstforumsekretariatet indstiller, 

 at vækstforum godkender mødeplanen for 2014, 

Bornholms Vækstforum, 31. marts 2014, pkt. 17:
Mødeplanen blev godkendt som forelagt.

Sagsfremstilling
Som mødedatoer for 2014 foreslås følgende datoer:

Tirsdag, den 17. juni 09.00–16.00
Mandag, den 29. september 12.00-16.00
Mandag, den 24. november 13.00-18.00

Mødedatoerne er afstemt med borgmesterens kalender og såvidt muligt efter mødedatoerne i 
Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, der skal viderebehandle vækstforums indstillinger i 
sager om anvendelse af regionale udviklingsmidler.

De lægges op til et heldagsmøde i juni, der både skal rumme temamøde om den nye strategi 
samt det ordinære møde i vækstforum.
November mødet foreslås afholdt i tidsrummet 13.00 – 18.00, idet det ventes afsluttet med en 
middag. 
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Hvem beslutter
Bornholms Vækstforum til orientering 

Resumé
Alle har under dette punkt mulighed for at informere om aktuelle sager af interesse for 
Vækstforum. I dagsordenen er anført et par af de orienteringspunkter, 
Vækstforumsekretariatet havde kendskab til – og fandt aktuelle – ved dagsordenens 
udsendelse. 

Indstilling og beslutning
Vækstforumsekretariatet indstiller,

- At orienteringen tages til efterretning.

Bornholms Vækstforum, 31. marts 2014, pkt. 18:
Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Pr. 1. marts 2014 skete der en større organisationsændring i Bornholms Regionskommune. 
Vækstforumsekretariatet er i den forbindelse flyttet fra Ullasvej 23 til Landemærket 26 og 
indgår i enheden ”Uddannelse og erhvervsudvikling” i Center for Erhverv, Uddannelse og 
Beskæftigelse, og refererer nu til arbejdsmarkedschef Allan Westh. 

Grøn Industrisymbiose: Erhvervsstyrelsen har i 2013 kørt et pilotprojekt om grøn 
industrisymbiose. Her blev der på landsplan oprettet ca. 250 virksomheder i en database med 
oversigt over virksomhedernes indkommende og udgående ressourcestrømme. Heraf lå 4 
virksomheder på Bornholm. Mellem de 250 virksomheder blev der indgået 47 match, herunder 
har 30 fået tilskud til at undersøge mulighederne nærmere for industrielle symbioser. 
Herudover har 5 virksomheder fået udarbejdet casebeskrivelser, som gør, at virksomhederne 
selv går i gang med at undersøge muligheder. Ingen af disse virksomheder er fra Bornholm.

Erhvervsstyrelsen ordning fortsætter i 2014, 2015 samt muligvis i 2016, og alle Regioner er 
inviteret til samarbejde. Til forskel fra pilotprojektet er Bornholm denne gang inviteret med i 
samarbejdet, hvilket vil give mulighed for mere målrettet bornholmsk inddragelse og 
nyttedragelse af projektet. Det vil kræve hhv. 50.000 kr. i 2014 og 75.000. kr. i 2015 i 
regional medfinansiering fra Bornholm. Finansieringen har Vækstforumsekretariatet fået på 
plads gennem arbejdet med en projektansøgning til Energistyrelsen om udvikling af Bornholms 



energistrategiske arbejde, hvori bl.a. denne aktivitet med grønne industri symbioser indgår. 
Projektet blev bevilget som ansøgt. I arbejdet omkring de grønne symbioser bliver primært 3 
nøglepersoner involveret regionalt: Vækstforumsekretariatet, en regionalt forankret netværks- 
og procesmedarbejder samt en teknisk faglig konsulent. Sidstnævnte har været udbudt som 
en fælles opgave sammen med Region Sjælland. Erhvervsstyrelsen stiller midler til rådighed i 
en tilskudsordning for virksomheder til at arbejde videre med de lokaliserede 
symbiosemuligheder. 

Grønne forretningsmodeller: I og med der bliver mere fokus på en cirkulær økonomi i vores 
forretningstilgang, vil der være behov for at udvikle nye grønne forretningsmodeller. For at 
sætte skub i den proces har Erhvervsstyrelsen igangsat et acceleratorprogram. Dette 
indebærer, at virksomheder kan få tilskud til at udvikle og implementere en forretningsmodel, 
der sikrer en mindre påvirkning af miljøet. Samtidig kan modellen sikre virksomhederne en 
større omsætning og udvidet business case, som giver dem konkurrencefordele. Initiativet er 
opdelt i to faser. I fase 1 udarbejder virksomhederne en business case og en skitse til en grøn 
forretningsmodel faciliteret af Deloitte. Hertil modtog Erhvervsstyrelsen i alt 56 ansøgninger 
fra hele landet, heraf 1 ansøgning fra Green About fra Bornholm. 27-29 virksomheder har fået 
tilsagn, herunder Green About med et projekt om udvikling af en optimeret forbindelse mellem 
varmepumpe og solfanger. I fase 2 kan virksomheder fra fase 1 søge om støtte til udvikling, 
test, tilpasning og implementering af den grønne forretningsmodel – på lige fod med andre 
ansøgninger. 

Erhvervsstyrelsen inviterer til Kick-off konference for EU’s Regional- og Socialfond 
2014-2020. Det foregår den 5. maj i Vejle, hvor der bl.a. vil være oplæg fra erhvervs- og 
vækstminister Henrik Sass Larsen, næstformand for Danske regioner Carl Holst samt formand 
for Danmarks Vækstråd Lars Nørby Johansen. Se hele programmet på www.regionalt.dk  

Virker den danske erhvervs- og innovationspolitik? Det er overskriften på årsmødet i 
RegLab, der finder sted den 8. maj 2014. Blandt oplægsholderne er vicekontorchef Anders 
Hoffmann fra Erhvervsstyrelsen og professor Jacob Edler fra Manchester institute of Innovation 
research.  De vil referere til en lang række store analyser og evalueringer, der har givet helt 
ny viden om, hvordan den danske og europæiske erhvervs- og innovationspolitik virker, og 
hvordan indsatsen hænger sammen. Vækstforumsekretariatet vil være repræsenteret ved 
mødet. Læs evt. mere på www.reglab.dk 

Danmarks Vækstråd holder konstituerende møde den 23. maj 2014. Erhvervs- og 
Vækstminister Henrik Sass Larsen har genudpeget Lars Nørby Johansen som formand for 
Vækstrådet.      

Regeringens Vækstplan for turisme blev offentliggjort ultimo januar 2014. Vækstplanen 
indeholder 23 konkrete initiativer, som skal styrke det danske turismeprodukt og tiltrække 
flere turister til landet. Vækstplanens initiativer fordeler sig over fire indsatsområder:

Dansk turisme skal være kvalitetsturisme -
Væksten i storby- og erhvervsturismen skal øges -
Kyst- og naturturismen skal udvikles -
Bedre organisering af turismefremmeindsatsen-

Vækstplanen er den syvende af i alt otte vækstplaner i regeringens offensive erhvervs- og 
vækstpolitik, hvor der er nedsat vækstteams på de områder, hvor dansk erhvervsliv er 
internationalt konkurrenceudsat. Vækstplanen følger op på anbefalingerne fra vækstteamet for 
turisme og oplevelsesøkonomi. Hele Vækstplanen kan læses på www.evm.dk 

http://www.regionalt.dk/
http://www.reglab.dk/
http://www.evm.dk/
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