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Punkt 1: Fravarende og bemzrkninger til dagsorden



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsorden

85.02.02G00-0009

Behandling

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

Fravaerende

Bemaerkninger til dagsordenen

Pkt. nr. 10 behandles som nr. 3

Mgdedato Abent punkt

31-08-2016

1

Lukket punkt



Punkt 2: Fellesmode med Det regionale Arbejdsmarkedsrad for Bornholm

Bilag

Henvendelse fra RAR - Bornholm



Abent punkt

2 Fallesmgde med Det regional Arbejdsmarkedsrad for
Bornholm
24.00.00G00-0017

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 31-08-2016 2

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Det regionale Arbejdsmarkedsrad for Bornholm og Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget har af-
talt arlige faellesmgder for at drgfte de beskaeftigelsespolitiske udfordringer pa Bornholm.

Mgdet laegges tidsmeessigt op til september mgdet i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, hvor
udkast til naeste ars beskaeftigelsesplan fremlaegges.

Indstilling og beslutning

Formanden indstiller,
e Dialogen til efterretning

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 31. august 2016:
Dialogen taget til efterretning

Sagsfremstilling

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget og Det regionale Arbejdsmarkedsrad for Bornholm byder
ind med fglgende emner:

¢ Uddannelsesvejledning - Bornholms Regionskommune vejleder unge mennesker op til
30 &r gennem “Ungeporten” om uddannelsesmuligheder. Det er vurderingen at denne
uvildige uddannelsesvejledning ikke opfylder det samlede behov for uvildig uddannel-
sesvejledning pa Bornholm. Dette ud fra devisen om at alle borgere skal have det ud-
dannelsesbehov der er muligt for netop dem. Er der mulighed for at skabe en uvildig
uddannelsesvejledning der i sin bredde daekker alle bornholmske borgere

e Med udgangspunkt i nye arbejdsmarkeds relaterede initiativer for flygtninge, sdsom
"Realkompetencevurdering” og “Integrationsuddannelse”, foreslas en dialog der relate-
rer disse elementer til det bornholmske arbejdsmarked. Giver disse initiativer gget mu-
lighed for selvforsgrgelse, udvikling af flygtningenes danske sprog, generel mulighed for
en styrket integration af flygtningefamilierne, m.v.



e Projektforslag: Arbejdskraftreserven inden for 3 brancheomrader - Bygge- og anlaeg,
Industri og Hotel og Restauration — gennemgas og kortlaegges med henblik pa at sikre,
at de ledige er "beskrevet” korrekt i deres CV og for at igangseaette indsatser, der kan
nedbringe antallet af ledige i arbejdskraftreserven og imgdega mangel pa arbejdskraft i
virksomhederne

e Hvordan imgdekommes behovet for smajobs med varierende timeantal i virksomheder-
ne? Herunder hvordan sikres relevant information og vejledning?

e Hvordan inddrages borgerne, sa de i hgjere grad oplever medindflydelse og motiveres
til at pdvirke egen situation?

¢ Almene kvalifikationer er en afggrende forudsaetning for at kunne deltage i faglig
opkvalificering. Er der tilstraekkelig fokus pa de lediges almene kvalifikationer (lsese,
stave og regne)?

Der sluttes med en falles drgftelse af beslutningen fra kommunalbestyrelsesmgdet den 11.
april 2016.

"At Bornholms Regionskommunes medlemmer af RAR Bornholm tager initiativ til evaluering af
arbejdet med det fgrste &r i det nye RAR - Bornholm”.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse


https://dagsorden-og-referater.brk.dk/Sites/Politiske_Internet/Internet/2016/InfRef7591.html

Punkt 3: Beskaftigelsesplan 2017

Bilag

Beskaftigelsespolitiske mal 2017 (Beskeftigelsesministeren)



Abent punkt

3 Beskaeftigelsesplan 2017
15.00.15P15-0004

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 31-08-2016 3

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse foreslar at udarbejdelsen af
Beskaeftigelsesplan 2017 tager udgangspunkt i de mal og delmal som Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget har som seerlige indsatomrader, de indsatsomrader
beskaeftigelsesministeren har udpeget for beskaeftigelsesindsatsen for 2017 samt inspiration
hentet i dialog med aktgrer pa beskaeftigelsesomradet.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
e At metode og proces for udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan 2017 godkendes

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 31. august 2016:
Indstillingen godkendt

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesministerens politiske mal for 2017

I Igbet af de seneste ar har flere personer faet fodfaeste pa arbejdsmarkedet og dermed
mulighed for at forsgrge sig selv. Den positive udvikling gnskes forsat understgttet med en
styrket indsats for de borgere, som er langt fra arbejdsmarkedet samt at sikre at
virksomhederne far adgang til kvalificeret arbejdskraft.

P& denne baggrund har beskaeftigelsesministeren udmeldt fire beskaeftigelsespolitiske mal som
den overordnede retning for arbejdet med en aktiv beskaeftigelsesindsats for 2017:

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.
Flere unge skal have en uddannelse

3. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet herunder langtidsledige
kontanthjaelpsmodtagere skal teettere pa arbejde

4. Flere flygtning og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende.

Forslag til metode for udarbejdelse af beskaeftigelsesplan 2017:



Beskeeftigelsesplan 2017s design vil tage udgangspunkt i beskeaeftigelsespolitiske visioner og
mal fastsat i Bornholms Regionskommune herunder tvaergdende politikker og strategier,
politiske rammebetingelser ved gaeldende lovgivning samt beskaeftigelsesministerens
udmelding om beskaeftigelsespolitiske mal for 2017.

Endvidere vil CEUB sikre inddragelse af virksomheder, andre aktgrer pa beskaeftigelsesomradet
og gvrige tvaerfaglige samarbejdspartnere ex Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
Det regionale Arbejdsmarkedsrad, Kommunernes Landsorganisation og Udbetaling Danmark.

Ovenstdende sikres ved, at der systematisk arbejdes ud fra at borgeren har ejerskab og
ansvar for egen indsats og at erhvervslivet er en vigtig og aktiv medspiller i beskaeftigelses-
indsatsen. Der arbejdes mod en sammenhaeng mellem mal og midler, der kan forventes at
fgre til en malrealisering ved at flest mulige bliver selvforsgrgende.

CEUB vil arbejde med at identificere, beskrive og publicere viden, egne succeser og fejl for
derved at optimere indsatsen og anskue nye mal for en ngdvendig forandring.

Endvidere arbejdes der aktivt, undersggende og nysgerrigt med omverdens “syn” pa CEUB
samt hvilke signaler der sendes via kulturen og det daglige arbejde.

Forslag til proces/tidspramme (forelgbig):

Tidspunkt

Aktivitet

24. juni 2016

Ministeren udmelder vejledende mal for indsatsen

31. august 2016

Erhvervs- og beskeeftigelsesudvalg orienteres:
Ministerens vejledende mal for indsatsen
Tidsplan for Beskaeftigelsesplan 2017

Ultimo august 2016

Arbejdsgruppemgde Kommunen - udkast til
beskeeftigelsesplan 2017

Efterar 2016

@konomi- og indenrigsministeriets prognose for
udvikling i ledigheden afventes tilgaengelig.

Efterar 2016

Center for Erhverv-, uddannelse og beskaeftigelse
udarbejder udkast til Beskaeftigelsesplan 2017

1 og 2. september
2016

Budgetseminar afholdes

21. september 2016

Det regionale Arbejdsmarkedsrad drgfter udkast til
beskeeftigelsesplan 2017

28. september 2016

Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalg drgfter udkast til
beskaeftigelsesplan 2017

31. oktober 2016

Behandler Social- og sundhedsudvalget
beskeaeftigelsesplan 2017

31. oktober 2016

Behandler Teknik- o g miljgudvalget Beskaeftigelsesplan




2017

1 november 2016

Behandler Bgrne- og skoleudvalget beskaeftigelsesplan
2017

November 2016

Center for Erhverv-, uddannelse og beskaeftigelse
indsamler bemaerkninger og udarbejder endelig
beskaeftigelsesplan 2017

2. november 2016

Behandler Fritids- og kulturudvalget beskeaeftigelsesplan
2017

7. december 2016

Erhvervs- og beskeeftigelsesudvalget orienteres om
beskaeftigelsesplan 2017

22. december 2016

Kommunalbestyrelsen vedtager beskaeftigelsesplan for
2017

Januar 2017

Det regionale Arbejdsmarkedsrad orienteres om
beskaeftigelsesplan 2017 - beskaeftigelsesplan 2017
offentliggares

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse




Punkt 4: Taxikersel - Betjening af hele Bornholm(takstaendring)



Abent punkt

4 Taxikgrsel - Betjening af hele Bornholm(takstandring)
22.11.00G01-0089

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 31-08-2016 4

Hvem beslutter

Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Efter opslag af 6 ledige taxabevillinger er der indkommet 1 ansggning. Da dette ikke sikrer
taxabetjening af hele Bornholm, har administrationen afholdt et mgde med DanTaxi, hvor
DanTaxi er fremkommet med et forslag, som tilgodeser hele Bornholm med taxabetjening
samtidig med at forslaget sikrer de enkelte vognmaend og chauffgrer en rentabel indtjening.
Forslaget bygger pa en solidarisk forpligtigelse til at kgre pa hele Bornholm, mod at de vogne,
der kgrer langt uden kunder, f&r en kompensation fra en fzelles pulje. Forslaget forudsaetter en
forhgjelse af den generelle grundtakst fra de nuvaerende kr. 51 til fremadrettet kr. 55 kr.,
hvilket vil gaelde alle kunder p& hele Bornholm. Denne stigning skal finansiere den beskrevne
pulje.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
e At forslag til taxabetjening af hele Bornholm drgftes,

e At udvalget tager stilling til forhgjelse af grundtakst fra kr. 51 til kr. 55 for taxikgrsel
med henblik pd eventuel ikrafttreeden pr. 1. oktober 2016.

e At udvalget tager stilling til den foresldede model for udbud af antal kgrselstilladelser

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 31. august 2016:

Indstillingen godkendt med en prgveperiode pa 3 maneder, hvorefter der evalueres.
Handicapradet orienteres.

Sagsfremstilling

Efter opslag af 6 ledige taxabevillinger er der indkommet 1 ansggning.

Da dette ikke sikrer taxabetjening af hele Bornholm, har administrationen afholdt et mgde med
DanTaxi, hvor Dan taxi er fremkommet med et forslag, som tilgodeser hele Bornholm med
taxabetjening samtidig med at forslaget sikrer de enkelte vognmand og chauffgrer en rentabel
indtjening.

Forslaget medfgrer, at de nuvaerende geografiske kgrselstilladelser zendres til at omfatte hele
Bornholm, og at nye tilladelser dermed er forpligtiget til at indga i det feelles kgrselskontor,
med undtagelse af den nuveerende tilladelse i Pedersker.



Den konkrete model er beskrevet herunder:

Modellen

Ved ture hvor taxien sendes mere end 15 kilometer efter en tur, garanteres der en
minimumsbetaling pa kr. 200.

Bogholderiet fratraekker kundens betaling for turen, og supplerer op, hvis turen koster mindre
end skitseret ovenfor. For at modtage denne betaling skal man st3 til rddighed for
bestillingskontoret safremt bestillingskontoret kan anvise flere ture i omradet.

Denne ordning finansieres via indbetaling fra tilladelsesindehaverne p& kr. 300 pr. maned pr.
tilladelse. Belgbet styres via separat konto, hvor evt. overskud udbetales til
tilladelsesindehaverne.

Det er frivilligt om man gnsker at deltage i ordningen, men det er ikke frivilligt om man vil
kgre efter turene.

Ordningen har fungeret i det ny Aalborg Kommune siden 2008, og har bevirket en stor
tilfredshed fra kundernes side, og tilfredse chauffgrer og vognmaend.

Ordningen er godkendt af Aalborg Byrad.

Rammevilkdr taxierhvervet
DanTaxi har i dag 13 biler pa gaden. Derudover har Pedersker Taxi en og der er indkommet
en enkelt ansgger til en tilladelse pa @st landet. Alt i alt giver det 15 tilladelser i drift.

DanTaxi anfgrer, "at ndr antallet af tilladelser skal fastseettes er det vigtigt at man gor sig
klart, at der er kommet vaesentligt flere andre biler p8 gaden siden antallet blev fastsat til 22.

Falck har f8et yderligere 3 biler, Gudhjem bus ligeledes 3 liftbiler og endelig har Taxi Nord sat
3 liftbiler p§ gaden som OST biler. Dermed er der forsvundet en del korsel som tidligere 18 i
taxiregi. Ikke mindst pd Nordlandet, her flytter Taxi Nord karsel til tre biler over i OST biler.

Det er vigtigt at der ikke kommer flere biler p§ gaden end der er omsaetning til. Taxierhvervet
kan ikke t8le yderligere tab eller stigende omkostninger, hvis det frem ad rettet skal sikres taxi
betjening af Bornholm.”

Proces vedrgrende antal biler

Disse rammevilkar har vaeret drgftet, og administrationen er sammen med DanTaxi naet frem
til et procesforslag, hvor de nuvaerende 22 kgrselstilladelser opretholdes, men at der nu opslas
to tilladelser, og at der efter tre maneder(31.12.2016) evalueres pa antallet, ud fra
kundebetjening samt omsaetning, og der tages stilling til evt. yderligere opslag eller forslag om
nedsaettelse af antal tilladelser.

Det er aftalt at Dan taxi leverer den ngdvendige dokumentation i form af kgrselstal samt
regnskaber.

Takststigning

Dette medfgrer, at DanTaxi Bornholm sgger om aendring af maksimaltakster for taxi kgrsel pa
Bornholm.



Der ansgges om fglgende sndringer af maximal taksterne:

Nuvaerende Ny takst
Grundtakst kr. 51 kr. 55
Hgring

Sagen har vaeret sendt i hgring hos vognmaend tilknyttet DanTaxi, som alle tilslutter sig den
foresldede ordning.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 5: Optagelse som Craft City i World Craft Council Craft City
programmet

Bilag

ACAB

Listning af Craft Cities

LAG

BCB

Designation of a WCC Craft Citie
Destination Bornholm

De danske kunst

Kadk



Abent punkt

5 Optagelse som Craft City i World Craft Council Craft City
programmet
24.02.00P20-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 31-08-2016 5

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget skal beslutte om Bornholms Regionskommune sgger op-
tagelse som Craft City i World Council Craft City programmet.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,

e At Bornholms Regionskommune sgger optagelse som Craft City i World Council Craft Ci-
ty programmet og at et medlemskab er betinget af, at der ikke er andre gkonomiske
forpligtelser udover udgifterne til at modtage juryen

e At Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget er veerter ved en middag og de ngdvendige
overnatninger

e At Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget reserverer 50.000 kr. til flybilletter, middage og
overnatning

e At Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget sgger kulturstyrelsen om medfinansiering til
udgifterne i forbindelse med optagelsen, alternativt reserverer dem af egen konto til
rejser og uddannelser

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 31. august 2016:
Indstillingen godkendt

Sagsfremstilling

ACAB (ARTS & CRAFT ASSOCIATION Bornholm), sammenslutning af professionelle kunsthand-
veerkere pa Bornholm, har henvendt sig til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget med en opfor-
dring til at Bornholms Regionskommune sgger optagelse som CRAFT CITY i World Council Craft
City programmet. Ansggningsrunden vil vaere aben i januar - marts 2017.

World Craft Council (WCC) er verdens stgrste internationale organisation for kunsthandvaerk
og er anerkendt af UNESCO. WCC er opdelt i kontinenter og Danmark hgrer indunder WCC Eu-
rope.



ACAB er medlem af WCC og har ved WWC Europe sonderet muligheden for at Bornholm kan
blive optaget i dette program, - set som ét omrade, snarere end mange forskellige byomrader.
Tilbagemeldingen fra WCC Europe er ifslge ACAB positiv og det er ACAB 'S vurdering at en op-
tagelse af Bornholm i programmet som fgrste europeaeiske region, vil betyde en anerkendelse
af Bornholms seerlige styrke pd omrader som f.eks. Regional Madkultur og oplevelsesgkonomi.
Denne anerkendelse vil kunne bruges som lIgftestang i forbindelse med stgrre ansggninger om

stgtte til projekter indenfor omrader som erhverv, produktudvikling, uddannelse og kultur og
vil have mulighed for at skabe og-/eller fastholde arbejdspladser.

Okonomiske konsekvenser

Bornholms Regionskommune vil skulle patage sig udgifterne ved juryens besgg, dvs. udgifter
til rejse, ophold og forplejning for 2-3 medlemmer. Disse udgifter vil blive sggt medfinansieret
af Kulturstyrelsen, alternativt vil Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget finansiere juryens besagg
via egen konto til konferenser og uddannelse.

Et eventuelt medlemskab af WCC foreslas betinget af, at der ikke er andre gkonomiske forplig-
telser udover udgifterne til at modtage juryen.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 6: Etablering af '"Bornholms Turistinformation"

Bilag

Mail fra Destination Bornholm
EBU 11. april 2016

EBU 19. august 2015

EBU 26. februar 2014

KB 29. august 2013



Abent punkt

6 Etablering af "Bornholms Turistinformation”
24.05.00P20-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 31-08-2016 6

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Dette punkt lzegger op til beslutning om rammen for den nye aftale om drift af kommunalfi-
nansieret turistinformation fra og med d. 1. januar 2017.

Kommunalbestyrelsen drgftede pd et temamgde d. 18. april 2013, hvordan BRK kunne bidrage
til gkonomisk vakst og udvikling i den bornholmske turismesektor. Kommunalbestyrelsens
drgftelser var inspireret af oplaeg fra en raekke bornholmske turismeaktgrer samt fra Visit
Denmark og Videncenter for Kystturisme. De overordnede anbefalinger gik i retning af behov
for koordination og prioritering for at styrke kvaliteten i sektoren. Kommunalbestyrelsen har
mulighed for at bakke op om dette via sine kontrakter med turismeaktgrerne, dvs. Destination
Bornholm/Velkomstcentret og de lokale turismeinformationer. P& mgdet d. 21. august 2013
vedtog Kommunalbestyrelsen, at opsige kontrakterne med de lokale turistinformationer og at
indlede en dialog der skulle resultere i en handlingsplan for BRK’s strategiske og operative ind-
sats pa omradet, som vedtages politisk (Bilag).

EBU vedtager d. 26. februar 2014 en vision og mission for den fremadrettede indsats (Bilag).

Siden Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget mgdtes med de lokaler erhvervs- og turismefore-
ninger d. 19. august 2015 (Bilag), har foreningerne i Igbet af den efterfglgende dialog med
administrationen og Destination Bornholm udtrykt gnske om at turistinformationsarbejdet
overgar til Destination Bornholm - herunder at medarbejderne sa vidt muligt virksomheds-
overdrages.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget godkendte d. 11. april 2016 at a) de fem hidtidige kon-
trakter pd turismeomradet aflgses af én kontrakt mellem regionskommunen og Destinationen,
b) at det arlige tilskud kobles med én handlingsplan med beskrivelse af den forventede effekt
af det kommunale tilskud og c) at aftalerne med de lokale erhvervs- og turismeforeninger for-
laenges til og med 31. december 2016 (Bilag).

Destination Bornholms bestyrelse afviste i fgrste omgang at overtage opgaven, da bestyrelsen
fandt, at gkonomien ikke var tilstraekkelig robust. Efterfglgende har Destination Bornholm haft
bilaterale dialoger med foreningerne, for at fa justeret gnskerne til bningstider til den givne
gkonomiske ramme. Selvom isaer ASTE i Allinge-Gudhjem har slaekket p& gnskerne er man
endnu ikke i mal. Det har derfor veeret ngdvendigt, at administrationen, har udarbejdet et Igs-
ningsforslag hvor gkonomien er i balance.



Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget godkender forslag a,
som indebeerer:

1) at kommunen indgar aftale med Destinationen om at have ansvar for et samlet
"Borholms Turistinformation”.

2) at de lokale turistinformationer i Hasle og Akirkeby lukker ned i den selvstaen-
dige organisering, der kendes i dag at opgaven overgar til anden lokal aktgr for et
reduceret budget.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 31. august 2016:
Sagen udsat og der afventes budgetforhandlingerne omkring budget 2017

Sagsfremstilling

Den 8. juni 2016 modtager medlemmerne af Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget en mail med
en raekke bemaerkninger fra Destination Bornholms bestyrelse i forhold til at overtage opgaven
for at etablere og drive Bornholms Turistinformation, herunder at der i Igbet af den afviklede
proces er sket en a&ndring af det budgetmaessige udgangspunkt, og at budgettet ikke laengere
stdr mal med opgaven (Bilag). £ndringen skyldes blandt andet sendret gkonomisk raderum i
de lokale turistforeninger.

Udvalgsformanden inviterer herefter formanden og direktgren for Destination Bornholm til mg-
de med deltagelse af administrationen den 8. august 2016 med det formal, at undersgge hvor-
vidt Destinationen forsat er interesseret i at Igfte opgaven og hvordan dette vil kunne ske in-
den for den eksisterende gkonomiske ramme. Udvalgsformanden far forfald til mgdet, sa mg-
det afholdes uden udvalgsformandens deltagelse.

Referat fra mgdet er:

"Destination Bornholm synes opgaven er interessant, men det er en forudsaetning, at der er en
sikker gkonomi i det endelige Igsningsforslag. Der er enighed om, at de gkonomiske forudsaet-
ninger er a&ndret i Igbet af processen, og at den nuveerende situation betyder, at der skal fin-
des kr. 400.000 for at budgettet er i balance.

Tilpasning af serviceniveau er en politisk prioritering, og skal ikke besluttes af Destination
Bornholm.

I forbindelse med reduceret abningstid ggr Destinationen opmaerksom pa, at det kan medfgre
lavere indtjening pa billetsalg mv.

Det videre forlgb er aftalt, at der fremlaagges en beslutningssag for EBU hvor der administra-
tivt foreslas en Igsningsmodel. Det er aftalt, at de senest kendte besggstal indgar i forslaget.”

Administrationen har pa baggrund af mgdet med Destination Bornholm og de senest kendte
besggstal (se nedenfor) udarbejdet to nye forslag til beslutning, som kan rummes inden for
den vedtagne vision og mission, der blev vedtaget af EBU i februar 2014 (Bilag). Lgsningsfor-
slagene har derudover nedjusteret serviceniveauet, sddan at opgaven er tilpasset den nuvee-
rende gkonomiske ramme pa i alt 3,4 mio. kr. /arligt og kan saledes overdrages til Destinatio-
nen:

a) Der vil fortsat veere turistinformation lokalt og fysisk i de samme byer, men informa-
tionsstederne differentieres yderligere, s turistinformationen p& de to lokaliteter med
faerrest besggende lukkes som selvstaendige enheder, men at der indgas aftale med lo-
kale aktgrer om at stille materiale frem og radgive om attraktioner, indkgb/shopping,
events og sevaerdigheder pa Bornholm, samt evt. saelge billetter.



b)

Det vil betyde, at Halse og Akirkeby lukker som de kendes nu, og at medarbejderne ik-
ke som fg@rst forudsat virksomhedsoverdrages til Destinationen. Dette vil give en bespa-
relser pd ca. 600.000 hvoraf de 400.000 kr. far budgettet i balance og de ca. 200.000
kr. ydes som tilskud til de to aktgrer, som gnsker at stille personale og plads til radig-
hed for opgaven i henholdsvis Hasle og Akirkeby. Modellen anvendes i dag i Gudhjem
og Svaneke, hvor det er hhv. Christiansgfarten og BRK’s havnekontor, der star for turi-
stinformationen.

Serviceniveauet tilpasses budgettet med en vagtning i forhold til det tildelte budget til
de nuveerende fysiske turistinformationer. Aktivitetsniveauet tilpasses og medarbejder-
ne reduceres i timetal forud for virksomhedsoverdragelsen til Destinationen. De
400.000 kr. svarer til godt 10% af det nuvaerende budget pa 3,4 mio. kr./arligt.

Administrationen anbefaler forslag a.

Begge forslag omfatter en tredrig kontrakt med Destination Bornholm med &rlige handlings-
planer der godkendes af EBU.

Besggstal, 2015

Velkomstcentret 63.201
Allinge/Sandvig 26.867
Nexg: 25.000
Gudhjem 25.000
Akirkeby: 16.200
Svaneke: 10.000
Hasle 5.783
Ialt 177.850

Oplysningerne om besggstal er nogle steder registret ved teelleapparat, mens andre er skgn-
nede tal.

Okonomiske konsekvenser

Begge forslag lsegger op til, at Bornholms Regionskommunes tilskud pa i alt 3,4 mio. kr. /3rligt
forbliver uaendret. Belgbet P/L fremskrives.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 7: Multietnisk Kulturhus ansegning af yderligere lokaler i Lille
Madsegade 32, Ronne

Bilag

Ansggning fra Bornholms Flygtningevenner



Abent punkt

7 Multietnisk Kulturhus. Bornholms Flygtningevenner an-
sggning af yderligere lokaler i Lille Madsegade 32, Rgnne
82.03.00G01-0017

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 31-08-2016 7

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Bornholms Flygtningevenner sgger om yderligere lokaler i Multietnisk Kulturhus idet deres nu-
veerende lokaler er for sma. Huset rummer bade voksne og bgrn (frivillige, flygtninge og lokale
tolke). Bornholms Flygtningevenner har faet en del ikke myndighedsopgaver, hvor flygtninge
kommer med problemstillinger der kraever en vaerdig behandling via tolk i rolige omgivelser for
b&de flygtningen og den frivillige, der udfgrer opgaven.

Der sgges om at fa radighed over Bornholms Billedskoles nuvaerende lokaler for derved at op-
timere forholdene, minimere stgjniveauet samt at kunne rumme bade voksne og bgrn.

Bornholms Flygtningevenner tilbyder delvis at std for udfgrelsen af renoveringen af lokalerne i
samarbejde med flygtninge og frivillige.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
e At der tages kontakt til Fritids- og Kulturudvalget og Teknik- og Miljgudvalget med hen-
blik pa at finde en Igsning som bade tilgodeser Billedskolen og Multietnisk Kulturhus
nuveerende brugere.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 31. august 2016:
Indstillingen godkendt

Sagsfremstilling

Multietnisk Kulturhus star til r&dighed for Bornholms Billedskole, Bornholmske Flygtningeven-
ner samt gvrige foreninger, der indgar i Integrationsradet. Bornholms Flygtningevenner har
igennem en laengere periode fglt at de nuvaerende lokaler er for sma. Bornholms Flygtninge-
venner har udvidet deres tilbud betragteligt, hvilket sammen med det ggede antal flygtninge
har medfgrt et akut behov for mere plads.

Administrationen i CEUB er enig i den beskrevne situation, som er mere uddybende beskrevet i
det fglgende.



Det vurderes at driften af et udvidet Multietnisk kulturhus, som foresldet af Bornholms Flygt-
ningevenner, vil kunne afholdes indenfor det nuveerende budget for Multietnisk Kulturhus, men
at en gennemgribende renovering ikke vil kunne afholdes indenfor dette budget, men at der
her, kan findes midler til mindre istandsaettelser.

Som det fremgdr benyttes lokalerne for nuveerende af Billedskolen, under Fritids- og Kulturud-
valget.

Det foreslas derfor, at der administrativt forsgges at finde en Igsning enten ved at der i samar-
bejde med Fritids- og kulturudvalget findes en anden placering til Billedskolen, eller at der fin-
des supplerende lokaler til hele eller dele af de tilbud Bornholms Flygtningevenner udbyder.

Bornholms Flygtningevenner har angivet fglgende begrundelse for deres gnske om mere
plads/flere lokaler:

P& en tirsdag eller onsdag kan der vaere op til 20 personer, som skal have hjeelp. Derudover er
der et stort antal mennesker til stede i andre anledninger. For at Igse opgaverne skal der be-
nyttes tolke, sa pladsen er treengt i de sma lokaler. I perioder kommer ogsa bgrn, der har be-
hov for at kunne rummes.

Med s3 mange mennesker (frivillige, flygtninge og tolke) er der et meget hgijt stgjniveau.

Flygtningene kommer ofte tynget af bekymringer, og at det derfor ikke er vaerdigt, at de far
deres sag behandlet i et virvar af stgj og mennesker. Det samme geelder for de frivillige, som
skal udfgre arbejdet. Den manglende arbejdsro gar ud over kvalitet og praecisionen i de vigtige
ansggninger, vi arbejde med”.

Af aktiviteter har Bornholmske Flygtningevenner fglgende opgaver: Ansggning om familie-
sammenfgring, ansggning om pas, statsborgerskab og forlaengelse af opholdskort, registrering
af nyfgdte flygtningebarn, hjaelp til e-boks, netbank, skifte lzege, s@ge enkeltydelser, laese bre-
ve fra det offentlige og tilvejebringelse af diverse dokumenter, etc.

Der er en netvaerksfamiliegruppen, som benytter det ene lokale til samtaler med nye net-
veerksfamilier. Der er en lille genbrugsstation, hvor vore flygtninge gratis kan tage det, som
star fremme ex tgj, service, legetaj osv.

Nuvaerende er der et stort lokale, som bruges til arbejdsrum, hygge/vente rum, genbrugssta-
tion. Et mindre lokale, hvor der er tre stationzere pc’er og en printer. Et andet mindre lokale
med printer og to baerbare pc’er (fungerer ogsd som samtalerum). Samtalerummet er vigtigt,
da der er behov for rum, hvor man kan samtale med flygtningene om komplicerede sager eller
ved formidling af afslag pa familiesammenfgring, hvor flygtningen bliver meget pavirket.

Fzelles med billedskolen er entre, kgkken og toiletter.

Der sgges om at Bornholms Billedskoles lokaler overgar til Bornholmske Flygtningevenner.

I Billedskolens lokaler kunne laves hygge/vente lokale, hvor der kan opsaette klaver og fod-
boldbord. Dette ville sd afstedkomme, at genbrugsstation kunne flyttes i entreen. I det nuvee-
rende store lokale kunne vi s3 oprette sma arbejdspladser (med skilleveegge).

Bornholmske Flygtningevenner vil gerne sta for udfgrelsen af renovering af lokalerne i samar-
bejde med flygtninge og frivillige, dog gnskes bygningen gennemgaet af Ejendomsservice. Der
er desveerre ikke midler til at bekoste maling og reparation af alle rummene.



Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 8: Koordinering med andre politikomrader



Abent punkt

8 Koordinering med andre politikomrader
00.01.00K04-0029

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 31-08-2016 8

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,

e At Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, safremt indstillingen godkendes under punkt
6, kontakter Fritids- og Kulturudvalget og Teknik- og Miljgudvalget for at sgge en
lgsning pa De Bornholmske Flygtningevenners gnske om yderligere lokaler i Lille
Madsegade 32, Rgnne

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 31. august 2016:
Pkt. 7

a) @nske fra De Bornholmske Flygtningevenner om brugsret over lokaler i Lille Madsegade 32,
Rgnne, der for nuvaerende benyttes af billedskolen, under fritids- og Kulturudvalget.



Punkt 9: Orientering om helhedsorienteret sagsbehandling



Abent punkt

9 Orientering om helhedsorienteret sagsbehandling
15.00.00G01-0062

Behandling Mgodedato Abent punkt Lukket punkt
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Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Resumé

P& mgdet den 14. januar 2009 besluttede Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, at der halvar-
ligt orienteres om den helhedsorienterede sagsbehandling i Borgercenteret. Denne indsats om-
fatter bl.a. kontrol af sociale ydelser og socialt bedrageri.

Den gkonomiske opfglgning bliver opgjort som den beregnede udgift 12 maneder frem, fra det
tidspunkt en fejlagtigt udbetalt ydelse stoppes.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
e At orienteringen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 31. august 2016:
Taget til efterretning

Sagsfremstilling

Indsatseni 2015

I 2012 blev der fokuseret pa korrekt beregning af bgrnetilskud, gkonomisk friplads, boligsik-
ring, sygedagpenge og kontanthjaelp samt borgere uden fast bopeel.

Fra 2013 og frem er indsatsen fortsat fokuseret pa @konomisk friplads - sygedagpenge - kon-
tanthjeelp - borgere uden fast bopael, samt borgere med evt. ophold i udland og forkert
bopaelsregistrering.

Udbetaling af pension - bgrnetilskud og boligstgtte er overgdet til udbetaling via Udbetaling
Danmark. Indsatsen i disse sager - varetages i samarbejde med Kontrolgruppen i Udbetaling
Danmark.

Borgerservice og Ydelser arbejder Igbende med anmeldelser, intern kontrol, samt undersgger
sager med uoplyste arbejdsindtaegter. Sagerne kan opdeles i de tre kategorier herunder:



Intern kontrol

Der fortages interne “serviceeftersyn” nar kontrolgruppen bliver opmaerksomme pd omrader
der kan have betydning for korrekt hjemtagelse af refusion, eller om borgeren fortsat har til-
knytning til Bornholms Regionskommune.

Lgbende arbejdes der med kontrol af arbejdsindtaegter samtidig med modtagelse af bl.a. kon-
tanthjaelp og sygedagpenge.

Anmeldelser

I Igbet af 2015 har Borgercenteret modtaget i alt 26 henvendelser, hvoraf stgrstedelen er an-
meldelser. Anmeldelserne er fordelt pa uoplyst samliv, tvivisom folkeregistertilmelding, sort
arbejde, ophold i udlandet og dobbeltforsgrgelse og snyd med tilskudsmidler.

7 sager er sendt til Udbetaling Danmark
3 sag er sendt til andre myndigheder

3 sager undersgges naermere

13 sager henlaegges uden yderligere.

Undersggelse hos politiet.

Ultimo december 2014 13 der 3 sager hos politiet til naermere undersggelse for eventuelt soci-
alt bedrageri. 2 sager er afgjort i 2015. Begge sager er blevet afgjort i retten og kommunen
har fdet medhold i begge sager vedr. kontanthjeelp. Den ene har haft dobbeltforsgrgelse i en
periode og er dgmt til at tilbagebetale kr. 102.528. Den anden blev dgmt for at have afgivet
uretmaessige og vildledende oplysninger til kommunen for derved at opnd hgjere ydelse -
dgmt til at tilbagebetale i alt kr. 100.700.

Den 3. sag ligger stadig til undersggelse hos politiet.

Samarbejde med SKAT

SKAT har valgt ikke at lave fairplay aktion som tidligere ar hvor kommunen har deltaget. SKAT
har nedprioriteret kontrolomradet i de lokale centre, og derfor er samarbejdet markant mind-
sket i forhold til tidligere ar.

Indsats i 2016. Udbetaling Danmark har overtaget den objektive sagsbehandling og udbeta-
ling af barsels dagpenge - boligstgtte — bgrne/familieydelser og pensioner. Fremtidige anmel-
delser angdende disse udbetalinger, skal behandles og afggres hos Udbetaling Danmark, men
kommunen skal bistd ved indhentelse af oplysninger i sagen, herunder med partshgringer. Der
er blevet dannet en feelles dataenhed, hvor det er muligt at udtraekke en liste, baseret pa giv-
ne kriterier.

Indsatsen fra Borgercenteret forventes derfor fortsat at blive med fokus pa@ kontanthjzelp/dob-
beltforsgrgelse, sygedagpenge til selvstaendige og ansatte, samt tvivisom folkeregistertiimel-
ding. Der vil fortsat ogsa veere fokus pa gkonomisk friplads i daginstitutioner og fritidsordnin-
ger.



Punkt 10: Temadroeftelse - sygedagpenge



Abent punkt

10 Temadrgftelse - sygedagpenge
32.30.00G01-0056

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
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Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget har gnsket en temadrgftelse af sygedagpengeomradet.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
e At Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 31. august 2016:
Orienteringen taget til efterretning

Sagsfremstilling

Leder af beskaeftigelsesservice Mikael Schenk deltager under punktet.
Status og udfordringer:
Sigtelinje: Det samlede sygefraveer skal nedbringes varigt

Figuren viser andel personer pa sygedagpenge og i jobafklaringsforlgb ud af befolkningen (16-
66 3r). Her har Bornholm en meget positiv udvikling, som er bedre end landsgennemsnittet og
bedst i klyngen af sakaldte sammenlignelige kommuner.

Pet. Bedst i klynge:
3 Bormholm

— Bornholm (Nr.23) —— Hele landet - - Bedsti klynge



Tidlig Indsats inkl. arbejdsfastholdelse

I forbindelse med budgetforhandlingerne i 2015 blev der bevilget ressourcer til en fastholdel-
seskonsulent i jobcentrets sygedagpengeteam; en konsulent som kunne rykke ud til og pa
virksomhederne tidligt i en sygemelding og evt. ogsa fgr en sygemelding.

Formalet var tidligt at komme i dialog med virksomheden for at fastholde borgeren (og dermed
undgd en laengerevarende sygemelding), enten ved brug af de sociale kapitler eller ved en del-
vis sygemelding.

Fastholdelseskonsulenten har haft travlt siden hun startede i marts 2016, og bruger det meste
af sin tid ude pa virksomhederne, i dialog med borgere og virksomheder. Tilbagemeldingerne
har indtil videre veeret rigtig positive, og vi kan se at indsatsen har medfgrt raskmeldinger,
bl.a. med hjeelp fra de sociale kapitler samt en hurtigere ggning af timer for de delvis rask-
meldte.

Ellers praktiserer sagsbehandlerne en hurtigt telefonisk kontakt med den sygemeldte ift. at fa
ivaerksat en fastholdende indsats sa hurtigt som muligt - hele tiden med fokus pa dialog med
og tilbagevenden til arbejdspladsen.

Sigtelinje: Der skal iveerkszettes en tidlig virksomhedsrettet indsats for sygemeldte

Figuren viser andelen af sygedagpengemodtagere, der har vaeret delvist raskmeldt eller delta-
get i virksomhedspraktik, privat lgntilskud eller offentlig: Igntilskud inden udgangen af 13. sy-
gefravaersuge. Her ligger Bornholm som 4. bedste kommune i Danmark.

Top 10:

1. Allered
2. Varde

3. Langeland
4. Bornholm
5. Morse

6. Vejen

7. Glostrup
8. Lejre

9. Silkeborg
10. Ballerup
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— Bornholm (Nr.4) —— Hele landet -~ Top 10

Sygemeldte ledige

Vi har oplevet og oplever stadig et stort antal ledige som sygemeldes, ndr deres dagpengeret
er ved at udlgbe, og de sygemeldes som oftest med depressive og psykiske lidelser - generelt
fylder de psykiske lidelser stadig rigtig meget blandt de sygemeldte ledige. Samtidigt er de le-
dige som ikke har dagpenge at vende tilbage til, meget svaere at motivere til raskmelding, da
det som oftest betyder at de kommer pa kontanthjeelp eller Arbejdsmarkedsydelse. Vi oplever
ligeledes til stadighed udfordringer i, at sygedagpengeloven og dagpengeloven ikke opererer
med de samme begreber, fx omkring radighed - internt i jobcentret forsgger vi at kompensere
for dette ved dialog og teet samarbejde.



Jobafklaringsforigb

Reformen og Jobafklaringsforlgb blev indfgrt for at sikre, at uafklarede borgere ikke faldt ud af
systemet efter 52 uger, men kunne overga3 til et Jobafklaringsforlgb i stedet for.

Man indfgrte samtidigt en tvaerfagligt team med en sundhedskoordinator fra Regionen, som i
samrad med borger, sagsbehandler og resten af teamet drgfter en konkret plan for det efter-
falgende forlgb. Dette sker ndr en sag er uafklaret ved den nye varighedsbegraensning pa 26
uger, hvilket desveerre sker hyppigere nu, hvor vi kun har 26 uger til at afklare borgeren. Bade
vores indsats og den sundhedsfaglige indsats kan sjaeldent na at fa effekt ved indenfor denne
periode, hvorfor det er umuligt at sige noget om sagen allerede ved 26. uge.

Dertil kommer at mange borgere opfatter et ‘Jobafklaringsforigb’, som forlgb der skal afklare
om de kan bestride et job og evt. hvor meget - altsd et afklaringsforlgb.

Men i et afklaringsforlgb gaelder de helt samme sygedagpengeregler, ift. bl.a. bred vurdering
og raskmelding ved stationaer tilstand.

Det vi ser, er at der oftest dukker flere konkurrerende lidelser op i forlgbet, og arbejdet med
tilbagevenden til arbejdsmarkedet besvaerligggres yderligere ved, at dem med tidligere tilknyt-
ning til en arbejdsplads oftest er blevet fyret, sd alternativet er dagpenge (hvis de kan fa det-
te) eller kontanthjzelp - hvilket ikke er szerligt motiverende - og for dem pa dagpenge kan al-
ternativet vaere kontanthjzelp.

Sigtelinje: Personer i jobafklaringsforlgb skal have en virksomhedsrettet indsats

Figuren viser andelen af sygemeldte i jobafklaringsforlgb som deltager i virksomhedspraktik,
privat Igntilskud eller offentligt Igntilskud. Bornholm er her placeret som 8. bedste kommune i
landet til at anvende virksomhedsrettede tilbud til personer i jobafklaringsforigb.

Top 10:

1. Morse

2. Skive
' 3. Vejle
4. Skanderborg
5. Samso
6. Haderslev
7. Struer
8. Bornholm
9. Jammerbugt
10. Favrskov

Pet.
40 -

— Bornholm (Nr.8) —— Hele landet -~ Top 10

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 11: Orientering om Realkompetencevurdering (RKV) og
Integrationsgrunduddannelse (IGU)



Abent punkt

11 Orientering om Realkompetencevurdering (RKV) og In-
tegrationsgrunduddannelse (IGU)
15.40.15G01-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 31-08-2016 11

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Center for Erhverv, uddannelse og beskeeftigelse er blevet anmodet om at give en beskrivelse
af, samt status for Realkompetencevurdering (RKV) og Integrationsgrunduddannelse (IGU).

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
e At orienteringen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 31. august 2016:
Orienteringen taget til efterretning

Sagsfremstilling

Center for Erhverv, uddannelse og beskaeftigelse er blevet anmodet om at give en beskrivelse
af samt status for Realkompetencevurdering (RKV) og Integrationsgrunduddannelse (IGU).

Kompetenceafklaringen af flygtninge vil jf. gaeldende lovgivning indeholde realkompetence-
vurdering (RKV) og integrationsgrunduddannelsen (IGU), hvor det er relevant.

Realkompetencevurdering(RKV)

De af vores flygtninge som har de ngdvendige faerdigheder og kompetencer og dermed er i
m%lgruppen for realkompetenceafklaring skal have tilbud om realkompetenceafklaring.

Ideen med en realkompetencevurdering er, at man ikke skal lzere det samme to gange. I ste-
det skal man bygge videre p& de erfaringer man har.

En RKV giver papir pa alt det man kan og ved, via et RKV-bevis, som kan bruges til at sgge ind
pd en uddannelse, gd i gang med de dele af en uddannelse man mangler eller sgge job med.



RKV skal foretages af en autoriseret erhvervsskole som selv udbyder den erhvervsuddannelse
der kompetencevurderes i forhold til.

En realkompetencevurdering kan enten give et AMU-uddannelsesbevis som svarer til en hel
erhvervsuddannelse eller et AMU-kompetencebevis som svarer til dele af en erhvervsuddan-
nelse sammen med en uddannelsesplan for hvilke AMU kurser der skal erhverves, for at fa et
uddannelsesbevis som svarer til en hel erhvervsuddannelse.

Uddannelsesplanen geelder i 5 &r og kan benyttes i perioder med ledighed, her vil planen
straks kunne genoptages og flygtningen kan begynde at erhverve sig de kompetencer de
mangler, for at blive fagleert.

Der foretages Igbende henvisning til Campus Bornholm eller uddannelsesinstitutioner udenfor
Bornholm.

Safremt at det bliver muligt at udbyde flere brancheforlgb i det kommende ar, planlaegges der
med, at de personer som indgdr i brancheforlgb ogsa tilbydes en RKV i samarbejde med Cam-
pus Bornholm i forlaengelse af brancheforlgbene.

Det er mellem 15-20%, som i den aktuelle flygtningegruppe som har uddannelse med sig som
ligger op til en RKV, vurderet ud fra de nuvaerende Syrere og Etiopiere.

Der kan laeses mere om baggrunden for RKV pa Ministeriet for Bgrn, undervisning og ligestil-
lings hjemmeside under Ungeguiden:

https://www.ug.dk/efteruddannelse/realkompetencer/brug-dine-kompetencer/faa-vurderet-di-
ne-kompetencer

Integrationsgrunduddannelsen(IGU)

Integrationsgrunduddannelsen (IGU) er en 3-3rig forsggsordning, som skal sikre mulighed for
arbejde og opkvalificering for flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge, hvis kvalifikatio-
ner og produktivitet endnu ikke stdr mal med kravene pa det danske arbejdsmarked. Ansaet-
telsen er midlertidig og udggr en traedesten til det ordinaere arbejdsmarked.

Integrationsgrunduddannelsen varer to ar og omfatter ansaettelse i en Ignnet praktikstilling pa
en virksomhed og skoleundervisning med uddannelsesgodtggrelse. Ordningen bygger pa de
eksisterende overenskomster og satserne for den 2-arige erhvervsgrunduddannelse.

Integrationsgrunduddannelsen er et resultat af trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration
mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter af 17. marts 2016.

IGU-forlgbet aftales direkte mellem den enkelte flygtning og virksomheden og indgas ved, at
virksomheden udarbejder en kontrakt, der beskriver praktikstillingens mal, arbejdsomrade og
funktioner. IGU vil blive drgftet med virksomhederne generelt og ved kontakt omkring virk-
somhedspraktik, Igntilskud og/eller brancheforigb.

Virksomheden udarbejder i samarbejde med IGU-eleven en plan for undervisningsforigbet. Ef-
ter et fuldfgrt IGU forlgb, er det virksomhedens opgave at udstede et bevis til IGU-eleven pa,
at det samlede IGU forlgb er gennemfgrt.

Et IGU forlgb varer 24 maneder (inklusiv et 20 ugers undervisningsforlgb pa fuld tid).
Praktikdelen pa virksomheden og skoleforlgbet skal tilretteleegges sa de tilsammen i gennem-


https://www.ug.dk/efteruddannelse/realkompetencer/brug-dine-kompetencer/faa-vurderet-dine-kompetencer
https://www.ug.dk/efteruddannelse/realkompetencer/brug-dine-kompetencer/faa-vurderet-dine-kompetencer

snit udggr minimum 32 timer, maksimum 37 timer pr. uge i Igbet af det todrige IGU-forlgb.

IGU ordningen geelder flygtninge og familiesammenfgrte i alderen 18 og 40 ar, der har haft
folkeregisteradresse i Danmark i under fem ar og ikke tidligere har afsluttet et IGU forlgb.

En flygtning eller familiesammenfgrt, der er ansat pa virksomheden pa ordinaere vilkar kan ik-
ke i forlaengelse heraf pabegynde et IGU forlgb pa denne virksomhed. En flygtning eller fami-
liesammenfgrt, der er tilknyttet en virksomhed via en stgttet beskaeftigelsesordning (virksom-
hedspraktik eller Igntilskudsjob) kan godt pabegynde et IGU forlgb i forleengelse heraf pa
samme virksomhed. I praktikdelen aflgnner virksomheden IGU-eleven som udgangspunkt efter
de lgnsatser, der gaelder for erhvervsgrunduddannelsen (EGU), er virksomheden ikke omfattet
af en overenskomst aflgnnes IGU-eleven med elevsatserne for 1. og 2. &r fra uddannelsesom-
radets overenskomst.

I uddannelsesdelen modtager IGU-eleven en ydelse fra kommunen pa et niveau svarende til
integrationsydelse.

Der er endnu ingen erfaring med IGU, da lovgivningen fgrst tradte ikraft pr. 1. juli 2016, der er
derfor intet grundlag at vurdere omfanget af IGU aftaler ud fra.

Umiddelbart er der en risiko for, at IGU vil blive fravalgt til fordel for ordinaere job, ogsa af kor-
tere varighed, da ordineere job Ignmaessigt vil vaere attraktive sammenlignet med laerlingelgn-
nen i et IGU forlgb.

Med baggrund i tidligere undersggelse og beslutning om én indgang til virksomhederne vil mu-
ligheden for IGU blive praesenteret for virksomhederne af Jobcenterets jobkonsulenter ved de-
res kontakt med virksomhederne.

Der kan laeses mere om baggrunden for IGU p& Udlaendinge, Integrations- og boligministeriets
hjemmeside: http://uibm.dk/arbejdsomrader/Integration/integrationsgrunduddannelsen

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse


http://uibm.dk/arbejdsomrader/Integration/integrationsgrunduddannelsen

Punkt 12: Sager til orientering



Abent punkt

12 Sager til orientering
00.01.00G00-0044

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 31-08-2016 12

a) Status pa "Miljgpedellerne”

b) Status pa planlaegningen af virksomhedsbesgg
c) Status pa planlagningen af studiebesgg

d) Nyt fra Integrationsradet

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 31. august 2016:
a), b), c) og d) taget til efterretning



Punkt 13: Sager til horing i Integrationsrad



Abent punkt

13 Sager til hgring i Integrationsrad
00.22.04A00-0007

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 31-08-2016 13

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
e At ingen sager sendes i hgring i Integrationsradet

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 31. august 2016:
Ingen



Punkt 14: Sager til horing i Aldrerad og Handicaprad



Abent punkt

14 Sager til hgring i Aldrerdd og Handicaprad
00.01.00K04-0029

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 31-08-2016 14

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
e At ingen sager sendes i hgring i Aldrerdd og Handicaprad

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 31. august 2016:
Handicapradet orienteret jf. beslutningen i pkt. 4



Punkt 15: Eventuelt



Abent punkt

15 Eventuelt
00.01.00G00-0044

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 31-08-2016 15

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 31. august 2016:
Deltagelse i JobCamp 2016 blev drgftet
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