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Punkt 1: Fravarende og bemzrkninger til dagsorden

Fravarende

Ingen.

Bemaerkninger til dagsordenen
Centerchef Iben Kyhn Riis deltager under hele modet.
Centerchef Margrethe Vogt Thuesen deltager under hele madet.

Centerchef Christina Thorén Lilliedal deltager under hele medet



Punkt 2: Kvalitetsstandarder for madservice fra 1. maj 2023

22/29789
Politisk sagsgang

Natur-, Milje- og Planudvalget orienteres

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé

Kvalitetsstandarderne for madservice har ikke vaeret revideret siden 2014, og der er i mellemtiden kommet nye kostrad og
nye retningslinjer for malrettet mad.

Mad- og Rengeringsservice har derfor et enske om at fa tilpasset kvalitetsstandarderne for madservice, sa de folger de nye
kostrad og retningslinjer for malrettet mad.

Der skal tages stilling til, om de reviderede kvalitetsstandarder kan godkendes, og om de skal til hering i Aldreradet.

Indstilling
Direktoren indstiller, at

¢ kvalitetsstanderne for “Frit valg af leverander af madservice” og “Kvalitetsstandard for madservice i plejeboliger
og dagcenter” sendes i hering i Aldrerddet. Efter horing i ®ldrerddet, far udvalget sagen til endelig godkendelse.

Beslutning Natur-, Milje- og Planudvalget den 04-01-2023

Orientering givet.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 30-01-2023

Godkendt, idet udvalget ogsé ensker sagen sendt til hering i Handicapradet

Sagsfremstilling

Bornholms Regionskommunes kvalitetsstandarder for “’Frit valg leverander af madservice”, ”Kvalitetsstandard for
madservice i plejeboliger” og Kvalitetsstandard for madservice til dagcentre” ber revideres.

Standarderne er sidst revideret i 2014, og der er siden kommet bade nye kostrad og nye retningslinjer for malrettet mad.
De nye kostrad samt retningslinjer for malrettet mad er derfor indarbejdet i de nye kvalitetsstandarder.

Der har tidligere veret tre kvalitetsstandarder. Det anbefales, at to af standarderne skrives sammen, sé der fremadrettet
kun er to kvalitetsstandarder:

¢ “Kuvalitetsstandard for madservice i plejeboliger og dagcenter”, se bilag 1.
o “Kuvalitetsstandard til Frit valg leverander af Madservice”, se bilag 2.

Der er gennem de sidste par ar sket en udvikling i en mere malrettet indsats for at skabe en positiv udvikling i
maltidsvanerne. Dette for at sikre en mere beeredygtig tilgang, en mere varieret kost og at fé flere proteiner gennem
balgfrugter. Derfor er de tidligere bilag med konkrete mangder af mad udgaet af de nye kvalitetstandarder. Derved kan
der laves mere maélrettet mad til den enkelte borger og med udgangspunkt i arstidens udbud af baeredygtige ravarer. Den
Nationale Kosthdndbog, der indeholder retningslinjer og anbefalinger for opsporing, kostformer, dizter og daskostforslag,
er fortsat udgangspunktet for standarderne.



De nye kvalitetsstandarder har veret til gennemsyn i Center for ZAldre herunder Myndighed samt ledere i plejecentre og
hjemmeplejen, og deres bemarkninger er indarbejdet i de nye kvalitetsstandarder.

12014 var kvalitetsstandarderne ikke til hering i Aldreradet, men Mad- og Renggringsservice anbefaler, at dette sker 1
forbindelse med denne godkendelse.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Bilag
Bilag 1. Kvalitetsstandard for madservice i plejeboliger og dagcenter

Bilag 2. Kvalitetsstandard for madservice 2023



Punkt 3: Udkast til Folkesundsstrategi for Bornholm 2023-2025 i hering

22/27539
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget godkender
Resumé

Folkesundhedsstrategi for Bornholm skal revideres. Der foreligger derfor et udkast til Folkesundhedsstrategi for
Bornholm 2023-2025. Inden strategien godkendes endeligt i Kommunalbestyrelsen, sendes udkast til hering i
Handicapradet, Aldreradet, Udsatteradet og Ungeradet.

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller,

o Atudkast til Folkesundhedsstrategi for Bornholm 2023-2025 sendes i hering i Handicapradet, Aldrerédet,
Udsatteradet og Ungeradet.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 30-01-2023

Godkendt.

Sagsfremstilling
Baggrund

Med udgangspunkt i Folkesundhedspolitikken for Bornholm godkendte Kommunalbestyrelsen 19. september 2020 en
folkesundhedsstrategi for Bornholm for perioden 2021-2022.

Denne sag handler om, at strategiperioden er udlabet. Derfor er der udarbejdet et udkast til Folkesundhedsstrategi for
perioden 2023-2025. Som led i processen skal udkastet sendes i hering.

Onsker til fokusomrider fra de enkelte fagudvalg var til behandling i november og december 2022. Her pegede de enkelte
fagudvalg pa udfordringer inden for eget omrade, som de enkelte fagudvalg ensker sarligt fokus pé i
Folkesundhedsstrategien for 2023-2025.

Her ses, hvad de enkelte fagudvalg sarligt ensker prioriteret:

o Erhvervs-, Bolig- og Beskeftigelsesudvalget: Social ulighed i sundhed med serligt fokus pa unge udenfor job og
uddannelse.

¢ Social- og Sundhedsudvalget: Svar overvagt og social ulighed i sundhed.

¢ Borne- og Skoleudvalget: Borns mentale trivsel herunder usund vegtudvikling.

e Natur-, Miljo og Planudvalget: At naturen inddrages i de tiltag, som tilbydes borgerne. Samt kostens betydning for
folkesundheden.

o Fritids-, Kultur og Lokalsamfundsudvalget ensker at fastholde centerets nuverende prioriteringer.

¢ Qkonomi- og Klimaudvalget: Udvalget har ikke yderligere input.

Folkesundhedsstrategien for Bornholm 2023-2025 peger pa folgende
¢ At Folkesundhedspolitikkens 6 fokusomréder fastholdes. De 6 fokusomréder er:
1. At flere bern og voksne trives og har god mental sundhed.

2. At flere veelger et rogfrit liv.



3. Mindre social ulighed i sundhed.

4. At flere unge udskyder deres alkoholdebut, og faerre har et skadeligt forbrug af alkohol.

5. At feerre bern er overveagtige.

6. At flere bern og voksne bevager sig mere.

e 6 o o o o o o o o

At mental sundhed for bern og voksne fastholdes som et fzlles politisk prioriteret fokusomrade. Dette betyder
konkret, at alle dele af kommunen skal bidrage med indsatser malrettet mental sundhed for bern og voksne. Da
kommunens centre er meget forskellige, vil de enkelte centres bidrag ogsé vaere meget forskellige. Fx retter nogle
indsatser sig mod naturen, mens andre retter sig mod relationer i bernegrupper.

At de enkelte politiske fagudvalgs ensker til fokusomrader inden for eget omrade — jeevnfer ovenstiende — indgar
og derfor er indarbejdet i strategien.

Hvordan kommunen vil arbejde med social ulighed i sundhed og mental sundhed.

Hvordan kommunen vil samarbejdet om bornholmernes sundhed med eksterne akterer savel som pa tveers i
kommunen. I forhold til det interne samarbejde er der fokus pa felgende storre tveergdende indsatser:

Mental sundhed

Overvagt

Ensomhed blandt aldre

De smé Borns Bornholm

Rag- og rusfri skoletid

Felles tilbagevendende aktivitetsdag

Sundhed og trivsel i BRK som arbejdsplads

Omradefornyelse — sunde rammer

UngMod - radgivning om ken, trivsel, seksualitet og gratis prevention

Hvordan kommunens forskellige centre vil bidrage til at lofte malene i Folkesundhedspolitikken — og inddrager
relevante samarbejdspartnere herunder civilsamfundet.

Folkesundhedsstrategien fremhaver nogle af de omrader og indsatser, vi pa nuverende tidspunkt ved, at der vil blive
arbejdet med i denne strategiperiode.

Varighed og opfelgning

Varighed: Det anbefales, at strategien er firedrig — i modsetning til nu, hvor den er todrig. Konkret anbefales det, at
strategien revideres i starten af hver valgperiode. Og at der geres status pa strategien i slutningen af hver
valgperiode.

Opfoelgning: Der udarbejdes en status, som sendes til de politiske fagudvalg. Denne status har fokus pé: De storre
tveergdende indsatser. Centrenes arbejde med indsatser/initiativer i forhold til folkesundhedsstrategien samt
eventuelle nye storre indsatser og initiativer.

De forste haringssvar

Flere af de politisk udvalg valgte at sende strategien i hering i Handicapradet, Aldrerddet, Udsatterddet og Ungeradet
allerede i forbindelse med, at fagudvalgene i november/december 2022 pegede pd udfordringer inden for egne omrader.
Udfordringer, som udvalgene enskede prioriteret i den reviderede udgave af Folkesundhedsstrategien. De indkomne svar,
samt hvordan de er taget med i strategiarbejdet for 2023-2025, fremgér nedenfor:

Ungeradet den 07-12-2022. Ungeradet er positive over folkesundhedsstrategien. Bifalder og ensker iser fokus pa
inddragelse af bevagelse i skolen idet dette er en mangelvare set fra elevernes synspunkt. Derudover bifalder
ungeradet fokusset pa den mentale trivsel i Center for Skole og haber pa en udvikling, hvor trivselsindsatsen som
koncept bliver endnu bredere og steerkere implementeret i den bornholmske folkeskole. I Ungeradet héber vi ogsa
pa, at der kan blive arbejdet for at skabe en bedre bro imellem skole og fritidsaktiviteter for unge, idet skolen spiller
en central rolle i elevernes aktivering i de faellesskaber gen har at tilbyde. Endvidere ser Ungeradet interesseret pa



fokuspunkterne vedrerende alkohol og rygning, og glaeder sig til at samarbejde om en sund udvikling i samarbejde
og dialog med ungdommen frem for det modsatte.

Administrationens kommentar: Ungerddets kommentar vedrorende alkohol og rygning er indarbejdet i strategien. De
ovrige indsatser anbefales skoleomrddet at arbejde videre med.

e Handicapradet den 12-12-2022. Handicapradet bifalder Folkesundhedsstartegien, vigtigt at prioritere i dette
ambitigse vaerk. Fokuspunkterne ber vaere emner som brug af civilsamfundet, naturen, fokus pé barnenes sundhed,
idraetsfaciliteter og herunder sociale ssmmenhange.

Administrationens kommentar: Handicaprddets kommentarer er indarbejdet i strategien.

o Aldrerddet den 12-12-2022. Den er tilfredsstillende som den er for &ldreomradet, med blandt andet prioriteret:
Paedagoger pa plejehjem og centre. Klippekort-som giver livskvalitet. Ansettelse af ungarbejdere mellem 13 og 17
ar, efter skoletid. Netop padagoger samt klippekort, har desvearre varet prioriteret som nedskeeringer i
budgetforhandlingerne.

Administrationens kommentar: Lldrerddets kommentarer er taget til efterretning.

Neaste skridt
Efter endt hering i Handicapréadet, Fldreradet, Udsatteradet og Ungeradet behandler Social- og Sundhedsudvalget

heringssvarene. Herefter anbefaler Social- og Sundhedsudvalget det endelige udkast til Folkesundhedsstrategi for
Bornholm 2023-2025 til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Okonomiske konsekvenser

Bilag

Folkesundhedsstrategi for Bornholm 2023-2025 udkast



Punkt 4: Tilbud om sundhedstjek til medarbejdere i Bornholms
Regionskommune

23/258
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé

Social- og Sundhedsudvalget ensker et oplaeg vedrerende tilbud om sundhedstjek til medarbejdere i Bornholms
Regionskommune. Sagen indeholder to eksempler pa sundhedstjek til medarbejdere med prisoverslag. Udvalget skal pé
baggrund af oplegget beslutte, om administrationen skal arbejde videre med oplaegget vedrerende sundhedstjek til
medarbejdere med henblik pa videre politisk behandling. I overvejelsen ber det indgé, om sundhedstjek til medarbejdere
er det rette valg af sundhedsfremmende tilbud, eller om andre tilbud ber overvejes til at understotte malet om sundere
medarbejdere.

Indstilling
Velfzrdsdirektoren indstiller,

¢ Atudvalget beslutter, hvorvidt der skal udarbejdes et opleeg omhandlende tilbud om sundhedstjek til medarbejderne
i Bornholms Regionskommune, dette oplaeg vil i sé fald blive lagt til behandling i Social- og Sundhedsudvalget.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 30-01-2023

Udvalget anbefaler, at der ikke udarbejdes et oplaeg omhandlende sundhedstjek til medarbejderne i Bornholms
Regionskommune.

Sanne Friborg kan ikke medvirke, idet hun anbefaler at der udarbejdes et opleeg omhandlende sundhedstjek til
medarbejderne i Bornholms Regionskommune.

Sagsfremstilling
Formal med et sundhedstjek til medarbejdere

Vi bruger mange timer dagligt pa vores arbejde, og derfor kan arbejdspladsen vare et oplagt sted at sette fokus pa
sundhedsfremme. Et sundhedstjek pa en arbejdsplads kan vaere med til at udpege udfordringer samlet for arbejdspladsen
eller ude i enkelte afdelinger set ud fra et sundhedsperspektiv. F.eks. kan méling af BMI give anledning til at tale om
sammens&tning af menuen i kantinen samt kage- og slikkultur i afdelinger.

Pé det personlige plan kan medarbejdere, som mangler et karligt skub for at komme i gang med at leve sundere, blive
motiverede af at komme i gang, efter de har faet foretaget et sundhedstjek. Her er det dog vigtigt at pointere, at et
sundhedstjek ikke kan std alene. For at &ndre vaner skal der vere tilbud eller ordninger til rddighed for medarbejderen.

Det ber dog pa forhand overvejes, hvordan et sundhedstjek pé arbejdspladsen kan vere med til at skabe mindre social
ulighed i sundhed. En faldgrube kunne vare, at ressourcestaerke medarbejdere, som i forvejen har fokus pa sundhed, vil
tage imod tilbuddet, mens andre medarbejdere med mindre overskud vil takke nej. Forskellige medarbejdere kreever
forskellige indsatser.

For Bornholms Regionskommune gér i gang med at indfere et sundhedstjek, skal det overordnede formal med
sundhedstjekket formuleres, og nogle konkrete mal skal sattes.

Eksempler pa spergsmal til atklaring af formal og mal:

Hvad vil vi opnd med indsatsen?

Hvorfor ger vi det?

Hvad vil ledelsen opné med indsatsen?

Hvad far medarbejderne ud af det?

Hvad er arbejdspladsens ansvar, og hvad er den enkeltes ansvar i forbindelse med indsatsen?



Indhold i et sundhedstjek

Der er mange mulige fokusomrader i et sundhedstjek. Nogle sundhedstjek fokuserer udelukkende pa fysiske test, mens
andre test har samtalen som omdrejningspunkt. Sund By Netvearket, som Bornholms regionskommune indgér i, rader til,
at samtalen er det barende element i et sundhedstjek. Sundhed skal forstas bredt, og en samtale ber afspejle dette ved at
rumme sporgsmal om det fysiske og psykiske arbejdsmilje, social kapital, den enkeltes sundhed, livsstil og
sundhedsvaner, sunde rammer pé arbejdspladsen, stress og trivsel, helbred, privatliv og fritid samt arbejdspladsens sociale
ansvar.

De fysiske test er dog stadig brugbare og kan tjene et forméal, hvor man kan sammenligne resultater. De fysiske test kan
ogsé vaere et padagogisk redskab til at fA medarbejdere til at melde sig til et sundhedstjek, da mange medarbejdere er
nysgerrige pa deres sundhedstal.

De fysiske test kan bl.a. indeholde maling af kulilte, BMI, fedtprocent, talje hofte ratio, bodyage, blodtryk, kolesterol,
blodsukker, lungefunktion og kondital. For beskrivelse af hver enkel maling se bilag 2: Eksempler pa test.

To eksempler pa sundhedstjek til medarbejdere

Nedenfor er opstillet to eksempler pé tilbud om sundhedstjek til medarbejdere. Det ene eksempel er et indhentet tilbud fra
Falck Healthcare, og det andet eksempel er et tenkt eksempel ved ansettelse af en sygeplejerske. Det skal tilfojes, at der
findes mange andre mulige sundhedstjek pa markedet, og at dette kun er et lille udsnit.

1. Falck Healthcare Tjek 30

Et Tjek 30 fra Falck Healthcare hjelper med at kortlagge sundhedstilstanden for medarbejderen samt kommer med rad og
vejledning til et sundere liv. Dette gares ved at tilbyde felgende:

e Samtale og radgivning om livsstil
Maling af Blodtryk

Vagt, hajde og BMI
Hofte/taljemal

Fedtprocent

Blodpreve for total kolesterol
Blodpreve for blodsukker
Lungefunktion
Sundhedsprocenten
Motiverende samtale
Konditest (tilvalg)

e 6 o o o o o o o o

Prisen er 675 kr. pr. sundhedstjek eksklusiv moms. Prisen er inklusiv alle rejseomkostninger. Prisen forudsatter et
minimumskeb pa 500 sundhedstjek i alt. Hvis samtlige af kommunens medarbejdere takker ja til tilbuddet, vil belebet
veere ca. 2.362.500 kr. (675 kr. x 3.500 medarbejdere).

2. Ansettelse af en sygeplejerske

Et andet scenarie er at ansatte en sygeplejerske pa fuldtid i kommunen til at foretage sundhedstjek. En af fordelene
herved er, at det vil veere muligt at ssmmensatte et skreeddersyet forleb alt athengig af sygeplejerskens kvalifikationer.
Prisen vil afhange af sundhedstjekkets omfang og herved ansattelsens varighed med nedenstdende forudsatninger:

* Ansettelse af en sygeplejerske pa fuldtid svarer til et drsveerk pa 1.924 timer.

o Et sundhedstjek pa 30 min. svarer til 0,5 timer. Hvis én sygeplejerske skal atholde samtlige medarbejderes
sundhedstjek (3.500 medarbejdere i BRK) svarer dette til 1.750 timer for selve sundhedstjekkene. Herudover
kommer praktisk forberedelse, administration i forbindelse med sundhedstjekkene, frokostpause m.m.

¢ Lon til en sygeplejerske med rette kvalifikationer ma forventes at vaere ca. 500.000 kr. arligt inkl. pension.

Det skal tilfojes, at Bornholms Regionskommune i forvejen tilbyder sundhedstjek ved egen laege til de medarbejdere med
nattevagter.



Herudover har lokale afdelinger i kommunen lgbende tilbudt medarbejdere diverse tjek. Bl.a. har @konomi og Personale
tilbudt deres medarbejdere en sundheds-/trivselssamtale tilbage i 2019, og medarbejdere i BAT og Vej & Park er blevet
tilbudt et sundhedstjek 1 2018/2019.

Administrationens anbefaling

Safremt fagudvalget ensker, at administrationen skal udarbejde et oplaeg til videre politisk behandling, er det
administrationens anbefaling, at samtalen vil std som det baerende element. For at skabe varige sundhedsresultater blandt
medarbejdere er det samtidig vigtigt at prioritere opfolgning pa sundhedstjek. Dette kan bl.a. vere opfelgende samtaler og
handleplaner. Samtidig skal et sundhedstjek ikke st alene. Det er afgerende, at der er tilbud til raddighed, som
efterfolgende stotter op om sundhedsfremme pé arbejdspladsen. Dette kan f.eks. vaere tilskud til kontingent til det lokale
fitnesscenter, feellesspisning med fokus pa sunde ravarer, motion i arbejdstiden m.m.

Herudover er det vigtigt at definere nogle klare mal ved indsatsen. Skal mélet f.eks. vare feerre sygedage? Bedre trivsel,
som kan aflases via APV’en? Skal sundhed fremover tenkes ind i MUS?

Det skal tilfgjes, at administrationen herudover anbefaler, at medarbejderne inddrages i selve planleegningen af
sundhedstjekkene for at sikre god opbakning fra start i hele organisationen. Dette kan ske gennem MED-udvalgene og
Forebyggelsen (mindre team placeret i Center for Sundhed og Forebyggelse).

Afslutningsvis rettes opmarksomheden mod Bornholms Regionskommunes Folkesundhedsstrategi, hvor sloganet ”Ingen
sundhed uden mental sundhed” indgar. Det ber overvejes, om et tilbud om sundhedstjek til medarbejdere er det rette
tilbud i arbejdet med prioriterede indsatser. Trivsel og sundhed blandt medarbejdere kan loftes ved hjelp af flere
forskellige sundhedsfremmende indsatser. Ved at tilbyde det samme sundhedstjek til alle medarbejdere har man ikke
mulighed for at se og handle pa de mere individuelle udfordringer, der findes i de forskellige afdelinger i kommunen. Det
ber samtidig overvejes, om fokusomradet vedrerende den mentale sundhed prioriteres bedst ved at tilbyde medarbejdere
et sundhedstjek, eller om andre indsatser ber prioriteres.

Administrationen er ikke pa nuverende tidspunkt bekendt med effekten af sundhedstjek til medarbejdere pa andre
arbejdspladser.

Okonomiske konsekvenser

Denne sag har udelukkende forholdt sig til de gkonomiske konsekvenser ved at beskrive mulige gkonomiske scenarier
ved forslag til sundhedstjek. Da den endelige pris pé et sundhedstjek athaenger af udvalgets ensker til indholdet i
sundhedstjekket, er det pa nuvaerende tidspunkt ikke muligt at prissette de endelige skonomiske konsekvenser.

Hvis udvalget ensker, at administrationen skal fortsatte arbejdet med at udarbejde et oplaeg til videre politisk behandling,
vil administrationen ud fra udvalgets ensker til et sundhedstjek arbejde med et oplaeg, som kan tenkes ind i budget 2024.

Bilag
Bilag 1: Vejledningen Sundhedstjek - sundhedsfremme pa arbejdspladsen af Sund By Netvaerket

Bilag 2: Eksempler pé test af Sund By Netvaerket



Punkt 5: Orientering om sundhedsfagligt tilsyn - Genoptraningsenhed
Senderbo

23/535
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget orienteres

Resumé

Styrelsen for Patientsikkerhed har den 13. september 2022 gennemfort et sundhedsfagligt, planlagt tilsyn med
Genoptreningsenhed Senderbo. Tilsynet blev fysisk foretaget pd Rehabiliteringscenter Senderbo som en del af et samlet
tilsyn for de tre enheder Genoptraeningsenhed Senderbo, Afdeling Sygeplejen og Rehabiliteringscenter Senderbo.
Styrelsen har pa baggrund af tilsynet vurderet, at der er mindre problemer af betydning for patientsikkerheden i
Genoptraeningsenhed Senderbo.

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller,

e Sagen til orientering.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 30-01-2023

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Patientsikkerhed har ud fra forholdene pa tilsynsbeseget den 13. september 2022 vurderet, at der pa
Genoptraeningsenhed Senderbo er mindre problemer af betydning for patientsikkerheden. Vurderingen af
patientsikkerheden er baseret pd observationer, interview, journal- og instruksgennemgang ved det aktuelle tilsyn. Pa
baggrund af tilsynet blev det vurderet, at Genoptreeningsenhed Senderbo var sundhedsfagligt velorganiseret med gode
procedurer og hgj grad af systematik. I tilsynsrapporten er der lagt veegt pa, at mélepunkterne for journalfering og
sundhedsfaglig behandling var opfyldt ved tilsynet, men der var mangler i forhold til instruks for personalets ansvars- og
kompetenceforhold og indhentelse af samtykke til pleje og behandling.

Det skal bemarkes, at tilsynet blev foretaget som en del af et samlet tilsyn for de tre enheder Genoptraeningsenhed
Senderbo, Afdeling Sygeplejen og Rehabiliteringscenter Senderbo. Social- og Sundhedsudvalget er tidligere blevet
forelagt tilsynsrapporten for Afdeling Sygeplejen og Rehabiliteringscenter Senderbo til orientering.

Tilsynet

Tilsynet var et planlagt tilsyn pé baggrund af patientforleb med hoftenar fraktur, der var udskrevet fra sygehus til
kommunal genoptraening og pleje og behandling i Bornholms Regionskommune. | forbindelse med udskrivelsen sender
sygehuset genoptreningsplan til Genoptraningen - Center for Sundhed og Forebyggelse. Pa baggrund af dette
iveerksaettes videre traening efter udskrivelse, enten i patientens hjem, pa plejecenter eller midlertidige pladser.

Ved tilsynet blev malepunkter for ortopediske patientforleb 2022 derfor anvendt.

Under tilsynet blev der gennemfort interview af ledelse og medarbejdere samt gennemgang af instrukser. To journaler
som var udvalgt pa baggrund af patienternes behandling p4 Bornholms Hospital for hoftenzer fraktur blev gennemgéet.
Derudover blev der delvist set ind i en tredje journal.



Henstillinger

Fundene ved tilsynet giver anledning til, at Styrelsen for Patientsikkerhed henstiller folgende:

Malepunkt 1. Interview om organisering, ansvars- og kompetenceforhold

¢ Behandlingsstedet skal sikre, at der er retningslinjer/instrukser for ansvars- og kompetenceforhold for de forskellige
personalegrupper, herunder for vikarer og studerende.

Malepunkt 16. Journalgennemgang af informeret samtykke til behandling

* Behandlingsstedet skal sikre, at patienternes og eventuelle pararende/varges tilkendegivelser pa baggrund af den
givne information fremgér af dokumentationen.

Styrelsen for Patientsikkerhed forudsetter, at Genoptreningsenhed Senderbo opfylder ovenstaende henstillinger.
Genoptraeningsenhed Senderbo er ikke blevet bedt om at indsende en handleplan eller andet skriftligt materiale til
opfolgning pa baggrund af tilsynet.

Genoptreningsenhed Senderbo vil bl.a. efter tilsynet sikre udarbejdelse af retningslinjer og beskrivelse for
medarbejdernes ansvar- og kompetenceforhold.

Ledelsens bemzerkninger

Sundhedschefen i Bornholms Regionskommune:

”Ledelsen i Center for Sundhed og Forebyggelse er godt tilfreds med Styrelsen for Patientsikkerheds vurdering af
Genoptraeningsenhed Senderbo som en enhed, der er sundhedsfagligt velorganiseret med gode procedurer og hgj grad af

systematik. Genoptraningsenheden vil i den kommende tid arbejde aktivt for at imedekomme de to henstillinger, som
blev givet ved tilsynet.”

Sagen sendes til orientering i Handicapradet og ZAldreradet.

Rapporten er offentlig tilgeengelig pd Bornholms Regionskommunes hjemmeside og pa Styrelsen for Patientsikkerheds
hjemmeside.

Okonomiske konsekvenser

Bilag

Tilsynsrapport, Genoptreeningsenhed Senderbo



Punkt 6: Orientering om magtanvendelser pa voksenhandicapomradet 2022

22/29954
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget orienteres

Kommunalbestyrelsen orienteres

Resumé

Kommunalbestyrelsen skal arligt orienteres om antallet af magtanvendelser og andre indgreb i selvbestemmelsesretten jf.
§ 15 stk. 2 i ’Bekendtgerelse om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten over for voksne [...] .

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller,

e Sagen til orientering.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 30-01-2023

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Center for Psykiatri og Handicap har i perioden 1. januar 2022 — 31. december 2022 modtaget i alt 44 indberetninger om
magtanvendelser, fordelt pa 34 borgere. Det er en samlet stigning pa 7 antal indberetninger i forhold til 2021.

Der har 1 2022 varet indberettet folgende former for magtanvendelser:

2 x §124 c om afvaerge adeleggelse

7 x §124 d om fastholdelse

22 x §128 om anvendelse af stofseler

8 x §128 b om tryghedsskabende velfardsteknologi

3 x §128c om lésning og sikring af yderdere og vinduer

e 2x §136 a om fastholdelse i hygiejnesituationer

Ud af de 44 indberetninger vurderes det at der var lovhjemmel til alle, bortset fra én som omhandlede fastholdelse.
Myndighed vurderede dog at den magtanvendelse som ikke var lovhjemlet, var foretaget med mindst mulig indvirken
overfor borgeren, og med formalet at sikre omsorgsforpligtelsen overfor borgeren.

Myndighed havde efterfolgende kontakt til tilbuddet for at sikre leering af sagen, og deltog med oplaeg om emnet pa
tilbuddets personalemede.

Hvad er magtanvendelser?



Servicelovens regler om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten bygger pa det enkelte menneskes ret
til selv at bestemme — uanset om man har nedsat funktionsevne eller ej. Udgangspunktet er saledes beskyttelse af den
personlige frihed.

I nogle situationer kan personalet vere nedt til at gribe ind i retten til selv at bestemme af hensyn til borgerens vardighed,
sociale tryghed eller af hensyn til andre.

Hyvis der gennemfores et indgreb, som borgeren ikke giver eller kan give sit samtykke til, er der tale om magt.

Magtanvendelse er kun en mulighed, hvis det viser sig umuligt at lgse situationen med en socialpadagogisk indsats og
andre mindre indgribende indsatser.

Balancegangen i det paedagogiske arbejde er, at respektere borgerens selvbestemmelse, samtidig med at varetage
omsorgspligten, sa borgeren ikke skader sig selv eller omgivelserne.

Alle magtanvendelser skal registreres og indsendes til myndighed. Magtanvendelser som der ikke er forhdndsgodkendte,
indsendes tillige til det sociale tilsyn.

Praksis

12022 overgik registrering af magtanvendelser til at foregé i fagsystemet Cura. Overgangen betyder mere stringent
registrering og journalisering af de registreringer der foregar i kommunens egne tilbud.

Det har ogsé medfort et gget fokus pad magtanvendelser, idet overgangen til nyt fagystem har kraevet undervisning i
systemet. Den mere tekniske del af undervisningen har naturligt affedt spergsmal og leering om magtanvendelser pa et
overordnet plan.

Det er Center for Psykiatri og Handicaps oplevelse, at tilbuddene indenfor voksenhandicapomrédet arbejder malrettet og
fagligt funderet pa at finde alternativer i losningen af serlige peedagogiske problemfelter omkring borgerne. Det er ogsé
centerets oplevelse, at tilbuddene tager forpligtigelsen om at indberette- og ansege om tilladelse til indgreb i
selvbestemmelsen alvorligt.

Center for Psykiatri og Handicap vil i 2023 fortsat have fokus pa at sikre, at lovgivningen omhandlende magtanvendelse
og andre indgreb i selvbestemmelsesretten pa voksenomradet synliggeres og handhaves. Viden om emnet kvalificeres
gennem lgbende temaundervisning pa de enkelte tilbud- og i omradet generelt.

Bemerkning om flytning uden samtykke

Myndighedsafdelingen har ikke vaeret opmaerksom pé, at magtanvendelse efter Servicelovens § 129 om flytning uden
samtykke har skullet registreres til intern sagsbehandler for magtanvendelser. Denne opmarksomhed er kommet ultimo
2022.

Der forventes derfor en egning i tallene for flytning uden samtykke jf. § 129.

Sagen sendes til orientering i Handicapradet

Okonomiske konsekvenser

Bilag

Opgerelse over brug af magt 2022



Punkt 7: Orientering om omplacering af administrative medarbejdere -
Center for Aldre

21/16045
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget orienteres

Resumé

Direktionen godkendte i februar 2022 en proces for omplacering af de decentralt placerede administrativt ansatte i Center
for Aldre. Processen er nu gennemfort, og Social- og Sundhedsudvalget gives nu en orientering.

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller,

e Sagen til orientering.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 30-01-2023

Orientering givet.

Sagsfremstilling

De decentralt ansatte medarbejdere i Center for Aldre har indtil 1. juni 2022 veret ansat i Tvaergdende Samordning og
Tilsyn, med ledelse af @ldrechefen. Denne organisatoriske placering viste sig ikke hensigtsmassig, og det blev derfor
besluttet, at de decentrale administrative medarbejdere blev placeret under afdelingslederne i hjemmeplejen og
teamlederne pé plejeboligomrddet. Omplaceringen er iverksat og fuldfert i en glidende overgang i perioden 1. juni til 1.
september.

Problemer med den hidtidige placering

Placeringen af den administrative bistand i Center for £Aldre (£L) pavirkede de decentrale administrative medarbejderes
trivsel. Af trivselsmélingerne i 2020 og 2021 fremgik det bl.a., at ”En leder "tettere pd" vil gore en forskel” og ' hele
Center for Aldres tid, har vi set minimalt til vores leder, og det har givet en del mistillid til lederen”. Her handler det ikke
om personen, men om, at gverste chef i et stort center ikke har den fornedne tid til ogsé at veere en nervaerende leder for
en gruppe medarbejdere, der i hverdagen sidder fysisk langt fra hinanden”.

Ved sidste &rs MUS-samtaler blev det noteret, at en stor del af de administrative medarbejdere refererede til de
teamledere, de til dagligt samarbejder med, nar de skulle forholde sig til samarbejdet med ”ledelsen”. Der var enighed om,
at samarbejdet med ledelsen (teamlederen) var rigtig godt, og helt afgerende, fordi de administrative medarbejderes
opgave ligger i driften omkring borgere og medarbejdere i teamet.

Fordi der er stor afstand mellem medarbejder og centerchef, har de personalesager, der har veret i 2021, typisk betydet
inddragelse af bade koordinator og teamleder eller afdelingsleder samt centerchef. Dette understattede ikke centrets behov
for at sikre effektive og meningsfulde arbejdsopgaver for lederne i AL, og det understottede ikke samarbejdet taet pa
praksis.



I £L er der en proces i gang, der skal styrke samarbejdet taet pa borgeren. De administrative medarbejdere er en vigtig del
opgaven, fordi de bl.a. understotter ledelse, medarbejdere og borgere i forhold til vagtplanleegning, understotter
hjemmebesag og bistar borgerne i forhold til administrative opgaver.

Selve omplacering

AL vurderede, at et teettere samarbejde mellem de administrative medarbejdere og lederne ville kunne effektivisere
arbejdsgange og processer.

For at imedekomme ovenstéende er de decentrale administrative medarbejdere placeret under én afdelingsleder i
hjemmeplejen (Pr.1.1.23 distriktsleder) og under teamlederne i plejeboligomradet.

I denne proces har det ogsé veret et sigte at sikre, at det var muligt pa plejeboligomréadet at samle de timer der bruges til
administrative opgaver i én funktion. Derfor er der ansat en administrativ medarbejder pa hvert plejecenter/plejehjem.
Processen frigav SOSU-kapacitet, fordi der hidtil har vaeret SOSU-medarbejdere med planlegger funktion til at varetage
administrative opgaver. Disse opgaver gik tilbage til den administrative medarbejder.

I hjemmeplejen er der fortsat afsat ca. 15 timers administrativ bistand pr. team. De administrative timer anvendtes allerede
i vagtplanleegning og til dels til ledelsesunderstattelse. I hjemmeplejen var det ikke vaere muligt at gge den administrative
bistand, uden at det ville fa betydning for brugertidsprocent (BTP) og timepris. I hjemmeplejen var det derfor ikke
hensigtsmessigt at ansette de administrative i det enkelte team.

Der er fortsat en koordinerende funktion for alle de decentrale administrative medarbejdere. Opgaven er at sikre en
ensartet orientering og opgavelesning. Koordinatorfunktionen er ligeledes placeret under distriktsleder i hjemmepleje

Okonomiske konsekvenser



Punkt 8: Bornholms Aldrerad - Vedtaegtsaendring

23/110
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé
Kommunalbestyrelsen skal godkende en vedtegtsendring for Bornholms Aldrerad, siledes at den koordinerende gruppe

under @ldreradet nedleegges. Moadefrekvensen i Folgegruppen for kultur, teknik og miljo reduceres med 50 %, til 5 arlige
mader, dette implementeres efterfolgende i forretningsordenen for Bornholms Zldrerad.

Indstilling
Velferdsdirekteren indstiller til kommunalbestyrelsen,

o At udkast til @ndret vedtaegt for Bornholms Zldrerdd godkendes

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 30-01-2023

Godkendt.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har i forbindelse med budget 2023 vedtaget en rammebesparelse for Bornholms ZAldrerad pa
99.052 kr.

Bornholms Zldrerad godkendte pa mede 12.12.2022 et budget for 2023, der imgdekommer rammebesparelsen og hvor
der er indarbejdet besparelser pa diverse udgiftsposter, herunder blev det godkendt a) at den koordinerende gruppe under
eldreradet nedlaegges, samt b) at medefrekvensen i Falgegruppen for kultur, teknik og milje reduceres med 50 %, til 5
arlige meder.

Besparelsen under a og b indeholder en besparelse pa dizter, befordringsgodtgerelse og forplejning.

Okonomiske konsekvenser
Der er i kommunens budget for 2023 afsat 165.893 kr. til Bornholms ZAldrerad.
Saledes er Bornholms Zldrerads budget for 2023 reduceret med 99.052 kr. (2023 — priser).

De enkelte reducerede udgiftsposter ses af ”Budget 2023 for Bornholms ZAldrerad”, lagt som bilag.

Bilag
Udkast til vedtegt

Aldreradd budget 2023



Punkt 9: Gensidig orientering

Der blev orienteret om folgende:



Punkt 10: Sager til horing

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller,
¢ At punkt 2 sendes i hering i Aldreradet
o At punkt 3 sendes i hering i Handicapradet, Aldreradet, Udsatterddet og Ungeradet

e At punkt 5 sendes til orientering i Handicapradet og Aldreradet
e At punkt 6 sendes til orientering i Handicapradet

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 30-01-2023
Pkt. 2 sendes til hering i Aldreradet og Handicapradet

Pkt. 3 sendes til hering i Aldreradet, Handicapradet, Ungeradet, Udsatteradet
Pkt. 5 sendes til orientering i ZAldrerdd og Handicaprad

Pkt. 6 sendes til orientering i Handicaprad



Punkt 11: Lukket: Lukket punkt: Anlegsbevilling til renovering af boliger
og ventilationsanlaeg pa Plejehjemmet Toftegirden

22/7442
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