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Punkt 1: Fravaerende og bemarkninger til dagsordenen



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsordenen
00.01.00P35-0100

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 25-09-2019 1
Fravaerende

Fraveerende med afbud Jonna Nielsen.
Fraveerende uden afbud Brian Kofoed.

Bemaerkninger til dagsordenen

Under behandling af punkt 2 "Foreningen Gang i Kulturen pa Nordbornholm" deltager
bestyrelsesmedlemmerne Rikke Solberg Bruun, Lars Holmsted og Lars Christiansen.



Punkt 2: Foreningen Gang i Kulturen pa Nordbornholm

Bilag
Brugsaftale
Charter for domen3

Henvendelse vedr. Domen fra foreninger pa Nordbornholm



Abent punkt

2 Foreningen Gang i Kulturen pa Nordbornholm
00.15.02G01-0030

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 25-09-2019 2

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Foreningen Gang i Kulturen pa Nordbornholm bygger pa ideen om at samle kreefter,
kompetencer og gkonomien i lokalomradet for at skabe stgrre synergi i borgernes hverdag og
kulturliv.

Foreningen repraesenterer 13 foreninger pa nordlandet.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller, at
e Orientering og dialog tages til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 25. september 2019:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Gang I Kulturen pa Nordbornholm gnsker at drgfte mulighederne og en sikring af dels
meningsfuld brug af Domen dret rundt og dels sikre at bygningen ikke forfalder.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 3: Aftale mellem DGI Bornholm og Center for Job, Uddannelse og
Rekruttering



Abent punkt

3 Aftale mellem DGI Bornholm og Center for Job,

Uddannelse og Rekruttering
15.20.00A00-0005

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 25-09-2019 3

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

I forleengelse af samarbejdsaftale mellem DGI Bornholm og Bornholms Regionskommune, har
Center for Job, Uddannelse og Rekruttering (CJUR) indgdet en aftale om tilbud til borgere p3
sygedagpenge og kontanthjzelp.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller, at
e Orientering tages til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 25. september 2019:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I forlengelse af samarbejdsaftale mellem DGI Bornholm og Bornholms Regionskommune
(BRK), har Center for Job, Uddannelse og Rekruttering (CJUR) indgdet en aftale om tilbud til
borgere pad sygedagpenge og kontanthjzelp.

Der har igennem flere ar veeret anvendt fysisk og mental treening som tilbud til sygemeldte og

ledige borgere i CJURs tilbud. Udfordringen har veeret at understgtte, at deltagerne ogsa efter

afsluttet tilbudsforlgb fortsaetter med at vaere aktive og gerne fortsaetter selv eller endnu bedre
fortsaetter via de etablerede foreninger, hvor man ogsa kan indga i feellesskaber.

Det har derfor veeret oplagt, at benytte rammen for samarbejdsaftalen mellem DGI Bornholm
og BRK, da malgrupper fra CJUR i hgj grad vil understgtte malet om, at 50% af den
bornholmske befolkning er aktive i idraetsforeninger, og 75% er idraetsaktive i 2025, da mange
i centerets malgrupper ikke aktuelt eller aldrig har vaeret medlem af en etableret foreninger,
og derfor i saerdeleshed understgtte de tanker og visioner, der udtrykkes i den kommende
folkesundhedspolitik.

Aftalen mellem CJUR og DGI Bornholm vedrgrer primaart brobygning til traeningsfeellesskaber.



Formal

@nsket er at arbejde med brobygning mellem Styrk din Sundhed (Centerets sundhedstilbud) til
civilsamfundet i en idraetsforening eller i et treeningsfaellesskab - i fgrste omgang G3&-
faellesskab via DGI Bornholm.

Hver fredag gar deltagerne i Styrk din Sundhed ture forskellige steder pa gen. Deltagerne har
vist stor interesse for at fortsaette med disse gature. Samarbejdet mellem Styrk din Sundhed

og DGI Bornholm bestar i, at skabe et ga-faellesskab som kan fortsaette efter endt deltagelse i
centerets tilbud, nu blot i DGI-regi, som “medlem” af en ny idraetsforening.

Argumentet er, at det ggres let for deltagerne at fortseette med en nyetableret rutine i
hverdagen, og de dermed fastholdes i deres traeningsrutiner. Samtidig kan deltagerne bevare
nogle af relationerne fra Styrk din Sundhed.

I fgrste omgang etableres ga3-faellesskabet i DGI-regi, men kan overfgres til lokale foreninger.
DGI-Bornholm deltager med en ga-vaert de sidste to gange i forlgbet af Styrk din Sundhed, s
gaturene naturligt fortsaetter efter endt forlgb. Der betales et lavt kontingent - 100 kr. for 3
maneder for at veenne deltagerne til at betale kontingent. Der arbejdes sidelgbende p3, at ga-
faellesskabet kan forankres i en forening, eller at deltagerne kan blive praesenteret for andre
foreningstilbud undervejs.

Okonomiske konsekvenser

Der er indg3et en aftale om kgb af enkeltpladser, da tilbuddet skal kgbes som tilbud pa cpr.nr.
niveau. Udgiften afholdes inden for budgettet for eksterne tilbud.

DGI og BRK har samarbejdet om udviklingen af konceptet, og prisen for udviklingsarbejdet
indeholdes i deltagerudgiften.

Nar DGI Bornholm deltager som instruktgr i kommende Styrk din Sundhed-forlgb afregnes en
timepris pa kr. 475,00 (excl. moms)

N&r Styrk din Sundhed(BRK) gnsker at oprette nye brobygningsforlgb til treeningsfeellesskaber
afregnes DGI Bornholm en fast pris pa kr. 1.000,00 (excl. moms) pr. brobygning.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 4: Modtagelse af flygtninge p4 Bornholm



Abent punkt

4 Modtagelse af flygtninge pa Bornholm
00.01.00A00-0078

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 25-09-2019 4

Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
@konomi-, Erhverv- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Stillingtagen til om Bornholms Regionskommune aktivt skal arbejde for, at Bornholm
fremadrettet modtager 20 flygtninge frem for de nu udmeldte 2 jf. Udlaendingestyrelsen kvoter
for 2020.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller, at der tager stilling til,

¢ om Bornholms Regionskommune aktivt skal arbejde for, at Bornholm fremadrettet
modtager 20 flygtninge frem for de nu udmeldte 2 jf. Udlaendingestyrelsens kvoter for
2020

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 25. september 2019:
Indstilling anbefales.

Kirstine van Sabben kan ikke medvirke, idet hun foretraekker, at Bornholms Regionskommune
bruger kraefterne pa, at skaffe kvalificeret udenlandsk arbejdskraft og fordi vi ikke ved, hvilke
typer flygtninge vi vil modtage, og hvor store behov de har, fgr de er i stand til at traede ind pa
det bornholmske arbejdsmarked.

René Danielsson kan ikke medvirke, da han ikke vil spille hasard med Bornholm ift. flere
flygtninge, og det taler direkte imod beskaeftigelsesplan og yderligere repatriering.

Sagsfremstilling

Der laegges op til en politisk stillingtagen til, om Bornholms Regionskommune (BRK) aktivt skal
arbejde for, at Bornholm fremadrettet modtager 20 flygtninge frem for de nu udmeldte 2 jf.
Udlzendingestyrelsen kvoter for 2020.



Bornholm har siden 2010 modtaget flygtninge i folgende omfang:

Visiteringskvote -
kommunekvote (Bornholm)
Ar Antal
2019 2

2018 14 (41)
2017 19 (80, 34)
2016 85

2015 144

2014 54

2013 34

2012 49

2011 40

2010 37

Tallene i parentes angiver fgrst udmeldte kvote/revideret kvote

Hvorfor sgge om flere flygtninge?

Baggrunden for denne stillingtagen er dels at se flygtninge som en ressource, som kan bidrage
til den mangel pa arbejdskraft som bade er situationen her og nu, og som ogsa med stor
sandsynlighed vil vaere tilfaeldet i de kommende 3ar.

Men ogsa ud fra at Bornholms Regionskommune under alle omstaendigheder er forpligtiget til
at opretholde et tilbud om integrationsindsats i kommunen og et tilbud om danskundervisning,
som i dag varetages af Campus Bornholm via udbud.

Arsagen til dette er, at Bornholms Regionskommune fortsat vil modtage familiesammenfgrte
ud over kvoten pa 2 flygtninge, og at der i de kommende 3 &r fortsat vil veere flygtninge som
gar ind og ud af arbejdsmarkedet, niveauet for 2020 forventes samlet at ligge pa ca. 80
flygtninge.

Integrationsydelse - Antal personer

Bornholm
2. kvt 2017 | 4. kvt 2017 | 2. kvt 2018 | 4. kvt 2018 | 2. kvt 2019
Antal personer 245 212 179 136 102

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og ekonomisystemer

Udenlandsk arbejdskraft

Ud over flygtningegruppen er Bornholms Regionskommune ogsa forpligtiget til at tilbyde
danskundervisning og til en vis grad vejledning i forhold til integration og jobsggning til
gruppen af udenlandsk arbejdskraft.

Dette er en gruppe i steerk stigning og udger nu ca. 1.500 personer som i Igbet af 1 ar indgar i
den bornholmske arbejdsstyrke.

Opretholde de faglige kompetencer og indsatser
Der vil derfor kunne veaere bade et skonomisk og fagligt incitament for at have en gruppe pa 20
flygtninge fremfor alene de 2, som Bornholm nu star til at modtage i 2020.



Bornholms Regionskommune vil i Igbet af 2020 vaere nede pa en minimumsbemanding af
integrationsindsatsen, og tilsvarende er det ogsa vigtigt for Sprogcenteret hos Campus
Bornholm, at der er et baeredygtigt elevgrundlag.

Ud fra dette vil en tilgang pa 20 flygtninge understgtte elevgrundlaget i Sprogcenteret, og
opretholdelsen af en specialviden i Jobcenteret, som vil kunne sikre den fortsatte succes med
at fa flygtninge i job.

Kvalificeret arbejdskraft

Pa trods af en gget tilflytning og et stigende bgrnetal er der fortsat en udvikling, hvor store
argange traekker sig fra arbejdsstyrken, for at blive erstattet af betydeligt mindre
ungdomsargange.

Her har de seneste &rs tilflytning af asylansggere som far opholdstilladelse vaeret en positiv
supplement til den bornholmske arbejdsstyrke. Bornholm har sdledes en af de hgjeste
erhvervsfrekvenser for flygtninge i Danmark.

Top 10: Beskeeftigelsesgrad blandt flygtninge og

familiesammenfgrte til flygtninge. Juni 2019.
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Selvom Bornholm har en meget hgj beskaeftigelsesgrad for flygtninge, har kommunen fortsat
en af de hgjeste udviklingsgrader. Sa ud fra dette er det forventningen at der ogsa vil vaere
gode beskaeftigelsesmuligheder for kommende tilflyttere inkl. Flygtninge.

Udvikling i beskzaeftigelsesgraden blandt

flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge
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De faerreste flygtninge flytter landsdel i Danmark
En god integrationsindsats og lokale jobmuligheder kan fa flere til at blive.



Nar flygtninge far asyl i Danmark, far de en bolig i en af landets kommuner, og de faerreste
flytter langt vaek fra det sted inden for de naeste 10-12 @r. En ny Momentum-analyse viser, at
tre ud af fire flygtninge, der fik asyl i 2006-2008 og fortsat bor i landet, boede i den samme
landsdel i 2018.

Det bekraefter billedet af integrationsindsatsen pa Bornholm de seneste ar, hvor det er
oplevelsen, at langt de fleste bliver boende p& Bornholm, og hurtigt opnar beskaeftigelse i
bornholmske virksomheder.

Der er derfor stor sandsynlighed for, at ogsa nye flygtninge vil blive boende pa& Bornholm og
dermed indga i den bornholmske arbejdsstyrke. Dermed understgtter forslaget,
kommunalbestyrelsens vision om 42.000 indbyggere i 2028.

Bolig

Det har ind til nu vaere muligt at anvise de ngdvendige boliger til flygtninge, bl.a. fordi
kommunen anvender egne boliger til den midlertidige boligplacering frem til der permanent
anvises boliger pa hele Bornholm.

@konomisk risiko

Der er ogsa en risiko ved modtagelse af flygtninge. Det kan vise sig, at en kommende gruppe
ikke kommer lige sa hurtigt i job. At der er tale om handicappede flygtninge, som kraever en
saerlig indsats. Kommunen vil i de fleste tilfaelde jf. serviceloven have ret til 100%
statsrefusion pa en raekke tilbud/indsatser, s&fremt disse iveerksaettes inden for det 1. &r, men
ikke ved senere iveerksaettelse. Kommunen baerer ogsa udgiften til fx fartidspensioner med den
til enhver tid gaeldende refusion for dette.

Sa den samlede gkonomi vil ikke kunne beregnes men vaere afhangig af den gruppe af
flygtninge kommunen modtager, og deres konkrete situation og muligheder.

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser kan ikke umiddelbart beregnes da en betydelig del af indsatsen
skal opretholdes uanset om der modtages 2 eller 20 flygtninge.

Der er til budget 2020 stillet forslag om reduktion af ressourcerne til integrationsindsatsen
med, hvad der svarer til 2 8rsvaerk til henholdsvis en jobkonsulent og en sagsbehandler.

Der er aktuelt ca. 100 flygtninge maj 2019 pa forsgrgelse, ud over dette er der ca. 200 som er
i hel eller deltidsbeskeeftigelse som fortsat skal modtage sprogundervisning og styrkes i deres
gvrige integrationsindsats. Flygtninge er, ligesom den gvrige arbejdsstyrke, ogsd ramt af de
store saesonudsving og, der er derfor flere ledige i vinterhalvaret, hvor der i januar 2019 var
ca. 140 flygtninge.

Safremt de beskrevne besparelsesforslag besluttes, vil normeringen i Integration vaere pa et
minimumsniveau, hvis kommunen fortsat gnsker at yde et kvalificeret tilbud til flygtninge og fa
dem i og bevare job. Her ud over er der en kraftig stigende gruppe af udenlandsk arbejdskraft
som ogsa har ret til at modtage vejledning og sprogundervisning.

Kommunen vil derfor under alle omstaendigheder vaere tvunget til at have et sprogcenter-
tilbud og en sagsbehandling i forhold til denne gruppe.



Ud fra dette er det administrationens vurdering, at der i 2020 vil kunne ydes den ngdvendige
sagsbehandling, ikke mindst fordi kommunen i denne periode har 2 projekter kgrende
finansieret delvis via Styrelsen for integration og international rekruttering (SIRI).

Safremt der modtages flere flygtninge i 2020 (hvis kvoterne igen udvides) eller der politisk
gnskes at fortsaette ordningen ogsd i 2021 og frem, sa vil det veere ngdvendigt med en
gennemgang og ud fra denne tage stilling til hvilke ressourcer der skal tilknyttes.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 5: Folkesundhedsstrategi



Abent punkt

5 Folkesundhedsstrategi
29.09.00P22-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 25-09-2019 6

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalg beslutter

Resumé

Kommunalbestyrelsen godkendte pd mgde den 19. september 2019 forslag til Folkesundheds-
politik. Naeste skridt er udmgntning af Folkesundhedspolitikken i en Folkesundhedsstrategi.

Indstilling og beslutning

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 25-09-2019 5

Servicedirektgren indstiller, at

e Udvalget drgfter, om der er omradder eller udfordringer indenfor udvalgets omrade, ud-
valget saerligt gnsker prioriteret i Folkesundhedsstrategien

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 25. september 2019:

Udvalget gnsker fokus pa mental sundhed med veegt pa fritids- idreets-, kultur- og foreningsli-
vet samt, at der fortsat arbejdes med konkrete initiativer i forhold til social ulighed. Hvor det
er muligt gnsker udvalgt, at der ivaerksaettes effektmaling.

Sagsfremstilling

Alle for folkesundheden - alle skal bidrage

Folkesundhedsstrategien skal indeholde et overblik over de konkrete indsatser, der er/vil blive
sat i vaerk for at gge sundhed og trivsel pa Bornholm med afszet i Folkesundhedspolitikken.

Hvor politikken, indeholder principper og rammen for, hvordan kommunen skal arbejde for at
gge sundheden pa Bornholm, er det i strategien de ‘fine ord’ i politikken bliver til konkrete ind-
satser. Politikken er geeldende i flere &r, mens strategien skal revideres cirka hvert andet ar i
Kommunalbestyrelsen.

Et baerende princip i folkesundhedspolitikken er udsagnet: Alle for folkesundheden - alle skal
bidrage, og derfor inddrages fagudvalg og -centre pa tveers i kommunen i arbejdet med fol-
kesundhedspolitikken.

Administrationens anbefaling til prioriteringer




I folkesundhedspolitikken peges pa 6 fokusomrader, der skal arbejdes med for at gge sundhe-
den pa Bornholm jf. nedenstaende figur.

1. At flere b og 2. At flerevael- 3. Mindre socia- 4. At flere unge 5. At fserrebegrn 6. At flere bgrm
voksne trives og har ger et rggfrit liv  le ulighed i udskyder deres er overvasgtige og voksne be-
god mental sundhed sundhed alkoholdebut og vaeger sig mere

faarre har et ska-
deligt forbrug af
alkohol

Social- og Sundhedsudvalget har anmodet administrationen om at pege pa et eller flere af dis-
se omrader, hvor det vil vaere hensigtsmaessigt at have en saerlig opmaerksomhed i de forste
&r med den nye folkesundhedspolitik. Problemstillingen har veeret drgftet i Koordinerende
Sundhedsforum? og i Chefgruppen, der anbefaler, at fokusomradet “Mental sundhed” priorite-
res pa tveers af udvalg og centre.

Mental sundhed har betydning for den enkeltes evne til at klare sig socialt, uddannelsesmaes-
sigt, arbejdsmaessigt og skonomisk- Darlig mental sundhed har vidtreekkende konsekvenser
for den enkeltes livskvalitet og samtidig er det et omrdde, hvor alle dele af kommunen kan by-
de ind og bidrage til:

e At flere bgrn og voksne trives og har god mental sundhed.

Koordinerende Sundhedsforum og Chefgruppen peger samtidig pa, at et er vanskeligt at anbe-
fale ét af de gvrige fokusomrader frem for de andre, idet relevansen i hgj grad vil afhaenge af,
hvor i kommunen man arbejder. P& Natur- og Miljgudvalgets omrade vil det maske vaere rele-
vant at saette fokus pa bevaegelse, mens det indenfor andre fagudvalg vil vaere relevant at
saette fokus pa andre omrader.

Foruden behandling i Social- og Sundhedsudvalget er folkesundhedsstrategien derfor ogsa til
behandling i Bgrne- og Skoleudvalget, Natur- og Miljgudvalget, Job-, Udviklings- og Fritidsud-
valget samt @konomi- Erhverv- og Planudvalget for at de enkelte fagudvalg kan drgfte, om der
er omrader eller udfordringer indenfor udvalgenes omrader, der szerligt gnskes prioriteret i
Folk-sundhedsstrategien. Udvalgenes anbefalinger vil blive baret med ind i det kommende ar-
bejde med folkesundhedsstrategien.

Tids- og procesplan

For at sikre den ngdvendige medinddragelse i udarbejdelsen af strategien pa tveers i kommu-
nen og i forhold til evt. eksterne samarbejdspartner er der udarbejdet fglgende tids- og pro-
cesplan for folkesundhedsstrategien, som behandles p& Social- og Sundhedsudvalgets mgde
den 23.september.

! Administrativt forum for centerchefer i kommunen, hvor kommunens sundheds- og forebyggelsesindsatser koordine-
res.



Tidspunkt

Aktivitet

Juni / september
2019

Administrativ proces:
e  Koordinerende Sundhedsforum drgfter anbefalinger til prioriteringer/seerli-
ge fokusomr8der i folkesundhedsstrategien for 2020-2022.
o Tilrettelaeggelse af proces til input til folkesundhedsstrategien
e  Chefgruppen behandler forslag til anbefalinger og proces
e  Fastlaeggelse at format/skabelon for folkesundhedsstrategien

19. september
2019

Mgde i KB — godkendelse af Folkesundhedsstrategien

23. september
2019

Mgde i SSU - godkender tidsplan og drgfter prioriteringer/seerlige fokus-
omrader i folkesundhedsstrategien for 2020-2023

24. september -
2. oktober

Mgde i BSU, NMU, JUFU, @EPU - drgfter prioriteringer/saerlige fokusomra-
der i folkesundhedsstrategien for 2020-2023 indenfor udvalgenes omrader

Oktober/januar 2020

Administrativ proces:

e Input fra centre og eksterne samarbejdspartnere med beskrivelser af kon-
krete indsatser, der er eller planlaegges sat i veerk for at oge sundhed og
trivsel p8 Bornholm.

e Udarbejdelse af udkast til folkesundhedsstrategi

Februar 2020

Mgde i Social- og Sundhedsudvalget - udkast til folkesundhedsstrategi

Kommentering i BSU, NMU, JUFU, @EPU

Hgring i Handicapradet, Aldrerdd m.fl.

Marts 2020

Mgde i Social- og Sundhedsudvalget - drgfter/anbefaler folkesundheds-
strategien og sender den videre til Kommunalbestyrelsen.

Marts 2020

Kommunalbestyrelsen godkender folkesundhedsstrategien

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling




Punkt 6: Mal, temaer og tidsplan for den sammenhzngende Borne- og
Ungepolitik

Bilag

Bilag 1 Tidsplan for sammenhaengende barne- og ungepolitik 07-05-2019



Abent punkt

6 Mal, temaer og tidsplan for den sammenhangende Bor-
ne- og Ungepolitik
00.01.10P22-0003

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 25-09-2019 6

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget indstiller
Bgrne- og Skoleudvalget indstiller

Job-, Udvikling-, og Fritidsudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé
Borne- og Skoleudvalget igangsatte pa sit mgde den 7. maj 2019 arbejdet med at udarbejde
en sammenhangende bgrne- og ungepolitik for Bornholms Regionskommune.

Der er udarbejdet et forslag til en overordnet ramme samt mal og temaer for en sammenhaen-
gende bgrne- og ungepolitik som afsaet for det videre arbejde. Endvidere foreligger en justeret
tids- og procesplan.

Bgrne- og ungepolitikken udggr den fzaelles vision og det feelles vaerdigrundlag for arbejdet med
bgrn og unge i hele Bornholms Regionskommune.

Bgrne- og ungepolitikken henvender sig sdledes til alle kommunens bgrn, unge og deres fami-
lier samt politikere og medarbejdere. Set fra et borgerperspektiv giver politikken indsigt i,
hvilke vaerdier og mal, der arbejdes med pa bgrne- og ungeomradet. Medarbejdere kan bruge
politikken som retningsanvisende for tilrettelaeggelse af det daglige arbejde med gens bgrn og
unge. P& samme made skal bgrne- og ungepolitikken indtaenkes i alle nye indsatser, ydelser
og projekter, som igangsaettes og dermed skabe sammenhaeng pa tvaers af fagomraderne.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at udvalget:
a) Godkender den overordnede ramme for en sammenhangende bgrne- og ungepolitik

b) Drgfter mal og temaer for en sammenhaengende bgrne- og ungepolitik, som input til
det videre arbejde med politikken

c) Godkender justeret tids- og procesplan

d) Kommunalbestyrelsen bemyndiger Bgrne- og Skoleudvalget til at vaere ansvarlig for
processen.

Social- og Sundhedsudvalget den 23. september 2019:
Anbefales, idet der ogsa skal vaere fokus pa den sociale indsats

Bgrne- og Skoleudvalget den 24. september 2019:
Anbefales.



Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 25. september 2019:
Anbefales.

Sagsfremstilling

Baggrunden for udarbejdelsen af en sammenhangende bgrne- og ungepolitik skal dels findes i
de vedtagne mal for Bgrne- og Skoleudvalget for denne valgperiode, hvor et af malene netop
er at udarbejde én bgrne- og ungepolitik. Desuden er det et lovkrav, at landets kommuner skal
udarbejde en sammenhaengende bgrne- og ungepolitik, bade for dem med og uden szerlige
behov. Bgrne- og Skoleudvalget igangsatte arbejdet med udarbejdelse af en sammenhangen-
de bgrne- og ungepolitik d. 7. maj 2019.

Med afseet i BSU’s godkendelse af en procesplan for udarbejdelsen en sammenhangende bgr-
ne- og ungepolitik, er der nedsat en tvaergaende styregruppe og en arbejdsgruppe med repree-
sentanter fra en raekke af kommunens centre.

Styregruppen har udarbejdet forslag til en overordnet ramme for politikken samt forslag til mal
og temaer i en sammenhangende bgrne- og ungepolitik, som pejlemaerker for det videre ar-
bejde. M3l og temaer skal udfoldes i arbejdsgruppen, samt i den planlagte dialog med borgere
0g interessenter.

Den overordnede ramme

Styregruppen foreslar, at den sammenhaengende bgrne- og ungepolitik bliver en paraply for
den samlede indsats p& bgrne- og ungeomradet 0 - 29 &r, og at eksisterende strategier og
handleplaner viderefgres og tilrettes i henhold til de rammer, den nye bgrne- og ungepolitik
udstikker.

Endvidere skal den sammenhangende bgrne- og ungepolitik for 0 - 29 &r ogsa spille sammen
med bl.a. kommunens Folkesundhedspolitik, Beskaeftigelsesplan og Den Sammenhangende
bgrne- og ungeindsats.

Politikken skal have fokus pa, at s& mange bgrn og unge som muligt gennemfgrer en uddan-
nelse, kommer i beskaeftigelse, trives og befinder sig i almenomradet. Men politikken skal ogsa
kunne rumme dem, der er har saerlige behov.

Den overordnede ramme for arbejdet med en sammenhangende bgrne- og ungepolitik raekker
saledes ind over flere fagudvalgsomrader, og foruden behandling i Bgrne- og Skoleudvalget er
styregruppens forslag til rammer, mal og temaer derfor ogsa til behandling i Social- og Sund-
hedsudvalget samt Job-, Udvikling- og Fritidsudvalget.

Ejerskabet af udarbejdelsen af en sammenhangende Bgrne- og ungepolitik for 0 - 29 ar ligger
ved Servicedirektgren og Centerchef for Bgrn og Familie.

M3l og temaer

Som afsaet for det videre arbejde med politikken foreslar styregruppen nedenstdende fem mal
og fem temaer:




Forslag til mél:

I Bornholms Regionskommune vil vi, at alle bgrn og unge:

1.

uhwn

Er glade, sunde bgrn og unge med selvveerd, der bliver s& dygtige de kan og er rustede

til at mgde fremtidens udfordringer
Gennemfgrer en uddannelse og kommer i beskaeftigelse

Er engagerede bgrn og unge, der har mulighed for indflydelse, bidrager og tager ansvar

Er en del af meningsfyldte og trygge fzellesskaber
Er en del af b&de lokale og globale sammenhange

Forslag til temaer:

1.

Chancelighed
e Lige muligheder for et godt liv
e Fysisk og mentalt sunde bgrn og unge
e Rette indsats til rette tid
Feellesskaber
e Alle bgrn og unge oplever at hgre til
e Kultur og mangfoldighed
¢ Meningsfyldte og trygge faellesskaber
e Gode rollemodeller
Sundhed og trivsel
e Fysisk, mental og social trivsel
e Understgtte uformelle mgdesteder til spontane aktiviteter
¢ Gode ramme for synlige og tilgeengelige fritids- og kulturaktiviteter
Natur
e Bornholms unikke natur understgtter leg, leering og aktiviteter
e Vi er sammen om en baeredygtig g
Lyst til lzering og selvstzendige valg
o Tiltreekke og fastholde unge til uddannelse og job pa Bornholm
e Individets muligheder
e Prgvende og nysgerrige
o Kompetent til at handtere forandringer

Tids- og procesplan

For at sikre den ngdvendige medinddragelse i det videre arbejde med en sammenhangende
bgrne- og ungepolitik foreslds nedenstdende justerede tids- og procesplan for politikken. Tids-
planen stiler mod, at KB godkender en ny sammenhaengende bgrne- og ungepolitik pa sit mg-
de i juni 2020 og giver bedre tid til forberedelse og dialog med borgere og interessenter om

vigtige pejlemaerker i politikken.

Den tidligere godkendte tidsplan fra 7. maj 2019 findes i bilag 1.



Tabel 1: Justeret tids- og procesplan

7. maj

Mgde i BSU - godkendelse af procesplan

Maj/september 2019

Administrativ proces:

e Nedseettelse af styre- og arbejdsgruppe

e Styregruppen drofter/de overordnede rammer for politik-
ken: Baggrund, m8lgruppen (0-30 8r), struktur samt de
overordnede temaer i politikken = oplaeg til det videre
arbejde i arbejdsgruppen (medio august)

e Arbejdsgruppen arbejder videre med styregruppens op-
laeg, herunder kvalificerer temaer i politikken

e Styregruppen godkender forslag til temaer til politisk
droftelse

September 2019

Mgder i SSU, BSU og JUFU, som drgfter rammer, mal og
temaer og indstiller justeret tids- og procesplan til KB.

Oktober 2019

KB behandler sagen med henblik pa godkendelse af de
overordnede rammer, mal og temaer for politikken samt
den justerede tids- og procesplan.

Oktober/november/december
2019

Administrativ proces:

e Der arbejdes i arbejdsgruppen. Arbejdsgruppen arbejder
videre med barn- og ungepolitikken samt tilrettelaeggelse
og afvikling af borgermgde/samtalesalon/temamgde og
workshop for udvalgte grupper mhp. dialog om mé&l og
temaer.

e Styregruppen behandler status p8 arbejdsgruppens opga-
ver

Primo december 2019

Mgder i SSU, BSU og JUFU som far en status pa arbejdet
og oplaeg til borgermgde/samtalesalon.

Januar 2020

Dialog om mal og temaer i en sammenhangende bgrne-
0g ungepolitik gennem borgermgde/samtalesalon.

Januar - februar 2020

Administrativ proces:

e Workshop med udvalgte grupper om mél og temaer.

e Administrativ bearbejdelse af input fra borgermade og
workshops

e Arbejdsgruppen udarbejder udkast til en sammenhaen-
gende bgrne- og ungepolitik

e Styregruppen godkender udkast til en sammenhaengende
bgrne- og ungepolitik

Primo marts 2020

SSU, BSU og JUFU behandler oplag til ssmmenhangende
bagrne- og ungepolitik og indstiller til KB, at politikken sen-
des i hgring med henblik pa endelig godkendelse i juni
2020.

SSU, BSU og JUFU sender ligeledes oplaegget til sammen-
haengende bgrne- og ungepolitik til orientering/kommente-
ring i NMU og @EPU.

Medio marts 2020

@EPU kommenterer oplaeg til sammenhangende bgrne- og
ungepolitik.

Ultimo marts 2020

KB behandler udkast til sammenhangende bgrne- og un-
gepolitik og sender politikken i hgring hos:
e Handicaprad
Integrationsrad
e Skolebestyrelser
o Daginstitutionsbestyrelser
e Udsatteradet

Primo april 2020

NMU kommenterer oplaeg til sammenhangende bgrne- og
ungepolitik.




4. Maj 2020

Frist for at indsende hgringssvar.

Primo juni 2020

SSU, BSU og JUFU behandler oplag til ssmmenhangende
bgrne- og ungepolitik samt hgringssvar og kommentarer
fra @EPU og NMU og indstiller oplaeg til sammenhaengende
bgrne- og ungepolitik til godkendelse i KB.

Ultimo juni 2020

KB behandler oplag til ssammenhangende bgrne- og un-
gepolitik samt hgringssvar og kommentarer med henblik
pad godkendelse.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling




Punkt 7: Udpegning til bestyrelsen for Bornholms Kulturuge

Bilag

Vedtegter for Bornholms Kulturuge



Abent punkt

7 Udpegning til bestyrelsen for Bornholms Kulturuge
00.22.04A30-0054

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
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Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter.

Resumé

Som en af stifterne af foreningen Bomholms Kulturuge har Bornholms Regionskommune en
plads i foreningens bestyrelse. Pladsen bestrides i dag af kommunens kulturkonsulent.
Administrationen har nu veeret i dialog med foreningen, som har fremsat gnske om at fa en
kommunalpolitiker i bestyrelsen. @nsket fremsendes til politisk stillingtagen.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller, at

e udvalget udpeger en repraesentant til bestyrelsen for foreningen Bornholms Kulturuge
for perioden 1. oktober 2019 - 31. december 2021

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 25. september 2019:
Udvalget indstiller Maria Fromseier Kjaergaard.

Sagsfremstilling

Foreningen Bornholms Kulturuge arrangerer hvert ar kulturfestivalen Bornholms Kulturuge i
uge 38. De senere &r har kulturugen foretaget nye tiltag, og foreningen star nu overfor at
skulle udvide sin medlemskreds og revidere foreningens vedtaegter. I denne forbindelse har
bestyrelsen drgftet sammensatningen af bestyrelsen, hvor Bornholms Regionskommune ifglge
foreningens vedtaegter har en plads. I dag er BRK repraesenteret i bestyrelsen ved kommunens
kulturkonsulent.

Administrationen har vaeret i dialog med foreningen, som har fremsat et gnske om, at den
kommunale bestyrelsesplads fremadrettet bliver besat af en kommunalpolitiker. Det er
foreningens gnske at understgtte kommunens planer, hvad angar turisme, bosaetning og
kultur, og kulturugen vil derfor gerne have en taet kontakt til det politiske niveau.

Kommunen har senest udpeget en repraesentant til kulturugens bestyrelse i 2005. Dengang
blev kulturkonsulenten i BRK udpeget af det davaerende staende politiske fagudvalg for fritids-
og kulturomradet. Udpegningen var gaeldende i 2 ar, hvilket er i overensstemmelse med
foreningens vedtaegter § 7a. Siden da har opgaven i praksis indgdet i kulturkonsulentens
opgaveportefglje.



Uanset om Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter at udpege en politisk eller en
administrativ repraesentant, anbefaler administrationen, at medlemmet udpeges for den
resterende del af denne valgperioden dvs. 1. oktober 2019 - 31. december 2021. Herefter
udpeges en ny repraesentant for en firedrig periode, saledes at funktionsperioden fglger
valgperioden i lighed med kommunale bestyrelsesposter i gvrige organisationer, institutioner
m.fl.

I dette tilfelde bedes foreningen revidere sine vedtaegter sdledes, at de fglger ovenstdende
kadence for udpegningen af kommunens repraesentant til Bornholms Kulturuges bestyrelse.

Om foreningen Kulturugen Bornholm

Foreningen Bornholms Kulturuge blev stiftet i 2002 af Bornholms Erhvervsrad, Destination
Bornholm og Bornholms Amt, nu Bornholms Regionskommune. Foreningen har til formal at
tilrettelaagge og gennemfgre en kulturuge hvert ar uden for den turistmaessige hgjsaeson.
Bestyrelsen afholder 4-5 mgder om aret for bl.a. at behandle sager om gkonomi, det
kunstneriske program og kulturugens udvikling.

Bornholms Kulturuge modtager et kommunalt driftstilskud pa 153.000 kr. (2019-tal)

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 8: Indstillinger til kultur- og idrzetsprisen 2019

Bilag

Retningslinjer for BRK's kultur- og idratspris



Abent punkt

8 Indstillinger til kultur- og idraetsprisen 2019
00.05.07G01-0059

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 25-09-2019 8

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Hvert &r uddeler det stdende politiske fagudvalg pa fritids- og kulturomradet Bornholms
Regionskommunes kultur- og idraetspris. I denne anledning skal udvalget indhente indstillinger
til prisen i 2019.

Indstilling og beslutning
Koncerndirektgren indstiller, at
a) udvalget indhenter indstillinger til Bornholms Regionskommunes kultur- og idraetspris 2019

b) prisoverraekkelsen afholdes fredag d. 15. november 2019 pa NaturBornholm

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 25. september 2019:
Indstilling godkendt.

Sagsfremstilling

Siden 2013 har det stdende politiske fagudvalg pa fritids- og kulturomradet uddelt en kultur-
og idraetspris, som en anerkendelse af modtagerens indsats for det bornholmske kultur- og
idraetsliv. Prisen bestar af et kontant belgb pd maks. 10.000 kr., som kan uddeles til en eller
flere enkeltpersoner, organisationer, foreninger eller grupper. Sidste &rs prismodtagere var
naturvejleder Tino Hjorth Bjerregaard og Rgnne Idraetsklubs traenerteam for U6 og US8.

Enhver borger, forening, organisation pa Bornholm kan ifglge gaeldende retningslinjer indstille
en kandidat til kultur- og idraetsprisen.

Dog har kommunens kulturelle rdd og Idreettens Videns- og Kompetencerad en forpligtelse til
at fremsende et begrundet forslag til prismodtager/e inden for deres respektive fagomrade.

Endvidere kan medlemmer af det stdende politiske fagudvalg indstille forslag til
prismodtager/e.



Tidsplan

Administrationen vil annoncere muligheden for at indstille kandidater til kultur-og idraetsprisen
pd& kommunes hjemmeside. Frist for indsendelse af indstillinger er fredag den 18. oktober
20109.

25. september Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget godkender at indhente
indstillinger til arets pris

18. oktober Frist for indsendelse af indstillinger

6. november Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget udpeger modtager/e af
kultur- og idraetsprisen

15. november Prismodtager/e offentligggres og uddeles

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget udpeger modtageren(e) af kultur- og idreetsprisen pa
udvalgsmgdet den 6. november. I lighed med tidligere &r anbefaler administrationen, at alle
indstillede kandidater inviteres til en offentlig reception, hvor prismodtager(e) offentligggres.

Det indstilles, at receptionen afholdes fredag 15. november 2019 pa NaturBornholm.

Okonomiske konsekvenser
Der er afsat 10.000 kr. til formalet inden for udvalgets budget.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 9: Kulturaftale for 2020

Bilag

Brev af 5. september fra kulturministeren
Kulturregionernes faellesskrivelse til kulturministeren
Supplement til fellesskrivelse fra BRK

Kulturaftale 2014-2017

Kulturaftale 2018

Kulturaftale 2019



Abent punkt

9 Kulturaftale for 2020
20.20.00G01-0015

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
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Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter.

Resumé

En dialog mellem landets kulturregioner og forhenvaerende kulturminister Mette Bock om et
revideret koncept for nye kulturaftaler har veeret pd pause siden folketingsvalget i juni. Ny
kulturminister, Joy Mogensen, meddeler nu, at de kulturaftaler, som udlgber med udgangen af
2019, vil blive forleenget med ét ar. Udvalget orienteres om kulturministerens udmelding.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller, at
e orienteringen tages til efterretning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 25. september 2019:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I foraret igangsatte Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget en proces for udarbejdelsen af en ny
firedrig kulturaftale med Kulturministeriet for perioden 2020-2023. Arbejdet blev imidlertid
afbrudt af, at forhenvaerende kulturminister Mette Bock udmeldte et revideret koncept for nye
kulturaftaler.

Udspillet var resultatet af en laengere dialog mellem kulturministeren og kulturregionerne om
en revision af kulturaftaleordningen. Den justerede kulturaftalemodel afstedkom kritik fra
landets kulturregioner, hvilket blev udtrykt i en faelles tilbagemelding til kulturministeren
ultimo maj. Dialogen gik derefter i st& som fglge af folketingsvalget og udskiftning pa
kulturministerposten.

Den nye kulturminister, Joy Mogensen, meddeler nu af brev fra 5. september, at hun har
besluttet at forlaenge de kulturaftaler, som udlgber i 2019, med ét &r. Kulturministeren
begrunder beslutningen med, at hun gnsker tid til at saette sig ordentlig ind i sagen, inden
dialogen genoptages.

Samtidig oplyser kulturministeren, at for de kulturaftaler, hvor det pa den indholdsmaessige
side ikke giver mening at fortszette de hidtidige aftaler, vil de pdgaeldende kulturregioner
kunne modtage et belgb i 2020 svarende til det, som de fik i 2019. Disse midler skal anvendes
til projekter inden for fglgende fire temaer.

1. Kultur for, med og af unge - fokus pa unges egne initiativer og fzellesskaber
2. Samarbejder mellem skole og kultur- og fritidssektoren



3. Kultur og velfaerd - fokus pa livskvalitet og sundhed
4. Kultur og grgn omstilling

De pagezeldende kulturregioner skal senest 15. november 2019 indsende en redeggrelse for,
hvordan regionerne vil anvende midlerne til Slots- og Kulturstyrelsens godkendelse.

I forleengelse af kulturministerens brev meddeler Slots- og Kulturstyrelsen, at der snarest
muligt vil blive udsendt en tids- og procesplan samt retningslinjer for indgaelse af etarige
tillaegsaftaler for 2020.

Bornholms Regionskommune har i kulturaftalerne fra 2014-2019 arbejdet med projekter inden
for temaerne Kultur og Sundhed og Bgrn, Unge og Kultur. Det tyder sdledes pa, at en
viderefgrelse af disse indsatsomrader vil kunne harmonere med kulturministerens gnsker til,
hvad nye aftaler skal saette fokus pa i 2020.

P& naeste udvalgsmgde d. 6. november vil Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget fa praesenteret
et oplaeg til en étarig aftale for 2020.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 10: Hering af udkast til faelles kommunal strategi for unges sundhed

Bilag
Heoringsudkast til feelles kommunal strategi for unges sundhed

KKR inspirationskatalog



Abent punkt

10 Hgring af udkast til faelles kommunal strategi for unges
sundhed
29.00.00A00-0021
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Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget beslutter
Bgrne- og Skoleudvalget beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Med afsaet i det faelles KKR-mal for bedre fysisk og mental sundhed hos de unge, foreligger nu
et hgringsudkast til en faelles kommunal strategi for unges fysiske og mentale sundhed samt et
inspirationskatalog med eksempler pa konkrete indsatser.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at

o udkast til faelles kommunal strategi for unges sundhed drgftes med henblik pa udarbejdelse
af hgringssvar.

Social- og Sundhedsudvalget, den 23. september 2019:
Social- og Sundhedsudvalget bifalder udkastet.

Bgrne- og Skoleudvalget, den 24. september 2019:

Droftet. Bgrne- og Skoleudvalget mener, at vi er godt i gang p@ Bornholm og arbejder sam-
men med uddannelsesinstitutionerne og foreningslivet om det.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 25. september 2019:
Drgftet - udvalget tilslutter sig indstillingen fra Bgrne- og Skoleudvalget.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte pa mgde den 30. marts 2017 tre feelleskommunale KKR-mal
for sundhed. Det ene af disse mal er "Bedre fysisk og mental sundhed hos de unge". KKR-for-
mandskabet fremsender nu et hgringsudkast til en feelleskommunal strategi for unges sund-
hed. Strategien har fokus pa& mental sundhed, alkohol, stoffer og tobak.

Strategien bygger pa fire grundlaeggende principper for maden, som kommunerne i KKR-Ho-
vedstaden vil arbejde med at fremme unges fysiske og mentale sundhed:

e Vi vil vaere en staerk samarbejdspartner
o Vilgfteri flok



e Viindbyder til partnerskaber med ungdomsuddannelserne
e Vi arbejder med rammer og strukturer for at skabe stgrre lighed i unges sundhed

Kommunernes rolle i at gennemfgre strategien er, at:

¢ Indlede samarbejde med ungdomsuddannelserne og indbyde til partnerskaber om unges
mentale sundhed samt brug af alkohol, stoffer og tobak

e Laegge vaegt pa strukturelle indsatser i samarbejde med ungdomsuddannelserne (fx ryge-
og alkoholpolitikker pa skoler)

e Malrette kommunale indsatser til alle unge p& ungdomsuddannelserne uanset hvor stor en
andel, der kommer fra andre kommuner

e Etablere de ngdvendige interne kommunale fora for udveksling af viden om unges sundhed
og koordinering af sundhedsindsatser

e Danne tveerkommunale samarbejder omkring ungdomsuddannelser, der har matrikler i fle-
re kommuner

e G3 i dialog med rektorforeningerne om at styrke unges fysiske og mentale sundhed

For at fa strategiens vision og principper omsat til virkelighed, er der udarbejdet et katalog
med eksempler pa konkrete indsatser inden for mental sundhed, alkohol, stoffer og tobak.
Bornholms Regionskommune bidrager med flere eksempler pa indsatser sdsom kommunens
organisering pa rusmiddelomradet og samarbejdet med Campus Bornholm omkring ragfri sko-
le.

Vurderingen er, at BRK har stor opmaerksomhed pa samarbejdet med lokale aktgrer og det in-
terne samarbejde pa tvaers i kommunen, og at den fzelles strategi for unge sundhed generelt
understgtter allerede igangvaerende initiativer pa Bornholm. Ydermere ses udkastet i fin trad
med den netop godkendte Folkesundhedspolitik. Dog skal det bemaerkes, at der i strategien
laagges meget vaegt pa samarbejde pa tvaers af kommuner, hvilket ikke er muligt p& Born-
holm.

Der vil pa baggrund af udvalgenes input blive sendt et samlet hgringssvar.
Der er frist for hgringssvar den 21. oktober 2019.
Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 11: Medeplan 2020 for Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget

Bilag

Udkast til medeplan 2020 for KB, @EPU og de stiende udvalg



Abent punkt

11 Mgdeplan 2020 for Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget
00.22.04A26-0009

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 25-09-2019 11

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter.

Resumé
Udvalget skal fastsaette mgdetidspunkt for mgder i 2020.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller, at

a) mgdedatoerne jf. mgdeplanen for 2020 tages til efterretning, under forudsaetning af
kommunalbestyrelsens godkendelse af mgdeplanen den 19. september 2019.

b) mgadetidspunktet fastholdes til kl. 8.00

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 25. september 2019:

a) Godkendt.
b) Mgdetidspunkt aendres til kl. 14.00 pa Ullasvej.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen forventes den 19.9.2019 at godkende mgdeplanen for 2020 for
kommunalbestyrelsen, @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget og de stdende udvalg. Af
modeplanen fremgar det, at Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget har mgder folgende dage i
2020:

8. januar
5. februar

4. marts

1. april

6. maj

3. juni

26. august
23. september
4. november
2. december

I henhold til Lov om kommunernes styrelse § 8 stk. 3 kan kommunalbestyrelsen fastsaette
regler om varigheden af sine mgder. Dette samme kan @PU og de stdende udvalg.



Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 12: Sager til horing i Aldrerad og handicaprad



Abent punkt

12 Sager til hgring i Aldrerdd og handicaprad
00.01.00P35-0100

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 25-09-2019 12

Indstilling og beslutning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 25. september 2019:
Ingen.



Punkt 13: Gensidig orientering



Abent punkt

13 Gensidig orientering
00.01.00P35-0100

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 25-09-2019 13

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 25. september 2019:
Orientering modtaget.
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