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Punkt 1: Fravarende og bemzrkninger til dagsorden

Fravarende

Afbud fra Sine Sunesen.

Bemearkninger til dagsorden
Fra administrationen deltager:
Kommunaldirektor Sine Sunesen
Velferdsdirekter Trine Dorow
Centerchef Allan Westh

Centerchef Mette Wedel Svenningsen

Udvalgssekretar Lone Wietz

Under pkt. 2 deltager Handicapradet
Under pkt. 5 deltager leder af Ungeporten, Gitte Henriette Hagelskjeer Svart

Under pkt. 6 deltager specialkonsulent Janne Westerdahl



Punkt 2: Dialogmede med Handicapradet

Sagsgang
Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutter
Formal med sagen
Handicapréadet har ensket af atholde et dialogmede med Social- og Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling
Direktionen indstiller, at
¢ Social- og Beskeftigelsesudvalget atholder dialogmede med Handicapradet.
Beslutning Social-og Beskaftigelsesudvalget den 03-03-2026
Dialogmede atholdt.
Sagsfremstilling
Handicapradet ensker en dialog omkring:

1. Handicapradets rolle og inddragelse, herunder radets lovbestemte heringsret

Handicaprédet vil gerne tydeliggere forventningerne til dels det fremtidige samarbejde mellem udvalget og radet, dels den
systematiske inddragelse af radet. I den nye konstitueringsaftale prioriteres gget borgerinddragelse, hvor ogsa
Handicaprédet spiller en central rolle. Rettidig inddragelse vil styrke beslutningsgrundlaget og samarbejdet pa tveers af

udvalg og rad.

2. Koretojer pa botilbud og i socialpsykiatrien

Her onskes en droftelse af

a. Om der foreligger en langsigtet plan for udskiftning og finansiering af keretejer p4 omradet?
b. Om der arbejdes strategisk med indkeb/leasing, frem for lobende reparationer finansieret via overforselsmidler?
¢. Om udvalget er opmerksom pa de konkrete konsekvenser for borgernes mobilitet, deltagelse og livskvalitet, hvis

antallet af funktionsdygtige keretejer reduceres?

Okonomiske konsekvenser



Punkt 3: Proces vedrerende fremtidens tilflytterindsats pa Bornholm

26/686
Sagsgang

Milje- og Erhvervsudvalget beslutter

Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutter

Formal med sagen

Udvalget skal beslutte en proces for afklaring af en fremtidig organisering af Bornholms Regionskommunes
tilflytterservice geeldende fra 2028.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ udvalget godkender den beskrevne procesplan og giver input til administrationens videre arbejde.

Beslutning Social-og Beskzftigelsesudvalget den 03-03-2026

Godkendt.

Sagsfremstilling

Bornholms Regionskommunes nuvarende tilflytterindsats bestar af to dele: Tilflytterservice Bornholm, der varetages af
Business Center Bornholm samt den kommunale tilflytterservice, der er organiseret under kommunens Borgerservice.
Begge indsatser er finansieret til og med 2027. Det afgdende Erhvervs-, Bolig- og Beskeftigelsesudvalget besluttede pa
deres moade d. 2. december 2025 igangszattelse af en proces hvis formél er, at iveerksatte en afdeekning af muligheder og
udfordringer i forhold til at tiltreekke flere tilflytter til Bornholm, og dermed danne grundlag for en dreftelse af fremtidens
tilflytterindsats fra 2028.

Milje- og erhvervsudvalget og Social- og beskaftigelsesudvalget droftede fremtidens tilflytterindsats pa deres meder d.
3.2.2026. Droeftelserne pegede pa, at en fremtidig tilflytterservise skal tage hgjde for ssmmenhangen mellem
arbejdskraftsudfordringer og tilflytning, snitflader til berne- og skoleomradet samt forskellige internationale
samarbejdsaftaler, samt indhente erfaring fra andre kommuner/akterer med fokus pa hvad virker og hvad virker ikke.

Droftelserne understregede behovet for at en kommende proces inddrager alle relevante akterer herunder styregruppen
for Tilflytterservice Bornholm, hvor virksomhederne blandt andet er reprasenteret. Derudover skal civilsamfundet og
andre relevante akterer involveres.

Pé baggrund af disse dreftelser har administrationen udarbejdet et forslag til en procesplan for udvikling af en
omorganisering af gens tilflytterservice geeldende fra 1.1.2028.

Overordnet formil med processen

At skabe et solidt, feelles og vidensbaseret beslutningsgrundlag for en eventuel omorganisering af Bornholms
tilflytterservice, som:

Understotter Kommunalbestyrelsens Plan- og Udviklingsstrategi 2024 om befolkningstilvaekst

Indgér i dreftelserne om en samlet erhvervsindsats

bidrager til sikring og fastholdelse af lokal arbejdskraft

tager udgangspunkt i eksisterende strategier og udviklingsplaner

balancerer offentlige og private interesser, herunder de virksomheder, der medfinansierer den erhvervsrettede
tilflytterservice

» er malrettet forskellige tilflytterprofiler (tilbageflyttere, bernefamilier, empty nesters”, international arbejdskraft
m.fl.)



¢ kan implementeres fra 1. januar 2028

Udkast til procesplan for ny tilflytterservice Bornholm:

Periode

3.3.2026

Marts-maj
2026

April-
august
2026

April-
oktober
2026

Oktober
2026

Indhold

Godkendelse af procesplan,
interessentkreds og tidslinje

Indhentning af viden fra
udvalgte kommuner med
lignende demografiske
udfordringer. Sammenholdes
med eksisterende viden fra
kommunens til- og
fraflytteranalyser samt tidligere
indsatsevalueringer.

Survey blandt alle medlemmer
af Tilflytterservice Bornholm:
Se: Tilflytterservice - Business
Center Bornholm

Evaluering af eksisterende
tilflytterindsatser.

Bestér af 2 dele — en
erhvervsrettet og en
tilflytterorienteret:

(1) Fokusgruppeinterviews med
interessenter fra udvalgte
erhvervsgrupper

(2) Spergeskemaundersagelse
med tilflyttere

Intern administrativ workshop.
Forelobigt udkast til udvalgene
dreftes med administrative
reprasentanter fra:

e Erhverv & Arbejdsmarked
¢ Bos®tning & Bolig

Interessent-
inddragelse

Forlgbet samt
indhold i survey
aftales i
samarbejde med
Styregruppen for
Tilflytterservice
Bornholm.

Ad 1: bl.a. Jensen
Denmark A/S,
Campus Bornholm,
Bornholms
sundheds- og
sygeplejeskole,
Bornholms
hospital, Bornholm
Agency, Offshore
Center Bornholm,
Task Engineering.

Ad 2: Bl.a. fra
BCB
Tilflytterservices
kartotek af
tilflyttere samt
kommunens
netveerk af
internationale
tilflyttere.

Sikring af
tveerfaglig tilgang
og forankring
gennem intern
administrativ
kvalificering

Politisk
behandling

MEU og SBU
igangsatter proces
pa udvalgsmede d.
3.3.2026


https://businesscenterbornholm.dk/strategiske-indsatser/tilflytterservice/
https://businesscenterbornholm.dk/strategiske-indsatser/tilflytterservice/

3.11.2026

1.12.2026

2027

01.01.2028

e Born, Skole & Familie
 Internationalisering/HR
¢ Kommunikation

Udvalgene aftholder fzlles tema-

. Relevante
dreftelse om fremtidens .
. . .. . interessenter
tilflytterservice. Administration o
deltager pa tema-
fremlagger alle resultater fra
dreftelsen

den foregéende proces.

Administrationen udarbejder 2—
3 realistiske
organiseringsscenarier, fx:

¢ Kommunal kerneydelse +
erhvervsfinansierede
moduler

¢ Partnerskabsmodel med
erhverv, boligakterer og
civilsamfund

o Differentieret service efter
tilflyttertype

Oplagget skal indeholde: (1)
Scenarienotat med
fordele/ulemper for hver model
samt (2) Input fra interessenter
skal veere dokumenteret og
synliggjort

Tilflytterservice Bornholm samt
den kommunale tilflytterservice
udferer bundne opgaver
samtidig med eventuelt at
forberede en ny struktur

Eventuel ny tilflytterservice
implementeres

Okonomiske konsekvenser

Temadreftelse pa
MEU og SBU d.
3.11.2026

Beslutningspunkt
pa MEU og SBU
udvalgsmede d.
1.12.2026.

Malsetning er at
der besluttes en
politisk forankret
retning for ny
tilflytterservice fra
2028

Bemerk at
Handleplan for
Tilflytterservice
2027 ogsé vil
blive behandlet pa
arets sidste
udvalgsmade.

Der anvendes folgende kommunale midler til tilflytterservice pd Bornholm:

Tilflytter Service Bornholm

Borgerservice

Politisk bevilling: 783.000 kr.

(PL2026)

Den samfundsmaessige del af

Den kommunale tilflytterindsats under

Den kommunale andel udferes ud fra den ordinare

drift af Borgerservice

tilflytterindsatsen

Administrativt tilskud: 137.500 kr.

(PL2026)

165.000 kr. (puljemidler fra Beskeftigelses- og
uddannelsespuljen)



Puljemidler anvendes til afholdelse af
arrangementer o.lign.

I alt: 920.500 kr. I alt: 165.000 kr.

Bemerk: 50% af Tilflytterservice Bornholms samfundsmeaessige indsats finansieres fra private og offentlige virksomheder,
herunder Bornholms Regionskommune, hvor hvert center og staben bidrager. Det samlede BRK-virksomhedsbelgb udger:
137.500 kr. @vrige virksomheder bidrager saledes tilsammen: 645.500 kr.

Erhvervs-, Bolig- og Beskeftigelsesudvalget godkendte pa deres megde d. 2. december 2025, at administrationen kan
bruge op til 165.000 kr. af puljemidlerne til at understotte udarbejdelse af fremtidens tilflytterindsats. Puljemidlerne
forventes overfert fra 2025 til 2026 i forbindelse med budgetoverferelsessagen i april 2026.

Bilag
Analyserapport tilflytterservice BRK endelig.

Fraflytteranalyse - BRK - 24.01.2025



Punkt 4: Bornholms Arbejdsmarkedsrad

26/999
Sagsgang

Social-og Beskeftigelsesudvalget beslutter

Milje- og Erhvervsudvalget orienteres

Formal med sagen

Udvalget skal beslutte om der skal igangsattes en proces omkring nedsettelsen af Bornholms Arbejdsmarkedsrad (BAR).
Udvalget skal beslutte om udvalgenes forpersoner skal indgé i radet.

Indstilling

Direktionen indstiller til Social- og Beskaftigelsesudvalget at

a) der igangsattes en proces med nedsattelse af Bornholms Arbejdsmarkedsrad.
b) Hvis a) godkendes skal udvalget ligeledes godkende, at:

1) Forperson for Social- og Beskaftigelsesudvalget indgar i radet.

2) Forperson for Miljg- og Erhvervsudvalget indgar i radet.

¢) Administrationens forslag til ssmmensatning af radet godkendes.

Direktionen indstiller

e sagen til orientering og kommentering i Milje- og Erhvervsudvalget.

Beslutning Social-og Beskaftigelsesudvalget den 03-03-2026
a) Godkendt.

b) 1) Godkendt

2) Godkendt.

¢)  Godkendt, idet antallet af repraesentanter for DA/DI Bornholm opjusteres til 4 medlemmer og radets
sammensatning revurderes efter en toarig periode.

Sagsfremstilling

Efter Regeringen besluttede at forenkle de regionale arbejdsmarkedsrad, beted det samtidig at arbejdsmarkedsradet pa
Bornholm blev nedlagt med udgangen af 2024.

I stedet blev der oprettet 5 regionale Beskeftigelsesrdd (RBR), som har til opgave at folge beskaeftigelsesindsatsen pa
tvaers af kommuner og bidrage til administrationen af en raekke ordninger pa beskaftigelsesomradet.

RBR Hovedstaden daekker kommunerne: Albertslund, Allered, Ballerup, Brendby, Drager, Egedal, Fredensborg,
Frederiksberg, Frederikssund, Furese, Gentofte, Gribskov, Glostrup, Gladsaxe, Halsnaes, Helsinger, Herlev, Hillered,
Hvidovre, Hogje-Taastrup, Horsholm, Ishgj, Kebenhavn, Lyngby-Taarbak, Rudersdal, Redovre, Tarnby og Vallensbxk og
Bornholms Regionskommune.

De regionale beskaeftigelsesrdd godkender bl.a. den regionale positivliste for den regionale uddannelsespulje. Og de skal
overvage og drofte de regionale mangelomrader med sarlig fokus pa akutte situationer pa arbejdsmarkedet. Endelig
varetager de en rakke forvaltningsmaessige opgaver pa beskaftigelsesomradet.


https://star.dk/om-styrelsen/de-regionale-beskaeftigelsesraad

Hvem bruger

0 {) o
Ordning Hyvad er det? den? Formal
Liste over
Regional uddannelser med ~ Kommunerne/ At styre uddannelsesloft og
positivliste mangel pa Jobcentre voksenlarlingeordning
arbejdskraft
Regional Pengepuhe til Kommunerne/ At ﬁnanswre. malrettefie
. projekter og uddannelsesindsatser i
uddannelsespulje . . Jobcentre .
opkvalificering regionerne/kommunerne

Bornholm er ikke direkte repraesenteret i RBR Hovedstaden, og har derfor ikke serlig indflydelse pa den regionale
dagsorden.

Hvorfor et arbejdsmarkedsrad pa Bornholm?

Administrationen foreslar derfor, at der oprettes et arbejdsmarkedsrad pad Bornholm.

Et Bornholmsk Arbejdsmarkedsrad vil ikke have noget officielt mandat, men serge for ssmmenhangen mellem relevante
akterer pd Bornholm.

BAR skal drofte og indga i et samspil med Bornholms Regionskommune og understotte beskeftigelsesindsatsen. Radet
skal veere med til at vejlede og ga i dialog med kommunen om udvikling af beskeftigelsesindsatsen.

Rédet far ogsa til opgave at samarbejde og koordinere beskaftigelsesindsatsen med arbejdsleshedskasser og evrige
akterer, herunder uddannelsesinstitutioner og andre relevante akterer, samt give input til uddannelses- og
erhvervsvejledningen.

Radet understatter koordinationen af virksomhedsindsatsen, indsatsen rettet mod omrader med mangel pé arbejdskraft og
omrader med hej ledighed.

P& mederne dreftes udvalgte indsatser og muligheder, der er, og forventes at komme p& Bornholm. Her teenkes bredt hvor
ogsé starre anlegsprojekter og Energio Bornholm vil indg. Arbejdet omkring Energie Bornholm bliver en fast del af
dreftelserne, men det er vigtigt at rddet kan bidrage til hele Bornholms udvikling.

Samtidigt bidrager radets medlemmer med at dele deres viden om igangvarende udviklingsarbejde pé deres omrade med
henblik pa at skabe vaekst og udvikling. Det skal hjelpe pa at koordinere og konkretisere relevante indsatser.

Rédets medlemmer opfordres lgbende til at bidrage med dreftelser, af relevans for hele Bornholm — herunder ogsé
eventuelle barrierer for veekst.

Administrationen foreslar, at ridet sammenszettes pa felgende made:

Medlemmer

Bornholms Regionskommune — 3 medlemmer (Forperson for Social- og Beskaftigelses-udvalget, forpersonen for Milje-
og Erhvervsudvalget og Arbejdsmarked- og digitaliseringschefen)

FH Bornholm — 4 medlemmer
DA/DI Bornholm — 3 medlemmer
Akademikerne — 1 medlem
Lederne — 1 medlem

DH - 1 medlem

Erhvervshus Hovedstadens filialbestyrelse pd Bornholm — 1 medlem



Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole — 1 medlem

Campus Bornholm — 1 medlem

Center for Job, Unge, Uddannelse og Digitalisering varetager sekretariatsbetjeningen af radet.

Rédet vil prioritere, at relevante personer bliver inviteret med ad hoc.

Radet mades 2-4 gange om éret.

Administrationen igangsatter en proces med at fa organisationerne til at indmelde deltagere i radet. Ambitionen er, at
udvalget vil blive preesenteret for det endelige rdd pa medet i juni 2026. Det forste mede vil efterfolgende blive indkaldt i
3. kvartal 2026.

Okonomiske konsekvenser



Punkt 5: Onboarding: Introduktion til Ungeporten

26/2602
Sagsgang

Social- og Beskeftigelsesudvalget orienteres

Barne- og Skoleudvalget orienteres

Formal med sagen
Udvalget introduceres til Ungeportens arbejde med uddannelses- og erhvervsvejledning samt kommende endringer 1

overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelsesniveauet som folge af Epx-reformen, der helt naturligt vil pavirke
unges uddannelsessggning og segemenstre og dermed ogsé vejledningsindsatsen.

Indstilling
Direktionen indstiller

¢ At udvalget orienteres om opgaver inden for uddannelses- og erhvervsvejledningsomradet og drefter eventuelle
indsatser.

Beslutning Social-og Beskaftigelsesudvalget den 03-03-2026

Orientering givet.

Sagsfremstilling
Kommunens Uddannelses- og erhvervsvejledning
Ungeportens kerneopgaver inden for uddannelses- og erhvervsvejning omfatter:

e Alle elever fra 7. klasse

Elever med behov for en sarlig vejledningsindsats
Opsegende vejledning for 15-17arige

Opsegende vejledning for frafaldstruede unge
Samarbejde om fastholdelse i uddannelse

FGU og STU-vejledning

e o o o o

Dertil har alle kommuner en kommunal ungeindsats (KUI), der koordinerer de unges samlede forlgb pa tvers af
uddannelses-, beskeaftigelses- og socialindsatsen. Bornholms Regionskommune har politisk valgt at udvide KUI-
indsatsen, s& den gaelder op til 30 &r i stedet for lovkravet om 25 ar. Kommunens KUI-indsats og de unge i
beskaftigelsesindsatsen vil blive introduceret pa udvalgets neste made.

Alle elever 1 grundskolen modtager uddannelses- og erhvervsvejledning i 7.-10. klasse. Vejledningen hjeelper eleverne
med at vaere nysgerrige pd mulighederne efter grundskolen. Uddannelses- og Erhvervsvejlederen stotter dem i at veelge
ungdomsuddannelse pé et reflekteret og oplyst grundlag og arbejder ud fra karriereleringstilgangen som fundament for
hele indsatsen.

I de seneste to ar (siden afskaffelse af den formelle uddannelsesparathedsvurdering - UPV) har uddannelses- og

erhvervsvejledningen prioriteret at tale individuelt med alle bern i 7. klasse (ultimo skoleéret) samt alle bern i 8. klasse
(primo skoleéret). Dette for at understette ensket om ikke at stigmatisere bern med vurderinger om noget de ikke er parate
til og gere processen for den enkelte elev, der métte have brug for en sarlig/supplerende skole- og/eller vejledningsindsats
fleksibel og naturlig.

Den sammenhzngende plan for skole og vejledningsindsatsen

Alle kommuner er forpligtet til at udarbejde en plan, der beskriver kommunes skole— og vejledningsindsatser for elever i
grundskolen. Planen skal sikre, at eleverne fér en systematisk, koordineret og sammenheangende vejledning om hvilke



muligheder de har, nar de skal vaelge en ungdomsuddannelse. Planen skal beskrive kommunens indsatser og den
undervisning, der relaterer sig til elevernes overgang fra grundskolen til en ungdomsuddannelse eller beskzaftigelse.

Den sammenhangende plan for skole og vejledningsindsatsen deekker vejlednings- og undervisningsaktiviteter i 7. klasse
til og med 10. klasse i alle kommunens grundskoler. Planen skal indeholde: (1) en beskrivelse af alle kommunens
vejledningsaktiviteter; (2) en beskrivelse af, hvordan aktiviteterne heenger sammen med hinanden og med undervisningen;
(3) en proces for, hvordan og hvornar kommunen identificerer elever, som har behov for en serlig malrettet skole- og
vejledningsindsats. Beskrivelsen af, hvordan og hvorndr kommunen finder de elever, der har behov for ekstra stotte, skal
sikre, at ingen elever bliver overset, og at statten szttes ind i tide.

Den sammenhangende plan for skole og vejledningsindsatsen udarbejdes i et samarbejde mellem Born og Laering samt
Center for Job, Uddannelse, Unge og Digitalisering. Udkast til planen vil blive fremlagt til udvalgets behandling pa april-
madet 2026.

Mailtal for uddannelsessegning

En gang arligt skal kommunalbestyrelsen fastsatte et maltal for segningen til ungdomsuddannelserne for kommunens 9.
og 10. klasseelever. Maltallene skal fordeles pa erhvervsuddannelser (EUD) og gymnasiale uddannelser og fastsattes i
procent.

Kravet er en del af den politiske aftale ”Fra folkeskole til fagleert” (2018), der har til formél at ege segningen til
erhvervsuddannelserne. Kommunalbestyrelsen skal pa baggrund af opgjorte sogetal til ungdomsuddannelserne fastsette
og offentliggere maltallene for det kommende ar. Maltallene skal fastsattes og offentliggeres pd kommunens hjemmeside
senest ved udgangen af maj hvert ar.

Maltal i sig selv pavirker ikke de unges segemenstre og mere end 10 ars indsats for at gge segningen til
erhvervsuddannelserne i forhold til de gymnasiale uddannelser, har haft begrenset effekt. Sagsgangen er malrettet en
dreftelse af eventuelle indsatser, der kan fremme de unges segemenstre, fx 1 grundskolen.

Det forventes at lovgivning pé dette omrade vil @ndre sig i forbindelse med EPX-reformen, der beskrives nedenfor.

Forslag til maltal 2027/2028 fremlegges pé april medet
Maltal for grundskolelevernes uddannelsessggning gaeldende for skoledret 2027/2028 vil blive fremlagt til udvalgets
behandling pé april-medet 2026.

Kommende Epx-reform

I indevaerende kommunalbestyrelsesperiode vil Aftale om en ny erhvervs- og professionsrettet gymnasieuddannelse
(kaldet Epx-reformen) blive implementeret. Epx er en ny 2érig uddannelse, der udbydes fra skolearet 2030/2031. Der vil
vaere mulighed for tilleeg af et 3. &r pa Epx, som vil give eleven adgang til fx en professionsbacheloruddannelse.

I forbindelse med Epx-reformen gennemfores en landsdaekkende omlaegning af uddannelses- og institutionslandskabet
med sammenlaegning og spaltning af eksisterende institutioner samt udbudsplacering af Epx, gymnasiale enkeltfag og
almene voksenuddannelser. Kommunerne har ikke indflydelse pé indholdet p&4 Epx-uddannelsen eller pa udbudsretten,
men da et grundlaeggende forméal med reformen er at sikre et gymnasialt udbud pa demografisk udfordrede steder som
Bornholm, er det sikkert, at der kommer et Epx-udbud p& Bornholm.

Aftalen vil fi stor betydning for de unges overgange fra grundskolen til ungdomsuddannelserne og andre uddannelses- og
udviklingsaktiviteter, hvilket ogsé vil pavirke kommunens vejledningsindsats.

Andringer i skolearet efter 9. klasse, der vil pavirke de unges overgange:
¢ 10. klasse nedlegges

¢ Hf-uddannelsen nedlaegges
¢ Grundforleb 1 pa erhvervsuddannelserne nedlegges og Grundforleb 2 omlegges



o Efterskoler og frie fagskoler vil fortsat have mulighed for at udbyde et 10. klassestilbud

o For elever i specialundervisning, indferes mulighed for en 2-arig 9. klasse med henblik pé at udsatte provetryk og
uddannelsesvalg

¢ Den forberedende grunduddannelse (FGU) bliver et uddannelsestilbud som elever, der ikke har bestaet
grundskolens afgangseksamen, far retskrav til. I dag skal elever malgruppevurderes til FGU af kommunens
ungeindsats.

e Epx er teenkt som “en ny hovedvej for unge til erhvervsuddannelserne”. Det er dog muligt for unge, der gerne vil
begynde direkte péa en erhvervsuddannelse, at gore dette.

Undervisningsministeriet har foretaget en fremskrivning af det forventede antal elever pa hver ungdomsuddannelsestype:

Antal arselever i 2024 og 2035 fordelt pa institution og uddannelse:

Elevgrundlag 2024 (érselever) Skennet elevgrundlag 2035

(arselever)

EUD EUD Stx, EUD

Institution Gym GF1 (GF2  Total hhx, (GF2 Gf+ Epx Total
+ hf) htx + hf)

Bornholms
Sundheds- og 70 70 60 60
Sygeplejeskole
Campus Bornholm 710 50 110 860 400 90 10 490
Total 710 50 180 940 400 150 10 300 860

Fremskrivningerne er behaftet med stor usikkerhed, og er baseret pa falgende forventinger:
- Et forventet fald pa -10 pct. blandt 15-18éarige i perioden 2024-2035

- Andel af elever pa stx, hhx og htx 1 2024, der skennes at opfylde kommende, skarpede optagelseskarakterkrav er
83%.

- Det samlede antal &rselever til gymnasiale uddannelser i 2035 er dermed:

o Hhx: 100 arselever eller 14% af alle arselever pa gymnasiale ungdomsuddannelser

o Stx: 300 arselever eller 43% af alle arselever pa gymnasiale ungdomsuddannelser

o Epx: 300 arselever, eller 43% af alle arselever pd gymnasiale ungdomsuddannelser. Det er den hgjeste andel pé Epx
blandt alle landsdele. Den naermeste er 38% i Vest- og Sydsjelland.

Okonomiske konsekvenser
Bilag

Bilag-Notat om Bornholm og unges uddannelse februar 2026



Punkt 6: Retningslinjer for Puljen til frivillige sociale indsatser

25/17812
Sagsgang

Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutter
Formal med sagen

Social- og Beskaftigelsesudvalget skal give input til administrationens kommende revidering af retningslinjerne for at
soge tilskud fra Puljen til frivillige sociale indsatser og beslutte om administrationens anbefalinger skal leegges til grund
for revideringen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at
a) udvalget drefter de fremlagte opmerksomhedspunkter og dilemmaer

b) udvalget beslutter at folge administrationens anbefalinger til revidering af ny retningslinje

Beslutning Social-og Beskaftigelsesudvalget den 03-03-2026
a) Droftet.

b) Godkendt i henhold til den tidligere dreftelse, herunder at det tilstraebes, at de reviderede retningslinjer for at soge
tilskud fra Puljen til frivillige sociale indsatser vil blive fremsendt til kvalificering i Frivilligt Forum Bornholm forud for
behandling i Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har den 26. juni 2025 besluttet, at der skal udarbejdes et revideret set retningslinjer for at soge
tilskud fra Puljen til frivillige sociale indsatser (§18 midler). De gaeldende retningslinjer er vedlagt (bilag 1).

Forud for en revidering af de geeldende retningslinjer fremlaegger administrationen i denne sag en reekke
opmearksomhedspunkter og dilemmaer til draftelse i udvalget med anbefalinger til nye retningslinjer.

Puljen til frivillige sociale indsatser

Puljen til frivilligt socialt arbejde er grundlagt i bestemmelser om stette til frivillige sociale indsatser, Servicelovens §18
og §79 samt Barnets lov §17.

Af Servicelovens §18 fremgér det, at "’Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale organisationer og
foreninger og at Kommunalbestyrelsen érligt skal afsatte et belab til statte af frivilligt socialt arbejde” og af
Servicelovens §79 at "’Kommunalbestyrelsen kan ivaerksette eller give tilskud til generelle tilbud med aktiverende og
forebyggende sigte. Kommunalbestyrelsen skal fastsatte retningslinjer for, hvilke persongrupper der kan benytte
tilbuddene.

Af Barnets Lov §17 fremgar det, at "Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale organisationer og
foreninger pé berne- og ungdomsomradet. Rammerne for samarbejdet, jf. 1. pkt., fastseettes af den enkelte

kommunalbestyrelse”. Kommunalbestyrelsen skal érligt afsaette et belab til stotte af frivilligt socialt arbejde pa berne- og
ungeomradet.

Puljen til frivillige sociale indsatser bestar i Bornholms regionskommune af 1) Hovedpuljen og 2) Udviklingspuljen.
Hovedpuljen har ansggningsfrist 1. november og det ansvarlige politiske udvalg beslutter hvem der skal tildeles tilskud.

Udviklingspuljen (30.000 kr.) kan s@ges i perioden fra 1. januar til 30. september og administreres af Staben.



Inspiration fra andre kommuner

Administrationen har undersegt andre kommuners retningslinjer for tildeling af tilskud til frivilligt socialt arbejde og
finder iseer inspiration i Odense kommunes retningslinjer pa omradet.

Odense kommune administrerer deres tilskud til frivilligt socialt arbejde efter to st retningslinjer: Et saet retningslinjer,
der er malrettet socialt udsatte eller sarbare borgere i alderen 0-67 ar og ét andet set retningslinjer, der er malrettet eldre
udsatte og sarbare borgere pa 67 ar og derover.

Nationale anbefalinger og kommunale vejledninger

Administrationen har researchet i nationale vejledninger til kommuners uddeling af §18-midler, herunder Guide Rdd til
kommuner om effektiv uddeling af §18-midler, Center for frivilligt socialt arbejde, 2025.

Tilsvarende har administrationen sggt opdateret viden i kommunens interne vejledning om ydelser af tilskud, 2025.

Administrationen anbefaler, at BRK reviderer sine retningslinjer for anseggning til puljen med vaegt pa, at sikre en
overensstemmelse mellem vejledningen og de nye retningslinjer.

Flerarige tilskud

Det fremgar af de geeldende retningslinjer, at fortlobende og flerarige aktiviteter veegtes, fremfor enkeltstdende aktiviteter,
for herved, at fremme kontinuitet og veerdi over en leengere periode.

Praksis i kommunen er imidlertid, at kun fa foreninger ansager om stette til flerarige aktiviteter. I Odense kommune har
politikerne besluttet, at reserverer halvdelen af hovedpuljens midler til 2- og 3-arige tilskud, for herved at anspore til
kontinuitet i den ekonomiske stotte.

Administrationen vurderer, at der er behov for at praecisere, at kommunen gnsker at stotte flerarige indsatser frem for 1-
arige indsatser.

Administrationen anbefaler, at kommunen allokerer en del af Hovedpuljens midler til flerarige indsatser (2-3 &r) for
herved at anspore til kontinuitet og opné en mere langsigtet vaerdi af tilskuddet.

Samarbejde mellem frivillige foreninger, lokalsamfund og kommunale institutioner

Det fremgéar af de nuverende retningslinjer, at aktiviteter, der foregar i en falles indsats i samarbejde mellem flere,
eksempelvis andre foreninger, lokalsamfundet og/eller kommunale institutioner vil blive vegtet.

Praksis i kommunen er imidlertid, at kun fa foreninger anseger om tilskud til feelles indsatser, ssmmen med andre,
lokalsamfund eller med kommunen.

Administrationen anbefaler, at kommunen skarper, at kommunen gerne yder tilskud til aktiviteter, der fremmer lokale
feellesskaber og sammenhange mellem kommunale og frivillige indsatser.

Administrationen anbefaler endvidere, at kommunen allokerer en del af Hovedpuljens midler til sdidanne fallesskabende
indsatser, der forbinder kommune, frivillighed og lokalsamfund.

Ansegerkreds
Administrationen vurderer, at der er behov for, at pracisere hvem, der kan sege om midler fra puljen.

Odense kommune praciserer, hvem, der kan/ikke kan sege om tilskud fra puljen. Felgende kan ikke sgge tilskud:
Enkeltpersoner, foreninger med missionerende og/eller partipolitiske formal, erhvervsdrivende foreninger (som


https://dagsordener.odense.dk/vis/pdf/bilag/100cf214-bea8-4b12-80c8-1067c9f21ada/?redirectDirectlyToPdf=false

pensionsforeninger), kommunale, regionale og statslige institutioner samt foreninger, netvaerk og gruppe, der ikke bygger
pa demokratiske vardier.

Administrationen anbefaler, at kommunen tilsvarende praciserer hvem, der kan/ikke kan sgge tilskud.

Malgrupper
Administrationen vurderer, at der er behov for at precisere hvilke mélgrupper, stotten skal vere rettet imod.

Administrationen anbefaler, at der sker en skerpelse af malgrupperne for stotten og at det fremhzaves, at stotten gives til
socialt udsatte og sarbare mennesker.

Administrationen anbefaler, at kommunen praciserer, at barn og unge, med serlige behov eller i en udsat position, er en
serlig mélgruppe og at kommunalbestyrelsen allokerer en del af puljen til netop denne malgruppe. Herved vil kommune
sikre, at den lever op til lovgrundlaget i Barnets Lov §17.

Administrationen anbefaler ogsé, at der tilfgjes en mélgruppe, der muligger tilskud til tidligt forebyggende indsatser til
specifikke malgrupper, der er i serlig risiko for pa sigt at blive socialt udsat og séarbar.

Endelig er det administrationens anbefaling, at udvalget arligt tager stilling til fordelingen af det kommende ars pulje for

frivillige sociale indsatser. Herved kan udvalget ar for ar malrette dele af puljen til politisk prioriterede formal, indsatser,
omrader, aktiviteter og malgrupper.

Aktiviteter og indsatser

Administrationen vurderer, at der er behov for at precisere hvilke aktiviteter og indsatser, der kan opna tilskud fra puljen,
samt at en given aktivitet, ikke bevilges forskellige stattebelab (eksempelvis en bustur).

Med inspiration fra Odense kommune anbefaler administrationen, at det samtidigt praeciseres, hvilke aktiviteter og
indsatser, som kommunen ikke anser for at vare statteberettigede.

I Odense kommune tildeles ikke tilskud til fzellesspisning og madpakker, aflenning af andre opgaver end

frivilligkoordinering, samt til religiose eller partipolitiske aktiviteter og indsatser, hvori der indgar ben/andagt/hvervning.
Administrationen anbefaler, at kommunen folger Odense kommunes eksempel.

Tildelingskriterier
Administrationen vurderer, at der er behov for, i retningslinjen at precisere de nuverende tildelingskriterier.
Administrationen anbefaler, at der sker en forenkling af tildelingskriterierne, hvorved det vil blive nemmere for

administrationen at administrere puljen og tildele tilskud ligeligt, entydigt og med en hej grad af mangfoldighed, sddan at
midlerne kommer til gavn for forskellige foreninger.

Krav til ansegere ved tilskud og regnskabsafleeggelse

Administrationen vurderer, at der er behov for at praecisere kommunens forventninger/krav til foreninger, bade ved
ansggning om tilskud og ved afrapportering.

Administrationen anbefaler, at kommunen sikrer, at det ved tildeling af stotte gares klart, hvilke konkrete aktiviteter, der
gives tilskud til/ikke stottes og at tildelingen af tilskud sker i henhold til kommunens vejledning om ydelse af tilskud
(bilag 2)

Ydermere anbefaler administrationen, at det praciseres ved tildeling af tilskud, at anseger er forpligtet til at aflegge
regnskab for den tildelte stotte.



Der anbefales skerpet, at en forening ikke vil vere berettiget til ny stotte, sifremt kommunen ikke har modtaget
dokumentation for anvendelsen af den allerede tildelte stotte (regnskab).

Involvering af Frivilligt Forum Bornholm

Det nationale Center for frivilligt socialt arbejde anbefaler, at kommunerne inddrager de frivillige foreninger i arbejdet
med, at tildele stotte til frivillige sociale indsatser.

Administrationen vurderer, at der er basis for at udvide samarbejdet mellem kommunen og eens frivillige foreninger.

Administrationen anbefaler, at kommunen beder Frivilligt Forum Bornholm om deres input til kommende ars tildelinger,
forud for udvalgets érlige beslutning om hvordan nzeste érs pulje skal prioriteres. Det kan eksempelvis ske ved et
dialogmede eller en workshop.

Okonomiske konsekvenser

Bilag
Retningslinjer Puljen til frivillige sociale indsatser BRK juni 2024

Vejledning om udbetaling af tilskud Bornholms Regionskommune juli 2025



Punkt 7: Status pa ventelister i Behandlingsindsatser

25/22282
Sagsgang

Social- og Beskeftigelsesudvalget orienteres.
Formal med sagen

I december 2025 blev Barne- og Skoleudvalget orienteret om, at der er udfordringer med at leve op til Barnets Lov i
forhold til straks-ivaerksattelse af forskellige indsatser, der er blevet bevilget til barn og familier.

Center for Familie- og Voksenindsatser arbejder pa forskellige lasninger pé problematikkerne pa sével kort som lang sigt,
og det blev aftalt, at udvalget vil blive holdt orienteret om emnet kvartalsvist fra 2026.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

e orientering tages til efterretning.

Beslutning Social-og Beskaftigelsesudvalget den 03-03-2026

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Barnets lov § 10, stk. 3 fastslar, at indsatser skal ivaerksettes straks efter, der er truffet afgerelse. I praksis accepterer
ankestyrelsen en kort periode (fa uger) til at planleegge indsatsen.

Aktuelt er der vaesentlige udfordringer med at levere straks-indsatser pé fire omréder:
¢ Stetteophold
¢ Psykologbehandling
¢ Familiebehandling
¢ Borne- og Familiehus

Der er for tiden ikke udfordringer med at levere folgende indsatser:

« Kontaktperson
o Praktisk peedagogisk statte

Stetteophold

Stetteophold (tidligere aflastning) er den mest udfordrende indsats at etablere. Det kreever flere plejefamilier pa
Bornholm, som ensker at tilbyde stetteophold. De fleste ensker kun fuldtidsophold.

Mulige leosninger: Der har varet afprovet weekend aflastning i Berne- og familiehuset, som blev sparet vaek. Der har
vaeret overvejet at gge aflenning i vederlag for statteophold, men det blev ikke en del af budget 2026. Aktuelt er lasningen
at bevilge andre indsatser som kontaktperson eller Praktisk Paedagogisk Stette.

Status: Der er aktuelt 5 bern, som venter pé stetteophold, uden udsigt til snarlig lasning. Der bliver lobende fulgt op pa,
om der skal laves alternative indsatser i venteperioden.

Kvartal 4/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026



Antal sager 5 5

Psykologbehandling

Der har vearet en periode med stor udskiftning og vakance i psykologgruppen, kombineret med stor efterspergsel, som har
skabt en lengere venteliste i 2025.

Mulige losninger: Alle stillinger er besat pr. 1. december 2025, og ventelisten forventes derfor at falde til under 1 maned i
2026, medmindre der sker noget uforudset.

Status: Der er aktuelt 16 forlab pa venteliste. En enkelt sag har ventet 3 méneder, resten er 2 méaneder eller mindre

Kvartal 4/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026
Antal sager 20 16

Langste ventetid 5 méneder 3 maneder

Familiebehandling

Familiebehandlingen har i flere ar veeret preeget af storre efterspergsel, end der har veret kapacitet til at lose, og
ventelisten er steget kvartal for kvartal.

Mulig lgsning: Det er besluttet at opnormere med 1. stilling i 12. maneder. Denne stilling er tidligst besat 1. marts 2026.
S4 aktuel status er for losningstiltag er ivaerksat.

Status: Situationen er status quo i forhold til december 2025. Men vi har nu valgt at dele ventelisten op i henholdsvis de
kortere indsatser (§31/81), almindelig familiebehandling (§32) og foreldregrupper. Det giver et mere nuanceret overblik.
Dette havde vi ikke gjort i december 2025, hvor feltet er tomt.

Kvartal 4/2025 1/2026  2/2026 3/2026 4/2026
Antal sager familiebehandling § 31/81 7

Antal sager familiebehandling § 32 12

Langste ventetid familiebehandling 6 mdr.

Antal sager foreldregrupper 15

Laengste ventetid foreeldregrupper 12 mdr.

Borne- og Familiehus

Bome- og Familichuset er aktuelt ramt af flere l&ngere varige sygemeldinger og opsigelser, og der er derfor opstéet en
situation, hvor der pt. ikke er kapacitet til at tage nye bern ind, selv om der pé papiret er ledige pladser.

Mulige lasninger: Der slas en stilling op til 1. april 2026.

Status: Der er 1 barn pa venteliste (fra primo februar 2026) og hun forventes at kunne starte medio april.

Kvartal 4/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026



Antal bern 0 1

ventetid Omdr. 2.mdr

Prioritering

Ventelisterne pa psykolog- og familiebehandling prioriteres i samarbejde med myndighed. De mest akutte sager far derfor
ofte straks-indsats. Det er derfor ikke alle bern og familier, der venter s leenge, som det fremgér.

Der vil uundgaeligt veere ventetid pa gruppetilbud, da nye hold fx kun opstartes to gange arligt. Aktuelt er gruppen for
foreldre til bern med autisme serligt udfordret.

Fremtidig orientering af udvalget

Udvalget kan forvente, at der bliver forelagt en orientering om status kvartalsvist fra 2026, s& leenge der er udfordringer
med ventelister.

Okonomiske konsekvenser



Punkt 8: Orientering om initiativer i trepartsaftale vedrerende SOSU- og
PAU-elever

26/3523
Sagsgang

Aldre- og Sundhedsudvalget orienteres
Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres

Berme- og Skoleudvalget orienteres

Formal med sagen

Der er i december 2025 indgaet Trepartsaftale om elevion og flere lcerepladser pd social- og sundhedsuddannelserne samt
flere leerepladser pd den peedagogiske assistentuddannelse. Denne sag har til formal at orientere om initiativerne i aftalen,
som vedrerer kommunerne. Herudover oplyses der i sagen om tidligere igangsatte initiativer vedrerende rekruttering og
uddannelse af SOSU- og PAU-elever, som fortsat er aktuelle.

Indstilling
Direktionen indstiller

¢ sagen til orientering.

Beslutning Social-og Beskaftigelsesudvalget den 03-03-2026

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Regeringen, de faglige organisationer og arbejdsgiverne er enige om at understette uddannelse af flere faglarte social- og
sundhedsmedarbejdere og padagogiske assistenter. Med rekrutteringsudfordringer i sundheds- og omsorgsfagene og krav
om bedre minimumsnormeringer i dagtilbud er disse faggrupper efterspurgte. Derfor er der indgaet en rakke politiske
aftaler for at fremme uddannelse af flere social- og sundhedsmedarbejdere og peedagogiske assistenter. En ny
trepartsaftale ligger i forlangelse heraf. Nedenfor skitseres initiativerne i trepartsaftalen og deres umiddelbare betydning
ud fra en kommunal vinkel.

Herudover redegares der kort for allerede igangsatte initiativer i Bornholms Regionskommune vedrarende SOSU- og
PAU-elever. Dette er med sarligt henblik pa at give en ny kommunalbestyrelse et overblik over aktuelle initiativer pa
elevomradet.

Overblik over initiativer i ny trepartsaftale

Nedenfor folger et kort overblik over nye tiltag i aftalen fordelt pa de to uddannelsesomréader. Beskrivelsen nedenfor
forholder sig til indvirkning p4 kommunerne, som ansattelsesmyndighed for eleverne. Derfor fokuseres der ikke pa
aftalens betydning for erhvervsskolerne, som star for undervisningsdelen.

Social- og sundhedsuddannelserne

o Flere praktikpladser
¢ Elevlen til social- og sundhedshjelperelever pa 25 ar og derover fra grundforlgb 2

Flere praktikpladser
Med aftalen er parterne enige om at gge dimensioneringen nationalt, s kommuner og regioner sammen forpligter sig til at


https://uvm.dk/media/lc2lialr/trepartsaftale-om-elevloen-og-flere-laerepladser-paa-social-og-sundhedsuddannelserne-samt-flere-laerepladser-paa-den-paedagogiske-assistentuddannelse.pdf
https://uvm.dk/media/lc2lialr/trepartsaftale-om-elevloen-og-flere-laerepladser-paa-social-og-sundhedsuddannelserne-samt-flere-laerepladser-paa-den-paedagogiske-assistentuddannelse.pdf

haeve antallet af leerepladser/praktikpladser for SOSU-elever i perioden 2027-2031. Administrationen er endnu ikke
bekendt med dimensioneringen lokalt, men det vurderes ikke umiddelbart at have betydning for optag og ansettelse af
elever. Da udfordringen i Bornholms Regionskommune primert handler om rekruttering af elever til uddannelserne,
forventes det ikke at lase udfordringen med en eget dimensionering. Det har over en lengere periode veret en udfordring
at fylde et hold med elever. F.eks. har vi i Bornholms Regionskommune en dimensionering pé 29 social- og
sundhedshjaelperelever/ar og optager til ét hovedforleb pr. ar. I juni 2025 ansatte vi 15 elever pa hovedforlebet.

Elevlon til social- og sundhedshjzelperelever pa 25 ar og derover fra grundforleb 2

For at styrke rekrutteringen har kommunerne forpligtet sig til i perioden 1. januar 2027-31. december 2029 at ansatte
social- og sundhedshjelperelever pa 25 ar og derover med lgn fra begyndelsen af grundforleb 2. Dette sikrer voksenelever
lon tidligere i forlebet, hvor de forhen kun har veret berettiget til SU pa grundforleb 2. I forvejen ansettes social- og
sundhedsassistentelever pa 25 ar og derover pa disse vilkar, og det er de samme vilkar, man med aftalen vil viderefore til
social- og sundhedshjalperelver i en midlertidig periode.

I Bornholms Regionskommune har bade social- og sundhedshjelperelever og social- og sundhedsassistentelever pa 25 ar
og derover modtaget lon pa grundforleb 2 siden 2019. Derfor medferer aftalen ikke en @ndring i Bornholms
Regionskommunes praksis pa dette omrade.

Desuden er der i aftalen beskrevet, at der nedsattes et rejsehold i relation til SOSU-uddannelserne. Rejseholdet far til
opgave at besgge SOSU-skolerne. Gennem dialog med SOSU-skolerne og kommunerne skal rejseholdet indsamle viden
og erfaringer om status for arbejdet med eksisterende initiativer rundt om i landet. Det forventes, at det i den henseende
vil vaere gavnligt for Bornholms Regionskommune med konkret sparring om initiativer pa elevomrédet, nér rejseholdet
besager Bornholm. Rejseholdet etableres i 2026.

Paedagogisk assistentuddannelse

e Flere elevpladser

Flere elevpladser
Aftalen betyder, at kommunerne i perioden 2027-2029 samlet forpligter sig til at oprette minimum 2.000 lerepladser
arligt pd den padagogiske assistentuddannelse, inkl. EUV1-elever (meritelever).

Aftalen skal ses i lyset af regeringens fokus pa at styrke og udvikle kvaliteten i dagtilbud, herunder behovet for at sikre
flere paedagogisk uddannede medarbejdere til at varetage den padagogiske opgave.

Bornholms Regionskommune skal fortsat bidrage aktivt ved at tilbyde elevpladser og opleringssteder (tidligere benavnt
praktiksteder). Administrationen er endnu ikke bekendt med, hvilken betydning dimensioneringen far lokalt.

Overblik over nuvaerende igangsatte initiativer i Bornholms Regionskommune

Bornholms Regionskommune indferer lobende nye initiativer for at styrke rekrutteringen og fastholde elever pa de
uddannelser, hvor kommunen tilbyder praktikpladser/ansettelse. Nedenfor folger et overblik over de seneste ars initiativer
for SOSU- og PAU-elever, som fortsat er aktuelle.

Social- og sundhedsuddannelserne

¢ Som folge af et vedvarende frafald pa social- og sundhedsuddannelserne er der i et samarbejde mellem Bornholms
Regionskommune og Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole nedsat en arbejdsgruppe bestdende af to undervisere
fra skolen og to uddannelsessygeplejersker fra kommunen. Forméalet med arbejdsgruppen er at identificere og pege
pa en raekke konkrete indsatser, der kan bidrage til at @ge trivslen pa uddannelserne, idet det forudsattes, at trivsel
har betydning for gennemforslen. Indsatserne skal igangsattes som falles initiativer i samarbejdet mellem skole og
oplering.

¢ Bornholms Regionskommune vil i samarbejde med Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole udbyde en fleksibel
social- og sundhedshjelperuddannelse fra efteraret 2026. Uddannelsen er malrettet ufaglerte, som ikke kan tage en



ordingr social- og sundhedshjalperuddannelse pa fuldtid.

Regeringen har i december 2025 og januar 2026 indgéet internationale partnerskabsaftaler med henholdsvis
Filippinerne og delstaten Kerala i Indien om rekruttering af kvalificeret arbejdskraft i form af pleje- og
sundhedspersonale. Bornholms Regionskommune er i kontakt med KL og ZAldreministeriet om afklaring af krav til
de kommuner, som gnsker at vaere projektkommuner. Det er pa nuvarende tidspunkt forventningen, at de forste
kandidater vil kunne modtages i Danmark i anden halvdel af 2027.

I efteraret 2025 ansatte Bornholms Regionskommune en fuldtidsopleringsvejleder for at styrke saerligt de sarbare
SOSU-elevers udbytte af og tilknytning til uddannelsen. Vejlederen har serligt fokus pa fastholdelse af elever.
Vejlederen er ansat i en midlertidig stilling frem til foraret 2027.

Bornholms Regionskommune har ensket at skabe et bedre fagligt og socialt ssmmenhold pa tveers af SOSU-
uddannelserne og argange. Derfor har der i 2025 veret planlagt og atholdt tre sociale arrangementer: nytarstaffel,
sommerarrangement og julearrangement. De faelles elevarrangementer har til formal at styrke elevernes trivsel samt
tilknytning til Bornholms Regionskommune som arbejdsgiver. Der planlegges pa samme vis tre elevarrangementer
12026.

Bornholms Regionskommune har fra 2023 prioriteret en mentorordning for SOSU-elever pa Bornholm.
Mentorordningen er bl.a. mélrettet srbare elever pA SOSU-uddannelserne, der har personlige udfordringer, hvilket
ofte er arsag til frafald. Med ordningen arbejdes der med forebyggelse af frafald og fastholdelse af elever.

12022 gjorde Bornholms Regionskommune det obligatorisk at atholde samtaler med kommende SOSU-elever
inden uddannelsesstart. En samtale inden optag har til formal at afklare, om en elev er uddannelsesparat. Det er en
uddannelsessygeplejerske i samarbejde med en virksomhedskonsulent, der forestar samtalen.

Alle SOSU-elever (bade hjelpere og assistenter), der er fyldt 25 &r, far elevlen, fra de starter pa uddannelsen pa
grundforleb 2. Dette initiativ blev indfert i 2019 for at gge incitamentet til at tiltrekke og fastholde flere ansogere
over 25 ar til SOSU-uddannelserne.

Det er muligt for SOSU-elever at gennemfore opleering i udlandet de sidste fem uger af sidste opleaeringsperiode.
Eleverne har frihed til selv at vaelge et land, som dog skal ligge inden for Udenrigsministeriets anbefaling.

Herudover er administrationen i gang med at forberede en sag til Aldre- og Sundhedsudvalget om mulighederne for at
give social- og sundhedshjelperelever og social- og sundhedsassistentelever under 25 ar voksenelevlen under hele
uddannelsen. Sagen forventes praesenteret i foraret 2026.

Paedagogisk assistentuddannelse

Padagogiske assistentelever (PAU-elever) i Bornholms Regionskommune anszttes i Center for Bern og Lering,
Dagtilbud. Undervisningen varetages af Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole, og der samarbejdes med
administrationer i gvrige centre.

Der oprettes hold med et interval pa cirka 2,5 ar. Dette interval er fastsat ud fra nuvarende dimensionering og vil
derfor vaere et muligt sted at foretage @endringer, nar administrationen er bekendt med folgerne af den nye
dimensionering og dermed eventuelt kunne tilbyde et andet interval. Dette vil kreeve en gkonomisk beregning i fald
dette skal effektueres og skal koordineres med Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole.

Bornholms Regionskommune har i en arreekke afsat budget til 18 elevpladser pr. hold. Det netop opstartede hold
har 22 elever, da et oparbejdet overskud blev prioriteret til de sidste fire pladser. Dette har betydet, at alle ansggere
blev optaget. En forhgjelse af de 18 elevpladser vil vaere et muligt sted at foretage andringer, nér administrationen
er bekendt med folgerne af den nye dimensionering, eller hvis Bornholms Regionskommune gnsker en aget
rekruttering til uddannelsen. Dette vil kraeve en gkonomisk beregning samt koordinering med Bornholms
Sundheds- og Sygeplejeskole.

Opleringssteder er fordelt pa bernehuse, skoler samt institutioner under Center for Familie- og Voksenindsatser.
Der er lobende dialog om mulige nye opleringssteder og behov.

Center for Barn og Lering, Dagtilbud, har en rigtig god dialog med Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole og
arbejder felles om at stotte PAU-eleverne gennem deres uddannelse. Dette sikrer stabilitet og kvalitet i den lokale
uddannelse.

Det er muligt for en PAU-elev at gennemfore oplering i udlandet. Efter en flerérig periode med
samarbejdsinstitutioner i Wales tog fem elever fra det seneste hold initiativ til at finde nye steder. Dette resulterede
1, at to elever var pa Fergerne og tre i Spanien.

Center for Barn og Laring, Dagtilbud er i perioden 2023-2030 tildelt midler fra en ministeriel pulje
(Opkvalificeringspuljen), som malrettet tilfalder dagtilbudsomradet. En del af disse midler anvendes til
opkvalificering af paedagogmedhjalpere, der opfylder adgangskravene til meritforleb, séledes at de kan uddannes
til pedagogiske assistenter pa 42 uger. Dette sker sidelobende med oprettelsen af de ordinere hold, men medvirker
til at lofte kvaliteten og sikre fortsat kompetenceudvikling.



Okonomiske konsekvenser

Det er pa nuvarende tidspunkt ikke muligt at foretage beregninger forbundet med den egede dimensionering for SOSU-
og PAU-uddannelserne, da administrationen endnu ikke er bekendt med dimensioneringen lokalt. Flere udgifter forbundet
med en gget dimensionering forudsatter desuden, at det vil vaere muligt at optage/rekruttere flere elever end ved den
nuvarende dimensionering.



Punkt 9: Delberetning for regnskabsaret 2025 - revision af social- og
beskaeftigelsesomradet med statsrefusion

25/24279
Sagsgang

Social- og Beskaftigelsesudvalget indstiller
Okonomiudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Formal med sagen
BDO har afgivet beretning nr. 44 om den lebende revision i 2025 pé social- og beskaftigelsesomradet med statsrefusion.

Revisionen har afgivet én revisionsbemearkning vedrerende administrationen af merudgifter til bern (§ 86) og tabt
arbejdsfortjeneste (§ 87) efter Barnets Lov. Administrationens forslag til handleplan fremgar af sagsfremstillingen.

Kommunalbestyrelsen skal behandle revisionens bemarkning og tage stilling til administrationens handleplan, som
efterfolgende fremsendes til revisionen.

Indstilling
Direktionen indstiller
a) at beretning nr. 44 om den lgbende revision 2025 indstilles til kommunalbestyrelsens godkendelse, herunder

b) at forslag til administrativ handleplan godkendes.

Beslutning Social-og Beskzftigelsesudvalget den 03-03-2026
a) Anbefales.

b) Anbefales.

Sagsfremstilling

BDO har gennemfort den lebende revision for 2025 pa omrader med statsrefusion pé social- og beskaftigelsesomradet.
Revisionen omfatter gennemgang af forretningsgange, interne kontroller, ledelsestilsyn samt stikprevevis gennemgang af
personsager.

Overordnet vurdering

Revisionen vurderer, at flere af de gennemgaede omrader generelt administreres tilfredsstillende og i overensstemmelse
med gaeldende regler. Det gaelder blandt andet fleksjob, hvor der ikke er konstateret fejl, samt selvforsergelses- og
hjemrejseydelser, hvor der er konstateret en enkeltstaende fejl.

Samtidig peger revisionen pa en rekke omrader med fejl, mangler eller behov for styrkelse af praksis.
Omrader med konstaterede udfordringer
Revisionen har blandt andet konstateret:

¢ manglende individuel vurdering i kontaktforlab pa tvaers af beskaftigelsesomradet

+ manglende udarbejdelse og lebende justering af rehabiliteringsplanens indsatsdel
* manglende ledelsestilsyn pd enkelte omrader i 2025



¢ fejl og mangler i administrationen af merudgifter til barn (§ 86) og tabt arbejdsfortjeneste (§ 87)

Revisionen har afgivet én revisionsbemarkning (se evt. afsnit 2.2 i beretning nr. 44) vedrerende administrationen af §§ 86
og 87 samt manglende ledelsestilsyn. Revisionen vurderer her, at omréderne ikke administreres i overensstemmelse med
gaeldende regler, og at der er risiko for, at der ikke treffes korrekte afgerelser, samt for, om betingelserne for hjemtagelse
af statsrefusion er opfyldt.

Revisionen har henstillet, at de gennemgaede sager vedrerende §§ 86 og 87 gennemgas med henblik pa fornedne
berigtigelser.

Administrationens handleplan

Administrationen har taget anbefalingerne til efterretning og der vil ske opfelgning gennem sagsgennemgang samt
implementering af ledelsestilsyn. Det kan oplyses, at Udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste overgér fra KY til lensystemet
pr. 1. april 2026, og at ledelsestilsyn forventes pabegyndt i februar 2026.

Tiltagene har til formal at styrke korrekt sagsbehandling og sikre lovmedholdelig praksis fremadrettet.

Okonomiske konsekvenser

Revisionen peger pé, at manglende overholdelse af regler kan indebaere risiko for forkert hjemtagelse af statsrefusion.

Administrationen oplyser, at der vil blive foretaget refusionsmeessige berigtigelser i forbindelse med tidligere naevnte
sagsgennemgang.

Bilag

Delberetning - Bornholms Regionskommune 2025 - 26.01.2026



Punkt 10: Orientering om status pa De sma berns Bornholm marts 2026

20/6468
Sagsgang
Kultur- og Lokalsamfundsudvalget orienteres.

Social- og Beskeftigelsesudvalget orienteres.

Borne- og Skoleudvalget beslutter.

Formal med sagen
Sagen har til formal at introducere de nye fagudvalg for programmet. Barne- og Skoleudvalget har en serlig opgave med

at veelge ny forperson til Bernealliancen. Der vil senere blive prasenteret en politisk sag med status pa programmets
indsatser.

Indstilling
Direktionen indstiller,
a) Sagen til orientering

b) Berne- og Skoleudvalget udpeger ny formand/forperson til Bornholms Bernealliance

Beslutning Kultur- og Lokalsamfundsudvalget den 02-03-2026

Orientering givet.

Beslutning Social-og Beskaftigelsesudvalget den 03-03-2026

Orientering givet.

Sagsfremstilling

De smé berns Bornholm er et samlet og helhedsorienteret program for alle 0-6-arige bern pa Bornholm. Formaélet er at
styrke, gentaenke og videreudvikle den samlede kommunale indsats for smabgrnsfamilier pa gen, sd endnu flere bern far
de rette betingelser for at trives, leere og udvikle sig. Fokus er bade pa at lofte bernene her og nu, varigt at endre tilgangen
til de smé bern pa Bornholm og pa sigt dele vores viden og erfaringer med andre kommuner.

I denne programperiode er der 4 fokusomrader for programmets indsatser

o Tryg tilknytning

¢ Et lyttende mindset

¢ Civilsamfundet

¢ Evaluerings- og leeringssetup

Alle fokusomrader bestéar af mere end en enkel indsats, og i flere tilfzelde flyder de ogsa ind i hinanden. Der opstar
lebende nye ideer og erkendelser i udviklingen af vores made at arbejde pa i programmet og i de respektive afdelinger i
Center for Bern og Lering. Milepelsplanen, og den forpligtelse sekretariatet har overfor Egmont Fonden, er fast, selvom
dette blot udger en del af programmets samlede opgaver.

Ud over den specifikke forpligtelse overfor Egmont Fonden er De sma berns Bornholms principper indskrevet i de
kommunale strategipapirer, som varende et signaturprojekt og en inspiration og retning for arbejdet med og omkring
vores borgere — bade de helt smé og de lidt sterre.



Ved seneste status til det politiske niveau i september 2025 blev programmets indsatser praesenteret i et hajere
detaljeniveau en ved vanlig statusafgivelse. Denne status praesenteret hermed i opdateret form for de nye udvalg.

Tryg tilknytning
cos

Under fokusomrédet Tryg tilknytning ligger et kompetenceudviklende spor, som har til hensigt at skabe forudsatninger
for et felles sprog for de fagprofessionelle omkring bernene, sdvel som for familierne selv.

Her benyttes konceptet COS — Circle of Security. COS er en metode til foreldre og fagprofessionelle, som bygger pa tryg
tilknytning og giver de voksne redskaber til at stotte bernenes trivsel.

Bade 1 2025, savel som i 2026, bliver der uddannet medarbejdere til at varetage COS-undervisning af fagprofessionelle 1
Dagtilbud samt foreeldre.

Disse medarbejdere skal supplere eksisterende COS-formidlere i opgaven med at give samtlige medarbejdere pa
berneomradet (inklusive afdelinger i Center for Familie- og Voksenindsatser) indblik i COS.

Ligesom der afvikles undervisning for medarbejdere, afvikles der undervisning af foraeldre-hold flere gange arligt.

Derudover arbejder en indskolingsleder sammen med det lokale bernehus, om at udvikle overgangen fra bernehave til
skole ud fra COS’ principper.

Tryg opstart

Pa baggrund af erfaringerne fra sidste programperiode med hjemmebesoget, hvor en peedagog inviteres med pa
sundhedsplejerskernes sidste besgg, for at viderebringe vigtig viden og hjlpe den nye relation pé vej, afvikles der
prevehandling 1 Bernehuse, hvor medarbejdere i vuggestuen har modtaget undervisning i COS. Her arbejdes der ud fra
forskellige perspektiver med at satte ekstra ressourcer ind ved opstart i vuggestue, for at styrke relationen og trygheden
for hele familien.

Motorik

I efteréret 2025 startede en ny prevehandling med fokus pé sansemotorisk udvikling, og den indflydelse en tidlig
opmarksomhed og indsats kan have pé barnenes udvikling, nir de nar skolealderen. Prevehandlingen sker i samarbejde
mellem sundhedsplejen, bernefysioterapeut og bernehuset, og det forventes at den forste evaluering af afledte effekter kan
veere til rddighed i begyndelsen af 2027.

Et lyttende mindset

Et af de baerende elementer i hele programmets levetid har varet det inddragende og involverende perspektiv. Hvis vi vil
skabe et godt liv, gode muligheder, relevante tilbud og trygge relationer for bernefamilierne, bliver vi nedt til at sperge
dem, hvad der er pé spil hos dem.

En faglig pedagogisk leder af et barnehus havde denne bemarkning, efter at have varet ude og lytte til foraeldrene:
“Det handler ikke bare om at hore, hvad de siger, men om virkelig at forsta deres hverdag og de udfordringer, de stdr i.

Jeg er blevet bevidst om, hvor afgorende det er som professionel at skabe en tryg, tillidsfuld og lyttende relation til
foreeldre. Ndr forceldre foler sig modt, hort og taget alvorligt, styrkes samarbejdet markant, og det kommer bdde barnet,
familien og samarbejdet med institutionen til gavn.”

Familierne kan ogsd maerke, nar de fagprofessionelle lytter til dem, og det ikke kun handler om at here, men om at forsta.
En forelder har, efter en lytte-seance, sagt:

“Jeg er sd glad for vores samarbejde. I lytter, og vi har en dben dialog. Jeg oplever, vi finder ud af det sammen. I dommer
ikke, og det er ok at tale om problemer.”



Pa baggrund af alle erfaringerne med lytte-seancer, lytte-laboratorier og vigtigheden af at huske tid, sted, omstendigheder
og handlemuligheder, har programmet udviklet forste udkast af et Lyttekoncept. I foraret vil sekretariatet afprave
konceptet i Hgje Taastrup kommune.

Civilsamfundet
Bornholms Bornealliance
Bornholms Bernealliance er en af de store indsatser under fokusomradet civilsamfundet.

Netop Bornholms Bernealliance er noget, som andre kommuner og organisationer i Danmark er interesserede i at here
mere om. Alliancen taeller medlemmer fra mange forskellige arenaer, bade kommunale, civile og frivillige. I forste halvar
af 2025 blev Bornealliancen enige om et nyt og opdateret manifest. Alliancen arbejder ud fra devisen om, at vi i
feellesskab er staerkere, og at vi pa vores lille ¢ har et feelles ansvar for og mél om at skabe en god start pé livet for vores
bern og familier.

Faglig koordinator af berneomradet pd Bornholms Folkebiblioteker, Lea Wolftbrandt, siger folgende om alliancen:

”Som deltager i Bornealliancen ser jeg netveerket som et super kompetent og centralt forum i samarbejdet om borns gode
liv pa Bornholm. Bornealliancen er en vigtig alliance til inspiration, sparring og udvikling og spiller ind i Bornholms
Folkebibliotekers strategiske indsatser malrettet born og bornefamilier.”

Der er etableret en dialog med lokale virksomheder og fonde, for at afsege muligheder for, hvordan et samarbejde med
virksomheder kan se ud i alliancegjemed, da virksomhederne, som arbejdsgivere, ogsa har en rolle at spille i det store
billede omkring smabernsfamilierne som helhed.

Puljen Sammen for bornene pa Bornholm

I august 2025 uddelte De smé berns Bornholm puljemidler til en specifik indsats i regi af RIK og Bagstopperne, som i
samarbejde med lokale bernehuse vil gore en sarlig indsats for at udbrede gleeden ved fodbold og foreningslivet med
gratis deltagelse og fzllesspisninger.

Det er efterfolgende blevet besluttet, at puljen, som civilsamfundets akterer kan sgge til at udvikle aktiviteter og tilbud til
smabernsfamilierne, vil forblive aben, og lebende vil vurdere ansggninger og tildele midler, saddan at der kan vere kort
vej fra ide til realiseret potentiale.

Evaluering og leering

I forste programperiode evaluerede VIVE programmets indsatser og vurderede, at der er potentiale for at skabe en
forandring, hvis vi holder fast i de gode stremme.

I denne periode er der, i samarbejde med Egmont og programpartner Socialt Udviklingscenter — SUS - fokus pa, hvordan
vi holder fast, og hele tiden formar at sta pa alle de gode erfaringer, vi allerede har gjort os, pa vores vej mod at blive
endnu bedre.

Derfor har sekretariatet i samarbejde med SUS tilrettelagt et evaluerings- og laeringssetup, hvor ledere pé tvers af
berneomréadet arbejder med at identificere identifikatorer pé forandring under programmets fokusomréder, pa vejen mod
programmets overordnede mal.

I november blev det forste arlige opsamlingsmede afholdt, hvor omraderne samles pé tvers, inklusive reprasentation fra

Egmont Fonden og SUS, og fik indblik i, hvordan det ser ud pé tvers af vores organisation pa vejen mod at skabe en
anden kultur for arbejdet med vores mindste bern og deres familier.

Status pd programmets fremdrift

Ifolge programmets milepalsplanen, skrider de planlagte handlinger planmassigt frem, pa naer enkelte punkter. Disse
forventes indhentet i programmets samlede periode.


https://www.desmaaboernsbornholm.dk/bornholms-boernealliance

Der er fokus pa, hvordan vi gar fra et program til den ”bornholmske made”, at arbejde omkring bern og deres familier.
Data i den interne evaluering af programmet viser, at programmets indsatser ruller som planlagt, og at der er skabt et
fundament for forandring, men at det kraever en styrket strategisk opmarksom, hvis programmet skal resultere i oprigtige
organisatoriske forandringer.

Ovenstdende status suppleres pd medet i Barne- og Skoleudvalget af et oplaeg fra programlederen.

Bornholms Bornealliance

Under indsatsomradet civilsamfund ligger Bornholms Bernealliance.

Tidligere var forperson for Barne- og Skoleudvalget ogsé forperson i Bornholms Bernealliance.

Med den nye konstituering i kommunalbestyrelsen skal BSU tage stilling til, hvordan det politiske niveau er repraesenteret

i Bornholms Bernealliance, og administrationen anbefaler, at man igen udnavner forpersonen for Berne- og
Skoleudvalget som forperson i Bernealliancen.

Okonomiske konsekvenser



Punkt 11: Emner til dialogmeder 2026

25/23702
Sagsgang

Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutter
Formal med sagen

De stdende udvalg kan beslutte et MED-relevant tema, som skal tages op pa dialogmedet med CenterMED.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

o Udvalget fastsatter et tema for dialogmedet 2026 med henholdsvis Center for Job, Uddannelse, Unge og
Digitalisering og Center for Familie- og Voksenindsatser.

Beslutning Social-og Beskaftigelsesudvalget den 03-03-2026
For dialogmedet med Center for Job, Uddannelse, Unge og Digitalisering blev felgende emne fastsat:

Hvordan arbejdes der med beskaftigelsesreformen i centeret, og hvilken betydning har implementeringen heraf for
medarbejderne?

For dialogmedet med Center for Familie- og Voksenindsatser blev folgende emne fastsat:

Rekruttering og fastholdelse: Hvordan kan Social- og Beskeftigelsesudvalget understette processen for centerets
rekruttering og fastholdelse bedst muligt?

Sagsfremstilling

Udover at fagudvalget kan fastsatte et tema til dialogmeder fastsetter CenterMED ligeledes temaer. Temaerne kan bade

indeholde faglige og MED-relevante temaer dvs. omhandle personale- og arbejdsforhold. Det kan f.eks. vedrere
implementering af budget 2026.

Okonomiudvalget har ved deres made den 21. januar 2026 besluttet, at dialogmaderne skal atholdes inden sommerferien.

Dialogmederne vil derfor blive atholdt i forbindelse med udvalgsmedet i henholdsvis maj og juni maned.

For at sikre en konstruktiv dialog, hvor bdde medarbejdere og politikere far plads til at give deres mening til kende, tages

der ved dialogmederne udgangspunkt i Bornholms Regionskommunes verdigrundlag:

o Tillid
Afgerende forudseatning for et positivt samspil mennesker imellem.

o Respekt
Respekten for det hele menneske og respekten for menneskenes forskellighed.

o Abenhed
En forudsatning for menneskelig tryghed og har betydning for vores dialog, lydherhed og informationsniveau.

o Engagement og ansvarlighed
Vi arbejder pa tvaers mod et feelles mél: Vi deler viden og erfaring. Vi er fleksible, og vi er ambitigse.

Ovrige henvisninger:


https://dagsordener.brk.dk/vis?Referat-Oekonomiudvalget-d.21-01-2026-kl.13.00&id=3f416052-144b-480b-aa6f-e8553004327e

Beslutningspunktet fra meadet i @konomi- og Klimaudvalget den 17. januar 2024 kan laeses i sin helhed her samt
Okonomi- og Klimaudvalgets orientering om gennemfort evaluering af ny model for atholdelse af dialogmederne den 1.
oktober 2025 her.

Okonomiske konsekvenser

Bilag

Bilag 1 QU 21.1.2026 Udszettelse af dialogmeder mellem udvalg og CenterMED
Bilag 2 @KU 17.1.2024 Ny model for dialogmeder mellem fagudvalg og centre

Bilag 3 @KU 1.10.2025 Ny model for dialogmeder


https://dagsordener.brk.dk/vis?Referat-Oekonomi--og-Klimaudvalget-d.17-01-2024-kl.15.30&id=145e93a2-7930-49b5-9217-3be39e08b828
https://dagsordener.brk.dk/vis?Referat-Oekonomi--og-Klimaudvalget-d.01-10-2025-kl.15.30&id=406e3c66-91f0-4fba-935e-af32e135d6c4&fritekst=dialogm%C3%B8de

Punkt 12: Gensidig orientering

Sagsgang
Social- og Beskeftigelsesudvalget orienteres
Beslutning Social-og Beskaftigelsesudvalget den 03-03-2026

Orientering givet.



Punkt 13: Sager til horing

Sagsgang

Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutter
Indstilling

Direktionen indstiller, at

o Pkt. 6 sendes til orientering i Handicapradet og ZAldreradet

Beslutning Social-og Beskzftigelsesudvalget den 03-03-2026

Godkendt.
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