
REFERAT Rådet for internationale borgere og
flygtninge på Bornholm 2022-2025 d. 27-05-2025

Mødedato Tirsdag d. 27. maj 2025 kl. 17:00

Mødested Mødelokale 1

Mødedeltagere

Laura Kofod, Claus Larsen-Jensen, Gitte Habicht, Daniel
Büchner, Mark Olsen, Hans Jacob Binzer, Tina Kofoed
Menzel, Kristine Pedersen, Claus M. Andersen, Ganga Uniyal, John
Hassel, Bilal Orabi, Samir Bektas, Igor Temnij, Zadvorna
Natallia, Olena Løsholt



Indholdsfortegnelse
Fraværende og bemærkninger til dagsorden......................................................................................... 3
Sæsonarbejdere på Bornholm med international baggrund.................................................................. 4
Orientering om Uddannelses- og Beskæftigelsesstrategi...................................................................... 6
Når nationalitet bliver nyhedsstof......................................................................................................... 9
Nyt fra Sprogcenteret............................................................................................................................ 11
Eventuelt............................................................................................................................................... 12



Fraværende og bemærkninger til dagsorden

Fraværende
Claus Larsen-Jensen, Claus M. Andersen, Mark Olsen, Kristine Pedersen, Annika Bayskov,
Oksana Leander, Laura Kofod, Ganga Uniyal, Bilal Orabi, Samir Bektas, Zadvorna Natallia.

Sofie Jackson deltager som suppleant for Kristine Pedersen.

 

Bemærkninger til dagsorden
Anne Rustand, næstformand 3F Bornholm og Bo Nielsen, faglig sekretær 3F Bornholm,
deltager under behandlingen af punkt 2.

Konsulent i BRK, Charlotte Bjørnager Kjølby og Rekrutteringskonsulent Morten Thestrup
Hansen deltager under behandlingen af punkt 3.

Borgmester Jacob Trøst deltog ved mødets afslutning.

Deltagere fra administrationen
Udvalgssekretær Betina Bjergsted Radovanovic Barbossa

 



Sæsonarbejdere på Bornholm med international baggrund

Politisk sagsgang
Rådet for Internationale Borgere og Flygtninge på Bornholm beslutter

 

RESUMÉ

-

 

INDSTILLING

Rådet drøfter vilkår og betingelser for de internationale sæsonarbejdere på
Bornholm

 

BESLUTNING RÅDET FOR INTERNATIONALE BORGERE OG FLYGTNINGE PÅ
BORNHOLM DEN 27-05-2025
Opsamling: Drøftelser vedrørende arbejdskraft, arbejde på havnen og
sæsonarbejde på Bornholm

Der blev rejst et spørgsmål om, hvorvidt 3F, som organiserer ansatte i hotel- og
restaurationsbranchen, også kunne spille en rolle i forhold til det arbejde, der foregår på
Rønne Havn – eksempelvis i forbindelse med aktiviteter relateret til Vestas.

Der blev talt om muligheden for at tage kontakt til Vestas med henblik på brugen af lokal
arbejdskraft til fx montagearbejde. Noget af dette arbejde foregår om natten, og det blev
foreslået, at der kunne være en lokal arbejdskraftreserve på Bornholm i vinterhalvåret,
som Vestas eventuelt kunne gøre brug af.

Der blev spurgt ind til, hvor mange sæsonarbejdere – kaldet ”sommerfugle” – der
kommer til øen. Det blev nævnt, at sæsonen er relativt kort, maksimalt omkring 100 dage.

Det blev også fremhævet, at der både er tale om tidsbegrænsede kontrakter og, at ikke
alle arbejder under offshore-overenskomster. Der findes desuden en del ufaglært arbejde
på havnen.

Sprog blev identificeret som en potentiel barriere i forhold til sikkerhed, og ingen af de
tilstedeværende i rådet kunne genkende, at de kendte nogen, der aktuelt arbejder på
havnen – hvilket kan indikere et uudnyttet potentiale.

Vedr. restaurationsbranchen blev det foreslået, at man kunne nå ud til arbejderne via
deres nationale netværk. I den forbindelse blev ideen om en kampagne rettet mod
”sommerfuglene” drøftet – med information på engelsk om den danske
arbejdsmarkedsmodel.



En tilbagevendende udfordring er, at udenlandske arbejdere ofte ikke lærer dansk, hvilket
kan have konsekvenser både for integration og sikkerhed. Der blev understreget, at både
de faglige organisationer og arbejdsgiverne har et ansvar for at sikre ordentlige
arbejdsforhold. Mange arbejdere organiserer sig i vennegrupper og finder arbejde via
mund-til-mund-metoden.

Det blev også drøftet, at alle har en interesse i, at arbejdsforholdene på Bornholm er i
orden og samtidig kan være med til at sikre arbejdsstyrken og muligvis øge interessen
for, at flere vælger at bosætte sig på øen.

 

 

Sagsfremstilling
Rådet for Internationale Borgere og Flygtninge på Bornholm drøfter arbejdsvilkår og
betingelser for de internationale sæsonarbejdere på Bornholm – projektansatte og øvrige
midlertidige ansættelser. Rådet har et ønske om en større viden og forståelse for denne
gruppe og drøfter derfor nærværende emne med repræsentanter fra 3F Bornholm.

 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

 



Orientering om Uddannelses- og Beskæftigelsesstrategi

Sagsgang
Rådet for internationale Borgere og Flygtninge på Bornholm orienteres

 

Formål med sagen
Rådet har afgivet et høringssvar i forbindelse med høringen af en ny Uddannelses- og
Beskæftigelsesstrategi. Rådet får med dette punkt en uddybende orientering om strategien.

 

INDSTILLING

Sagen til orientering.

 

BESLUTNING RÅDET FOR INTERNATIONALE BORGERE OG FLYGTNINGE PÅ
BORNHOLM DEN 27-05-2025
Input til ny uddannelses- og beskæftigelsesstrategi – fokus på udenlandske
borgere og flygtninge

Rådet drøftede, hvordan man bedst muligt kan støtte udenlandske borgere og flygtninge,
i at tage en uddannelse på Bornholm. Et konkret eksempel blev nævnt med en ukrainsk
enlig mor, der gerne ville tage en kokkeuddannelse. Hun blev ligestillet med danske
statsborgere og fik tildelt SU, inkl. forhøjet SU som enlig forsørger. Efter fem måneder
blev hendes SU dog reguleret, og hun skulle tilbagebetale, hvilket skabte stor økonomisk
usikkerhed.

Mange ukrainske flygtninge giver udtryk for, at de gerne vil tage en uddannelse, men
økonomien er en stor barriere. Et grundforløb på 20 uger og en efterfølgende ordinær
elevplads ville dog kunne løse problemet, da der udbetales elevløn i den fase.
Udfordringen ligger i den første periode. Flygtningene er her på baggrund af en særlov,
og mange registreres som enlige mødre, selvom de er gift i Ukraine. SU-systemet er ikke
omfattet af særloven, og det skaber uklarhed.

Der eksisterer en hotline for ukrainere, men den er på dansk, og instruktionerne kan være
vanskelige at forstå. Det blev foreslået, at uddannelsesinstitutionerne skal være bedre
klædt på til at informere udenlandske borgere om mulighederne, herunder SU,
boligstøtte, friplads i daginstitutioner og anden relevant støtte under uddannelse. Det er
vigtigt, at vejledningen også dækker behovene for dem, der er i gang med en integration i
det danske samfund.

Det blev foreslået at rejse emnet i campusfællesskabet, fx med udvikling af en fælles
platform på campus-hjemmesiden i samarbejde mellem rådet og kommunen. Her kunne
der laves informationsmateriale og videosekvenser på flere sprog, da mange flygtninge



ikke har tilstrækkelige danskkundskaber.

Der blev også peget på nødvendigheden af fortsat gratis danskundervisning – ikke kun
for nyankomne, men også for dem, der allerede er i arbejde. Det kunne fx være relevant
at koble danskundervisning til konkrete arbejdspladser som Danish Crown, Jensen eller
PL Beton.

Der er behov for en mere håndholdt indsats, når udlændinge afslutter deres forløb på
sprogskolen og skal videre i uddannelsessystemet, ud på arbejdsmarkedet eller ind i det
lokale campus-fællesskab. Det gælder både i forhold til vejledning, fondsansøgning og
integration i eksisterende netværk.

Samtidig blev der peget på potentialet i at omskole personer, som har stærke
læseforudsætninger og er lærenemme, til områder hvor der er mangel på arbejdskraft –
fx som byggesagsbehandlere. I den forbindelse blev der efterlyst et mere tilgængeligt og
opdateret kompetencekatalog, som gør det muligt hurtigt at få et overblik over, hvilke
særlige kompetencer der er efterspørgsel efter. Der blev også nævnt
realkompetencevurdering som et vigtigt redskab.

I forhold til praktik- og elevpladser blev der rejst spørgsmål om, hvorvidt der er nok
pladser på Bornholm til at dække behovet – særligt set i lyset af en eventuel stigning i
antallet af borgere, der har brug for en sådan indgang til arbejdsmarkedet.

Desuden blev det fremhævet, at mens der eksisterer forskellige støtteordninger for
flygtninge, mangler der tilsvarende tilbud og strukturer for andre internationale borgere.
Det blev foreslået at etablere en kontaktperson for internationale borgere – fx placeret i
Beskæftigelses- og Rekrutteringsservice – samt en fælles platform målrettet denne
målgruppe. Endelig blev det diskuteret, hvilke kommunikationskanaler der bedst kan
bruges til at nå ud til internationale borgere og understøtte deres integration og tilknytning
til lokalsamfundet.

 

 

 

Sagsfremstilling
Rådet for Internationale Borgere og Flygtninge på Bornholm har ønsket en mere uddybende
orientering i forbindelse med en ny Uddannelses- og Beskæftigelsesstrategi. Under
behandlingen af dette punkt deltager konsulent Charlotte Bjørnager Kjølby fra Bornholms
Regionskommune.

 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.



 



Når nationalitet bliver nyhedsstof

Politisk sagsgang
Rådet for Internationale Borgere og Flygtninge på Bornholm beslutter

 

RESUMÉ

På rådets sidste møde blev det besluttet, at tage kontakt til TV2 Bornholm mhp. en dialog
om emnet ”nationalitet som nyhedsstof”

 

INDSTILLING

Rådet for Internationale Borgere og Flygtninge på Bornholm beslutter yderligere
tiltag for at sætte fokus på brugen af nationalitet i medierne

 

BESLUTNING RÅDET FOR INTERNATIONALE BORGERE OG FLYGTNINGE PÅ
BORNHOLM DEN 27-05-2025

Punktet udsættes til næste møde.

 

Sagsfremstilling
Rådet for Internationale Borgere og Flygtninge på Bornholm har taget kontakt til TV2 Bornholm
for at indlede en dialog om omtale af nationalitet i medierne. Rådet havde to konkrete
eksempler som de videreformidlede til TV2 Bornholm, for at belyse emnet. (Se nedenstående).

Italiensk bankkunde bortvist af politiet

Nigeriansk kvinde fra Italien bed bornholmsk betjent

Rådets pointe er, at det kan være ret nemt at identificere personer på Bornholm, når både
nationalitet, alder og nogen gange hjemby nævnes i en nyhedsartikel. Derfor ønsker rådet at
sætte fokus på emnet og er derfor nysgerrige på, hvordan medierne forholder sig til det.

TV2 Bornholm har sendt følgende svar på rådets henvendelse:

Som nævnt er det TV 2 Bornholms politik, at vi i udgangspunkt ikke nævner nationaliteten på
folk, hvis det slet ikke har relevans for formidlingen eller historien.

De nævnte eksempler er dermed ikke et udtryk for en særlig fremgangsmåde, da der fra gang
til gang vil være tale om en individuel vurdering.

Jeg håber, at det kan imødekomme nogle af de bekymringer rådet har givet udtryk for.

Rådet drøfter nu hvordan de yderligere kan sætte fokus på emnet.

https://www.tv2bornholm.dk/artikel/italiensk-bankkunde-bortvist-af-politiet
https://tv2bornholm.dk/artikel/nigeriansk-kvinde-fra-italien-bed-bornholmsk-betjent


 

 

 

 

 

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

 



Nyt fra Sprogcenteret

Politisk sagsgang
Rådet for Internationale Borgere og Flygtninge på Bornholm orienteres

 

RESUMÉ

-

 

INDSTILLING

Rådet for internationale borgere og flygtninge på Bornholm orienteres om nyt fra
Sprogcenteret.

 

BESLUTNING RÅDET FOR INTERNATIONALE BORGERE OG FLYGTNINGE PÅ
BORNHOLM DEN 27-05-2025

Sofie Jackson orienterer om situationen på Sprogcenteret.

 

Sagsfremstilling
Der er til rådet tilknyttet et medlem, Kristine Pedersen, fra Sprogcenteret på Campus
Bornholm. Kristine orienterer rådet såfremt der er nyt fra Sprogcenteret.

 

Økonomiske konsekvenser
-

 



Eventuelt

BESLUTNING RÅDET FOR INTERNATIONALE BORGERE OG FLYGTNINGE PÅ
BORNHOLM DEN 27-05-2025

Intet til eventuelt.
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