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Punkt 1: Fravaerende og bemarkninger til dagsordenen



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsordenen
00.01.00P35-0103

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 24-09-2018 1
Fravaerende

Carsten Scheibye forlod mgdet efter punkt 10, kl. 19,54.

Bemaerkninger til dagsordenen

Centerchef Trine Dorow og Frivillighedskoordinator Birgitte Eybye deltager under punkt 2.
Centerchef Trine Dorow deltager under punkterne 3 og 4

Centerchef Michael Hansen Bager deltager under punkterne 5, 6, 7 og 8

Centerchef Birgit Mortensen deltager under punkterne 9 til 14



Punkt 2: Retningslinjer for tildeling af § 18-midler 2019

Bilag
Forslag til Retningslinjer § 18; 10. september 2018

Forslag til Oversigt § 18 til Hovedpuljen 2019; September 2018



Abent punkt

2 Retningslinjer for tildeling af § 18-midler 2019
27.15.12P21-0010

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 24-09-2018 2

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Der er udarbejdet forslag til nye retningslinjer og administrative procedurer for tildeling af §
18-midler til godkendelse i udvalget.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,

e At de opdaterede retningslinjer og den administrative procedurer for tildeling af § 18-
midler godkendes

Social- og Sundhedsudvalget, den 24. september 2018:
De opdaterede retningslinjer og administrative procedurer for tildeling godkendes med tilfgjel-
sen at ansggere i ansggning opgiver foreningens likvide formue og hvad den er opsparet til.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget gav i forbindelse med udmgntning af §18-midlerne i foraret 2018
udtryk for gnske om at retningslinjerne for tildeling af § 18-midlerne i hgjere grad kobles til
kommunens Frivillighedsstrategi, som bygger pa den fzlles frivillighedspolitik, “Fzelles pa
Bornholm”. Der blev udtrykt gnske om, at § 18-midlerne er med til at:

e Synligggre og fremme betydningen af frivilligt socialt arbejde

e Udbygge de sociale faellesskaber og netveerk i kommunen

e Skabe helhed i indsatsen i det sociale arbejde

e Der skabes rammer, som forbedrer og udbygger det frivillige sociale arbejde

e Frivillige tiltraekkes og fastholdes

e Skabe grobund for mangfoldighed indenfor og omkring det frivillige sociale arbejde

Der er pa den baggrund udarbejdet forslag til reviderede retningslinjer for tildeling af § 18-
midlerne, hvor kriterierne for tildeling praeciseres.

Tildeling af tilskud fra puljen beror pa en individuel konkret vurdering og prioritering af den
enkelte ansggning, hvor der vil blive lagt vaegt pa folgende:

a) at den frivillige indsats er vigtig i forhold til afholdelse af aktiviteten



b) fortlsbende og flerdrige aktiviteter veegtes frem for enkeltstdende arrangementer

e at der er tale om et leengerevarende, sammenhangende forlgb og/ eller en raek-
ke af aktiviteter, som kan vaere til gavn for malgruppen over en laengere tidspe-
riode

c) at aktiviteten er til gavn for et betydeligt antal borgere i kommunen

o at tilskuddets stgrrelse star i rimeligt forhold til antallet af involverede brugere
og frivillige og i hvor hgj grad indsatserne/aktiviteterne kommer den enkelte
bruger til gavn

d) at aktiviteten fremmer positive sociale relationer, faellesskaber og dannelse af netvaerk

e at ansgger arbejder med at fastholde og inspirere brugere og frivillige samt til-
traekke nye brugere og frivillige.

e) at foreningen er dben og feellesskabende for alle i malgruppen herunder at
o aktiviteten giver sdrbare mennesker med knappe ressourcer mulighed for at del-
tage
e initiativet vurderes at have betydning for flere udsatte borger
e prioritering af en social indsats i forhold til svage og udsatte grupper i samfundet

f) at aktiviteten foregdr i en fzelles indsats i samarbejde mellem flere foreninger, lokal fora el-
ler kommunale institutioner evt. i form af partnerskabsaftaler

g) at ansggere ogsa sgger andre finansieringskilder end puljen for frivilligt socialt arbejde
f.eks. gennem sponsorater, andre puljer og fonde, medlemsbidrag og at foreningen ikke
har en vasentlig likvid formue til daekning af udgiften

Hoved- og udviklingspulje

Hidtil er tildeling af midler foregdet 2 gange arligt, men for at bedre udnyttelse af den samlede
pulje foreslas én arlig runde suppleret med en mindre udviklingspulje, der kan sgges Igbende.

o Hovedpuljen har arlig ansggningsfrist 1. onsdag i november og udggres af det samlede
budget for § 18-midler plus evt. overfgrt mindreforbrug fra foregdende ar minus allerede
disponerede belgb som fglge af tidligere flerarige bevillinger og minus 50.000 kr. dispone-
ret til Udviklingspuljen

e Udviklingspuljen pa kr. 50.000, skal sikre en stgrre fleksibilitet i uddelingen af midlerne, og
er reserveret til at stgtte fornyelse, udvikling og initiativer, der opstar i arets Igb. Puljen
kan derfor sgges lgbende i perioden fra 1. januar til 30. september. I udviklingspuljen kan
der administrativt bevilliges op til kr. 5.000 pr. ansggning i henhold til de feelles tildelings-
kriterier.

Administrativ og politisk behandling af ansggningerne

Forud for udvalgets behandling af ansggningerne til Hovedpuljen udarbejdes en samlet over-
sigt over ansggninger til Hovedpuljen med en administrativ vurdering af i hvor hgj grad ansgg-
ningen skgnnes at understgtter ovenstdende kriterierne. Der arbejdes med 3 kategorier:

e 1 opfylder retningslinjerne
e 2 retningslinjerne delvist opfyldt
e 3 vaesentlige afvigelser i forhold til retningslinjerne

Den administrative vurdering er baseret pa en vaegtning af ansggningen i forhold ovenstaende
kriterier, men det skal understreges, at det ikke er tale om et facit men en administrativ vur-
dering, der kan understgtte den politiske prioritering. Administrationens begrundelse for kate-
goriseringen kan samtidig danne grundlag for den skriftlige afggrelse pa ansggningen.



Udvalget har udtrykt gnske om, at foreningernes likvid formue skal vaere et centralt kriterium
for tildeling af midler. Det er administrationens vurdering, at en vurdering af om en forenings
likvide formue er sveaer at administrere bl.a. fordi det kraever en betydelig administrativ og
regnskabsmaessig sagsbehandling af hver enkel ansggning. En likvid formue pa ansggnings-
tidspunktet kan saledes veere udtryk for, at foreningen har ‘sparet op’ til en given bestemt ak-
tivitet eller indkgb. Foreningernes likvide formue oplyses i ansggningen, men indgdr ikke som
et vaesentligt kriterium i den administrative kategorisering af ansggningen.

Det foreslds, at ansggningerne til Hovedpuljen behandles som et samlet punkt pd udvalgets
mgde i december, idet den udarbejdede oversigt er et regneark, der giver mulighed for at ud-
valget kan prioritere og fordele midlerne pa mgdet. Der er udarbejdet et eksempel pa hvorle-
des oversigten vil kunne se ud. Af sagsfremstillingen vil det endvidere fremg&, hvor stort et
belgb henholdsvis kategori 1, 2 og 3 belgber sig til.

Sagsfremstillingen vil desuden indeholde en oversigt over administrative bevillinger fra Udvik-
lingspuljen i det forlgbne ar.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 3: Etablering af lzege- og sundhedshuse

Bilag

Kan Renne Laegehus transformeres til Renne Lage- og Sundhedshus?



Abent punkt

3 Etablering af laege- og sundhedshuse
29.00.00G01-0005

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 24-09-2018 3

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé

Kommunen har vaeret i dialog med praktiserende laeger pa Bornholm angdende muligheden for
at sgge puljemidler til etablering af lzege og sundhedshuse. Laegerne i Rgnne Laegehus gnsker

at indgd et samarbejde med kommunen med henblik p& en mulig ansggning om puljemidler til
etablering af et kommunalt laege- og sundhedshus i Rgnne.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,

a. At udvalget treeffer beslutning om der skal arbejdes videre med at konkretisere en mulig
ansggning til “Puljen til etablering af laege og sundhedshuse”

b. Safremt det besluttes at arbejde videre med en konkretisering af en mulig ansggning til
"Puljen til etablering af laege og sundhedshuse” tages afsaet i model 1

Social- og Sundhedsudvalget, den 24. september 2018:

Social- og Sundhedsudvalget vil grundleeggende ikke patage sig risici men anerkender om-
vendt behovet for at udvikle det lokale sundhedstilbud. Social- og Sundhedsudvalget afventer
vedtagelsen af en Sundhedsreform, idet strukturelle sndringer i ansvar og opgavefordeling
kan aendre betingelserne for alle aktgrerne og abne andre muligheder for samarbejde. Nar en
Sundhedsreform er vedtaget vil Social- og Sundhedsudvalget behandle en samlet strategi for
udvikling af det lokale sundhedstilbud i samarbejde med alle aktgrerne.

Sagsfremstilling

Regeringen gnsker at investere i moderne lzege- og sundhedshuse, som understgtter laege-
daekning i alle del af landet. P8 den baggrund er der pa finansloven 2017 afsat 800 mio. kr. til
en pulje til lzege- og sundhedshuse, hvoraf 200 mio. kr. blev udmgntet i en pulje primo 2018.
Regioner og kommuner var ansggningsberettigede. Udmgntning af den resterende pulje afven-
tes.

Formalet med etablering af lsege- og sundhedshuse er at understgtte en modernisering af or-
ganisering af almenpraksis og styrke sammenhangen i det naere sundhedsvasen. Etablering
af stgrre og moderne laegepraksis kan ligeledes medvirke til at fremme rekruttering og fasthol-
delse af laeger i almen praksis og dermed sikre bedre laegedaekning. Bornholm er generelt ud-



fordret i forhold til rekruttering af laeger i almen praksis, samtidig med at der er en raekke lze-
ger, der forventes at ga pa pension indenfor en kortere arraekke. Problemer med lazegemangel
pd Bornholm var ogsa baggrunden for etablering af praksisklinikken pd Bornholms Hospital i
2016.

I forbindelse med puljeopslaget til laege- og sundhedshus i foraret 2018 har der veeret en ind-
ledende dialog med de praktiserende laeger p& Bornholm om et evt. samarbejde om at sgge
stgtte fra puljen med det formal at understgtte rekruttering og fastholdelse af laeger i almen
praksis og dermed understgtte udviklingen og sammenhangen i det naere sundhedsvaesen.

Af dialogen er det blev tydeligt, at det primaert er laagerne i Rgnne Laegehus der pa kort sigt
har gnsker til et samarbejde med henblik pa at udvikle Rgnne Laegehus til et tidsvarende laege-
og sundhedshus jf. oplaagget fra Rgnne Laegehus ‘Kan Rgnne Lagehus transformeres til Rgnne
Leege og Sundhedshus’.

Oplaegget fra Rgnne Laegehus indebaerer, at BRK etablerer et moderne lzege- og sundhedshus
ved kgb af Rgnne laegehus’ naerveerende bygninger pd markedsmaessige vilkar og udvider med
en tilbygning.

Leege- og sundhedshuset bliver sdledes en kommunal ejendom, hvor lokalerne kan lejes ud til
stgrre faglige feellesskaber med feelles hjaelpepersonale og privatpraktiserende sundhedsperso-
ner. Lokalerne vil ogsa kunne anvendes til kommunale sundhedstilbud, fx til sygeplejeklinik.
Aktuelt er der dog ikke umiddelbart behov for flere kommunale lokaler til sundhedsomradet.

Et eventuelt kgb af ejendom, samt udlejning af lokaler skal ske p& seedvanlige markedsvilkar.
Kommunen ma i den forbindelse ikke yde driftstilskud, hvorfor lejen skal fastseettes til en stgr-
relse der ggr at kommunen ikke lider et tab og saledes indirekte giver driftsstgtte. Evt. tom-
gangsleje vil dog pahvile kommunen.

Under forudseetning af, at der igen kommer et puljeopslag til Puljen til etablering af laege og
sundhedshuse kan kommune sgge finansiering til etablering af et sadant kommunalt laege- og
sundhedshus. Der kan taenkes forskellige modeller i forhold til en puljeansggning:

e Model 1: Kommunen sgger om tilskud til s§vel kob af eksisterende bygning s§vel som til-
bygning.
Model 1 har den vaesentligt fordel, at kommunen ikke skal prioritere anlaegsmidler til etab-
lering af et kommunalt laege- og sundhedshus. I det tidligere puljeopslag var ét af kriteri-
erne for tildeling af puljemidler spgrgsmalet om kommunen selv bidrager til investeringen
med en egenfinansiering, hvorfor en ansggning om fuld finansiering evt. kan reducere
kommunens mulighed for at fa andel i puljen.

e Model 2: Kommunen finansierer selv kgb af Ronne leegehus’ nuvaerende bygning og sgger
om tilskud til tilbygningen.

Model 2 fordrer, at kommunen skal prioriterer anlaegsmidler til kgb af Rgnne laegehus’ nu-
vaerende bygning, men bidrager samtidig med en betydelig egenfinansiering til investerin-
gen og @ger evt. muligheden for at f& andel i puljen.

e Model 3: Ronne Laegehuse overdrages til en investor, (En af laegerne) som lejer ud p&
markedsvilk8r. BRK indg8r samarbejde om at sgge puljemidler til udvidelse i henhold til de-
res gnsker.

e Model 4: Ronne Laegehus bestar i sin form som et I/S, og BRK sgger puljemidler i samar-
bejde med I/S til udvidelse i henhold til deres onsker.



De 4 modeller har varet forelagt laegerne i Rgnne Laegehus pd mgde den 5. september. Lee-
gerne har efterfglgende meldt tilbage, at de peger pd@ model 1 og 2 som realistiske samar-
bejdsmodeller. Model 3 og 4 finder laegerne ikke er attraktive at gd ind i, idet laagerne i disse
modeller fortsat er "bundet i mursten”.

Safremt udvalget traeffer beslutning om, at der skal arbejdes videre med en konkretisering af
en mulig ans@gning, vil ansggningen - i forbindelse med naeste puljeopslag - bliver forelagt
Social- og Sundhedsudvalget, Natur- og Miljgudvalget og @konomi-, Erhverv- og Planudvalget
med henblik pa godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Et kommunalt laege- og sundhedshus vil veere attraktivt for praktiserende lzeger at arbejde i og
give gode uddannelsesforhold, der gger muligheden for rekruttering af praktiserende laeger. Et
kommunalt laege- og sundhedshus er desuden attraktivt for kommende laeger, idet der ikke er
binding i mursten, men alene i klinikdrift.

Det pahviler regionen at sikre laegedaekning, men det er i kommunens interesse at understgtte
denne, idet den fortsatte udviklingen af det naere sundhedsvaesen og bl.a. den kommunale
akutfunktion fordrer et taet samarbejde med praktiserende laager og hospitalet.

Der er mgde i Kontaktforum mellem BRK og praktiserende laeger p& Bornholm den 9. oktober,
hvor der kan ske en yderligere afklaring af muligheden for samarbejde mellem BRK og Rgnne
Laegehus om etablering af et kommunalt Laege- og Sundhedshus i Rgnne.

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser afhanger af den valgte model jf. ovenstdende. Model 1, 3 og
4 skgnnes udgiftsneutrale for kommunen, mens model 2 kraever en kommunal anlzegsbevil-
ling. De gkonomiske konsekvenser vil blive konkret belyst i forbindelse med en eventuel an-
sggning.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 4: Cura - Nyt I'T-system pa Omsorgs-, Sundheds- og Socialom-radet



Abent punkt

4 Cura - Nyt IT-system pa Omsorgs-, Sundheds- og Social-
omradet
83.01.02P20-0003

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 24-09-2018 4

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé

Social- og Sundhedsudvalget orienteres om status pd implementering af “Cura - Nyt IT-system
pd Omsorgs-, Sundheds- og Socialomradet”.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,
e At orienteringen om status pa implementering af CURA tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, den 24. september 2018:
Orienteringen taget til efterretning

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget fik pa sit mgde den 4. juni 2018 en orientering om det nye IT-sy-
stem pa Omsorgs-, Sundheds- og Socialomrddet kaldet Cura, herunder en tidsplan for imple-
mentering af systemet. Endvidere blev udvalget orienteret om etablering af en lzeringsorgani-
sation som led i implementeringen.

Tidsplanen i forhold til implementering af Cura i Center Aldre og i stgrstedelen af Center
Sundhed forlgber planmaessigt og Cura forventes her fortsat at ga i luften 5. november 2018.

Implementering af Cura i Center Psykiatri og Handicap og p& Misbrugsomradet i Center Sund-
hed bliver forsinket. Her var det oprindeligt planlagt at ga i luften primo 2019, men aktuelt
forventes ibrugtagning tidligst at kunne ske medio 2019. Der arbejdes fortsat med at sikre de
endelige aftaler om tidsplanen.

I lzeringsorganisationen pd eldre- og sundhedsomradet har der vist sig behov for individuelle
undervisningslicenser til alle fremtidige brugere af Cura, hvilket ikke var indeholdt i den oprin-
delige plan. I samarbejde med IT-afdelingen er der fundet en Igsning der sikrer, at alle medar-
bejdere, der skal uddannes i Cura far en individuel undervisningslicens.

Der arbejdes i leeringspakker og laeringsteam og medarbejderne er i fuld gang med Laerings-
pakke 3. Cura-instruktgrerne ggr et stort og godt arbejde i samarbejde med deres ledere i de
etablerede laeringsteam. Der etableres et lokal undervisningsmiljg i oktober maned, som vil
veere en kopi af det kommende Cura i kommunen, s alle medarbejdere far mulighed for at
"afprgve” det kommende Cura fgr go-live 5. november.



For at minimere udfordringerne i overgangen fra ét it-system til et andet gennemfgres bl.a. en
prgvekonvertering af data til Cura, herunder en kvalitetscheck og kvalitetssikring af overfgrte
data. I forhold til medarbejderne er der opmaerksomhed pa, at medarbejderne med uddannel-
sen i Cura far et 'kgrekort’, men at fortroligheden med systemet fgrst erhverves med erfaring.
I forbindelse pa go-live etableres ligeledes en supportorganisation med 24/7 bemanding og
hotline, til indrapportering og hdndtering af eventuelle problemer og prioritering af Igsningerne
i teet samarbejde med leverandgr og IT-afdeling.

Styregruppen har sdledes fokus pa sikker drift og p& medarbejderne, nar Cura gar i drift 5.
november og arbejder pa - men kan ikke give fuld garanti for - en gnidningslgs overgang, hvor
medarbejderne er trygge i brugen af Cura.

Endvidere skal bemaerkes, at snitfladen til overfgrsel af borgerdata mellem Cura og Devikas
kgkkensystem ikke vil veere klar til go-live, s der udarbejdes en midlertidig lgsning for at sikre
sikker drift pd bestillinger og aendringer til leverancerne af mad.

Implementering af Cura falger i gvrigt tidsplanen.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 5: Rammeaftale 2019-2020 for det heajt specialiserede socialomrade og
specialundervisningsomradet

Bilag

Bilag 2 — Teknisk bilag til Udviklingsstrategi i Rammeaftale 2019-2020

Bilag 1 Teknisk bilag til Styringsaftale 2019-2020

Hovedstadsregionens Rammeaftale 2019-2020

Oversigt over administrative @ndringer i Rammeaftale

Appendix til bilag 1 Ex pa model til beregning af enhedstakst, herunder efterregulering af over-underskud

Appendix til bilag 1 Ex pa model til beregning af efterregulering af over-underskud og beleegningsprc.



Abent punkt

5 Rammeaftale 2019-2020 for det hgjt specialiserede
socialomrade og specialundervisningsomradet
27.03.40P27-0004

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 24-09-2018 5

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget indstiller
Bgrne- og Skoleudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Kommunerne har ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialomrade og
. . - . o .

specialundervisning, herunder ansvaret for udarbejdelse af en toarig rammeaftale for det
. . . . . o

specialiserede social- og undervisningsomrade.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller

a. at Rammeaftale 2019-2020 (Udviklingsstrategi og Styringsaftale) for det hgijt
specialiserede socialomrade og specialundervisningsomrade sendes i hgring i Bornholms
Aldrerad og Handicapradet, sa hgringssvar foreligger ved sagens behandling i
Kommunalbestyrelsen den 11. oktober 2018

b. at Rammeaftale 2019-2020 (Udviklingsstrategi og Styringsaftale) for det hgjt
specialiserede socialomrade og specialundervisningsomrade anbefales til
Kommunalbestyrelsens godkendelse

Social- og Sundhedsudvalget den 24. september 2018:
a) Godkendt
b) Anbefales

Bgrne- og Skoleudvalget den 25. september 2018:
Kommunalbestyrelsen den 11. oktober 2018:
Sagsfremstilling

KKR Hovedstaden har pd mgde den 10. september 2018 anbefalet, at kommunerne og Region
Hovedstaden godkender Rammeaftale 2019-2020 pa det hgijt specialiserede socialomrade og
specialundervisningsomradet.

Rammeaftale 2019-2020 skal ifglge lovgivningen veaere fastsat senest den 15. oktober 2018 og
skal derfor om muligt veere behandlet i kommunerne og regionen senest d. 12.oktober.



Rammeaftale 2019-2020

Rammeaftalen fokuserer p@ de konkrete aftaler, der er indgdet for 2019-2020 om styring og
udvikling af det tvaergdende specialiserede social- og undervisningsomrade. Rammeaftalen
indeholder tekniske bilag til Udviklingsstrategien og Styringsaftalen.

I de tekniske bilag findes uddybende beskrivelser af kapacitet, belaegning, udviklingsprojekter,
fokusomrader m.v.

Takstaftalen for 2019-2020 lyder: At udgifter per dag i de takstbelagte tilbud pa det
specialiserede socialomrdde og specialundervisningsomradet til og med 2020 maksimalt ma
stige med pris- og lgnfremskrivningen minus 0,5 procent arligt som gennemsnit i en 6-3rig
periode i forhold til pris- og Ignniveauet i 2014.

Rammeaftale 2019-2020 tager udgangspunkt i de faelles mal som kommunerne og Region
Hovedstaden har udarbejdet.

Fokusomradet i Rammeaftalen 2019-2020 vil vaere, om hovedstadsregionen har en relevant og
aktuel tilbudsvifte, som lever op til kommunernes behov pa det specialiserede social- og
specialundervisningsomrade.

Udviklingsstrategi i Rammeaftale 2019-2020

KKR Hovedstaden har pa mgde d. 12. juni 2018 besluttet, at fokusomradet for Rammeaftalen
2019-2020 er en aktuel og relevant tilbudsvifte i hovedstadsregionen. Fokusomradet om en
relevant og aktuel tilbudsvifte vil dermed praege det udviklingsarbejde, der bliver sat i veerk af
Embedsmandsudvalget frem mod 2020. Tilbagemeldinger fra kommunerne er, at de oplever,
at det kan vaere sveert at finde det rette tilbud til visse typer af borgere. Det kan fx dreje sig
om komplekse borgere med flere diagnoser, udadreagerende og lavt begavede borgere,
borgere der lider af angst, plejekraevende borgere med misbrug m.v.

Det overordnede mal med fokusomradet vedr. en relevant og aktuel tilbudsvifte at fa en
styringsmodel, der sikrer, at tilbudsviften Igbende tilpasses kommunernes behov pa omradet
og at kommunerne har adgang til en bade relevant og aktuel tilbudsvifte. Dermed skal
kommunerne i st@grre grad opleve, at det er muligt at finde de rette tilbud til borgerne.
Fokusomradet sigter mod at udvikle:

e En kontraktstyringsmodel, der sikrer, at tilbuddene mgder de kommunale kvalitetskrav
og strategier
¢ En gkonomimodel for oprettelse af specialiserede tilbud

Udover de ovennaevnte fokusomrader er der er raekke naesten afsluttede og igangvaerende
udviklings- og analyseprojekter, der alle har og kan fa positiv indflydelse pa opgavelgsningen i
BRK:

e Bgrn og unge med Autisme Spektrum Forstyrrelser og ADHD

e /ldre med handicap og psykiske lidelser og behov for sundhedsydelser

e Trygheds- Taskforce vedrgrende forebyggelse af vold pa botilbud



e Styrkede indsatser overfor bgrn, unge og voksne med spiseforstyrrelser
¢ Kommunernes anvendelse af Bgrnehus Hovedstaden

e Fzlles mal for det tvaergdende hgit specialiserede socialomrade og
specialundervisningsomradet

For uddybninger se bilag 1: Bilag 2 — Teknisk bilag til Udviklingsstrategi i Rammeaftale 2019-
2020

Styringsaftale i Rammeaftale 2019-2020

Styringsaftalen er et redskab til at understgtte det kommunale samarbejde i
hovedstadsregionen og samarbejdet mellem kommunerne og regionen.

Styringsaftalen omfatter:
1. En aftale om udviklingen i udgifter per dag i de takstbelagte tilbud.

2. Aftaler, takstmodel og procedurer, som skal understgtte samarbejde og dialog mellem
brugerkommuner og driftsherrer om de konkrete forlgb ved kagb og salg af pladser.

Kommunerne i hovedstadsregionen har i perioden 2011-2018 indg3et aftaler om
prisudviklingen pa de takstbelagte tilbud inden for det specialiserede socialomrade og
specialundervisningen. Region Hovedstaden har indgdet aftalerne fra 2014.

Kommunerne i hovedstadsregionen og Region Hovedstaden har igen indgdet en aftale om
udviklingen i udgifter per dag i de takstbelagte tilbud pa det specialiserede socialomrade og
specialundervisning.

Aftalen lyder:

e At udgifter per dag i de takstbelagte tilbud pa det specialiserede socialomrade og
specialundervisningsomradet til og med 2020 maksimalt ma stige med pris- og
lgnfremskrivningen minus 0,5 procent arligt som gennemsnit i en 6-arig periode i
forhold til pris- og Ignniveauet i 2014

Kommunerne i hovedstadsregionen vil fortsat arbejde hen imod, at det gennemsnitlige mal for
overheadprocenten fortsat frem mod 2020 vil vaere 6 procent.

I takstberegningen for 2018 har kommunerne i gennemsnit anvendt en overheadprocent pa
6,2.

Der foretages arlige analyser af udviklingen i udgifter per dag i kommunerne og Region
Hovedstaden, som drgftes i KKR og kommunaldirektgrkredsen (K29). Der foretages saledes
dels en takstanalyse, dels en analyse af tillaegstakster.

Styrings- og udviklingstiltag for 2019-2020

KKR Hovedstaden opfordrer hovedstadsregionens kommuner og Region Hovedstaden til fortsat
at fastholde et stort fokus pd effektiv ressourceudnyttelse og innovativ udvikling af tilbud og
indsatser pa det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet.

Herunder opfordres kommunerne i hovedstadsregionen og Region Hovedstaden til systematisk
at arbejde med folgende omrader:



At kommunerne pd@ myndighedssiden har fokus pa at gennemfgre styringsmaessige
tiltag, som sikrer effektiv ressourceudnyttelse, herunder grundig udredning og match af
tilbud, systematisk opfalgning pa sager i forhold til effekt og skonomi, aktiv anvendelse
af kvalitetsstandarder m.v.

At kommunerne har fokus pa faglig metodeudvikling og kompetenceudvikling af
medarbejderne pa myndighedssiden.

At driftsherrerne har fokus pa udvikling og omlaegning af tilbud, der imgdekommer den
fremtidige efterspgrgsel efter fleksible tilbud og indsatser med fokus pa borgerens
udvikling.

At driftsherrerne arbejder malrettet med anvendelse af differentierede takster inden for
de eksisterende rammer i Styringsaftalen.

At driftsherrerne har fokus pa anvendelse af velfaerdsteknologi i indsatserne.

At driftsherrerne har fokus pa at udvikle tilbuddene, sa de kan dokumentere effekterne
af indsatserne.

At driftsherrerne har fokus pa faglig metodeudvikling og kompetenceudvikling af
medarbejderne

Aftale om udvikling i udgifter per dag, aftaler, takstmodel og procedurer er beskrevet i det
tekniske bilag om styringsaftalen.

For uddybninger se bilag 2: Bilag 1 - Teknisk bilag til Styringsaftale i Rammeaftale 2019-2020

Seaerlige forhold i forhold til Bornholms Regionskommune

Bgrneomradet — Center for Bgrn og Familie

Der skal i samarbejdet vaere fokus pa:

at mindske sarbarheden i forhold til de fagspecialer, som vedrgrer en lille malgruppe f.eks.
omradet for hjerneskader og spiseforstyrrelser pd bgrneomradet.

at bidrage til den kommunale gkonomiske styring i tilknytning til regionens
kapacitetstilpasninger.

at identificere nye malgrupper - f.eks. unge med omfattende psykiske vanskeligheder og
en spiseforstyrrelse.

Voksenomradet — Center for Psykiatri og Handicap

Set i lyset af, at de nyoprettede seerlige pladser i psykiatrien ikke matcher behovet i
kommunerne, findes det meget relevant at udviklingsstrategien har fokus pa at tilbudsviften
passer med de tilbud som kommunerne efterspgrger.

dkonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Til hgring i Bornholms Aldrerdd den 18. september 2018:




Bornholms /ldrerdd, den 18. september 2018:
Bornholms A ldrerdd har ingen bemaerkninger til rammeaftale 2019 - 2020 for det hgit

. . . o . . . o
specialiserede socialomrade og specialundervisningsomradet.

Til hgring i Handicapradet den 1. oktober 2018:

Handicapradet, den 1. oktober 2018:



Punkt 6: LAR AT TACKLE Projekt

Bilag
Strategiplan LAER AT TACKLE

Abonnemlentstyper LAR AT TACKLE



Abent punkt

6 LAR AT TACKLE
81.50.15A00-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 24-09-2018 6

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Center for Psykiatri og Handicap @nsker at udbrede ‘Leaer at tackle’-kurser pa Bornholm over de
kommende ar og finansiere det ved en omlaegning af ressourcer fra ‘Forgrundsgruppen vedr.
psykisk sygdom’. P38 baggrund af seerdeles positive erfaringer med LAR AT TACKLE angst og
depressionskurser for unge i alderen 15 - 25 &r, gnsker Center for Psykiatri og Handicap at
udvide disse tiltag til et stgrre omfang og en bredere malgruppe.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,

e at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning, herunder at de
hidtidige midler disponeret til Forgrundsgruppen vedr. psykisk sygdom'(tidl.
Landsindsatsen mod depression) pa kr. 115.538 kr. fra 2019 omdisponeres til den
beskrevne indsats - LR AT TACKLE

Social- og Sundhedsudvalget, den 24. september 2018:
Orienteringen taget til efterretning

Sagsfremstilling

Forgrundsgruppen, der tidligere har gennemfgrt 4-5 arlige foredrag/aktiviteter med fokus pa
psykisk sygdom nedlagges og budgettet anvendes til LER AT TACKLE. Forgrundsgruppens
medlemmer, har veeret konsulteret om dette og alle har bekraeftet at de er enige i en
nedlaeggelse af forgrundsgruppen. Indsatserne i LAER AT TACKLE rammer mange af de samme
problemstillinger som forgrundsgruppen har behandlet over arene, men mere
handlingsorienteret end de foredrag som gruppen har haft succes med gennem &rene.

Det seneste ar har der desuden veeret et meget omfattende foredragsprogram via Peer-
projektet og SIND, som har lignet Forgrundsgruppens aktiviteter. Det forventes at SIND og
Peer-projektet stadig vil arrangere denne type af foredrag.

Om LAR AT TACKLE

LAR AT TACKLE er den mest udbredte patientuddannelse i Danmark. Programmet er udviklet i
USA pa Stanford universitet.

Programmet er funderet i kognitiv udviklingspsykologi og baseret pa filosof Albert Banduras
begreb Self-efficiency, hvis mal er at opbygge den enkeltes tro pa egne evner til fx at
fastholde et job pa trods af sygdom, indgd i sociale sammenhaenge eller p& anden made skabe



et godt liv, selv om man er syg. Kurserne fokuserer ikke pa deltagernes diagnoser, men pa en
hverdag med helbredsmaessige udfordringer.

Et LAR AT TACKLE- kursus bestar af 6-7 mgdegange af 2 %2 time. Komiteen for
Sundhedsoplysning varetager uddannelse af instruktgrer, som - stgttet af komiteen - afholder
LAR AT TACKLE - kurser i kommunerne.

I kommunalt regi samles kursisterne pa hold, hvor de gennem undervisning, dialog og gvelser
lzerer at handtere individuelle problemer i forbindelse med hverdagens udfordringer.

LAR AT TACKLE kurserne er kendetegnede af at kursisterne mgdes pa tveers af sygdom og
diagnoser, og pargrende erfaringer.

Underviserne har selv erfaring med sygdom eller med livet som pargrende, og fokus laegges pa
deltagernes handtering af sygdoms symptomer og situation som pargrende.

Udbredelse

e 66 % af alle danske kommuner udbyder kurserne

e 29 lande udbyder kurserne

e 22.000 danskere har gennemfgrt et LAER AT TACKLE kursus

Evidens og forskning pa omradet

Internationale og danske undersggelser har blandt andet fundet moderat til god evidens for, at
kurserne giver deltagerne en oplevelse af:

e Bedre selvvurderet helbred

e Reduktion af bekymring for helbred

e Reduktion af smerte

¢ Reduktion af treethed

e Reduktion af funktionsnedseettelse

e (get fysisk aktivitet

e @get brug af kognitive strategier til at handtere symptomer

e (get tro pa egne evner til at tackle sygdom og symptomer (Self - efficiency)

Hvilke kurser gnskes udbudt?

Center for Psykiatri og Handicap planlaegger at udbyde fglgende LAR AT TACKLE kurser i
perioden september 2018 - januar 2022:

2 x arlige LR AT TACKLE - Angst og depressions kurser (ungekurser 15- 25 ar)

2 x arlige LR AT TACKLE - Angst og depressions kurser (voksenkurser 25 -?)

5 x kurser LZER AT TACKLE kurser malrettet pargrende:

- LAR AT TACKLE - Livet som pargrende til unge med angst, depression og selvskade
- LAER AT TACKLE - Livet som pargrende til borgere med demens

- LAR AT TACKLE- Livet som pargrende til borgere med misbrug

- LR at TACKLE- Livet som pargrende til voksne med psykisk sygdom

- LAER AT TACKLE- Livet som foraeldre til et barn i fare for at opleve eksklusion

Alt efter tilmelding til de enkelte kurser udbydes de evt. endnu engang i forlgbet.



I perioden drejer det sig sdledes om minimum 17 kurser af 8-12 deltagere, hvilket vil sige at
ca. 190 borgere far tilbudt et kursusforlgb i perioden.

Forudsaetninger der skal opfyldes, for at kunne udbyde kurserne.

e Der skal uddannes en ekstra instruktgr til LER AT TACKLE - Angst og depression, da de
nuvaerende to er for lidt ved sygdom, arbejde, ferie etc.

e Der skal have uddannes tre voksne instruktgrer til LER AT TACKLE - Angst og depression
hos voksne

e Der skal uddannes minimum 8 - helst 10 instruktgrer til LAER AT TACKLE -Livet som
pargrende. Hvis vi gar efter specifik erfaring med emnet - ellers kan vi ngjes med 6

e Koordinator skal uddannes i LER AT TACKLE - Livet som pargrende, for bedst muligt at
kunne stgtte op om instruktgrerne.

For at finde disse instruktgrer kraever det nedseettelse af en / flere arbejdsgrupper pa tveers af
kommunens centre, da instruktgrerne skal findes og rekrutteres af fagpersonale der kender de
mulige instruktgrer og tror pa at disse vil kunne magte opgaven.

Arbejdsgruppen kan/skal ogsa i faellesskab:

- std for at fa koordineret informationsmgder i forbindelse med rekruttering af deltagere pa
kurserne.

- finde egnet / egnede lokaler til kurserne.

Bade af hensyn til instruktgrer og kursister, er det vigtigt at det enkelte kursus holdes i de
samme lokaler hver gang. Dette da der er tale om sarbare borgere, hvor alene en anden
lokaler betyder gget fraveer.

Succeskriterier
e At fa rekrutteret det ngdvendige antal kvalificerede instruktgrer

e At disse instruktgrer fastholdes i projektet og oplever gget trivsel ved at de oplever at
kunne ggre en sarlig forskel for den enkelte frivillige indenfor personlig udvikling, jobparathed
og psykisk bedring, og at deltagerne der tilbydes pa kurserne at de oplever ligeveerd, frirum og
personlig udvikling.

At ca. 190 borgere far tilbudt et kursusforlgb i perioden

e At disse borgere gennem deltagelse oplever gget grad af oplevelse af:
- Forbundenhed

- Hab og optimisme

- Identitet

- Mening

- Empowerment



Okonomiske konsekvenser
Samlet estimeret overblik over udgifter - 2019-2021

2019 Kr. 113.250,-
2020 Kr. 113.250,-
2021 Kr. 113.250,-
Udgifter i alt Kr. 339.750,-

Derudover bidrager udviklingskonsulenten fra Psykiatri og handicap som koordinator for

indsatsen, som varetages indenfor den eksisterende bevilling.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Klik her for at skrive tilfgjelse




Punkt 7: Udfordringsret — Fleksibel anvendelse af boliger pa psykiatri- og
handicapomradet.

Bilag

Udfordringsret - Udkast ansggning



Abent punkt

7 Udfordringsret - Fleksibel anvendelse af boliger pa
psykiatri- og handicapomradet.
27.00.00P08-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 24-09-2018 7

Hvem beslutter

Social- og sundhedsudvalget beslutter
Resumé

Det foreslas at ansgge staten om muligheden for ogsa at anvende alle boligerne i kommunens
botilbud som midlertidige botilbud. Ansggningen er en del af ‘'udfordringsretten’, som giver
kommuner mulighed for at udfordre gaeldende regler og lovgivning.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,

e At forslaget om at Bornholms Regionskommune sgger staten om mulighed for at
anvende alle boliger i kommunens botilbud som midlertidige botilbud, sendes i hgring i
Handicapradet

Social- og Sundhedsudvalget, den 24. september 2018:
Godkendt, forslaget sendes i hgring i Handicapradet

Sagsfremstilling

Alle botilbud pa Bornholm er opfgrt som almene boliger efter almenboliglovens § 105. Nar en
borger inden for handicapomradet visiteres til et varigt botilbud sker det typisk til en almen
bolig kombineret med bo-stgtte efter servicelovens § 85.

Bornholms Regionskommune har de senere ar, med succes, udfordret tankegangen omkring

hvilke boformer der er mest hensigtsmaessige for iseer malgrupper indenfor handicapomradet
(fx udviklingshaemning, autisme). Det har nemlig vist sig, at mange borgere i varige botilbud
kan flytte i egen bolig efter en malrettet paedagogisk indsats.

Som en del af statens mulighed for at udfordre geeldende regler foreslds det derfor at ansgge
om, at alle kommunens botilbud, der er bygget efter almenboligloven fleksibelt kan anvendes
til midlertidige botilbud efter servicelovens § 107, hvor kommunen i stedet bliver lejer af
boligerne og patager sig de forpligtelser der er forbundet hermed. Det giver bedre mulighed
for at vurdere borgerens behov og forsgge at traene til at bo i egen bolig, uden for et botilbud.

Dette kan fx ske ved at udvide omradet for anvendelsen af almenboliglovens § 56 til ogsa at
daekke lejeforhold i medfar af servicelovens § 107:

Almene eldreboliger kan efter kommunalbestyrelsens eller regionsrddets bestemmelse lejes af
kommunen eller regionen og stilles til rdighed for personer, der har brug for boligen som en



midlertidig aflastningsbolig. Kommunen eller regionen betaler et belgb, som svarer til lejen for
de boliger, der anvendes som aflastningsboliger. Ved lejekontraktens ophgr skal boligen
afleveres i samme stand som ved kontraktens indg8else.

Det er tanken, at kommunen skal kunne leje en hvilken som helst bolig i forbindelse med
botilbuddet til brug for midlertidige botilbud, sdledes at boligerne anvendes forskelligt, alt efter
hvilket tilbud den pageseldende borger har behov for.

Fx en bolig udlejes via kommunen til en borger som et midlertidigt botilbud. Det vurderes efter
en periode, at borgeren har behov for et varigt botilbud. Lejeforholdet mellem kommunen og
den almene bolig ophgrer, og borgeren indtraeder i lejeforholdet for den pageaeldende bolig i
stedet.

Boligen overgdr derved til “normal” almen bolig igen.

Kommunen kan indgd aftale om leje af en anden ledig almenbolig i botilbuddet med henblik pa
at stille denne til radighed til et midlertidigt botilbud.

Vurderes det derimod, at borgeren ikke har behov for et botilbud fremadrettet, hjzelpes
borgeren videre i egen bolig, og den pdgaeldende almene bolig kan igen anvendes til enten
midlertidigt botilbud via kommunen eller et varigt botilbud med egen lejekontrakt mellem
borger og almen bolig.

For borgerne vil det betyde at de i starre omfang kan tilbydes midlertidige botilbud pa
Bornholm. Bade fordi konstruktionen ggr det muligt for borgere, der ikke har faet
fgrtidspension, at bo i boligerne og fordi udbuddet af midlertidige botilbud gges.

Okonomiske konsekvenser

Det vil veere en gkonomisk fordel for kommunen at fa denne fleksibilitet, idet botilbuddene far
mulighed for at Igse opgaver der ellers skal kgbes af andre leverandgrer, som ofte er udenfor
kommunen. I de tilfaelde betales der en merpris i form af fortjeneste hos private leverandgrer
eller ‘overhead’ hos andre kommunale leverandgrer.

Det er vanskeligt at vurdere gkonomien, idet boligerne i botilbuddene fgrst kan anvendes
fleksibelt, i takt med at borgerne flytter ud eller dar.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 8: Levstikkens fremtid



Abent punkt

8 Lgvstikkens fremtid
27.27.45A00-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 24-09-2018 8

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget til orientering
Bgrne- og Skoleudvalget beslutter

Resumé

Lagvstikken er et specialiseret dggn- og aflastningstilbud for bgrn, unge og voksne med behov
for hjeelp pa grund af forskellige former for funktionsnedsaettelser. Lgvstikken har en
dggnafdeling, der retter sig mod bgrn og unge op til 18 8r, og en aflastningsafdeling for
hjemmeboende bgrn og unge op til 18 ar samt hjemmeboende voksne fra 18 ar.

Efterspgrgslen af pladser pa Lovstikken er fortsat faldende og der forventes ikke en gget
efterspgrgsel. Det er derfor ngdvendigt at undersgge andre muligheder for at BRK kan tilbyde
de borgere der har behov for institutionel aflastning de ngdvendige pladser.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at
a) At udvalget tager orienteringen til efterretning,
b) At procesplanen tages til efterretning, og
c) At punktet sendes til drgftelse i Handicapradet

Social- og Sundhedsudvalget, den 24. september 2018:

a) Orienteringen taget til efterretning
b) Procesplanen taget til efterretning
c) Punktet sendes til drgftelse i Handicapradet

Sagsfremstilling

Lgvstikken er et specialiseret dggn- og aflastningstilbud for bgrn, unge og voksne med behov
for hjaelp pa grund af forskellige former for betydelige funktionsnedsaettelser. Lavstikken har
en dggnafdeling, der retter sig mod bgrn og unge op til 18 ar, og en aflastningsafdeling for
hjemmeboende bgrn og unge op til 18 8r samt hjemmeboende voksne fra 18 ar.

Lagvstikken indeholder to tilbudstyper: Serviceloven § 107 (midlertidigt botilbud til voksne) og
Serviceloven § 66, stk. 1, nr. 6 (almindelig dggninstitution) fordelt pa en Aflastningsafdeling
med 11 pladser og en Dggnafdeling med 5 pladser.

Malgrupper (godkendt af socialtilsynet)



e 0 til 18 &r (udviklingshamning)

o 18 til 40 ar (sjaeldent forekommende funktionsnedsaettelse)
e 0 til 18 &r (multipel funktionsnedszettelse)

e 0 til 18 &r (sjeeldent forekommende funktionsnedsaettelse)
e 18 til 40 ar (multipel funktionsnedsaettelse)

e 18 til 40 ar (udviklingshaemning)

I forbindelse med etableringen af Lgvstikken blev det besluttet at tilbuddet organisatorisk
skulle placeres i Center for Bgrn og Familie hvilket fungerer tilfredsstillende.

Efterspgrgslen af pladser pa Lovstikken er fortsat faldende, og der forventes ikke en gget
efterspgrgsel.

P& bgrneomradet bliver en stgrre andel af dognaflastningerne varetaget af plejefamilier og
behovet for institutionel aflastning er faldende for bgrn med funktionsnedsaettelser.

Belaegningen i Lgvstikken de sidste 3 ar har vaeret:

D@gn 0-18: 7 brugere hvoraf 2 er flyttet i egen bolig, 1 er flyttet til andet tilbud, s3 der er pt. 4
borgere, hvoraf 2 bliver 18 8r i Igbet af 2019.

Aflastning 0-18: 7 brugere hvoraf 1 er flyttet til dognafdelingen, resten er fyldt 18 ar og
overgaet til voksen aflastning, eller faet egen bolig. Der er pt. 3 borgere.

Aflastning 18- : 12 borgere hvoraf 6 er flyttet i egen bolig. Der er pt. 6 borgere.

Det er derfor ngdvendigt at undersgge andre muligheder for at BRK kan tilbyde de borgere der
har behov for institutionel aflastning de ngdvendige pladser.

Det skal udredes i Center for Barn og Familie og Center for Psykiatri og Handicap hvilke forventninger der
er til det fremtidige behov, hvordan og hvor aflastningspladserne kan etableres, eventuelt ved at
sammentaenke eksisterende botilbud i BRK til sikring af fagligt robuste feellesskaber og robuste
gkonomiske driftsenheder.

Det skal ligeledes undersgges hvilke eventuelle bygningsmaessige aendringer det vil kraeve samt en eventuel
genberegning af takster.

Procesplan

September 2018 - BSU/SSU orientering
- Personalemgde Lgvstikken
- Orientering af og drgftelse i Handicapradet
- Informationsmgde borgere/foraeldre

Oktober — november 2018
- Beskrivelse og kvalificering af forslag til fremtidig Igsning

December 2018 - BSU/SSU Praesentation af Igsning



- Hgring af Handicapradet
- Personalemgde Lgvstikken

Februar 2019 - BSU/SSU indstiller Igsning til BEPUs og KBs beslutning

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 9: Frit valg priser for praktisk hjelp og personlig pleje pr. 1.
november 2018



Abent punkt

9 Frit valg priser for praktisk hjalp og personlig pleje pr. 1.
november 2018
27.39.04529-0006

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 24-09-2018 9

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget indstiller
@konomi-, Erhverv- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Der er blevet beregnet nye frit valgs priser for kommunens levering af praktisk hjaelp og
personlig pleje. Det sker med udgangspunkt i regnskab for 2017 samt nye mal for
brugertidsprocenten (BTP, en model der er et udtryk for, hvor meget af plejepersonalets
arbejdstid, der bruges ude hos borgerne).

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,

e at de nye frit valg priser 2018 godkendes, og at priserne kommer til at gaelde fra 1.
november 2018

Social- og Sundhedsudvalget, den 24. september 2018:
Anbefales

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal fastsesette frit valg priser for levering af praktisk hjeelp og personlig
pleje efter servicelovens § 83. Priserne skal afspejle kommunens gennemsnitlige langsigtede
omkostninger ved levering af hjaelpen. Det sker i henhold til bekendtggrelsen om frit valg af
leverandgr af hjemmehjaelp (fritvalgsbevis efter servicelovens § 91 og kvalitetskrav til
leverandgrer af hjemmehjaelp efter servicelovens § 83) Med udgangspunkt i regnskab 2017
samt nye mal for kommunens brugertidsprocent BTP, (som er udtryk for, hvor meget af
plejepersonalets arbejdstid, der bruges ude hos borgerne) er der nu beregnet nye frit valg
priser for praktisk hjeelp og personlig pleje.

Der er to forhold i vores aldrepleje, der ngdvendigggr en tilretning af malene for
brugertidsprocenten, BTP. Begge forhold har flyttet pd den andel af tid, som personalet bruger
ude hos borgerne.

De to forhold, der ngdvendigggr en tilretning, er:

1) Timer anvendt til Det Tvaeerfaglige Rehabiliteringsmgde




Med indfgrelse af Den Rehabiliterende Organisation blev Det Tveerfaglige Rehabiliteringsmgde
(DTR) en del af den nye hverdag for plejepersonalet.

P& DTR-mgderne sker der en tveerfaglig drgftelse af borgernes rehabiliteringsmal og
rehabiliteringsplaner. Det sker for at sikre, at der hele tiden, og hvor det overhovedet er
muligt, arbejdes koordineret og fagligt i et rehabiliterende sigte.

Borgernes kontaktpersoner deltager i mgderne, og der drgftes op til 10 borgeres aktuelle
situation pa et mgde af en times varighed. Det tvaerfaglige ligger i, at der, ud over
plejepersonalet, ogsa deltager terapeuter og sygeplejersker i mgderne samt visitatorer fra
Myndighed og ledere og planlaeggere. Der holdes mgder i alle teams hver uge.

Plejepersonalets deltagelse pa Det Tveerfaglige Rehabiliteringsmgde er finansieret af
veerdighedspuljen.

2) Timer anvendt som FOKUStid

P& finansloven for 2018 er der afsat midler til en pulje til bedre bemanding i hjemmeplejen og
pa plejehjem og i plejecentre og i friplejeboliger. Bornholms Regionskommune har ansggt og
faet bevilliget midler herfra.

Udmgntningen af midlerne i hjemmeplejen sker ved, at der for social- og
sundhedsassistenterne dagligt bliver afsat 20 minutters FOKUStid pa kgrelisten, medens
social- og sundhedshjzelperne far afsat to x 15 minutters FOKUStid om ugen (p&d hverdage) og
at der dagligt afsaettes 10 minutters FOKUStid til to dagvagter og to aftenvagter pr. team.
FOKUStiden skal bruges til uforudsete opgaver, dokumentation, opsamling og beredskab,
kollegahjeelp og faglig sparring samt til de medarbejdere, som baerer ngdkaldstelefon.

Udmentning af puljen blev behandlet og godkendt p& Social- og Sundhedsudvalgets mgde 23.
marts 2018.

I tabellen nedenfor ses @&ndringen i brugertidsprocenten i procent, som fglge af de timer
plejepersonalet bruger pd De Tvaerfaglige Rehabiliteringsmgder samt FOKUStid.

Andringen af brugertidsprocenten fremgar af nedenstdende tabel

Brugertidsprocent Dag @vrig tid
Tidligere mal for brugertidsprocenten 65,34 % 65,88 %
Reduktion i pct. som fglge af Det Tveerfaglige -0,81 %
Rehabiliteringsmgde

Reduktion i pct. som fglge af FOKUStid -3,20 % -2,33 %
Nyt mal for brugertidsprocenten 61,33 % 63,55 %

Okonomiske konsekvenser

Beregningen af priserne pd baggrund af regnskab 2017 samt sendrede mal for
brugertidsprocenten giver fglgende priser pr. 1. november 2018



Priser ekskl. moms Priser inkl. moms
Praktisk hjzelp 438,82 kr. pr. time 548,53 kr. pr. time
Personlig pleje, dag 458,47 kr. pr. time 573,09 kr. pr. time
Personlig pleje, @vrig tid 556,45 kr. pr. time 695,56 kr. pr. time
Personlig pleje, nat 820,92 kr. pr. time | 1.026,15 kr. pr. time

Til sammenligning kan det oplyses, at de tilsvarende priser for 2017 fremskrevet til 2018 pris
og lgnniveau er fglgende

Priser ekskl. moms Priser inkl. moms
Praktisk hjzelp 430,31 kr. pr. time 537,89 kr. pr. time
Personlig pleje, dag 450,38 kr. pr. time 562,98 kr. pr. time
Personlig pleje, gvrig tid 532,57 kr. pr. time 665,72 kr. pr. time
Personlig pleje, nat 845,63 kr. pr. time | 1.057,04 kr. pr. time

Priserne pr. 1. november 2018 vil ved arsskiftet blive fremskrevet med geeldende PL og blive
anvendt frem til, at der beregnes nye priser i 2019 pa baggrund af regnskab 2018.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 10: Opfelgning pa Risikobaseret tilsyn - Hjemmeplejen Allinge 2017

Bilag

Tilsynsrapport ZAldre, Allinge



Abent punkt

10 Opfelgning pa Risikobaseret tilsyn - Hjemmeplejen
Allinge 2017

29.09.20G01-0009

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 24-09-2018 10

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

P& Social- og Sundhedsudvalgets mgde d. 3. september 2018 blev udvalget orienteret om
udfgrt tilsynsbesgg i hjemmeplejen i Allinge i oktober 2017. Tilsynsrapporten blev taget til
efterretning og udvalget bad om en orientering om handleplanens effekt pa forholdene pa
fgrstkommende mgde.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,
e At opfglgningen tages til efterretning, og sendes til A£ldreradet til orientering.

Social- og Sundhedsudvalget, den 24. september 2018.
Opfelgningen taget til efterretning, sendes til £ldreradet til orientering

Sagsfremstilling

Styrelsen for patientsikkerheds besgg i hjemmeplejen i Allinge mundede ud i en vurdering af
"behandlingsstedet” som blev indplaceret i kategorien mindre problemer af betydning for
patientsikkerheden. Tilsynsrapporten er bilagt sagen her.

Der er fglgende muligheder for kategorisering efter tilsynsbesag:
0. Ingen problemer af betydning for patientsikkerheden

1. Mindre problemer af betydning for patientsikkerheden

2. Stgrre problemer af betydning for patientsikkerheden

3. Kritiske forhold af betydning for patientsikkerheden

Vurderingen af hjemmeplejen i Allinge er altsd i den mildeste kategori af kritik.

I forlaengelse af tilsynsbesgget iveerksattes en reekke foranstaltninger i en handleplan for at
kvalitetssikre den sundhedsfaglige dokumentation. Handlingerne er mélrettet dels mod
hjemmeplejen i Allinge og dels hjemmeplejen som helhed.

Status pa opfglgningen er, at handleplanen helt er fulgt op i hjemmeplejen Allinge, mens de
resterende 6 teams kun helt har gennemfgrt indsatserne for januar og februar, men kun
delvist eller slet ikke de planlagte indsatser for maj — juni. Der er dog Igbende gennemgang



med medarbejderne af de retningsgivende dokumenter (juni-oktober), sdledes at
medarbejdernes forstaelse for og brug af dokumenterne i det daglige arbejde Igbende gges.

I forlaengelse af mgdet i SSU blev der iveerksat en lille stikprgveundersggelse af 40 borgere
med ordinerede sundhedslovsindsatser, som leveres af Hjemmeplejen. Det overordnede
indtryk er, at der stadig er et forbedringspotentiale i den sundhedsfaglige dokumentation -
hvilket ogsa stemmer overens med, at handleplanen ikke er gennemfgrt fuldt ud.

Sdvel den aktuelle status som resultatet af stikprgverne taler sit tydelige sprog om, at der skal
ivaerksaettes en ny og struktureret plan, som sikrer, at den sundhedsfaglige dokumentation
forbedres.

I korte traek vil handleplanen fokusere pa:

e De elementer af handleplanen, som ikke er gennemfgrt - savel sidemandsoplaering af
medarbejderne som sikring af, at dokumentationen er korrekt. Dette gennemfgres i
september og oktober, sdledes at data er ensartet og opdateret, inden vi overgar til nyt
omsorgssystem, Cura. Hvor der er mulighed for det, gives Hjemmeplejen administrativ
bistand til at opdatere dokumentationen, s@ medarbejderne kan bruge sa@ meget tid hos
borgerne som muligt.

e For at sikre, at denne handleplan fglges, gennemfgres der ugentlige stikprgver, som
overv%ger fremdriften i hvert enkelt team; der gives feed back til teamleder, som er
ansvarlig for at realisere planen. Opfglgningen varetages af afdelingslederne med
afrapporteringspligt til aeldrechef.

Konklusion/resumé:

Den sundhedsfaglige dokumentation for borgere, der har ordineret sundhedslovsindsatser,
som leveres af Hjemmeplejen, er ikke tilstraekkeligt fagligt funderet og detaljeret. Det
betragtes som alvorligt, selvom det ikke er pa de mest kritiske m&lepunkter, med risiko for
borgers live og helse, at manglerne forefindes.

Som fglge heraf igangsatte Hjemmeplejen ved indgangen til 2018 en lzeringsproces, som bade
skulle sikre forstaelse for dokumentationskravene hos medarbejderne og at dokumentationen
fremover hos alle borgere vil leve op til kravene. Imidlertid viser status i september, at
laeringsprocessen ikke er gennemfa@rt som planlagt, hvilket nu fgrer til, at Hjemmeplejen
udruller en ny handleplan og sikrer dens gennemfgrelse ved mere systematisk opfglgning og
kontrol.

M3alet er, at den sundhedsfaglige dokumentation skal have hgj kvalitet, hvilket bgr komme til
udtryk i, at Styrelsen for Patientsikkerhed fremover vil konstatere faerre malepunkter, hvor
kravene ikke er opfyldt.

Social- og Sundhedsudvalget vil i sit mgde den 5. november 2018 modtage en opdateret
status pa om de gnskede resultater er opnaet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 11: Rapport om uanmeldt plejecentertilsyn Plejecenter Lunden 2018



Abent punkt

11 Rapport om uanmeldt plejecentertilsyn Plejecenter
Lunden 2018
27.12.16K09-0203

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 24-09-2018 11

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget til efterretning

Resumé

Jf. lov om retssikkerhed og administration § 16 har kommunalbestyrelsen pligt til at fgre tilsyn
med, hvordan de kommunale opgaver skal Igses, jf. § 15. Tilsynet omfatter bade indholdet af
tilbuddene og den made, opgaverne udfgres pa. De generelle tilsynsbestemmelser i
retssikkerhedsloven suppleres af servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,
e at tilsynet tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, den 24. september 2018.
Tilsynet taget til efterretning

Sagsfremstilling

Det kommunale tilsyn har henholdsvis den 06. april 2018 (Afdelingerne Paradisvej 11 og 83),
og den 20. april 2018 (Afdelingerne Blommelunden- Rosenlunden) aflagt uanmeldt
tilsynsbesgg pa Plejecenter Lunden.

Tilsynet indbefatter:

Beboernes generelle oplevelse af at bo pa stedet, den hverdag der skabes for beboerne, den
hjaelp der ydes, forplejningen og de kulturelle og sociale aktiviteter.

I forhold til medarbejderne; om der findes let tilgaengelige instrukser, som klart beskriver
medarbejdergruppers ansvar og kompetenceomrader, oplaering af nyt personale og herunder
de forskellige forhold omkring omsorgen for de szerligt svage beboere samt handteringen af
magtanvendelser.

I forhold til ledelsen; de ledelsesmaessige ansvarsomrader, den interne organisering af stedets
driftsopgaver, opfglgning pa tidligere tilsyn, personaleforhold, sygdom, det Igbende arbejde
med instrukser, sikring af reglerne vedr. magtanvendelse og herunder borgernes
retssikkerhed, egenkontrol samt kvalitetsudvikling og medarbejderudvikling.



Plejecentrets vaerdigrundlag, kommunikationen mellem medarbejdere og beboerne/pargrende
og internt mellem medarbejderne og i forhold til ledelsen, indgar ligeledes i tilsynet.

Tilsynsrapporten lsegges ud pa Tilbudsportalen.

Samlet indtryk
Lunden(Afdelingerne Paradisvej 11 og 83)

Det er Tilsynets oplevelse, at beboere og pargrende er tilfredse med det samlede tilbud der
gives pa Lunden. Der er tale om kompetente og kvalificerede faste medarbejdere, der yder en
hjeelp og stgtte der kvalitativt er rigtig god.

Tilsynet har desuden givet anledning til at udtale, at beboerne far den hjeelp, som de har ret til
og behov for set i forhold til serviceloven og de galdende kvalitetsstandarder i kommunen
m.m.

Der er forbindelse med tilsynet givet to anbefalinger:

e Tilsynet anbefaler, at ledelse szetter fokus p& MUS- samtaler, jf. aftaler om
kompetenceudvikling. Der fglges op pa dette i forbindelse med i naeste &rs tilsyn.

e Tilsynet anbefaler, at beboernes indsatser efter serviceloven gennemgas, sa kun
aktuelle servicelovsindsatser er aktive. Der fglges op pa dette i forbindelse med i naeste
ars tilsyn.

Lunden(Afdelingerne Blommelunden og Rosenlunden)

Det er Tilsynets oplevelse, at beboere og pargrende er tilfredse med det samlede tilbud der
gives pa Lunden. Der er tale om kompetente og kvalificerede faste medarbejdere, der yder en
hjaelp og stgtte der kvalitativt er rigtig god.

Tilsynet har desuden givet anledning til at udtale, at beboerne far den hjeaelp, som de har ret til
og behov for set i forhold til serviceloven og de galdende kvalitetsstandarder i kommunen
m.m.

Der er forbindelse med tilsynet givet en anbefaling:

o Det anbefales, at borgernes dokumentation altid er ajourfert, sdledes at det aktuelt er
sikret, at ved et personligt veergemal inddrages vaerge i beslutninger pa vegne af
borger, samt at der er overensstemmelse i den dokumentation der ligger pa den
aktuelle borger omhandlende veergemalet. Tilsynet gnsker en tilbagemelding p& sagen
senest den 25. juni 2018.

Rapporten fremsendes til £ldrerad og Handicaprad for kommentering.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Lunden(Afdelingerne Blommelunden og Rosenlunden) har ved mail af den 29. maj 2018 givet
en for Tilsynet tilfredsstillende tilbagemelding pa hvorledes borgernes dokumentation
fremadrettet sikres ajourfart.



Til kommentering i Handicapradet:

Handicapradet den 10. september 2018:
Taget til efterretning.

Til kommentering i ZAldreradet den 18. september 2018:

Bornholms Aldrerdd, den 18. september 2018:

Vi bemeerker os:

Beboerne er generelt tilfredse med personalet og den hjzlp de far samt de samlede tilbud og
der er tilfredshed med maden.

For lidt tid til dokumentation.

Ikke fuld udnyttelse af klippekortsordningen.

Det kniber for mange af beboerne at forstd mal og afgive gnsker i forbindelse med
rehabiliteringen.

Der er anbefaling om at dokumentation skal ajourfgres med henblik p& personligt veergemal.



Punkt 12: Tilsyn 2018 Plejecenter Norremeollecentret

Bilag
Tilsyn 2017 Nerremellecentret 1 (Afdeling ast)

Tilsyn 2018 Nerremellecentret 2 (Afdeling nord og vest)



Abent punkt

12 Tilsyn 2018 Plejecenter Ngrremgllecentret
27.12.16K09-0205

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 24-09-2018 12

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Jf. lov om retssikkerhed og administration § 16 har kommunalbestyrelsen pligt til at fgre tilsyn
med, hvordan de kommunale opgaver skal Igses, jf. § 15. Tilsynet omfatter bade indholdet af
tilbuddene og den made, opgaverne udfgres pa. De generelle tilsynsbestemmelser i
retssikkerhedsloven suppleres af servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,
e at tilsynet tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, den 24. september 2018:
Tilsynet taget til efterretning

Sagsfremstilling

Det kommunale tilsyn har henholdsvis den 29. maj 2018 Ngrremgllecentret 1 (Afdeling @gst) og
den 30. maj 2018 Ngrremgllecentret 2 (Afdeling nord og vest) aflagt uanmeldt tilsynsbesgg pa
Ngrremgllecentret.

Tilsynet indbefatter:

Beboernes generelle oplevelse af at bo pa stedet, den hverdag der skabes for beboerne, den
hjaelp der ydes, forplejningen og de kulturelle og sociale aktiviteter.

I forhold til medarbejderne; om der findes let tilgaengelige instrukser, som klart beskriver
medarbejdergruppers ansvar og kompetenceomrader, opleering af nyt personale og herunder
de forskellige forhold omkring omsorgen for de szerligt svage beboere samt handteringen af
magtanvendelser.

I forhold til ledelsen; de ledelsesmaessige ansvarsomrader, den interne organisering af stedets
driftsopgaver, opfelgning pa tidligere tilsyn, personaleforhold, sygdom, det Igbende arbejde
med instrukser, sikring af reglerne vedr. magtanvendelse og herunder borgernes
retssikkerhed, egenkontrol samt kvalitetsudvikling og medarbejderudvikling.

Plejecentrets vaerdigrundlag, kommunikationen mellem medarbejdere og beboerne/pargrende
og internt mellem medarbejderne og i forhold til ledelsen, indgdr ligeledes i tilsynet.



Tilsynsrapporten lsegges ud pa Tilbudsportalen.
Samlet indtryk

Ngrremgllecentret 1 (Afdeling gst) og Ngrremgllecentret 2 (Afdeling nord og vest)
Det er Tilsynets samle oplevelse, at beboere og pargrende pa Ngrremgllecentret er tilfredse

med det samlede tilbud der gives. Tilsynet oplever kompetente og kvalificerede medarbejdere,

der yder en hjalp og stgtte der kvalitativt er rigtig god.

Tilsynet har desuden givet anledning til at udtale, at beboerne far den hjeelp, som de har ret til

og behov for set i forhold til serviceloven og de galdende kvalitetsstandarder i kommunen
m.m.

Der er forbindelse med tilsynet ikke givet anbefalinger.

Rapporten fremsendes til £ldrerad og Handicaprdd for kommentering.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Til kommentering i Handicapradet:
Handicapradet den 10. september 2018:

Taget til efterretning.

Til kommentering i £ldreradet den 18. september 2018:

Bornholms /ldrerdd, den 18. september 2018:

Vi bemeaerker os:

Beboerne er generelt tilfredse med personalet og den hjzelp de far, samt med de samlede
tilbud og der er tilfredshed med maden.

Der er tidspres.

For lidt tid til dokumentation.

Ikke fuld udnyttelse af klippekortsordningen.

Det kniber for mange beboere at forstd mal og afgive gnsker i forbindelse med
rehabiliteringen.



Punkt 13: Tilsyn 2018 Plejehjemmet Toftegarden

Bilag

Tilsynsrapport Toftegarden 2018



Abent punkt
13 Tilsyn 2018 Plejehjemmet Toftegarden

27.12.16K09-0206

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 24-09-2018 13

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Jf. lov om retssikkerhed og administration § 16 har kommunalbestyrelsen pligt til at fgre tilsyn
med, hvordan de kommunale opgaver skal Igses, jf. § 15. Tilsynet omfatter bade indholdet af
tilbuddene og den made, opgaverne udfgres pa. De generelle tilsynsbestemmelser i
retssikkerhedsloven suppleres af servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,
e at tilsynet tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, den 24. september 2018:
Tilsynet taget til efterretning

Sagsfremstilling

Det kommunale tilsyn har henholdsvis den 06. juni 2018 aflagt uanmeldt tilsynsbesgg pa
Toftegarden.

Tilsynet indbefatter:

Beboernes generelle oplevelse af at bo pa stedet, den hverdag der skabes for beboerne, den
hjeelp der ydes, forplejningen og de kulturelle og sociale aktiviteter.

I forhold til medarbejderne; om der findes let tilgaengelige instrukser, som klart beskriver
medarbejdergruppers ansvar og kompetenceomrader, opleering af nyt personale og herunder
de forskellige forhold omkring omsorgen for de szerligt svage beboere samt handteringen af
magtanvendelser.

I forhold til ledelsen; de ledelsesmaessige ansvarsomrader, den interne organisering af stedets
driftsopgaver, opfglgning pa tidligere tilsyn, personaleforhold, sygdom, det Igbende arbejde
med instrukser, sikring af reglerne vedr. magtanvendelse og herunder borgernes
retssikkerhed, egenkontrol samt kvalitetsudvikling og medarbejderudvikling.

Plejecentrets vaerdigrundlag, kommunikationen mellem medarbejdere og beboerne/pargrende
og internt mellem medarbejderne og i forhold til ledelsen, indgdr ligeledes i tilsynet.



Tilsynsrapporten lsegges ud pa Tilbudsportalen.
Samlet indtryk

Det er Tilsynets oplevelse, at Toftegdrden er et godt og trygt sted for beboerne. Der er tilbud
om mange gode aktiviteter, og de pargrende fgler sig velkomne og inddraget.

Tilsynet har desuden givet anledning til at udtale, at beboerne far den hjeelp, som de har ret til
og behov for set i forhold til serviceloven og de geeldende kvalitetsstandarder i kommunen
m.m.

Der er forbindelse med tilsynet givet én anbefaling:

e Tilsynet anbefaler, at leder sgrger for gennemgang af samtlige borgeres
dokumentation. Tilsynet vil foretage opfglgende stikprgvekontrol i september 2018.

Rapporten fremsendes til £ldrerdd og Handicaprad for kommentering.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Tilsynet har, fra leder Susanne Mgller pr. mail af den 20. juli 2018, modtaget fyldestggrende
redeggrelse for progressionen i arbejdet omkring konkret beboer.

Til kommentering i Handicapradet:
Handicapradet den 10. september 2018:

Taget til efterretning.

Til kommentering i Aldreradet den 18. september 2018:

Bornholms Aldrerdd, den 18. september 2018:

Vi bemeerker os:

Beboerne er generelt tilfredse med personalet og den hjzelp de f&r samt med de samlede tilbud
og der er tilfredshed med maden.

Der er tidspres.

For lidt tid til dokumentation.

Det kniber for mange beboere at forstd mal og afgive gnsker i forbindelse med
rehabiliteringen.

Tilsynet anbefaler, at leder sgrger for gennemgang af samtlige beboeres dokumentation.



Punkt 14: Tilsyn 2018 Plejecenter Klippebo

Bilag

Tilsynsrapport Klippebo 2018



Abent punkt
14 Tilsyn 2018 Plejecenter Klippebo

27.12.16K09-0209

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 24-09-2018 14

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumé

Jf. lov om retssikkerhed og administration § 16 har kommunalbestyrelsen pligt til at fgre tilsyn
med, hvordan de kommunale opgaver skal Igses, jf. § 15. Tilsynet omfatter bade indholdet af
tilbuddene og den made, opgaverne udfgres pa. De generelle tilsynsbestemmelser i
retssikkerhedsloven suppleres af servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning

servicedirektgren indstiller,
e at tilsynet tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, den 24. september 2018:
Tilsynet taget til efterretning

Sagsfremstilling
Det kommunale tilsyn har den 09. juli 2018 aflagt uanmeldt tilsynsbesgg pa Klippebo.

Tilsynet indbefatter:

Beboernes generelle oplevelse af at bo pa stedet, den hverdag der skabes for beboerne, den
hjeelp der ydes, forplejningen og de kulturelle og sociale aktiviteter.

I forhold til medarbejderne; om der findes let tilgaengelige instrukser, som klart beskriver
medarbejdergruppers ansvar og kompetenceomrader, oplaering af nyt personale og herunder
de forskellige forhold omkring omsorgen for de szerligt svage beboere samt handteringen af
magtanvendelser.

I forhold til ledelsen; de ledelsesmaessige ansvarsomrader, den interne organisering af stedets
driftsopgaver, opfelgning pa tidligere tilsyn, personaleforhold, sygdom, det Igbende arbejde
med instrukser, sikring af reglerne vedr. magtanvendelse og herunder borgernes
retssikkerhed, egenkontrol samt kvalitetsudvikling og medarbejderudvikling.

Plejecentrets vaerdigrundlag, kommunikationen mellem medarbejdere og beboerne/pargrende
og internt mellem medarbejderne og i forhold til ledelsen, indgdr ligeledes i tilsynet.



Tilsynsrapporten lsegges ud pa Tilbudsportalen.

Samlet indtryk

Det er Tilsynets oplevelse, at Klippebo er et godt og trygt sted for beboerne. Der tilbydes en
reekke tilbud om aktiviteter og ture som beboerne har mulighed for at deltage i. Tilsynet
oplever en engageret personalegruppe, der arbejder med respekt for beboerne og med de
pargrende.

Tilsynet har desuden givet anledning til at udtale, at beboerne far den hjaelp, som de har ret til
og behov for set i forhold til serviceloven og de geeldende kvalitetsstandarder i kommunen
m.m.

Der er forbindelse med tilsynet givet en anbefaling:

o Tilsynet anbefaler, at det sikres, at der bliver foretaget en laegefaglig vurdering om
genoplivning, ndr borger udtrykker, at der ikke gnskes genoplivning. Jfr. “Anmodning om
leegelig vurdering af borger, bruger, beboer,(BBB) ved fravalg af livsforl&engende behandling,
herunder genoplivningsforsgg, og om afbrydelse af behandling.”

Tilbagemelding fra leder gnskes senest den 15. september 2018.
Rapporten fremsendes til £ldrerdd og Handicaprad for kommentering.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Klippebos leder har, ved mail af den 16. august 2018, redegjort for opfglgning pa anbefaling,
og Tilsynet har godkendt den fremsendte opfglgning.

Til kommentering i Handicapradet:
Handicapradet den 10. september 2018:

Taget til efterretning.

Til kommentering i Aldreradet den 18. september 2018:

Bornholms Aldrerdd, den 18. september 2018:

Vi bemeerker os:

Beboerne er generelt tilfredse med personalet samt med de samlede tilbud og der er
tilfredshed med maden.

Der er stort tidspres.

For lidt tid til dokumentation.

Ikke fuld udnyttelse af klippekortordningen.

Det kniber for mange af beboerne at forstd mal og afgive gnsker i forbindelse med



rehabiliteringen.
Der anbefales en laegefaglig vurdering ved fravalg af beboernes livsforlaengende behandling
(herunder genoplivning)



Punkt 15: Tilsyn 2018 Socialpsykiatrien Omriade Vest (Midtpunktet og
Vestergade)

Bilag
Tilsynsrapport Midtpunktet 2018

Tilsynsrapport Vestergade 2018



Abent punkt
15 Tilsyn 2018 Socialpsykiatrien Omrade Vest
(Midtpunktet og Vestergade)

27.12.16K09-0204

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 24-09-2018 15

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget

Resumeé

Jf. lov om retssikkerhed og administration § 16 har Kommunalbestyrelsen pligt til at fgre tilsyn
med, hvordan de kommunale opgaver skal Igses, jf. § 15. Tilsynet omfatter bade indholdet af
tilbuddene og den made, opgaverne udfgres pa. De generelle tilsynsbestemmelser i
Retssikkerhedsloven suppleres af Servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,
e at tilsynet tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, den 24. september 2018.
Tilsynet taget til efterretning

Sagsfremstilling

Det kommunale tilsyn har aflagt anmeldt tilsynsbesgg pa dagtilbuddene i Omrade Vest
(Midtpunktet og Vestergade) henholdsvis den 31. maj 2018, og den 11. juni 2018.

Der er foretaget en fysisk gennemgang af tilbuddene, samt gennemfgrt interview med
brugerrepraesentanter, personale samt leder. Tilsynet har bergrt nedenstdende hovedtemaer,
og der er efterfglgende udarbejdet en rapport. Tilbuddet er funderet i Servicelovens § 104.

Hovedtemaerne i tilsynet:

e Tilbuddets fysiske standard

e Samarbejde/kommunikation

e Tilbuddets ydelser og deres udfgrelse

e Administration, egenbetaling m.m.

e Magtanvendelser/omsorgspligt

e Tilbuddets personalepolitik m.m.

e Tilbuddets personaleplanlaegning

e Veaerdigrundlag, servicedeklaration, udvikling

e @vrige, herunder administration af evt. medicin



Samlet indtryk af tilbuddet:

Midtpunktet
Tilsynet finder, at Midtpunktets aktivitets- og samvaerstilbud er et godt tilbud til brugerne. Der

er hgj grad af brugerinvolvering, ndr aktiviteter skal planlaegges. Det er Tilsynets opfattelse, at
brugerne er meget glade for at komme i Midtpunktet.
Tilsynet finder desuden

e at borgerne far den hjzelp, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger, som
kommunalbestyrelsen har truffet

e at hjeelpen er tilrettelagt og bliver udfgrt pa en faglig forsvarlig made.

Der er forbindelse med tilsynet givet fglgende anbefalinger: Ingen.

Vestergade

Tilsynet finder, at Vestergade er et godt tilbud til brugerne, hvor de kan vaere aktive i trygge
omgivelser, men ogsé’n, hvor de kan blive udfordrede, hvis det er det, som der er behov for.

Tilsynet finder desuden.
e at borgerne far den hjzelp, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger, som
kommunalbestyrelsen har truffet

e at hjeelpen er tilrettelagt og bliver udfgrt pd en faglig forsvarlig made.

Der er forbindelse med tilsynet ikke givet anbefalinger.

Rapporten fremsendes for Handicaprddes kommentering.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Til kommentering i Handicapradet:
Handicapradet den 10. september 2018:

Taget til efterretning.




Punkt 16: Tilsyn 2018 Voksenhandicap Dagtilbud Klippely

Bilag

Tilsynsrapport Klippely 2018



punkt
16 Tilsyn 2018 Voksenhandicap Dagtilbud Klippely

27.12.16K09-0207

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 24-09-2018 16

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget til efterretning

Resumé

Jf. lov om retssikkerhed og administration § 16 har Kommunalbestyrelsen pligt til at fgre tilsyn
med, hvordan de kommunale opgaver skal Igses, jf. § 15. Tilsynet omfatter bade indholdet af
tilbuddene og den made, opgaverne udfgres pa. De generelle tilsynsbestemmelser i
Retssikkerhedsloven suppleres af Servicelovens bestemmelser om tilsyn.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,
e at tilsynet tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, den 24. september 2018.
Tilsynet taget til efterretning

Sagsfremstilling

Det kommunale tilsyn har aflagt anmeldt tilsynsbesgg pa dagtilbuddet Klippely den 12. juni
2018. Der er foretaget en fysisk gennemgang af tilbuddene, samt gennemfgrt interview med
brugerrepraesentanter, personale samt leder. Tilsynet har bergrt nedenstdende hovedtemaer,
og der er efterfglgende udarbejdet en rapport. Tilbuddet er funderet i Servicelovens § 104.

Hovedtemaerne i tilsynet:

e Tilbuddets fysiske standard

e Samarbejde/kommunikation

e Tilbuddets ydelser og deres udfgrelse

e Administration, egenbetaling m.m.

e Magtanvendelser/omsorgspligt

e Tilbuddets personalepolitik m.m.

e Tilbuddets personaleplanlaagning

e Veerdigrundlag, servicedeklaration, udvikling

e Q@vrige, herunder administration af evt. medicin



Samlet indtryk af tilbuddet:

Tilsynet finder, at brugerne af Klippely fortsat oplever at have en god og spaendende
arbejdsplads. En arbejdsplads, hvor lige netop deres arbejdsindsats er synlig og vaerdsaettes,
samt en arbejdsplads der i hgj grad giver dem en arbejdsidentitet

Tilsynet finder desuden:

e at borgerne far den hjzelp, som de har ret til efter loven og efter de beslutninger, som
kommunalbestyrelsen har truffet

e at hjaelpen er tilrettelagt og bliver udfert pa en faglig forsvarlig made.
Der er i forbindelse med tilsynet ikke givet anbefalinger.
Rapporten fremsendes for Handicapradets kommentering.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Til kommentering i Handicapradet:
Handicapradet den 10. september 2018:

Taget til efterretning.




Punkt 17: Frivillighedsstrategi, midtvejsevaluering

Bilag
Strategi for frivillighed og partnerskaber 2017-2019
Strategi for frivillighed og partnerskaber 2017-2019

Handleplaner for frivillighed og partnerskaber, KB-beslutning 21-09-2017



Abent punkt

17 Frivillighedsstrategi, midtvejsevaluering
00.15.00G01-0021

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Klima- og Baeredygtighedsudvalget 27-08-2018 5
Social- og Sundhedsudvalget 24-09-2018 17

Hvem beslutter

Klima- og Baeredygtighedsudvalget indstiller
Social- og Sundhedsudvalget indstiller
Bgrne- og Skoleudvalget indstiller

Natur- og Miljgudvalget indstiller

Job-, Udvikling- og Fritidsudvalget indstiller
@konomi-, Erhverv- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Kommunalbestyrelsen vedtog i december 2016 "Strategi for frivillighed og partnerskaber
2017-2019”, bestdende af en raekke tvaergdende indsatser og seerlige indsatser pa fire udvalg-
te omrader. Formalet er at skabe rammer og forudsaetninger for en mere malrettet styrkelse af
samspillet mellem de kommunale enheder, frivillige og foreningslivet.

En midtvejsevaluering viser at de fleste tvaergdende indsatser er gennemfgrt eller delvis gen-
nemfgrt.

P& de fire udvalgte omrader har de respektive politiske udvalg vedtaget handleplaner, hvor der
isser pa de tre omrader har vaeret gennemfgrt en raekke initiativer.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,

- At Klima- og Baeredygtighedsudvalget tager midtvejsevalueringen til efterretning, og
herunder vaere opmaerksom pa de tilbagestdende udfordringer i gennemfgrelsen af fri-
villighedsstrategien.

Klima- og Baeredygtighedsudvalget den 27. august 2018
Taget til efterretning.

Social- og Sundhedsudvalget, den 24. september 2018:
Taget til efterretning



Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen vedtog 22. december 2016 "Strategi for frivillighed og partnerskaber
2017-2019”, indeholdende en reekke tvaergdende indsatser og fire udvalgte omrader til en
seerlig malrettet indsats.

Den 21. september 2017 vedtog Kommunalbestyrelsen handleplaner for hvert af de fire ud-
valgte omrader:

e Den rehabiliterende organisation

e Integration af flygtninge

e En dben og inkluderende folkeskole
e Sunde og grgnne lokalsamfund

Det ultimative mal for strategien er at hele (BRK-) organisationen indtaenker frivillige og part-
nerskaber med foreningslivet i opgavelgsninger og udvikling af nye initiativer, hvor det er mu-
ligt, og sammen med erhvervslivet, hvor det giver mening.

Hertil er BRK organisationen ikke ndet endnu, men de mange aktiviteter som led i strategien
har veeret et stort skridt i denne retning.

Det skal her pointeres at samarbejde mellem kommunen, foreningslivet og frivillige IKKE er af
ny dato. Flere kommunale enheder har mange ars erfaringer med at samarbejde med forenin-
ger og frivillige, f.eks. indenfor lokalomradeudvikling, aktivitetscentre, kulturlivet mm.

Frivillighedsstrategien har suppleret og styrket dette mangedrige samarbejde pa flere omra-
der:

o Det er blevet nemmere og mere attraktivt at veere frivillig pa@ Bornholm, herunder med op-
rettelsen af en frivilligportal, samarbejdet gennem Frivillig Forum Bornholm med nu ca. 25
medlemsorganisationer og én indgang til BRK gennem frivillighedskoordinatoren.

e Det er blevet nemmere og mere attraktivt for kommunale medarbejdere at samarbejde
med frivillige, herunder med beskrevne procedurer og vejledninger, kontaktpersoner i for-
hold til frivillighedsstrategien, gget koordinering mm.

e P3 flere omrdder oplever borgerne sammenhaeng mellem indsatserne fra fagprofessionelle
og frivillige, f.eks. pd integrationsomradet.

e Der er skabt flere anledninger til at den frivillige verden og kommunen mgdes og samar-
bejder, f.eks. i forbindelse med Frivillig Fredag/Uge 39 med bl.a. fonds- og foreningsmesse.

Den tveergdende indsats

Kontaktpersoner: Alle centre har udpeget en central nggleperson med ansvar for implemente-
ring af frivillighedsstrategien.

Procedurer: Flere institutioner har udarbejdet specifikke procedurer for samarbejdet med frivil-
lige, og netvaerket har bl.a. fokus p§ frivillighed med aktiviteter i frivilligugen, uge 39.

Retningslinjer/handbog: Med udbygningen af kommunens hjemmeside om frivillighed synes
der ikke umiddelbart at vaere et behov for en handbog. Hjemmesiden ggr det muligt til stadig-
hed at udbygge og tilpasse viden og vejledninger mv.

Vidensbank for kommunalt ansatte om frivillighed bliver Igbende ajourfgrt af frivillighedskoor-
dinator og flyttes til kommunens intranet Dragenettet under 'netvaerk’



Frivilligcenter: Frivillig Forum Bornholm (FFB) afleverede i juli 2017 en indstilling omkring
etablering af et frivilligcenter, pa baggrund af oplysninger og erfaringer fra andre af landets
kommuner. Forslaget indgik i kommunalbestyrelsens budgetforhandlinger for budget 2018,
men fgrte ikke til afsaettelse af midler til etablering af et frivilligcenter.

Kompetenceudvikling: Der er ikke modtaget konkrete gnsker fra kommunens centre og institu-
tioner om kompetenceudvikling af medarbejdere. Der har vaeret afholdt et gratis webinar for
kommunalt ansatte med titlen "Styrk samarbejdet med frivillige i offentlige institutioner”,

0g kommunen har gennem Frivillig Forum Bornholm vaeret medarranggr af kompetencekurser
til frivillige foreninger.

Rammer og ressourcer: Der er stor sggning efter gkonomisk tilskud til foreninger. P& hjem-
mesiden oplyses om puljer og fonde, og henvises til konsulenter i kommunen der kan veaere
behjzelpelige med ansggninger.

Omkring 40 foreninger har via kommunen modtaget gratis login til Schultz Puljeguide, hvor de
selv har mulighed for at sgge midler blandt ca. 1200 fonde og puljer.

Lokaler: Et samlet notat over lokaler, der kan benyttes af foreninger og frivillige, er under ud-
arbejdelse og ventes klar i Igbet af efterdret 2018.

Portal: En frivilligportal www.frivilligbornholm.dk blev taget i brug 1. september 2017. Her kan
udbydes frivilligopgaver, annonceres begivenheder, oplyses om udstyr/grej til 13ns og der ar-

bejdes aktuelt pa at fa en samlet foreningsoversigt. Portalen ejes af Frivillig Forum Bornholm,

der finansierer driften over det arlige driftstilskud fra kommunen.

Handleplaner

Den rehabiliterende organisation

BRK er meldt ind i organisationen i Cykling uden Alder, med adgang til bookingsystem og for-

sikring af de frivillige.

¢ Sammen med Cykling uden Alder er afholdt et PR-event i sensommeren 2017, hvor der
blev cyklet med rickshaw cykler og beboere fra Domen i Allinge til Is-Kalas i Sandvig t/r

e Et rekrutteringsopslag pa Frivilligportalen laagges op umiddelbart efter sommerferien 2018

e Der er et tiltag i stgbeskeen i forhold til de lokale medier for at forteelle historien om de go-
de cykeloplevelser mhp. at rekruttere flere frivillige cykelpiloter

e [ forbindelse med “Frivillig Fredag” 28. september 2018 er der planlagt en PR-event ved
Aakirkeby-Hallerne, hvor folk kan prgve/se, hvor dejligt det er at cykle en tur med nogen

Gennemfgrelsen af handleplanen har veeret forsinket, bl.a. af det store ekstra arbejde, som
plejeboligomradet fik i forbindelse med et meget intenst forlgb med byggeri af 11 kgkkener og
ivaeerkseettelse af leve-bo miljg med udgangspunkt heri.

Integration af flygtninge

I samarbejde med lokalsamfundet, Byting, borgerforeninger og idreetsforeninger rundt pa gen,
har integrationsafdelingen afholdt informationsmgder med borgere og nye danskere, hvor der
er skabt mange gode relationer, hvilket ogsa opleves ved, og gennem &bne husmgder i de nye
borgeres bofallesskaber.

En sidegevinst til integrationsarbejdet er, at der i flere byer er oprettet grupper af kontaktper-
soner som bade borgere og kommune kan henvende sig til, nar der kommer nye beboere til
byen og hvis de har spgrgsmal til det lokale liv.

De involverede byer er Klemensker, Aakirkeby, Pedersker, Hasle, Nexg og Rgnne.

En @ben og inkluderende folkeskole


http://www.frivilligbornholm.dk/

Alle folkeskolerne pa Bornholm har i forskellig grad samarbejde med frivillige. De fleste gen-
nem Aben Skole projekter, skoletjenesten og lokale foreninger.

I forbindelse med handleplanen er der i skolelederregi blevet drgftet retningslinjer for samar-
bejdet med frivillige bl.a. i forhold til information pa skoleporten om anvendelsen af frivillige og
den feelles indgang FrivilligBornholm.dk. Personalet pa skolerne har faet introduceret frivillig-
hedspolitikken og strategien. Derudover er “samarbejdet med frivillige” blevet et tilbageven-
dende punkt pa ledermgderne til gensidig inspiration.

Skolerne arbejder bl.a. med:
e Skoletjenesten Bornholm
o Diverse Aben Skole projekter, herunder egne puljemidler
¢ Naturvidenskabsfestivallen i uge 39
e Samarbejde med erhvervslivet om First Lego League(FLL)
e Samarbejde med Fonden for Entreprengrskab om bl.a. Edison

e Samarbejde med UU og de erhvervsdrivende om diverse tiltag der understgtter elever-
nes uddannelsesvalg fx karrierelaering, BUM (Bornholms Uddannelses Messe)

e Lokalt samarbejde med foreninger, erhvervsdrivende, foraeldreforeninger m.m.

e Samarbejde med frivillige om lokale projekter fx laesemakkerprojektet i Nexg, praktiske
opgaver m.m.

e at eleverne af og til deltager som frivillige fx ved at ga Lucia pa et plejehjem, pyntning
af bibliotekets/byens juletrae m.m.

Det har vist sig svaert at rekruttere frivillige i skoletiden, s& derfor har fokus primaert veeret pa
samarbejdet med kulturinstitutioner og de erhvervsdrivende.

Sunde og grgnne lokalsamfund

Indsatsen i handleplanen har fokus pa at skabe et sted, hvor unge pa Nordbornholm kan haen-
ge ud og vaere aktive i timerne efter skole. Projektet vil involvere unge i 6-9. klasserne, sale-
des at de selv er med til at skabe stedet og til at tage ansvar for udviklingen i deres lokalsam-
fund.

Status: Pa grund af fraflytning af ansvarlig medarbejder og organisationsaendringer efter
kommunalvalget er gennemfgrelsen af denne handleplan blevet forsinket, og vil fgrst blive
gennemfgrt efter sommerferien 2018.

Okonomiske konsekvenser

Finansieringen af de konkrete tiltag afholdes inden for budgettet for de respektive politiske ud-
valg, eller vil blive forsggt afholdt gennem fundraising.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse
Bilag:
e Strategi for frivillighed og partnerskaber 2017-2019
e Handleplaner for frivillighed og partnerskaber, KB-beslutning 21-09-2017



Punkt 18: Medeplan 2019

Bilag

Madeplan 2019



Abent punkt

18 Mgdeplan 2019
00.22.04A26-0005

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 24-09-2018 18

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget beslutter.

Resumé
Udvalget skal fastsaette tidspunkt for mgder i 2019.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,
a) at mgdedatoerne jf. mgdeplanen for 2019 tages til efterretning
b) at mgdetidspunkt fastseettes til kl. 15.00

Social- og Sundhedsudvalget den 24. september 2018:

a) Taget til efterretning
b) Mgderne fastsaettes til kl.15,00, dog starter mgderne i november og maj, hvor der er
dialogmgder, kl. 13,00

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen forventes den 20.9.2018 at godkende mgdeplanen for 2019 for
kommunalbestyrelsen, @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget og de stdende udvalg. Af
mgdeplanen fremgar det, at Social- og Sundhedsudvalget har mgder folgende dage i 2019:

7. januar

4. februar

11. marts

1. april

6. maj

3. juni

26. august
23. september
4. november
2. december

I henhold til Lov om kommunernes styrelse § 8 stk. 3 kan kommunalbestyrelsen fastszette
regler om varigheden af sine mgder. Dette samme kan @PU og de stdende udvalg.



Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 19: Sager til horing i Aldrerad og Handicaprad



Abent punkt

19 Sager til hgring i Aldrerdd og Handicaprad
00.01.00P35-0103

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 24-09-2018 19

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller:

a) At punkt 5, "Rammeaftale 2019-2020 for det hgjt specialiserede socialomrade og
specialundervisningsomradet” er jf. tidsplan sendt i hgring i £ldrerdd og Handicaprad

b) At punkt 7, ” Udfordringsret — Fleksibel anvendelse af boliger pa psykiatri- og
handicapomradet” sendes i hgring i Handicapradet

Social- og Sundhedsudvalget, den 24. september 2018:
a) og b) godkendt



Punkt 20: Gensidig orientering



Abent punkt

20 Gensidig orientering
00.01.00P35-0103

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 24-09-2018 20

Social- og Sundhedsudvalget, den 24. september 2018:

Situationen omkring Klippely, Skovhjalperne, blev drgftet
Udvalgsmgdet den 5. november 2018 starter kl. 13,00

a) Forslag om at Social- og Sundhedsudvalgsmgdet den 5. hovember 2018 starter kl.
13,00, grundet dialogmgder med de 3 centre.
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