REFERAT Integrationsradet 2018-2021 d. 12-09-2018

Meadedato Onsdag d. 12. september 2018 kl. 00:00

Meadested Madelokale A, Ullasvej 23, 3700 Reonne
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Punkt 1: Fravarende og bemzrkninger til dagsorden



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsorden
27.15.00G01-0030

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Integrationsradet 12-09-2018 1
Fravaerende

Karen Lynn Jacobsen, suppleant Anja Juhl Kofoed deltager
Elisabeth Rasmussen

Margrethe Kjellberg

Annika Bayskov

Gevork Bagdasarov

Habtom Welderufael

Jalal Watmani

Mihreteab Senay Meharena Hagos

Siang Hnem Sung

Bemaerkninger til dagsordenen



Punkt 2: Udpegning af formand og naestformand



Abent punkt

2 Udpegning af formand og nastformand
27.15.00G01-0030

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Integrationsradet 12-09-2018 2

Hvem beslutter

Integrationsradet beslutter

Resumé

Integrationsradet skal veelge formand og naestformand

Indstilling og beslutning

At der veelges formand og naestformand i Integrationsradet

Integrationsradet, den 12. september 2018:

Hisham Zaki er valgt til formand.
Santosh Shrestha er valgt til naestformand.

Sagsfremstilling

Der skal vaelges en formand og naestformand for Integrationsradet p& Bornholm,
funktionsperioden er frem til den 31. december 2021.

Jf. forretningsorden for Integrationsradet § 3. Stk. 2. P3 konstituerende mgde veelger
integrationsradet blandt sine medlemmer en formand og en naestformand efter reglerne i § 24,
stk. 1, i den kommunale styrelseslov. Naestformanden fungerer i formandens sted ved dennes
fraveer.

Jf. forretningsorden for Integrationsradet § 3. Stk. 3. Kommunalbestyrelsen traeffer beslutning
om, hvilket medlem af integrationsradet der skal ledes af valget.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 3: Udpegning af medlem til repraesentantskabet for Radet for Etniske
Minoriteter



Abent punkt

3 Udpegning af medlem til repraesentantskabet for Radet
for Etniske Minoriteter
27.15.00G01-0030

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Integrationsradet 12-09-2018 3

Hvem beslutter

Integrationsradet beslutter

Resumé

Integrationsradet skal udpege medlem og stedfortraeder for denne, til repraesentantskabet for
Radet for Etniske Minoriteter.

Indstilling og beslutning

At der veelges medlem og stedfortraeder til repreesentantskabet for Radet for Etniske
Minoriteter.

Integrationsradet, den 12. september 2018:

Samir Bektas vaelges som medlem til repreesentantskabet for Radet for Etniske Minoriteter.
Suppleant vakant

Sagsfremstilling

Jf. bekendtggrelse om valg og udpegning af medlemmer til Repraesentantskabet for Radet for
Etniske minoriteter vaelger integrationsradet hvert fierde &r et medlem og en stedfortraeder for
denne til repraesentantskabet.

Integrationsradets valg af medlem og stedfortraeder skal ske blandt de medlemmer af
integrationsradet, der er udpeget blandt medlemmer af lokale flygtninge- og
indvandrerforeninger eller andre tilsvarende personer i kommunen, jf. integrationslovens § 43,
stk. 2.1. pkt.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 4: Forretningsorden

Bilag

Forretningsorden for Integrationsradet i Bornholms Regionskommune



Abent punkt

4 Forretningsorden
27.15.00G01-0030

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Integrationsradet 12-09-2018 4

Hvem beslutter

Kommunalbestyrelsen fastsaetter forretningsorden for Integrationsradet

Resumé

Integrationsradet skal orienteres om forretningsorden for Integrationsradet

Indstilling og beslutning

Orientering tages til efterretning

Integrationsradet, den 12. september 2018:
Orienteringen taget til efterretning

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen fastsatte pa mgde den 28. juni 2018 forretningsorden for
Integrationsradet.

Den fastsatte forretningsorden fglger forretningsorden fra sidste kommunale valgperiode.

Forretningsorden er fastlagt pa baggrund af en af ministeren for Bgrn, Ligestilling, Integration
0g Sociale Forhold udarbejdet standardforretningsorden.

Forretningsorden beskriver formal og opgaver, antallet af medlemmer, funktionsperiode,
virksomhed, m.v.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 5: Kvindeprojekt



Abent punkt

5 Kvindeprojekt
15.40.00A00-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Integrationsradet 12-09-2018 5

Hvem beslutter

Integrationsradet beslutter

Resumé

Center for Job-, Uddannelse- og Rekruttering orienterer om tiltag for at fa flere
indvandrerkvinder ud pa arbejdsmarkedet.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstillinger at Integrationsradet:
a) Drgfter hvordan flere indvandrerkvinder kommer ud pa arbejdsmarkedet
b) Tager orientering om Kvindeprojektet til efterretning.

Integrationsradet, den 12. september 2018:

a) Praktikforlgb, frem for sprogskole, som introduktion til danskkundskaber og
arbejdsmarkedet.

Tilbud/motivation til IGU-forlgb.

Flere kvinder i uddannelse.

b) orienteringen taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Orientering om Kvindeprojektet

Kvindeprojektet er opstartet medio april 2018. Indledningsvist har der i projektet vaeret fokus
pa vidensopsamling, ideudvikling og udvikling af specifikke tiltag, der skal medvirke til at
bringe mélgruppen taettere pa det ordinzere arbejdsmarked.

Det fgrste tiltag "barselscafe” under kvindeprojektet startede op i maj 2018. Barselscafeen er
tiltaenkt kvinder pa barsel, som ikke gik p& sprogskolen.

Det primaere formal med barselscafeen er at:

e skabe gode relationer til kvinderne

e styrke de dansk sproglige kompetencer

e sztte fokus pa drgmme og @nsker ift. job og uddannelse

e give indblik i mor/kvinderollen i Danmark ift. job

e fremme en god opstart i daginstitution for bAde mor og barn



Det andet tiltag under kvindeprojektet er P& lige fod”, der er et 6 ugers forlgb. Forlgbet
kombinerer sprogskole (mandag, onsdag og fredag) med et malrettet forlgb, hvor kvinder
klaedes pa til praktik (tirsdag og torsdag). P3 lige fod igangsaettes ultimo august 2018.

Det primaere formal med “P3 lige fod” er:

e Stgrre viden om egne evner og formulering af realistiske job mal
e Grundig introduktion til jobnet og traening i jobsggning.

e Udfgrlig CV og ansggning udarbejdelsesproces

e (@get kendskab til beskaeftigelsesmuligheder

e Familieplaner, forstdelse for dansk familierytme, skole og daginstitutioner.
e Arbejdsgiver, fagforening, etnisk rollemodeller

e (Jget kendskab til uskreven regler, mgdepligt/tider, sprog og tone
e (get gkonomisk viden ift. at begge foraeldre er selvforsgrgende

e (Jget viden om sammenhang mellem antal bgrn og gkonomi

e Tilskyndelse til at bgrn (+15 &r) opnar fritidsjob/studiejobs

e Kost, motion og helbred generelt

e (@get motivation for ordinzer beskaftigelse

Projektet har en varighed pa 5 &r, og der vil Isbende vaere en proces med udvikling af
yderligere tiltag/forlgb, ligesom der vil forekomme Igbende justeringer undervejs.

Det er malsaetningen at projektet skal medfgrer at min. 35 kvinder vil opna opkvalificering,
uddannelse og beskeaeftigelse.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 6: Nyt fra integrationsafdelingen og sprogskolen



Abent punkt

6 Nyt fra integrationsafdelingen og sprogskolen
27.15.00G01-0030

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Integrationsradet 12-09-2018 6

Hvem beslutter

Integrationsradet orienteres

Resumé

Indstilling og beslutning

Integrationsradet orienteres om nyt fra integrationsafdelingen og sprogskolen.

Integrationsradet, den 12. september 2018:
Orienteringen taget til efterretning

Sagsfremstilling

Der er tilknyttet observatgrer fra integrationsafdeling og sprogskole, disse orienterer safremt
der er nyt fra de respektive institutioner.

Kort nyt fra Integration

P& Bornholm er der 93 personer der er omfattet af integrationsprogrammet i juli 2018, dette
svarer til 0,5% af den Bornholmske arbejdsstyrke. Det er 50% kvinder blandt de der er
omfattet af integrationsprogrammet. Antallet af personer der er omfattet af
Integrationsprogrammet er faldet ca. 40% siden januar 2018.

I Integration er der szerligt fokus pa Kvindeprojektet og Integrationsambassadgrprojektet.
Begge projekter er flerdrige og supplerer hinanden ved at have fokus pa at hgjne andelen af
flygtninge i ordinzerbeskaeftigelse yderligere. I projekterne ivaerksaettes forskellige tiltag
malrettet kvinderne. Integrationsambassadgrprojektet omfatter ogsd maendene, bdde de som
endnu ikke har fundet fodfzeste pa arbejdsmarkedet og de der er i beskaeftigelse, bl.a. i form
af en efterveernsindsats. Kvindeprojektet Igber frem til og med ar 2022, mens
Integrationsambassadgrprojektet afsluttes ved udgangen af ar 2021.

Derudover er der fokus pd at igangsaette en raekke forskellige integration grunduddannelses
(IGU) forlgb, der er malrettet ift. mulige jobabninger pa det bornholmske arbejdsmarked. I
IGU-forlgbene vil der fortsat vaere fokus pa tilegnelsen af danskkundskaber, samtidigt med at
borgerne opndr erfaringer og kompetencer der er eftertragtet blandt arbejdsgiverne.

Okonomiske konsekvenser



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 7: Meaederakke for 2018



Abent punkt

7 Mgoderaekke for 2018
27.15.00G01-0030

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Integrationsradet 12-09-2018 7

Hvem beslutter

Integrationsradet beslutter

Resumé

Integrationsradet skal planleegge mg@deraekke for resten af ar 2018

Indstilling og beslutning
Forslag til mgderaekke for 2018 drgftes

Integrationsradet, den 12. september 2018:
Mgderaekke for 2018 godkendt

Sagsfremstilling

Jf. forretningsorden for Integrationsradet § 5, stk. 1.

Integrationsradet afholder mgde mindst 4 gange om aret. Den ordinsere mgderaekke
fastlaegges ved radets fgrste mgde i et kalenderar.

Der foreslds mgde i Integrationsradet den 31. oktober 2018 og den 28. november 2018 kl.
17.00 til ca. 19.00

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 8: Eventuelt



Abent punkt

8 Eventuelt
27.15.00G01-0030

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Integrationsradet 12-09-2018 8

Hvem beslutter

Integrationsradet beslutter

Integrationsradet, den 12. september 2018:

Integrationsradet gnsker at blive inddraget i forhold til udnyttelse af ledige og tomme
kommunale bygninger til ex iveerksezettere blandt flygtninge.

Integrationsradet gnsker viden omkring sprogskole, regelsaet m.m.

Margrethe Kjellberg betragter lunkning af Rede Kors Asyl som &rsag til at traede ud af
Integrationsradet. Der er taget kontakt til Rgde Kors Bornholm for ny repraesentant.

Sagsfremstilling

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse
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