
REFERAT Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 2018-
2021 d. 06-02-2019

Mødedato Onsdag d. 06. februar 2019 kl. 00:00

Mødested Mødelokale A, Ullasvej 23, Rønne



Indholdsfortegnelse
Fraværende og bemærkninger til dagsordenen..................................................................................... 3
Status på Bornholms Museumscenter................................................................................................... 5
Arkæologiske ressourcer til at screene skove....................................................................................... 7
Varmtvandsbassin i Gudhjem Svømmehal............................................................................................ 10
Status med at bringe handicappede i job enten via såkaldte små fleksjob eller løntilskud til førtidspe 17
Analyse af bornholmske fodboldstadions............................................................................................. 22
Proces for den fremtidige anvendelse af Dams Gård............................................................................ 25
Ansøgning om midler til etablering af petanquebaner.......................................................................... 28
Samarbejde med de bornholmske borgerforeninger.............................................................................. 31
Forslag til procesplan for uddannelsesstrategi...................................................................................... 34
Taxikørsel - takstændringer................................................................................................................... 37
Høring af udkast til Sundhedsaftale 2019-23 mellem Region Hovedstaden og kommunerne i region 41
Information om lovændring af lov om ægteskabs indgåelse og opløsning og udlændingeloven......... 46
Information om lovændring om indførelse af et beskæftigelseskrav samt udvidelse af opholdskravet 49
Sager til høring i Ældreråd og handicapråd.......................................................................................... 52
Gensidig orientering.............................................................................................................................. 54



Punkt 1: Fraværende og bemærkninger til dagsordenen



 Åbent  punkt

 1  Fraværende og bemærkninger til dagsordenen 
00.01.00P35-0100

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-02-2019 1

Fraværende

Bemærkninger til dagsordenen

Direktør for Bornholms Museum Jacob Bjerring-Hansen deltager under behandling af punkterne 
2 ”Status på Bornholms Museumscenter” og Punkt 3 ”Arkæologiske ressourcer til at screene 
skovene”

Sara Wedell-Bollmann, Fritidskonsulent, Solvejg Nielsen, bestyrelsesmedlem Wilhelm Philips 
Stiftelsen og Hans-Jørgen Jensen, bestyrelsesformand Gudhjem Svømmehal deltager under 
behandling af punkt 4 ”Varmtvandsbassin i Gudhjem Svømmehal”

Rikke Holm, Leder af virksomhedsservice og Mark Steger, jobkonsulent, deltager under 
behandling af punkt 5 ”Status med at bringe handicappede i job enten via såkaldte små 
fleksjob eller løntilskud til førtidspensionister (skånejob).

Carsten Clemmesen, leder af idrætsområdet, deltager under behandling af punkt 6 ”Analyse af 
bornholmske fodboldsstadions”



Punkt 2: Status på Bornholms Museumscenter



 Åbent  punkt

 2  Status på Bornholms Museumscenter 
19.03.00G01-0007

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-02-2019 2

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter.

Resumé
Orientering fra Bornholms Museum om status på etableringen af Bornholms Museumscenter.

Indstilling og beslutning
Koncerndirektøren indstiller,

 at orienteringen tages til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. februar 2019:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Direktøren for Bornholms Museum giver en status på etableringen af Bornholms 
Museumscenter i Rø og det videre arbejde.  

Bornholms Museumscenter omfatter Bornholms Kunstmuseum, nybyggeri til Bornholms 
Museum, et museum for lys, et fællesareal kaldet MUSEUM+, skoletjeneste- og 
familieværksted og fælles faciliteter. 

Kommunen har afsat et anlægstilskud på i alt 16,6 mio. kr. til formålet. 

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
-



Punkt 3: Arkæologiske ressourcer til at screene skove



 Åbent  punkt

 3  Arkæologiske ressourcer til at screene skove 
19.00.00G01-0012

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-02-2019 3

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter.

Resumé
Bornholms Museum orienterer om udfordringer med at løfte et øget arkæologisk arbejde med 
at screene skovarealer for fredede fortidsminder i takt med en stigende skovdriftsaktivitet i de 
bornholmske skove.

Indstilling og beslutning
Koncerndirektøren for indstiller,

 at orienteringen tages til efterretning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. februar 2019:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Direktøren for Bornholms Museum orienterer om museets udfordringer med at løfte deres 
arkæologiske arbejde i forbindelse med at screene skovarealer for fredede fortidsminder.

Bornholms Museum oplyser, at Bornholm er det sted i Danmark med størst skovareal, størst 
hugst og flest fortidsminder pr. km2. I samarbejde med bl.a. Bornholm Energi- og Forsyning, 
Fugato og Naturstyrelsen har museet arbejdet på at få et overblik over udfordringerne knyttet 
til en øget aktivitet i de bornholmske skove. 

Ifølge beregningerne vil al skov på Bornholm være berørt af tunge skovmaskiner inden for de 
næste 15 år. Det betyder, at ca. 800 ha skov vil blive berørt hvert år. Ifølge museet kan en 
arkæolog screene 4 ha pr. dag. Dertil skal fortidsminderne indrapporteres til Slots- og 
Kulturstyrelsen, så entreprenørerne kan se dem markeret på digitale kort.

Den øget aktivitet skyldes ifølge museet en kombination af høj pris på gavntræ 
(dvs. træ til videreforarbejdning) og en stor efterspørgsel på flis.  

Inden for det seneste år har museet taget initiativ til at tilrettelægge og eksekvere 
informationsmateriale til uddannelse af skovejere og entreprenører. Tiltaget har til formål at 
sikre færrest muligt skader på fortidsminderne og gøre aftagere bevidst om de krav, som de 
skal stille til professionalismen i forhold til fortidsminder. 

Sammen med Slots- og Kulturstyrelsen har museet endvidere arbejdet på en samarbejdsaftale 
med organisationen Skovdyrkerne, der hjælper private skoveejere med tilrettelæggelse og 
certificering af skovarealer.  



Museet har identificeret to problematikker, som lægger pres på deres arkæologiske ressourcer. 
Dels at hovedparten af skovarealerne ikke er undersøgt og registreret systematisk, og dels 
flere indberetninger. Museet får allerede i dag henvendelser fra entreprenører og private, som 
ønsker at få screenet et område forud at et arbejde påbegyndes. Dette kan til en vis grad ske 
på kontoret via højderelief-kort, men ofte er observation og markering på stedet nødvendig. 
Antallet af disse indberetninger forventes at stige, ligesom museet også forventer at få flere 
akutte opkald fra entreprenører, der bliver i tvivl under et igangværende arbejde.  

Som et museum med arkæologisk ansvar er Bornholms Museum forpligtet til at screene 
skovarealerne, men da der typisk er tale om synlige fortidsminder (sikret i museumslovens 
kaptital 8a) er dette arbejde ikke byggeherrebetalt.  

Med udgangspunkt i en prioritering af de vigtigste arealer, estimerer museet, at screeningen af 
skovarealer vil strække sig 15 år og kræve to arkæologer på fuld tid.

Slots- og Kulturstyrelsen har meddelt, at opgaven skal løftes inden for museets almindelige 
ansvarsområde og ressourcer, hvilket museet vurderer er urealistisk. Ifølge Bornholms 
Museum er det hovedbidragerens ansvar, at museet har ressourcerne til at varetage ansvaret 
som statsanerkendt museum. 

Kommunen har afsat et driftstilskud til Bornholms Museum på 5.340.816 kr. i 2019. 

I 2017 og 2018 blev det kommunale driftstilskud forhøjet med 1,5 mio. kr.  med henblik på at 
museet kunne leve op til kravene i kvalitetsvurderingen af museets varetagelse af deres 
ansvarsområde. Dette omhandlede museets udfordringer med magasinforhold, en manglende 
inspektør inden for nyere tids historie og udfordringerne med mange danefæ.  
Problemstillingen med screeningen af skovarealerne var ikke aktuel og indgik ikke. 

Driftstilskuddet er i 2019 er faldet med 1 mio. kr.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
-



Punkt 4: Varmtvandsbassin i Gudhjem Svømmehal

Bilag

Wilhelm Philips Stiftelsen

Notat vedr. brugerundersøgelse

Udkast til driftsbudget



 Åbent  punkt

 4 Varmtvandsbassin i Gudhjem Svømmehal
04.04.00P20-0011

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-02-2019 4

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé
Gudhjem Svømmehal ønsker at etablere et varmtvandsbassin i forlængelse af den 
eksisterende svømmehal. Svømmehallen har kontaktet Wilhelm Philips Stiftelse, som ønsker 
en tilkendegivelse af politisk interesse og økonomisk støtte til projektet, før stiftelsen ønsker at 
finansiere projektering af projektet på anslået 1,55 mio. kr. Der foreligger på nuværende 
tidspunkt ingen konkrete oplysninger om projektets driftsudgifter eller anlægsudgifternes 
finansiering. 

Indstilling og beslutning
Koncerndirektøren indstiller,

a) At kommunalbestyrelsen tilkendegiver interesse for projektet
b) At kommunalbestyrelsen tilkendegiver, at Bornholms Regionskommune stiller 

fundraising til rådighed i det nødvendige omfang
c) At kommunalbestyrelsen drøfter de forskellige finansieringsmuligheder for den 

kommende drift af varmtvandsbassinet som beskrevet i sagsfremstillingen
d) At kommunalbestyrelsen ikke giver et forpligtende tilsagn om økonomisk støtte, 

grundet de mange usikkerheder, men fortsætter dialogen om projektet med Gudhjem 
Svømmehal og Wilhelm Philips Stiftelsen 

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. februar 2019:
a) Anbefales. b) Anbefaler at der stilles fundraising bistand til rådighed. c) Det indstilles, at 
Bornholms Regionskommune tilkendegiver en underskudsgaranti på maksimalt 75.000 kr. om 
året. Finansieringen behandles på kommende relevant budgetseminar. 

Sagsfremstilling
Gudhjem Svømmehal ser et behov for yderligere et varmtvandsbassintilbud på Bornholm, der 
kan give bedre muligheder for handicappede og andre grupper, der kan have gavn af 
aktiviteter i et varmtvandsbassin. Gudhjem Svømmehal har derfor rettet henvendelse til 
Wilhelm Philips Stiftelsen, som har udtrykt interesse for projektet, og gerne vil bidrage med 
1,55 mio. kr. til projektering af projektet. Formålet med det udarbejdede prospekt er at 
anvende det til videre fondssøgning, så det bliver muligt at realisere et konkret projekt. 

Formålet med varmtvandsbassinet er at skabe gode forhold for handicappede borgere i bred 
forstand, samt at give gode vilkår for andre brugergrupper, som kunne være interesserede i at 
benytte sig af tilbuddet.



Wilhelm Philips Stiftelsen stiller som betingelse for det økonomiske bidrag til projektering, at 
Bornholms Regionskommune skal give tilsagn om følgende:

 at regionskommunen vil bidrage med hjælp til fundraising til projektet, og
 at regionskommunen, i tilfælde af at projektet realiseres, overtager alle øgede og 

fremtidige driftsomkostninger i forbindelse med varmtvandsbassinet

Da det er i strid med god forvaltningsskik at forpligte regionskommunen på fremtidige, endnu 
ukendte udgifter kan der ikke gives tilsagn om, at de øgede og fremtidige omkostninger for 
varmtvandsbassinet overtages af kommunen. Det er i stedet muligt at give et driftstilskud til 
det kommende varmtvandsbassin, der kan understøtte driften. 

Årligt driftstilskud
Gudhjem Svømmehal modtager, på lige fod med de andre selvejende haller, et årligt 
driftstilskud. Dette driftstilskud er baseret på en række variable, herunder faste udgifter og 
antallet af aktivitetstimer til skoler og foreninger. For svømmehallerne dog også på andelen af 
pensionistsvømmetimer og offentligt åbningstid. Modellen skal sikre en fair fordeling af 
midlerne ved at tage højde for de forskellige parametre. Dermed sikres, at alle hallerne 
behandles så ens som muligt i forhold til de lokale omstændigheder.

Modellen er opdelt, så idrætshallerne får 2/3 af den samlede ramme, mens de to 
svømmehaller modtager den resterende 1/3. Indenfor begge områder er modellen bygget op 
som en udligningsmekanisme i et lukket økonomisk system. Hermed menes, at hvis én hal 
skal have et højere tilskud, får de andre et lavere tilskud. I forhold til svømmehallerne er det 
således kun Rønne Svømmehal, der kan afholde de øgede udgifter for Gudhjem Svømmehal.

Kommunalbestyrelsen besluttede d. x. december 2016 en række kriterier for at modtage 
driftstilskud som en selvejende facilitet. Herunder, at faciliteten skulle stå gratis til rådighed for 
skolerne for foreningerne for et mindre gebyr.

Flere modeller
Alle nedenstående modeller er på baggrund af det udkast til driftsbudget, som Gudhjem 
Svømmehal har fremsendt, og som er bilagt sagen. I dette budget er det en forudsætning, at 
hele byggeriet finansieres af fondsmidler, idet der ikke er afsat poster til låneomkostninger. 
Såfremt svømmehallen skal optage lån, vil tallene således ændre sig. Det er på nuværende 
tidspunkt ikke muligt at give et kvalificeret bud på merudgifterne til driftstilskud, da det er 
afhængigt af en lang række faktorer, herunder faste udgifter, areal og mængden af aktivitet i 
den pågældende hal.  Det er desuden en forudsætning, at varmtvandsbassinet står til rådighed 
for folkeskoler og foreninger på samme vilkår som i andre selvejende faciliteter. På nuværende 
tidspunkt foreslås følgende mulige finansieringsmuligheder for driftsudgifterne til 
varmtvandsbassinet i Gudhjem Svømmehal, dog er nedenstående med forbehold for 
ændringer i beregningerne:

1. Særskilt driftsbevilling på 125.000 kr.
Gudhjem Svømmehal har indsendt et budget for varmtvandsbassinet, hvori de angiver et 
supplerende driftstilskud til bassinet på 125.000 kr. Et sådant tilskud vil give et mindre 
overskud på ca. 50.000 kr. jf. bilagte budget. Svømmehallen forventer at kunne rejse 
fondsmidler til realiseringen af varmtvandsbassinet, da der ikke er beregnet udgifter til lån i 
budgettet. Et særskilt driftstilskud vil kunne gives i tre år, hvorefter man bør vurdere de 
økonomiske forhold på ny.



En driftsbevilling til Gudhjem Svømmehal, som ligger udenfor den almindelige tilskudsmodel, 
giver svømmehallen en økonomisk særstatus i forhold til de andre selvejende haller. Det skal 
derfor overvejes, hvorvidt denne mulighed kan danne præcedens for andre haller og 
finansiering af eventuelle kommende projekter. Et yderligere driftstilskud er desuden under 
forudsætning af, at varmtvandsbassinet stilles til rådighed for foreninger og folkeskoler.

2. Særskilt driftsbevilling på 75.000 kr.
Der gives en særskilt driftsbevilling på 75.000 kr. til Gudhjem Svømmehal, så svømmehallens 
udgifter og indtægter på varmtvandsbassinet går i balance. Svømmehallen forventer at kunne 
rejse fondsmidler til realiseringen af varmtvandsbassinet, da der ikke er beregnet udgifter til 
lån i budgettet. Et særskilt driftstilskud vil kunne gives i tre år, hvorefter man bør vurdere de 
økonomiske forhold på ny.

En driftsbevilling til Gudhjem Svømmehal, som ligger udenfor den almindelige tilskudsmodel, 
giver svømmehallen en økonomisk særstatus i forhold til de andre haller. Det skal derfor 
overvejes, hvorvidt denne mulighed kan danne præcedens for andre haller og finansiering af 
eventuelle kommende projekter. Et yderligere driftstilskud er desuden under forudsætning af, 
at varmtvandsbassinet stilles til rådighed for foreninger og folkeskoler.

3. Øget driftstilskud
På baggrund af de budgetterede udgifter er beregnet et anslået øget driftstilskud på ca. 
170.000 kr. Beregningen tager som forudsætning, at svømmehallen ikke skal optage lån for at 
realisere projektet. Hvis der skal medregnes låneomkostninger, vil det give et yderligere 
forhøjet tilskud til Gudhjem Svømmehal og et tilsvarende mindre tilskud til Rønne Svømmehal. 
Tilskudsberegningen er derfor med forbehold for ændringer. I den kommunale 
driftstilskudsmodel er de to svømmehallers tilskud et lukket system, således at et øget tilskud 
til den ene svømmehal medfører et lavere tilskud til den anden i form af en 
udligningsmekanisme i modellen.

Forskel i driftstilskud
Rønne Svømmehal Gudhjem Svømmehal

Nuværende tilskud 2.727.204 kr. 1.898.555 kr.
Ændret tilskud 2.555.690 kr. 2.070.070 kr.
Difference -171.514 171.514 kr.

Da Kommunalbestyrelsen den 23. februar 2017 godkendte DGI-Hallens ansøgning om 
kommunegaranti i forbindelse med opførelsen af en springhal i forlængelse af den eksisterende 
idrætshal, stillede Kommunalbestyrelsen som betingelse, at der ikke skulle ydes kommunalt 
driftstilskud til den nye bygning eller de aktiviteter, der foregår der. Årsagen var, at den øgede 
tilskudsberettigede aktivitet ville medføre et fald i tilskuddet til de andre idrætshaller. Såfremt 
der er politisk ønske om at tildele driftstilskud til Gudhjem Svømmehals tilbygning, skal man 
således være opmærksom på, at en anden tilbygning indenfor samme område har fået afslag 
på yderligere driftstilskud. Et yderligere driftstilskud er desuden under forudsætning af, at 
varmtvandsbassinet stilles til rådighed for foreninger og folkeskoler.



4. Forøgelse af puljen 
Såfremt tilbygningen skal have offentligt driftstilskud kan der afsættes et beløb til at forhøje 
puljen af tilskud til selvejende svømmehaller. Da puljen fordeles forholdsvist efter en række 
forskellige faktorer, vil Gudhjem og Rønne dele puljeforhøjelsen. Det vil betyde en betragtelig 
forøgelse af tilskuddet til Gudhjem Svømmehal og et mindre fald i for Rønne Svømmehal:

Forskel i driftstilskud – puljeforhøjelse 170.000 kr.
Rønne Svømmehal Gudhjem Svømmehal

Nuværende tilskud 2.727.204 kr. 1.898.555 kr.
Ændret tilskud 2.641.635 kr. 2.155.125 kr.
Difference -85.569 kr. 256.570 kr.

Det er ligeledes værd at overveje, hvorvidt en sådan beslutning vil danne præcedens, således 
at der vil skulle tilføres yderligere midler til puljen, hver gang de selvejende hallers 
investeringer medfører et fald i tilskuddet til de andre haller. I tilfældet med DGI-Hallen var 
det en præmis, at tilskuddet til de andre haller ikke skulle falde, og at der ikke blev tilført flere 
midler til den samlede pulje. Hallen skulle derfor dokumentere, at de kunne stå for driften på 
egen hånd med det eksisterende driftstilskud. Et yderligere driftstilskud er desuden under 
forudsætning af, at varmtvandsbassinet stilles til rådighed for foreninger og folkeskoler.
 
5. Egenfinansieret drift
På lige fod med DGI-Hallen skal Gudhjem Svømmehal selv afholde de øgede driftsudgifter 
indenfor svømmehallens samlede indtægter. Det betyder, at svømmehallen skal øge deres 
egenindtægter med ca. 75.000 kr. p/a for at driften balancerer. Gudhjem Svømmehals 
regnskab for 2017 viser, at hallen kom ud med et underskud på -37.000 kr., hvorimod 
resultatet i 2016 gav et overskud på 176.000 kr. Årsagen til underskuddet i 2017 skal findes i 
de nye krav til vandbehandlingsanlæg og de deraf følgende udfordringer bl.a. lukning af hallen 
i en periode. Det bør undersøges nærmere, hvorvidt det er muligt for Gudhjem Svømmehal at 
drive svømmehallen og det nye varmtvandsbassin uden yderligere tilskud fra kommunen.

Driftstilskud 
Wilhelm Philips Stiftelsen stiller som betingelse, at Bornholms Regionskommune tilkendegiver, 
at ville afholde alle øgede og fremtidige udgifter i forbindelse med varmtvandsbassinet. På 
nuværende tidspunkt forefindes ingen konkrete oplysninger om hverken anlægsfinansiering 
eller driftsudgifter til projektet. Da kommunen ikke kan bidrage med en sådan tilkendegivelse 
på det foreliggende grundlag, kan det i stedet drøftes, hvorvidt der ville skulle ydes yderligere 
driftstilskud til varmtvandsbassinet i Gudhjem fremadrettet. 

Driftstilskuddet til de selvejende idræts- og svømmehaller ydes på betingelse af, at hallerne 
står gratis til rådighed for folkeskolerne mellem kl. 8.00 og 15.00 og for foreningerne mod et 
fastsat gebyr mellem kl. 15.00 og 22.00. Gebyrordningen blev etableret for at ligestille 
brugerne af kommunale og selvejende haller, og for at afbureaukratisere for foreningerne, som 
dermed ikke skal søge lokaletilskud til deres aktiviteter i hallerne. Såfremt varmtvandsbassinet 
skal modtage driftstilskud i henhold til de vedtagne kriterier, skal der derfor indgå timer til 
forenings- og skolebrug. 

Brugeranalyse



Administrationen har foretaget en brugeranalyse blandt nuværende brugere af 
varmtvandsbassinet på Sønderbo i Rønne og potentielle brugere af et varmtvandsbassin i de 
relevante centre: Center for Ældre, Psykiatri og Handicap, Skole, Børn og Familie og Sundhed 
har således været adspurgt for at fastslå, om der er kommunalt brugergrundlag for et 
varmtvandstilbud i Gudhjem. En nærmere beskrivelse af analysen findes i bilagte notat.
Konklusionen på brugeranalysen er, at størstedelen af de brugere, der på nuværende tidspunkt 
har aktiviteter i varmtvandsbassinet på Sønderbo ikke er interesserede i at rykke til Gudhjem. 
Det skyldes primært at en stor del af brugerne kommer fra Rønne. Da der er tale om relativt 
sårbare grupper (fx babyer, nybagte mødre, handicappede, patienter til genoptræning, 
gigtplagede), vurderer de pågældende foreninger og organisationer ikke, at brugerne vil være 
tilbøjelige til at benytte sig af et tilbud i Gudhjem. Specialskolen Kildebakken er derimod meget 
positivt stemt overfor et tilbud i Gudhjem, men det primære fokus for skolen er, at der 
forefindes et godt varmtvandstilbud med ordentlige forhold for skolens handicappede elever. 
Blandt de interne, potentielle brugere er der generelt interesse for et tilbud om 
varmtvandsbassin, såfremt personale eller frivillige har mulighed for at understøtte brugerne i 
aktiviteten. Økonomien vurderes ikke at være en udfordring. Dog er det samstemmende, at 
geografien er af mindre vigtighed end funktionaliteten. 
De potentielle brugere tager dermed ikke stilling til, hvorvidt et varmtvandsbassin skal ligge i 
Gudhjem eller Rønne. Dog anfører Center for Skole, at det kan være hensigtsmæssigt at et 
varmtvandsbassin ligger i tilknytning til en almindelig svømmehal, så handicappede og andre 
borgere omgås hinanden.

Brugernes økonomi
Varmtvandsbassinet på Sønderbo tæller både kommunale og eksterne brugere. Da kommunen 
jf. Folkeoplysningslovens § 21 er forpligtet til vederlagsfrit at stille egnede, kommunale lokaler 
til rådighed til folkeoplysende foreninger, betaler disse ikke for deres brug af 
varmtvandsbassinet. Flere af de kommunale brugere (Kildebakken, Kommunikationscenteret 
og Jobcenteret) betaler en timepris på 455 kr. for brug af bassinet. I 2017 beløb dette sig 
samlet til ca. 95.000 kr. 

I fald foreningerne skal flytte deres aktiviteter til Gudhjem, og der ydes driftstilskud til 
varmtvandsbassinet, vil de folkeoplysende foreninger blive opkrævet et gebyr på ca. 155 kr. 
pr. time i 2019 takst. Disse gebyrindtægter modregnes i svømmehallens driftstilskud, og 
indgår i puljen til udbetaling af lokaletilskud, da kommunen jf. Folkeoplysningslovens § 21 er 
forpligtet til at lade gebyret indgå i den pulje, som anvendes til lokaletilskud til foreningerne. 
De kommunale brugere vil blive opkrævet en timepris, som Gudhjem Svømmehal kan 
fastsætte. 

Økonomiske konsekvenser
Der vil være en række økonomiske konsekvenser ved, at et varmtvandsbassin placeres i 
Gudhjem, idet det både kan have indflydelse på det kommunale driftstilskud til svømmehaller 
og på de enkelte brugeres økonomi. 

Gudhjem Svømmehal modtager i 2019 et samlet driftstilskud på ca. 1,9 mio. kr. I fald 
Bornholms Regionskommune ønsker at forpligte sig til at betale driftstilskud til udbygningen vil 
det enten medføre en merudgift i form af 

1. En særskilt bevilling på 125.000 kr. i tre år
2. En særskilt bevilling på 75.000 kr. i tre år
3. Et øget driftstilskud på ca. 170.000 kr. og et tilsvarende fald i tilskuddet til Rønne 

Svømmehal



4. En tilførsel af yderligere midler til tilskud til selvejende svømmehaller, som fordeles 
forholdsvist mellem de to svømmehaller

5. Gudhjem Svømmehal oppebærer driften af varmtvandsbassinet på egen hånd med det 
nuværende driftstilskud på ca. 1,9 mio. kr. p/a.

Da Kommunalbestyrelsen godkendte DGI-Hallens ansøgning om kommunegaranti i forbindelse 
med opførelsen af en springhal, stillede Kommunalbestyrelsen som betingelse, at der ikke 
skulle ydes kommunalt driftstilskud til den nye bygning eller de aktiviteter, der foregår der. 
Den øgede tilskudsberettigede aktivitet ville medføre et fald i tilskuddet til de andre 
idrætshaller, og det ønskede man ikke at støtte politisk. Såfremt der er politisk ønske om at 
tildele driftstilskud til Gudhjem Svømmehals tilbygning, skal man således være opmærksom på 
at en anden tilbygning indenfor samme område har fået afslag på yderligere driftstilskud. 

Supplerende sagsfremstilling til Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 
20. februar 2019
Formanden for Gudhjem Svømmehal og den lokale repræsentant for Wilhelm Philip Stiftelsen 
deltog i et dialogmøde med Job-, Udviklings og Fritidsudvalget d. 6. februar. På mødet gjorde 
repræsentanten for Wilhelm Philip Stiftelsen det klart, at der på nuværende tidspunkt blot er 
behov for en tilkendegivelse af, at kommunen vil bidrage med et tilsagn om en 
underskudsgaranti for projektet, for at stiftelsen vil gå videre med projektet.    



Punkt 5: Status med at bringe handicappede i job enten via såkaldte små
fleksjob eller løntilskud til førtidspensionister (skånejob)



 Åbent  punkt

 5  Status med at bringe handicappede i job enten via 
såkaldte små fleksjob eller løntilskud til førtidspensionister 
(skånejob) 
15.20.03P35-0001

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-02-2019 5

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé
Status med at bringe handicappede i job enten via såkaldte små fleksjob eller ved løntilskud til 
førtidspensionister (skånejob) samt status på samarbejdet mellem Jobcenteret samt Center for 
Psykiatri og Handicaps målgruppe i Vendepunktet i Østergade 54.

Medarbejder fra Jobservice i Jobcenteret vil deltage på mødet og give en status for indsatsen 
for den beskrevne målgruppe, herunder samarbejdet omkring borgere med fysiske og/eller 
psykiske funktionsnedsættelser.

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller,

 at orienteringen tages til efterretning.

Job-, Udviklings- og fritidsudvalget den 6. februar 2019:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Der er i dag markant flere borgere, der bliver ansat i små fleksjob end tilfældet var for blot få 
år siden. Det viser tal fra Jobindsats.dk. Stigningen kommer, efter at der i 2013 blev indført en 
reform af førtidspension og fleksjob. Den betød blandt andet, at det ikke længere var et krav, 
at borgeren skulle arbejde 12 timer om ugen. På landsplan er det over halvdelen der arbejder 
mellem en og ti timer om ugen.

Når man kigger på beskæftigelsesrettede tilbud til handicappede, er det derfor i dag endnu 
vigtigere at se på udviklingen både i fleksjob og skånejob, som samlet har medført en 
betydelig stigning i antallet af handicappede i job sammenlignet med før reformen i 2013.

Men det er fortsat vanskeligt at flytte borgere fra beskyttet beskæftigelse eller aktivitets- og 
samværstilbud til skånejob, hvilket bl.a. skyldes, at man i et skånejob/løntilskudsjob skal 
kunne ”tjene sin egen løn ind”.
 
Af følgende fremgår rammerne for små fleksjob, løntilskud til førtidspensionister.



Små fleksjob på under 10 timer om ugen
Reformen af førtidspension og fleksjob, der trådte i kraft 1. januar 2013, gjorde det muligt at 
etablere fleksjob på under ti timer om ugen. Målet med de ”små fleksjob” er, at borgere med 
en meget begrænset arbejdsevne kan komme i beskæftigelse, og at der sker progression i 
fleksjobbet for de borgere, der vil kunne udvikle arbejdsevnen. 

Progression i fleksjobbet handler om, at borgerens arbejdsevne bliver udviklet i fleksjobbet, og 
at borgeren dermed også løbende får flere arbejdstimer eller øger intensiteten af det leverede 
arbejde. Lønnen fra arbejdsgiveren bliver suppleret med et fleksløntilskud, der højest kan 
udgøre 18.489 kr.

Førtidspensionist i løntilskud på nedsat tid - før kaldet skånejob.
Job med løntilskud for førtidspensionister (skånejob) er en ordning, hvor en privat eller 
offentlig arbejdsgiver ansætter en ledig førtidspensionist, gerne på nedsat tid. 
Løn og arbejdsvilkår aftales ud fra medarbejderens individuelle behov. 
Job med løntilskud for førtidspensionister kan kun oprettes til personer, der er tilkendt 
førtidspension af kommunen.

Sats og vejledning
Arbejdsgiver udbetaler hele medarbejderens løn. Af medarbejderens løn kan man få udbetalt 
et løntilskud på 28,56 kr. pr. time i 2019. Tilskuddet kan over en periode på et år ikke 
overstige 75 % af de samlede lønomkostninger.

Løn og arbejdsvilkår
Det er borgeren og arbejdsgiver, der aftaler i samarbejde med den faglige organisation løn og 
arbejdsvilkår, som beskrives i en ansættelseskontrakt eller et ansættelsesbrev. 
Her fremgår også, i hvor lang en periode kommunen har givet løntilskuddet.
Det er arbejdsgiveren der udbetaler løn. Samtidig med lønnen får borgeren også 
førtidspension. Både løn og pension er almindelig skattepligtig indkomst.

Statistik:
Progression blandt borgere i små fleksjob
Andelen af personer der er startet i et fleksjob på 10 timer eller derunder, og som minimum 
har været i fleksjob i 1 år, der øger deres effektive timetal.



Andelen af personer under fleksjobordningen, som er i fleksjob
Andel personer i fleksjob ud af samtlige personer i fleksjobordningen (fleksjob og 
ledighedsydelse).



Skånejob til førtidspensionister

KLAP har i perioden etableret 4 job til førtidspensionister, et job er fortsat i gang.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



Punkt 6: Analyse af bornholmske fodboldstadions

Bilag

Analyse af fodboldstadions



 Åbent  punkt

 6 Analyse af bornholmske fodboldstadions 
00.16.00G01-0016

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-02-2019 6

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé
I efteråret 2017 besluttede DBU Bornholm og Bornholms Idrætsområder i samarbejde at 
gennemføre en analyse af de bornholmske fodboldstadions med det sigte, at skabe: ”Mest 
mulig fodbold – flest mulige steder”. Idrættens Videns- og Kompetenceråd har drøftet 
analysen og rådets bemærkninger lægges hermed op til politisk drøftelse.

Indstilling og beslutning
Koncerndirektøren indstiller,

a) At udvalget beslutter, at der arbejdes mere med segmenteringsmodellen for 
fodboldbaner, så driftsmidlerne anvendes dér, hvor aktivitetsniveauet berettiger det

b) At udvalget tager stilling til vedligeholdelsesomkostningerne for foreningsejede 
multibaner og lignende anlæg til offentlig benyttelse

c) At udvalget forholder sig til muligheden for at lade plejen af fire stadions overgå fra 
Arkil A/S til Bornholms Idrætsområder.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. februar 2019:
Drøftet. Dagsordenspunktet genoptages maj 2019.

Sagsfremstilling
Formålet med stadionanalysen var, at få kortlagt fodboldens vilkår for at skabe vækst i 
idrætten fremover. Alle foreninger tilknyttet DBU Bornholm har bidraget med input til 
analysen, så der er skabt et billede af de nuværende forhold og de planer klubberne selv har 
for at skabe udvikling i sporten.

Bornholm råder i dag over 15 fodboldstadions med en del variation i aktiviteten. Rapporten 
tegner et billede af, at fodboldaktiviteten primært er koncentreret omkring byerne; Rønne, 
Nexø, Aakirkeby, Hasle, Allinge og Svaneke. 75% af øens registrerede fodboldspillere benytter 
de syv stadions, der er beliggende i disse byer. 

Ét stadion råder over en kunstgræsbane, som benyttes af klubber fra hele øen. Det er især i 
perioder udenfor den ordinære fodboldsæson, at banen er meget benyttet. Men de seneste års 
klimatiske ændringer har medført, at banen har været af uvurderlig betydning for klubberne, 
til afvikling af træning og kampe i skuldersæsonerne. Analysen tegner et billede af, at der med 
fordel kan etableres endnu en kunstgræsbane på Bornholm.  



Stadions er segmenteret ud fra den aktivitet, der er og det niveau, der spilles på. Analysen 
viser, at der kan arbejdes endnu mere selektivt med denne segmenteringsmodel, således at 
driftsmidlerne i højere grad allokeres derhen, hvor aktiviteten er størst.

Især i de mindre byer uden for Rønne, benyttes stadions til mange andre formål end fodbold. 
Stadion er byens samlingssted. Analysen giver et billede af, hvilke andre idrætsgrene og 
borgergrupper der benytter stadion.

Idrættens Videns- og Kompetenceråd
Idrættens Videns- og Kompetenceråd drøftede stadionanalysen på rådets seneste møde den 
17. december 2018. Idrættens Videns- og Kompetenceråd opfordrer Job-, Udviklings- og 
Fritidsudvalget til fortsat at benytte en segmenteringsmodel for de bornholmske 
fodboldstadions, så man anvender driftsmidlerne der, hvor der er mest aktivitet - uanset om 
der er tale om fodbold eller anden aktivitet. Gradueringen bør afspejle den form for aktivitet, 
der udøves eller efterspørges på det pågældende stadion. Banerne bør ligeledes kunne 
konverteres fra den ene segmenteringskategori til den anden relativt enkelt for fleksibelt at 
kunne tilpasses aktivitetsniveauet. 

Foreningernes multibaner og andre lignende anlæg på øens stadions bliver meget anvendt, 
hvilket medfører stort slid og omkostninger til vedligehold for foreningerne. Da banerne er til 
offentlig brug, anbefaler Idrættens Videns- og Kompetenceråd, at der tages politisk stilling til 
vedligeholdelsesomkostningerne, som pt påhviler den enkelte forening. Ved en øget 
segmentering af fodboldbanerne kunne der formentlig frigives midler, der vil kunne anvendes 
til vedligehold af multibaner og andre lignende anlæg. 

Idrættens Videns- og Kompetenceråd vurderer desuden, at man ved at lade plejen af fire 
stadions overgå fra firmaet Arkil A/S til Bornholms Idrætsområder, formentlig ville kunne 
frigive midler, der ville kunne anvendes anderledes indenfor området, eksempelvis til 
vedligehold af multibaner og andre foreningsdrevne anlæg. Overordnet set ønsker Idrættens 
Videns- og Kompetenceråd at sikre, at driften af idrætsanlæg udføres bedst muligt og billigst 
muligt, således at idrætslivet på Bornholm får mest muligt ud af det budget, der afsat til 
området. 

Den store anvendelse af multibaner og lignende anlæg, hvor både lokale foreninger, skoler og 
borgere benytter sig af dem, kan desuden understøtte Job-, Udviklings- og Fritidsudvalgets 
mål om at skabe uformelle mødesteder i lokalsamfundene, ligesom den fleksible og 
umiddelbare adgang til motion og sport understøtter såvel Kommunalbestyrelsens vision om 
'Et godt og aktivt liv for alle' og DGI og DIFs vision om 'Bevæg dig for livet'.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



Punkt 7: Proces for den fremtidige anvendelse af Dams Gård



 Åbent  punkt

 7  Proces for den fremtidige anvendelse af Dams Gård 
20.00.00G01-0047

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-02-2019 7

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
Økonomi-, Erhverv- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé
Bornholms Regionskommune har købt ejendommen Krystalgade 9-11 i Rønne med overtagelse 
den 1. januar 2019. Ejendommen blev købt med henblik på at samle en række kulturelle 
aktiviteter og tilbud i Rønnes bymidte. Der forelægges et forslag til en proces, der i løbet af 
foråret 2019 skal føre til en afklaring af den fremtidige anvendelse af ejendommen, også 
kaldet Dams Gård.

Indstilling og beslutning
Koncerndirektøren indstiller,

 at forslag til procesplan for Dams Gård godkendes.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. februar 2019:
Indstilling anbefales med opfordring til, at der sikres bredest mulig inddragelse i processen.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede den 29. november 2018 at købe ejendommen Krystalgade 9-
11 i Rønne med overtagelse den 1. januar 2019. Ejendommen blev købt for at have mulighed 
for på sigt at kunne samle f.eks. Bornholms Kulturskoles undervisningstilbud og andre 
kulturelle aktiviteter i Rønnes bymidte.

Der er udtrykt et politisk ønske om, at der i løbet af foråret 2019 skal gennemføres en proces, 
der skal føre til en afklaring af, hvilke aktiviteter Dams Gård skal være samlingspunkt for 
fremadrettet. Udgangspunktet for processen er, at bygningen skal rumme Bornholms 
Kulturskoles undervisningstilbud og tilbud/faciliteter for unge.

Forslag til procesplan

Procesplanen forventes godkendt i kommunalbestyrelsen i slutningen af februar. Herefter 
indledes processen med et dialogmøde på Dams Gård med Bornholms Kulturskole og 
inviterede interessenter, som enten repræsenterer unge eller arbejder med unge. Det kan 
f.eks. være politiske og humanitære ungdomsforeninger, Bornholms Fælleselevråd, elev-
/studerenderepræsentanter fra Campus Bornholm, Ungeporten UU-vejledning og 
Ungdomsskolen/10.centret.



Dialogmødet har til formål at få input og ideer til bygningens fremtidige anvendelse. På dette 
møde nedsættes afslutningsvis en arbejdsgruppe blandt deltagerne på 5-7 personer, som skal 
arbejde med at konkretisere ideerne fra dialogmødet og præsentere maks. to forslag til, hvilke 
aktiviteter Dams Gård skal indeholde.

Uge 6 Behandling af procesplan i JUFU

Uge 8 Behandling af procesplan i ØEPUFebruar

Uge 9 Behandling af procesplan i KB

Uge 10 Vinterferie

Uge 11 Dialogmøde med interessenterMarts

Uge 12-13 Arbejdsgruppemøde 1 (evt. 2)

Uge 14-15 Beregning af forslag 

Uge 16 PåskeferieApril

Uge 17 Arbejdsgruppemøde 3

Uge 19 Behandling af forslag til indhold i JUFU

Uge 20 Behandling af forslag til indhold i ØEPUMaj

Uge 21 Behandling af forslag til indhold i KB

Arbejdsgruppen mødes i slutningen af marts, hvorefter Ejendomme og Drift i løbet af april 
beregner den forventede udgift for at realisere arbejdsgruppens forslag. Arbejdsgruppen 
mødes igen efter påske og vælger, hvilket forslag skal indstilles til politisk behandling i maj.

Ejendomme og Drift er repræsenteret ved samtlige møder, og Fritid og Kultur varetager 
sekretariatsbetjeningen.

Da udgangspunktet er et politisk ønske om, at bygningen foruden Bornholms Kulturskole skal 
henvende sig til unge, har denne proces fokus på at inddrage netop denne målgruppe i 
udviklingsarbejdet. 
Den videre anvendelse af hele ejendommen skal behandles i forlængelse af den strategiske 
udviklingsplan for Rønne.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
-



Punkt 8: Ansøgning om midler til etablering af petanquebaner

Bilag

Bornholms Petanque Hal



 Åbent  punkt

 8  Ansøgning om midler til etablering af petanquebaner
04.00.00Ø40-0006

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-02-2019 8

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé
Bornholms Petanque Hal S/I ansøger om 60-80.000 kr. til etablering af petanquebaner i den 
kommende petanque hal på Rønne Stadion Nord.

Indstilling og beslutning
Koncerndirektøren indstiller, 

 At udvalget beslutter, hvorvidt der kan bevilges tilskud som ansøgt.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. februar 2019:
Udvalget giver tilsagn om et tilskud på 20.000 kr. under forudsætning af, at det fulde projekt 
gennemføres. Brian Kofoed kan ikke medvirke til beslutningen, idet han ønsker, at gives et 
tilskud på 60.000 kr., da der er frie midler til rådighed.

Sagsfremstilling
Bornholms Petanque Hal har fremsendt en ansøgning om støtte til etablering af petanque-
baner i en kommende petanque-hal på Rønne Stadion Nord. Bornholms Petanque Hal er en 
selvejende institution baseret på et samarbejde mellem Viking Petanque, Klemensker Petanque 
og Poulsker Petanque. Tiltaget har opbakning fra flere andre petanque-klubber på Bornholm. 

Petanque på Bornholm
Petanque udøves primært af borgere på 50 år eller derover, som gerne udøver idrætten flere 
gange ugentligt. Spillerne ønsker muligheder for fællesskab og mulighed for bevægelse i 
forbindelse med deres sport uanset vejret. Bornholms Petanque Hal vurderer derfor, at der vil 
være et behov for en facilitet, der kan tilbyde indendørs petanque, så det er muligt at spille 
petanque hele året. Foruden petanqueklubberne har også Ældresagen udtrykt interesse for 
projektet.

Økonomi
Der er næsten opnået fuld finansiering af udgiften til selve hallen på 0,5 mio. kr., mens det 
ikke har været muligt at fremskaffe midler til selve banerne. Banerne skal anlægges på et 
kommunalt areal, som stilles gratis til rådighed. Det anslås at udgiften til denne etablering er 
på 60-80.000 kr., som Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget nu er ansøgt. Der søges alene om 
tilskud til anlæg, idet drift og vedligehold vil blive varetaget af foreningerne bag Bornholms 
Petanque Hal.



Økonomiske konsekvenser
Udvalget har 103.000 kr. til rådighed i frie midler i budget 2019. Der resterer 83.000 kr., som 
på nuværende tidspunkt er til udvalgets disposition.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
-



Punkt 9: Samarbejde med de bornholmske borgerforeninger



 Åbent  punkt

 9  Samarbejde med de bornholmske borgerforeninger 
00.13.02P00-0001

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-02-2019 9

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter.

Resumé
Administrationen har holdt møde med repræsentanter for bestyrelsen i Bornholmske 
Borgerforeningers Samvirke for at drøfte rammen for fire årlige tilflytterarrangementer.

Indstilling og beslutning
Koncerndirektøren indstiller, at udvalget træffer beslutning om,

a) tilflytterarrangementerne afholdes f.eks. i Domen eller andre kommunale faciliteter 
inden for eksisterende budget eller

b) tilflytterarrangementerne afholdes i spændende kulturinstitutioner, som f.eks. Natur 
Bornholm, Middelaldercentret eller Kunstmuseet, hvilket vil kræve en 
tillægsbevilling på kr. 25.000

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. februar 2019:
Udvalget beslutter en tillægsbevilling på 15.000 kr. med forventning om en mindelig aftale 
med afholdelsesstederne i begge parters interesse. Kirstine van Sabben kan ikke medvirke.

Sagsfremstilling
Efter at udvalget i november holdt fire møder med bornholmske borgerforeninger, herunder 
Bornholmske Borgerforeningers Samvirke (BBS), har administrationen mødtes med BBS for at 
beskrive rammerne for samarbejdet og de aftalte tilflytterarrangementer.

Rammen for samarbejdet mellem BBS og kommunen er planlægning, gennemførelse, 
evaluering og udvikling af fire årlige tilflytterarrangementer, såvel i forhold til rammer som 
indhold. 

Der er enighed om at arrangementerne afholdes uden for den enkelte borgerforenings egne 
rammer, men på steder, hvor det vil være nemt at beskæftige børn og hvor alle deltagere får 
en positiv oplevelse af øens kulturinstitutioner og natur. 

BBS vil gerne være en del af præsentationen af Bornholm på møderne. Herudover skal 
tilflytterarrangementerne skabe mulighed for at foreninger inden for kultur- og fritidsområdet, 
får mulighed for at præsentere sig, evt. ved stande eller i mindre grupper. Målet er at der ikke 
skal gå for meget tid med information, men kommunens repræsentanter vil naturligvis være 
tilstede for at svare på alle de spørgsmål der måtte komme. Kommunen skal i øvrigt 
præsentere sig på hjemmesiden, så der altid kan henvises hertil for relevant information.



Det er enten borgmesteren eller en udvalgsformand, der byder velkommen. Arrangementerne 
vil særligt have fokus på muligheden for at skabe netværk blandt deltagerne med udveksling 
af erfaringer og gode tips, som nye på øen. 

Der var tilslutning til flere forskellige aktiviteter på møderne, bl.a. et balkort, som konkret 
giver anledning til, at man tager kontakt med andre deltagere og udveksler f.eks. 
telefonnummer eller e-mail. Der var også tilslutning til at lave en stort bornholmerkort, så 
deltagerne kan vise hinanden, hvor på øen man bor, hvilket kan skabe nye naboskaber.

BBS’ bestyrelse er indgang for administrationen i forhold til at skaffe hænder i den/de lokale 
borgerforeninger til den praktiske afvikling af tilflytterarrangementerne.

Der var enighed om at afholde evalueringsmøder i ugen efter de fire tilflytterarrangementer, så 
vi hele tiden lærer og bliver bedre fra gang til gang. Det er et vigtigt førstehåndsindtryk, vi 
gerne vil give. 

Der var enighed om at planen for tilflytterarrangementer i 2019 er
 

• Fredag den 1. marts, 16.30 – 19.30
• Søndag den 2. juni, 11.00 – 14.00
• Fredag den 6. september, 16.30 – 19.30
• Søndag den 1. december, 11.00 – 14.00

De fire årlige tilflytterarrangementer meldes alle ud samtidig for et helt år i det velkomstbrev 
som borgerne modtager. Herefter kan man tilmelde sig det arrangement som passer en bedst.

Det påtænkes endvidere at lave et særligt tilflytterarrangement for indpendlere i Rønne. Dette 
planlægges særskilt ud fra de forudsætninger som denne gruppe har, dvs. på en 
hverdagsaften midt i ugen.

Status øvrig tilflytterindsats
Der vil på mødet blive givet en status for planlægningen af den øvrige tilflytterindsats jf. de af 
udvalget besluttede særlige indsatser.

Økonomiske konsekvenser
Hvis udvalget vælger at tilflytterarrangementerne skal afholdes på de bornholmske 
kulturinstitutioner, vil det kræve en ekstrabevilling på kr. 25.000 fra puljen til øget tilflytning.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



Punkt 10: Forslag til procesplan for uddannelsesstrategi

Bilag

Tilrettet udkast til Uddannelsesstrategi



 Åbent  punkt

 10  Forslag til procesplan for uddannelsesstrategi 
54.00.00G00-0004

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-02-2019 10

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Der er udarbejdet et tilrettet udkast til uddannelsesstrategi samt et forslag til procesplan for 
uddannelsesstrategien. Procesplanen indeholder et forslag om at indlede målrettet høring i for-
hold til udkast til uddannelsesstrategi.

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller,

a) at udvalget drøfter og godkender at strategiudkastet anvendes som grundlag for 
høring.

b) at udvalget drøfter og godkender procesplanen, herunder at udvalget indleder målrettet 
høring ift. udkast af uddannelsesstrategi.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. februar 2019:
Indstilling godkendt.

Sagsfremstilling
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget har på mødet den 9. januar 2019 kommenteret på 
Referencegruppens udkast til uddannelsesstrategi for Bornholm. Referencegruppen har 
udarbejdet et tilrettet udkast til uddannelsesstrategien som foreslås sendt i målrettet høring. 

Der er administrativt udarbejdet et forslag til procesplan for uddannelsesstrategien og 
herunder forslag om en målrettet høring. Forslag til procesplanen er som følger:



6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Udkast i høring (frist 15. marts) 6/2 15/3

Udarbejdelse af forslag til uddannelsespolitik
JUFU drøfter forslag til Uddannelsespolitik 13/3

Tilretning af strategi
Tilretning af uddannelsespolitik
JUFU indstiller strategi 3/4

JUFU indstiller uddannelsespolitik 3/4

ØEPU behandler strategi og politik 10/4

KB behandler Strategi og politik 25/4

Uge

Der stilles forslag om en afgrænset og målrettet høring, da der i processen med at udarbejde 
strategien er afholdt en workshop med bred repræsentation, samtidigt har Referencegruppen 
haft bred repræsentation fra særligt uddannelsesområdet. Derfor vurderes der ikke at være et 
behov for en generel og traditionel høringsperiode. For at sikre størst mulig opbakning og 
sammenhæng med erhvervslivet, så vurderes det hensigtsmæssigt, at der gennemføres en 
målrettet høring blandt arbejdsmarkedets parter. 

Konkret foreslås det, at udkast til uddannelsesstrategi præsenteres og drøftes med følgende:

 Dansk Byggeri-Bornholm
 Dansk Industri-Bornholm
 HORESTA-Bornholm
 Bornholms Landbrug
 LO-Bornholm (herunder forbund med fysisk lokal repræsentation, som 3F, FOA og HK)
 FTF-Bornholm (forbund med fysisk lokal repræsentation, her Danmarks lærerforening og 

BUPL)

Der vil i henvendelsen til de enkelte organisationer blive opfordret til, at de inddrager øvrige 
relevante personer til drøftelsen af strategiudkastet. 

Den målrettede høring gennemføres ved at der afholdes møder med ovennævnte. Herefter 
tilrettes strategien med afsæt i de synspunkter, der fremkommer på møderne og blive forelagt 
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget til endelig godkendelse den 3. april 2019. Dermed er der 
mulighed for, at kommunalbestyrelsen kan behandle uddannelsesstrategien på møde den 25. 
april 2019 (jf. forslag til procesplan).

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



Punkt 11: Taxikørsel - takstændringer



 Åbent  punkt

 11  Taxikørsel - takstændringer 
00.01.00P19-0003

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-02-2019 11

Hvem beslutter
Job- Udviklings og Fritidsudvalget beslutter.

Resumé
Dantaxi 4x48 Bornholm anmoder om takstændring. Bevillingskontorets tilladelse udløber 1. 
april 2019. Vognmændene på Bornholm er enige om at tilslutte sig Dantaxi 4x48 Vest 
efterhånden, som de konverterer til Universaltilladelser. For at undgå kaos med eventuelle 
forskellige takster i en periode frem til 1. april 2019 søges der om godkendelse af nye takster 
med virkning fra 15. februar 2019.

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller,

 At forslag til takster for taxikørsel godkendes til ikrafttræden 15. februar 2019.

Job- Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. februar 2019:
Indstilling godkendt.

Sagsfremstilling
Dantaxi 4x48 Bornholm har ved brev den 3. januar 2019 ansøgt om ændring af de gældende 
takster for taxikørsel på Bornholm.

1. april 2019 udløber tilladelsen til at drive bestillingskontor på Bornholm. Som en konsekvens 
af dette skal de bornholmske taxivognmænd senest samme dato været tilsluttet et kørsels-
kontor, og tilladelserne skal være konverteret til universaltilladelser i henhold til den nye 
persontransport lov, der er trådt i kraft pr. 1. januar 2018.

Alle de bornholmske vognmænd, som i dag kører under Bornholms Bestillingskontor, har 
indgået kontrakt om at køre for Dantaxi 4x48, og på den baggrund vil alle blive tilsluttet 
kørselskontor Dantaxi 4x48 Vest.

Den enkelte vognmand skal selv søge Færdselsstyrelsen om at få konverteret til 
universaltilladelse efter gældende lov. 

For at undgå at køre med to forskellige takster på Bornholm - i en overgangsperiode – søges 
der om godkendelse af takster svarende til de takster, der køres med hos det kommende 
kørselskontor.

 Der ansøges om følgende ændringer af maximal taksterne pr. 15. februar 2019:



For små vogne indtil 4 personer Nuværende Ændrede

39,0058,00Grundtakst
49,0058,00Grundtakst nat
10,0011,50Pris pr. km.
11,0015,00Pris pr. km nattakst

  350,00Ventetid pr. time 0
Timebetaling her under rundture mindst 4 timer    355,00 0

Vente tid og timebetaling erstattes af en minut tid.

Tids takst pr. minut dags takst 6,67
7,50Tidstakst pr. minut nattakst

Stor vogn:

69,0058,00Grund takst
79,0058,00Grundtakst nat
13,0015,00Pris pr. km
14,0018,00Pris pr. km nattakst

  350,00Ventetid pr time 0
Timebetaling herunder rundture mindst 4 timer     370,00 0

Vente tid og timebetaling erstattes af en minut tid.

Tidstakst pr. minut dags takst 6,67
7,50Tidstakst pr. minut nat takst

Det skal bemærkes at, i henhold til den nye taxilov skal der opkræves parallel takst.
Det vil sige, at der opkræves både tid og km. I det gamle system var det tid eller km.

Liftvogne:

udgår58,00Grund takst
udgår16,00Pris pr. km
udgår19,00Pris pr. km nattakst
udgår  365,00Ventetid pr. time

Timebetaling herunder rundture mindst 4 timer     385,00 udgår

Der må ikke længere opkræves særskilt takst for liftvogne, det vil derfor være storvogn 
taksten der gældende for kørsel med kørestole.

Nattakst gælder fra kl.18.00-06.00 og i weekenden fra fredag kl 18.00 til mandag morgen kl. 
6.00 samt på helligdage.

Andre takster: cykler pr. stk. 25 kr. Barnestol 100,00 kr. uændret.

Lovgrundlag
Taxilov, LOV nr. 1538 af 18/12/2017.
Tilladelser udstedt før denne dato administreres dog fortsat af Bornholms Regionskommune, jr. 
§ 36, stk. 4. Loven finder bortset fra §§ 12-16, 18 og 19 ikke anvendelse for tilladelser og 
godkendelser udstedt i medfør af lov om taxikørsel m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 107 af 30. 
januar 2013. For sådanne tilladelser og godkendelser finder de hidtil gældende regler i 
lovbekendtgørelse nr. 107 af 30. januar 2013 og regler udstedt i medfør heraf anvendelse 
indstil tilladelserne og godkendelserne udløber eller ombyttes.



Økonomiske konsekvenser
Ingen



Punkt 12: Høring af udkast til Sundhedsaftale 2019-23 mellem Region
Hovedstaden og kommunerne i regionen

Bilag

Høringsudkast til Sundhedsaftale 2019 -2023 for Region Hovedstaden, kommunerne og almen praksis.

Høringsbrev

Høringsparter



 Åbent  punkt

 12  Høring af udkast til Sundhedsaftale 2019-23 mellem Re-
gion Hovedstaden og kommunerne i regionen 
29.30.08A00-0005

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-02-2019 12

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget godkender 
Børne- og Skoleudvalget orienteres
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget orienteres

 

Resumé
Sundhedsaftalen udgør den overordnede, generelle ramme for samarbejdet på sundhedsområ-
det mellem kommuner og regioner, herunder almen praksis.  Den enkelte kommunalbestyrelse 
og regionen skal indgå en ny sundhedsaftale for perioden 2019-2023.  

Indstilling og beslutning
Den koordinerende centerchef indstiller til Social- og Sundhedsudvalget 

 at udkast til Sundhedsaftale 2019-23 mellem Region Hovedstaden, kommunerne og 
almen praksis drøftes med henblik på udarbejdelse af høringssvar, og at eventuelle be-
mærkninger til et høringssvar fra Job, Udvikling og Fritidsudvalget og Børne- og Skoleudval-
get indarbejdes i det endelige høringssvar

Social- og Sundhedsudvalget, den 4. februar 2019:
Social- og Sundhedsudvalget finder det positivt, at Sundhedsaftale 2019 - 2023 er enklere og 
mere fokuseret end de tidligere sundhedsaftaler. Udvalget finder, at de udvalgte fokusområder 
er relevante og rammer ned i de områder, hvor der er et stort behov for at udvikle det tvær-
sektorielle samarbejde om sundhed til gavn for borgerne.
Det er positivt, at der sigtes efter en dynamisk sundhedsaftale, hvor der løbende kan udpeges 
nye fokusområder og/eller justeres på indsatserne. Så Sundhedsaftalen fortsat kan inkludere 
nye nationale tiltag.

Det er også positivt, at der som noget nyt lægges op til, at de lokale samordningsudvalg i 
langt højere grad vil blive inddraget i arbejdet med konkretisering og implementering af sund-
hedsaftalens målsætninger, så der udvikles gode lokale løsninger. Dog er det vigtigt også at 
finde en model, der sikrer princippet om en ensartet og høj kvalitet i sundhedstilbuddene på 
tværs af regionen og understøtter de særlige vilkår som gælder for det regionale sundhedsvæ-
sen på Bornholm.

Kommentar til mål III: Børn og unges sundhed: her ønskes et fokus på både fysisk og mental 
trivsel.



Børne- og Skoleudvalget den 5. februar 2019:
Taget til efterretning, idet Børne- og Skoleudvalget tilslutter sig Social- og Sundhedsudvalgets 
høringssvar.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget, den 6. februar 2019:
Taget til efterretning. Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget tilslutter sig Social- og Sundhedsud-
valgets høringssvar.

Sagsfremstilling
Arbejdet med Sundhedsaftalen er forankret i Sundhedskoordinationsudvalget i Region Hoved-
staden, der består af 5 medlemmer udpeget af regionsrådet, 5 medlemmer udpeget af KKR i 
Region Hovedstaden og 2 medlemmer udpeget af Praksisudvalget for Almen Praksis i Region 
Hovedstaden.
Sundhedskoordinationsudvalget i Region Hovedstaden har udsendt et høringsudkast til Sund-
hedsaftale 2019 -2023 for Region Hovedstaden, kommunerne og almen praksis.  Frist for 
fremsendelse af kommentarer er senest den 28. februar 2019. 

Pejlemærkerne for Sundhedskoordinationsudvalgets arbejde med den kommende sundhedsaf-
tale har været 

 Borgeren i centrum – bl.a. ved at inddrage borgerrepræsentanter allerede i udviklingen 
af Sundhedsaftalen

 Samarbejdskultur og sammenhængskraft – bl.a. med fokus på at nedbryde økonomi-
ske, organisatoriske og kulturelle forskelle. 

 Input fra dialogmøde med politikere, patientforeninger, brugerrepræsentanter og fag-
personer i maj 2018.

Sundhedskoordinationsudvalget har desuden lagt vægt på en enkel og fokuseret sundhedsaf-
tale, med fokus på de områder, hvor der er et særligt stort behov for at udvikle det tværsekto-
rielle samarbejde om sundhed. 

Med få udvalgte fokusområder sigtes efter en dynamisk sundhedsaftale, hvor der undervejs i 
perioden kan udpeges nye fokusområde og justeres i de indsatser, som der arbejdes med in-
den for de enkelte fokusområder. Formålet er gennem hele aftaleperioden at koncentrere ind-
satsen om de områder, hvor der er størst behov for at videreudvikle samarbejdet om kvalitet 
og sammenhæng i sundhedsvæsenet. Samtidig giver det også plads til at arbejde med de na-
tionale tiltag inden for det tværsektorielle område, som løbende gives til regioner og kommu-
ner.

I aftaleudkastet indgår der derfor 3 fokusområder og i alt 5 mål. De 3 fokusområder med un-
derliggende mål er følgende: 

I. Ældre og borgere med kronisk sygdom
 Alle borgere med flere sygdomme oplever en samlet indsats med udgangspunkt i 

deres behov og ønsker.
 Alle ældre borgere opholder sig der, hvor deres behov varetages bedst. 

Borgere med psykisk sygdomII.
 Alle borgere med psykisk sygdom oplever, at der tages hånd om deres samlede 

behov – også i forbindelse med anden sygdom. 

Børn og unges sundhed III.



 Vi udvikler og styrker vores samarbejde om tilbud til sårbare gravide og 
småbørnsfamilier med afsæt i deres behov og ressourcer. 

 Alle børn og unge, der viser tegn på mental mistrivsel, får den rette hjælp i tide. 

Fokusområderne og målene er udvalgt med afsæt i den brede dialog med politikere, patien-
ter/borgere, praktiserende læger, fagfolk fra kommuner og regioner, som Sundhedskoordina-
tionsudvalget har haft undervejs i processen med at udarbejde udkastet til den kommende 
sundhedsaftale. 

Organisering af arbejdet med Sundhedsaftalen  
Udvikling og konkretisering af Sundhedsaftalens mål er i de tidligere Sundhedsaftaler primært 
sket i regi af Den Administrative Styregruppe under Sundhedskoordinationsudvalget samt i di-
verse tværsektorielle temagrupper med reference til Den Administrative Styregruppe.  

De lokale Samordningsudvalg omkring de enkelte hospitaler - hvor der sidder repræsentanter 
fra såvel hospital, kommune og almen praksis - har primært haft til opgave understøtte effek-
tiv implementering og opfølgning på de konkrete indsatser i de tidligere sundhedsaftaler. 

Som noget nyt lægges i den nye sundhedsaftale op til, at de lokale samordningsudvalget i langt hø-
jere grad vil blive inddraget i arbejdet med konkretisering og implementering af sundhedsaftalens 
målsætninger, så der udvikles gode lokale løsninger.  Og Samordningsudvalgene kan derudover også 
varetage opgaver for hele regionen, således at et samordningsudvalg kan byde ind på en opgave med 
at konkretisere et mål inden for et fokusområder med henblik på efterfølgende implementering i hele 
regionen.  
De lokale Samordningsudvalg får dermed en ny rolle, da de både vil arbejde i et udviklingsspor, som 
kan være på lokalt eller regionalt niveau, og i et driftsspor. 

Den videre proces: 
Sundhedskoordinationsudvalget i Region Hovedstaden har udsendt høringsudkastet til Sund-
hedsaftale 2019 -2023 med frist for fremsendelse af kommentarer er senest den 28. februar 
2019. Derefter tilrettes udkastet til Sundhedsaftale 2019 - 2023 med afsæt i de indkomne hø-
ringssvar. Den 23. april 2019 forventes Sundhedskoordinationsudvalget at godkende forslaget 
til sundhedsaftalen, hvorefter sundhedsaftalen sendes til godkendelse i Regionsrådet og kom-
munalbestyrelserne i alle 29 kommuner i Regionen.  
Dette skal ske inden 1. juli 2019, hvor aftalen skal indsendes til godkendelse i Sundhedsmini-
steriet.

Økonomiske konsekvenser
Der er ikke umiddelbart knyttet økonomi til Sundhedsaftalen.  

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
For at kunne overholde fristen for fremsendelse af kommentarer til sundhedsaftalen har denne 
været sendt i høring i Bornholms Ældreråd og Handicaprådet inden den politiske behandling.   

Til høring i Handicaprådet
Handicaprådet den 21. januar 2019:
Sundhedsaftalen taget til efterretning. 
Handicaprådet støtter op om de nye tiltag der bliver gjort.



Til høring i ældrerådet
Høringssvar afgivet den 22. januar 2019:
Høringssvar m.h.p. udkast til Sundhedsaftale 2019-23 mellem Region Hovedstaden og kom-
munerne i regionen.
Generelt synes vi, at det er et positivt fremadrettet oplæg til sundhedsaftalen.
Vi ser med tilfredshed på, at de lokale samordningsudvalg bliver inddraget i arbejdet med kon-
kretisering og implementering af sundhedsaftalens målsætninger.
Man kan være bekymret for, at den store indsats overfor fokusområderne, kan give problemer 
for patienter med mindre spektakulære sygdomme.
De otte nationale mål, kan man ikke være uenige i. Men de bliver meget svære at opnå.



Punkt 13: Information om lovændring af lov om ægteskabs indgåelse og
opløsning og udlændingeloven



 Åbent  punkt
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15.00.00A00-0012

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-02-2019 13

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé
Lov om ændring af lov om ægteskabs indgåelse og opløsning og udlændingeloven
(Forbud mod proformaægteskab og Nationalt ID-centers rolle og funktioner m.v.)

Fra 1. januar 2019 gælder et forbud i Danmark mod, at et ægteskab indgås proforma. Det betyder, at 
ægteskabet ikke må indgås, hvis der er bestemte grunde til at antage, at der er tale om et 
proformaægteskab med det afgørende formål at opnå ret til ophold i Danmark, i et land, der er tilsluttet Den 
Europæiske Union eller er omfattet af aftalen om Det Europæiske Økonomiske Samarbejdsområde, eller i 
Schweiz.

Fra 1. januar 2019 er der således indført nye regler, når man ønsker at blive gift i Danmark. Prøvelse af 
ægteskabsbetingelser vil fremover blive delt mellem Statsforvaltningen og kommunerne. Det betyder, at en 
ny, specialiseret enhed under Statsforvaltningen står for prøvelsen af ægteskabsbetingelserne for 
udenlandske par, der vil giftes her i landet.

Indstilling og beslutning
Koncerndirektøren indstiller,

 At orienteringen tages til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. februar 2019:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Alle par som ønsker at blive viet i Danmark skal søge hos Statsforvaltningen, hvis enten den ene eller begge 
parter:

 ikke er dansk eller nordisk statsborger,
 ikke har tidsubegrænset opholdstilladelse i Danmark eller
 ikke har ret til tidsubegrænset ophold i Danmark efter EU-opholdsbekendtgørelsen

Hvis begge parter er danske eller nordiske statsborgere, har tidsubegrænset opholdstilladelse i Danmark 
eller har ret til tidsubegrænset ophold i Danmark efter EU-opholdsbekendtgørelsen skal man stadig søge 
prøvelse i kommunen.

Der er 5 dags sagsbehandlingsfrist for Statsforvaltningen og gebyret er 1.650 kr.
Samtidig får Statsforvaltningen stillet specialister fra Det Nationale ID-center til rådighed mhp. af vurdere 
dokumenters ægthed og identitetskontrol.



Administrativ kommentar
Dette betyder at kommunerne ikke længere sidder med en opgave, som vi ikke havde kompetencerne til. På 
Bornholm har vi de sidste 2 år været godt dækket ind i kampen mod proformaægteskaber i kraft af en meget 
konservativ holdning til ansøgninger fra par, hvor den ene eller begge havde midlertidigt ophold i et EØS-
land og ikke mindst pga. et tæt samarbejde med Bornholms Politi. 

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
- 



Punkt 14: Information om lovændring om indførelse af et
beskæftigelseskrav samt udvidelse af opholdskravet for ret til uddannelses-
og kontanthjælp



 Åbent  punkt
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beskæftigelseskrav samt udvidelse af opholdskravet for ret 
til uddannelses- og kontanthjælp 
15.00.00A00-0012
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Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé
Folketinget har den 4. juni 2018 vedtaget lovforslag L 239 om indførelse af et 
beskæftigelseskrav for ret til uddannelses- og kontanthjælp og om forlængelse af 
opholdskravet fra 7 ud af de seneste 8 år til 9 ud af de seneste 10 års ophold i Danmark. 
Lovændringerne er trådt i kraft den 1. januar 2019.

Udvalget modtager orientering.

Indstilling og beslutning
Koncerndirektøren indstiller,

 at orienteringen tages til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. februar 2019:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Generelt
Som lovgivningen var før ændringerne opnåede borgeren automatisk ret til uddannelses- eller 
kontanthjælp frem for integrationsydelse, når man havde boet i Danmark i 7 ud af de seneste 
8 år. 
Med de nye regler, vil borgeren ikke længere automatisk overgå fra integrationsydelse til 
uddannelses- eller kontanthjælp, når opholdskravet er opfyldt, idet man nu også vil skulle 
opfylde et beskæftigelseskrav. 
Lovændringerne kan få betydning for de borgere, som er indrejst fra udlandet til Danmark den 
1. januar 2008 eller senere og ikke tidligere har boet i Danmark. Reglerne kan også have 
betydning for borgere, som tidligere har boet i Danmark, men har haft ophold i udlandet i 
mere end 12 sammenhængende måneder og herefter er genindrejst til Danmark den 1. januar 
2008 eller senere.

Udvidelse af opholdskravet 
Gældende fra den 1. januar 2019 skal man, for at opnå ret til uddannelses- eller kontanthjælp, 
have opholdt dig i Danmark i 9 år ud af de seneste 10 år. 



I beregningen af opholdstiden indgår perioder, hvor personen har haft folkeregisteradresse her 
i Danmark, medmindre særlige grunde fører til et andet resultat. Ophold i udlandet i perioder 
på sammenlagt højst 2 måneder pr. kalenderår i forbindelse med ferie, studierejser, tjeneste- 
og forretningsrejser m.v. ligestilles med ophold i Danmark, hvis personen har beholdt sin 
bopæl her i Danmark. 
Ophold i udlandet på militær mission for den danske stat under instruktion af forsvaret 
ligestilles med ophold. Det samme gælder ophold i udlandet, hvor personen af den danske stat 
er stillet til rådighed for militær mission under instruktion af udenlandsk eller international 
myndighed.
 
Indførelse af beskæftigelseskrav 
Herudover er retten til uddannelses- eller kontanthjælp også betinget af, at borgeren har haft 
ordinær beskæftigelse i Danmark i en periode, som sammenlagt svarer til 
fuldtidsbeskæftigelse i 2 år og 6 måneder (4.810 timer) inden for de seneste 10 år.
Beskæftigelseskravet kræves alene opfyldt én gang, uanset om borgeren løbende modtager 
uddannelses- eller kontanthjælp eller genansøger herom.

Undtagelser til loven
Kravet om, at personen skal have opholdt sig lovligt i Danmark i sammenlagt 9 år inden for de 
seneste 10 år, og kravet om ordinær fuldtidsbeskæftigelse i 2 år og 6 måneder inden for de 
seneste 10 år gælder ikke for EU-/EØS-borgere, i det omfang disse efter EU-retten er 
berettigede til hjælpen, og heller ikke for førtidspensionister, der ikke modtager fuld 
førtidspension efter lov om social pension på grund af betingelserne om optjening eller på 
grund af en tilsvarende pension fra et andet EU-/EØS-land, eller for personer, der har nået 
folkepensionsalderen.

Administrativ kommentar
De nye regler betyder at de borgere, som ifm. indførelsen af opholdskravet på 7 år ud af de 
seneste 8 år blev nedsat til integrationsydelse eller ved ansøgning blev bevilget 
integrationsydelse nu får forringet muligheden for at stige fra integrationsydelse til 
uddannelses- eller kontanthjælp, da de både skal have opholdt sig længere tid i Danmark og 
skal opfylde et nyt beskæftigelseskrav.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
-



Punkt 15: Sager til høring i Ældreråd og handicapråd



 Åbent  punkt

 15  Sager til høring i Ældreråd og handicapråd 
00.01.00P35-0100
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Indstilling og beslutning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. februar 2019:
Ingen sager sendes til høring.



Punkt 16: Gensidig orientering



 Åbent  punkt

 16  Gensidig orientering 
00.01.00P35-0100
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1) Formanden orienterede om møde med Idrætsrådet.

2) Mundtlig orientering om rettidighed for samtaler med ledige.

3) Ministerbrev. Brug af lægekonsultationer i Jobcentrene.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. februar 2019:
1) og 3) Orientering modtaget. 2) Udsættes til næste møde.
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