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Punkt 1: Fravaerende og bemarkninger til dagsordenen



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsordenen
00.01.00P35-0100

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-02-2019 1
Fravaerende

Bemaerkninger til dagsordenen

Direktgr for Bornholms Museum Jacob Bjerring-Hansen deltager under behandling af punkterne
2 "Status pa Bornholms Museumscenter” og Punkt 3 “Arkaeologiske ressourcer til at screene
skovene”

Sara Wedell-Bollmann, Fritidskonsulent, Solvejg Nielsen, bestyrelsesmedlem Wilhelm Philips
Stiftelsen og Hans-Jgrgen Jensen, bestyrelsesformand Gudhjem Svgmmehal deltager under
behandling af punkt 4 "Varmtvandsbassin i Gudhjem Svgmmehal”

Rikke Holm, Leder af virksomhedsservice og Mark Steger, jobkonsulent, deltager under
behandling af punkt 5 “Status med at bringe handicappede i job enten via sdkaldte sma
fleksjob eller Igntilskud til fartidspensionister (skanejob).

Carsten Clemmesen, leder af idraetsomradet, deltager under behandling af punkt 6 “Analyse af
bornholmske fodboldsstadions”



Punkt 2: Status p4 Bornholms Museumscenter



Abent punkt

2 Status p3d Bornholms Museumscenter
19.03.00G01-0007

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-02-2019 2

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter.

Resumé

Orientering fra Bornholms Museum om status pa etableringen af Bornholms Museumscenter.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,
e at orienteringen tages til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. februar 2019:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Direktgren for Bornholms Museum giver en status pa etableringen af Bornholms
Museumscenter i Rg og det videre arbejde.

Bornholms Museumscenter omfatter Bornholms Kunstmuseum, nybyggeri til Bornholms
Museum, et museum for lys, et feellesareal kaldet MUSEUM+, skoletjeneste- og
familieveaerksted og fzelles faciliteter.

Kommunen har afsat et anlaegstilskud pa i alt 16,6 mio. kr. til form3let.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 3: Arkaeologiske ressourcer til at screene skove



Abent punkt

3 Arkaeologiske ressourcer til at screene skove
19.00.00G01-0012

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-02-2019 3

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter.

Resumé

Bornholms Museum orienterer om udfordringer med at lgfte et gget arkaeologisk arbejde med
at screene skovarealer for fredede fortidsminder i takt med en stigende skovdriftsaktivitet i de
bornholmske skove.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren for indstiller,
e at orienteringen tages til efterretning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. februar 2019:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Direktgren for Bornholms Museum orienterer om museets udfordringer med at Igfte deres
arkaeologiske arbejde i forbindelse med at screene skovarealer for fredede fortidsminder.

Bornholms Museum oplyser, at Bornholm er det sted i Danmark med stgrst skovareal, stgrst
hugst og flest fortidsminder pr. km2. I samarbejde med bl.a. Bornholm Energi- og Forsyning,
Fugato og Naturstyrelsen har museet arbejdet pa at fa et overblik over udfordringerne knyttet
til en gget aktivitet i de bornholmske skove.

Ifglge beregningerne vil al skov pa Bornholm vaere bergrt af tunge skovmaskiner inden for de
naeste 15 ar. Det betyder, at ca. 800 ha skov vil blive bergrt hvert ar. Ifglge museet kan en
arkzeolog screene 4 ha pr. dag. Dertil skal fortidsminderne indrapporteres til Slots- og
Kulturstyrelsen, s entreprengrerne kan se dem markeret pd digitale kort.

Den gget aktivitet skyldes ifslge museet en kombination af hgj pris pa gavntrae
(dvs. tree til videreforarbejdning) og en stor efterspgrgsel pa flis.

Inden for det seneste ar har museet taget initiativ til at tilretteleegge og eksekvere
informationsmateriale til uddannelse af skovejere og entreprengrer. Tiltaget har til formal at
sikre feerrest muligt skader pa fortidsminderne og ggre aftagere bevidst om de krav, som de
skal stille til professionalismen i forhold til fortidsminder.

Sammen med Slots- og Kulturstyrelsen har museet endvidere arbejdet pd en samarbejdsaftale
med organisationen Skovdyrkerne, der hjzelper private skoveejere med tilrettelaeggelse og
certificering af skovarealer.



Museet har identificeret to problematikker, som laegger pres pa deres arkaeologiske ressourcer.
Dels at hovedparten af skovarealerne ikke er undersggt og registreret systematisk, og dels
flere indberetninger. Museet far allerede i dag henvendelser fra entreprengrer og private, som
gnsker at fa screenet et omrade forud at et arbejde padbegyndes. Dette kan til en vis grad ske
pd kontoret via hgjderelief-kort, men ofte er observation og markering pa stedet ngdvendig.
Antallet af disse indberetninger forventes at stige, ligesom museet ogsa forventer at fa flere
akutte opkald fra entreprengrer, der bliver i tvivl under et igangveerende arbejde.

Som et museum med arkaeologisk ansvar er Bornholms Museum forpligtet til at screene
skovarealerne, men da der typisk er tale om synlige fortidsminder (sikret i museumslovens
kaptital 8a) er dette arbejde ikke byggeherrebetalt.

Med udgangspunkt i en prioritering af de vigtigste arealer, estimerer museet, at screeningen af
skovarealer vil straekke sig 15 ar og kraeve to arkaeologer pa fuld tid.

Slots- og Kulturstyrelsen har meddelt, at opgaven skal lgftes inden for museets almindelige
ansvarsomrade og ressourcer, hvilket museet vurderer er urealistisk. Ifglge Bornholms
Museum er det hovedbidragerens ansvar, at museet har ressourcerne til at varetage ansvaret
som statsanerkendt museum.

Kommunen har afsat et driftstilskud til Bornholms Museum pa 5.340.816 kr. i 2019.

12017 og 2018 blev det kommunale driftstilskud forhgjet med 1,5 mio. kr. med henblik pa at
museet kunne leve op til kravene i kvalitetsvurderingen af museets varetagelse af deres
ansvarsomrade. Dette omhandlede museets udfordringer med magasinforhold, en manglende
inspektgr inden for nyere tids historie og udfordringerne med mange danefze.
Problemstillingen med screeningen af skovarealerne var ikke aktuel og indgik ikke.

Driftstilskuddet er i 2019 er faldet med 1 mio. kr.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 4: Varmtvandsbassin i Gudhjem Svemmehal

Bilag
Wilhelm Philips Stiftelsen
Notat vedr. brugerundersogelse

Udkast til driftsbudget



Abent punkt

4 Varmtvandsbassin i Gudhjem Svemmehal
04.04.00P20-0011

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-02-2019 4

Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Gudhjem Svgmmehal gnsker at etablere et varmtvandsbassin i forlaengelse af den
eksisterende svemmehal. Svgmmehallen har kontaktet Wilhelm Philips Stiftelse, som gnsker
en tilkendegivelse af politisk interesse og gkonomisk stgtte til projektet, fgr stiftelsen gnsker at
finansiere projektering af projektet pd ansldet 1,55 mio. kr. Der foreligger p@ nuveerende
tidspunkt ingen konkrete oplysninger om projektets driftsudgifter eller anlaegsudgifternes
finansiering.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,
a) At kommunalbestyrelsen tilkendegiver interesse for projektet

b) At kommunalbestyrelsen tilkendegiver, at Bornholms Regionskommune stiller
fundraising til radighed i det ngdvendige omfang

c) At kommunalbestyrelsen drgfter de forskellige finansieringsmuligheder for den
kommende drift af varmtvandsbassinet som beskrevet i sagsfremstillingen

d) At kommunalbestyrelsen ikke giver et forpligtende tilsagn om gkonomisk stgtte,
grundet de mange usikkerheder, men fortsaetter dialogen om projektet med Gudhjem
Svgmmehal og Wilhelm Philips Stiftelsen

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. februar 2019:

a) Anbefales. b) Anbefaler at der stilles fundraising bistand til r§dighed. c) Det indstilles, at
Bornholms Regionskommune tilkendegiver en underskudsgaranti p& maksimalt 75.000 kr. om
dret. Finansieringen behandles pa kommende relevant budgetseminar.

Sagsfremstilling

Gudhjem Svgmmehal ser et behov for yderligere et varmtvandsbassintilbud p& Bornholm, der
kan give bedre muligheder for handicappede og andre grupper, der kan have gavn af
aktiviteter i et varmtvandsbassin. Gudhjem Svgmmehal har derfor rettet henvendelse til
Wilhelm Philips Stiftelsen, som har udtrykt interesse for projektet, og gerne vil bidrage med
1,55 mio. kr. til projektering af projektet. Formalet med det udarbejdede prospekt er at
anvende det til videre fondssggning, sa det bliver muligt at realisere et konkret projekt.

Formalet med varmtvandsbassinet er at skabe gode forhold for handicappede borgere i bred
forstand, samt at give gode vilkar for andre brugergrupper, som kunne veere interesserede i at
benytte sig af tilbuddet.



Wilhelm Philips Stiftelsen stiller som betingelse for det gkonomiske bidrag til projektering, at
Bornholms Regionskommune skal give tilsagn om fglgende:

e at regionskommunen vil bidrage med hjzelp til fundraising til projektet, og

e at regionskommunen, i tilfaelde af at projektet realiseres, overtager alle ggede og
fremtidige driftsomkostninger i forbindelse med varmtvandsbassinet

Da det er i strid med god forvaltningsskik at forpligte regionskommunen pa fremtidige, endnu
ukendte udgifter kan der ikke gives tilsagn om, at de ggede og fremtidige omkostninger for
varmtvandsbassinet overtages af kommunen. Det er i stedet muligt at give et driftstilskud til
det kommende varmtvandsbassin, der kan understgtte driften.

Arligt driftstilskud

Gudhjem Svgmmehal modtager, pa lige fod med de andre selvejende haller, et arligt
driftstilskud. Dette driftstilskud er baseret pa en raekke variable, herunder faste udgifter og
antallet af aktivitetstimer til skoler og foreninger. For svemmehallerne dog ogsa pa andelen af
pensionistsvgmmetimer og offentligt abningstid. Modellen skal sikre en fair fordeling af
midlerne ved at tage hgjde for de forskellige parametre. Dermed sikres, at alle hallerne
behandles s& ens som muligt i forhold til de lokale omstaendigheder.

Modellen er opdelt, s3 idraetshallerne far 2/3 af den samlede ramme, mens de to
svgmmehaller modtager den resterende 1/3. Indenfor begge omrader er modellen bygget op
som en udligningsmekanisme i et lukket gkonomisk system. Hermed menes, at hvis én hal
skal have et hgjere tilskud, far de andre et lavere tilskud. I forhold til svsgmmehallerne er det
saledes kun Rgnne Svgmmehal, der kan afholde de ggede udgifter for Gudhjem Svgmmehal.

Kommunalbestyrelsen besluttede d. x. december 2016 en raekke kriterier for at modtage
driftstilskud som en selvejende facilitet. Herunder, at faciliteten skulle sta gratis til radighed for
skolerne for foreningerne for et mindre gebyr.

Flere modeller

Alle nedenstaende modeller er pa baggrund af det udkast til driftsbudget, som Gudhjem
Svgmmehal har fremsendt, og som er bilagt sagen. I dette budget er det en forudsaetning, at
hele byggeriet finansieres af fondsmidler, idet der ikke er afsat poster til laneomkostninger.
Safremt svsmmehallen skal optage 13n, vil tallene sdledes sendre sig. Det er pd nuveerende
tidspunkt ikke muligt at give et kvalificeret bud p& merudgifterne til driftstilskud, da det er
afhaengigt af en lang raekke faktorer, herunder faste udgifter, areal og meengden af aktivitet i
den pdgzldende hal. Det er desuden en forudsaetning, at varmtvandsbassinet star til radighed
for folkeskoler og foreninger pd samme vilkar som i andre selvejende faciliteter. P& nuvaerende
tidspunkt foreslas fglgende mulige finansieringsmuligheder for driftsudgifterne til
varmtvandsbassinet i Gudhjem Svgmmehal, dog er nedenstdende med forbehold for
ndringer i beregningerne:

1. Seerskilt driftsbevilling p& 125.000 kr.

Gudhjem Svgmmehal har indsendt et budget for varmtvandsbassinet, hvori de angiver et
supplerende driftstilskud til bassinet pa 125.000 kr. Et sadant tilskud vil give et mindre
overskud pa ca. 50.000 kr. jf. bilagte budget. Svgmmehallen forventer at kunne rejse
fondsmidler til realiseringen af varmtvandsbassinet, da der ikke er beregnet udgifter til I8n i
budgettet. Et saerskilt driftstilskud vil kunne gives i tre ar, hvorefter man bgr vurdere de
gkonomiske forhold pa ny.




En driftsbevilling til Gudhjem Svgmmehal, som ligger udenfor den almindelige tilskudsmodel,
giver svgmmehallen en gkonomisk saerstatus i forhold til de andre selvejende haller. Det skal
derfor overvejes, hvorvidt denne mulighed kan danne praacedens for andre haller og
finansiering af eventuelle kommende projekter. Et yderligere driftstilskud er desuden under
forudsaetning af, at varmtvandsbassinet stilles til radighed for foreninger og folkeskoler.

2. Seerskilt driftsbevilling p& 75.000 kr.

Der gives en saerskilt driftsbevilling pd 75.000 kr. til Gudhjem Svemmehal, s& svemmehallens
udgifter og indtaegter pa varmtvandsbassinet gar i balance. Svsmmehallen forventer at kunne
rejse fondsmidler til realiseringen af varmtvandsbassinet, da der ikke er beregnet udgifter til
1&n i budgettet. Et saerskilt driftstilskud vil kunne gives i tre ar, hvorefter man bgr vurdere de
gkonomiske forhold pa ny.

En driftsbevilling til Gudhjem Svgmmehal, som ligger udenfor den almindelige tilskudsmodel,
giver svgmmehallen en gkonomisk saerstatus i forhold til de andre haller. Det skal derfor
overvejes, hvorvidt denne mulighed kan danne praecedens for andre haller og finansiering af
eventuelle kommende projekter. Et yderligere driftstilskud er desuden under forudsaetning af,
at varmtvandsbassinet stilles til radighed for foreninger og folkeskoler.

3. @get driftstilskud

P& baggrund af de budgetterede udgifter er beregnet et ansldet gget driftstilskud pa ca.
170.000 kr. Beregningen tager som forudsaetning, at svgmmehallen ikke skal optage Ian for at
realisere projektet. Hvis der skal medregnes I8neomkostninger, vil det give et yderligere
forhgjet tilskud til Gudhjem Svgmmehal og et tilsvarende mindre tilskud til Rgnne Svgammehal.
Tilskudsberegningen er derfor med forbehold for zendringer. I den kommunale
driftstilskudsmodel er de to svgsmmehallers tilskud et lukket system, sdledes at et gget tilskud
til den ene svgmmehal medfgrer et lavere tilskud til den anden i form af en
udligningsmekanisme i modellen.

Forskel i driftstilskud

Rgnne Svemmehal

Gudhjem Svegmmehal

Nuveerende tilskud 2.727.204 kr. 1.898.555 kr.
AEndret tilskud 2.555.690 kr. 2.070.070 kr.
Difference -171.514 171.514 kr.

Da Kommunalbestyrelsen den 23. februar 2017 godkendte DGI-Hallens ansggning om
kommunegaranti i forbindelse med opfgrelsen af en springhal i forla&engelse af den eksisterende
idraetshal, stillede Kommunalbestyrelsen som betingelse, at der ikke skulle ydes kommunalt
driftstilskud til den nye bygning eller de aktiviteter, der foregdr der. Arsagen var, at den ggede
tilskudsberettigede aktivitet ville medfgre et fald i tilskuddet til de andre idraetshaller. Safremt
der er politisk gnske om at tildele driftstilskud til Gudhjem Svgmmehals tilbygning, skal man
saledes vaere opmaerksom pa, at en anden tilbygning indenfor samme omrade har faet afslag
pa yderligere driftstilskud. Et yderligere driftstilskud er desuden under forudsaetning af, at
varmtvandsbassinet stilles til r&dighed for foreninger og folkeskoler.




4. Forggelse af puljen

Safremt tilbygningen skal have offentligt driftstilskud kan der afsaettes et belgb til at forhgje
puljen af tilskud til selvejende svgmmehaller. Da puljen fordeles forholdsvist efter en raekke
forskellige faktorer, vil Gudhjem og Rgnne dele puljeforhgjelsen. Det vil betyde en betragtelig
forggelse af tilskuddet til Gudhjem Svgmmehal og et mindre fald i for Rgnne Svgmmehal:

Forskel i driftstilskud - puljeforhgjelse 170.000 kr.

Rgnne Svemmehal

Gudhjem Svegmmehal

Nuveerende tilskud 2.727.204 kr. 1.898.555 kr.
AEndret tilskud 2.641.635 kr. 2.155.125 kr.
Difference -85.569 kr. 256.570 kr.

Det er ligeledes vaerd at overveje, hvorvidt en sddan beslutning vil danne preecedens, sdledes
at der vil skulle tilfgres yderligere midler til puljen, hver gang de selvejende hallers
investeringer medfgrer et fald i tilskuddet til de andre haller. I tilfaeldet med DGI-Hallen var
det en praemis, at tilskuddet til de andre haller ikke skulle falde, og at der ikke blev tilfgrt flere
midler til den samlede pulje. Hallen skulle derfor dokumentere, at de kunne sta for driften pa
egen hdnd med det eksisterende driftstilskud. Et yderligere driftstilskud er desuden under
forudsaetning af, at varmtvandsbassinet stilles til radighed for foreninger og folkeskoler.

5. Egenfinansieret drift

P& lige fod med DGI-Hallen skal Gudhjem Svgmmehal selv afholde de ggede driftsudgifter
indenfor svgmmehallens samlede indtaegter. Det betyder, at svgmmehallen skal gge deres
egenindtaegter med ca. 75.000 kr. p/a for at driften balancerer. Gudhjem Svgmmehals
regnskab for 2017 viser, at hallen kom ud med et underskud p& -37.000 kr., hvorimod
resultatet i 2016 gav et overskud pa 176.000 kr. Arsagen til underskuddet i 2017 skal findes i
de nye krav til vandbehandlingsanlaeg og de deraf fglgende udfordringer bl.a. lukning af hallen
i en periode. Det bgr undersgges naermere, hvorvidt det er muligt for Gudhjem Svgmmehal at
drive svgmmehallen og det nye varmtvandsbassin uden yderligere tilskud fra kommunen.

Driftstilskud

Wilhelm Philips Stiftelsen stiller som betingelse, at Bornholms Regionskommune tilkendegiver,
at ville afholde alle ggede og fremtidige udgifter i forbindelse med varmtvandsbassinet. P3
nuveaerende tidspunkt forefindes ingen konkrete oplysninger om hverken anlaegsfinansiering
eller driftsudgifter til projektet. Da kommunen ikke kan bidrage med en sddan tilkendegivelse
pa det foreliggende grundlag, kan det i stedet drgftes, hvorvidt der ville skulle ydes yderligere
driftstilskud til varmtvandsbassinet i Gudhjem fremadrettet.

Driftstilskuddet til de selvejende idraets- og svemmehaller ydes pa betingelse af, at hallerne
stdr gratis til radighed for folkeskolerne mellem kl. 8.00 og 15.00 og for foreningerne mod et
fastsat gebyr mellem kl. 15.00 og 22.00. Gebyrordningen blev etableret for at ligestille
brugerne af kommunale og selvejende haller, og for at afbureaukratisere for foreningerne, som
dermed ikke skal sgge lokaletilskud til deres aktiviteter i hallerne. S&fremt varmtvandsbassinet
skal modtage driftstilskud i henhold til de vedtagne kriterier, skal der derfor indga timer til
forenings- og skolebrug.

Brugeranalyse



Administrationen har foretaget en brugeranalyse blandt nuvaerende brugere af
varmtvandsbassinet pa Sgnderbo i Rgnne og potentielle brugere af et varmtvandsbassin i de
relevante centre: Center for /ldre, Psykiatri og Handicap, Skole, Bgrn og Familie og Sundhed
har sdledes veeret adspurgt for at fastsla, om der er kommunalt brugergrundlag for et
varmtvandstilbud i Gudhjem. En narmere beskrivelse af analysen findes i bilagte notat.

Konklusionen p& brugeranalysen er, at stgrstedelen af de brugere, der pa nuveerende tidspunkt
har aktiviteter i varmtvandsbassinet p@ Sgnderbo ikke er interesserede i at rykke til Gudhjem.
Det skyldes primaert at en stor del af brugerne kommer fra Rgnne. Da der er tale om relativt
sarbare grupper (fx babyer, nybagte mgdre, handicappede, patienter til genoptraening,
gigtplagede), vurderer de pdgzeldende foreninger og organisationer ikke, at brugerne vil veere
tilbgjelige til at benytte sig af et tilbud i Gudhjem. Specialskolen Kildebakken er derimod meget
positivt stemt overfor et tilbud i Gudhjem, men det primaere fokus for skolen er, at der
forefindes et godt varmtvandstilbud med ordentlige forhold for skolens handicappede elever.

Blandt de interne, potentielle brugere er der generelt interesse for et tilbud om
varmtvandsbassin, sdfremt personale eller frivillige har mulighed for at understgtte brugerne i
aktiviteten. @konomien vurderes ikke at veaere en udfordring. Dog er det samstemmende, at
geografien er af mindre vigtighed end funktionaliteten.

De potentielle brugere tager dermed ikke stilling til, hvorvidt et varmtvandsbassin skal ligge i
Gudhjem eller Rgnne. Dog anfgrer Center for Skole, at det kan vaere hensigtsmaessigt at et
varmtvandsbassin ligger i tilknytning til en almindelig svemmehal, s& handicappede og andre
borgere omg&s hinanden.

Brugernes gkonomi

Varmtvandsbassinet pa Sgnderbo teeller bAde kommunale og eksterne brugere. Da kommunen
jf. Folkeoplysningslovens § 21 er forpligtet til vederlagsfrit at stille egnede, kommunale lokaler
til radighed til folkeoplysende foreninger, betaler disse ikke for deres brug af
varmtvandsbassinet. Flere af de kommunale brugere (Kildebakken, Kommunikationscenteret
og Jobcenteret) betaler en timepris pa 455 kr. for brug af bassinet. I 2017 belgb dette sig
samlet til ca. 95.000 kr.

I fald foreningerne skal flytte deres aktiviteter til Gudhjem, og der ydes driftstilskud til
varmtvandsbassinet, vil de folkeoplysende foreninger blive opkraevet et gebyr pa ca. 155 kr.
pr. time i 2019 takst. Disse gebyrindtaegter modregnes i svgmmehallens driftstilskud, og
indgar i puljen til udbetaling af lokaletilskud, da kommunen jf. Folkeoplysningslovens § 21 er
forpligtet til at lade gebyret indgd i den pulje, som anvendes til lokaletilskud til foreningerne.
De kommunale brugere vil blive opkraevet en timepris, som Gudhjem Svgmmehal kan
fastsaette.

Okonomiske konsekvenser

Der vil vaere en raekke gkonomiske konsekvenser ved, at et varmtvandsbassin placeres i
Gudhjem, idet det bade kan have indflydelse pa det kommunale driftstilskud til svemmehaller
og pa de enkelte brugeres gkonomi.

Gudhjem Svgmmehal modtager i 2019 et samlet driftstilskud pa ca. 1,9 mio. kr. I fald
Bornholms Regionskommune gnsker at forpligte sig til at betale driftstilskud til udbygningen vil
det enten medfgre en merudgift i form af

1. En seerskilt bevilling p& 125.000 kr. i tre ar
En saerskilt bevilling pd 75.000 kr. i tre ar

3. Et gget driftstilskud pa ca. 170.000 kr. og et tilsvarende fald i tilskuddet til Rgnne
Svgmmehal



4. En tilfgrsel af yderligere midler til tilskud til selvejende svgmmehaller, som fordeles
forholdsvist mellem de to svgmmehaller

5. Gudhjem Svgmmehal oppebaerer driften af varmtvandsbassinet pa egen hdnd med det
nuveerende driftstilskud pa ca. 1,9 mio. kr. p/a.

Da Kommunalbestyrelsen godkendte DGI-Hallens ansggning om kommunegaranti i forbindelse
med opfgrelsen af en springhal, stillede Kommunalbestyrelsen som betingelse, at der ikke
skulle ydes kommunalt driftstilskud til den nye bygning eller de aktiviteter, der foregar der.
Den ggede tilskudsberettigede aktivitet ville medfgre et fald i tilskuddet til de andre
idraetshaller, og det gnskede man ikke at stgtte politisk. S&fremt der er politisk gnske om at
tildele driftstilskud til Gudhjem Svemmehals tilbygning, skal man sdledes vaere opmaerksom pa
at en anden tilbygning indenfor samme omrade har faet afslag pa yderligere driftstilskud.

Supplerende sagsfremstilling til @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget den
20. februar 2019

Formanden for Gudhjem Svgmmehal og den lokale repraesentant for Wilhelm Philip Stiftelsen
deltog i et dialogmgde med Job-, Udviklings og Fritidsudvalget d. 6. februar. P& mgdet gjorde
repraesentanten for Wilhelm Philip Stiftelsen det klart, at der p& nuvaerende tidspunkt blot er
behov for en tilkendegivelse af, at kommunen vil bidrage med et tilsagn om en
underskudsgaranti for projektet, for at stiftelsen vil g& videre med projektet.



Punkt 5: Status med at bringe handicappede i job enten via sikaldte sma
fleksjob eller lontilskud til fertidspensionister (skanejob)



Abent punkt

5 Status med at bringe handicappede i job enten via
sdkaldte sma fleksjob eller Igntilskud til fartidspensionister
(skdnejob)

15.20.03P35-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-02-2019 5

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumeé

Status med at bringe handicappede i job enten via sdkaldte sma fleksjob eller ved Igntilskud til
fortidspensionister (skanejob) samt status pa samarbejdet mellem Jobcenteret samt Center for
Psykiatri og Handicaps malgruppe i Vendepunktet i @stergade 54.

Medarbejder fra Jobservice i Jobcenteret vil deltage pa mgdet og give en status for indsatsen
for den beskrevne malgruppe, herunder samarbejdet omkring borgere med fysiske og/eller
psykiske funktionsnedsaettelser.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
e at orienteringen tages til efterretning.

Job-, Udviklings- og fritidsudvalget den 6. februar 2019:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Der er i dag markant flere borgere, der bliver ansat i sma fleksjob end tilfaeldet var for blot fa
ar siden. Det viser tal fra Jobindsats.dk. Stigningen kommer, efter at der i 2013 blev indfgrt en
reform af fgrtidspension og fleksjob. Den betgd blandt andet, at det ikke leengere var et krav,
at borgeren skulle arbejde 12 timer om ugen. P8 landsplan er det over halvdelen der arbejder
mellem en og ti timer om ugen.

N&r man kigger pa beskaeftigelsesrettede tilbud til handicappede, er det derfor i dag endnu
vigtigere at se pa udviklingen bade i fleksjob og skanejob, som samlet har medfgrt en
betydelig stigning i antallet af handicappede i job sammenlignet med fgr reformen i 2013.

Men det er fortsat vanskeligt at flytte borgere fra beskyttet beskaeftigelse eller aktivitets- og
samvaerstilbud til skdnejob, hvilket bl.a. skyldes, at man i et skdnejob/Igntilskudsjob skal
kunne "tjene sin egen lgn ind”.

Af fglgende fremgdr rammerne for sma fleksjob, Igntilskud til fartidspensionister.



Sma fleksjob pa under 10 timer om ugen

Reformen af fgrtidspension og fleksjob, der tradte i kraft 1. januar 2013, gjorde det muligt at
etablere fleksjob p& under ti timer om ugen. Malet med de “sma fleksjob” er, at borgere med
en meget begraenset arbejdsevne kan komme i beskeaeftigelse, og at der sker progression i
fleksjobbet for de borgere, der vil kunne udvikle arbejdsevnen.

Progression i fleksjobbet handler om, at borgerens arbejdsevne bliver udviklet i fleksjobbet, og
at borgeren dermed ogsa Igbende far flere arbejdstimer eller gger intensiteten af det leverede
arbejde. Lgnnen fra arbejdsgiveren bliver suppleret med et flekslgntilskud, der hgjest kan
udggre 18.489 kr.

Fortidspensionist i Igntilskud pa& nedsat tid - for kaldet skdnejob.

Job med Igntilskud for fgrtidspensionister (skanejob) er en ordning, hvor en privat eller
offentlig arbejdsgiver anseetter en ledig fartidspensionist, gerne pa nedsat tid.

Lon og arbejdsvilkar aftales ud fra medarbejderens individuelle behov.

Job med Igntilskud for fgrtidspensionister kan kun oprettes til personer, der er tilkendt
fgrtidspension af kommunen.

Sats og vejledning

Arbejdsgiver udbetaler hele medarbejderens Ign. Af medarbejderens Ign kan man f& udbetalt
et Igntilskud p& 28,56 kr. pr. time i 2019. Tilskuddet kan over en periode pa et ar ikke
overstige 75 % af de samlede Ighomkostninger.

Lon og arbejdsvilkar

Det er borgeren og arbejdsgiver, der aftaler i samarbejde med den faglige organisation Ign og
arbejdsvilkdr, som beskrives i en ansaettelseskontrakt eller et ansaettelsesbrev.

Her fremgar ogsa, i hvor lang en periode kommunen har givet Igntilskuddet.

Det er arbejdsgiveren der udbetaler Ign. Samtidig med Ignnen far borgeren ogsa
fertidspension. Bade lgn og pension er almindelig skattepligtig indkomst.

Statistik:

Progression blandt borgere i sma fleksjob

Andelen af personer der er startet i et fleksjob pa 10 timer eller derunder, og som minimum
har veeret i fleksjob i 1 8r, der gger deres effektive timetal.

Pet Top 10:

1. Samso

2. Solred

3. Middelfart

4. Horsens

5. Ikast-
Brande

6. Bomholm

7. Lejre

8. Gentofte

9. Syddjurs

10. Thisted

— Bornholm —— Helelandet =-- Top 10
(Nr.6 1 hele landet)



Andelen af personer under fleksjobordningen, som er i fleksjob
Andel personer i fleksjob ud af samtlige personer i fleksjobordningen (fleksjob og
ledighedsydelse).

Pet Top 10:
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Skanejob til fartidspensionister

Personer med lentilskud jan feb mar apr

maj jumn

jul aug okt

Sep dec

noy
2016 85 96 99 104 107 108 106 105 103 102 103 103
2017 100 100 93 100 99 99 a7 93 99 93 99 93
2018 95 94 93 92 a1 a0 88 a7 a6 a4 a4 a4

2019 83
KLAP har i perioden etableret 4 job til fartidspensionister, et job er fortsat i gang.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 6: Analyse af bornholmske fodboldstadions

Bilag

Analyse af fodboldstadions



Abent punkt

6 Analyse af bornholmske fodboldstadions
00.16.00G01-0016

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-02-2019 6

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

I efteraret 2017 besluttede DBU Bornholm og Bornholms Idreetsomrader i samarbejde at
gennemfgre en analyse af de bornholmske fodboldstadions med det sigte, at skabe: "Mest
mulig fodbold - flest mulige steder”. Idraettens Videns- og Kompetencerdd har drgftet
analysen og radets bemaerkninger laegges hermed op til politisk dreftelse.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,

a) At udvalget beslutter, at der arbejdes mere med segmenteringsmodellen for
fodboldbaner, sa driftsmidlerne anvendes dér, hvor aktivitetsniveauet berettiger det

b) At udvalget tager stilling til vedligeholdelsesomkostningerne for foreningsejede
multibaner og lignende anlzaeg til offentlig benyttelse

c) At udvalget forholder sig til muligheden for at lade plejen af fire stadions overga fra
Arkil A/S til Bornholms Idraetsomrader.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. februar 2019:
Drgftet. Dagsordenspunktet genoptages maj 2019.

Sagsfremstilling

Formalet med stadionanalysen var, at fa kortlagt fodboldens vilkar for at skabe veekst i
idraetten fremover. Alle foreninger tilknyttet DBU Bornholm har bidraget med input til
analysen, sa der er skabt et billede af de nuveerende forhold og de planer klubberne selv har
for at skabe udvikling i sporten.

Bornholm rdder i dag over 15 fodboldstadions med en del variation i aktiviteten. Rapporten
tegner et billede af, at fodboldaktiviteten primaert er koncentreret omkring byerne; R@gnne,
Nexg, Aakirkeby, Hasle, Allinge og Svaneke. 75% af gens registrerede fodboldspillere benytter
de syv stadions, der er beliggende i disse byer.

Et stadion rader over en kunstgraesbane, som benyttes af klubber fra hele gen. Det er isaer i
perioder udenfor den ordinaere fodboldsaeson, at banen er meget benyttet. Men de seneste ars
klimatiske @ndringer har medfgrt, at banen har vaeret af uvurderlig betydning for klubberne,
til afvikling af traening og kampe i skuldersaesonerne. Analysen tegner et billede af, at der med
fordel kan etableres endnu en kunstgraesbane pa Bornholm.



Stadions er segmenteret ud fra den aktivitet, der er og det niveau, der spilles pa. Analysen
viser, at der kan arbejdes endnu mere selektivt med denne segmenteringsmodel, sdledes at
driftsmidlerne i hgjere grad allokeres derhen, hvor aktiviteten er stgrst.

Iszer i de mindre byer uden for Rgnne, benyttes stadions til mange andre formal end fodbold.
Stadion er byens samlingssted. Analysen giver et billede af, hvilke andre idraetsgrene og
borgergrupper der benytter stadion.

Idraettens Videns- og Kompetenceradd

Idreettens Videns- og Kompetencerdd drgftede stadionanalysen pa radets seneste mgde den
17. december 2018. Idraettens Videns- og Kompetencerdd opfordrer Job-, Udviklings- og
Fritidsudvalget til fortsat at benytte en segmenteringsmodel for de bornholmske
fodboldstadions, sa man anvender driftsmidlerne der, hvor der er mest aktivitet - uanset om
der er tale om fodbold eller anden aktivitet. Gradueringen bgr afspejle den form for aktivitet,
der udgves eller efterspgrges pa det pagaeldende stadion. Banerne bgr ligeledes kunne
konverteres fra den ene segmenteringskategori til den anden relativt enkelt for fleksibelt at
kunne tilpasses aktivitetsniveauet.

Foreningernes multibaner og andre lignende anlaeg pa gens stadions bliver meget anvendt,
hvilket medfgrer stort slid og omkostninger til vedligehold for foreningerne. Da banerne er til
offentlig brug, anbefaler Idrzettens Videns- og Kompetencerdd, at der tages politisk stilling til
vedligeholdelsesomkostningerne, som pt pahviler den enkelte forening. Ved en gget
segmentering af fodboldbanerne kunne der formentlig frigives midler, der vil kunne anvendes
til vedligehold af multibaner og andre lignende anlag.

Idraettens Videns- og Kompetencerad vurderer desuden, at man ved at lade plejen af fire
stadions overgd fra firmaet Arkil A/S til Bornholms Idreetsomrader, formentlig ville kunne
frigive midler, der ville kunne anvendes anderledes indenfor omradet, eksempelvis til
vedligehold af multibaner og andre foreningsdrevne anlaeg. Overordnet set gnsker Idraettens
Videns- og Kompetencerad at sikre, at driften af idraetsanleeg udfgres bedst muligt og billigst
muligt, saledes at idreetslivet pa Bornholm far mest muligt ud af det budget, der afsat til
omradet.

Den store anvendelse af multibaner og lignende anlaeg, hvor bade lokale foreninger, skoler og
borgere benytter sig af dem, kan desuden understgtte Job-, Udviklings- og Fritidsudvalgets
mal om at skabe uformelle mgdesteder i lokalsamfundene, ligesom den fleksible og
umiddelbare adgang til motion og sport understgtter sdvel Kommunalbestyrelsens vision om
'Et godt og aktivt liv for alle' og DGI og DIFs vision om 'Bevaeg dig for livet'.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 7: Proces for den fremtidige anvendelse af Dams Gérd



Abent punkt

7 Proces for den fremtidige anvendelse af Dams Gard
20.00.00G01-0047

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-02-2019 7

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
@konomi-, Erhverv- og Planudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Bornholms Regionskommune har kgbt ejendommen Krystalgade 9-11 i Rgnne med overtagelse
den 1. januar 2019. Ejendommen blev kgbt med henblik pd at samle en raekke kulturelle
aktiviteter og tilbud i Rgnnes bymidte. Der forelaegges et forslag til en proces, der i Igbet af
fordret 2019 skal fgre til en afklaring af den fremtidige anvendelse af ejendommen, ogsa
kaldet Dams Gard.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,
e at forslag til procesplan for Dams Gard godkendes.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. februar 2019:
Indstilling anbefales med opfordring til, at der sikres bredest mulig inddragelse i processen.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede den 29. november 2018 at kgbe ejendommen Krystalgade 9-
11 i Rgnne med overtagelse den 1. januar 2019. Ejendommen blev kgbt for at have mulighed
for pd sigt at kunne samle f.eks. Bornholms Kulturskoles undervisningstilbud og andre
kulturelle aktiviteter i Rgnnes bymidte.

Der er udtrykt et politisk gnske om, at der i Igbet af fordret 2019 skal gennemfgres en proces,
der skal fgre til en afklaring af, hvilke aktiviteter Dams Gard skal vaere samlingspunkt for
fremadrettet. Udgangspunktet for processen er, at bygningen skal rumme Bornholms
Kulturskoles undervisningstilbud og tilbud/faciliteter for unge.

Forslag til procesplan

Procesplanen forventes godkendt i kommunalbestyrelsen i slutningen af februar. Herefter
indledes processen med et dialogmgde pd Dams Gard med Bornholms Kulturskole og
inviterede interessenter, som enten repraesenterer unge eller arbejder med unge. Det kan
f.eks. veere politiske og humanitsere ungdomsforeninger, Bornholms Fzelleselevrad, elev-
/studerenderepraesentanter fra Campus Bornholm, Ungeporten UU-vejledning og
Ungdomsskolen/10.centret.



Dialogmgdet har til formal at fa input og ideer til bygningens fremtidige anvendelse. P& dette
mgde nedsaettes afslutningsvis en arbejdsgruppe blandt deltagerne pa 5-7 personer, som skal
arbejde med at konkretisere ideerne fra dialogmgdet og praesentere maks. to forslag til, hvilke
aktiviteter Dams Gard skal indeholde.

Uge 6 Behandling af procesplan i JUFU
Februar |Uge 8 Behandling af procesplan i @EPU
Uge 9 Behandling af procesplan i KB
Uge 10 Vinterferie
Marts Uge 11 Dialogmgde med interessenter

Uge 12-13 Arbejdsgruppemgde 1 (evt. 2)

Uge 14-15 Beregning af forslag

April Uge 16 Paskeferie
Uge 17 Arbejdsgruppemgde 3
Uge 19 Behandling af forslag til indhold i JUFU
Maj Uge 20 Behandling af forslag til indhold i EPU
Uge 21 Behandling af forslag til indhold i KB

Arbejdsgruppen mgdes i slutningen af marts, hvorefter Ejendomme og Drift i Igbet af april
beregner den forventede udgift for at realisere arbejdsgruppens forslag. Arbejdsgruppen
mgdes igen efter paske og vaelger, hvilket forslag skal indstilles til politisk behandling i maj.

Ejendomme og Drift er repraesenteret ved samtlige mgder, og Fritid og Kultur varetager
sekretariatsbetjeningen.

Da udgangspunktet er et politisk ghske om, at bygningen foruden Bornholms Kulturskole skal
henvende sig til unge, har denne proces fokus pa at inddrage netop denne malgruppe i
udviklingsarbejdet.

Den videre anvendelse af hele ejendommen skal behandles i forleengelse af den strategiske
udviklingsplan for Rgnne.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 8: Ansegning om midler til etablering af petanquebaner

Bilag

Bornholms Petanque Hal



Abent punkt

8 Ansggning om midler til etablering af petanquebaner
04.00.00840-0006

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-02-2019 8

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Bornholms Petanque Hal S/I ansgger om 60-80.000 kr. til etablering af petanquebaner i den
kommende petanque hal pa Rgnne Stadion Nord.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,
e At udvalget beslutter, hvorvidt der kan bevilges tilskud som ansggt.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. februar 2019:

Udvalget giver tilsagn om et tilskud p& 20.000 kr. under forudsaetning af, at det fulde projekt
gennemfgres. Brian Kofoed kan ikke medvirke til beslutningen, idet han gnsker, at gives et
tilskud pa 60.000 kr., da der er frie midler til radighed.

Sagsfremstilling

Bornholms Petanque Hal har fremsendt en ansggning om stgtte til etablering af petanque-
baner i en kommende petanque-hal pa Rgnne Stadion Nord. Bornholms Petanque Hal er en
selvejende institution baseret pd et samarbejde mellem Viking Petanque, Klemensker Petanque
og Poulsker Petanque. Tiltaget har opbakning fra flere andre petanque-klubber pa Bornholm.

Petanque pa Bornholm

Petanque udgves primaert af borgere pd 50 ar eller derover, som gerne udgver idreetten flere
gange ugentligt. Spillerne gnsker muligheder for faellesskab og mulighed for bevaegelse i
forbindelse med deres sport uanset vejret. Bornholms Petanque Hal vurderer derfor, at der vil
veere et behov for en facilitet, der kan tilbyde indendgrs petanque, sd det er muligt at spille
petanque hele aret. Foruden petanqueklubberne har ogsa Aldresagen udtrykt interesse for
projektet.

gkonomi

Der er naesten opnaet fuld finansiering af udgiften til selve hallen pa 0,5 mio. kr., mens det
ikke har veeret muligt at fremskaffe midler til selve banerne. Banerne skal anlaagges pa et
kommunalt areal, som stilles gratis til radighed. Det anslds at udgiften til denne etablering er
pd 60-80.000 kr., som Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget nu er ansggt. Der sgges alene om
tilskud til anlaeg, idet drift og vedligehold vil blive varetaget af foreningerne bag Bornholms
Petanque Hal.



Okonomiske konsekvenser

Udvalget har 103.000 kr. til radighed i frie midler i budget 2019. Der resterer 83.000 kr., som
pa nuvaerende tidspunkt er til udvalgets disposition.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 9: Samarbejde med de bornholmske borgerforeninger



Abent punkt

9 Samarbejde med de bornholmske borgerforeninger
00.13.02P00-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-02-2019 9

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter.

Resumé

Administrationen har holdt mgde med repraesentanter for bestyrelsen i Bornholmske
Borgerforeningers Samvirke for at drgfte rammen for fire arlige tilflytterarrangementer.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller, at udvalget traeffer beslutning om,

a) tilflytterarrangementerne afholdes f.eks. i Domen eller andre kommunale faciliteter
inden for eksisterende budget eller

b) tilflytterarrangementerne afholdes i speendende kulturinstitutioner, som f.eks. Natur
Bornholm, Middelaldercentret eller Kunstmuseet, hvilket vil kraeve en
tillaegsbevilling pa kr. 25.000

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. februar 2019:

Udvalget beslutter en tilleegsbevilling pd 15.000 kr. med forventning om en mindelig aftale
med afholdelsesstederne i begge parters interesse. Kirstine van Sabben kan ikke medvirke.

Sagsfremstilling

Efter at udvalget i november holdt fire mgder med bornholmske borgerforeninger, herunder
Bornholmske Borgerforeningers Samvirke (BBS), har administrationen mgdtes med BBS for at
beskrive rammerne for samarbejdet og de aftalte tilflytterarrangementer.

Rammen for samarbejdet mellem BBS og kommunen er planlaegning, gennemfgrelse,
evaluering og udvikling af fire arlige tilflytterarrangementer, savel i forhold til rammer som
indhold.

Der er enighed om at arrangementerne afholdes uden for den enkelte borgerforenings egne

o M . o
rammer, men pa steder, hvor det vil vaere nemt at beskaeftige bgrn og hvor alle deltagere far
en positiv oplevelse af gens kulturinstitutioner og natur.

BBS vil gerne vaere en del af praesentationen af Bornholm pa mgderne. Herudover skal
tilflytterarrangementerne skabe mulighed for at foreninger inden for kultur- og fritidsomradet,
f&r mulighed for at praesentere sig, evt. ved stande eller i mindre grupper. Malet er at der ikke
skal g& for meget tid med information, men kommunens repraesentanter vil naturligvis vaere
tilstede for at svare pa alle de spgrgsmal der matte komme. Kommunen skal i gvrigt
praesentere sig pa hjemmesiden, sa der altid kan henvises hertil for relevant information.



Det er enten borgmesteren eller en udvalgsformand, der byder velkommen. Arrangementerne
vil szerligt have fokus p& muligheden for at skabe netveerk blandt deltagerne med udveksling
af erfaringer og gode tips, som nye pa gen.

Der var tilslutning til flere forskellige aktiviteter p& mgderne, bl.a. et balkort, som konkret
giver anledning til, at man tager kontakt med andre deltagere og udveksler f.eks.
telefonnummer eller e-mail. Der var ogsa tilslutning til at lave en stort bornholmerkort, sa
deltagerne kan vise hinanden, hvor p& gen man bor, hvilket kan skabe nye naboskaber.

BBS’ bestyrelse er indgang for administrationen i forhold til at skaffe haender i den/de lokale
borgerforeninger til den praktiske afvikling af tilflytterarrangementerne.

Der var enighed om at afholde evalueringsmgder i ugen efter de fire tilflytterarrangementer, sa
vi hele tiden lzerer og bliver bedre fra gang til gang. Det er et vigtigt fgrstehdndsindtryk, vi
gerne vil give.

Der var enighed om at planen for tilflytterarrangementer i 2019 er

e Fredag den 1. marts, 16.30 - 19.30

e Sgndag den 2. juni, 11.00 - 14.00

e Fredag den 6. september, 16.30 - 19.30
e Sgndag den 1. december, 11.00 - 14.00

De fire arlige tilflytterarrangementer meldes alle ud samtidig for et helt &r i det velkomstbrev
som borgerne modtager. Herefter kan man tilmelde sig det arrangement som passer en bedst.

Det pataenkes endvidere at lave et seerligt tilflytterarrangement for indpendlere i Rgnne. Dette
planlaegges seerskilt ud fra de forudssetninger som denne gruppe har, dvs. pa en
hverdagsaften midt i ugen.

Status gvrig tilflytterindsats

Der vil p& mgdet blive givet en status for planlaegningen af den gvrige tilflytterindsats jf. de af
udvalget besluttede saerlige indsatser.

Okonomiske konsekvenser

Hvis udvalget vaelger at tilflytterarrangementerne skal afholdes pa de bornholmske
kulturinstitutioner, vil det kreeve en ekstrabevilling pa kr. 25.000 fra puljen til gget tilflytning.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 10: Forslag til procesplan for uddannelsesstrategi

Bilag

Tilrettet udkast til Uddannelsesstrategi



Abent punkt

10 Forslag til procesplan for uddannelsesstrategi
54.00.00G00-0004

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-02-2019 10

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Der er udarbejdet et tilrettet udkast til uddannelsesstrategi samt et forslag til procesplan for
uddannelsesstrategien. Procesplanen indeholder et forslag om at indlede malrettet hgring i for-
hold til udkast til uddannelsesstrategi.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,

a) at udvalget drgfter og godkender at strategiudkastet anvendes som grundlag for
hgring.

b) at udvalget drgfter og godkender procesplanen, herunder at udvalget indleder malrettet
hagring ift. udkast af uddannelsesstrategi.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. februar 2019:
Indstilling godkendt.

Sagsfremstilling

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget har pa mgdet den 9. januar 2019 kommenteret pa
Referencegruppens udkast til uddannelsesstrategi for Bornholm. Referencegruppen har
udarbejdet et tilrettet udkast til uddannelsesstrategien som foreslas sendt i malrettet hgring.

Der er administrativt udarbejdet et forslag til procesplan for uddannelsesstrategien og
herunder forslag om en malrettet hgring. Forslag til procesplanen er som fglger:



Uge

10

11

12

13

14

15

16

17

Udkast i hgring (frist 15. marts)

6/2

15/3

Udarbejdelse af forslag til uddannelsespolitik

JUFU drgfter forslag til Uddannelsespolitik

13/3

Tilretning af strategi

Tilretning af uddannelsespolitik

JUFU indstiller strategi

3/4

JUFU indstiller uddannelsespolitik

3/4

@EPU behandler strategi og politik

10/4

KB behandler Strategi og politik

25/4

Der stilles forslag om en afgraenset og malrettet hgring, da der i processen med at udarbejde
strategien er afholdt en workshop med bred repraesentation, samtidigt har Referencegruppen
haft bred repraesentation fra seaerligt uddannelsesomradet. Derfor vurderes der ikke at vaere et
behov for en generel og traditionel hgringsperiode. For at sikre stgrst mulig opbakning og
sammenhaeng med erhvervslivet, sd vurderes det hensigtsmaessigt, at der gennemfgres en
malrettet hgring blandt arbejdsmarkedets parter.

Konkret foreslas det, at udkast til uddannelsesstrategi preesenteres og drgftes med fglgende:

e Dansk Byggeri-Bornholm
e Dansk Industri-Bornholm
e HORESTA-Bornholm
e Bornholms Landbrug

e LO-Bornholm (herunder forbund med fysisk lokal repraesentation, som 3F, FOA og HK)
e FTF-Bornholm (forbund med fysisk lokal repraesentation, her Danmarks lzererforening og

BUPL)

Der vil i henvendelsen til de enkelte organisationer blive opfordret til, at de inddrager gvrige
relevante personer til drgftelsen af strategiudkastet.

Den malrettede hgring gennemfgres ved at der afholdes m@gder med ovennaevnte. Herefter
tilrettes strategien med afsaet i de synspunkter, der fremkommer p& mgderne og blive forelagt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget til endelig godkendelse den 3. april 2019. Dermed er der
mulighed for, at kommunalbestyrelsen kan behandle uddannelsesstrategien pa mgde den 25.

april 2019 (jf. forslag til procesplan).

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller

Administrativ tilfgjelse



Punkt 11: Taxikersel - taksteendringer



Abent punkt

11 Taxikgrsel - takstaendringer
00.01.00P19-0003

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-02-2019 11

Hvem beslutter
Job- Udviklings og Fritidsudvalget beslutter.

Resumé

Dantaxi 4x48 Bornholm anmoder om takstaendring. Bevillingskontorets tilladelse udigber 1.
april 2019. Vognmaendene pad Bornholm er enige om at tilslutte sig Dantaxi 4x48 Vest
efterhdnden, som de konverterer til Universaltilladelser. For at undgd kaos med eventuelle
forskellige takster i en periode frem til 1. april 2019 sgges der om godkendelse af nye takster
med virkning fra 15. februar 20109.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
e At forslag til takster for taxikgrsel godkendes til ikrafttraeden 15. februar 2019.

Job- Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. februar 2019:
Indstilling godkendt.

Sagsfremstilling

Dantaxi 4x48 Bornholm har ved brev den 3. januar 2019 ansggt om andring af de geeldende
takster for taxikgrsel p& Bornholm.

1. april 2019 udIgber tilladelsen til at drive bestillingskontor pd Bornholm. Som en konsekvens
af dette skal de bornholmske taxivognmaend senest samme dato veeret tilsluttet et kgrsels-
kontor, og tilladelserne skal vaere konverteret til universaltilladelser i henhold til den nye
persontransport lov, der er tradt i kraft pr. 1. januar 2018.

Alle de bornholmske vognmand, som i dag kgrer under Bornholms Bestillingskontor, har
indgdet kontrakt om at kgre for Dantaxi 4x48, og pa den baggrund vil alle blive tilsluttet
kgrselskontor Dantaxi 4x48 Vest.

Den enkelte vognmand skal selv sgge Faerdselsstyrelsen om at f& konverteret til
universaltilladelse efter gaeldende lov.

For at undgd at kgre med to forskellige takster pa Bornholm - i en overgangsperiode - sgges
der om godkendelse af takster svarende til de takster, der k@gres med hos det kommende
kgrselskontor.

Der ansgges om fglgende andringer af maximal taksterne pr. 15. februar 2019:



For sma vogne indtil 4 personer Nuvaerende AEndrede

Grundtakst 58,00 39,00
Grundtakst nat 58,00 49,00
Pris pr. km. 11,50 10,00
Pris pr. km nattakst 15,00 11,00
Ventetid pr. time 350,00 0
Timebetaling her under rundture mindst 4 timer 355,00 0

Vente tid og timebetaling erstattes af en minut tid.

Tids takst pr. minut dags takst 6,67
Tidstakst pr. minut nattakst 7,50
Stor vogn:

Grund takst 58,00 69,00
Grundtakst nat 58,00 79,00
Pris pr. km 15,00 13,00
Pris pr. km nattakst 18,00 14,00
Ventetid pr time 350,00 0
Timebetaling herunder rundture mindst 4 timer 370,00 0

Vente tid og timebetaling erstattes af en minut tid.

Tidstakst pr. minut dags takst 6,67
Tidstakst pr. minut nat takst 7,50

Det skal bemaerkes at, i henhold til den nye taxilov skal der opkraeves parallel takst.
Det vil sige, at der opkraeves bade tid og km. I det gamle system var det tid eller km.

Liftvogne:

Grund takst 58,00 udgar
Pris pr. km 16,00 udgar
Pris pr. km nattakst 19,00 udgar
Ventetid pr. time 365,00 udgar
Timebetaling herunder rundture mindst 4 timer 385,00 udgé’]r

Der ma ikke laengere opkraeves seerskilt takst for liftvogne, det vil derfor veere storvogn
taksten der galdende for kgrsel med kgrestole.

Nattakst geelder fra kl.18.00-06.00 og i weekenden fra fredag kl 18.00 til mandag morgen Kkl.
6.00 samt pa helligdage.

Andre takster: cykler pr. stk. 25 kr. Barnestol 100,00 kr. uaendret.

Lovgrundlag

Taxilov, LOV nr. 1538 af 18/12/2017.

Tilladelser udstedt fgr denne dato administreres dog fortsat af Bornholms Regionskommune, jr.
§ 36, stk. 4. Loven finder bortset fra §§ 12-16, 18 og 19 ikke anvendelse for tilladelser og
godkendelser udstedt i medfgr af lov om taxikgrsel m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 107 af 30.
januar 2013. For sddanne tilladelser og godkendelser finder de hidtil gaeldende regler i
lovbekendtggrelse nr. 107 af 30. januar 2013 og regler udstedt i medf@r heraf anvendelse
indstil tilladelserne og godkendelserne udlgber eller ombyttes.



dkonomiske konsekvenser

Ingen



Punkt 12: Hering af udkast til Sundhedsaftale 2019-23 mellem Region
Hovedstaden og kommunerne i regionen

Bilag
Heringsudkast til Sundhedsaftale 2019 -2023 for Region Hovedstaden, kommunerne og almen praksis.
Heringsbrev

Horingsparter



Abent punkt

12 Hgring af udkast til Sundhedsaftale 2019-23 mellem Re-
gion Hovedstaden og kommunerne i regionen
29.30.08A00-0005

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-02-2019 12

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget godkender
Bgrne- og Skoleudvalget orienteres
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget orienteres

Resumé

Sundhedsaftalen udggr den overordnede, generelle ramme for samarbejdet pa sundhedsomra-
det mellem kommuner og regioner, herunder almen praksis. Den enkelte kommunalbestyrelse
og regionen skal indga en ny sundhedsaftale for perioden 2019-2023.

Indstilling og beslutning

Den koordinerende centerchef indstiller til Social- og Sundhedsudvalget

e at udkast til Sundhedsaftale 2019-23 mellem Region Hovedstaden, kommunerne og
almen praksis drgftes med henblik pd udarbejdelse af hgringssvar, og at eventuelle be-
meerkninger til et hgringssvar fra Job, Udvikling og Fritidsudvalget og Bgrne- og Skoleudval-
get indarbejdes i det endelige hgringssvar

Social- og Sundhedsudvalget, den 4. februar 2019:

Social- og Sundhedsudvalget finder det positivt, at Sundhedsaftale 2019 - 2023 er enklere og
mere fokuseret end de tidligere sundhedsaftaler. Udvalget finder, at de udvalgte fokusomrader
er relevante og rammer ned i de omrader, hvor der er et stort behov for at udvikle det tvaer-
sektorielle samarbejde om sundhed til gavn for borgerne.

Det er positivt, at der sigtes efter en dynamisk sundhedsaftale, hvor der Igbende kan udpeges
nye fokusomrader og/eller justeres pa indsatserne. S& Sundhedsaftalen fortsat kan inkludere
nye nationale tiltag.

Det er ogsa positivt, at der som noget nyt laagges op til, at de lokale samordningsudvalg i
langt hgjere grad vil blive inddraget i arbejdet med konkretisering og implementering af sund-
hedsaftalens malsaetninger, s der udvikles gode lokale Igsninger. Dog er det vigtigt ogsa at
finde en model, der sikrer princippet om en ensartet og hgj kvalitet i sundhedstilbuddene pa
tvaers af regionen og understgtter de szerlige vilkdr som geelder for det regionale sundhedsvae-
sen pa Bornholm.

Kommentar til mal III: Bgrn og unges sundhed: her gnskes et fokus p& bade fysisk og mental
trivsel.



Bgrne- og Skoleudvalget den 5. februar 2019:

Taget til efterretning, idet Bgrne- og Skoleudvalget tilslutter sig Social- og Sundhedsudvalgets
hgringssvar.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget, den 6. februar 2019:

Taget til efterretning. Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget tilslutter sig Social- og Sundhedsud-
valgets hgringssvar.

Sagsfremstilling

Arbejdet med Sundhedsaftalen er forankret i Sundhedskoordinationsudvalget i Region Hoved-
staden, der bestdr af 5 medlemmer udpeget af regionsradet, 5 medlemmer udpeget af KKR i
Region Hovedstaden og 2 medlemmer udpeget af Praksisudvalget for Almen Praksis i Region
Hovedstaden.

Sundhedskoordinationsudvalget i Region Hovedstaden har udsendt et hgringsudkast til Sund-
hedsaftale 2019 -2023 for Region Hovedstaden, kommunerne og almen praksis. Frist for
fremsendelse af kommentarer er senest den 28. februar 2019.

Pejlemeerkerne for Sundhedskoordinationsudvalgets arbejde med den kommende sundhedsaf-
tale har vaeret
e Borgeren i centrum - bl.a. ved at inddrage borgerreprasentanter allerede i udviklingen
af Sundhedsaftalen
e Samarbejdskultur og sammenhaengskraft — bl.a. med fokus pa at nedbryde gkonomi-
ske, organisatoriske og kulturelle forskelle.
e Input fra dialogm@de med politikere, patientforeninger, brugerrepraesentanter og fag-
personer i maj 2018.

Sundhedskoordinationsudvalget har desuden lagt vaegt p@ en enkel og fokuseret sundhedsaf-
tale, med fokus pa de omrader, hvor der er et szerligt stort behov for at udvikle det tvaersekto-
rielle samarbejde om sundhed.

Med fa udvalgte fokusomrader sigtes efter en dynamisk sundhedsaftale, hvor der undervejs i

perioden kan udpeges nye fokusomrade og justeres i de indsatser, som der arbejdes med in-

den for de enkelte fokusomrader. Formalet er gennem hele aftaleperioden at koncentrere ind-
satsen om de omrader, hvor der er stgrst behov for at videreudvikle samarbejdet om kvalitet
og sammenhaeng i sundhedsvaesenet. Samtidig giver det ogsad plads til at arbejde med de na-
tionale tiltag inden for det tvaersektorielle omrade, som lgbende gives til regioner og kommu-
ner.

I aftaleudkastet indgar der derfor 3 fokusomrader og i alt 5 mal. De 3 fokusomrader med un-
derliggende mal er fglgende:

I.  Aldre og borgere med kronisk sygdom
e Alle borgere med flere sygdomme oplever en samlet indsats med udgangspunkt i
deres behov og gnsker.
¢ Alle ldre borgere opholder sig der, hvor deres behov varetages bedst.

II. Borgere med psykisk sygdom
« Alle borgere med psykisk sygdom oplever, at der tages hand om deres samlede
behov - 0gsa i forbindelse med anden sygdom.

III. Bgrn og unges sundhed



« Vi udvikler og styrker vores samarbejde om tilbud til sdrbare gravide og
smabgrnsfamilier med afszet i deres behov og ressourcer.
« Alle bgrn og unge, der viser tegn p& mental mistrivsel, far den rette hjeelp i tide.

Fokusomraderne og malene er udvalgt med afsaet i den brede dialog med politikere, patien-
ter/borgere, praktiserende laeger, fagfolk fra kommuner og regioner, som Sundhedskoordina-
tionsudvalget har haft undervejs i processen med at udarbejde udkastet til den kommende
sundhedsaftale.

Organisering af arbejdet med Sundhedsaftalen

Udvikling og konkretisering af Sundhedsaftalens mal er i de tidligere Sundhedsaftaler primaert
sket i regi af Den Administrative Styregruppe under Sundhedskoordinationsudvalget samt i di-
verse tvaersektorielle temagrupper med reference til Den Administrative Styregruppe.

De lokale Samordningsudvalg omkring de enkelte hospitaler - hvor der sidder repraesentanter
fra sdvel hospital, kommune og almen praksis - har primaert haft til opgave understgtte effek-
tivimplementering og opfglgning pa de konkrete indsatser i de tidligere sundhedsaftaler.

Som noget nyt leegges i den nye sundhedsaftale op til, at de lokale samordningsudvalget i langt hg-
jere grad vil blive inddraget i arbejdet med konkretisering og implementering af sundhedsaftalens
malsaetninger, sa der udvikles gode lokale Igsninger. Og Samordningsudvalgene kan derudover ogsa
varetage opgaver for hele regionen, saledes at et samordningsudvalg kan byde ind pa en opgave med
at konkretisere et mal inden for et fokusomrader med henblik pa efterfglgende implementering i hele
regionen.

De lokale Samordningsudvalg far dermed en ny rolle, da de bade vil arbejde i et udviklingsspor, som
kan vaere pa lokalt eller regionalt niveau, og i et driftsspor.

Den videre proces:

Sundhedskoordinationsudvalget i Region Hovedstaden har udsendt hgringsudkastet til Sund-
hedsaftale 2019 -2023 med frist for fremsendelse af kommentarer er senest den 28. februar
2019. Derefter tilrettes udkastet til Sundhedsaftale 2019 - 2023 med afsaet i de indkomne hg-
ringssvar. Den 23. april 2019 forventes Sundhedskoordinationsudvalget at godkende forslaget
til sundhedsaftalen, hvorefter sundhedsaftalen sendes til godkendelse i Regionsradet og kom-
munalbestyrelserne i alle 29 kommuner i Regionen.

Dette skal ske inden 1. juli 2019, hvor aftalen skal indsendes til godkendelse i Sundhedsmini-
steriet.

Okonomiske konsekvenser
Der er ikke umiddelbart knyttet gkonomi til Sundhedsaftalen.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

For at kunne overholde fristen for fremsendelse af kommentarer til sundhedsaftalen har denne
vaeret sendt i hgring i Bornholms Aldrerdd og Handicapradet inden den politiske behandling.

Til hgring i Handicapradet

Handicapradet den 21. januar 2019:

Sundhedsaftalen taget til efterretning.

Handicaprédet stgtter op om de nye tiltag der bliver gjort.




Til hgring i eeldrerddet

Hgringssvar afgivet den 22. januar 2019:

Hgringssvar m.h.p. udkast til Sundhedsaftale 2019-23 mellem Region Hovedstaden og kom-
munerne i regionen.

Generelt synes vi, at det er et positivt fremadrettet oplzeg til sundhedsaftalen.

Vi ser med tilfredshed p3, at de lokale samordningsudvalg bliver inddraget i arbejdet med kon-
kretisering og implementering af sundhedsaftalens malsaetninger.

Man kan veere bekymret for, at den store indsats overfor fokusomrdderne, kan give problemer
for patienter med mindre spektakulaere sygdomme.

De otte nationale mal, kan man ikke vaere uenige i. Men de bliver meget svaere at opna.




Punkt 13: Information om lovaendring af lov om zegteskabs indgaelse og
oplesning og udlendingeloven



Abent punkt

13 Information om lovaendring af lov om agteskabs
indgdelse og oplgsning og udlaendingeloven
15.00.00A00-0012

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-02-2019 13

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Lov om aendring af lov om aegteskabs indgaelse og opl@sning og udlaendingeloven
(Forbud mod proformasegteskab og Nationalt ID-centers rolle og funktioner m.v.)

Fra 1. januar 2019 geelder et forbud i Danmark mod, at et aegteskab indgas proforma. Det betyder, at
egteskabet ikke ma indgas, hvis der er bestemte grunde til at antage, at der er tale om et
proformaaegteskab med det afgerende formal at opna ret til ophold i Danmark, i et land, der er tilsluttet Den
Europaeiske Union eller er omfattet af aftalen om Det Europaeiske @konomiske Samarbejdsomrade, eller i
Schweiz.

Fra 1. januar 2019 er der saledes indfgrt nye regler, nar man gnsker at blive gift i Danmark. Prgvelse af
egteskabsbetingelser vil fremover blive delt mellem Statsforvaltningen og kommunerne. Det betyder, at en
ny, specialiseret enhed under Statsforvaltningen star for prgvelsen af aegteskabsbetingelserne for
udenlandske par, der vil giftes her i landet.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,
e At orienteringen tages til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. februar 2019:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Alle par som gnsker at blive viet i Danmark skal sage hos Statsforvaltningen, hvis enten den ene eller begge
parter:

o ikke er dansk eller nordisk statsborger,
o ikke har tidsubegreenset opholdstilladelse i Danmark eller
o ikke har ret til tidsubegraenset ophold i Danmark efter EU-opholdsbekendtggarelsen

Hvis begge parter er danske eller nordiske statsborgere, har tidsubegraenset opholdstilladelse i Danmark
eller har ret til tidsubegreenset ophold i Danmark efter EU-opholdsbekendtggrelsen skal man stadig sege
prevelse i kommunen.

Der er 5 dags sagsbehandlingsfrist for Statsforvaltningen og gebyret er 1.650 kr.
Samtidig far Statsforvaltningen stillet specialister fra Det Nationale ID-center til radighed mhp. af vurdere
dokumenters aegthed og identitetskontrol.



Administrativ kommentar

Dette betyder at kommunerne ikke leengere sidder med en opgave, som vi ikke havde kompetencerne til. Pa
Bornholm har vi de sidste 2 ar veeret godt daekket ind i kampen mod proformaaegteskaber i kraft af en meget
konservativ holdning til ansagninger fra par, hvor den ene eller begge havde midlertidigt ophold i et ES-
land og ikke mindst pga. et teet samarbejde med Bornholms Politi.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 14: Information om lovaendring om indferelse af et
beskaftigelseskrav samt udvidelse af opholdskravet for ret til uddannelses-
og kontanthjzlp



Abent punkt

14 Information om lovaendring om indfgrelse af et
beskaeftigelseskrav samt udvidelse af opholdskravet for ret
til uddannelses- og kontanthjzelp
15.00.00A00-0012
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Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Folketinget har den 4. juni 2018 vedtaget lovforslag L 239 om indfgrelse af et
beskeaeftigelseskrav for ret til uddannelses- og kontanthjzlp og om forlaengelse af
opholdskravet fra 7 ud af de seneste 8 ar til 9 ud af de seneste 10 ars ophold i Danmark.

Lovaendringerne er tradt i kraft den 1. januar 2019.

Udvalget modtager orientering.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,
e at orienteringen tages til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. februar 2019:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Generelt

Som lovgivningen var fgr andringerne opnaede borgeren automatisk ret til uddannelses- eller
kontanthjeelp frem for integrationsydelse, ndr man havde boet i Danmark i 7 ud af de seneste
8 ar.

Med de nye regler, vil borgeren ikke laengere automatisk overga fra integrationsydelse til
uddannelses- eller kontanthjeelp, ndr opholdskravet er opfyldt, idet man nu ogsa vil skulle
opfylde et beskaeftigelseskrav.

Lovaendringerne kan fa betydning for de borgere, som er indrejst fra udlandet til Danmark den
1. januar 2008 eller senere og ikke tidligere har boet i Danmark. Reglerne kan ogsa have
betydning for borgere, som tidligere har boet i Danmark, men har haft ophold i udlandet i
mere end 12 sammenhangende maneder og herefter er genindrejst til Danmark den 1. januar
2008 eller senere.

Udvidelse af opholdskravet

Galdende fra den 1. januar 2019 skal man, for at opna ret til uddannelses- eller kontanthjzelp,
have opholdt dig i Danmark i 9 ar ud af de seneste 10 ar.



I beregningen af opholdstiden indgar perioder, hvor personen har haft folkeregisteradresse her
i Danmark, medmindre saerlige grunde fgrer til et andet resultat. Ophold i udlandet i perioder
pa sammenlagt hgjst 2 maneder pr. kalenderdr i forbindelse med ferie, studierejser, tjeneste-
og forretningsrejser m.v. ligestilles med ophold i Danmark, hvis personen har beholdt sin
bopzel her i Danmark.

Ophold i udlandet pa& militaer mission for den danske stat under instruktion af forsvaret
ligestilles med ophold. Det samme geelder ophold i udlandet, hvor personen af den danske stat
er stillet til r5dighed for militaer mission under instruktion af udenlandsk eller international
myndighed.

Indfgrelse af beskaeftigelseskrav

Herudover er retten til uddannelses- eller kontanthjeelp ogsd betinget af, at borgeren har haft
ordinzer beskaeftigelse i Danmark i en periode, som sammenlagt svarer til
fuldtidsbeskaeftigelse i 2 ar og 6 maneder (4.810 timer) inden for de seneste 10 ar.

Beskaeftigelseskravet kraeves alene opfyldt én gang, uanset om borgeren lgbende modtager
uddannelses- eller kontanthjzelp eller genansgger herom.

Undtagelser til loven

Kravet om, at personen skal have opholdt sig lovligt i Danmark i sammenlagt 9 &r inden for de
seneste 10 3r, og kravet om ordinzer fuldtidsbeskzaeftigelse i 2 &r og 6 maneder inden for de
seneste 10 &r gaelder ikke for EU-/E@S-borgere, i det omfang disse efter EU-retten er
berettigede til hjeelpen, og heller ikke for fgrtidspensionister, der ikke modtager fuld
fgrtidspension efter lov om social pension pa grund af betingelserne om optjening eller pa
grund af en tilsvarende pension fra et andet EU-/E@S-land, eller for personer, der har ndet
folkepensionsalderen.

Administrativ kommentar

De nye regler betyder at de borgere, som ifm. indfgrelsen af opholdskravet pd 7 &r ud af de
seneste 8 ar blev nedsat til integrationsydelse eller ved ansggning blev bevilget
integrationsydelse nu far forringet muligheden for at stige fra integrationsydelse til
uddannelses- eller kontanthjzelp, da de bade skal have opholdt sig laengere tid i Danmark og
skal opfylde et nyt beskeaeftigelseskrav.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 15: Sager til horing i Aldrerad og handicaprad



Abent punkt

15 Sager til horing i Aldrerdd og handicaprad
00.01.00P35-0100
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Indstilling og beslutning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. februar 2019:
Ingen sager sendes til hgring.



Punkt 16: Gensidig orientering



Abent punkt

16 Gensidig orientering
00.01.00P35-0100
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1) Formanden orienterede om mgde med Idrzetsradet.
2) Mundtlig orientering om rettidighed for samtaler med ledige.

3) Ministerbrev. Brug af laegekonsultationer i Jobcentrene.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. februar 2019:
1) og 3) Orientering modtaget. 2) Udsaettes til naeste mgde.
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