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Punkt 1: Fravarende og bemzrkninger til dagsorden

Fravarende

Bemaerkninger til dagsordenen

Fra administrationen deltager:
Velferdsdirekter Trine Dorow

Konstitueret Centerchef Tina Elleby Frigaard
Konstitueret Centerchef Louise Juel Pedersen
Konstitueret Centerchef Mads Boss.
Udvalgssekretaer Kell Hansen.

Desuden deltager medarbejdere fra Center Psykiatri og Handicap under dialogmedet.



Punkt 2: Dialogmede mellem Social- og Sundhedsudvalget og Center for
Psykiatri og Handicap

24/3770
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter.

Resumé

P& mede i Okonomi- og Klimaudvalget den 17. januar 2024 blev der besluttet en ny model for dialogmeder mellem
fagudvalg og centre.

Som noget nyt kan fagudvalget fastsatte et MED-relevant tema for budget 2024, som skal belyses pa dialogmedet.
Derudover kan CenterMED vealge temaer.

Indstilling
Velfaerdsdirektoren indstiller, at

¢ Center for Psykiatri og Handicap og udvalget pa baggrund af oplag fra centret har en dialog med baggrund i de
Valgte temaer.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 06-05-2024

Gennemfort.

Sagsfremstilling

Formadlet med dialogmodet

Formalet er at give udvalget en orientering om, hvordan det gar med at implementere érets budget og skabe en dialog i et
MED-perspektiv. Der kan ogsa ske en orientering om nye reformer, lovgivning, opsamling pa politikker mv., der har
betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold.

Social- og Sundhedsvalget har valgt temaet: Drift i de enkelte centre

Herudover fastsatter CenterMED temaer, som fremsendes til udvalget inden dialogmedet.

Temaerne skal vaere MED-relevante, dvs. omhandle personale- og arbejdsforhold. Faglige emner behandles i de faglige
temameder.

BRK s veerdigrundlag

For at skabe et forum for konstruktiv dialog, hvor bdde medarbejdere og politikere har plads til at give deres mening til
kende, afvikles dialogen med udgangspunkt i BRK’s vaerdigrundlag.

En afgarende forudsaetning for et positivt dialogmede er tillid og en gensidig respekt for menneskers forskellighed.
Dialogmedet vil tage udgangspunkt i netop disse verdier for at skabe et rum for en 4ben og konstruktiv dialog for alle
deltagere. Medarbejderne arbejder ud fra vaerdierne engagement og ansvarlighed og deler gerne perspektiver med det
politiske niveau om, hvordan de politiske beslutninger bliver implementeret

Fra Center for Psykiatri- og Handicap deltager folgende medarbejdere i dialogmedet: Mads Boss, Helle Storck Rottbgll,
Line Jeppsen, Natasha Sander Mortensen og Sine Rud.



Okonomiske konsekvenser



Punkt 3: Status pa proces vedrerende omorganisering i Center for /Aldre

23/998
Politisk sagsgang

Social- og Socialudvalget beslutter.

Resumé

Social- og Sundhedsudvalget gives en status pa proces vedrerende omorganisering i Center for ZAldre.

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller,

e Sagen til orientering.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 06-05-2024

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Anlaeg

Licitationsprocessen er endnu ikke afklaret

Anlaegsprojektet

Det er politisk besluttet i kommunalbestyrelsen den 19. marts at evaluere en reducering af anleegsprojektet, for at kunne
imedekomme anlegsstoppet i Bornholms Regionskommune.

Dette er under evaluering, under hensyn til flere forhold som har @ndret sig.

- En sammenlaegning af Center for £ldre og Center for Sundhed og Forebyggelse til det nye Center for Omsorg og
Sundhed.

- Rekruttering af ny Centerchef pagar
- Zndringer i lovgivning med den nye ZAldrelov og Akutloven

- Driften er udfordret af det hgje sygefraveer, hvor det er nadvendigt af stabilisere driften med stabilt fremmede og
medarbejder trivsel.

- Derudover er der flere digitale effektiviseringsmuligheder som kan bidrage til ressourceoptimeringen.

Denne sag vil blive besluttet separat og afventer fortsat beslutning



Organisering

Der henvises til en separat sag om indsatsomrader

- Ledelsesudvikling
- Kultur og arbejdsglade
- Fagligudvikling

- Velfaerdsteknologier
Okonomiske konsekvenser



Punkt 4: Udmentning af anlaegsstop - scenarier for Fremtidig organisering
af eldreplejen

24/3627

Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget indstiller
Natur-, Miljo- og Planudvalget indstiller
Okonomi- og Klimaudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Kommunalbestyrelsen besluttede pa madet den 19. marts 2024, at der skulle ses pa scenarier for anleegsprojektet
Fremtidens Zldrepleje i forbindelse med udmentning af anlaegsstop 2024. Formélet er at belyse hvor det er muligt at
udsette, annullere og reducere anleegsarbejder for dermed at reducere traekket pa kassebeholdningen.

Projektet er nu gennemgdet, og der skal i sagen treffes beslutning om valg af scenarie, hvorefter der senere vil blive
forelagt en sag vedrerende de ekonomiske konsekvenser heraf.

De overordnede gkonomiske konsekvenser fremgar af sagen.

Indstilling
Direktionen indstiller, at

a) anlegsprojektet Fremtidens Zldrepleje reduceres til en minimumslesning, hvor Solstien i Gudhjem (Klippebo)
ombygges og Hjemmeplejens lejeméal pa Kirkepladsen i Allinge opsiges (scenarie 1)
eller

b) anlaegsprojektet Fremtidens £Aldrepleje reduceres til ombygning af Solstien og ombygning af Plejecenter Lunden
med henblik pé frigerelse af bygningen i Lille Madsegade i Renne til Ungehuset (scenarie 2)
eller

c) Projektet Fremtidens £Aldrepleje fortsaetter uaendret (scenarie 3)

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 06-05-2024

Sanne Friborg stillede folgende endringsforslag til indstillingen, idet der enskes en supplerende sagsfremstilling til det
kommende @konomi- og Klimaudvalgsmede, der redeger for folgende:

- Et scenarie 4, som efterspurgt af NMPU, hvor anlaegsprojektet gennemfores uendret, dog med undtagelse af
sammenflytningerne i Nexo (Mollevanget til Nerremollecentret) og Aakirkeby (Ravnsgade til Aabo)

- At der i beskrivelserne af scenarie 1 og 2, redegeres for konsekvenserne af ikke at gennemfore den foresldede plan
ift Senderbo, idet det i forbindelse med fremlaeggelse af planen for omorganisering af @ldreplejen i juni 2023 blev
beskrevet, at udvidelse af Senderbo var en forudsetning for at sikre ensartet opgavelgsning og imedega
rekrutteringsudfordringen pa Bornholm.



Det af Sanne Friborg stillede @ndringsforslag anbefales.
Bjarne Hartung Kirkegaard anbefaler direktionens indstilling b), Kirstine van Sabben afventer sin stillingtagen.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede pd madet den 19. marts 2024 i forbindelse med udmentning af anlaegsstop i 2024, at der
skulle igangsattes et arbejde med udarbejdelse af scenarier, der beskriver mulighederne og konsekvenserne ved at
reducere anlegsprojektet vedrerende Fremtidens ZAldrepleje. Beslutningen var en del af sagen om handlemuligheder i
2024, der skal veere med til at sikre budgetoverholdelse og reducere trak pa kassebeholdningen, hvorved
kassebeholdningen styrkes.

De afsatte rddighedsbeleb til projektet om fremtidig organisering af &ldreplejen fremgér af tabel 1.

Tabel 1: Afsatte rddighedsbelab 2024-2027

Projekt, belgbi 1,000 kr. Rﬁdigi.'nerdsbel:h Ridighe:dsbelah Ridigherdshelah deighe.dshel:h st

2024 2025 b e 0 ot ey
Hj./sygeplejen, samling i & distrikter, radgivning* 1774 a a a 1774
Anle g pulje &ldreamr, saml. |6 distrikter 21.500 22 600 7.000 3.500 54,600
| alt 23,274 22,600 7,000 3,500 56,374

* Der er tale om restbudget

Projektet om den fremtidige organisering af @ldreplejen har til formél at organisere den fremtidige pleje og omsorg af
@ldre. Der ses ind i en fremtid med flere plejekraevende aldre og faerre ansatte til at varetage kerneopgaven.

Projektet har 4 fokusomréder:

¢ Den personlige pleje og omsorg — hvilke ydelser skal forsat veere personlige.
« Sam-lokation pa de udvalgte plejecentre.

¢ Organisering med fokus pa ledelsesopgaven og ledelse af faglige spor.

¢ Velferdsteknologi — organisering af ydelser som kan aflgses af teknologi.

Flere forhold har endret sig siden det oprindelige oplag til projektet:

¢ Anlagstop — kraver en revurdering af behovet for sam-lokation.

¢ Ny organisation pr. 1 juni 2024 med et feelles Center for Sundhed og Omsorg, hvor der skal rekrutteres en ny
centerchef.

e Der er en ny &ldrelov pa vej, som forventes at komme med nye lovgivningsmassige krav.

Akutloven, som ogsé ber teenkes ind i den fremtidige udmentning.

Med baggrund i ovenstaende ser administrationen det muligt at genbesage behovet for sam-lokation, og anbefaler at
reducere anlaegsprojektet.

Der er udarbejdet 2 scenarier:

¢ Scenarie 1 - Minimumslesning — Ombygning af Solstien i Gudhjem (Klippebo) og opsigelse af Hjemmeplejens
lejemal pa Kirkepladsen i Allinge.



¢ Scenarie 2 — Ombygning af Solstien og ombygning af Plejecenter Lunden med henblik pa frigerelse af bygningen i
Lille Madsegade i Ronne til Ungehus.

Center for Aldre og Center for Ejendomme og Drift har udarbejdet et notat (bilag 1), som beskriver formélet med
projektet. Centrene har efterfolgende suppleret bilaget med nye scenarier med henblik pa at belyse handlemuligheder, og
de afledte konsekvenser heraf.

Nedenfor bliver de tre scenarier beskrevet ud fra et skonomisk fokus. Der henvises til notatet i bilag 1 for de
organisatoriske og opgavemassige konsekvenser.

Scenarie 1: Minimumslesning — Ombygge Solstien og opsige Hjemmeplejens lejemal i Allinge

Administrationen vurderer, at det er muligt at reducere anlegsprojektet vedrerende Fremtidens Zldrepleje til et absolut
minimum.

Dette gores med baggrund i at projektets hovedfokus er pé at sikre den personlige pleje og hgj kvalitet i kerneopgaven,
samt pd organisering, hvor fokus vil vaere pa:

e Ledelse, ledelsesrollen og udvikling.

¢ En kultur med arbejdsglede, gennem stabilisering af driften, herunder bemandingsplanlegning, stabilt fremmede
og arbejdsmilje, rekruttering og tilknytning.

o Faglig ledelse.

¢ Implementering af velfaerdsteknologier.

Sam-lokation har haft som formaél, at kunne optimere pé ressourcer for det udekerende personale og personale pa
plejecentrene, samt sikre ledelse teet pa.

Det er muligt at optimere ressourceanvendelsen pa anden vis, dette kan blandt andet ske via optimering af
bemandingsplaner med digitale lasninger, som kan assistere planlagningen.

Derudover vurderes det muligt at genteenke ledelse tet pd gennem en anden organisering, som skal udarbejdes i
samarbejde med den nye centerchef.

Minimumslgsningen vil derfor indebzre, at Solstien ombygges for 10,25 mio. kr. for at frigere kommunen af lejemalet i
Allinge. Lejemalet i Allinge skal lobe indtil udgangen af 2025 hvor medarbejderne flyttes til Solstien (Klippebo). Der er
pt. afsat budget til bygningsdrift/husleje til og med september 2024.

I scenariet vil de behov der er for at korrigere de mangler, der eksisterer pé lokationerne i forhold til overholdelse af
arbejdsmiljeloven, indgé i den almindelige vedligeholdelse af bygningerne. Udgifterne til dette kendes ikke.

Derudover vil der pé sigt vaere behov for at genbesgge en lgsning vedrerende genoptraening, som alternativ til
udbygningen af Senderbo.

Der er ikke udarbejdet detaljerede tidsplaner for scenariet, men det vurderes, at Solstien forst vil kunne tages i brug 2026.
Dertil forventes 20 pct. af anleegssummen at skulle anvendes 1 2024 og 80 pct. i 2025.

Tabel 2: Reduktion af kassetraek ved scenarie 1: Minimumlgsningen med ombygning af Solstien og opsigelse af
Hjemmeplejens lejemél pa Kirkepladsen i Allinge

Belgb | 1000 kr Ridighedsbelgh | Ridighedsbelgh | Radighedsbelgh | Radighedshelgh

2024 2025 o e o 227 lalt
Afsatte radighedsbelgh 23.274 22.600 7.000 3.500 56,374
Ombygning af Salstien -2 050 -8 200 0 a -10.250
Me rudg ife g leje, Kirke plodsen 126 205 & a 631
Yderigere bygningsdrift, Soistien 0 0 -122 -122 =244
Reduceret kassetrask 21,098 13,895 6878 3,378 45,245




Scenarie 1 vil samlet set reducere det planlagte kassetrek med 45,3 mio. kr.

Scenarie 1 friger ikke Lille Madsgade til en udvidelse af Ungehuset.

Socialtilsynet ser kritisk pa Ungehusets nuvarende lokaler, og ved tilsynets seneste besgg blev der fremsat flere
opmarksomhedspunkter.

Det skal bemarkes, at der i Socialtilsynets beslutning om fortsat at godkende Ungehusets degntilbud er taget hejde for, at
man formoder, at Ungehuset vil kunne flytte i nye rammer inden for den nermere fremtid.

Det er derfor vigtigt at finde en losning pd Ungehusets lokaler og herunder den politiske beslutning om udvidelse med 9
pladser.

Scenarie 2: Ombygning af Solstien og ombygning af Lunden med henblik pa frigerelse af Lille Madsegade til
Ungehus

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2023 blev der afsat midler til etablering af yderligere 9 degnpladser i Ungehuset.
Planen var, at bygningen i Lille Madsegade i Ronne, hvor Hjemmeplejens team Reanne Nord og Midt i dag har til huse,
skulle bygges om i forbindelse med kapacitetsudvidelsen.

Set i lyset af scenarie 1, hvor Lille Madsegade ikke leengere anses for nedvendig at fraflytte, er det nedvendigt at belyse
mulighederne for et nyt ungehus.

Der har veret flere overvejelser om leje eller keb af pavillon og andre lokationer. Det er dog i scenarie 2 fastholdt, at Lille
Madsegade anvendes til udvidelsen af Ungehusets degnpladser.

Lille Madsegade har fungeret som dagn- og aflastningsinstitution tidligere og vurderes meget egnet som Ungehus igen,
hvor det tillige er muligt at optimere ressourceanvendelsen i centeret grundet beliggenheden.

Dette kraever i midlertid, at der findes en anden lgsning til Hjemmeplejen Renne Nord og Midt, som tilsammen udger ca.
66 medarbejdere.

Konsekvensen af at flytte, iseer Renne Nord, til base pa Lunden er gget geografisk afstand til borgerne. Borgere i Renne
Nord bor i den yderste del af Renne Nord; sisom Haslevej, Almegardsvej, Nordskovvej og Allevej. Alle medarbejdere i
Renne Nord benytter elcykler mellem borgerbesggene. Ved flytning til Lunden vil der blive agede udgifter til vejtid.

Administrationen har vurderet, at det er muligt at renovere Lunden, séledes at der bliver plads til alle medarbejderne.
Dette kan gennemfores uden at inddrage aktivitetscenteret, IT-lokalet og fysioterapilokalet. Der er planlagt etableret to
grupperum, leder-/planleeggerkontor samt samtalerum.

Ombygningen af Lunden forventes at koste 3,95 mio. kr.

Som under scenarie 1 er der ikke udarbejdet detaljerede tidsplaner for scenariet, men det vurderes, at Solstien og Lunden
forst vil kunne tages i brug 2026. Dertil forventes 20 pct. af anlaegssummen at skulle anvendes i 2024 og 80 pct. i 2025.

Tabel 3: Reduktion af kassetraek ved scenarie 2: Ombygning af Solstien og ombygning af Lunden med henblik pa
frigerelse af Lille Madsegade til Ungehus



Balgbi 1.000 kr Radighedshelgh | Radighedobelgh | Radighedohelgh | Radighedshelgh
2024 2025 2026 2027 lalk

Afsatte rddishedsbelgh 23.274 22.600 7.000 3.500 56.374
O mbygning af Salstien -2 050 -8 200 0 o -10.250
Merudgift husiee, kirkeplodsen 126 203 & a a3l
Yderigere bygningsdrift, Salstien 0 0 -122 -122 -2
Qmbygning af Lunden T8G9 -3 157 -3.545
Yoerigere bpgnings drift, Lunden o -12 -12 -4
Reducenet kassetrask 20,308 10,738 6. Boh 3,366 41,279

Scenarie 2 vil samlet set reducere det planlagte kassetreek med 41,3 mio. kr.

Sarligt om Ungehuset safremt scenarie 2 vaelges

Selve ombygningen og driften af de yderligere degnpladser i Ungehuset er holdt udenfor beregningerne over
reduktionerne i anlaegsprojektet Fremtidens Zldrepleje.

Ved vedtagelse af budget 2023 blev der afsat rddighedsbelab pé 2,0 mio. kr. i hvert af drene 2023 og 2024 til ombygning i
forbindelse med kapacitetsudvidelsen i Ungehuset.

Nye beregninger viser, at Lille Madsegade forventes at kunne ombygges og indrettes til 13 degnpladser for 2,32 mio. kr.
Der tilbagestar séledes et resterende radighedsbelab pa 1,68 mio. kr.

I forbindelse med budgetleegningen for 2023 var det forventet, at Ungehusets degnpladser ville vere etableret fra og med
2025. Ombygningen forventes nu forst at kunne st klar fra starten af 2026.

Koblet pé etableringen af de yderligere pladser blev der afsat 2,4 mio. kr. arligt til driften fra 2024. Disse blev dog
modsvaret af forventede sparede udgifter pd udengs anbringelser mm. pé 5,4 mio. kr. &rligt i samme periode. Der blev

derfor budgetlagt med en nettobesparelse pa 3,0 mio. fra og med 2024. Det foreslas, at de resterende anlaegsmidler pa 1,68
mio. kr. anvendes til delvis finansiering af den ikke opnéede driftsbesparelse i 2025.

Scenarie 3 — Projektet Fremtidens /Aldrepleje fortszetter uzendret

Safremt projektet om Fremtidens ZAldrepleje fortsatter uaendret, vil der naturligvis ikke vare @ndringer i skonomien og
det planlagte kassetraek.

konomien i projektet fremgar af tabel 1.

Okonomiske konsekvenser

Nedenfor opridses de mulige reducerede kassetraek for de tre scenarier. Belgbene er anslaede og skal beregnes yderligere
inden de bevillingsmassige konsekvenser kan vurderes.

Tabel 4: Scenariernes pavirkning af forventet kassetraek



Belgb | 1,000 kr 2024 2025 2026 2027 | alt
Scenarie 1: Minimumslgsning — Ombygge Solstien og
opsige Hiemmeplejens lejemal i allinge 21.098 13 EQS B.878 3,378 45,249
Scenarie 2: Ombygning af Solstien og ombygning af
Lunder med henblik pa friggrelse af Lille Madsegade
til Ungehus 20.309 10.738 6.866 3.366 41.279
Scenarie 3: Projektet Fremtidens £ ldrepleje

0 o 1] 0

fortsetter uaendret

Bilag

Notat - Fremtidens £ldrepleje




Punkt 5: Fremtidens &ldrepleje - indsatser

24/7451
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé
Social- og Sundhedsudvalget orienteres om forventede indsatser i projekt Fremtidens Zldrepleje, Safremt der treftes

beslutning om at nedleegge det oprindelige projekt/anleg. Social- og Sundhedsudvalget anmodes om stillingtagen til,
hvorvidt der skal seges midler via budget 2025 til gennemforelse af indsatserne.

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller, at
a) orientering om indsatserne tages til efterretning, og at

b) der seges finansiering af indsatserne via budget 2025

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 06-05-2024

a) Orientering givet.

b) Der soges finansiering af indsatserne via budget 2025.

Sagsfremstilling

I forbindelse med projekt Fremtidens Zldrepleje er der taget stilling til den anlegsmessige side af projektet pa
kommunalbestyrelsens mede d. 25. april. Center for ZAldre og Center for Sundhed og Forebyggelse arbejder nu med de
indholdsmaessige indsatser, der kan optimere og forbedre aldreplejen pa Bornholm.

Der er udpeget 4 indsatsomrader, som hver is@r har flere delomréder. Planlegning af indsatserne vil ske gennem en
involverende proces.

Indsatsomrader

Ledelsesudvikling
Kultur og arbejdsglade
Faglig udvikling
Velfaerdsteknologi

Ledelsesudvikling
Ledelsesrollen pa niveau 3 og 4 defineres, og der skal udarbejdes jobbeskrivelser. Der skal settes initiativer 1 gang vedr.

personaleledelse, faglig ledelse, strategi og skonomi og kommunikation og retning, og dermed ledes og arbejdes pa nye
mader. Der vil ogsa blive set pd, om der er en optimal support af lederne til at understette driften.

Kultur og arbejdsglade



fokus pa at optimere vagtplanlaegning
optimere fremmede

reducere sygefraver

rekruttering og tilknytning

For at optimere vagtplanlegningen er der forslag om, at der tilkebes moduler til det nuvaerende vagtplanssystem, som
giver mulighed for bedre planleegning og @get ressource optimering.

Der skal arbejdes struktureret med sygefraversindsatsen bade pa individuelt niveau og i teams. Herunder ogsé med
psykologisk tryghedsindsats, at skabe et positivt arbejdsmilje og stillingtagen til sundhedsindsatser som f.eks.
stresshandtering, BRK-motions tilbud, hjelpemidler til forebyggelse af slidskader o.a.

Faglig udvikling

Faglig udvikling er meget afgerende for at sikre hgj kvalitet 1 kerneopgaven. Dette er en indsats som kreever involvering
af bade ledere og medarbejdere. Eksempler pa omréder, hvor der ber ske faglig udvikling: Inkontinens, fald, hygiejne,
demens, sar, kompression, tidlig opsporing.

Lederne skal lede de faglige indsatser og have ejerskab i udmentningen. Der forventes at veare et behov for organisering
og ledelsessupport af de faglige indsatser i driften, som skal sikre undervisning af medarbejdere, udmentning, opfelgning
og effektméling med videre.

Velferdsteknologi
Forst nér vi har skabt stabile arbejdsforhold, setter vi fokus pé organisering af velfaerdsteknologi.

Indsatsen omkring velferdsteknologi er vigtig for at kunne imedega rekrutteringsudfordringer i fremtiden, og kunne
aflaste/erstatte plejepersonalet.

Eksempler pa velferdsteknologi, som allerede er i brug i et vist omfang er; VR-briller, Vend-let og DigiRehab.

For at kunne lykkes med udmentning af udvalgte teknologier vil det vere vigtigt, at der etableres en afgraenset
organisering, som sikrer samarbejde mellem vigtige interessenter, som f.eks. Myndighed, udferer og IT. Der skal ogsa
etableres arbejdsgange for borgerinklusion til teknologien. Det er desuden vigtigt, at der skabes gkonomi til bade indkeb
og implementering af velferdsteknologiske losninger.

Der forventes nedsat arbejdsgrupper til gennemforelse af de enkelte indsatser. Der vil vare projektledelse péd indsatserne,
hvortil der bl.a. skal udarbejdes kommissorier, udarbejdes tids- og handleplaner og ske medinddragelse af medarbejdere.

Okonomiske konsekvenser

Der er ikke foretaget beregning pa, hvad omkostningerne vil vere pé de 4 indsatsomrader. Der mé forventes egede
omkostninger til bl.a. indkeb af velfeerdsteknologi, indkeb af moduler til vagtplanleegningssystem, lederudvikling,
indsatser for at fremme narvaer og trivsel, faglig udvikling af ledere- og medarbejdere, herunder ledelsessupport og
afprovninger.

De patenkte indsatser kan ikke gennemfores i det nuvarende budget til Center for £ldre og Sundhed og Forebyggelse
(kommende Sundhed og Omsorg), hvorfor administrationen anbefaler, at der afsattes midler til gennemforelse af
indsatserne.



Punkt 6: Beboerdemokrati pa plejecentre og botilbud efter almenboligloven

24/3652
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter.

Natur-, Miljg- og Planudvalget orienteres.

Resumé
Social- og Sundhedsudvalget skal beslutte, om pérerende til beboerne pa kommunens almene plejecentre og botilbud skal

have ret til at deltage i de arlige afdelingsmeder med taleret. Udvalget skal endvidere beslutte om der skal oprettes
afdelingsbestyrelser pd kommunens almene plejecentre og botilbud.

Beboerdemokratiet giver pa afdelingsniveau den enkelte beboer mulighed for at fa indflydelse pa en raekke omrader
vedrerende afdelingens drift (ejendomsdriften), herunder godkendelse af regnskab og budget samt hvilke
renoveringsarbejder, der skal igangsettes, indenfor rammer fastlagt i almenboligloven.

Hvor der i almenboligloven henvises til kommunalbestyrelsen, har administrationen vurderet at kompetencen til at indfere
nye retningslinjer for beboerdemokrati pa kommunens almene plejecentre og botilbud ligger i Social- og
Sundhedsudvalget. Der er ikke skonomiske konsekvenser af forslagene, derfor modtager Natur-, Milje- og Planudvalget
sagen til orientering.

Indstilling

Velferdsdirekteren indstiller til Social- og Sundhedsudvalget

o at sagen sendes 1 hering i £Aldreradet og Handicapradet

Direkteren indstiller,
¢ sagen til orientering i Natur-, Milje- og Klimaudvalget.
Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 06-05-2024

Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling
Baggrund

Bornholms Regionskommune blev i foraret 2023 klar over at der ikke var etableret beboerdemokrati i almenboliglovens
forstand pa de 8 kommunale almene plejecentre og botilbud. Disse er plejecentrene Snorrebakken, Aabo og Nylars samt
botilbuddene Kommandanthgjen, Stenbanen, Rebo, Nexehuset og bo- og dagtilbuddene Klintebo, der alle administreres
af kommunen.

Kommunen ejer endvidere 17 almene a&ldreboliger pd Norremellecentret, der administreres af Den selvejende institution
Nexo Boligselskab af 1942. Ansvar for atholdelse af afdelingsmede for denne boligafdeling pahviler administrator. Disse



er ikke omfattet af dette dagsordenspunkt.

Kommunen @ndrede herefter praksis og indkaldte i forsommeren til afdelingsmeder i de 8 afdelinger. Afdelingsmederne
gav anledning til en del dreftelser mellem administrationen og de pérerende, der oplevede at de ikke i beboerdemokratiet
havde mulighed for at stette deres parerende, hvis ikke de kunne sidde med til mederne.

Beboerdemokratiet hviler pa faste rammer i almenboliglovgivningen, herunder ogsé regler om, hvem der ma stemme og
have indflydelse under de obligatoriske afdelingsmeder. Derfor kan det opleves som et mere formalistisk organ
sammenlignet med for eksempel et bruger- og parerenderad. De formelle rammer for beboerdemokratiet beskrives
nedenfor.

I november 2023 sendte administrationen et opfelgende brev til beboere og pérerende pa de padgaeldende plejecentre og
botilbud, med lofte om at parerendes mulighed for deltagelse i afdelingsmederne og muligheden for at oprette
afdelingsbestyrelser i de 8 boligafdelinger ville blive lagt op til politisk beslutning. Ligeledes har der veret et tilbud om
dialog, hvor dette har veeret efterspurgt.

Juridiske bemaerkninger
Beboerdemokrati i kommunale almene &ldreboliger — indflydelse pa drift

Reglerne vedrarende beboerdemokrati i kommunalt ejede almene @ldreboliger falger i hovedtrak reglerne for
beboerdemokrati i almene boligorganisationer og i selvejende institutioner, der udelukkende bestar af &ldreboliger.

Almene eldreboliger deekker typisk over boliger pa plejecentre for aldre og boliger pa botilbud for borgere med
handicap.

En kommunal almen zldrebolig afdeling bestar af et antal @ldreboliger, hvor beboerne udever deres beboerdemokratiske
rettigheder i forhold til afdelingens drift gennem beslutninger vedtaget pa et afdelingsmede, jf. driftsbekendtgerelsens § 4.

Beboerdemokratiet er baseret pé deltagelse i det arlige, ordinaere afdelingsmeade, ogsa kaldet budgetmedet, jf.
almenboliglovens § 36. Madet indkaldes i praksis séledes, at der tages stilling til budgettet i s god tid, at
huslejestigninger for det kommende ar kan varsles senest tre maneder for ikrafttraeeden, ligesom det som udgangspunkt
ogsé er pa det ordinare afdelingsmade, at der vaelges en afdelingsbestyrelse, jf. almenboliglovens § 19.

Ud over punktet om budgettet, der afspejler afdelingens driftsekonomi det kommende ér, og som skal vare pa
dagsordenen, skal megdet ogsa behandle spergsmal om de overordnede rammer for evt. renoverings- og
forbedringsarbejder i boligafdelingen, jf. almenboliglovens § 37. Derudover omfatter afdelingsmedets dagsorden
arsregnskabet og husordensspergsmal. Er der er en bestyrelse, skal dagsordenen indeholde punkter om valg af
bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.

Udgangspunktet er, at samtlige lejere i afdelingen, disses agtefaeller eller hermed sidestillede personer i husstanden, har
adgang til og stemmeret pa afdelingsmedet. Hver husstand har som udgangspunkt 2 stemmer uanset husstandens
storrelse.



Det obligatoriske afdelingsmede indkaldes af administrationen, og dagsordenen udfaerdiges i samarbejde med
afdelingsbestyrelsen, hvor en s&dan er valgt.

Hverken afdelingsmeadet eller arbejdet i en eventuel afdelingsbestyrelse drejer sig sdledes om andet end boligafdelingens
drift, og er derfor ikke det forum, hvor beboernes hverdag, trivsel og aktiviteter skal dreftes. Disse forhold kan stadig
dreftes i et bruger- og parerenderdd eller tilsvarende samarbejdsorgan.

Derimod kan dreftelser i et bruger- og parerenderad ikke erstatte det obligatoriske afdelingsmede efter almenboligloven.

Parerendes deltagelse i de arlige afdelingsmeder
Udgangspunktet er, at

o det er muligt for en parerende eller andre at deltage i et afdelingsmede med taleret, hvis enten afdelingsmedet ved
simpelt flertal pé selve afdelingsmadet eller kommunalbestyrelsen forudgaende treeffer beslutning herom

Udgangspunktet for atholdelse af et afdelingsmade er, at der indkaldes rettidigt til medet, saledes at sdvel beboere som
eventuelt parerende kan forberede sig til medet.

Administrationen vurderer, at safremt der er et enske om at sikre parerende taleret til afdelingsmederne, ber muligheden
gores permanent gennem en overordnet politisk beslutning. Derved sikres, at det ikke er beboerne, der pa de enkelte
afdelingsmader skal gennem en lidt kompliceret procedureproces.

Valg af pérerende til afdelingsbestyrelse, der hvor en sddan er nedsat
Udgangspunktet er, at

» parerende og andre, som ikke er en del af beboernes husstand, IKKE kan velges til en afdelingsbestyrelse

¢ hvis det ikke er muligt at velge en afdelingsbestyrelse blandt beboerne i1 afdelingen, disses a&gtefaeller samt hermed
sidestillede personer i husstanden, varetager kommunalbestyrelsen afdelingsbestyrelsens opgaver.

e Kommunalbestyrelsen har ogsa mulighed for at udpege en afdelingsbestyrelse.
Serligt vedrerende kommunalbestyrelsens mulighed for at udpege en afdelingsbestyrelse
Det folger af almenboliglovens § 34, stk. 3., jf. § 43, stk. 1, at

Bestar afdelingen udelukkende af &ldreboliger, der bebos af svage og plejekraevende beboere, og er der ikke valgt en
afdelingsbestyrelse, kan kommunalbestyrelsen beslutte, at afdelingsbestyrelsen udpeges af kommunalbestyrelsen blandt
beboere, parerende eller andre, der vil kunne varetage beboernes interesse. Dette finder tilsvarende anvendelse, hvis en
afdelingsbestyrelse har nedlagt sit hverv, uden at en ny er valgt.



Det er helt centralt at understrege, at kommunalbestyrelsens udpegning af en afdelingsbestyrelse saledes er en mulighed,
men ikke en forpligtelse. Det er ligeledes relevant at papege, at en af kommunalbestyrelsen udpeget afdelingsbestyrelse
skal folge almenboliglovgivningens regler.

Regeringens aldrereform

Regeringen har i januar udgivet sit udspil til en kommende aldrereform, med undertitlen ”Du bliver aldrig for gammel til
at have det godt”, se bilag 1.

Administrationen har sarligt haeftet sig ved, at det fremgéar af Tema 3 i regeringens udspil, at kommunerne fra 1. januar
2025 far frihed til at etablere eller omlaegge kommunale plejehjem til en ny type frisatte plejehjem, "lokalplejehjem’.

De nye lokalplejehjem vil veere kommunalt ejede og teenkes etableret i en selskabskonstruktion som skal styres af
selvsteendige, professionelle bestyrelser bestdende af reprasentanter fra lokalmiljeet og det private erhvervsliv, som far
eget ansvar for plejehjemmets gkonomi og drift, ligesom det kan veere relevant med ansvar for plejehjemmets
bygningsdrift.

Administrationen vurderer, at det vil veere hensigtsmaessigt at afvente vedtagelse og implementering af den kommende
&ldrelov, og de @ndringer af almenboligloven, som formentlig kommer til at falge som konsekvens af den nye @ldrelov.
Administrationen anbefaler derfor, at der ikke oprettes afdelingsbestyrelser pa de almene plejecentre og botilbud.

Regelgrundlaget

I nerveerende sag er der primaert taget afsat i almenboligloven — lovbekendtgerelse nr. 1343 af 23. november 2023,
bekendtgerelse nr. 1642 af 7. december 2023 om drift af almene boliger mv. og vejledning nr. 4130 af 27. december 1996
om drift af almene boliger samt vejledning nr. 4035 af 5. marts 1997 om kommunale og amtskommunale almene
@ldreboliger.

Anbefaling

Administrationen anbefaler, at Social- og Sundhedsudvalget, treeffer en generelt virkende beslutning for de 8§ kommunalt
ejede og administrerede almene plejehjem og botilbud, der giver parerende til beboerne ret til at deltage med taleret pa
afdelingsmederne, hvor blandt andet budgettet skal behandles samt at der ikke oprettes afdelingsbestyrelser i de 8
boligafdelinger, saerligt i lyset af den kommende &ldrelov.

Proces
Efter horing i Aldrerddet og Handicapradet skal Social- og Sundhedsudvalget beslutte 1) om parerende skal have

mulighed for at deltage i det arlige afdelingsmede med taleret og 2) om der skal gives mulighed for at oprette
afdelingsbestyrelser pa de kommunale plejecentre og botilbud etableret efter lov om almene boliger.

Okonomiske konsekvenser

Afholdelse af afdelingsmeder gennemfores af Ejendomsservice, Center for Ejendomme og Drift (pr. 1. juni 2024, Center
for Trafik, Ejendomme og Drift) indenfor den nuvearende ramme. Der er séledes som udgangspunkt ikke afledte udgifter.



Hvis Social- og Sundhedsudvalget beslutter at det skal veere muligt at oprette afdelingsbestyrelser pa de 8 boligafdelinger,
vil dette give et ressourcetraek i bade Center for Aldre (pr. 1. juni 2024, Center for Sundhed og Omsorg) og Center for
Ejendomme og Drift (pr. 1. juni 2024, Center for Trafik, Ejendomme og Drift), som endnu ikke er afklaret.

Bilag

Regeringens @ldreudspil, januar 2024



Punkt 7: Implementering af lovpligtig voksenudredning pa det sociale
omrade

24/6759
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter
Resumé
12025 skal alle kommuner overga til en ny lovpligtig voksenudredningsmetode, VUM 2.0.

Center for Psykiatri og Handicap anslar at implementeringen af dette som minimum vil medfere en ekstra udgift pa
1.369.500 kr.

Da centeret ikke har ressourcer i budgettet til opgaven, anmodes om bevilling svarende til ekstraudgiften i forbindelse
med budgetforhandling 2025.

Indstilling
Velfaerdsdirektoren indstiller, at

¢ Sagen oversendes til budgetforhandlingerne.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 06-05-2024

Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling

Ifolge ’Aftale om kommunernes ekonomi for 2022’ skal nye sager eller opfoelgning pé sager pa det sociale voksenomrade
udfores i eller konverteres til voksenudredningsmetoden VUM 2.0 1 2025. Implementering af VUM 2.0 bliver lovpligtigt
og dermed en ’skal’ opgave for alle kommuner.

Center for Psykiatri og Handicap har indtil nu arbejdet med andre udredningsmetoder pa omradet. Derfor vil der vaere en
proces for dels at leere samt dels at implementere metoden VUM 2.0.

Center for Psykiatri og Handicap har ikke afsat budget til implementeringen. Centeret arbejder i forvejen med en
gkonomisk genopretningsplan, hvorfor der i budgettet ikke er midler til denne ekstra opgave.

Center for Psykiatri og Handicap fremlaegger derfor opprioriteringsenske i forbindelse med budgetforhandling 2025.
VUM 2.0 — en voksenudredningsmetode

Social- og Boligstyrelsen har lanceret VUM 2.0, for at sikre en mere ensartet og sammenhangende
dokumentationspraksis.

Formalet med VUM 2.0 er at understgatte en styrket dokumentations- og samarbejdspraksis mellem udferer og myndighed,
bidrage til mere sammenheangende forleb for borgeren samt at skabe bedre strukturerede data, der kan give mere viden
om, hvorvidt de sociale indsatser har gavnet borgernes situation.

Kommunerne er udfordret ved, at flere borgere far behov for mere hjelp og stette fra et omrade med begraensede
ressourcer. Det er derfor afgerende, at kommunerne far de bedst mulige betingelser for, pa en ensartet made, at kunne
skabe og dele viden om, hvorvidt de sociale indsatser gavner borgerne, sé grundlaget for leering, viden og overblik
styrkes.

En god funktionsevneudredning er essentiel for at sikre at borgeren far netop den stette som borgeren har brug for, og
dermed ogsé at statten malrettes til netop de omréder hvor borgeren har behov for stette. En god udredning understotter



saledes bade borgerens ret til den rette stotte, men ogsa den overordnede gkonomistyring pa omradet.
Proces

Alle medarbejdere fra centerets myndighedsafdeling samt en stor del af medarbejdere fra udekerende stette- og botilbud
skal undervises i metoden — i alt ca. 280 medarbejdere. Erfaringer fra andre kommuner viser, at implementering kraver
uddannelse og treening i metodens redskaber og bagvedliggende principper. Andre kommuner har ansat projektleder til
implementering, da det ud fra nuverende erfaringer er en stor opgave.

Center for Psykiatri og Handicap har til hensigt at bruge interne konsulenter til implementeringsopgaven, for at minimere
omkostningerne, samt tilkebe undervisning fra konsulenter med erfaring i implementering af metoden VUM 2.0.

Det vurderes ikke at veere muligt at lofte undervisningsopgaven internt.

Okonomiske konsekvenser

Tilbud fra konsulenthus pa undervisning af ca. 280 medarbejdere 525.500 kr.

Medarbejdertimer til konvertering af sager

pé 541 borgere pa hhv. botilbud og udekerende stotte[1] 844.000 kr.

ILalt 1.369.500 kr.

[1] Beregningen er baseret pa, at 541 borgere skal have konverteret sin funktionsevneudredning. Selve konverteringen
vurderes at tage 4 timer pr. borger, baseret pa tidligere erfaringer med konvertering. Hertil legges et 1 times mede mellem
sagsbehandler og medarbejder fra udferertilbud, hvor udredningen gennemgas og tilrettes.

Beregningen er séledes baseret pa 541 borgere x 6 timer x 260 kr. i timen.

Bilag

Udvidelsesforslag voksenudredning



Punkt 8: Orientering om nye krav til forebyggelsestilbud til borgere med
kronisk sygdom

24/6971

Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget orienteres

Resumé

Formélet med sagen er at orientere Social- og Sundhedsudvalget om, at Sundhedsstyrelsen er kommet med nye

kvalitetsstandarder for forebyggelsestilbud til borgere med kronisk sygdom. Dette medferer, at Bornholms
Regionskommune skal tilpasse de nuvarende tilbud.

Indstilling
Velferdsdirekteren indstiller

¢ sagen til orientering.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 06-05-2024

Orientering givet.

Sagsfremstilling
Sundhedsstyrelsen er kommet med nye kvalitetsstandarder

I januar 2024 lancerede Sundhedsstyrelsen nye kvalitetsstandarder for forebyggelsestilbud til borgere med kronisk
sygdom, herunder diabetes, hjerte-kar-sygdomme, KOL, kreeft og muskel-skelet-sygdomme, sdsom leende- og rygsmerter.

Som noget nyt indeholder kvalitetsstandarderne obligatoriske krav til kommunens forbyggende indsatser overfor borgerne
med kronisk sygdom (’skal-krav”), herunder bl.a. i forhold til:

krav til en atklarende samtale
tilbud om sygdomsmestring
fysisk aktivitet

ernaringsindsats

forebyggende samtale om alkohol
nikotinafveenning

monitorering og evaluering.

Formalet er at lofte kvaliteten af den forebyggende indsats — for derved at bidrage til en bedre sundhed for den enkelte og
udskyde eller mindske brugen af sundhedsydelser senere i livet.

BRK efterlever allerede en stor del af de nye krav

Bornholms Regionskommune efterlever allerede en betydelig del af kvalitetskravene gennem de eksisterende indsatser.
Der er dog behov for at optimere og skarpe kommunens indsatser savel som det tvarsektorielle samarbejde med
Bornholms Hospital og almen praksis om tilbuddene.

Der er igangsat en proces for tilpasning af indsatsen

Center for Sundhed og Omsorg har igangsat et internt arbejde, som skal munde ud i tilpasninger af den nuvarende
indsats. Den tvarsektorielle del af arbejdet forventes forankret i en eksisterende udviklings- og driftsgruppe, som herer
under Faglig Sundhedsklynge Bornholm.

Videre forleb



Arbejdet med tilpasning af indsatserne pagar i 2024 og 2025. Social- og Sundhedsudvalget orienteres lobende i relevant
omfang.

Okonomiske konsekvenser

Der er afsat budget til indsatsen fra 2023. Pa landsplan er det afsat budget i 2023 pa 102,9 mio. kr. I 2024 er budgettet

gget til 103,6 mio. kr. Det arlige budget stiger stadt frem til 2029 og fra 2030 og frem er budgettet sdledes 130,4 mio. kr.
arligt.

Dette svarer til ca. 700.000 kr. &rligt til Bornholms Regionskommune. Midlerne er givet over bloktilskuddet og er tilfort
bevilling 33 Sundhed.



Punkt 9: Revidering af kvalitetsstandard for social behandling for
stofmisbrug

24/6519
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé

Kommunens kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug efter servicelovens § 101 skal jf. lovgivning
revideres mindst hvert 2. r. Administrationen har gennemgéet den geldende kvalitetsstandard og finder grundlag for
enkelte @ndringer. Social- og Sundhedsudvalget skal beslutte, om forslaget til revideret kvalitetstandard for social
behandling for stofmisbrug skal sendes i hering.

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller, at

¢ sagen sendes i horing i Handicapradet og i Udsatteradet.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 06-05-2024

Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling

Geldende kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug efter servicelovens § 101 blev senest revideret i maj
2022, hvor tilbuddet Ungeradgivningen blev indskrevet i kvalitetsstandarden. Siden da har der ikke varet grundlag for at
@ndre i ydelserne og hermed det fastsatte serviceniveau for kommunens stofbehandling.

Ved gennemgang af kvalitetsstandarden er administrationen blevet opmarksom pé, at der ber indga et afsnit, som
beskriver regler for betaling af kost og logi ved degnbehandling. Derfor foreslar administrationen at fastholde den
geldende kvalitetsstandard pa omradet, men med en tilfgjelse af et afsnit omhandlende regler for betaling af kost og logi.
Afsnittet (afsnit 8) er markeret med redt inde i vedhaftede forslag til kvalitetsstandarden.

Desuden har administrationen ved gennemgangen fundet anledning til at foretage enkelte administrative rettelser. Disse
har dog ingen betydning for ydelserne og er udelukkende sproglige rettelser.

Indhold i kvalitetsstandarden

Kvalitetsstandarden skal indeholde samlet information om de tilbud og ydelser, som Bornholms Regionskommune
tilbyder borgere, der ensker social behandling for stofmisbrug. Kvalitetsstandarden har til formél at beskrive det fastsatte
serviceniveau pa stofmisbrugsbehandlingsomradet.

Forslag til revideret kvalitetsstandard indeholder en beskrivelse af folgende temaer:

Malgruppe for stofbehandlingen

Behandlingssystemets opbygning

Visitation, behandlingsgaranti og frit valg af behandlingssted
Behandlingsplan og metode

Afdelinger i Bornholms Regionskommunes stofbehandling
Dagbehandling og degnbehandling

Regler for betaling af kost og logi m.v.



¢ Behandlingstilbud til serlige grupper
o Klageadgang

Temaerne suppleres af en reekke undertemaer, som samlet beskriver kommunens serviceniveau for stofbehandling af
voksne borgere samt unge borgere under 18 &r og op til 25 ar.

Okonomiske konsekvenser

Bilag

Revideret kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug, 2024



Punkt 10: Frit valg priser for praktisk og personlig pleje pr. 1. juni 2024

24/7200
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget indstiller
Okonomi- og Klimaudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter
Resumé

Pé baggrund af Hjemmeplejens regnskab for 2023 er der nu beregnet nye afregningspriser til private leveranderer af
personlig og praktisk hjelp, som er godkendt til at levere hjemmehjelp til kommunens borgere.

Timepriserne fremlaegges til godkendelse i Kommunalbestyrelsen med virkning pr. 1. juni 2024.
Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller,

o At de nye frit valg priser 2024 godkendes og at priserne gelder fra 1. juni 2024
Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 06-05-2024

Anbefales.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal fastsatte frit valg priser for levering af praktisk hjaelp og personlig pleje efter servicelovens
§83. Priserne skal afspejle kommunens gennemsnitlige langsigtede omkostninger ved levering af hjeelpen. Det sker i
henhold til bekendtgarelsen om frit valg af leverander af hjemmehjalp og fritvalgbevis efter servicelovens § 91 om
kvalitetskrav til leverander af hjemmehjaelp efter servicelovens § 83.

Beregningerne af priserne tager udgangspunkt i regnskabet for 2023 for Hjemmeplejen og den faktiske brugertidsprocent
(BTP) for 2023 samt de politisk vedtagne forslag for budget 2024. Brugertidsprocenten er et udtryk for, hvor meget af
medarbejdernes fremmedetid der anvendes ude hos og sammen med borgerne.

Okonomiske konsekvenser

Der afregnes pt. med folgende timepriser til de private leveranderer

Priser ekskl. moms Priser inkl. moms

Praktisk hjelp 564,19 kr. 705,24 kr.
Personlig pleje, dag 633,74 kr. 792,18 kr.
Personlig pleje, ovrig tid 767,33 kr. 959,16 kr.
Personlig pleje, nat 1.139,82 kr. 1.424,78 kr.

Genberegningerne af timepriserne betyder, at priserne pr. 1. juni 2024 @&ndres til nedenstaende timepriser



Priser ekskl. moms Priser inkl. moms

Praktisk hjelp 598,83 kr. 748,54 kr.
Personlig pleje, dag 658,50 kr. 823,13 kr.
Personlig pleje, ovrig tid 777,31 kr. 971,64 kr.
Personlig pleje, nat 1.678,28 kr. 2.097,85 kr.

Genberegningen af timepriserne har felgende betydning for de enkelte timepriser (forskel mellem gammel og ny pris)

Priser ekskl. moms Priser inkl. moms

Praktisk hjelp 34,64 kr. 43,30 kr.
Personlig pleje, dag 24,76 kr. 30,95 kr.
Personlig pleje, ovrig tid 9,98 kr. 12,48 kr.
Personlig pleje, nat 538,46 kr. 673,07 kr.

Ovenstaende viser, at timepriserne generelt stiger fra 2023 til 2024. Dette kan blandt andet forklares med at BTP i
Hjemmeplejen er faldet med ca. 1 % point for dag og avrig tid samt ca. 1,2 % point om natten. Dog kan den store stigning
i timeprisen for nat ikke udelukkende forklares med et fald i BTP. Hertil kommer, at der til budget 2024 blev vedtaget en
besparelse omkring sammentaenkning af nattevagtsopgaven, hvor der ved fremberegningen af priserne ved arsskiftet blev
indregnet 50 % af besparelsen, der pa det tidspunkt var det bedste bud fra omradet pa en fordeling af besparelsen. Ved en
naermere undersggelse af fordelingen af opgaver om natten (i starten af januar 2024) viste det sig imidlertid, at det ’kun”
er 29 % af opgaverne om natten der lgses af Hjemmeplejen, resten bliver lost inde pa plejehjem og -centre. Dermed er der
ved denne beregning af timepriserne “kun” indregnet 29 % af besparelsen omkring sammentaenkning af
nattevagtsopgaven. Var dette ogsé sket ved fremberegningen af priserne ved arsskiftet, ville der her ved genberegningen
af timepriserne fortsat vere en stigning i timeprisen for natopgaven og forskellen ville have varet pd 281,53 kr.

Derudover kan der konstateres en stigning i Hjemmeplejens @vrige omkostninger, hvoraf en stor del kan tilskrives at
kommunerne igen skal betale for vaernemidler der i &rene 2020 til 2022 for en stor dels vedkommende blev stillet gratis til
radighed via KVik (det felleskommunale vernemiddelindkeb). Til trods for indregningen af budgetbesparelsen omkring
lukning af Team @stermarie konstateres der ogsé en stigning i udgifter til teamledelse i Hjemmeplejen. Resten kan
tilskrives ogede udgifter til bildrift samt kontorhold m.v.

Der er pt. kun én privat leverander godkendst til levering af hjemmehjalp til borgere i kommunen. Der er i alt ca. 240
borgere der modtager hjelp fra den private leverander og det er primeert praktisk hjelp.

Ved arsskiftet vil ovenstdende priser blive justeret i forhold til de politiske beslutninger i forbindelse med
budgetvedtagelsen for 2025 samt fremskrevet med gaeldende pris og lensken for omradet.



Punkt 11: Godkendelse af Plan- og Udviklingsstrategi 2024 (hering)
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Politisk sagsgang

Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget orienteres
Social- og Sundhedsudvalget orienteres

Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget orienteres
Beme- og Skoleudvalget orienteres

Natur-, Milje-, og Planudvalget indstiller

Okonomi- og Klimaudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé
Kommunalbestyrelsen skal vedtage og offentliggere en strategi for kommuneplanlaegningen hvert 4. ar. Plan- og
Udviklingsstrategi 2024 er kommunens strategi for kommuneplanlegningen, og den overordnede ramme for kommunens

strategiske arbejde for, at realisere kommunalbestyrelsens ”Vision 2018

Med strategien beslutter kommunalbestyrelsen, i hvilket omfang den geldende kommuneplan 2020 skal revideres.
Administrationen anbefaler, at kommuneplan 2020 revideres delvist.

Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til, om de kan vedtage og sende Plan- og Udviklingsstrategi 2024 i offentlig

haring. Heringsperioden er minimum 8 uger. Administrationen foreslar, at heringsperioden udvides til 10 uger, grundet
sommerferie.

Indstilling

Direktoren indstiller, at

a) Plan- og Udviklingsstrategi 2024 godkendes og sendes i offentlig hering.

b) heringsperioden er 10 uger.

Beslutning Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget den 02-05-2024

Orientering givet.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 06-05-2024

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Plan- og Udviklingsstrategi 2024 satter som kommunens strategi for kommuneplanlagningen den overordnede retning
for Bornholms udvikling. Den er den overordnede ramme for, hvordan kommunen vil arbejde for kommunalbestyrelsens
Vision 2018 om at blive 42.000 bornholmere og et baeredygtigt samfund. Plan- og Udviklingsstrategi 2024 er vedlagt som
bilag.

Plan- og udviklingsstrategien favner kommunalbestyrelsens vedtagne politikker og strategier, og er samtidig den
overordnede ramme for udvikling af kommunen.



Proces for udarbejdelse af Plan- og Udviklingsstrategi 2024

Plan- og Udviklingsstrategien blev sat i gang ved et borgermade i Sendermarkshallen den 30. marts 2023, hvor borgernes
tilbagemeldinger blev samlet i haftet ”Postkort fra Fremtiden”, der er vedlagt som bilag. Derud over er den blevet til
gennem en raekke aktiviteter af blandt andet ekskursioner, workshop og temameder for kommunalbestyrelse, dialogmeder
med borgere og vandreudstilling om energigen.

Temaer for Plan- og Udviklingsstrategi 2024

Energio Bornholm har sat en ny dagsorden for Bornholm. Kommunalbestyrelsen besluttede ved igangsatning 23. marts
2023, at denne dagsorden skulle vere omdrejningspunktet for udarbejdelsen af Plan- og Udviklingsstrategi 2024,
dagsordenspunkt for igangsatning er vedlagt som bilag.

Med udvelgelse af energigen som overordnet tema for Plan- og Udviklingsstrategi 2024, blev energigens muligheder
beskrevet for at lofte kommunalbestyrelsen Vision 2018 og dennes seks visionsspor, der er blevet til Plan- og
Udviklingsstrategiens fire temaer.

FN’s Verdensmal er en grundsten for kommunens arbejde, og derfor forholdes hvert tema i Plan- og Udviklingsstrategien
til verdensmaélene.

For hvert tema beskrives kommunalbestyrelsens strategiske pejlemerker for kommunens fremadrettede
opgavevaretagelse. Derudover beskrives hvordan kommunen konkret arbejder med at udmente ambitionerne under
”Sédan arbejder vi”.

Plan- og Udviklingsstrategi 2024’s fire temaer:

¢ Energio projektet — nyt centrum for gren energi dbner for nye grenne virksomheder og flere lokale jobs, som et
grundlag for at tiltreekke tilflyttere.

¢ Natur og Landskab - vores natur og landskab er vores ressource og sterste attraktion.

¢ Erhvervsudvikling og Uddannelser — arbejdspladser og uddannelser er grundpiller for et robust samfund, der
samtidig er klar til at gribe energigens muligheder.

¢ Boliger og Byudvikling - boliger og bysamfund er udgangspunkt for et godt hverdagsliv, der er en forudsaetning for
at sla redder og bosette sig.

De strategiske pejlemcerker for de fire temaer:
Energio Projektet

Potentialer: Vi vil gribe mulighederne som Energigen giver Bornholm - iser indenfor erhvervsudvikling, boligudvikling,
baeredygtighed, natur, uddannelse og byudvikling.

Rollemodel: Vi vil vise, hvordan gren omstilling i stor skala kan skabe lokal udvikling til glede for Bornholm - og vere
model for gron omstilling af et helt samfund.

Samarbejder: Vi vil indga samarbejder og partnerskaber med dem, der udvikler, bygger og drifter Energio Bornholm og
forventer, at aktererne tenker Bornholm med, ved at sikre maksimal lokal positiv effekt.

Natur og Landskab

Vi vil tage udgangspunkt i de geografiske omraders forskellighed, de stedbundne ressourcer, kulturarv og
naturherligheder, nar vi skal udvikle gen.



Vi vil indpasse nybyggeri og nye anlag i det abne land med sterst mulig hensyntagen til det omkringliggende landskabs
karakter og natur. Biodiversiteten skal forbedres og naturen styrkes, nér der opfores nye bygninger og anlag.

Vi vil forbedre adgangen til gens centrale naturomrider og landskaber samt styrke den rekreative sammenheng. Vi vil
fremme de rekreative muligheder ved byer og lokalsamfund.

Vi vil beskytte grundvandet som en vigtig ressource for menneskets fremtidige ve og vel.

Erhvervsudvikling og Uddannelse

Vi vil understotte de eksisterende virksomheder i deres grenne omstilling og udvikling, herunder tilpasse
erhvervsomrader, s virksomhederne kan indga i synergi med energigen.

Vi vil arbejde for en energipark, hvor virksomhederne skal udveksle og udnytte hinandens ressourcer i symbiose, og hvor
forskning og test af nye grenne teknologier kan ske.

Vi vil arbejde for at tiltreekke arbejdskraft og fremme pendling til og fra Bornholm pé grenne drivmidler.
Vi vil gere Bornholm til et attraktivt sted at tage uddannelse, opkvalificere og efteruddanne sig.

Vi vil indga i samarbejder, vidensdeling og partnerskaber for at udvikle lgsninger mellem den offentlige og private sektor
og pa tvers af brancher.

Boliger og byudvikling

Vi vil arbejde for, at vores otte helarsbyer er levende og tilbyder et aktivt liv aret rundt. Nye boliger og byomrader skal
indrettes, s& de understetter den blandende by med forskellige faciliteter og inviterer til sociale faellesskaber.

Vi vil arbejde for, at vores boligmarked understetter tilflytning, forskellige boligtyper og sterrelser samt boformer.
Vi vil udvikle vores byer og muligheder for at bo pa landet med afsat i stedernes identitet og kulturarv.

Vi vil gennem omradefornyelse og byudviklingsprojekter skabe attraktive byer og bysamfund med lokal forankring og
ejerskab.

Vi vil stille krav til nybyggeris udearealer og indretning af byrum, s de imedegar nuvarende og kommende
klimaudfordringer, s& de afbeder hgje temperaturer og kan héndtere store mangder vand.

Andring af erhvervsfremmeloven og planloven med betydning for Plan- og Udviklingsstrategi 2024

Andring af erhvervsfremmeloven har gjort det irrelevant at udarbejde en regional udviklingsstrategi og derfor indgér
denne ikke som en del af Plan- og Udviklingsstrategi 2024.

Hidtil har strategi for kommuneplanlegning, som er en del af Plan- og Udviklingsstrategien, ogsd indeholdt en
redegarelse for lokal Agenda 21, men fra den 1. januar 2024 skal kommunerne ikke leengere redegere for lokal Agenda 21
efter planloven.

Ved samme planlovsandring er der indfert et krav om strategisk planleegning for bymidter geeldende for byer med mellem

4.000 og 20.000 indbyggere, hvilket omfatter Renne. Det betyder, at kommuneplanlaegningen skal indeholde en
helhedsorienteret strategisk planleegning for Renne bymidte.

Revision af Kommuneplan 2020

Plan- og Udviklingsstrategien er kommunens strategi for kommuneplanlegning.



Bornholms Regionskommune foretog en fuld revision af kommuneplanen i 2020. Administrationen anbefaler, at
kommuneplanen denne gang revideres delvist.

Folgende emner vil kreve @ndringer i kommuneplanen. Andringerne kan gennemfores enten som en del af
kommuneplanrevisionen eller som kommuneplantilleeg, nér behovet opstar.

Natur og Landskab

¢ Opdatering af Grent Danmarkskort
¢ Indarbejdelse af sarbare grundvandsomréader
e Ny udpegning af lavbundsjorder.

Erhvervsudvikling og Uddannelse

o Afdekning af behov for nye udleg af erhvervsarealer i forbindelse med energigen ved byer og ny
hejspaendingsstation pad Sydbornholm.
¢ Planlaegning for Store Husdyrbrug

Boliger og byudvikling

¢ Udpegning af arealer til boligformal

Opdatering af de generelle rammer, herunder indarbejdelse af parkeringsnormer.
Udviklingsomrader i kystnarhedszonen

Strategisk planleegning for Renne bymidte

Ny detailhandelsplanlaegning

Heringsperiode
Kommunalbestyrelsen skal offentliggere Plan- og Udviklingsstrategien i minimum otte uger, for at borgere, virksomheder
og foreninger kan fremsatte deres ideer, forslag og bemarkninger til den. Ideer og forslag kan ogsd omhandle endringer

til geeldende kommuneplan, der skal indga i den efterfalgende revision af kommuneplanen.

Herefter tager kommunalbestyrelsen stilling til de indkomne bemarkninger og beslutter, om bemarkningerne giver
anledning til at @ndre eller justere strategien.

Administrationen foreslar, at heringsperioden udvides til 10 uger, idet heringsperioden vil ga ind i skolernes sommerferie.

Der vil blive afholdt et borgermeade om Plan- og Udviklingsstrategi 2024 i juni maned.
Okonomiske konsekvenser

Bilag
Postkort fra fremtiden
Igangsaetning af planstrategi 2023

PlanogUdviklingsstrategi 2024 hoering



Punkt 12: Gensidig orientering

Der blev orienteret om folgende:

Sager pé vej:

Social- og Sundhedsudvalgets mgde den 3. juni 2024:

- Budgetopfelgning pr. 30. april 2024.

- Revideret kvalitetsstandarder for beskyttet beskaeftigelse SEL § 103 samt aktivitets- og samvarstilbud § 104.
- Genopretningsplan, Bevilling 32 Psykiatri og Handicap

- Sammenlagning af Team Ostergade og Skovhjelperne

- Revidering af retningslinjerne for ansegning af § 18-midler.

- Revideret kvalitetsstandard Kvindekrisecenter.

- Neeste skridt for Gaarden-projektet

- Strategi og handleplan for demensindsatsen pd Bornholm 2024-2026.

- Revidering af kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug.

Social- og Sundhedsudvalgets mede den 26. august 2024:
- Status — ny organisering i Fldre 2024.
- Orientering om evaluering af ”Glad natur”.

- Revidering af Bornholms regionskommunes sundhedsberedskabsplan.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 06-05-2024

Orientering modtaget.



Punkt 13: Sager til horing

Indstilling
Velferdsdirektoren indstiller,
1. At punkt 6 "Beboerdemokrati pa plejecentre og botilbud efter almenboligloven” sendes i hering i Aldreradet og
Handicaprédet.

2. At punkt 9. ”Revidering af kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug” sendes i hering i Handicapradet
og i Udsatteradet.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 06-05-2024

Godkendt.



Punkt 14: Lukket: Lukket punkt: Leasing af keretejer i Center for Psykiatri
og Handicap
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