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Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsorden
85.02.02G00-0009

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 24-09-2014 1
Fravaerende

Steen Colberg Jensen og Bente Johansen med afbud.

Bemaerkninger til dagsordenen

Ingen.



Abent punkt

2 Orientering om koordineret indsats pa
hjerneskadeomradet p3 Bornholm
27.36.04A00-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 24-09-2014 2

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning
Social- og Sundhedsudvalget til efterretning

Resumé

Hjerneskadeomradet arbejder sammen i et projekt, finansieret af Ministeriet for Sundhed og
Forebyggelse, der bl.a. styrker den tvaerfaglige indsats, med henblik p@ at hdndtere komplekse
sager, der tidligere har kraevet hgjt specialiserede foranstaltninger. Indsatsen er organiseret i
et projekt, der afsluttes med udgangen af 2014 og uddrage erfaringer, der udmgntes i
anbefalinger for den fremadrettende koordinering og indsats.

Social- og Sundhedsudvalgets medlemmer deltager i behandlingen af punktet.

Herud over deltager psykiatri- og Handicapchef Michael Hansen Bager, Thomas Mogensen og
Hanne Nielsen fra Kommunikationscentret samt en konsulent fra BOMI.

Ved projektets afslutning vil der blive udarbejdet en evaluering. I forlaengelse heraf vil der
blive forelagt anbefalinger om der skal ske justeringer af BR’s organisering af arbejdet, og af
den tildelte gkonomi.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller

e at orienteringen tages til efterretning i Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget og i Social- og
Sundhedsudvalget, og at udvalgene far en uddybende orientering nar projektevalueringen
er faerdiggjort

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget og Social-og Sundhedsudvalget, den 24. september
2014:

Taget til efterretning.



Sagsfremstilling

Kommunerne har siden 2007 haft det fulde ansvar for rehabilitering af borgere med erhvervet
hjerneskade efter udskrivelse fra sygehuset. Der har siden 2011 veeret et nationalt fokus pa
hjerneskadeomradet. Der er i et bredt samarbejde gennem sundhedsstyrelsen udarbejdet et
nationalt forlgbsprogram for hjerneskadeomradet.

KL har udarbejdet 10 rdd om hvordan indsatsen for hjerneskadede styrkes. Og som led i
finanslovsaftalen for 2011 blev der afsat 150 mio. kr. i perioden 2011 - 2014 til udmgntning af
forlgbsprogrammet mp. at styrke genoptraening og rehabilitering af personer med erhvervet
hjerneskade.

Bornholms Regionskommune tager med projektet “Styrket genoptraening og rehabilitering af
personer med erhvervet hjerneskade” del i puljemidlerne vedr. udmgntning af
forlgbsprogrammet. Langt stgrstedelen af landets kommuner igangsatte i 2012 et projekt om
hjerneskade, og skal evaluere projekterne ultimo 2014.

Projektets mal og organisering
Projektet "Styrket genoptreening og rehabilitering af personer med erhvervet hjerneskade”
Igber 2012 - 2014.

M3lszetningerne er:

e Bedre timing, sddan at de ngdvendige ressourcer bliver bevilliget pa rette tid og sted

e En fleksibel indsats sammensat og gennemfgrt pa den skadede borgers pramisser

e Bedre sammenhaeng, sadan at den skadede borger oplever indsatsen som meningsfuld og
relevant

e Fzelles mal og strategi for indsatsen

e Mere intensitet i indsatsen savel kvalitativt som kvantitativt

Projektet skal pege p& muligheder for nye tilbud/ydelser ud fra den eksisterende tilbudsvifte pa
Bornholm. Malszetningen kunne vaere, at der pd sigt p& Bornholm kunne tilbydes indsatser pd
et avanceret niveau (jf. forlgbsbeskrivelsen pa hjerneskadeomradet, SST 2011), som der ikke
pa nuvaerende tidspunkt er mulighed for pa Bornholm, men i stedet tilkgbes udefra.

Andre effekter af projekter kan vaere, at koordineringsfunktionen kan overfgres til andre og
stgrre malgrupper (fx ADHD) og at forretningsgangen mellem koordineringsteam og
rehabiliteringsteam (F@P) afklares.

Styregruppe:
Centerchefer, eller personer der er direkte delegerede, for fglgende centre:
o Center Psykiatri og Handicap
e Center Sundhed
e Center Aldre
e Center Beskaeftigelse, Uddannelse og Erhverv.
e Ekstern projektleder fra Hjerneskadecentret BOMI.

Leverandgrer:

Bornholms Regionskommune udfgrer projektet i samarbejde med Sjzellands to specialiserede
hjerneskadecentre, hhv. Center for Hjerneskade Kgbenhavn og Hjerneskadecentret BOMI
Roskilde. Projektet evalueres af firmaet LG Infight, der har mangedrig erfaring i at udfgre
evalueringer i stat og kommune.



Malgruppe
Projektet omhandler alle borgere med erhvervet hjerneskade p@ Bornholm fra 16 ar og op,

hvor der vurderes at vaere behov for en koordineret indsats pa tvaers af flere faggrupper.
M3lgruppen kan ogsa omfatte diagnoserne progredierende lidelser, som sklerose, parkinson og
yngre demente, commotio og whiplash med senfglger. P& Bornholm er der ca. 85 nye borgere
arligt med behov for en szerligt koordineret indsats. Det er vigtigt at bemaerke at borgerne i
overvejende grad har forblivende handicap, hvorfor en sag ofte kan vaere aktiv i det
kommunale system over en arraekke, med ydelser fra forskellige centre.

Status
Der er i august 2013 udarbejdet en midtvejsevaluering til Ministeriet for Sundhed og
Forebyggelse, som viser at projektet arbejder planmaessigt fremad, med fglgende elementer:

¢ Som et fundament for projektet og for rehabiliteringen fremadrettet er der i projektet
udviklet et begrebsapparat ift. koordinering og rehabilitering for at sikre en fealles
forstaelse af begreberne pa tvaers af centre og fagpersoner.

e Sundhedsstyrelsens forlgbsprogram  anbefaler, at kommunerne etablerer en
hjerneskadekoordinationsfunktion. Bornholms Regionskommune havde inden projektet et
hjerneskadesamrad og en deltidsansat hjerneskadekoordinator. Som en del af projektet er
koordineringsfunktionen andret sa den nu er malrettet Bornholms Regionskommunes
organisering mhp. at sikre at projektets malsaetninger om koordinering, faglighed og rette
indsats til rette tid opnds. Der er i udviklingen af koordineringsfunktionen arbejdet med at
revitalisere det nuvaerende Hjerneskadesamrdd, der ved implementeringen af
koordineringsfunktionen nedlaegges til fordel for et nyt tveerfagligt hjerneskadeteam.
Teamet bestar af repraesentanter fra alle centrale centre pa hjerneskadeomradet i BRK
samt socialradgiver fra BoH. I teamet indgar en hjerneskadekoordinatorfunktion sv. til 12
timer ugentligt. I projektperioden supporteres teamet af en faglig konsulent med speciale i
hjerneskaderehabilitering fra Hjerneskadecentret BOMI.

e Der er i projektperioden gennemfgrt en omfattende kompetenceudvikling bredt i BRK. Det
har wveeret i form af kursusafholdelse, sidemandsoplaering og supervision.
Kompetenceudviklingen har bergrt alle centre der er i bergring med
hjerneskaderehabiliteringsforigb, og har vaeret gennemfgrt i 2012, 2013 og 2014.

e Der er ivaerksat en evaluering af hjerneskadeindsatsen pa Bornholm med fokus pa
faglighed, borgertilfredshed og gkonomi. Den gkonomiske evaluering forventes afsluttet i
december 2014. Der er som en del af evalueringen foretaget en survey, hvor alle
medarbejdere der har taget del i kompetenceudviklingen samt 80 borgere har udfyldt et
spgrgeskema. For medarbejdernes vedkommende er evalueringen entydigt positiv, hvor
medarbejdere tilkendegiver at de har profiteret af kompetenceudviklingen, anvender de
redskaber/den viden de har tilegnet sig i dagligdagen og generelt fgler sig godt klaedt pa til
at lgfte hjerneskadeopgaven. Borgersurveyen er fortsat under analyse ift. at opdele
borgerne i to grupper: 1 gruppe der blev skadede fgr projektet og 1 gruppe af borgere der
har faet en seerlig indsats i projektregi. Disse data forventes analyserede i Igbet af
september 2014.

Opsamling
Hjerneskadeprojektet har vist positive erfaringer med at arbejde malrettet med at koordinere
den tveerfaglige indsats for borgere med erhvervet hjerneskade. I dag arbejder

hjerneskadeteamet mod at tilrettelaegge helhedsorienterede og velkoordinerede FORL@B i
stedet for enkeltstaende indsatser. Forlgbene bliver hurtigt igangsatte og evalueres Igbende.



Det er en arbejdsmetode som hjerneskadeteamet malrettet har arbejdet med at
implementere.

Der er i projektets opdrag lagt vaegt pa, at effekten af projektet skal veere en ny made at
handtere hjerneskadede borgeres rehabiliteringsforlgb pa. At andre praksis pa
hjerneskadeomraddet betyder, at indsatserne i et rehabiliteringsforisb kan @ge
ressourceforbruget og koordineringsbehovet betydeligt i starten af en sag. Dette fordi en
veltilrettelagt og timet indsats kan medfgre et meget stort ressourceforbrug pad et givent
tidspunkt i en sag - men forlgbene kan blive kortere, af bedre kvalitet og i et livsperspektiv
veere en gkonomisk og kvalitetsmaessig god investering.

De temaer der arbejdes med i den afsluttende del af projektet er at arbejde pd at
hjerneskadeindsatsen pa Bornholm kan levere ydelser svarende til avanceret niveau (jf.
forlsbsprogram 2011). Dette kraever yderligere tiltag bade internt og i samarbejde med
eksterne specialister. Det vil vaere fordelagtigt at ydelserne internt pa hjerneskadeomradet
samles pa feerre haender, da det kraever hgj faglighed at lave den rette indsats pa rette tid og
etablere et fast samarbejde med neuropsykolog efter behov. Hjerneskadede borgere er pr
definition meget forskellige og kraever forskellige indsatser hvilket ggr det svaert at oparbejde
den forngdne faglige erfaring med at handtere sagerne korrekt.

P& grund af sin geografi ses det ikke som en mulighed at lave et tveerkommunalt tilbud som
nogle andre kommuner arbejder pa for at fa et stgrre borgergrundlag og dermed oparbejde
ekspertise og evt. anseaette fazlles neuropsykolog.

Der anvendes i dag flere forskellige eksterne specialiserede leverandgrer, og det vurderes at
der kan etableres gode samarbejdsaftaler med specialister om at levere forskellige former for
specialiserede indsatser lokalt.

Det giver god mening at kunne levere s mange ydelser som overhovedet muligt lokalt, og
det vurderes at der kan etableres gode samarbejdsaftaler med specialister om at levere
forskellige former for specialiserede indsatser.

At samle viden pa faerre haender og indgd et samarbejde med en specialiseret leverandgr sd
BRK selv bliver i stand til at varetage flere avancerede opgaver vil vaere en fordel da man i dag
gar glip af viden ved at sende borgere til eksterne tilbud uden for Bornholm. Borgeren far et
godt tilbud, men hvis man i stedet kunne yde indsatsen lokalt, i et samarbejde med
specialiserede leverandgrer bliver det fundamentet for at viden forbliver pa Bornholm og via
kompetenceudvikling af egne medarbejdere kan komme flere til gode. For flere hjerneskadede
borgere er det derudover en stor fordel at traene i naermiljg.

P& baggrund af erfaringer fra projektet pa Bornholm og andre hjerneskadeprojekter i DK
anbefales at der i en videre model mhp. overgang til drift arbejdes med udgangspunkt i
fglgende temaer:

e Hurtig og effektiv sagsgang (ggede krav lovgivhingsmaessigt)

e Viden! Specialiseret viden og kontinuerlig kompetenceudvikling (viden forbliver pa
Bornholm og kommer flere til gode)

e Indsatser koordineres, samles og effektiveres

e Volumen: Hgijt antal borgere, have diversitet i tilbud, ikke sprede borgere pa mange
tilbud



Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

3 Budgetopfglgning pr. 31. juli 2014, Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget
00.30.14G01-0030

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 24-09-2014 3

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller
@konomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Budgetopfalgningen pr. 31. juli 2014 viser pd Erhverv- og Beskaeftigelsesudvalgets omrader et
forventet regnskab der udviser et merforbrug pa den overfgrbare bevilling pd 1,4 mio. kr. i
2014. Set underet er der fra 2013 overfgrt et overskud p% 10,3 mio. kr., dermed forventes
drets resultat at blive 8,8 mio. kr.

P& den ikke-overfgrbare bevilling forventes et mindreforbrug pa 5,3 mio. kr. i 2014.

Indstilling og beslutning

@konomidirektgren indstiller
e at budgetopfglgningen tages til efterretning

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 24. september 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I henhold til retningslinjerne for gkonomistyring i Bornholms Regionskommune, gennemfgres
budgetopfgigning pr. 31. juli 2014. I 2014 gennemfgres budgetopfglgning pr. 28. februar, 30.
april, 31. juli samt 31. oktober.

Mer-/mindreforbrug angiver afvigelser i forhold til det korrigerede budget 2014 ekskl.
overfgrsler fra 2013. Over-/underskud angiver afvigelser i forhold til det korrigerede budget
2014, dvs. inkl. overfgrsler fra 2013.

Af bilag 1 fremgar afdelingernes budgetopfglgning pa driften.

Drift

For den del af Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse som vedr. Social- og
Sundhedsudvalget, forventes et mindreforbrug pa den ikke-overfgrbare bevilling pd 12,9 mio.
kr.i2014.



For den del af Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaftigelse som vedrgrer Erhvervs-
og Beskaeftigelsesudvalget, forventes samlet set et merforbrug pa den overfgrbare bevilling pa
1,5 mio. kr. i 2014. Set under et er der fra 2013 overfort et overskud p§ 10,3 mio. kr., dermed
forventes arets resultat at blive 8,8 mio. kr.

P& den ikke-overfgrbare bevilling forventes samlet set et mindreforbrug p& 5,3 mio. kr. i 2014.

Okonomiske konsekvenser

Det forventede regnskab for 2014 pa Erhverv- og Beskaeftigelsesudvalgets omrade viser pr.
31. juli samlet set et merforbrug pa den overfgrbare bevilling pd 1,5 kr. i 2014. Set under et er
der fra 2013 overfgrt et overskud pa 10,3 mio. kr., dermed forventes arets resultat at blive 8,8
mio. kr.

P& den ikke-overfgrbare bevilling forventes samlet set et mindreforbrug pa 5,3 mio. kr. i 2014.

Tabel 1: Driftsopfglgning pr. 31. juli 2014

quventet . Forventet resultat i 2014
mer-/mindreforbrug i Overf (+overskud /-underskud)
. 2014 verfort -
Belgb i 1.000 kr. — til 2014 -
e- e-
Overfgrbar overfarbar Overfgrbar overfarbar
Center for Erhverv, Uddannelse og
Beskaeftigelse -1.489 5.270 10.283 8.793 5.270
Erhvervs- og
Beskzaeftigelsesudvalget -1.489 5.270 | 10.283 8.793 5.270

Note: Merforbrug angives med negativt fortegn

Supplerende sagsfremstilling og/eller

Administrativ tilfgjelse




Abent punkt

4 Fokusopfglgning pr. 31. juli 2014
00.30.14G01-0022

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 24-09-2014 4

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning.

Resumé

Det fremgdr af retningslinjerne for gkonomistyringen i Bornholms Regionskommune, at
@konomi- og Erhvervsudvalget og fagudvalgene hver maned forelaagges en fokusopfglgning.

Den méanedlige budgetopfglgning bestar af fokusopfelgning pa en raekke omrader. Med i denne
fokusopfaglgning der foreleegges for Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget er
Overfgrselsomradet og Sygefraveer.

Der forelaegges fokusopfglgninger pa overfgrselsomradet pr. 31. juli 2014.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 24. september 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Sygedagpengeomradet falger budgettet og der forventes ikke de store udsving resten af aret,
der tages dog forbehold for implementeringen af

den nye sygedagpengereform, som delvis traeder i kraft fra 1. juli 2014, og hvor lovgivningens
betydning for bevillingspraksis endnu ikke kendes.

P& kontanthjelpsomrddet forventes et mindreforbrug, som dels fglge af
kontanthjeelpsreformen og den ydelsesreduktion der er indfgrt for udvalgte
malgrupper, og dels er en folge af at flere unge er pabegyndt og fastholdt i uddannelse.

Udgiften til fgrtidspension er som forventet faldende, dels som fglge af fleks- og
fortidspensionsreformen, den demografiske udvikling pa Bornholm, samt

en aktiv indsats som fastholder langt flere i fleksjob, hvor specielt fleksjob pa 5-12 timer har
medfgrt flere borgere fastholder deres tilknytning til

arbejdsmarkedet og dermed et hgjere forsgrgelsesgrundlag, samtidig med at dette er billigere
for kommunen og sikrer et bedre skatteudskrivningsgrundlag.



dkonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

5 Beskaeftigelsesplan 2015
15.00.15P15-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 24-09-2014 5

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller
@konomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Ifglge geeldende lovgivning skal kommunen som den ansvarlige for beskzeftigelsesindsatsen i
jobcentret, i foraret 2014 pabegynde arbejdet med udarbejdelse af beskaeftigelsesplanen for
2015.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at beskaeftigelsesplanen anbefales til kommunalbestyrelsens
godkendelse.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 24. september 2014:

Anbefales, men sendes forinden behandling i kommunalbestyrelsen til behandling i Bgrne- og
Skoleudvalget og Social- og Sundhedsudvalget med henblik pd, at udvalgene behandler de
beskaeftigelsespolitiske mal og strategier ud fra fokus pa hver deres udvalgsomrade.

Sagsfremstilling

Hvert ar vedtager kommunalbestyrelsen en beskaeftigelsesplan (BP) der beskriver, hvordan
kommunen vil imgdekomme de nationale og lokale beskaeftigelsespolitiske udfordringer.

Planen udarbejdes af jobcenteret i et teet samarbejde mellem bl.a. Det Lokale
Beskaeftigelsesrad (LBR) og andre omrader i kommunen.

Beskaeftigelsesplanen er allerede afspejlet ind i Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalgets aftalte
mal, hvor malet om fokus pa overledigheden for de 25-29 arige kan indeholdes i 1. mal i
planen om at flere unge skal i uddannelse, hvor malet om at fokusere pa borgere pa kante af
arbejdsmarkedet kan indeholdes i 2. mal om tvaerfaglig og sammenhangende indsats, hvor
malet om én indgang til erhvervslivet og malet om rekruttering kan indeholdes i 4. mal om
teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.



BP indeholder malsaetninger for de nationale beskaeftigelsespolitiske mal (ministermalene)
samt lokale mal, strategier og indsatsomrader, som besluttes af Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget.

Hele BP behandles og vedtages af kommunalbestyrelsen senest samtidig med det kommunale
budget.

Beskaeftigelsesministeren har udmeldt de beskaeftigelsespolitiske mal for indsatsen i 2015, og
har valgt at viderefgre malene fra 2014. Dog saledes, at der i mal 2 ikke udelukkende skal
veere fokus pa forebyggelse af fgrtidspension.

1. mal: Flere unge skal have en uddannelse.

Jobcentrene skal have maksimalt fokus pa at sikre implementeringen af
kontanthjaelpsreformen, og dermed understgtte at unge ikke bare pabegynder, men
0ogsa gennemfgrer en ordineer uddannelse, samt at unge med komplekse
problemstillinger af faglig-, social- eller helbredsmaessig karakter far den ngdvendige
hjeelp og stette, sd vi sikrer, at flere unge kommer i varig beskaeftigelse. Det skal ses i
lyset af, at en uddannelse er en afggrende forudsaetning for at den enkelte er rustet til
fremtidens arbejdsmarked.

2. mal: Langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse skal have en tveerfaglig og
sammenhangende indsats, der har sigte pa en stgrre tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Det er regeringens mal, at faerre skal modtage offentlig forsgrgelse, og flere skal opna
en tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er derfor vigtigt, at kommunerne understgtter
implementeringen af bade reformen af fgrtidspension og fleksjob,
kontanthjaelpsreformen og reformen af sygedagpenge. Kommunerne skal prioritere en
forebyggende, tvaerfaglig og sammenhaengende indsats, s& den enkelte borger kan
blive hjulpet til en tilknytning til arbejdsmarkedet. Malet vil ligeledes saette fokus pa
vigtigheden af, at der ggres en tidligere og bedre indsats for at bringe
langtidssygemeldte tilbage i job, ligesom malet vil understgtte integrationsindsatsen,
idet ikke-vestlige indvandrere er overrepraesenterede i gruppen af langvarige
modtagere af offentlig forsgrgelse.

3. mal: Langtidsledigheden skal bekeempes

Det er afggrende, at jobcentrene har fokus pa bekaempelse af langtidsledighed ikke
mindst set i lyset af den Igbende indfasning af en 2arig dagpengeperiode. Det er vigtigt,
at jobcentrene har fokus pd at sikre en tidlig forebyggende indsats over for de ledige,
der er i risiko for at blive langtidsledige, saledes at flere far fodfaeste pa
arbejdsmarkedet.

4. mal: En taettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

Der er behov for et gget fokus pd virksomhedssamarbejdet. Jobcentrene skal levere en
proaktiv og systematisk hjalp til rekruttering af arbejdskraft, uddannelse og
opkvalificering samt fastholdelse af medarbejdere f.eks. i forbindelse med
lengerevarende sygemelding.

Der stilles ikke formkrav til fastsaettelse af kvantitative mal i beskaeftigelsesplanen for 2015
som det har veeret tilfeeldet de tidligere ar.



Det er beskeaftigelsesministerens forventning, at kommunerne med udgangspunkt i de
beskaeftigelsespolitiske mal for 2015 vil sikre en aktiv og effektiv beskaeftigelsesindsats til
gavn for borgere og virksomheder, og at kommunerne vil indgd i en positiv dialog med
beskaeftigelsesregionerne og de lokale beskaeftigelsesrdd om beskaeftigelsesplanen for 2015.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Udkast til beskaeftigelsesplan skal senest den 20. juni sendes til beskaeftigelsesregionen, der
senest den 29. august sender sine bemarkninger tilbage til kommunen.

Udkast til beskaeftigelsesplanen sendes i hgring hos LBR senest den 1. juli.

I sit mgde den 12. august 2014 har Det lokale Beskeeftigelsesrdd afgivet folgende
hgringssvar:

"Vedrgrende flere unge i uddannelse konkretiseres yderligere om indsatsen for malgruppen i
forhold til erhvervsuddannelserne/erhvervsskolereformen.

Vedrgrende bekaempelse af langtidsledigheden tilfajes der yderligere om den konkrete indsats
for de langtidsledige, der ikke er nye langtidsledige.

I gvrigt ingen bemaerkninger.”
I sit mgde den 18. august 2014 har Handicapradet afgivet fglgende hgringssvar:
"Radet tilslutter sig de positive formuleringer i planen og tager den til efterretning.”

Beskzeftigelsesplan 2014 godkendes af kommunalbestyrelsen senest i mgdet den 9. oktober
2014.

Senest 31. oktober 2014 fremsendes den godkendte beskeeftigelsesplan til
beskaeftigelsesregionen med LBR’s bemaerkninger.

Senest 31. januar 2015 offentligggres den godkendte beskeeftigelsesplan samt LBR's
bemaerkninger pd kommunens hjemmeside.



Abent punkt

6 Bright Park Bornholm - Ansggning om kommunegaranti
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Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller
@konomi og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Bestyrelsen for den erhvervsdrivende fond Bright Park Bornholm (tidl. Mgbelfabrikken) i Nexg
har ansggt om kommunegaranti pa 200.000 kr. i forbindelse med optagelse af banklan, der
skal finansierer energirenovering. En gennemfgrt energirenovering betyder, at Bright Park
Bornholm vil kunne indgd en tredrig lejeaftale pd i alt 465 m2 med en vaekstvirksomhed med
pt. 13 medarbejdere.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, ansggningen til drgftelse for mulig kommune garanti pa kr.
200.000.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 24. september 2014:
Anbefaling af en kommunegaranti pa kr. 200.000.

Sagsfremstilling

Af ansggningen fremgar det, at den nuveerende gkonomiske situation i Bright Park Bornholm
ikke giver mulighed for egenfinansiering af energirenoveringen. Det betyder, at Bright Park
Bornholms bankforbindelse kraever en kommunegaranti mod at yde et 18n p& 200.000 kr.

Bright Park Bornholm har i en arreekke haft likviditetsmaessige udfordringer. Det tidligere
@konomi- og Erhvervsudvalg behandlede sdledes pa mgder i maj og juni 2012
fremtidsperspektiverne for Bright park Bornholm pd& baggrund af, at selskabets resultat og
generelle forretningsmaessige udvikling ikke var tilfredsstillende. Der blev i den forbindelse
afsat et belgb pa kr. 520.000 finansieret af kassebeholdningen, og i forbindelse med
budgetforliget for 2013 blev der afsat et belgb p& kr. 508.000 kr. til Bright Park Bornholm.

Den tidligere Kommunalbestyrelse besluttede pa sit mgde i maj 2013 endvidere at forhgje sit
driftstilskud i 2013 med 250.000 kr. Det skete pd baggrund af en fornyet henvendelse fra
bestyrelsen for Bright Park Bornholm, der samtidig gjorde opmaerksom p3, at hvis der ikke var
politisk opbakning til fortsat at sikre Bright park Bornholm, s var der ingen grund til at forhgje
driftstilskuddet kun for 2013.



Belgbsmaessigt blev der alene truffet beslutning om en ekstrabevilling pa@ 250.000 kr. i 2013.
Der blev sidelgbende politisk arbejdet for at placere yderligere aktiviteter pd Bright park
Bornholm, herunder fx projekt “Det grgnne Pakhus - et showroom for baeredygtigt byggeri,
energi og klima”.

Forventningen, om at der kunne laves en selvbarende drift i 2014, som var udgangspunktet
for konsolideringen af Bright Park Bornholm 2012, blev allerede i 2013 meddelt som vaerende
ikke realistisk. Det blev pa dette tidspunkt oplyst, at sikringen ville indebaere et arligt tilskud
fra regionskommunen pé omkring 350.000 kr. pr. &r, hvis der ikke skete forbedringer i
omseetningen eller blev frasolgt aktiver.

Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget besluttede 26. marts 2014 at bevilge et
erhvervsfremmetilskud pa kr. 650.000 pd baggrund af et akut behov for likviditet. Af
beslutningen fremgar det at dette medtages til budgetbehandlingen for 2015.

Kommunalbestyrelsen har i budgetforliget for 2015 anerkendt, at ivaerksaetterbofaellesskabet
Bright Park Bornholm i Nexg er kommet for at blive og deres arbejdes stgttes med 500.000 kr.
om aret.

Ansggningen om kommunegaranti var ikke bilagt oversigt over seneste ars udvikling i resultat
og egenkapital, og indeholdt heller ikke overvejelser om alternative fondsansggninger,
sponsorater, samt mulighed for evt. frasalg af aktiviteter.

Bright park Bornholm har ved tidligere anmodning om erhvervsfremme tilskud papeget, at alle
tilsvarende iveerksaetterhuse i Danmark far gkonomisk tilskud til driften.

Ivaerksaettermiljo

Bright Park Bornholm vision er, ... at kunne tilbyde en velegnet fysisk ramme om iveaerkseetteri,
kreativitet, virksomhedsdrift og netvaerksdannelse p8 Bornholm med det form8l at eje og
udleje lokaler til uddannelses- og erhvervsmeaessige form8l, samt at understotte
erhvervsfremme lokalt og regionalt, herunder medvirke til etablering af netveerk og
erhvervsudviklingsprojekter, alt med udgangspunkt i Bright Park Bornholm”.

Bestyrelsen for Bright Park Bornholm oplyser, at det efter mange &rs udfordringer nu er
lykkedes at skabe et attraktivt ivaerksaettermiljg i Nexg. Bright Park Bornholm tiltraekker
iveerksaettere i flere aldersgrupper — herunder tilflyttere - og indgdr desuden som partner i
projekterne under Vaeksthus Hovedstadsregionen, "Vaekstfabrikken” og
"Iveerksaetterfabrikken”, hvor der netop satses pa at skabe gode rammer for iveerkseettere.

Bestyrelse har taget initiativ til en proces, der skal sikre at ivaerksaetterhuset vil indgd som et
aktivt element i erhvervsdelen af vaekst- og udviklingsstrategien for Bornholm.

Okonomiske konsekvenser

Der vil ikke umiddelbart veere gkonomiske konsekvenser for kommunen forbundet med
afgivelse af en garanti. Meddelelse af garantier kreever |dneramme, men da l|dnet skal
anvendes til energirenovering, som er et formal kommunen selv kan optage I3n til, giver det
automatisk laneramme.

Der er ikke foretaget en konkret vurdering af risikoen for, at garantien bliver udlgst.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse
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00.14.00A21-0004
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Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.
Resumé

Formanden for Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget @nsker en drgftelse af hvilken
selvbetjeningslgsning for pas og kgrerkort der skal veelges i Bornholms Regionskommune, og
hvilken gkonomi der indgar i beslutningsgrundlaget.

Indstilling og beslutning

Formanden for Erhvervs- o0g beskeaeftigelsesudvalget indstiller, at Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget drgfter hvilken Pas-lgsning som gnskes indfgrt p& Bornholm.
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 30. april 2014:

Der findes en pas-lgsning uden fotodelen. Forslag til finansiering foreleegges i naeste magde.

Kommunaldirektgren indstiller, at finansieringen skal findes indenfor en bredere ramme
indenfor Center for Erhverv, uddannelse og beskaeftigelse, og at ledelsen af Center for
Erhverv, uddannelse og beskaftigelse derfor paleegges at belgbet findes sammen med de
gvrige driftsmaassige tilpasninger, som vil veere en konsekvens af det forventede budget for
2015.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 24. september 2014:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Baggrunden for sagen er, at udvalgsformanden gnsker at fa belyst hvorfor lokale fotohandlere
ikke er inddraget i en Igsning af behovet for en selvbetjeningslgsning til pas og kgrekort.

Administrativ tilfgjelse

Med den faelleskommunale digitaliseringsstrategi sker der en trinvis overgang til obligatorisk
selvbetjening. Som en del af 2. bglge skulle kommunerne fra den 1. december 2013 stille en
sakaldt selvbetjenings kiosklgsning for pas og duplikatkgrekort til radighed for borgerne.
Af forskellige arsager er aftale om selvbetjeningslgsning fgrst indgdet 10. januar 2014 og er
planlagt implementeret april/maj 2014.



I forbindelse med valg af selvbetjeningslgsning for pas og kagrerkort skulle Bornholms
Regionskommune tage stilling til, hvorvidt kommunen i borgerservice i Rgnne skulle valge en
integreret Igsning med fotostander, eller om der skulle vaelges en Igsning uden fotostander.

Med fotostander kan borgerne fa taget ngdvendigt pasfoto i borgerservice i Rgnne via privat
udbyder Scan Tech(pris kr. 100), men kan ogsa benytte foto fra fotohandler eller eget foto,
safremt de opfylder de ngdvendige krav. Borgere som henvender sig i Nexg, Aakirkeby, Hasle
og Allinge vil fortsat skulle anvende foto fra fotohandler eller eget foto, da der ikke opsaettes
fotoautomat pa disse lokationer.

Uden fotostander vil borgerne som nu, skulle anvende foto fra fotohandler eller eget foto,
safremt de opfylder de ngdvendige krav.

Der er i forbindelse med kravet om digitale selvbetjeningslgsninger ikke pa nuvaerende
tidspunkt krav om integreret fotolgsning.

Men i forbindelse med KL's beregninger af ressourcebesparelser er der taget udgangspunkt i
integrerede lIgsninger, som medfgrer faerrest manuelle opgaver i borgerservice, og som
omradet er palagt besparelser efter, idet der netop forventes at borgerservice via disse
Igsninger  sparer en raekke manuelle opgaver nu og specielt p% sigt.

Er indgdet aftale med leverandgr Scan Tech:

Administrationen har ud fra den falleskommunale digitaliseringsstrategi, Bornholms
Regionskommunes egen digitaliseringsstrategi samt beslutning i forbindelse med budget 2013
handlet ud fra, at den stgrste rationaliseringsgevinst skulle hentes.

P& baggrund af dette er der indgdet aftale med den private virksomhed Scan Tech om indkgb
0g opseaetning af en Pas og Kgrekortslgsning med fotostander.

Den valgte selvbetjeningslgsning fra Scan Tech er pd nuveerende tidspunkt installeret i 62
kommuner pa landsplan. Alle kommuner har valgt at indfsre modellen med integreret
fotolgsning.

Der findes andre selvbetjeningsigsninger som er opsat i de resterende kommuner. Her vides
ikke hvor mange som er med integrerede fotolgsninger.

Baggrund for det administrative valg af Igsning:

Ved valg af Igsning/leverandgr er der specielt 2 parametre, som har indgdet i vurderingen:
1) Pris, og 2) Digitaliseringsniveau.

Ad 1)
Den valgte Igsning er den billigste pa markedet.

Ved valg af model med integreret mulighed for foto fremfor model uden mulighed for foto
spares kr. 30.450 i oprettelse og kr. 50.750 i arlig leje.

Kommunen opnar en besparelse pd 50.750 kr. i arlige drift omkostninger pa en
selvbetjeningslgsning, der indeholder en Igsning med fotostander (koncessionsaftale, se tabel).

Ad 2)
Den valgte Igsningen har et borgerperspektiv (digitaliseringsniveau), da den giver den enkelte
borger mulighed for kun at skulle henvende sig ét sted, ved ansggning om Pas eller Kgrekort.



Det er borgerens eget valg, hvorvidt de gnsker at fa taget foto i Scan Techs fotoautomat i
Borgerservice eller hos en lokal fotohandler eller medbringe eget foto.

Lgsningen giver nu og pa sigt det mindste ressourcetreek pa medarbejdere. De store
effektiviseringspotentialer opstar, ndr hele pas og kgrekortsomradet digitaliseres, dvs.
erhvervelse af gvrige typer af kgrekort og digitalisering af den bagvedliggende arbejdsgang,
eksempelvis snitfladen til politiet og sammenhang til bookinglgsning. KL er i dialog med
Justitsministeriet og Rigspolitiet med henblik pa at finde en feelles Igsning for fuld digitalisering
af kgrekortsomradet.

Eksempel pa tekst p& BRK’s hjemmeside:

Der kan bestilles og fornyes pas i Borgerservice.

Der kan bestilles og fornyes pas i Borgerservice (klik her for abningstider).

Der kraeves personligt fremmgde i Borgerservice. Dette geaelder ogsa bgrn, hvor der skal udfyldes
en ansggningsblanket, hvis begge foraeldremyndighedsindehavere ikke mgder op ved

pasbestillingen. Find ansggningsblanketten her.

Husk ved forstegangsbestilling af pas eller bortkommet pas at medbringe din originale dabs- eller
navneattest samt billedlegitimation. Ved fornyelse af pas skal du medbringe dit gamle pas.

Der kan bookes en tid til pasbestilling i Borgerservice Rgnne her.
I Borgerservice i Rgnne er der mulighed for at tage billede, det koster 100,00 kr. (2014). Man

kan fortsat anvende foto fra fotohandler eller eget foto, hvis det opfylder betingelserne, se
www.politiet.dk

Bemaerk at vi anbefaler, at I anvender fotograf eller selv medbringer billede af bgrn under 5 &r.

Okonomiske konsekvenser

Ved valg af anden lgsning ma det forventes at Scan Tech som minimum vil opkraeve
kommunen 30.000 kr., hvis vi gnsker at opsige aftale, da dette belgb er det som selve
fotodelen koster. Fotodelen er indkgbt. Belgbet pa 30.000 kr. indgar i fgrste ars besparelse.

Der ud over vil den arlige leje stige med kr. 50.750 fra kr. 81.200 til kr. 131.950.
Baggrunden for dette er, at Scan Tech uden fotostander vil miste denne indtjening.

Safremt modellen uden fotolgsning besluttes vil budgettet for selvbetjenings kiosklgsning for
pas og duplikatkgrekort skulle tilfgres kr. 50.750 arligt fra 2014 og frem + yderligere kr.
30.000 i 2014 som en éngangsudgift.

Oversigt over pris/lgsning:

Uden Med

koncessionsaftale koncessionsaftale

(uden fotolgsning (med fotolgsning

og med booking) og med booking)

Pris pr indbygger | Prisi alt Pris pr indbygger | Prisi alt
Pris:
WWW- kr. 1,50 kr. 60.900 |kr. 1,00 kr. 40.600

Selvbetjening,




grundpakke
WWW- kr. 0,75 kr. 30.450 kr. 0,50 kr. 20.300
Selvbetjening,
booking
Drift og kr. 1,00 kr. 40.600 u/B u/B
vedligehold,
pr ar:
grundpakke
booking kr. 0,75 kr. 30.450 kr. 0,50 kr. 20.300
I alt, inkl. 1. Ar 1 kr. kr. 81.200
ars drift og 162.400
vedligehold Ar 2 kr.

131.950

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

12. september 2014:

I forbindelse med Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalgets beslutning den 30. april 2014, hvor
det blev besluttet at der indfgres en pas-lgsning uden fotodelen, blev det besluttet, at der
administrativt skal udarbejdes en plan for finansiering af det deraf fglgende merudgift.
Merudgiften bestar af
- Engangsbelgb ved kgb af Igsning kr. 30.000 kr.,

- Arlig lejeudgift af PAS-Igsning stiger med kr. 50.750 (fra kr. 81.200 til kr. 131.950).

Baggrunden for dette er, at Scan Tech uden fotostander vil miste denne indtjening, hvilket
delvis palaegges kommunen som en hgjere lejeudgift.
Kommunen har den 2. juli 2014 modtaget nyt tilbud fra Scan Tech (se bilag) hvilket er identisk
med de udgifter som har fremgaet af dagsorden, og som i det folgende er fremhaevet med

blat.

Oversigt over pris/lgsning:

Uden
koncessionsaftale
(uden fotolgsning
og med booking)

Med
koncessionsaftale
(med fotolgsning
og med booking)

Pris pr indbygger | Pris i alt Pris pr indbygger | Pris i alt

Pris:

WWW- kr. 1,50 kr. 60.900 kr. 1,00 kr. 40.600
Selvbetjening,
| grundpakke

WWW- kr. 0,75 kr. 30.450 kr. 0,50 kr. 20.300
Selvbetjening,

booking

Drift og kr. 1,00 kr. 40.600 uU/B uU/B




vedligehold, pr
ar:

| grundpakke
booking kr. 0,75 kr. 30.450 kr. 0,50 kr. 20.300
I alt, inkl. 1. Ar 1 kr. kr. 81.200
ars drift og 162.400
vedligehold Ar 2 kr.
131.950

Forslag til finansiering:
Der er ikke puljer eller andre frie midler p& omradet Borgerservice, som kan finansiere de
beskrevne merudgifter. Omradet er kraftigt beskaret i forbindelse med netop kravene om

digitalisering og udskillelsen af Udbetaling Danmark.

Det foreslds derfor, at belgbet skal findes indenfor en bredere ramme indenfor Center for
Erhverv, uddannelse og beskaeftigelse, og at ledelsen af Center for Erhverv, uddannelse og
beskaeftigelse derfor pdlaegges at belgbet findes sammen med de gvrige driftsmaessige

tilpasninger, som vil vaere en konsekvens af det forventede budget for 2015.

Det vil ikke kunne udelukkes, at dette vil medfgre servicemaessige forringelser, men safremt
dette matte veere tilfeeldet, vil dette blive forelagt for Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget.




Abent punkt

8 Nedl=ggelse af Integrationsradet
00.10.10A00-0007
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Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter.

Resumé

Jf. Integrationslovens kapitel 8 § 42 er det valgfrit for den enkelte kommune at oprette et
integrationsrad. Det er kommunalbestyrelsen, der tager beslutning om radets virke.

Integrationsradet er taenkt som et rddgivende organ for kommunalbestyrelsen for flygtninge
og indvandrere som har taget ophold p@ Bornholm. Der er 14 repreesentanter i
Integrationsradet - 9 repraesentanter fra de etniske grupper, 5 repraesentanter fordelt med
repraesentation fra politikere, modtagerklassen, Bornholms Flygtningevenner og LO.
Jobcentret, Borgerservice og sprogskolen sidder som observatgr, og Borgerservice yder
sekretaerbistand.

P& baggrund af begraenset deltagelse i integrationsmgderne og en generel begraenset aktivitet,
vil det sammen med den nuvaerende fokus pd effektiv administration vaere relevant at tage
stilling til, hvorvidt der fortsat er behov for et integrationsrad pa Bornholm.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget drgfter hvorvidt der
skal treeffes beslutning om nedlaeggelse af Integrationsradet.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 30. april 2014:
Anbefales sendt i hgring.

Kommunalbestyrelsen den 22. maj 2014:

Sagen sendes i offentlig hgring med bemaerkning om, at kommunalbestyrelsen gnsker forslag
til hvordan der kan laegges op til en gget dialog med repraesentanter for grupper af herboende
indvandrere og flygtninge.

Liste C, liste O og liste W kan ikke medvirke.



Kommunaldirektgren indstiller,
at Integrationsradet nedlaegges,
at kommunen i for@ret 2015 inviterer til abent mgde om integrationsarbejdet og

at der efterfglgende fremlaegges en sag for kommunalbestyrelsen hvor det beskrives hvordan
dialog med repraesentanter for grupper af herboende indvandrere og flygtninge sikres
fremadrettet.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget. Den 24. september 2014:

Integrationsradet anbefales opretholdt. Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget indbyder
Integrationsradet til en dialog om den fremtidige virksomhed.

Sagsfremstilling

Bornholms Regionskommunes Integrationsrad er nedsat i henhold til Integrationslovens kapitel
8 § 42, som udggr den juridiske ramme for nedsaettelsen af integrationsrad.

En administrativ evaluering af integrationsrddet p& Bornholm viser, at der er et meget
begreenset fremmgde til radets mgder, at det har vaeret vanskeligt at fa samlet relevante
punkter til dagsordenen, at pa trods af en iheerdig indsats fra formanden for radet, som har
forsggt at lave forskellige tiltag - fx udarbejdelse af en integrationspolitik, undervisning i
demokrati, deltagelse ved folkemgdet m.m. har det vaeret svaert, at fa nogle af radets etniske
medlemmer til at deltage i arbejdet, hvorfor det ikke er lykkes at komme i mal med diverse
tiltag.

Bade borgere og politikere drager sdledes kun i begraenset omfang nytte af Integrationsradets
aktiviteter.

Baggrunden for dette kan veere, at malgruppen for integrationsrddet pa Bornholm er af en
begraenset stgrrelse, hvilket bl.a. fremgar af folgende tal: Antal af ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere pd offentlig forsgrgelse udger i alt pd landsplan 14,5 % - p@ Bornholm udggr
samme gruppe pa offentlig forsgrgelse 5,19 %. Samt at de grupper af borgere af ikke vestlig
oprindelse som er pa Bornholm, samler sig om nogle fa nationaliteter, som p& mange mader er
gode til at medvirke til egen integration i det bornholmske samfund, eller som har andet
netvaerk via f.eks. Bornholms flygtninge venner eller andre frivillige foreninger.

Jf. tabel fremgar det hvor mange flygtninge i alderen 16 - 66 ar, der havde ophold pa
Bornholm 2 kvartal 2012 - 1. kvartal 2013.

@vrige lande er primaert flygtninge fra Burma og Nepal. I fgrste kvartal 2014 har Bornholm
desuden modtaget flygtninge fra Syrien.



Tabellen nedenfor viser antallet og andelen af ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere, der modtager
a-dagpenge eller kontanthjzelp bredt. Tallene er fordelt efter oprindelsesland.

2. kvartal 2012 - 1.
Oprindelseslande kvartal 2013

persAor:'lt:: Procent
Ikke-vestlige indvandrere 223 100,0
og efterkommere i alt
- Tyrkiet 3 1,3
- Tidligere Jugoslavien 53 23,8
- Irak 11 4,9
- Iran 3 1,3
- Afghanistan 1 0,4
- Sri Lanka 1 0,4
- @vrige lande 151 67,7

Kilde: Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer.
Anm.: Opggrelsen omfatter kun personer i alderen 16-66 ar. Bade personer, der er ledige og i aktivering, indgar i opggrelsen.
Anm.: Kontanthjzaelp bredt omfatter kontanthjzelp, forrevalidering og revalidering.

Tabellen nedenfor viser antallet af flygtninge fra Burma. Bhutan og Syrien pr. 5. april 2014 inkl.
selvforsorgere

Voksne Bgrn | I alt
Burma 140 81 221
Bhutan 49 20 69
Syrien 18 1 19
Flygtninge i alt 207 102 309

Kilde: Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse

Ved en gennemgang af referater fra mgderne i 2013 fremgar det at fremmgdet til
Integrationsradet fordeler sig som flg., hvor rddet samlet bestar af 16 deltagere.

Mgdedatoer 2013 Etnisk gruppe | Repraesentanter Reprasentanter |Antal
(9 personer) | fra frivillige fra politiker (2 [(deltagere

org., pers.)

modtageklasse

(5 personer)
28. januar 2013 4 2 2 8
18. marts 2013 4 2 1 7
9. september 2013 3 2 1 6
25. november 2013 3 3 2 8

Kommunen har fet en henvendelse om at lade sig repraesentere i Repraesentantskabet for
Radet for Etniske Minoriteter pd@ nationalt niveau, hvor den nuvaerende formand for
Integrationsradet kunne vaere en kandidat. Der er nu lovgivningsmaessigt abnet op for at
kommunen kan blive en del af repraesentantskabet ogsd uden at have et integrationsrad.



dkonomiske konsekvenser

I budget 2014 er der afsat kr. 15.337 til integrationsradets virksomhed. Det tilsvarende belgb i
budget 2015 bidrager til den effektivisering, der skal peges p& i Center for Erhverv,
Uddannelse og Beskeeftigelse.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

I perioden 26. juni til 20. august 2014 har spgrgsmalet om dialog med herboende
repraesentanter for grupper af herboende indvandrere og flygtninge i Bornholms
Regionskommune vaeret i hgring. Hgringen har i denne periode veeret tilgeengelig pé BRK.dk.

Som den primaere malgruppe for hgringen er den sendt direkte til medlemmerne af
Integrationsradet, samt de enkelte grupper (nepalesere, burmesere, serbokroater og andre
grupper med anden etnisk baggrund end dansk), og organisationer (LO, Bornholmske
Flygtningevenner, Fagradet for skolerne p& Bornholm og DI) der udpeger medlemmerne.

Der er i alt indkommet 3 hgringssvar: Carl Ilsge, naestformand i Integrationsradet i forrige
valgperiode, Gitte Jensen, Bornholmske Flygtningevenner, og Sanja P. Larsen, formand for
Integrationsradet og Multietnisk Kulturhus.

I alle 3 hgringssvar tages afstand fra en nedlaggelse af Integrationsradet. Der laegges veegt
pd vigtigheden af radet som brobygger mellem borgere med anden etnisk baggrund og det
kommunale system, behovet for et talergr for etniske minoriteter, samt at besparelsen ved en
nedlaeggelse er meget lille.

Sanja P. Larsen vedleegget sit hgringssvar en del baggrundsmateriale, herunder vedrgrende
kommende aktiviteter i Integrationsradet.

Hverken antallet af hgringssvar eller bredden i svarene fra repraesentanter for de herboende
indvandrere og flygtning peger pa et bredt gnske om opretholdelsen af et Integrationsrad.
Fravaeret af hgringssvar fra de gvrige medlemmer at Integrationsradet er heller ikke et tegn pa
gnske om fastholdelse af Integrationsrad. Dette sammenholdt med at kommunalbestyrelsen
ikke de seneste &r har modtaget rddgivning fra Radet bevirker, at administrationen anbefaler
at radet nedlaegges, og at der indbydes til et mgde i foraret 2015 hvor det kan drgftes,
hvordan dialog med repraesentanter for grupper af herboende indvandrere og flygtninge kan
sikres fremadrettet.



Abent punkt

9 Borgerinddragelse via dialogmgder
00.15.02G01-0019

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 04-06-2014 11
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 24-09-2014 9

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.
Resumé

Udvalget skal pa baggrund af en drgftelse af de igangveaerende og kommende politiske
processer udveelge en af processerne som emne for et borgerdialogm@de. Udvalget har
derudover mulighed for at foresld emner af tvaergaende karakter til mgderne der forestas af
@konomi- og Planudvalget.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at udvalget udpeger 1 til 2 specifikke emner der har aktuel
politisk interesse for udvalget. Endvidere indstilles der til, at udvalget udpeger et eller flere
emneomrader der egner sig til tvaergdende "@-debat” ud fra aktuelle problemstillinger der er
politisk og samfundsmeessigt udfordrende.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 4. juni 2014:

Der planlaeegges opleeg til dialogmgder om erhvervsdelen, om rekruttering og om
kompetenceudvikling.

Kommunaldirektgren indstiller, at mgdet den 19. juni udggr dialogmgdet med erhvervslivet i
2014.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 24. september 2014:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Demokratigruppen besluttede pa mgdet den 14. maj 2014, at seette to punkter pd
dagsordenen vedrgrende regionskommunens borgerinddragelsesindsats; dette punkt om
borgerdialogmg@der og et andet om borgerpanelundersggelser.



Demokratigruppen besluttede p& mgdet at indsatserne pa borgerinddragelsesomradet skulle
knyttes taettere til udvalgenes arbejde, og dermed taettere til konkrete politiske processer.
Demokratigruppen besluttede derudover, at der i den resterende projektperiode gennemfgres
2 borgerdialogmgder med tvaergdende emner, samt 5 borgermgder med mere specifikke
emner indenfor de enkelte udvalgs politikomrader. Det betyder, at @konomi- og Planudvalget
forestar afholdelse af de to tveergdende borgerdialogmgder, og at udvalgene udveelger
(mindst) et emne til et borgerdialogmgde inden for udvalgets omrade.

Udvalget skal pd baggrund af en drgftelse af de igangvaerende og kommende politiske
processer udvealge en af processerne som emne for et borgerdialogmgde. Det skal endvidere
drgftes hvordan borgernes input kan anvendes i den valgte proces.

Udvalget har derudover mulighed for at foresld emner af tvaergdende karakter til mgderne der
forestas af @konomi- og Planudvalget.

Udvalgets drgftelser og valg af proces fremlaegges af udvalgsformanden pa Demokratigruppens
mgde 19. august 2014. Dialogmgderne skal vaere afholdt senest 30. april 2015.

dkonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget anmodes om at fastsaette tema og dato for et
dialogmgde, til afholdelse inden udgangen af april 2015.

Temaet for dialogmgdet kan veaere et af de forslag til temaer, som udvalget pa sit mgde 4. juni
2014 besluttede at foresla Demokratigruppen:
Erhvervsdelen, rekruttering og kompetencedelen.

Udvalget kan velge at anvende dialogmgderne, der er forankret i Demokratigruppen, til
temaer, udvalget matte finde aktuelt og har sdledes mulighed for at vaelge et andet emne, end
de emner, der tidligere har veeret drgftet.

Udvalget er sammen med direktgren og respektive centerchef ansvarlig for den videre
forberedelse og gennemfgrelse af dialogmgdet. Sekretariatet kan bistd i form af faglig sparring
og praktisk hjzelp.

I regi af kommunalbestyrelsens borgerinddragelse er der afsat 4.000 kr. til annoncering, 5.000
kr. til lokaleleje og 4.000 kr. til forplejning. Udgifter, der gdr ud over ovennaevnte belgb,
herunder til indlaeg fra evt. eksterne videnspersoner, afholdes indenfor udvalgets egen
budgetramme.



Abent punkt

10 Status pa samarbejde pa tvaers af centre
00.17.00P22-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 24-09-2014 10

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning.

Resumé

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget har gnsket forelagt en afrapportering af status pa
resultaterne af det tveerfaglige samarbejde pa tveers af centre.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at status tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 24. september 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Status pa samarbejde pa tveers af centre

Med etableringen en centermodel har det veeret ambitionen, at den nye struktur skal
understgtte koncerntanken i det tveergdende samarbejde i opgavelgsningen, hvor det er
entydigt, hvilke roller, ansvar og opgaver der ligger hvor, og hvordan samarbejdet mellem
dem foregdr. Der er igangsat en reekke arbejdsgrupper, der skal understgtte denne ambition.

Folgende er en skematisk oversigt over status pa arbejdet med etablering af nye

samarbejdsaftaler og netvaerk pa tvaers af centre.

Arbejdet folges op af konkrete samarbejdsaftaler, hvor der ogsd aftales rammer for de

ngdvendige permanente netvaerk.



Kommissorier status Kommissorie  |Arbejdsgruppei |Arbejdsgruppe |Implementeret i |Politisk
godkendt CG  |gangvaerende  |resultat praksis behandlet
afrapporteret (Hvis
(G ngdvendigt)
15-17-drige og SSP-/gadeplansarbejde - PH, BF, EUB X X -
Sundhedspleje - Sun, BF, SKF X
|draetsomradet, ED, SKF X X X X
Sygepleje - Sun, £ld X X
Beskaeftigelse pa saerlige vilkar (inkl. Sacs-brugerne) - PH, EUB, Sun X X
En styrket, koordineret virksomhedskontakt - TM, EUB, Sek X X
Afdaekning af gkonomistrgmme (Driftsstrategisk styremodel for vej, park og anleeg).- TM, ED X - X
Inventar til kontorer og faellesarealer - Sek, gvrige.
Tvaergdende styring af BRK's projektportefglie og fundraising - Sek, gvrige X X
Misbrugsforehyggelse og -behandling (bgrn og voksne) - Sun, PH, SKF, BF X X
Planlaegning - TM, Sek, EUB X X X
Bkonomiomradet i relation til gvrige (del af ydelseskataloget) @P X X X

Note:
Digitalisering og "Nettostyring" er taget ud af listen. Digitalisering er i drift og Nettostyring er lig "Afdeekning af gkonomistrgmme”.

Med saerlig relevans for Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget

15-17 arige og SSP/Gadeplansmedarbejdere:

For at understgtte den bedst mulige overgang fra folkeskole til ungdomsuddannelser, foregar der aktuelt
en afdaekning af de tilbud som ydes i BRK til malgruppen. Malgruppen er saledes alle unge som ikke er
omfattet af Servicelovens § 50 med der af fglgende foranstaltninger, men som er i risiko for ikke at
starte eller falde ud af uddannelsessystemet.

Malet er en forebyggende tilgang i BRK til at sikre flest muligt unge en uddannelse og dermed job.

Det er Center for Erhverv, uddannelse og beskaeftigelse som er tovholder p& kommissoriet.

Beskaeftigelse pa saerlige vilkar:

For at understgtte visionerne bag fleks- og fgrtidspensionsreformen, er der nedsat en arbejdsgruppe som
skal se p& hvordan vi far flest mulige borgere i job eller fleksjob, ogsa fra de malgrupper som tidligere i
hgjere grad fik tildelt fartidspension og beskyttet beskeeftigelse. Der er sdledes tale om borgere med
sveerere psykiske eller fysiske handicaps. I denne forbindelse afdaekkes de eksisterende tilbud og
anvendelsen af disse, med henblik p& hvordan den fremtidige tilbudsvifte skal se ud. Center for Psykiatri
og Handicap er tovholder pd kommissoriet.

En styrket koordineret virksomhedskontakt:

I forleengelse af en ny samlet erhvervsservice med de eksterne leverandgrer af erhvervsservice, BCB og
Veaeksthus Hovedstaden, er der igangsat et kommissorie arbejde med henblik p& kommunens egen rolle i
henholdsvis Teknik & Miljg, Sekretariatet og Jobcenter. Malet er at BRKs myndighedsfunktioner indgar i
et aktivt samspil med virksomheder og de gvrige erhvervsservice funktioner, sdledes at virksomhederne
i hgjere grad kommer til at opleve kommunen som en aktiv medspiller ogsa pa myndighedsomradet.
Center for Erhverv, uddannelse og beskaeftigelse er tovholder pa kommissoriet.

Misbrugsforebyggelse og behandling:
For at optimere tilbud om forebyggelse og behandling er der nedsat en arbejdsgruppe som skal afdeekke



eksisterende tilbud og behov for fremtiden. Der vil i stigende omfang vaere et behov for at kunne tilbyde
disse ydelser som parallelindsatser, hvilket igen betyder et a&endret behov i forhold til indhold og form.
Center for Sundhed er tovholder pa kommissoriet.

Koncernprojekt portefgljestyring

Koncerntaenkningen og ambitionerne i organisationsudviklingsprojektet skal vaere styrende for
tvaergdende direktionsbarne prioritering af BRK’s koncernprojektportefglje.

Fremgangsmaden vil vaere portefgljestyring, herunder:

e Procedurer for direktionsbehandling af koncernprojekter
e Oversigt pa kandidater til koncernprojekter
e Etablering af portal pd dragenettet (brk.dk)

Fglgende er de forelgbigt identificerede projekter til koncernprojektportefgljen:

1. Sarbare gravide, Center for Bgrn og Familie

Bornholms fremtid - RealDania med KL og MBBL.

Bright Green Island - det kommer som @PU og forhabentlig vaekstforumsprojekt.

Kystnaer Bebyggelse — b&de med TM og Sekretariatet og Erhvervs- og Veekstministeriet.

Krydstogtkaj i Rgnne — sammen med Rgnne Havn, Kgbenhavns Havn og forh%bentlig

ekstern finansiering - der kommer @PU indstilling fra Sekretariatet.

Kultur pa recept som vist hedder kultur i bevaegelse nu. Det er beskrevet og ligger hos

Johannes/Louise Krogsriis sammen med socialpsykiatrien.

7. Rekruttering af arbejdskraft — sek./EBU og forhdbentlig South Baltic program og
Vaekstforum.

8. Fremtidens landskaber p& Nordbornholm, Planen skal udarbejdes sammen med
Kgbenhavns Universitet, og i dialog med lodsejere, brugere, interesseorganisationer og
Bornholms Regionskommune.

vk wN

o

P& chefgruppemgderne vil chefgruppens medlemmer Igbende have mulighed for at foresld
projekter til koncernprojektniveau. Centercheferne skal derfor Igbende skanne egen
organisation for aktuelle projekter der kan kandiderer til koncernprojekt portefgljen og Igbende
indstille ny projekter.

Formalet er at sikre at alle tveergdende projekter er i overensstemmelse med de politisk
besluttede strategier, effektiv drift af projekter, og at strategisk prioritering af hvilke fonde og
puljer hvilke projekter skal sgge.

Faglige samarbejder

Ud over dette er der en lang raekke konkrete samarbejder mellem centre, som bygger pd
konkret lovgivning som fx Rehabiliteringsteam(Fleks- og fgrtidspensionsreformen).



Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

11 Koordination med andre politikomrader
00.17.00P22-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 24-09-2014 11

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Resumé

Optagelse af et fast punkt pa udvalgets dagsordener til behandling af koordinationen med
andre politikomrader.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, Beskaeftigelsesplan 2015 sendes til orientering til Social- og
Sundhedsudvalget og Bgrne- og Skoleudvalget.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 24. september 2014:

Beskeeftigelsesplan 2015 sendes til behandling i Bgrne- og Skoleudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget med henblik pa, at udvalgene behandler de beskaeftigelsespolitiske mal og
strategier ud fra fokus pa hver deres udvalgsomrade.

Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget efterspgrger tilsvarende sager fra de gvrige udvalg til
behandling i udvalget.

Sagsfremstilling

Der optages et fast punkt pa udvalgets dagsordener, hvor der er lejlighed til behandling af
koordinationen med de gvrige politikomrader.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

12 Den nye beskaeftigelsesreform
15.00.00G01-0061

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 24-09-2014 12

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

En del af udvalgets medlemmer deltog den 3. september 2014 i KL-mgdet om den nye
beskeeftigelsesreform.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller til drgftelse.
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 24. september 2014:
Drgftet.

Sagsfremstilling

De vaesentligste elementer i reformen, og betydning for aendringerne for
kommunernes indsats:

¢ Individuel indsats med stgrre ansvar til den enkelte borger
e Uddannelse til ledige med fokus pa job

o Etablering af et effektivt samarbejde med a-kasserne

e Nyt koncept for virksomhedsservice og jobformidling

e Styrket samarbejde med arbejdsmarkedets parter

e Fra proces- og regelstyring til fokus p& mal og resultater
¢ Omlaegningen af refusionsordningen

Ti politiske opgaver i implementeringen:
e Prioritér hvilke indsatser/tilbud de store grupper af ledige skal tilbydes
(virksomhedsrettede tilbud, uddannelse, opkvalificering, motiverende tilbud,
nytteindsats, mv.)

e Leeg en strategi for effektive samtaler - i samarbejde med de stgrste a-kasser

e Definér et serviceniveau over for virksomhederne



Koordinér jobcentrets virksomhedskontakt med kommunens erhvervsservice og ga
foran i dialogen med virksomhederne

Overvej feelleskommunale samarbejder - bl.a. om virksomhedsservice og sarlige
grupper af ledige

Overvej om organisering, ledelsesstruktur og kompetencer matcher reformens krav
Giv organisationen et serviceeftersyn mht. lokal afbureaukratisering
Fastseet mal og succeskriterier for indsatsen og fglg med i effekterne

Vurdér konsekvenserne af den nuvaerende indsats i lyset af ny refusionsmodel og
overvej aendringer

Engagér hele kommunen og lokalsamfundet - Igsningerne ligger i et bredt samarbejde

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

13 Sager til orientering
00.01.00G00-0038

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 24-09-2014 13

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning.

Resumé

a. Samarbejdsprojekt om “Det gode ressourceforigb”
b. Job CAMP 14 den 5. - 7. november

c. Indkaldelse til dialogmgde med ledere i Center for Erhverv, Uddannelse og
Beskeeftigelse om budget 2015

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 24. september 2014:

Taget til efterretning. Der tilretteleegges et dialogmgde med ledere i Center for Erhverv,
Uddannelse og Beskeeftigelse om budget 2015.

Sagsfremstilling

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Abent punkt

14 Sager til hgring i Aldrerdd og Handicaprad
00.01.00K04-0029

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 24-09-2014 14

Hvem beslutter
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at ingen sager sendes til hgring.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 24. september 2014:
Godkendt.



Abent punkt

15 Eventuelt
00.01.00G00-0038

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 24-09-2014 15

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 24. september 2014:
Intet.
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