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Punkt 1: Fravarende og bemzrkninger til dagsorden



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsorden

85.02.02G00-0009

Behandling

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

Fravaerende

Ingen.

Bemaerkninger til dagsordenen
Pkt. 12 blev behandlet efter pkt. 2.

Mgdedato Abent punkt

05-02-2014

1

Lukket punkt



Punkt 2: Introduktion til udvalgets arbejdsomrade

Bilag

Intro til beskaftigelsesomradet og erhvervsomradet



Abent punkt

2 Introduktion til udvalgets arbejdsomrade
00.01.00A00-0067

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 07-01-2014 6
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 05-02-2014 2

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning.

Resumé

P& baggrund af ny udvalgsstruktur og den igangvaerende omstrukturering af Bornholms
Regionskommunes organisation, er de formelle rammer for udvalgets ansvarsomrade endnu
ikke fastlagt.

Men pa mgadet vil der blive givet en indledende introduktion til de omrader, som forventes at
blive udvalgets ansvarsomrade.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at introduktionen drgftes og tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 7. januar 2014:
Taget til efterretning og genoptages pa naeste mgde.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 5. februar 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Der vil pa dette udvalgsmgde blive givet en indledende introduktion til udvalgets
arbejdsomrade med baggrund i bl.a. de til dagsordenen tilknyttede bilag, og blive lagt op til
opfglgende tematiserede introduktioner i de kommende udvalgsmgder, samt for udvalgets
besgg i tilbud, virksomheder, uddannelsesinstitutioner m.v.

P& madet vil der blive givet en indledende introduktion til fslgende omréder, som forventes at
blive udvalgets ansvarsomrade:

e At udvikle erhverv og beskaeftigelse pa Bornholm, herunder at sikre rekruttering og



uddannelse af arbejdskraft til fremtidens behov
e At stille aktivitets- og samvaerstilbud til radighed for saerlige grupper
e At udbetale ydelser til borgere og erhvervsliv
e At vejlede og sagsbehandle ved sygdom og ledighed

e At vejlede unge om uddannelsesvalg

e At modtage integrationsflygtninge (boliganvisning, udbetaling af integrationsydelse,
sprogcenter, tolkeservice, uddannelse, job)

o At tilkende fleksjob, revalidering, fartidspension.

Herudover udarbejder udvalget forslag og foretager indstilling til kommunalbestyrelsen om
bl.a. beskaeftigelsesplaner, samt vedrgrende institutioner og andre anlaeg under udvalgets
omrade.

Som en del af introduktionen, vil Lotte Helms, pa baggrund af hendes plads i
Beskaeftigelsesudvalget i seneste valgperiode, beskrive de 10 mest centrale sager der er
behandlet i udvalget, og initiativer rejst af og fulgt op pa af udvalget i seneste valgperiode.

Den gvrige introduktion vil blive givet af Karen-Margrethe Hansen Bager og Allan Westh.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 3: Forretningsorden for Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget

Bilag
Udkast til forretningsorden for Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget 2014-2017

Tilrettet udkast til forretningsorden for Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget



Abent punkt
3 Forretningsorden for Erhvervs- og

Beskaeftigelsesudvalget
00.22.00P24-0003

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 07-01-2014 4
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 05-02-2014 3

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Resumeé

Der er udarbejdet forslag til forretningsorden for Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget for
perioden 2014 - 2017.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at forslag til forretningsorden for Erhvervs- og
Beskeeftigelsesudvalget godkendes.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 7. januar 2014:

Godkendt, saledes at der til § 2, stk. 2 tilfgjes: Mgderne kan kun zndres ved enighed herom.
Genoptages pa naeste mgde.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 5. februar 2014:
Godkendt.

Sagsfremstilling

I henhold til § 20 stk. 3 i lovbekendtggrelse nr. 971 af 25. juli 2013 fastseetter udvalget selv
sin forretningsorden.

Der er udarbejdet forslag til forretningsorden for Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget for
perioden 2014 - 2017.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller



Administrativ tilfgjelse

Der er vedlagt et tilrettet udkast til forretningsorden for Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget.



Punkt 4: Manedlig fokusopfelgning pr. 31. december 2013

Bilag
Fokusopfelgning pd overforselsomrédet pr. 31. december 2013

Fokusopfelgning pa sygefravaer pr. 31. december 2013



Abent punkt

4 Manedlig fokusopfelgning pr. 31. december 2013
00.30.14G01-0022

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 05-02-2014 4

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning.

Resumé

Det fremgar af retningslinjerne for gkonomistyringen i Bornholms Regionskommune, at
@konomi- og Planudvalget fagudvalgene hver maned foreleegges en fokusopfglgning. Den
méanedlige fokusopfglgning bestdr af opfglgninger pa en raekke fokusomrader.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at fokusopfaglgningen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 5. februar 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Fokusopfglgningen er udarbejdet af @konomi og Analyse pd baggrund af bogfgringen, samt
gvrige data hentet direkte fra eksterne kilder eller udarbejdet af omraderne.

Bogfgringen for 2013 er endnu ikke afsluttet og derfor er forbrugstallene pr. 31. december
2013 i fokusopfglgningerne ikke endelige. Det fremgar af de enkelte opfglgninger hvilken dato
forbruget pr. 31. december 2013 er gjort op.

Folgende omradder er med i denne i denne fokusopfglgning: Overfgrselsomradet og
Sygefraveer.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 5: Uddannelse til Alle - fortsettelse af UTA-udvalget

Bilag
UTA 2.0
Kort smiley-status pé delprojekterne i UTA

Projektkatalog UTA



Abent punkt

5 Uddannelse til Alle - fortsaettelse af UTA-udvalget
00.17.00P00-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 05-02-2014 5

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller.
@konomi- og Planudvalget indstiller.
Kommunalbestyrelsen beslutter.

Resumeé

Kommunalbestyrelsen besluttede den 25. marts 2010 at nedsaette et rddgivende § 17, stk. 4-
udvalg - Uddannelse til Alle, det sdkaldte UTA-udvalg - til at sta for koordinering af den
samlede indsats p& ungdomsuddannelsesomradet pa Bornholm. Det blev besluttet, at udvalget
skulle fungere i en firearig periode, og der skal nu tages stilling til, om udvalget skal fortsaette.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at UTA-udvalget fortsaetter med de tilpasninger, der fremgar af
sagsfremstillingen.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 5. februar 2014:

Anbefales. Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget anbefaler at der er et szerligt fokus pd de 25-
3038rige, som er overrepraesenterede i ledighedstallene.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede den 25. marts 2010 at nedsaette et § 17, stk. 4-udvalg -
UTA-udvalget - til at std for koordinering af den samlede indsats pa
ungdomsuddannelsesomradet pa Bornholm. Det blev desuden besluttet, at udvalget skulle
fungere i fire &r, og det er derfor nu aktuelt at vurdere, om udvalget skal fortszette.

For at sikre en fortsat steerk politisk forankring af arbejdet med ungdomsuddannelser og
forskellige problemstillinger relateret hertil og samtidigt have et samarbejdsforum for
erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner Bornholms Regionskommune pa unge-omradet foreslds
det, at UTA-udvalget fortsaetter i endnu en firedrig periode.

Det nuvaerende UTA-udvalg bestdr af borgmesteren, formaendene for Erhvervs- og
Beskeeftigelsesudvalget og Bgrne- og Skoleudvalget, samt 2 repraesentanter for
arbejdsgiverorganisationerne, 2 repraesentanter for Ignmodtagerorganisationerne (FTF/LO), 1
repraesentant fra Ungdommens uddannelsesvejledning og 2 repreaesentanter fra relevante
uddannelsesinstitutioner.



UTA-udvalget foreslds udvidet med formanden for Socialudvalget og andre relevante aktgrer i
forhold til uddannelse og erhvervsliv, samt fra Business Center Bornholm.

Hidtil har omradechefen for Borgere og Beskaeftigelse og projektleder for UTA-projektet betjent
udvalget og ogsa deltaget p& mgderne.

Hvis dette aendres, bgr Centerchefen for Erhverv, Uddannelse og beskaeftigelse ogsa have en
plads i udvalget.

Styregruppe for UU:

UTA-Udvalget er i sin nuvaerende funktion tiltaenkt en strategisk rolle, hvor der pd baggrund af
Isbende afrapportering af fx udvikling indenfor uddannelsesvalg, demografisk udvikling,
arbejdsmarkedets behov mm. tveersektorielt kan drgftes de ngdvendige tilretninger, som skal
foretages og besluttes i de respektive virksomheder/kommune/institution, men hvor udvalget
kan veaere stedet, hvor inspirationen hentes ind inden en egentlig beslutningsproces.

UTA-Udvalget er derfor ogsa tiltaenkt en funktion som styregruppe/referencegruppe for UU
(Ungdommens uddannelsesvejledning), safremt udvalget oprettes i den nye valgperiode.

Der vil samtidig blive oprettet et tvaerfagligt vejledningsforum, hvor de praktiske aftaler
mellem kommune, uddannelsesinstitutioner m.fl. skal aftales.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 6: Nytteindsats

Bilag
Forslag til en tidlig og effektiv ungeindsats
Orientering om nye bekendtgerelser

Vejledning nr. 9023 af 17/1 2006 om afsatning af servicearbejde



Abent punkt

6 Nytteindsats
15.20.00P22-0006

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 05-02-2014 6

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Resumé

Der er indgaet politisk aftale om reform af kontanthjzelp. Lovgivningen er tradt i kraft pr. den
1. januar 2014.

En af de nye muligheder i forbindelse med reformen er muligheder for “nyttejobs” og
"nytteaktivering”, der i aftaleteksten omtales som "nytteindsats”.

Af aftaleteksten fremgar fglgende:

1. "Uddannelsesparate unge ... den unge skal i videst mulig omfang ... forsgrge sig selv

frem til uddannelsesstart. For de &8benlyst uddannelsesparate ... skal nytteindsats
iveerksaettes hurtigst muligt og fortsaette, indtil den unge overgdr til ordinser
uddannelse....”

2. Jobparate voksne og unge med uddannelse... skal arbejde for deres kontanthjeelp,
de fgrste tre maneder kan kommunen altid ivaerksaette en nytteindsats, nar
kommunen vurderer, at det er relevant... de aktive tilbud, bestar af krav om at arbejde
for kontanthjezelpen i en nytteindsats, virksomhedspraktik eller i et Igntilskudsjob.
Indsatsen skal i videst muligt omfang rettes mod det private arbejdsmarked.”

P& denne baggrund er der udarbejdet forslag til strategi for nytteindsats i Bornholms
Regionskommune.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at forslag til strategi for nytteindsats drgftes og godkendes.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 5. februar 2014:
Strategi for unge op til 30 ar godkendt. For 30-64arige godkendt strategi 2.

Der sendes dispensationsansggning for rimelighedskravet til LBR. Jonna Nielsen kan ikke
medvirke til at sende dispensationsansggning.



Sagsfremstilling

Hvad er nytteindsats?
Af bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats fremgar det, at:

"Virksomhedspraktik i form af nytteindsats bestar af udfgrelse af samfundsnyttige opgaver
hos offentlige arbejdsgivere. Indholdet af opgaverne skal ligge ud over det normerede niveau
for opgavelgsningen hos de pageeldende offentlige arbejdsgivere.

Ved offentlige arbejdsgivere forstas
1) kommuner, regioner og kommunale feellesskaber,
2) statsinstitutioner og
3) organisationer, foreninger, selskaber, institutioner o.l., og hvis udgifter deekkes med
mindst 50 pct. af offentlige tilskud.

Nytteindsats kan ud over de opgaver, der efter geeldende regler kan udfgres af kommunen,
besta af servicearbejde for borgere, som kan dokumentere ikke selv at vaere i stand til at
udfgre det pageeldende arbejde pa grund af fysiske eller psykiske begraensninger.

Ved vurderingen af, om servicearbejde for den enkelte borger er konkurrenceforvridende, skal
indgd, at arbejdet ikke kan forventes at blive udfgrt som almindeligt lgnnet arbejde for
borgeren.

En ydelse, som er en del af kommunens serviceniveau efter servicelovens § 83, kan ikke
samtidig udfgres som nytteindsats uden for reglerne om hjalp i servicelovens § 83.”1

Af aftaleteksten fremgar det, at:

"Nytteindsats er job pd8 kommunale arbejdspladser. Nytteindsats kan maksimalt have en
varighed p8 13 uger og er omfattet af rimelighedskravet, som geaelder for virksomhedspraktik
og lontilskud... Nytteindsats m§ ikke veere konkurrenceforvridende.”

Nytteindsats er derfor i langt overvejende grad det samme som en virksomhedspraktik eller et
Igntilskud, blot forbeholdt de kommunale arbejdspladser, f.eks. praktik som
paedagogmedhjaelper i et bgrnehus i 13 uger.

Indsatsen frem til nu:

Pr. 1. januar 2014 og frem til opleegget har vaeret drgftet med udvalget, benytter Jobcenter
Bornholm derfor de eksisterende aftaler for praktikker og Igntilskudspladser, til de borgere som
er i malgruppe for nyttejobs. Alle borgere modtager derfor den indsats de har ret til/er
forpligtiget til jf. geeldende lovgivning.

Hvor mange er omfattet pa Bornholm?

Nytteindsats omfatter &benlyst uddannelsesparate og jobparate unge samt jobparate voksne.
Indsatsen kan iveerksaettes fra dag 1, hvis det vurderes relevant, men skal iveerksaettes senest
ved 1 maneds ledighed straks for de "abenlyst uddannelsesparate” og skal i vaerksaettes for
jobparate senest ved 13 ugers ledighed pd kontanthjeelp. I forhold til den tidligere
matchmodel, vil der typisk veere tale om alle match 1’ere pd kontanthjaelp uanset alder.
Samtidig er det dog ikke muligt at konkretisere hvor mange der vil vaere omfattet af indsatsen
fra 0. - 13. uge, da dette beror pa en konkret vurdering af den enkelte borgers situation.

1 En serviceydelse, som er en del af en kommunes serviceniveau efter servicelovens § 83, kan ikke samtidig udfgres
som nytteindsats uden for

reglerne om hjzelp i servicelovens § 83. Principperne for afgreensningen af malgruppen og opgavernes omfang fglger
principperne i AMS

vejledning om afszetning af servicearbejde fra seerligt tilrettelagte projekter til private borgere (VEJ nr. 9023 af 17.
januar 2006).



Af falgende skema fremgar det forventede omfang for nytteindsatsen.
Kontanthjaelp. Antal forlab fordelt pa varighed pa ydelsen. Ledighed. Match 1: Jobklar

okt-13
Antal forlgb fordelt pa varighed pa ydelsen
0-4 uger|5-8 uger|9-13 uger| 14-26 uger|27-39 uger|40-52 uger| 1-2 ar|2-3 ar|Over 3 ar

Bornholm |Alderi alt 46 37 22 50 19 3 6

16-19 ar : : : :

20-24 ar 6 4 : 4

25-29 ar : :

30-34 ar ; 5 3 9 3

35-39 ar 3 7

40-44 ar 4 7

45-49 ar 8 4 6

50-54 ar 5 4 7 )

55-59 ar 4 3 3 5

60-64 ar

65+ ar

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og skonomisystemer, AMFORA, Registeret for arbejdsmarkedsstatistik

(RAM)

Malgruppen bestdr oktober 2013 af:

I alt 183 borgere i malgruppen.

54 borgere over 30 ar kan komme i nytteindsats ved tvivl om r@dighed eller hvis det vurderes
relevant

46 borgere under 30 ar kan komme i nytteindsats, hvis det vurderes relevant, eller hvis de
vurderes at vaere "abenlyst uddannelsesparate"

14 unge skal i nytteindsats

47 voksne skal i nytteindsats

Den aktuelle situation januar 2014:

Der er p.t. ca. 50 unge i visitationskategorien "a8benlyst uddannelsesparate” og dermed
principielt i malgruppen for nytteindsats.

Hvilken indsats modtager gruppen i dag?

Mange af ovennaevnte borgere er i et tilbud i dag, og skal derfor ikke ogsd have en
nytteindsats. Dette bdde fordi malgruppen er prioriteret i beskaeftigelsesplanen, og fordi
Beskeeftigelsesudvalget i forvejen har prioriteret en aktiv linje.

Vurdering af behov for nytteindsats

Ud fra et forelgbigt skgn forventer jobcentret at der i Igbet af et ar vil vaere ca. 200 borgere i
malgruppen for nyttejob.

Det vurderes ikke, at det konkrete behov for nytteindsatspladser vil stige signifikant for
gruppen af unge under 30 ar, som er abenlyst uddannelsesparate, men der kan opsta behov
for at oprette nytteindsatspladser til en gruppe af borgere, hvor der er tvivl om radigheden for
arbejdsmarked og/eller uddannelse.

Af de der skal i nytteindsats efter 4 (1 maned) hhv. 13 uger, er det jobcentrets vurdering, at
en stor del vil kunne placeres ved eksisterende aftaler omkring praktikker og Igntilskudsjob,
dog vil der kunne opstd behov for at indgd aftaler pa sserlige omrader.



Forventninger til omfang

Af reformen fremgar det, at borgerne far ret til at indga i praktikker og lgntilskud hvis de selv
finder virksomheden. Samtidig vil en meget tidlig nytteindsats (f.eks. fra ca. 2. uge) bevirke et
fald i antallet af borgere pd kontanthjzelp match 1.

Det er derfor vurderingen, at en stor del af de borgere der star overfor at skulle i nytteindsats,
i langt hgjere grad end i dag, vil ggre en selvstaendig indsats for at ga i uddannelse, finde et
arbejde eller et virksomhedsrettet tilbud.

Det beregnede behov pd 200 virksomhedsrettede tilbud i form af nytteindsats kan
derfor vise sig at vaere en del mindre i praksis.

Hvilken nytteindsats kan der vare tale om?

Nytteindsats er som tidligere beskrevet i hgj grad det samme som “praktikker mv. pd de
kommunale arbejdspladser”. Dvs. virksomhedspraktikker i offentlige institutioner, centrale
stabe mv.

Strategi forslag Unge op til 30 &r

Nytteindsats som afklaring til uddannelse/Job

Det vurderes, at der er gode muligheder for at udnytte de eksisterende aftaler om praktikker
pa de kommunale arbejdspladser, og virksomhedspraktik pa disse arbejdspladser benyttes
ogsa allerede der, hvor dette giver mening for den enkelte ledige.

Eksempel 1:

En ung ledig, der gerne vil vaere social- og sundhedshjeelper, kan fx fa tilbudt en praktik i form
af nytteindsats i Plejehjem- og centre, hvor denne i en periode deltager i forefaldende
opgaver. Dette med henblik pa at udvikle og fastholde arbejdsidentitet samt motivere til
arbejde eller ordinaer uddannelse. Formalet med nytteindsats i disse situationer er at fastholde
den unges realistiske uddannelsesplan og den unges uddannelsesvalg - og 0ogsa gerne
kvalificere dette valg i praksis.

Det er jobcentrets vurdering, at safremt der til denne gruppe arbejdes med nytteindsats, der
ikke er i overensstemmelse med den enkeltes uddannelsesplan, vil vaere en stor risiko for at
de unge veelger enten at opgive deres uddannelsesplan eller vaelger at fraflytte Bornholm for
at forfglge deres uddannelsesplan et andet sted i landet, hvor den uddannelse, de gnsker at
starte pa, har en tidligere startdato.

Nytteindsats som radighedsvurdering i forhold til uddannelse/Job

Et andet formal med nytteindsats kunne anlaegges i forhold til den gruppe af ledige, hvor
jobcentret som led i kontaktforlgbet vurderer, at der kan vaere tvivl om, hvorvidt den ledige
reelt stdr til radighed for arbejdsmarkedet. I disse situationer vil jobcentret kunne afprgve den
lediges rédighed via et tilbud om nytteindsats. I sadanne tilfaelde vil hensynet til, hvorvidt
indholdet af nytteindsatsen, er i overensstemmelse med den lediges beskaeftigelsesmal,
erfaringer, kvalifikationer, gnsker m.v., vaere af mindre betydning. Saledes vil der i disse sager
veere tale om nytteindsats, som ikke ngdvendigvis giver mening i forhold til enkeltes fortsatte
vej mod beskaeftigelse — men alene med et formal om at arbejde for kontanthjaelpen.

Eksempel 2:

En ung ledig, der efter gennemfgrelse af HF har vaeret uden tilknytning til uddannelse eller
arbejdsmarked i en periode. Den unge vil fx fa tilbudt en praktik i form af nytteindsats i BOFA,
hvor den unge kan indgd i forefaldende arbejde, bl.a. i forhold til indsamling af
genbrugsobjekter, som indgar i BOFA og Jobcenter Bornholms samarbejdsprojekt “Genbrug”,
eller den unge kan visiteres til fx BAT som servicemedarbejder i busserne, som kan hjaelpe
zldre med deres bagage, turister med orientering, foraeldre med pa- og afleesning af



barnevogn mv. Dette med henblik pa at udvikle og fastholde arbejdsidentitet samt motivere til
arbejde eller ordinaer uddannelse.

For at en sadan indsats i forhold til r&dighedsafprgvning skal vaere effektiv, skal den kunne
iveerksaettes umiddelbart, ndr jobcentrets medarbejder bliver i tvivl om radigheden. Saledes er
det en forudseetning for denne indsats~ effektivitet, at der er prioriteret en sddan “aktiv” linje i
forhold til denne gruppe af ledige, da det i en del tilfeelde vil kreeve en indsats, der ligger ud
over den minimumsindsats, som kommunen er forpligtet til at iveerksaette i forhold til den
enkelte.

Saerlig indsats for unge(Se bilag)

Som bilag vedlaegges forslag til en seerlig indsats for unge, som vil vaeere en mulighed for at
iveerkseette en tidlig meget aktiv afklaring af de unge, som samtidig kan afholdes indenfor den
nuveerende budgetramme.

Forslaget er teenkt til droftelse og eventuel tilpasning med henblik pa politisk stillingtagen pa
kommende udvalgsmgde.

Seaerlige Bornholmske udfordringer

I anvendelsen af nyttejob generelt, men specielt til unge umiddelbare uddannelsesparate, skal
der tages hgjde for, at langt de fleste uddannelsesinstitutioner kun har optag 1 x arligt. Hvis
man presser denne gruppe meget intensivt kan det medvirke til, at nogle unge prioriterer
uddannelsesstart andre steder i Danmark, fremfor at afvente uddannelsesstart pa@ Bornholm
med krav om deltagelse i nyttejob frem til uddannelsesstart, jfr. ovenfor.

Nytteindsats for 30-64 drige kontanthjeelpsmodtagere

For kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar, findes der flere muligheder for, at opfylde lovens
intentioner.

Kommunen kan vealge, at give kontanthjeelpsmodtagere tilbud om nytteindsats seneste efter
13 uger.

Nytteindsatsen kan gives i maksimalt 13 uger, men kan herefter fglges af endnu et nyt tilbud
om nytteindsats i 13 uger osv.

Som minimum skal der dog gives et tilbud om virksomhedsrettet indsats i form af nytteindsats
eller virksomhedspraktik efter 13 uger med varighed af 4 uger. Tilbuddet skal faglges af et nyt
tilbud seneste 26 uger efter fgrste tilbud.

Det er tanken i kontanthjeelpsreformen, at indsatsen i de forste 13 uger skal fokuseres pd
jobsggning det er dog en mulighed, at give tilbud tidligere.

Strategi 1 (Fuld nytteindsats)

Vaelges der en Igsning hvor kommune tilbyder fuld nytteindsats i perioden 13 - 52 uger til alle
kontanthjzelpsmodtager skal der med udgangspunkt i tallene for november 2013, etableres op
mod 100 pladser. I forvejen er der en aktiveringsgrad pd ca. 25% for denne gruppe. En
indsats hvor der er fuldtidsaktivering for malgruppen vil betyde, at der skal etableres
yderligere 75 pladser til gruppen.

Dette vil medfgre en gget omkostning ud over det nuveerende budget.

Strategi 2 (Minimumsniveau)

Veaelges der, at der etableres en indsats, svarende til lovens minimumskrav vil indsatsen kunne
klares inden for den normale indsats, dog mod aftaler med offentlige virksomheder om enkelte
nytteindsats pladser.

Dette vil kunne indeholdes i det nuvaerende budget.



Strategi 3 (Straks aktivering)

En straks indsats for kontanthjaelpsmodtagere, med en varighed under 13 uger, vil betyde en
yderligere etablering af ca. 70 pladser udover de 75 pladser naevnt under strategi 1. Der er i
forvejen en aktiveringsgrad pa ca. 16 % for gruppen.

Dette vil medfgre en gget omkostning ud over det nuveerende budget.

Aktuelle tal for denne malgruppe:
Kontanthjselp. Antal forleb fordelt pa varighed pa ydelsen. Ledighed og aktivering
(bruttoledighed). Match 1: Jobklar

nov-13

Antal forlgb fordelt pa varighed pa ydelsen
0-4 uger|5-8 uger|9-13 uger| 14-26 uger|27-39 uger|40-52 uger|1-2 ar|2-3 ar|Over 3 ar
Bornholm |30—64ér 44 26 25 59 41 a4 35

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer, AMFORA, Registeret for arbejdsmarkedsstatistik
(RAM)

Anm.: Varighed pa ydelsen: Antal forlgb pa den ydelsen er opgjort den sidste udbetalingsdag i perioden.
Varigheden af perioden pa ydelsen er opgjort som antallet af uger/ar, som personerne ubrudt har vaeret pa
den pageeldende ydelse. Aldersgruppen 65+ ar deekker over 65-66 arige.

I tilretteleeggelsen af nytteindsatsen skal man veere sarlig opmaerksom pa to
hensyn:

1. Merbeskeaeftigelseskravet

Kravet betyder, at ledige i nyttejob ikke m& varetage opgaver, som normalt varetages af
ordineert ansatte medarbejdere. Nytteaktivering ma saledes ikke erstatte ordinser ansaettelse,
og kommunen er dermed forpligtet til at epfinde nye jobfunktioner og arbejdsopgaver, som
ellers ikke vil vaere blevet varetaget.

2. Rimelighedskravet

Kravet betyder, at der skal vaere et rimeligt forhold mellem antallet af ordinaert ansatte og
antallet af ledige i nytteindsats. Rimelighedskravet for almindelig virksomhedspraktik vil som
udgangspunkt ogsa gaelde for nytteindsats. Det betyder konkret, at der max. ma veere 1
person i nytteindsats for hver 5 ordinzert ansatte, hvis en virksomhed har op til 50 ansatte.
Herudover ma der vaere 1 person i nytteindsats for hver 10 ordinaert ansatte.

Det bemaerkes, at det lokale beskaeftigelsesrad (LBR) pa baggrund af begrundet ansggning fra
kommunen kan dispensere fra rimelighedskravet i forbindelse med konkrete nytteindsatser, jf.
§ 48, stk. 4 i Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Jobcenter Bornholm indstiller, at det lokale beskaeftigelsesrad pa feorst kommende mgde i
2014drgfter muligheden for at dispensere for rimelighedskravet. Safremt der gives
dispensation vil det gge mulighederne for ivaerksaettelse af nytteindsats bredt i organisationen.

Perspektivering

Nyttejobs skal implementeres fra 1. januar 2014 som led i kontanthjaelpsreformen.
Beskaeftigelsesministeriet har vurderet, at der skal bruges 5.000 nyttejobs, heraf de 4.000 til
kontanthjaelpsmodtagere og 1.000 til langtidsledige pd arbejdsmarkedsydelse. Eksperter fra
teenketanken Kraka og Aalborg Universitet skgnner dog, at kommunerne skal levere 10.000
nyttejobs for at leve op til intentionerne i regeringens kontanthjalpsreform.



Jf. formand for KL's Arbejdsmarkeds- og erhvervsudvalg krzaever det opfindsomhed i
kommunerne at finde opgaver, som ellers ikke ville veere blevet Igst. Jyllandsposten har lavet
en rundspgrge til borgmestre, som viser, at halvdelen finder det vanskeligt at finde
meningsfyldte kommunale nyttejobs fra arsskiftet.

I februar 2013 var 6,5 procent af de ansatte i kommunerne ansat pa szerlige vilkar i fleksjob,
Igntilskud eller seniorjob. Det er en stigning pa 45 % i forhold til fem ar tidligere, hvor kun 4,5
procent af de kommunale ansatte var pa seerlige vilkar. Til sammenligning er det i den private
sektor 2,8 procent, mens det i staten er 1,5 procent af de ansatte, som er pé’l sarlige vilkar.

Okonomiske konsekvenser

Der henvises til de enkelte forslag.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 7: Oprettelse af direkte telefonlinje for virksomheder i kommunen



Abent punkt

7 Oprettelse af direkte telefonlinje for virksomheder i
kommunen
15.23.05A26-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
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Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Resumé

Som service for virksomhederne foreslas oprettelse af direkte telefonadgang for virksomheder i
kommunen til virksomhedskonsulenterne i jobcentret.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at der oprettes direkte telefonadgang for virksomheder i
kommunen.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 5. februar 2014:
Godkendt.

Sagsfremstilling

I Beskeeftigelsesplan 2014 fastsaettes et konkret mal for en teettere kontakt og styrket dialog
med de lokale virksomheder om beskaeftigelsesindsatsen.

Som et led i et gget samarbejde med virksomhederne i kommunen, foreslds etablering af en
indgang for virksomhederne, gennem oprettelse af en direkte telefonlinje til jobcentrets
virksomhedskonsulenter.

Der er mulighed for at etablere telefonnummeret 5692 9999 som indgang for virksomhederne.
Opringninger til nummeret vil blive besvaret af en medarbejder tilknyttet virksomhedsservice.
Der vil veere muligheder for, at telefonen kan besvares uden for jobcentrets normale
abningstid.

Ordningen med en direkte telefonadgang til jobkonsulenterne vil kunne iveerkseettes
umiddelbart.

Den direkte telefonadgang for virksomhederne i kommunen skal ogsa sesi sammenhaeng med
servicestandarden for virksomhedsservice:

o Kontakt fra jobcenter inden for 24 timer - én arbejdsdag



Senest 24 timer - én arbejdsdag - efter jobcentret har modtaget en ordre fra hotlinen, har
jobcentret truffet en konkret aftale med virksomheden, om rekrutteringsopgave eller lignende.

¢ Behov er sa vidt muligt imgdekommet inden for 72 timer - tre arbejdsdage
Senest efter 72 timer har virksomheden faet daekket behovet. Hvis ikke det er muligt at daekke
det specifikke behov, har virksomheden inden for de tre arbejdsdage faet besked om, hvorvidt
det er muligt at deekke rekrutteringsbehovet, alternativt at der er lavet aftale om synligggrelse
af ordren pa jobnet.dk eller anden aftale om daekning af det konkrete behov via tilskudsjob,
jobrotation eller lignende.

¢ Tilfredshedsmaling
Samtidig med afslutningen af ordren skal virksomheden have mulighed for at give en
tilbagemelding pa, om virksomheden er tilfreds med den leverede service. Til brug for
tilfredshedsmalingen udvikles i samarbejde mellem Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og
Sjeelland og jobcentrene et system, der kan anvendes til maling p& den enkelte opgave. Der vil
blive malt pa tilfredshed med den leverede service, ikke pa resultatet, da det ikke altid vil
veere muligt at imgdekomme virksomhedens behov.

Okonomiske konsekvenser

Der er umiddelbart ingen gkonomiske konsekvenser ved etablering af en direkte linje til
virksomhedsservice. Bemandingen uden for normal arbejdstid vil dog kraeve en omlaegning af
arbejdstid, med udgifter i form af tilleeg til fglge, jf. geeldende overenskomst for HK.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 8: Ansegning fra LAG-Bornholm om opretholdelse af bevilling til
projektet "LAG-Bornholm mod 2020"

Bilag

Ansggning af 2. december 2013 om kommunal medfinansiering
Revideret projektbeskrivelse: LAG-Bornholm i en overgang mod 2020
Revideret budget 2014 for LAG-sekretariatet

Klage over afslag pa ansegning om tilskud til projektet "LAG-Bornholm mod 2020"



Abent punkt

8 Ansggning fra LAG-Bornholm om opretholdelse af bevil-
ling til projektet "LAG-Bornholm mod 2020"
24.10.00839-0022

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 05-02-2014 8

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Resumé

@konomi- og Erhvervsudvalget bevilgede pa sit mgde 2. oktober 2013 et tilskud pa 145.000
kr. til medfinansiering af LAG-Bornholm projektet: “LAG-Bornholm mod 2020 - et analysepro-
jekt af udviklingsmuligheder, -metoder og nye mal for Lokal AktionsGruppe Bornholm”.

Udover at bista med feerdigggrelsen af de igangvaerende LAG-stgttede projekter har dette pro-
jekt til formal at skabe et godt grundlag for at Bornholm ogsd i 2014-2020 kan blive godkendt
som LAG-omrade.

Den 27. november 2013 meddelte NaturErhvervsstyrelsen afslag pa& LAG-Bornholms ansggning
om EU-stgtte til projektet, begrundet i at projektets aktiviteter vurderes at veere driftslignen-
de, hvilket ikke kan stgttes under den ansggte ordning.

LAG-Bornholm er ikke enig i begrundelsen for afslaget og har den 18. december 2013 anket
afggrelsen. Samtidig er der udarbejdet en revideret projektbeskrivelse og et revideret budget.
Med sine opsparede midler fra programperioden 2007-2013 og en fastholdelse af BRK’s bevil-
ling pa 145.000 kr. vil det vaere muligt at fastholde bemandingen af LAG-Bornholms sekretari-
at, dog reduceret fra en fuldtidsstilling til en 0,6 stilling.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget at opretholde bevillin-
gen pa 145.000 kr. fra de kommunale erhvervsfremmemidler, som @konomi- og Erhvervsud-
valget bevilgede pa sit mgde 2. oktober 2013, uanset om LAG-Bornholms klage til NaturEr-
hvervsstyrelsen imgdekommes eller ej.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 5. februar 2014:
Godkendt.

Sagsfremstilling

I perioden 2007-2013 har LAG-Bornholm indstillet ca. 100 projekter til stgtte fra EU’s Landdi-
striktsfond og ca. 30 projekter til stgtte fra EU’s Fiskerifond. Projekterne har en samlet inve-
steringsramme p& ca.100 mio. kr., hvoraf de 28 mio. kr. er finansieret gennem tilsagn fra EU
og staten.

Herudover har LAG-Bornholm indstillet yderligere ca. 30 mio. kr. i stgtte til projekter pa Born-
holm, medfinansieret af den statslige landdistriktspulje (ca. 5 mio. kr.) samt, i samarbejde



med Bornholms Vakstforum, stgtte fra den seerlige Grgn Vaekst pulje (ca. 25 mio. kr.) til fire
offentlige projekter, der er medfinansieret af EU’s Landdistriktsfond (Grgn ring omkring Rgnne,
Madkulturhuset, Info-tavler og Oplevelses-cykelsti Dgndalen-Gudhjem).

Med udkastet til et nyt landdistriktsprogram 2014-2020 er der lagt op til en fortszettelse af den
nuveerende ordning med lokale aktionsgrupper, og mulighederne for en fortszettelse af LAG-
Bornholm vurderes som veerende store.

Driften af LAG-Bornholm er baseret pa flerarige bevillinger fra EU, stat (NaturErhvervsstyrel-
sen) og Bornholms Regionskommune. Bevillingerne fglger EU’s programperioder, og de aktuel-
le bevillinger ophgrte derfor med udgangen af 2013. Nye bevillinger forudsaetter Europa-Kom-
missionens godkendelse af det danske landdistriktsprogram, hvilket tidligst ventes at ske i 2.
halvar 2014.

Nzervaerende ansggning fra LAG-Bornholm har som overordnet mal at skabe et solidt beslut-
ningsgrundlag for godkendelse af en ny udviklingsplan for LAG-Bornholm. Projektet vil blive
gennemfgrt i teet samarbejde med Bornholms Veaekstforumsekretariat, for herigennem at sikre
sammenhang og merveaerdi i forhold til den kommende regionale Vakst- og Udviklingsstrategi,
samt i forhold til den igangvaerende revision af BRK’s landdistriktspolitik.

Projektet vil udmunde i en slutrapport indeholdende en raekke anbefalinger og redskaber til
gavn for arbejdet i den kommende lokale aktionsgruppe. Til orientering skal naevnes at en
kommende lokal udviklingsplan, som i indevaerende programperiode, forventes at skulle i hg-
ring i Bornholms Vaekstforum og forudsaettes godkendt af Kommunalbestyrelsen.

Projektet falder i tr&d med kommunalbestyrelsens handlingsplan for Bornholms Udviklingsplan,
hvor handling nr. 69 omhandler opgaven med at sikre Bornholm fortsat stgtte fra EU’s samhg-
righedsfonde, herunder landdistriktsfonden og Hav- & Fiskerifonden.

Dernzest falder projektet i trdd med kommunalbestyrelsens landdistriktspolitik, hvorefter LAG-
Bornholm er den centrale aktgr for landdistriktsudviklingen pa Bornholm.

Projektet gennemfgres fra 1. januar til 31. december 2014, og er med til at sikre bemandingen
af LAG-Bornholms sekretariat og dermed fastholdelse af de eksisterende kompetencer.

Med afslaget fra NaturErhvervsstyrelsen og i afventen pa dennes behandling af klage, har LAG-
Bornholm besluttet at gennemfgre projektet i reduceret form, sdledes at sekretariatets be-
manding reduceres til 0,6 fuldtidsstilling.

Okonomiske konsekvenser

Det reviderede budget for projektet er pd 445.000 kr., der finansieres med 300.000 kr. af
LAG-Bornholm (opsparede midler) og 145.000 kr. ansgges i medfinansiering fra Bornholms
Regionskommune.

De 145.000 kr. bevilget den 2. oktober 2013 skete fra den kommunale erhvervsfremmepulje i
en forventning om, at der kunne overfgres et tilsvarende belgb fra uforbrugte midler i Regional
Udvikling, da Erhvervsfremmepulje var disponeret pa dette tidspunkt. Denne overfgrsel saettes
i veerk, nar beslutningen foreligger.

Imgdekommer NaturErhvervsstyrelsen klagen fra LAG-Bornholm pa det meddelte afslag, vil
bemandingen i LAG-sekretariatet blive opnormeret og projektet gennemfgrt i overensstemmel-
se med den oprindelige ansggning - dog med ngdvendige tilpasninger som fglge af den tids-
maessige forsinkelse.



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

¢ Ansggning af 2. december 2013 om kommunal medfinansiering som tilskud til LAG-Born-
holm i 2014

e Revideret projektbeskrivelse: LAG-Bornholm i en overgang mod 2020

e Revideret budget 2014 for LAG-sekretariatet

e Klage over afslag pa ansggning om tilskud til projektet “LAG-Bornholm mod 2020”, 18. de-
cember 2013



Punkt 9: Forberedelse af malseminar 20.-21. februar 2014



Abent punkt

9 Forberedelse af malseminar 20.-21. februar 2014
00.22.00P00-0003

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
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Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Resumé

Der holdes malseminar for kommunalbestyrelsen den 20.-21. februar 2014. Udvalget skal
drgfte sit input til mal for kommunalbestyrelsens arbejde for den kommende valgperiode.

Indstilling og beslutning

Borgmesteren indstiller, at
a) udvalget udveelger 3 temaer inden for udvalgets omrade, som danner rammen for
drgftelser af mal pa udvalgets omradde pa malseminaret

b) drgfter praesentation af temaer pa malseminaret

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 5. februar 2014:

Udvalgte temaer: Erhvervsindsatsen, ungeindsatsen og hjeelp til ledige p& kanten af
arbejdsmarkedet.

Sagsfremstilling

Som forberedelse af kommunalbestyrelsens malseminar den 20.-21. februar 2014 skal
fagudvalgene hver iseer gennemfgre en politisk drgftelse af udvalgets input til mal for
kommunalbestyrelsens arbejde for den kommende valgperiode.

Inputtet til malseminaret vil vaere resultatet af de politiske drgftelser i udvalget, som beskrevet
nedenfor. Borgmesteren vil p& malseminaret fremlaegge regionskommunens vision, og laegge
op til fastlaeggelsen af en raekke mal for valgperioden.

Malet med udvalgets droftelse er for det fgrste at kvalificere malseminaret pa forhand i forhold
til udvalgenes gnsker. Det betyder, at udvalget skal vaelge, hvilke tre temaer, udvalget anser
som de vigtigste at formulere mal inden for. Temaerne vil danne rammen for arbejdet pa
méalseminaret om mal inden for udvalgets omrade.

Udvalgsformanden far til opgave at praesentere udvalgets temaer og gvrige input pa
méalseminaret.



Malet er derfor for det andet, at udvalget drgfter praesentationen af temaerne pd seminaret.
Og for det tredje drgfter, hvilke input fra udvalget, der kan understgtte arbejdet med mal pa
seminaret (fx konkrete forslag til mal inden for udvalgets temaer, dilemmaer, paradokser,
udfordringer og muligheder).

For at kunne forberede malseminaret bedst muligt, bedes udvalget i forlaengelse af den
politiske drgftelse udarbejde fglgende:

- tre temaer i overskriftform
- input til arbejdet med mal p& malseminaret i punktform

Arbejdet med at ggre malene konkrete og malbare sker i processen, der fglger efter
malseminaret. Efter malseminaret vil udvalget sdledes p& baggrund af de politiske drgftelser
pa malseminaret og med faglig bistand fra administrationen skulle udarbejde preecise
malformuleringer.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 10: Koordination med andre politikomrader
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10 Koordination med andre politikomrader
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Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Resumé

Optagelse af et fast punkt pa udvalgets dagsordener til Isbende behandling af koordinationen
med andre politikomrader.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller til drgftelse af emner for koordination mellem politikomrader.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 5. februar 2014:

Med henblik p& formuleringen af indholdet af en erhvervsudviklingsstrategi pa tvaers af
udvalgsomraderne, anmodes om bidrag hertil fra de gvrige udvalg.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget besluttede i den foregdende periode at der skulle optages et fast punkt
pd udvalgets dagsordener, hvor der Igbende var lejlighed til behandling af koordination af
beskeeftigelsesindsatsen med indsatserne pa de erhvervspolitiske og uddannelsespolitiske
udvalgsomrader.

Ifglge andringen af styrelsesvedtaegten der er under politisk behandling, er det Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget opgave at varetage regionskommunens opgaver pa erhvervs-,
uddannelses- og beskeeftigelsesomradet. Et fast punkt vedrgrende koordination med andre
politikomrader omfatter sdledes dels den interne koordination inden for udvalgets omrade, og
dels koordination med @vrige politikomrader.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 11: Den sociale Investeringsfond

Bilag

Kommissorium for Den sociale Investeringsfond



Abent punkt

11 Den sociale Investeringsfond
00.30.04A21-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 05-02-2014 11

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning.

Resumé

I sit mgde den 28. februar 2013 godkendte kommunalbestyrelsen kommissoriet for Den
sociale Investeringsfond. I kommissoriet fastleegges malgruppen for en tveergdende indsats
inden for rammerne af Den sociale Investeringsfond, samt procedure for igangsaettelse og
afslutning af projekter, og procedure for opfelgning pa projekter inden for rammerne af
investeringsfonden.

Da der efter beslutningen om godkendelse af kommissoriet ikke havde veeret forelagt konkrete
forslag til politisk behandling af projekter med en tvaergdende indsats til realisering inden for
rammerne af Den sociale Investeringsfond, tog Beskaeftigelsesudvalget i december 2013
initiativ til en fornyet behandling heraf i fagudvalgene.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller til orientering om mulighederne for en tveergdende indsats
inden for rammerne af Den sociale Investeringsfond.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 5. februar 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Med vedtagelsen af budget 2013 oprettedes Den sociale Investeringsfond som foresldet i
Beskeeftigelsesudvalgets budgetbidrag. Det er som anfart i bemaerkningerne til budget 2013 -
2016 vedtaget, at der med udgangspunkt i Den sociale Investeringsfond i 2013 kan
igangseettes projekter som enkeltsager/bevillinger.

I sit mgde den 28. februar 2013 godkendte kommunalbestyrelsen kommissoriet for Den
sociale Investeringsfond.

For at fa undersggt de sociale og gkonomiske muligheder for en tvaergaende indsats inden for
rammerne af Den sociale Investeringsfond vil det veere afggrende, at alle relevante
omrader/virksomheder/centre far igangsat en proces med at vurdere om der er mulige
projekter som kan igangsaettes.



Malgruppen for en tvaergdende indsats er de borgere der modtager en ydelse eller service
inden for et eller flere af udvalgsomraderne under henholdsvis Beskaeftigelsesudvalget, Bgrne-
og Skoleudvalget og Socialudvalget, og hvor det er muligt ved en sammentaenkt og
sammenhangende indsats, at optimere serviceydelsen over for den enkelte borger.

Virksomhederne kan sgge om projektmidler fra Den sociale Investeringsfond.
Projektbeskrivelsen skal indeholde en sandsynligggrende begrundelse for, at der ved en
igangseaettelse af projektet ydes en udvidet indsats over for en gruppe borgeres behov i forhold
til virksomhedens hidtidige indsatsmuligheder.

Der skal opstilles en business case med beregninger som godtggr, at den udvidede indsats
som ydes ved projektmidler fra Den sociale Investeringsfond kan tjenes hjem i Igbet af de 4
budgetdr 2013 - 2016.

Som led i det ggede samarbejde mellem udvalgsomraderne skal Beskaeftigelsesudvalget,
Bgrne- og Skoleudvalget og Socialudvalget behandle projektansggninger til Den sociale
Investeringsfond. De relevante fagudvalg skal veaere enige om at anbefale
kommunalbestyrelsen at bevilge ansggte projektmidler.

Ved projektafslutning foreleegges en evalueringsrapport over forlgb og resultater i forhold til
den oprindelige business case for kommunalbestyrelsen efter behandling i de relevante
fagudvalg.

Som led i det ggede samarbejde mellem udvalgsomraderne skal Beskaeftigelsesudvalget,
Bgrne- og Skoleudvalget og Socialudvalget foretage Igbende opfglgning af anvendelsen af de
bevilgede projektmidler af Den sociale Investeringsfond. Der forelaeagges regelmaessigt status
pa resultaterne i udvalgenes mgder, herunder med gkonomisk redeggrelse for anvendelse af
projektmidlerne.

Opfglgning pa anvendelsen af bevilgede projektmidler forelaegges kommunalbestyrelsen i
forbindelse med budgetopfglgningerne.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse
I december 2013 blev Den sociale Investeringsfond behandlet i fagudvalgene pa baggrund af
indstilling om,
e At de sociale og gkonomiske muligheder for en tvaergdende indsats inden for rammerne
af Den sociale Investeringsfond drgftes igen med henblik pa,

e At der besluttes igangsat en proces hvorefter alle relevante omrader/virksomheder
identificerer mulige tvaergaende projekter til realisering inden for rammerne af Den
sociale Investeringsfond, og

e At projektforslag forelaegges til politisk behandling i de relevante fagudvalg senest i
forbindelse med behandlingen af budgetforslag for 2015.

Ved behandlingen af Den sociale Investeringsfond besluttede fagudvalgene fglgende:



Beskeeftigelsesudvalget den 3. december 2013:
Godkendt.

Martin Sten Jgrgensen lagde vaegt pa at, projektforslag bgr forelaegges til politisk behandling
allerede snarest muligt.

Bgrne- og Skoleudvalget den 3. december 2013:

Indstillingerne godkendes, idet sarligt Bgrne og Skoleudvalgets muligheder for at forebygge
og fremme unges muligheder for uddannelse, beskaeftigelse og en reduceret social indsats pa
voksenomradet afdaekkes.

Socialudvalget, den 5. december 2014:
Dot 1) Droftet.
Dot 2) og 3) Godkendt.



Punkt 12: Orientering om arbejdsgruppe om fremtidens erhvervsservice pa
Bornholm



Abent punkt

12 Orientering om arbejdsgruppe om fremtidens
erhvervsservice pa Bornholm
24.10.00G01-0144

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 05-02-2014 12

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning

Resumé

Det er afggrende for iveerksaettere og virksomheder p@ Bornholm, at der er nem og hurtig
adgang til kvalificeret erhvervsservice. Der er nedsat en arbejdsgruppe med repraesentanter
fra Business Center Bornholm, Vaeksthus Hovedstadsregionen og Bornholms Regionskommune,
der skal komme med et opleeg til, hvordan der kan etableres én samlet indgang for
erhvervslivet til erhvervsservice.

Arbejdsgruppen sekretariatsbetjenes af det kommende Center for erhverv, uddannelse og
beskaftigelse.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning, og at der arbejdes videre
med kommissorium for arbejdsgruppen.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 5. februar 2014:
Taget til efterretning og genoptages pa naeste mgde.

Sagsfremstilling

P& Bornholm serviceres erhvervslivet i dag af flere organisationer, der tilbyder gratis
vejledning finansieret af offentlige midler. Business Center Bornholm (BCB) og Vaeksthus
Hovedstadsregionen (VHHR) er de to stgrste aktgrer p& omradet. Selvom der ved etableringen
af Business Center Bornholm i 2008 blev teenkt i et ”Single Point of Entry” for
erhvervsservicen, og der blev lavet samarbejdsaftale mellem BCB og VHHR, sd har det ikke
fungeret optimalt som én samlet indgang for erhvervslivet.

Kommunaldirektgren har pa den baggrund foresldet, at der nedseettes en arbejdsgruppe, som
beskriver, hvordan der kan etableres én samlet indgang for erhvervslivet til erhvervsservice.
Malet skal vaere, at der etableres ét kontaktpunkt, hvor iveerksaetterens/virksomhedens
udfordringer screenes, og det rigtige tilbud kommer pa banen.

I fgrste omgang handler det om erhvervsservice. I anden omgang kan indsatsen taenkes
sammen med det ansvar, som kommunen har som myndighed - bdde som kobling til



Jobcenteret og som kobling til Teknik og Miljgomradet. Og i sidste ende kan det taenkes
sammen med kompetenceudvikling, herunder samarbejdet med Campus Bornholm.

Arbejdsgruppe

Arbejdsgruppen bestar forelgbig af
- Fredrik Romberg, direktgren for Business Center Bornholm
- Marlene Haugaard, direktgren for Vaeksthus Hovedstadsregionen
- Laila Kildesgaard, kommunaldirektgr.

Temaer

De temaer, arbejdsgruppen vil arbejdere videre med, og som vil blive neermere beskrevet i
kommissoriet, er:

- Hvilke tilbud skal den fremtidige erhvervsservice omfatte?
- Hvem skal tilbuddene veere rettet imod?

- Hvordan skal den fremtidige organisering vaere?

- Hvordan skal erhvervsservicen finansieres?

- Hvor skal erhvervsservicen lokaliseres?

Et udkast til kommissorium for arbejdsgruppen ventes forelagt p@ mgdet 5. februar 2014 i
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget.

Tidsplan
Der er opstillet en forelgbig tidsplan for det videre arbejde som fglger:

Februar: Kommissorium for arbejdet godkendes i BCB’s bestyrelse, i Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudvalget og i Vaeksthus Hovedstadsregionen.

Marts: Der arbejdes pa udkast til beskrivelse af en samlet erhvervsservice med formal, mal,
tilbud til erhvervslivet, samarbejdsbeskrivelse, lokalisering, organisering og gkonomi.

April: Forslag til beskrivelse af en samlet erhvervsservice drgftes med interessenter pa
Bornholm, herunder Bornholms Vakstforum, hvorefter forslaget revideres.

Maj/juni: Forslag til beskrivelse af en samlet erhvervsservice forelaeegges Vaekstforum og de
respektive bestyrelser samt Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalg, og implementeringsplan
udarbejdes.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 13: Orientering om afgjorte ankesager i 2013



Abent punkt

13 Orientering om afgjorte ankesageri 2013
27.66.08K03-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 05-02-2014 13

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning.

Resumeé

Klage over Jobcenter Bornholms afggrelser kunne indtil 30. juni 2013 indbringes for
Beskeeftigelsesankenaevnet, Statsforvaltningen i Hovedstaden. Gaeldende fra 1. juli 2013 er
klagestrukturen forenklet, sdledes at alle klager over kommunale afggrelser pa det sociale og
beskaeftigelsesmaessige omrade indgives til Ankestyrelsen, og de sociale naevn og
beskaeftigelsesankenavnene er nedlagt.

En ankestatistik forelaegges halvarlig for udvalget.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 5. februar 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I perioden 1. januar til 31. december 2013 foreligger der 52 afgjorte sager, hvor jobcentrets
afggrelse er blevet anket. I 39 sager er afggrelsen blevet stadfaestet, hvilket udggr 75 % af
samtlige ankesager. 10 sager eller 19,2 % er blevet a&ndret, og 3 sager eller 5,8 % er
bortfaldet/afvist. Ingen ankesager er blevet hjemvist.



Afgarelse fra
Beskaeftigelsesankenaevnet/
Ankestyrelsen

Fra 1. januar til 31. december Bortfald/

2013. Stadfaestet | £ndret | Hjemvist | afvisning Sager i alt
Sygedagpenge 28 9 3 40
Dagpengerefusion 2 2
Forsikrede 3 3
Revalidering 2 2
Fleksjob 2 2
Befordring 0
Ophar med 2 1 3
tilbud/hjaelpemidler/

lentilskud

Seerlig ydelse 0
Sager i alt 39 10 0 3 52

@konomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller

Administrativ tilfgjelse




Punkt 14: Sager til orientering

Bilag

KL's brev til borgmester og kommunaldirekter af 15. janaur 2014. Ressourcer - status og fokusomrader
Bilag 1. Kommunafordelt oversigt over antallet af ressouceforleb oprettet i perioden januar - oktober 2013
Bilag 2: KL-undersggelse om ressourceforlgb. 16. december 2014

Overblik over arbejdsmarkedet Jstdanmark 1. halvar 2014. Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjzelland



Abent punkt

14 Sager til orientering
00.01.00G00-0038

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 05-02-2014 14

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning.

Resumé

a.

Borgmesterbrev vedrgrende ressourceforlgb - status og fokusomrader: Henvendelsen
vil blive mundtligt kommenteret p& mgdet.

Beskeeftigelsesplan 2014: I mgdet den 10. oktober 2013 godkendte
kommunalbestyrelsen, at Beskaeftigelsesudvalget bemyndiges til at fastleegge de
endelige niveauer for ministermalene.

Efter tidsplanen skal niveauerne for ministermalene i kommunerne fastleegges endeligt
og offentligggres senest 31. januar. Det statistiske grundlag for at fastsaette ungemalet
og virksomhedsmalet vil efter det oplyste fgrst foreligger pr. 6. februar. Som fglge heraf
vil forslag til endelig niveaufastlaeggelse fgrst kunne forelaegges i Erhvervs- og
Beskeeftigelsesudvalgets naeste mgde den 26. februar 2014.

Beskaeftigelsesplan 2014 er saledes forelgbigt blevet offentliggjort som den foreligger
efter kommunalbestyrelsens godkendelse.

Overblik over arbejdsmarkedet i @stdanmark 1. halvar 2014

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 5. februar 2014:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse






Punkt 15: Gensidig orientering



Abent punkt

15 Gensidig orientering
00.01.00G00-0038

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 05-02-2014 15

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 5. februar 2014:
Intet.



Punkt 16: Sager til horing i Aldrerad og Handicaprad



Abent punkt

16 Sager til hgring i Aldrerdd og Handicaprad
00.01.00K04-0029

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 05-02-2014 16

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at ingen sager sendes til hgring.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 5. februar 2014:
Godkendt.



Punkt 17: Eventuelt



Abent punkt

17 Eventuelt
00.01.00G00-0038

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 05-02-2014 17

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 5. februar 2014:
Intet.
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