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Punkt 1: Fravarende og bemzrkninger til dagsorden



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsorden
00.01.00P35-0098

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Kommunalbestyrelsen 22-02-2018 1
Fravaerende

Carsten Scheibye, Bjarne Hartung Kirkegaard

Bemaerkninger til dagsordenen

Else Merete Knoop er indkaldt som suppleant for Carsten Scheibye.
Martin Sode er indkaldt som suppleant for Bjarne Hartung Kirkegaard.



Punkt 2: Status pa forbrug af lokale og ekologiske ravarer 2017

Bilag

Uddybende bemerkninger til evaluering af malsetninger pé fodevareomradet 2017.



Abent punkt

2 Status pa forbrug af lokale og gkologiske rdvarer 2017
86.01.00A00-0007

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Natur- og Miljgudvalget 30-01-2018 8
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 07-02-2018 8
Kommunalbestyrelsen 22-02-2018 2

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget indstiller.
Natur- og Miljgudvalget indstiller.
@konomi- og Planudvalget indstiller.
Kommunalbestyrelsen beslutter.

Resumé

Der er gennemfgrt en evaluering af de politiske malsaetninger for kommunen pa fgdevareom-
radet. Resultatet fremlaegges.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller
e At orienteringen tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, den 29. januar 2018:

Orienteringen taget til efterretning, idet udvalget bemaerker at det er flot sdsom madspildet er
reduceret.

Natur- og Miljgudvalget den 30. januar 2018:
Taget til efterretning.

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 7. februar 2018:
Taget til efterretning.

Kommunalbestyrelsen den 22. februar 2018:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har opstillet malsaetninger for forbrug af lokale og gkologiske rdvarer i
de kommunale kgkkener, herunder mélsaetninger for madspild. Kommunalbestyrelsen har
endvidere besluttet, at alle kommunale kgkkener skal vaere spisemaerkeregistrerede med



sglvmaerket, hvilket betyder, at kakkenerne er certificeret via Fgdevarestyrelsen med 60-90 %
gkologisk ravareforbrug. Beslutningen om certificering blev truffet for at sikre forankringen af
resultaterne, som var opnaet under gkologiomlaegningen.

I forbindelse med fastlzeggelse af takster for madservice til hjemmeboede pensionister primo
2017 blev det besluttet ultimo 2017 at evaluere de politiske malsaetninger pa fodevareomradet
2017. @nsket om en evaluering udsprang bl.a. fra, at det blev besluttet ikke at haeve takster-
ne, men at holde udgifterne til gkologifastholdelse og gget indsats pa lokale fadevarer holdes
indenfor den eksisterende gkonomiske ramme.

Som det fremgar af nedenstadende evaluering indfries malssetningerne pa fodevareomradet i
stor udstraekning. En fortsat malopfyldelse forudsaetter dog et vedvarende fokus fra ledelsen
og kgkkenmedarbejdere i de enkelte kgkkener og institutioner, lgbende monitorering samt vej-
ledning fra Mad- og maltidsfunktionen i Center Sundhed. Malopfyldelsen forventes efterlevet i
2018 inden for nuvaerende gkonomiske ramme.

Evaluering af malssetninger pa fadevareomradet 2017.

Mal Malopfyldelse Bemeerkninger
Minimum 60 % gkologi- Malet indfriet. @kologiprocenten mellem kgkkenerne
ske ravarer i de kommu- | ¢ En samlet gkologiprocent pd varierer betydeligt fra 54 til 88 %.
nale kgkkener 64 %
Alle kommunale kgkke- M3let er delvist indfriet, idet 18 ud Samtlige kgkkener forventes sglvcertifi-
ner er sglvcertificeret af 23 kgkkener er sglvcertificeret. ceret senest medio 2018.
(60-90 % gkologi) 5 kgkkener er bronzecertificeret

(30-60 % gkologi)
Minimum 15 % lokale M3let for 2017 er indfriet med 19 Malopfyldelsen frem mod 2020 afhaen-
ravarer i de kommunale | % forbrug af lokale révarer (ma- ger af folgende indsatser:
kgkkener i 2017 - sti- ling gennemfgrt 1. kvaltal 2017) @get tilgeengelighed af lokale produkter
gende til 40 % lokale i indkgbsaftalen og en understgttelse af
ravarer i 2020 kgkkenernes valg og anvendelse af lo-

kale radvarer. Dette kraever fortsat sam-
arbejde mellem BRK’s mad- og maltids-
konsulent, kgkkenerne, fgdevaregros-
sist samt Bornholms Landbrug og
Gourmet Bornholm.

Maksimalt 10 % mad- Afventer Madspildsindsatsen har primaert veaeret
spild i 2020 malrettet Devikas produktionskgkken i
Nexg. Det er lykkedes at bringe spildet i
kgkkenet ned under 5 %. Tillige er der
blevet foretaget analyser af spildet i ra-
dhuskantinerne og iveerksat tiltag her,
som der fglges op pa i 2018.

Der ivaerkseettes spildanalyser i samtli-
ge kgkkener i BRK i 2018, som danner
udgangspunkt for indsatsen pa omra-
det.

dkonomiske konsekvenser




Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 3: Fritvalgsbevis - Madservice til hjemmeboende



Abent punkt

3 Fritvalgsbevis - Madservice til hjemmeboende
27.39.04G01-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 29-01-2018 3
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 07-02-2018 6
Kommunalbestyrelsen 22-02-2018 3

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Kommunalbestyrelsen skal skabe grundlag for, at modtagere af hjzelp efter servicelovens § 83,
praktisk og personlig hjaelp og madservice, kan vaelge mellem to eller flere leverandgrer af
denne hjzelp, hvoraf den ene leverandgr kan veere kommunal.

P& madserviceomradet er der kun 1 leverandgr, og det er den kommunale leverandgr, DeViKa.
Det betyder, at der for at give borgerne mulighed for frit valg af leverandgr skal udstedes et
sakaldt fritvalgsbevis.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,

e at udvalget anbefaler til kommunalbestyrelsens godkendelse, at der udstedes
fritvalgsbeviser for madservice til hjemmeboende med pt. 9,10 kr. pr. hovedmaltid.

Social- og Sundhedsudvalget, den 29. januar 2018:
Anbefales

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 7. februar 2018:
Anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 22. februar 2018:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Efter serviceloven har kommunen en forpligtelse til at sikre frit valg af leverandgr pa ydelser
efter § 83. Der er pt. kun 1 leverandgr af madservice.

Det frie leverandgrvalg kan etableres via:



e Frit valg efter den sakaldte godkendelsesmodel, hvor kommunen skal godkende de
leverandgrer, der lever op til kommunens pris- og kvalitetskrav.

e Kommunen kan velge at udbyde én eller flere ydelser i kommunen eller i ét eller flere
distrikter.

e Udstedelse af fritvalgsbeviser til borgerne.

Der har hidtil ikke vaeret leverandgrer, som har gnsket godkendelse som leverandgrer af
madservice til borgerne. En Igsning her og nu vil derfor vaere udstedelse af fritvalgsbevis.

Kommunen har i princippet skullet udstede fritvalgsbevis vedr. madservice sa laenge reglerne
har veeret geeldende, idet der altid kun har vaeret den kommunale leverandgr til at Igse
opgaven. Veaerdien af fritvalgsbeviset fastsaettes som det kommunale tilskud til fremstilling af
maden, men da prisen for den kommunale madservice har ligget under, hvad borgernes
maksimale betaling ma vaere (pt. 53 kr.), og der derfor ikke har veeret kommunalt tilskud til
produktionen, har fritvalgsbeviset ikke haft nogen veaerdi.

I forbindelse med beslutningen om aandrede opgaver for DeViKa, har dette aendret sig, og
prisen pr. hovedmaltid, som DeViKa producerer, er oplyst til 62,10 kr. Dette giver en veerdi til
fritvalgsbeviset pa 9,10 kr. pr. hovedmaltid.

Okonomiske konsekvenser

Der er pt. ikke afsat midler i Center for ZEldre til fritvalgsbeviser pa madservice, og der er
ingen kendte tal, som kan indikere, hvor mange borgere, som gnsker at benytte det frie valg.
Der kan derfor ikke pt. saettes tal pd den forventede udgift. Arsudgiften for en borger, som
aftager 7 maltider om ugen vil vaere 3.321,50 kr.

Indledningsvis m& det derfor forudsaettes at udgifterne vil vaere begraensede og kan holdes
indenfor Social- og Sundhedsudvalgets samlede ramme, bevilling 31, £ldre. Safremt dette
ikke viser sig tilfaeldet skal der via Social- og Sundhedsudvalget tages aktiv stilling til
finansiering af merudgiften.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 4: Kvalitetsrapport 2016/2017

Bilag

kvalitetsrapport 2016-2017



Abent punkt

4 Kvalitetsrapport 2016/2017
17.01.10P05-0012

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bgrne- og Skoleudvalget 30-01-2018 3
Kommunalbestyrelsen 22-02-2018 4

Hvem beslutter

Bgrne- og Skoleudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé
Kvalitetsrapporten for skoledret 2016/2017 foreligger nu til behandling

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller,

e at Bgrne- og Skoleudvalget indstiller kvalitetsrapporten for 2016/2017 for det
bornholmske skolevaesen til kommunalbestyrelsens godkendelse

Bgrne- og Skoleudvalget, den 30. januar 2018:
Anbefales godkendt.

Kommunalbestyrelsen den 22. februar 2018:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Kvalitetsrapporten er udarbejdet i administrationen. Den udarbejdes efter gaeldende lov hvert
andet &r. Rapporten er udarbejdet med fokus pa skoledret 2016/2017, som sammenlignes
med de 2 foregdende skoledr. Kvalitetsrapporten skal offentligggres p& kommunens
hjemmeside - brk.dk senest d. 31/3 2018. Oplysninger der er omfattet af tavspligt,
resultaterne af de nationale test, ma ikke offentliggres.

Kvalitetsrapporten indeholder et overblik over mal og resultatmal, en sammenfattende
helhedsvurdering, derefter vurderinger af kommunens samlede skolevaesen samt for hver af
kommunens skoler i forhold til bade de nationale og de lokale méalsaetninger i form af:

o Det faglige niveau: resultater fra afgangsprgverne, nationale test

e Anvendelse af IT i undervisningen (for det samlede skolevaasen)
e Overgange og fastholdelse i ungdomsuddannelser

e Resultater af trivselsmaling for eleverne

¢ Kompetencedakningsgraden

e Andelen af bgrn der undervises i almenomradet

o Klager til klagenaevnet for specialundervisning



Opsamling af resultater

Der er stor opmaerksomhed omkring elevernes resultater bade blandt politikere og fagfolk. Pa
Bornholm scorer eleverne generelt under landsgennemsnittet i forhold til bade de faglige
parametre og de sociale indikatorer.

e Ses de faglige parametre i et sociogkonomisk perspektiv ser det bedre ud, fx kan det
naevnes at 3 ud af 4 skoler ligger over det forventelige niveau i forhold til 9. klasses
afgangspragver

e 63 % af underviserne mener, at iPads i hgj/meget hgj grad er blevet en naturlig del af
elevernes lzereprocesser

e Andelen af elever der veelger en erhvervsfaglig ungdomsuddannelse er steget til 28,7 %
og ligger nu over det nationalt fastsatte mal pd 25 %

e 77,8 % af vores unge fastholdes i og gennemfgrer en ungdomsuddannelse. Det svarer
til landsgennemsnittet, men er et stykke fra at opfylde den nationale malsaetning pa 95
%

e Den gennemsnitlige kompetencedaekningsgrad ligger i skoledret 2016/2017 pa 82,5 %,
hvilket er under den nationale malssetning pd 90 % der skal nds i 2018

e Andelen af bgrn inkluderet i den almene undervisning er steget til 94,8 %

e Der er indgivet 2 klager til klagenaavnet for specialundervisning. Den ene klage blev
afvist. Den anden er lukket uden afggrelse, da man fandt en Igsning.

For at haeve det faglige niveau saetter skoleveesenet blandt andet ind med efteruddannelse af
personalet i form af forskellige linjefag og paedagogiske udviklingsprojekter fx A.P. Mgller-
projektet. I indevaerende skoledr foregdr der udviklingsprojekter med ministeriets
laeringskonsulenter pa flere af kommunens skoler. Derudover er Aavangsskolen med i Program
for fagligt Igft af de svageste elever og 3 skoler er med i et projekt med TURBO-forlgb for de
ikke uddannelsesparate elever pa 8. argang.

Skolerne udarbejder handleplaner for arbejdet indenfor forskellige omrader bl.a. laesning og
matematik. Der er uddannet laese- og matematikvejledere som deltager i dette arbejde og
som er med i udfgrelsen og opfglgningen af diverse initiativer.

Skolechefen har i perioden 25/10 - 18/12 2017 veeret pa besgg pa alle skoler. Ved den
anledning er bade de nationale og de lokale malsaetninger blevet drgftet.

Der er udarbejdet et fortroligt tillaeg til kvalitetsrapporten, hvor resultaterne fra de nationale
test fra skoledret 2016/2017 bliver praesenteret.

Hgring

Kvalitetsrapporten har vaeret i hgring i skolebestyrelserne ved de Bornholmske skoler med
hgringsfrist d. 20/12 2017.

Skolerne har taget rapporten til efterretning. Nogle skoler har bemaerkninger til deres
resultater. Hgringssvarene kan laeses i deres fulde lzengde i kvalitetsrapporten.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 5: Indgielse af lokalaftale med Bornholms Leererforening - efter
hering



Abent punkt
5 Indgdelse af lokalaftale med Bornholms Laererforening -

efter hgring
17.02.08P21-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bgrne- og Skoleudvalget 30-01-2018 2
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 07-02-2018 5
Kommunalbestyrelsen 22-02-2018 5

Hvem beslutter

Bgrne- og Skoleudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Kommunalbestyrelsen besluttede den 12. oktober 2017 at videresende et medlemsforslag fra
Bente Johansen til Bgrne- og Skoleudvalget. Medlemsforslaget blev fremsat med henblik pa at
begynde en proces, der havde til formal at afklare om kommunalbestyrelsen vil 8bne mulighed
for indgaelse af en lokalaftale med Bornholms Laererforening (BLF).

En arbejdsgruppe bestdende af repraesentanter fra BLF, skolelederne og skolechefen har efter-
fglgende belyst fordele og ulemper ved henholdsvis den gaeldende “Fzelles forstaelse” og en
udgiftsneutral lokalaftale.

I forbindelse med belysningen af fordele og ulemper har spgrgsmalet ” Er den "Fzelles forstael-
se” deekkende for ledere og medarbejderes muligheder for at lave en god skole, eller skal der
andre Igsninger til?” veeret sendt i hgring i skolebestyrelser og afdelings MED pa alle skoler.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at Bgrne- og Skoleudvalget indstiller til kommunalbestyrelsen

a) at den nuveerende praksis med “Fzlles forstaelse” fortssetter, og at der ikke gives mu-
lighed for indgdelse af en lokalaftale om lzerernes arbejdstid

alternativt
b) at der gives mulighed for indgdelse af en lokalaftale om laerernes arbejdstid

Bgrne- og Skoleudvalget, den 30. januar 2018:
ad b) anbefales.

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 7. februar 2018:
Bgrne- og Skoleudvalgets indstilling anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 22. februar 2018:
Bgrne- og Skoleudvalgets indstilling godkendt.



Sagsfremstilling

Bente Johansen fremsatte i efterdret 2017 et medlemsforslag om muligheden for at indga lo-
kalaftaler mellem BRK og Bornholms Laererforening (BLF). Forslaget lagde op til at begynde en
proces, der havde til formal at afklare om kommunalbestyrelsen vil 8bne mulighed for indgael-
se af sadan en aftale. Kommunalbestyrelsen besluttede den 12. oktober 2017 at videresende
medlemsforslaget til Bgrne- og Skoleudvalget.

Bgrne- og Skoleudvalget afholdt den 5. december 2017 dialogmgde med kommunalbestyrel-
sen, repraesentanter for skoleledelsen, skolebestyrelserne og formanden for BLF. Efterfglgende
besluttede udvalget pa et mgde samme dag at ivaerksaette en belysning af fordele og ulemper
ved den gaeldende "Feelles forstaelse” og en eventuel lokalaftale.

S&fremt kommunalbestyrelsen pa mgdet i februar 2018 beslutter, at der skal gives mulighed
for indgdelse af en aftale, indledes der realitetsforhandlinger mellem BRK og BLF om indg&else
af en aftale. Aftalen skal vaere indgdet inden udgangen af marts 2018, sa den kan treede i kraft
fra og med skoledret 2018/19 og indga rettidigt i planlaegningen af skoledret.

Om dokumentet "Faelles forstielse”

I den geeldende "Feelles forstaelse” er intentionen at give ledere og medarbejdere bedst mulige
vilkar til hensigtsmaessigt at fordele de samlede arbejdsopgaver under hensyntagen til ar-
bejdsbelastningen for den enkelte medarbejder. Samtidigt fokuseres pa den gensidige dialog
om arbejdets udfgrelse, beskrivelse af opgavernes indhold og den enkelte medarbejders mu-
lighed for fleksibel tilrettelaeggelse og afvikling af arbejdstiden.

Den nedsatte arbejdsgruppe med reprasentanter fra BLF og skolelederne samt skolechefen
har i januar 2018 afholdt en raekke mgder og i faellesskab udarbejdet en oversigt over de te-
maer, der af parterne er fundet vaesentlige i forhold til en vurdering af fordele og ulemper ved
henholdsvis “Fzlles forstdelse” og en lokalaftale om laerernes arbejdsforhold.

BLF og skolelederne er enige om, at den “Feelles forstdelse” er et godt udgangspunkt for tilret-
telaeggelsen af leerernes arbejdstid.

BLF fremhaver dog behovet for en aftale, hvor kommunalbestyrelsen i overensstemmelse med
den danske model viser de lokale parter tillid til at finde en lokal Igsning, da laererne er den
eneste gruppe, der ikke har en overenskomst, men arbejder under en lov. I en aftale har beg-
ge parter en gensidig forpligtelse for at lykkes. BLF gnsker, at en mindre del af arbejdstiden
stilles til radighed for den enkelte lzerer, primaert til brug for den individuelle forberedelse.

Skolelederne ser en raekke udfordringer i forhold hertil, primaert i opgaven med at planlaegge
og afvikle faellesmgder i teamene, padagogiske udvalg m.v., sdfremt den enkelte lzerers til-
stedeveerelsestid reduceres.

Arbejdsgruppens medlemmer er enige om, at der ikke sigtes efter en aftale med en fast forbe-
redelsesfaktor pr. undervisningstime.

Fglgende temaer er vurderet og beskrevet i forhold til fordele og ulemper ved "Fael-
les forstdelse” henholdsvis indgdelse af lokalaftale:

Individuel forberedelse




BLF laeggere stor vaegt pa intentionen i “Feelles forberedelse” om dialog forud for udarbejdelse
af opgaveoversigten over laerernes arbejde, men samtidigt vurderer BLF, at ledelsen har van-
skeligt ved at finde tilstraekkelig tid til at Igse dialogopgaven sammen med leererne. Derfor
mener BLF, at det er vanskeligt at tilgodese det professionelle r&derum pa trods af de gode in-
tentioner.

Det papeges ligeledes, at forberedelsestiden ikke er sserlig konkret beskrevet, og at det er
uklart, hvordan tid til forberedelse sikres, nar der opstar akutte opgaver i Igbet af skoledagen.

Skolelederne anfgrer, at bade opgavefordelingen og tid til forberedelse kan planleegges og ud-
montes fleksibelt med udgangspunkt i de lokale forhold pa den enkelte skole.

En lokalaftale vurderes af BLF at kunne sikre tid til den individuelle faglige forberedelse i kraft
af en pulje timer til det professionelle raderum. Skolelederne pdpeger her, at en pulje til det
professionelle r&derum skal veere udgiftsneutral, bl.a. i forhold til arbejdstidsbestemte tilleeg og
der ses en risiko for, at en sadan pulje i nogle tilfeelde vil kunne medfgre merudgifter til gget
vikarforbrug.

Tilstedeveerelse:

BLF vurderer, at en fordel ved den “Feelles forstaelse” er en klar afgreensning af arbejdstiden,
men at laerere pa forskellige skoler oplever forskellige muligheder for fleksibilitet i arbejdsti-

dens tilrettelaeggelse og afvikling, samt at der i nogle tilfaelde ikke er tilstraekkelig fred og ro

pa arbejdspladsen til forberedelsesarbejdet.

Skolelederne ser en fordel i, at den samlede opgavelgsning i dag kan tilrettelaegges inden for
tilstedevaerelsestiden.

BLF anbefaler, at der ved en lokal aftale bgr afssettes en mindre del af arbejdstiden til r&dighed
for laererens egen fleksible anvendelse, bade med hensyn til tid og sted.

Skolelederne vurderer, at en reduktion i laerernes tilstedevaerelsestid pa skolerne vil give stgr-
re ledelsesmaessige udfordringer ved tilrettelaeggelse af feellesaktiviteter som teamsamarbejde,
feellesmgder m.v.

BLF anerkender fuldt ud ledelsens ret til at lede og fordele arbejdet i den samlede arbejdstid.

Teamsamarbejde:

BLF vurderer, at nogle team oplever det som ufleksibelt, at teammgader kun kan placeres i til-
stedeveerelsestiden, hvorimod skolelederne vurderer, at tilstedevaerelsen giver stgrst mulig
fleksibilitet i tilrettelaaggelsen af teamsamarbejdet.

Generelt eller individuelt gaeeldende aftaler:

Arbejdsgruppen er enig om at anbefale, at en eventuel aftale skal vaere en generel aftale, der
geelder alle de omfattede medarbejdere.



Timepuljer til konkrete opgaver:

Arbejdsgruppen er enig om, at der sdvel i den gaeldende “Feelles forstdelse” som i en eventuel
lokalaftale i ngdvendigt omfang bgr udarbejdes overordnede opgavebeskrivelser for “Andre
opgaver” i samarbejde mellem leder og medarbejder, og at der i denne dialog bgr indgd en
drgftelse af opgavernes omfang.

Skolernes mulighed for selvstaendig prioritering:

Arbejdsgruppen er som nzevnt enig om at anbefale, at en eventuel aftale skal vaere gaeldende
for alle skoler, der bgr ikke veere tale om lokale skoleaftaler.

Skolernes selvstaendige og lokale udvikling er og bgr fortsat vaere uafheengig af en evt. lokalaf-
tale om laerernes arbejdstid.

Hgring

I forbindelse med belysningen af fordele og ulemper har spgrgsmalet:

"Er den "Fzelles forstdelse” daekkende for ledere og medarbejderes muligheder for at lave en
god skole eller skal der andre Igsninger til?” vaeret sendt i hgring i skolebestyrelser og afde-
lings MED pa skolerne.

Der er indkommet i alt 13 hgringssvar, der er bilagt sagen.

Aavangsskolens bestyrelse og MED udvalg anbefaler, at kommunalbestyrelsen beslutter, at
BRK og BLF indleder drgftelser med henblik pa at udarbejde en lokalaftale.

Paradisbakkeskolens bestyrelse mener ikke, at spgrgsmalet hgrer til i skolebestyrelsen og at
forstaelsespapiret lokalt er udmgntet pa en tilfredsstillende made, men at lserergruppen gene-
relt gerne vil have en lokalaftale.

Ungdomsskolens bestyrelse og MED udvalg mener, der skal arbejdes frem mod en lokalaftale
med udgangspunkt i det gaeldende forstdelsespapir, der er deekkende for ledere og medarbej-
deres muligheder for at lave en god skole.

Svartingedal Skoles bestyrelse vurderer, at forstaelsespapiret er tilstraekkeligt deekkende for
béde ledelse og medarbejdere, men at der bgr arbejdes pa en ledelsesmaessig forpligtelse i
anvendelsen af forst3elsespapiret.

Svartingedal Skoles MED udvalg er enige i bestyrelsens hgringsvar, men at ledelsens forplig-
telse til at anvende forst3elsespapiret skal sikres gennem en lokalaftale.

Kongeskaerskolens bestyrelse oplever, at den feelles forstaelse fungerer godt og gnsker, at der
fremover er gode muligheder for at aftale hverdagen lokalt. En overordnet g-daekkende aftale
bagr ikke seette snaevrere og mindre fleksible rammer end dem, der arbejdes med i dag.

Kongeskaerskolens MED udvalg oplever, at den feelles forstdelse fungerer godt og at en evt. g-
daekkende aftale skal give muligheder for fleksibilitet i mindst samme omfang som hidtil. Sam-



tidig papeges, at indgdelse af lokalaftale vil blive opfattet som en tillidserkleering fra Bornholms
Regionskommune til omradets ansatte.

Heldagsskolens bestyrelse finder den fzelles forstdelse daekkende for ledere og medarbejderes
mulighed for at skabe en god skole.

Heldagsskolens MED udvalg mener den feelles forstaelse er et godt udgangspunkt og er daek-
kende for en fortsat konstruktiv dialog mellem BLF og BRK. Samtidig peges pa gnsket om, at
BLF og BRK har fokus pd@ maengden af opgaver inden for arbejdstiden.

Kildebakkens bestyrelse og MED udvalg peger pa, at forstaelsespapirets punkt 8 giver gode
rammer og en hgj grad af fleksibilitet til den enkelte skole og bakker op om at forst3elsespapi-
ret er et godt udgangspunkt for en lokalaftale.

Sgndermarksskolens bestyrelse og MED udvalg finder ikke, at der er grund til at indgd aftale
mellem BLF og BRK om lzerernes tilstedevaerelse/arbejdstid og anbefaler, at der fortsat arbej-
des ud fra forstdelsespapiret

Hans Rgmer Skolens bestyrelse henviser til hgringssvar fra skolens MED udvalg, da bestyrel-
sen mener, at spgrgsmalet om en lokalaftale er et forhold, der ligger mellem arbejdsmarkedets
parter.

Hans Rgmer Skolens MED udvalg mener, at den fzelles forstdelse er deekkende for ledere og
medarbejderes muligheder for at lave en god skole og at forstaelsespapiret bliver efterlevet og
fungerer, dog efterspgrges forberedelsesblokke. Det bemaerkes ligeledes, at en handfuld laere-
re gerne ser en pulje af timer, som den enkelte selv kan disponere over i Igbet af skoledret.

Okonomiske konsekvenser

Indg3else af en lokalaftale forudsaettes at vaere udgiftsneutral. Det forudseettes ligeledes, at en
pulje til det professionelle raderum skal vaere udgiftsneutral, bl.a. i forhold til arbejdstidsbe-
stemte tillaeg og der ses en risiko for, at en sadan pulje i nogle tilfselde vil kunne medfgre
merudgifter til gget vikarforbrug.

BLF anerkender skolelederens ret til at lede og fordele arbejdet i den samlede arbejdstid.
Skolelederne ggr dog opmaerksom pa, at der kan opstd en konflikt, hvis en lzerer, der havde
planlagt at arbejde hjemme med kort varsel af lederen anmodes om at blive pa arbejdsplad-
sen. Anmodningen kunne blive aktuel i tilfaelde, hvor der skal Igses en akut opgave. Hvis den-
ne konflikt ender med, at lzereren alligevel skal arbejde hjemme, vil skolen skulle indkalde en
vikar. Det giver naturligvis en ekstra udgift for skolen.

Spgrgsmalet om gkonomiske konsekvenser har vaeret forelagt Center for @konomi og Persona-
le. Generelt anfgres, at det er vanskeligt at kommentere pa en teenkt aftale, og at der kun kan
kommenteres pa de overordnede rammer for en evt. lokalaftale.

Aftalen forudsaettes at vaere udgiftsneutral. Ud fra et styringsmaessigt perspektiv, er det vee-
sentligt at en aftale i udgangspunktet ogsa er udgiftsneutral over tid.



I forbindelse med budgetprocessen foretages en tilpasning af kommunens budgetter i forhold

til den demografiske udvikling i kommunens befolkning. Pa skoleomradet indebaerer tilpasnin-
gen en reduktion i budgetrammen p& mere end 8 mio. kr. fra 2018 til 2021 jf. de nugaeldende
befolkningsprognoser. En evt. lokalaftale vil for at veere udgiftsneutral, i samme omfang som

hidtil, skulle sikre sammenhang mellem aftale, budgetramme og budgettildelingsmodel samt
den demografiske tilpasning af budgetrammerne.

Derudover skal en lokalaftale veere sa fleksibel, at der sikres en smidig gkonomisk styring. Det
geelder i forhold til skoledrets planlaegning og den pavirkning antal klasser og klassestgrrelser
bl.a. giver, men ogsa i forhold til den Isbende gkonomistyring.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 6: Forslag om udarbejdelse af helhedsorienteret strategi pa
uddannelsesomridet pa Bornholm



Abent punkt

6 Forslag om udarbejdelse af helhedsorienteret strategi pa
uddannelsesomradet p3d Bornholm
54.00.00G00-0004

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Kommunalbestyrelsen 22-02-2018 6

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller

Resumé

Der foreligger i dag ikke en sammentankt og helhedsorienteret strategi for
uddannelsesomrddet p& Bornholm. En strategi pa omradet vil medvirke til dels ensrettede
indsatser og dels en udnyttelse af de synergipotentialer der er i en sammentaenkt indsats, som
skal medvirke til et s3 stort og bredt udbud af uddannelse pa Bornholm som muligt. Der
foreslds derfor udarbejdet en strategi pd omradet.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,

e at udvalget indstiller til Kommunalbestyrelsen at beslutte udarbejdelse af
helhedsorienteret strategi pa uddannelsesomradet pa Bornholm.

e at udvalget beder uddannelsesudvalget under udvalget om at foresta udarbejdelsen af
forslag til strategi for uddannelsesomradet p@ Bornholm.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 31. januar 2018:

a) Udvalget peger pa, at Kommunalbestyrelsen beslutter, at der udarbejdes en
helhedsorienteret strategi p& uddannelsesomrddet p& Bornholm

b) Udvalget peger pa, at uddannelsesudvalget under udvalget forestdr udarbejdelsen af forslag
til strategi for uddannelsesomradet pa Bornholm. Der udarbejdes et kommissorium, som
forelaegges udvalget pa det kommende udvalgsmgde i marts.

Kommunalbestyrelsen den 22. februar 2018:
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalgets indstilling godkendt.

Sagsfremstilling

Uddannelsesomradet, her defineret som uddannelse efter grundskoleniveauet, er pd Bornholm
udfordret en lang raekke omrader og som ofte er forskellige afhaengigt af om det vedrgrer
ungdoms- eller videregdende uddannelser.

Det er afggrende med et velfungerende uddannelsesomrade - ikke mindst pa Bornholm.
Uddannelse er en veesentlig faktor ift. borgernes chancer for at opna fast tilknytning til



arbejdsmarkedet og samtidigt er kvalificeret arbejdskraft afggrende for virksomhedernes
fortsatte vaekst.

Udfordringerne er som naevnt mange og forskellige - og det samme geelder indsatserne for at
styrke omradet. Allerede i dag, bliver der gjort en stor indsats for at Igfte uddannelsesomradet
pa Bornholm. Men indsatserne er i dag, i nogen grad opdelte, bl.a. som fglge af indsatserne
finansiering. Tiltag pa ungdomsuddannelsesomradet, herunder erhvervsuddannelserne,
varetages primaert inden for rammerne af andre indsatser pa beskaeftigelsesomradet, mens
indsatser pa det videregdende omrade finansieres af midler (et engangsbelgb) fra det tidligere
Bornholms Akademi, der er gremaerket omradet og som er begraensede.

Strategi og midler

Der er for nuveaerende ikke afsat midler til en samlet indsats pa uddannelsesomradet og som
nzevnt medfgrer det bl.a. at indsatserne i nogen grad kan opfattes som fragmenterede. En
anden og vaesentlig arsag kan veere, at der for nuvaerende ikke findes en helhedsorienteret og
naerveerende strategi for uddannelsesomradet pa Bornholm.

En strategi pa uddannelsesomradet vil kunne medvirke til at sikre en feelles retning for de
forskellige indsatser der igangsaettes pa Bornholm og medvirke til at sikre udnyttelse af de
synergipotentialer der er i en sammentaenkt indsats. Det vil vaere vaesentligt, at der pa
Bornholm udarbejdes en helhedsorienteret strategi for hele uddannelsesomradet.

Handleplan

Det foreslas, at der i tillaeg til strategien udarbejdes en handleplan for uddannelsesomradet pa
Bornholm, som hvert ar revideres og derved sikrer, at den understgtter startegien bedst muligt
og samtidigt tager hgjde for de nyeste tendenser og behov.

Analyser

Det foreslds, at der Igbende i forbindelse med udarbejdelsen af handleplanen gennemfgres en
reekke mindre analyser og fremskrivninger, der kobles med eksisterende evalueringer pa
uddannelsesomrddet, der tilsammen kan understgtte strategiarbejdet.

Inddrage uddannelsesudvalget

Det foreslds, at Uddannelsesudvalget under Job, Udviklings- og Fritidsudvalget udarbejder et
forslag til en helhedsorienteret strategi i samarbejde med Job, Udviklings- og Fritidsudvalget,
til godkendelse i kommunalbestyrelsen. Det foreslas endvidere at Uddannelsesudvalget
forestar det arlige udarbejde med at revidere forslag til handleplan til godkendelse i Job,
Udviklings- og Fritidsudvalget.

@konomiske konsekvenser
Det ansl3s, at udgifterne til en raekke mindre analyser i forbindelse med udarbejdelsen af
handleplanerne kan belgbe sig til 15.000 kr. arligt.



Punkt 7: Likviditetsoversigter 31. januar 2018

Bilag
Beholdninger pr. 31. januar 2018

Grafisk oversigt over udviklingen i beholdninger



Abent punkt

7 Likviditetsoversigter 31. januar 2018
00.32.18G01-0006

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Kommunalbestyrelsen 22-02-2018 7

Hvem beslutter

Kommunalbestyrelsen beslutter.

Resumé

Oversigter over kassebeholdning og udvikling i beholdninger pr. 31. januar 2018.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren for gkonomi indstiller,
o at likviditetsoversigterne tages til efterretning.

Kommunalbestyrelsen den 22. februar 2018:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I henhold til retningslinjerne for gkonomistyring forelaeagges @konomi-, Erhvervs- og
Planudvalget og kommunalbestyrelsen hver maned oversigter over udviklingen i
kassebeholdningen.

Der er bilagt to oversigter. Den fgrste oversigt (bilag 1) viser den faktiske beholdning ultimo
januar 2018, den gennemsnitlige kassebeholdning over de seneste 365 dage, skgn over
udviklingen i kassebeholdningen resten af dret og disponeringer herunder specifikationer. Den
anden oversigt (bilag 2) viser en grafisk oversigt over udviklingen i den daglige beholdning og
gennemsnitlige beholdning seneste 365 dage i sidste &r og aret for.

Den seneste udvikling i kassebeholdningen:

Den faktiske beholdning p@ 209,6 mio. kr. er steget med 64,6 mio. kr. i forhold til sidste
opggrelse pr. 31. december 2017. Denne udvikling er som forventet, idet 1. rate
ejendomsskatter forfalder i januar maned og er den vaesentligste arsag til stigningen.

Den gennemsnitlige beholdning over de seneste 365 dage er pd 355,6 mio. kr. Gennemsnittet
er faldet med 4,4 mio. kr. i forhold til sidste opggrelse pr. 31. december 2017.

Kommunens malsatning om, at den gennemsnitlige likviditet over 365 dage minimum skal
vaere 75 mio. kr. er opfyldt.

Udviklingen i kassebeholdningen i 2018:




Udvikling i kassebeholdningen i 2018 vil Igbende blive pavirket af kassefinansierede
tillzegsbevillinger, forventede mer-/mindreforbrug i aret og forventet anvendelse af overfgrsler
fra tidligere ar.

Med budget 2018 blev der vedtaget et kassetraek pa 23,4 mio. kr. Dertil er givet
tillaegsbevillinger for 14,0 mio. kr. finansieret af kassen, der vedrgrer Bofas investering i
varmevaerket.

Derudover bemaerkes, at en vis andel af kassebeholdningen er reserveret til specifikke formal i
2018 og frem, som fx udskudt indfrielse af 1dn og midler reserveret til anlaeg i
budgetoverslagsar. Det forventes, at Bofa i de kommende &r skal investere som fglge af
ressourcestrategiplan 2019 mv.

Indfrielse af restgeelden pd Slottet i Ronne vil ske ndr aftalerne om brug af bygningerne som
asylcenter ophgrer, og vil forst fa indvirkning pa likviditeten fra tidspunktet for indfrielsen.

Se bilag 1 for en neermere gennemgang.

Okonomiske konsekvenser

Der er budgetteret med en renteindtaegt af likvide aktiver pd 2,8 mio. kr. i 2018, hvilket svarer
til renteindtaegterne i 2017.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 8: Ny bevillingsinddeling gaeldende fra budget 2018

Bilag

Bevillingsoversigt 2018



Abent punkt

8 Ny bevillingsinddeling geldende fra budget 2018
00.30.02P21-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 07-02-2018 3
Kommunalbestyrelsen 22-02-2018 8

Hvem beslutter

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Ved budgetvedtagelsen tildeler kommunalbestyrelsen budget til de enkelte udvalg fordelt pa
bevillinger. Som fglge af den nye udvalgsstruktur fra 1. januar 2018 samt andring af ressort-
omrader mellem udvalgene jf. styrelsesvedtaegten, skal der foretages en justering af bevil-
lingsinddelingen.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren for gkonomi indstiller,
e at bevillingsinddelingen godkendes med virkning fra budget 2018.

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 7. februar 2018:
Anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 22. februar 2018:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet forslag til ny bevillingsinddeling med udgangspunkt i bevillingerne i valgpe-
rioden 2014 - 2017 og de principper der ligger til grund herfor, fx det princip, at to cen-
tre/centerchefer ikke kan have ansvar for administration af den samme bevilling.

Forslag til bevillinger geeldende fra budget 2018:

Udvalg Bevilling Administreres af Center for Direktgr
Bgrne- og Skoleudvalget Dagpasning Bgrn og Familie JN
Bgrn og familie Bgrn og Familie JN
Undervisning Skole JN
Social- og Sundhedsudval- FAldre FEldre JN
get Psykiatri og handicap Psykiatri og Handicap JN




Udvalg Bevilling Administreres af Center for Direktgr
Sundhed Sundhed IN
Sociale ydelser Job, Uddannelse og Rekruttering PL

Job-, Udviklings- og Fritids- | Kultur og fritid Natur, Miljg og Fritid CSJ

udvalget
Biblioteker Natur, Miljg og Fritid CSJ
Uddannelse og beskeefti- | Job, Uddannelse og Rekruttering PL
gelse

Natur- og Miljgudvalget Beredskab Natur, Miljg og Fritid CSJ
Teknik, natur og miljg Natur, Miljg og Fritid CS)
Idraetsomrader Natur, Miljg og Fritid CSJ
Veje, parker og anlaeg Ejendomme og Drift CsJ
Vej og park Ejendomme og Drift CSsJ
Ejendomme og service Ejendomme og Drift CSJ
Devika Ejendomme og Drift CSJ
Kollektiv trafik Ejendomme og Drift CsJ
Affaldshandtering Natur, Miljg og Fritid CSJ

Klima- og Baeredygtigheds- | Strategi Erhverv, Byg og Sekretariat PL

udvalget

@konomi-, Erhvervs- og Erhverv, byg og plan Erhverv, Byg og Sekretariat PL

Planudvalget
@konomi, it og personale | @konomi, It og Personale CSJ]
Administration Erhverv, Byg og Sekretariat PL
Folkemgdet @konomi, It og Personale Cs)
Politikere Erhverv, Byg og Sekretariat PL

Der er foreslaet fglgende aendringer i forhold til de hidtidige bevillinger:

Bevillingerne Kultur og Fritid og Biblioteker er flyttet ind under Job-, Udviklings- og Fritids-
udvalget. Budgetterne pa bevillingerne er usendrede.

Bevilling Teknik, natur og miljg under Natur- og Miljgudvalget andrer navn fra Teknik og
Miljg. Budgettet reduceres med de omrader der er overfgrt til @konomi-, Erhvervs- og Pla-
nudvalget.

Der oprettes en ny bevilling Idreetsomrdder under Natur- og Miljgudvalget, som udskilles
fra bevilling Ejendomme og service med tilhgrende budget.

Der oprettes en ny bevilling Strategi under Klima- og Baeredygtighedsudvalget. Som ud-
gangspunkt indeholder bevillingen ikke noget budget.

Bevilling Erhverv, byg og plan flyttes til @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget a&ndrer navn
fra Erhverv. Bevillingen tilfgres budget vedrgrende de opgaver der er overfgrt til @konomi-,
Erhvervs- og Planudvalget.

Budgettet vedrgrende It flytter fra bevilling Administration (tidligere Administration og IT)
til bevilling @konomi, it og personale (tidligere dkonomi og personale).



Okonomiske konsekvenser

Sagen har samlet set ikke gkonomiske konsekvenser, idet der er tale om en andret inddeling
af det eksisterende budget for 2018. /ndringerne indarbejdes i kommunens gkonomisystem,
saledes at der kan udarbejdes budgetopfglgninger pa den nye bevillingsinddeling i 2018.

Til kommunalbestyrelsens behandling vil der blive vedlagt en bevillingsoversigt pa den nye be-
villingsinddeling.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 9: Anlaegsbevilling til trafikforanstaltninger ved Campus Bornholm
og Aavangsskolen - projektering



Abent punkt
9 Anlaegsbevilling til trafikforanstaltninger ved Campus

Bornholm og Aavangsskolen - projektering
05.01.02500-0005

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Natur- og Miljgudvalget 30-01-2018 2
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 07-02-2018 10
Kommunalbestyrelsen 22-02-2018 9

Hvem beslutter

Natur- og Miljgudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

P& Natur- og Miljgudvalgets mgde i dag, i et tidligere dagsordenspunkt, har udvalget behandlet
en prioritering og anvendelse af anlaegsmidlerne pa vejomradet for 2018, herunder 6.750.000
kr. til et trafikprojekt ved Campus Bornholm og Aavangsskolen.

P& den baggrund sgger vejafdelingen under Center for Natur, Miljg og Fritid om en
anlaegsbevilling til projektering og opmaling af trafikprojektet.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren for Center for Natur, Miljg og Fritid indstiller,

a) at der gives en anlaegsbevilling pa 1.200.000 kr. til projektering og opmaling af
trafikprojektet,

b) at der afseettes radighedsbelgb pd 1.200.000 kr., finansieret af den disponible anlaegspulje
vedrgrende vejanlaeg, og

c) at anlaegsbevillingen gives til Center for Natur, Miljg og Fritid under Natur- og Miljgudvalget
Natur, Miljg og Fritidsudvalget den 30. januar 2018:

Udvalget udtaler, at indstillingen kan anbefales.

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 7. februar 2018:
Anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 22. februar 2018:
Godkendt.



Sagsfremstilling

De videregdende uddannelser pd Bornholm samles i et Campus Bornholm pa Minervavej i
Rgnne. Faerdslen i omradet gges derfor. Der er udarbejdet en trafikal vurdering af omradet,
som indeholder et Igsningsforslag til afvikling af trafikken til, fra og i omradet. Et seerligt fokus
i trafikbilledet er adgangen til Aavangsskolen, hvor en stor del af faerdslen er blgde trafikanter,
der fgler utryghed pa vejen til og fra skolen.

Der sgges pa den baggrund om en anlaegsbevilling til opmalinger, projektering og til
udarbejdelse af udbud for Trafikprojekt Campus Bornholm og Aavangsskolen.

Okonomiske konsekvenser

I anlaegsbudgettet for 2018 er der afsat en disponibel anleegspulje til vejanlaeg pd 17.631.900
kr.

De samlede anlaegsudgifter til ombygningen af vejene, som foresldet af styregruppen,
forventes at belgbe sig til ca. 6.750.000 kr.

Teknik- og Miljgudvalget foretog pa mgdet den 5. december 2016 en prioritering af
anlaagsmidlerne pa vejomradet for 2017, herunder 3.000.000 kr. til Trafikprojektet Campus
Bornholm og Aavangsskolen. Dette belgb forventes overfgrt til puljen i 2018. Restbelgbet pa
3.750.000 kr. kan finansieres af anlaegspuljen til vejanlaeg 2018.

Der sgges i denne sag om en anlaegsbevilling til projektering mv. pa 1.200.000 kr., finansieret
af den disponible anlaegspulje til vejanlaeg. Opmaling, projektering og udbud forventes
gennemfgrt i foraret 2018.

Der vil blive fremlagt endnu en anlaegsbevillingssag til selve anleegsarbejdet senere i
projektforlgbet.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Ingen.



Punkt 10: Anlaegsbevilling til belzegningsvedligeholdelse pa vejnettet 2018

Bilag
Asfaltarbejder - oversigtskort 2018

Asfaltarbejder - liste 2018



Abent punkt

10 Anlaegsbevilling til belaegningsvedligeholdelse pa
vejnettet 2018
05.01.00S00-0012

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Natur- og Miljgudvalget 30-01-2018 6
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 07-02-2018 9
Kommunalbestyrelsen 22-02-2018 10

Hvem beslutter

Natur- og Miljgudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

P& Natur- og Miljgudvalgets mgde i dag i et tidligere dagsordenspunkt har udvalget behandlet
en prioritering og anvendelse af anlaegsmidlerne pa vejomradet for 2018, herunder 8.500.000
kr. til belaegningsvedligeholdelse pa vejnettet.

Asfaltarbejderne udbydes i 74 sarskilte entrepriser. Offentlig licitation med accept af laveste
bud pd den enkelte entreprise eller en kombination af flere / alle entrepriser.

Kontrakten forventes indgdet ultimo marts med pabegyndelse af entreprisen medio april.

Der sgges pa den baggrund om en anlaegsbevilling til beleegningsvedligeholdelse pa vejnettet
for 2018.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren for Center for Natur, Miljg og Fritid indstiller:

a) at der gives en anlaegsbevilling pa 8.500.000 kr. til belaegningsvedligeholdelse pa
vejnettet 2018

b) at der afszettes radighedsbelgb pa 8.500.000 kr. finansieret af den disponible
anlaegspulje vedrgrende vejanlaeg

c) at anlaegsbevillingen gives til Center for Ejendomme og Drift under Natur- og
Miljgudvalget

Natur- og Miljgudvalget den 30. januar 2018:

Udvalget udtaler, at indstillingen kan anbefales.

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 7. februar 2018:
Anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 22. februar 2018:
Godkendt.



Sagsfremstilling

Bornholms Regionskommune er ansvarlig for vedligeholdelse af vejenes belaegninger med
afledte udgifter til vejmarkering.

Prioriteringen af belzegningsvedligeholdelsen foretages med baggrund i
belaegningsoptimeringssystemet BelOps.

I BelOps indrapporteres arligt registrerede belsegningsskader - disse omsaettes i en
skadespointliste for samtlige veje. Herudover indarbejdes trafikmangde samt arets
belaegningsbudget, og pa baggrund af disse data, udarbejdes et oplaeg til den mest
fordelagtige indsats ved udvalgelse af asfaltarbejder. I vedhaeftede bilag er der naermere
redegjort for de planlagte belaegningsarbejder.

Okonomiske konsekvenser
I anlaegsbudgettet for 2018 er der afsat en disponibel anlaegspulje til vejanlaeg pd 17.631.900
kr.

Center for Ejendomme og Drift — Vej, Park og Anlaeg - Driftsplanlaegning, vurderer at
udgifterne til beleegningsvedligeholdelse pd vejnettet i 2018 vil belgbe sig til 8.500.000 kr.

Udgiften til beleegningsarbejderne, som forventes afholdt i 2018, foreslas finansieret af den
disponible anlaegspulje for 2018.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Ingen.



Punkt 11: Anlaegsbevilling til bygherreradgivning i forbindelse med
opfoerelse af nye plejeboliger i Hasle



Abent punkt
11 Anlaegsbevilling til bygherreradgivning i forbindelse med

opforelse af nye plejeboliger i Hasle
82.06.04P20-0004

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Natur- og Miljgudvalget 30-01-2018 2
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 07-02-2018 11
Kommunalbestyrelsen 22-02-2018 11

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget indstiller

Natur - og Miljgudvalget indstiller

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Kommunalbestyrelsen besluttede i forbindelse med vedtagelsen af budgettet for 2017 at
afszette radighedsbelgb til opfgrelse af 60 nye plejeboliger til erstatning for plejehjemmet
Toftegdrden i Hasle.

Byggeudvalget har foretaget en tilbudsindhentning af bygherreradgiveropgaven og ved
konkurrenceudsaettelse fundet en samarbejdspartner. P& den baggrund sgger Center for
Ejendomme og Drift nu om en anlaegsbevilling til igangsaetning af inddragelsesfasen af de
bergrte interessenter, samt til at fgre projektet frem til et byggeprogram forud for udbud af
projekteringsfasen.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren for Center for Ejendomme og Drift indstiller:

a) at der gives en anlaegsbevilling pa i alt 2.125.000 kr. inkl. moms til inddragelsesfase og
udarbejdelse af byggeprogram i forbindelse med opfarelse af nye plejeboliger i Hasle, idet der
er afsat radighedsbelgb til formalet i budgettet, og

b) at anlaegsbevillingen gives til Center for Ejendomme og Drift under Natur- og Miljgudvalget

Social- og Sundhedsudvalget, den 29. januar 2018:
Anbefales.

Natur- og Miljgudvalget den 30. januar 2018:
Udvalget udtaler, at indstillingen kan anbefales.

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 7. februar 2018:
Anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 22. februar 2018:



Godkendt.

Sagsfremstilling

I forbindelse med vedtagelsen af budgettet for 2017 blev det besluttet, at opfgre 60 nye
plejeboliger efter almenboligloven til erstatning for plejehjemmet Toftegdrden i Hasle.

Beslutningen blev truffet i forlaengelse af en analyse af det fremtidige plejeboligbehov pa
Bornholm, iseer med fokus p& tidssvarende plejeboliger samt udfordringerne ved den andrede
demografi i &rene der kommer.

Det nedsatte byggeudvalg har sammen med BDO (statsautoriserede revisorer og konsulenter)
indhentet tilbud pa bygherrerddgiveropgaven. Der blev i oktober 2017 praekvalificeret 6
bygherrerddgivere, hvoraf de 3 bedst egnede blev opfordret til at afgive tilbud p& opgaven.
Den 30. november 2017 modtog byggeudvalget en indholdsdefineret praesentation af 2 ud af
de 3 indbudte bygherreradgivere, idet den ene bygherrerddgiver valgte at traekke sig forud for
praesentationen og tilbudsafgivningen.

Byggeudvalget valgte derefter, i samarbejde med BDO, at indgd samarbejde med Gpp
Arkitekter om bygherreradgivning i forbindelse med opfgrelsen af de nye plejeboliger i Hasle.

Der vil blive fremlagt en orientering fra byggeudvalget vedrgrende tidsplan og udbudsform for
selve byggeopgaven pa fagudvalgsmgderne i henholdsvis marts og april maned 2018.

Okonomiske konsekvenser

Dette er den fgrste bevillingssag vedrgrende plejeboligbyggeriet i Hasle. Der vil blive fremlagt
flere bevillingssager senere i projektforlgbet, til projektering og gennemfgrelse af byggesagen.

Center for Ejendomme og Drift sgger om en anlaegsbevilling pa 2.125.000 kr. inkl. moms. til
igangseetning af inddragelsesfasen af de bergrte interessenter, samt til at fare projektet frem
til et byggeprogram forud for projekteringsfasen, idet der er afsat radighedsbelgb til formalet i
budgettet. Der er budgetlagt med anlsegsudagifter pa i alt netto 99,4 mio. kr. til projektet i
perioden 2018 til 2021 - heraf er der afsat 4,378 mio. kr. i 2018.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Dette projekt er forankret i Center for Ejendomme og Drift under Natur- og Miljgudvalget, men
sagen fremlaegges ogsa for Social- og Sundhedsudvalget.



Punkt 12: Ansegning om kommunegaranti vedr. ombygning af Kraft-
Varmeanlag



Abent punkt
12 Ansggning om kommunegaranti vedr. ombygning af

Kraft-Varmeanlaag
13.03.01@60-0036

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 07-02-2018 4
Kommunalbestyrelsen 22-02-2018 12

Hvem beslutter

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Bornholms El-Produktion A/S har ansggt om kommunegaranti for 13n til endelig finansiering af
ombygning af kedel og flis anlaeg pd Kraft-Varmevaerk blok 6.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren for gkonomi indstiller,

a) at der gives en kommunegaranti til Bornholms El-Produktion A/S for et 1&n pa 115 mio. kr.
optaget i KommuneKredit, og

b) at der opkraeves garantiprovision med 0,5 pct. p.a. af restgselden pa lanet.

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 7. februar 2018:
Anbefales.

Kommunalbestyrelsen den 22. februar 2018:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. juni 2015 en kommunegaranti for en byggekredit i
KommuneKredit pa 122 mio. kr. til ombygning af kedel og flis anleeg pa Kraft-Varmeveerk blok
6.

Ombygningen af blok 6 til biomasse havde dels baggrund i, at et statsligt tilskud til kraftvar-
meveerker bortfalder i 2018, dels i en mere effektiv energiudnyttelse og dels i et gnske om at
nedbringe CO,-udledningen ved anvendelse af biomasse frem for fossile braendstoffer.

Ombygningen er nu afsluttet og Bornholms El-Produktion A/S har den 26. februar 2018 ansggt
om en kommunegaranti for et 1dn pd 115 mio. kr. til endelig finansiering af ombygningen. La-
net pa 115 mio. kr. vedrgrer alene varmeproduktion. Selskabet gnsker at optage Ianet i Kom-
muneKredit, hvilket kreever kommunegaranti, med en Igbetid pa 15 ar.

Ombygningen var budgetteret til i alt 135,3 mio. kr. og er gennemfgrt til i alt 124,3 mio. kr.,
idet der er forskydninger mellem de enkelte dele i projektet. Fordelingen af anskaffelsessum-



men for ombygningen imellem el- og varmeproduktion fglger principperne i det oprindelige
budget. Andelen vedrgrende varmeproduktionen var budgetteret til 122,8 mio. kr. og er efter
ombygningen er afsluttet opgjort til 115,3 mio. kr.

Selskabet revisor har gennemgaet regnskabet for ombygningen og konkluderer, at anlaegs-
summen er realiseret og at fordelingen mellem el- og varmeproduktion er foretaget i lighed
med principperne i det oprindelige budget.

Kommunen kan alene give garanti for Ian til varmeproduktion. Det er endvidere en forudsaet-
ning at der opkraeves garantiprovision for at kommunen lovligt kan give garanti for 1an til var-
meproduktion.

Bornholms El-Produktion A/S afseetter al varmeproduktionen fra blok 6 til Rgnne Varme A/S.

Bornholms El-Produktion A/S har oplyst, at den endelige fordeling af anleegssummen imellem
el- og varmeproduktion udestar, og at der pagdr drgftelser herom med Rgnne Vand og Varme.
Fordelingen i byggeregnskabet er udarbejdet med bistand fra et advokatfirma med speciale i
kraftvarme-omradet og er sket efter de principper, der normalt anvendes i branchen. Fordelin-
gen er lagt til grund for det takstbudget for 2018 der er fremsendt til RVV. Bornholms EIl-Pro-
duktion A/S har tilkendegivet, at hvis det, mod forventning, viser sig at andelen vedrgrende
varmeproduktion bliver mindre end 115,3 mio. kr. vil selskabet nedjustere finansieringen i
KommuneKredit s den svarer til andelen af anlaagssummen til varmeproduktion.

En kommunegaranti for 1anet pd 115 mio. kr. ggres pa den baggrund betinget af, at finansie-
ringen i KommuneKredit tilpasses den endelige fordeling af anleegsudgifterne mellem el- og
varmeproduktion, sdledes at kommunen til enhver tid alene garanterer for 1an til varmepro-
duktion.

Okonomiske konsekvenser
En kommunegaranti vurderes ikke at have umiddelbart negative konsekvenser for kommunens
gkonomi.

Kommunen har opkraevet en garantiprovision pa 0,5 pct. p.a. af byggekreditten. Det anbefa-
les, at der efter vurdering af selskabets seneste regnskaber fortsat opkraeves 0,5 pct. i garan-
tiprovision af I&net.

Garantien for byggekreditten p@ 122 mio. kr. bortfalder samtidig med optagelse af l1anet pa
115 mio. kr. til endelig finansiering af ombygningen vedrgrende varmeproduktion.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 13: Styrelsesvedtaegt for kommunalbestyrelsen 2018

Bilag

Styrelsesvedtagt for Bornholms Regionskommune (3)



Abent punkt

13 Styrelsesvedtaegt for kommunalbestyrelsen 2018
00.01.00P24-0019

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Kommunalbestyrelsen 25-01-2018 50
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 07-02-2018 12
Kommunalbestyrelsen 22-02-2018 13

Hvem beslutter

Kommunalbestyrelsen beslutter.

Resumeé

I forleengelse af konstitueringsaftalen i forbindelse med valget til kommunalbestyrelsen, skal
styrelsesvedtaegten for regionskommunen andres.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at
o forslag til eendret styrelsesvedtaegt videresendes til andenbehandling

Kommunalbestyrelsen den 25. januar 2018:

Indstillingen godkendt, idet valggrupperne/grupperne opfordres til at indsende forslag til evt.
andringer senest den 30. januar 2018, sd administrationen kan nd en grundig sagsbehandling
og komme med et revideret Styrelsesvedtaegtsforslag til mgdet i @konomi-, Erhvervs- og
Planudvalget den 8. februar 2018 med henblik pa en endelig godkendelse ved
andenbehandlingen p@ kommunalbestyrelsesmgdet den 22. februar 2018.

Kommunaldirektgren indstiller,
e at styrelsesvedtaegten godkendes

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 7. februar 2018:
Anbefales med fglgende aendring:

kapitel V, § 14 suppleres sdledes at stk. 2 sendres til fglgende:

Stk. 2. Udvalget varetager den strategiske udvikling af klima- og baeredygtighedsomradet i
overensstemmelse med kommunalbestyrelsens vision om Bornholm som "Grgn baeredygtig g,
herunder opgaver vedrgrende

e udvikling og koordinering af gennemfgrelse af Energistrategien
e udvikling og koordinering af gennemfgrelse af Fgdevarestrategien
e udvikling, styring og koordinering af Bright Green Island

e udvikling og koordinering af Ressourcestrategi herunder biomasse og gkologisk
jordomlaegning

e udvikling og koordinering af Affaldshandteringsstrategi

o langsigtede udviklingsplaner for lokalomrader, i samarbejde med @konomi-, Erhvervs-
og Planudvalget, jf. § 11, stk. 6



e udvikling og koordinering af Bornholm som World Craft Region

Derudover tilfgjes § 14 et nyt stk. 7:

Stk. 7. Udvalget skal i sin opgavevaretagelse respektere Bornholms saerlige historiske og
kulturhistoriske forudsaetninger.

Kommunalbestyrelsen den 22. februar 2018:
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalgets indstilling godkendt.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen beslutter eendring af styrelsesvedtaegten ved 2 behandlinger med
mindst 6 dages imellem.

Ved valget til kommunalbestyrelsen den 21. november 2017 for valgperioden 2018 - 2021
blev der indgdet en konstitueringsaftale med andringer af de stdende udvalg:

¢ @konomi- og Planudvalget a&ndres til @konomi, Erhvervs- og Planudvalget
e Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget samt Fritids- og Kulturudvalget sndres til Job-,

Udviklings- og Fritidsudvalget
e Teknik- og Miljgudvalget &ndres til Natur- og Miljgudvalget
Der oprettes et nyt udvalg med navnet Klima- og Baeredygtighedsudvalget

Bgrne- og Skoleudvalget samt Social- og Sundhedsudvalget =ndres ikke

Som en konsekvens af dette skal der ogsd ske en sendring i de opgaver, som de enkelte
udvalg varetager den umiddelbare forvaltning af i styrelsesvedtaegten.

Dertil kommer, at organisationen er blevet tilpasset i forlaengelse af den nye
udvalgssammenszetning, samt intentionerne i konstitueringsaftalen.

Styrelsesvedtaegten er andret, sd den viser, hvordan varetagelsen af de kommunale opgaver
hgrer under de respektive staende udvalg.

Endelig er der foretaget sproglige og redaktionelle a&ndringer i forslaget til den a&ndrede
styrelsesvedtaegt.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller



Administrativ tilfgjelse



Punkt 14: Integrationsradet

Bilag

Forretningsorden



Abent punkt

14 Integrationsradet
15.40.00A30-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Kommunalbestyrelsen 22-02-2018 14

Hvem beslutter

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Jf. integrationslovens § 42 kan kommunalbestyrelsen oprette et integrationsrad.

Indstilling og beslutning

Borgmesteren indstiller,
a) At der oprettes et integrationsrad

b) At der udpeges 2 medlemmer og 2 stedfortraedere af og blandt kommunalbestyrelsens
medlemmer

c) at administrationen forbereder sag for kommunalbestyrelsens godkendelse om gvrige
medlemmer, herunder repraesentanter for herboende flygtningegrupper og relevante
institutioner

Kommunalbestyrelsen den 22. februar 2018:
Ad a) Godkendt.

Ad b) Elisabeth Rasmussen og Lisbeth Riemann blev godkendt som medlemmer og Niclas Fick
og Niels Henriksen blev godkendt som suppleanter.

Ad c) Godkendt.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen fastsaetter medlemstallet i Integrationsrddet, men Kommunalbestyrel-
sen skal udpege mindst 7 medlemmer samt stedfortraedere.

Integrationsradet bestar af 7 til 20 medlemmer med bopael i kommunen

Medlemmerne behgver ikke at veere medlem af kommunalbestyrelsen, men kommunalbesty-
o
relsen kan udpege et eller flere medlemmer af radet som repraesentanter for kommunen.

Radets medlemmer udpeges blandt medlemmer af lokale flygtninge- og indvandrerforeninger
eller andre tilsvarende personer i kommunen. Endvidere udpeges medlemmer blandt personer
med tilknytning til skolebestyrelser og lokale foreninger i kommunen.

Udpegningen geelder for valgperioden 1. januar 2018 - 31. december 2021.

Udpegningsretten for medlem 1 og stedfortraeder 1 tilhgrer valggruppe AFK@A



Udpegningsretten for medlem 2 og stedfortraeder 2 tilhgrer valggruppe OW

Lovgrundlag
Integrationsloven § 42

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 15: Udpegning af observater til Bornholms Vakstforum



Abent punkt

15 Udpegning af observatgr til Bornholms Vakstforum
24.10.00A30-0016

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 31-01-2018 2
Kommunalbestyrelsen 22-02-2018 15

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Der skal udpeges en observatgr fra gens sport- og idreetsliv til Bornholms Vaekstforum for
perioden 2018-2022. P3 baggrund af et politisk gnske ved forrige udpegning af en observatgr
foreleegges et oplaag til en udpegningsprocedure til godkendelse.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgr for Fritid og Kultur indstiller

e at proceduren for udpegning af observatgr fra gens sports- og kulturliv til Bornholms
Vaekstforum godkendes

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 31. januar 2018:
Indstillingen godkendt.

Kommunalbestyrelsen den 22. februar 2018:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal i februar traeffe beslutning om sammensaetningen af Bornholms
Vaekstforum for perioden 1.april 2018 til og med 31. marts.

Ifslge Lov om erhvervsfremme skal Bornholms Veaekstforum bestd af 21 medlemmer. Dog har
Kommunalbestyrelsen mulighed for at supplere med observatgrer. I Igbet af funktionsperioden
behandler Vaekstforum bl.a. ansggninger til EU strukturfonde og regionale udviklingsmidler
ligesom der arbejdes med strategier og handleplaner for erhvervsudvikling. Observatgrerne
har taleret, men ikke stemmeret ved mgderne.

Kommunalbestyrelsen har valgt at udpege seks observatgrer til det nye Vakstforum herunder
en repraesentant fra gens sports- og kulturliv. Jeevnfgr tidligere praksis har det stdende
politiske fagudvalg med ansvar for fritids- og kulturomrddet udpeget denne repraesentant.
Forrige gang gnskede daveerende Fritids- og Kulturudvalg, at der blev udarbejdet en procedure
for udpegningen.

Administrationen forelaegger derfor i det fglgende et forslag til en procedure for udpegning af
en reprasentant for Bornholms sports- og kulturliv til Bornholms Vakstforum.



Forslag til udpegningsprocedure

Administrationen foreslar, at kommunens to kulturelle rdd og Idreettens Videns- og
Kompetencerad forpligtes til at udpege tilsammen fire kandidater, hvoriblandt det staende
politiske fagudvalg for fritids- og kulturomradet udpeger en observatgr.

Indstillingsretten fordeles sdledes, at Musik-og Teaterradet og Kunst- og Kulturhistorisk R&d
hver indstiller en repraesentant fra gens kulturliv, mens Idraettens Videns- og Kompetencerad
indstiller to repraesentanter fra det bornholmske idrzetsliv.

Med henvisning til ligestillingsloven skal det efterstraebes, at kandidatfeltet har en ligelig
fordeling af begge kgn.

Tidslinje

Safremt ovenstdende procedure godkendes kan fagrddene udpege kandidater til

observatgrposten i februar, hvorefter Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget (JUFU) kan udpege
observatgren pa udvalgsmgdet i april.

31.01 Godkendelse af udpegningsprocedure

05.02 Idraettens Videns- og Kompetencerad indstiller to repraesentanter fra idraetslivet
Marts Kunst- og Kulturhistorisk Rad indstiller en repraesentant fra kulturlivet
Marts Musik- og Teaterradet indstiller en repraesentant fra kulturlivet

11.04 JUFU udpeger en repraesentant blandt indkomne indstillinger

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 16: Udpegning af medlemmer til Musik- og Teaterradet

Bilag
Musik- og teaterradet, vedtegter

Indstillinger til Musik- og Teaterradet 2018-2021



Abent punkt

16 Udpegning af medlemmer til Musik- og Teaterrddet
20.01.00A30-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 10-01-2018 10
Kommunalbestyrelsen 22-02-2018 16

Hvem beslutter

Job, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsens beslutter

Resumeé

Udvalget skal udpege medlemmer til Bornholms Regionskommunes Musik- og Teaterrad for
valgperioden 2018-2021.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgr for Fritid og Kultur indstiller,

a) at udvalget udpeger otte medlemmer til Musik- og Teaterradet ud fra de indkomne
indstillinger
b) at udvalget udpeger en politisk repraesentant i blandt sig til Musik- og Teaterradet.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 10. januar 2018:
a) Udvalget udpeger

Kim Andersen, Mikael Sondered, Peer K. Andersen, Stine Budtz, Mie Hjort, Martin Thaulow,
Steffen Hyldig, Kim Caspersen.

b) Udpeget Kirstine Van Sabben

Kommunalbestyrelsen den 22. februar 2018:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Bornholms Regionskommunes Musik- og Teaterrddet er et af to kulturelle fagrad, som blev
nedsat i 2014 af det davaerende Fritids- og Kulturvalg.

Musik- og Teaterradet har til opgave at understgtte udviklingen af det bornholmske kulturliv.
Radet virker bl.a. som radgiver for kommunalbestyrelsen i spgrgsmal inden for musik, teater,
film- og litteraturomradet og administrerer en pulje pa ca. 300.000 kr. til aktiviteter inden for
de naevnte kulturgenre.

Radets funktionsperiode falger den kommunale valgperiode, hvorfor der nu skal vaelges
radsmedlemmer for en ny firedrig periode.



Musik- og Teaterrddet bestar af ni medlemmer, hvoraf to medlemmer repraesenterer bgrns og
unges interesser inden for musik, teater, film- og litteratur. Radets sammensaetning afggres af
det stdende politiske fagudvalg efter indstilling og skal ifslge r@dets vedtaegter sd vidt muligt
afspejle rddets fagomrader. Vedtaegterne fastsaetter desuden, at det politiske fagudvalg er

repraesenteret i radet.

Radet omfatter

e 1 repraesentant for musikundervisning

e 1 repraesentant for rytmisk musik

e 1 repraesentant for klassisk musik

e 2 repraesentant for teateromradet

e 1 repraesentant for udgvende musikere

e 1 repraesentant for litteraturomradet

e 1 repraesentant for filmomradet

» 1 repraesentant for det staende politiske fagudvalg

Udpegningen geelder for valgperioden 1. januar 2018 - 31. december 2021. Medlemskab er
ulgnnet, men der ydes kgrselsgodtggrelse efter kommunale regler.

P& baggrund af offentligt opslag er indkommet 16 indstillinger til Musik- og Teaterrddet.
Navnene pa de indstillede fremgdr nedenfor, mens selve indstillingerne er vedhaeftet som

bilag.

Indstillede

Funktion

Indstillet af

Kim Andersen

Musikunderviser, musiker og koncertarrangar

Kim Andersen

Mikael Sondered

Leder af Bornholms Kulturskole

Mikael Sondered

Peer K. Andersen

Kunstnerisk og daglig leder af Musikhuzet Bornholm

Musikhuzet Bornholm

Robert Wilbrandt

Formand for Bornholms Musikforening og amatercellist

Steffen Hyldig

Steffen Hyldig

Formand for Bornholms Musikfestival

Steffen Hyldig

Margrit Skot Aktiv i bighandet Swingborn, byorkester, kor Steffen Hyldig

Kim Caspersen PR-ansat pa Bornholms Teater og ansvarlig for bgrneteater | Bornholms Teater

Erik Hansen Bestyrelsesmedlem i Teaterforeningen Bornholm Teaterforeningen
Bornholm

Danny Sceneteknikker Danny Christensen

Christensen

Christina Musikanmelder og musiker Steffen Hyldig

Gornitzka

June Beltoft Musiker, sangskriver og musikunderviser June Beltoft

Thor Backhausen | Musiker og komponist Jazzklub Bornholm

Stine Budtz Musiker og formand for Rytmisk Musik Bornholm Rytmisk Musik Bornholm

Mie Hjort Daglig leder af Svanekegaarden Mie Hjort

Lene Koefoed

Filmkender og del af Bornholms Internationale Gadeteater

Lene Koefoed

Martin Thaulow

Ejer af Good People og kunstner

Kulturforening Silo2

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller




Administrativ tilfgjelse



Punkt 17: Udpegning af medlemmer til Kunst- og Kulturhistorisk Rad

Bilag
Vedtegter for Kunst- og Kulturhistorisk Rad
Indstillinger til Kunst- og Kulturhistorisk R4d

Bilag til indstilling: Andreas N.@J. Walgreen



Abent punkt

17 Udpegning af mediemmer til Kunst- og Kulturhistorisk
Rad
19.03.00A30-0002

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 10-01-2018 9
Kommunalbestyrelsen 22-02-2018 17

Hvem beslutter

Job, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Udvalget skal udpege medlemmer til Bornholms Regionskommunes Kunst- og Kulturhistorisk
Rad for valgperioden 2018-2021.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgr for Fritid og Kultur indstiller,

a) at udvalget udpeger otte medlemmer til Kunst- og Kulturhistorisk Rad ud fra de
indkomne indstillinger

b) at udvalget udpeger en politisk repraesentant i blandt sig til Kunst- og Kulturhistorisk
Rad.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 10. januar 2018:

a)Udvalget udpeger:

Lars Kjeerulf Mgller, Jacob Bjerring Hansen, Lena Muhlig, Anette Eriksen Rene Larsen Vilsholm
Anne Mette Hjortshgj, Trine Saaby, Per Jensen.

b)Udvalget Udpeger Anne Thomas

Kommunalbestyrelsen den 22. februar 2018:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Bornholms Regionskommunes Kunst- og Kulturhistorisk Rad er et af to kulturelle fagrad, som
blev nedsat i 2014 af det daveerende Fritids- og Kulturvalg.

Bornholms Regionskommune Kunst- og Kulturhistorisk R&d arbejder for at understgtte
udviklingen af det bornholmske kulturliv. R&det fungerer bl.a. som radgiver for
kommunalbestyrelsen i kunstneriske, kultur- og naturhistoriske spgrgsmal og administrerer en
pulje pd ca. 200.000 kr. til aktiviteter inden for de naevnte fagomrader.



Radets funktionsperiode folger den kommunale valgperiode, hvorfor der nu skal vaelges
radsmedlemmer for en ny firedrige periode.

Kunst- og Kulturhistorisk Rad bestar af ni medlemmer, hvoraf to medlemmer repraesenterer
bgrns og unges interesser inden for kunst- og kulturhistorie. R&dets sammensaetning afggres
af det stdende politiske fagudvalg efter indstilling og skal ifslge radets vedtaegter s3 vidt muligt
afspejle de forskellige sider af r@dets fagomrader. Vedtaegterne fastsaetter desuden, at det
politiske fagudvalg er repraesenteret i radet.

Radet omfatter
e 1 repraesentant for kunstmuseer
e 2 repraesentanter for kulturhistoriske institutioner og/eller samlinger
e 1 repraesentant for naturhistoriske institutioner
e 1 repraesentant for arkiver
e 2 repraesentanter for kunstnere inden for f.eks. billedkunst, kunsthdndvaerk, design
« 1 repraesentant for undervisning inden for kunstomradet
» 1 repraesentant for det staende politiske fagudvalg

Udpegningen geelder for valgperioden 1. januar 2018 - 31. december 2021. Medlemskab er
ulgnnet, men der ydes kgrselsgodtggrelse efter kommunale regler.

P& baggrund af offentligt opslag er indkommet 11 indstillinger til Kunst- og Kulturhistorisk Rad.
Navnene pa de indstillede fremgar nedenfor, mens selve indstillingerne er vedhaeftet som
bilag.

Indstillede Funktion Indstillet af
Bornholms
Lars Kaerulf Maller Direktgr for Bornholms Kunstmuseum ,
Museumsforening
Jacob Bjerring-Hansen Direktgr for Bornholms Museum Anette Eriksen
Koordinator og undervisningsansvarlig pa Bornholms
Lena Miihlig .g & &P -
Bornholms Middelaldercenter Middelaldercenter
René Larsen Vilsholm Biolog og ledende naturvejleder pa NaturBornholm | NaturBornholm
Anette Eriksen Leder af Bornholms @-arkiv Jacob Bjerring-Hansen
Anne Sofie Meldgaard Billedkunstner Anne Sofie Meldgaard
Trine Saaby Billedkunstner Anne Sofie Meldgaard
: Arts&Crafts Association
Anne Mette Hjortshgj Kunsthandvaarker PARASASAARAED
} 2l Bornholm {ACAB)
Pernille Stougaard Kunsthandvaerker ACAB
Andreas Nemo Andreas Nemo
Kunstner og leder af Danmarks mindste Kunstskole
@stergaard Walgreen @stergaard Walgreen
Per Jensen Formand for Galleri Rasch og billedkunstunderviser | Per Jensen

Okonomiske konsekvenser



Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 18: Euroregion Baltic (ERB), Youth Board

Bilag

Euroregion Baltic (ERB), vedtegter



Abent punkt

18 Euroregion Baltic (ERB), Youth Board
00.03.10A30-0010

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Kommunalbestyrelsen 25-01-2018 21
Kommunalbestyrelsen 22-02-2018 18

Hvem beslutter

Kommunalbestyrelsen beslutter.

Resumé

Kommunalbestyrelsen kan udpege 1 medlem til Euroregion Baltics Youth Board.

Indstilling og beslutning

Valggruppe AFK@A indstiller
1 medlem:

Kommunalbestyrelsen den 25. januar 2018:
Punktet blev taget af dagsordenen.

Kommunaldirektgren indstiller,
¢ at kommunalbestyrelsen uddelegerer udpegningskompetencen til Engageret Ungdom

Kommunalbestyrelsen den 22. februar 2018:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen kan udpege 1 medlem til Euroregion Baltics Youth Board.

Medlemmet behgver ikke vaere medlem af kommunalbestyrelsen, men skal vaere mellem 16-
25 ar.

Alle medlemmer af Euroregion Baltic kan udpege et medlem til Youth Board.
Udpegningen geelder for valgperioden 1. januar 2018 - 31. december 2021.

Lovgrundlag
Vedtaegter

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling til KB 22.2.2018
Engageret Ungdom er en paraplyorganisation bestaende af og aben for alle bornholmske



ungdomsorganisationer. Blandt medlemmerne findes de politiske ungdomsorganisationer,
Ungdommens Rgde Kors m.fl.

Engageret Ungdom blev foranlediget som opfslgning pa et ekstraordinaert kommunalbestyrel-
sesmgde i oktober 2013, med deltagelse af og fokus pa den bornholmske ungdom. I 2014 blev
Engageret Ungdom stiftet og modtog gkonomisk stgtte fra Kommunalbestyrelsen til indretning
af lokaler i @stergade, Rgnne.

Siden samme ar er udpegningen af de bornholmske ungdomsrepraesentanter foretaget i
Engageret Ungdom. Der er udpeget et medlem og en stedfortreeder. Begge deltager i de 3-4
&rlige mader i Euroregion Baltic’s Ungdomsstyrelse (ERB Youth Board).

Siden 2016 har Mikkel Holm Tved vaeret medlem og Sabine Lyngberg stedfortraeder.



Punkt 19: Orientering fra formanden



Abent made

19 Orientering fra formanden
00.01.00P35-0098

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Kommunalbestyrelsen 22-02-2018 19

Kommunalbestyrelsen den 22. februar 2018:
Intet.



Punkt 101: Lukket



Punkt 102: Lukket



Punkt 103: Lukket
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