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Fravaerende og bemaerkninger til dagsorden

Fravaerende

Bemaerkninger til dagsordenen

BESLUTNING BGRNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 01-11-2022

Ingen bemaerkninger.



Dialogmade mellem Bgrne- og Skoleudvalget og Center for Skole

Politisk sagsgang

Barne- og Skoleudvalget beslutter.

RESUME

Som led i budgetprocessen afholdes to arlige dialogmader mellem centre og fagudvalg.
Det er blevet tid til arets andet dialogmgde.

INDSTILLING

Servicedirektgren indstiller, at
e udvalget har en dialog med Center for Skole jf. sagsfremstillingen.
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Udvalget har en dialog med Center for Skole jf. sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling

Som led i budgetprocessen afholdes dialogmg@der mellem centre og fagudvalg to gange arligt,
det fgrste i foraret (udvalgsmgderne i maj), det andet i efteraret (de forste udvalgsmeader efter
budgettets vedtagelse). De er del af udvalgenes arshjul samt af budgetprocessen.

Efterarsdialogmaderne har fokus pa, hvilke overvejelser centeret gar sig i forhold til
implementering af budgettet for det kommende ar, og hvilke tanker udvalgsmedlemmerne har
gjort sig om det nyligt vedtagne budget for det efterfglgende ar. Efterarets dialogmade har
saledes fokus pa implementering af budgettet og implikationerne af dette. Et omdrejningspunkt
i dialogen er en drgftelse af de gensidige forventninger til hinanden om ovenstaende.

Det er op til Center-MED at forberede det indhold, man fra centerets side gnsker at saette fokus
pa, men udvalgsmedlemmerne kan naturligvis pa dialogmadet tage andre emner op som
supplement til dette.

Forud for dialogmgaderne vil udvalget fa tilsendt emnerne for centrenes oplaeg.

Fra Center for Skole deltager:

Trine Schloss Pedersen, Skolechef.



Joy Mathilde Billing, Leerer

Sara Wedell-Gundersen, specialkonsulent
Allan Madsen, Laerer

Pia Laub Tofte, Skoleleder

Groa Vinterberg Nissen, Ungdomsskoleleder

Signe Ballegaard Schmidt, Laerer.

Gkonomiske konsekvenser



Dialogma@de mellem Barne- og Skoleudvalget og Center for Bgrne og
Familie

Politisk sagsgang

Barne- og Skoleudvalget beslutter

RESUME

Som led i budgetprocessen afholdes to arlige dialogmader mellem centre og fagudvalg.
Det er blevet tid til arets andet dialogmgde.

INDSTILLING

Servicedirektgren indstiller, at
e udvalget har en dialog med Center for Barne og Familie jf. sagsfremstillingen.
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Udvalget har en dialog med Center for Bgrn og Familier jf. sagsfremstillingen.

Sagsfremstilling

Som led i budgetprocessen afholdes dialogmg@der mellem centre og fagudvalg to gange arligt,
det fgrste i foraret (udvalgsmgderne i maj), det andet i efteraret (de forste udvalgsmeader efter
budgettets vedtagelse). De er del af udvalgenes arshjul samt af budgetprocessen.

Efterarsdialogmaderne har fokus pa, hvilke overvejelser centeret gar sig i forhold til
implementering af budgettet for det kommende ar, og hvilke tanker udvalgsmedlemmerne har
gjort sig om det nyligt vedtagne budget for det efterfalgende ar. Efterarets dialogmade har
saledes fokus pa implementering af budgettet og implikationerne af dette. Et omdrejningspunkt
i dialogen er en drgftelse af de gensidige forventninger til hinanden om ovenstaende.

Det er op til Center-MED at forberede det indhold, man fra centerets side gnsker at saette fokus
pa, men udvalgsmedlemmerne kan naturligvis pa dialogmadet tage andre emner op som
supplement til dette.

Forud for dialogmgaderne vil udvalget fa tilsendt emnerne for centrenes oplaeg.

Fra Center for Bgrn og Familie deltager:

Ann Rubeek-Nielsen, Bgrne og Familiechef.



Henrik Dich, leder af dagtilbud.

Claus Lorenzen, familiebehandler Barne- og familiehuset.

Patrick Bidstrup Nagrager, fungerende leder Ungehuset.

Tanya Christine Dich Hjort, leder af Bgrne- og Ungeteam ost

Karina Schou Hendriksen, tale- og harekonsulent.

Henrik Salinas, leder af familiebehandlingen og Barne- og Familiehuset.
Karina Elkjeer, Leder af radgivning og tidlig indsats.

Kristian Johannesen, Leder af pladsanvisning og koordinering.

Helle Birgitte Andersen, Socialradgiver.

Flemming Beernthsen, Paedagog.

@konomiske konsekvenser



Tilsynspraksis i dagtilbud

Politisk sagsgang
Barne- og Skoleudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

RESUME

Med zendringen af Dagtilbudsloven pr. 1. februar 2022 udvides kravene til det
kommunale tilsyn med dagtilbud. Flere af de nye lovmaessige krav praktiseres allerede i
Bornholms Regionskommune, en justering af tilsynspraksis er dog stadig nadvendig for
at imgdekomme den aendrede lovgivning. Center for Barn og Familie fremstiller hermed
den fremtidige tilsynspraksis til godkendelse.

INDSTILLING

Servicedirektgren indstiller, at
e den andrede tilsynspraksis i dagtilbud godkendes.

BESLUTNING BORNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 01-11-2022

Anbefales.

Sagsfremstilling

Dagtilbudsloven §5 beskriver, at Kommunalbestyrelsen er forpligtet til at fare tilsyn med
kommunens dagtilbud. Kommunalbestyrelsen er ligeledes forpligtet til at fastsaette og
offentliggare rammerne for tilsynet.

AEndringen af Dagtilbudsloven pr. 1. februar 2022 betyder, at kravene til det kommunale tilsyn
udvides, hvorfor en revideret tilsynspraksis skal godkendes. Det er intentionen med den
reviderede tilsynspraksis, at de bornholmske dagtilbud fortsat vil opleve et udviklingsorienteret
tilsyn, blot med udvidet fokus pa kvalitetsudvikling.

Det digitale fagsystem, Hjernen & Hjertet, har modulet "Tilsyn”, som fortsat benyttes til at skabe
rammen for spgrgsmal, data og lignende. Systemet kan generere tilsynsrapporter til direkte
offentliggarelse. Det er muligt at 2endre i spgrgsmal og inddragelse af forskellige data sadan, at
tilsynet kan malrettes lokale og regionale indsatsomrader.

Bornholms Regionskommunes tilsynspraksis og tilsynsrapporter skal offentliggares pa
kommunens hjemmeside.

Den foreslaede tilsynspraksis findes som bilag til dette dagsordenspunkt.

@konomiske konsekvenser



Rammeaftale 2023-2024 for det hgjt specialiserede socialomrade og
specialundervisning

Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget indstiller

Barne- og Skoleudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen godkender

RESUME

Kommunalbestyrelserne har ansvaret for udarbejdelse af en Rammeaftale for det hgijt
specialiserede socialomrade og specialundervisning. KKR Hovedstaden varetager
opgaven pa vegne af kommunerne. Vedlagt er Rammeaftale 2023-2024 og to tekniske
bilag til godkendelse. KKR Hovedstaden godkendte pa sit mgde den 9. september 2022
rammeaftalen, herunder at fastholde fokus pa kvalitet, og de to fokusomrader Udvikling af
en relevant og aktuel tilbudsvifte og Kommunale indsatser til borgere med psykiske
lidelser. Ligeledes fortsaettes takstaftalen fra tidligere ar samt aftalen om overhead pa 6
pct.

KKR Hovedstaden har i sine drgftelser fremhaevet behovet for at lafte
anleegsudfordringerne pa det specialiserede socialomrade. KKR Hovedstaden anbefaler,
at kommunerne og Region Hovedstaden godkender Rammeaftale 2023-2024.

Som udgangspunkt er fristen for indsendelse af Rammeaftale 2023-2024 til
Socialstyrelsen d. 1. december 2022. Rammeaftale 2023-2024 skulle derfor veere
behandlet i kommunerne og regionen senest d. 30. november 2022. Pga. allerede
fastlagte madedatoer og sagsfrister kan denne frist dog ikke overholdes og BRK har ved
kontakt til KKR faet dispensation til at sende godkendelsen efter made i
Kommunalbestyrelsen d. 15. december 2022.

INDSTILLING

Servicedirektagren indstiller at

a) Social- og Sundhedsudvalget sender Rammeaftale 2023-2024 for det hgijt
specialiserede socialomrade og specialundervisning i hgring i Bornholms Aldrerad
og Bornholms Handicaprad fgr godkendelse i kommunalbestyrelsen.

b) Kommunalbestyrelsen godkender Rammeaftale 2023-2024 for det hgjt
specialiserede socialomrade og specialundervisning
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Anbefales.

Sagsfremstilling

Det overordnede udviklingsstrategiske fokus i Rammeaftalen 2023-2024 er kvalitet, og der
arbejdes i forlaeengelse heraf videre med to fokusomrader, som fortsaettes fra Rammeaftale



2021-2022:

'Udvikling af relevant og aktuel tilbudsvifte’: | en arraekke har hovedstadskommunerne i
feellesskab haft fokus pa udvikling af vores feelles tilbudsvifte, fordi kommunerne oplever
udfordringer med at finde pladser til seerlige malgrupper. | farste omgang er fokus pa at
etablere pladser til malgruppen af borgere med autismespektrumforstyrrelser i kombination
med adfeerdsudfordringer. Fremadrettet indebaerer fokusomradet: 1) Afdaekning af udfordringer
og lgsninger pa kommunernes anleegsudfordringer pa det specialiserede socialomrade, 2)
brug af gkonomimodellen til etablering af nye tilbud til samme malgruppe samt 3) afdaekning af
malgrupper, som kommunerne oplever udfordringer med at finde pladser til.

’Kommunale indsatser til borgere med psykiske lidelser’: Det overordnede mal med
fokusomradet er fortsat at sikre et feelleskommunalt fokus pa kvalitet i socialpsykiatrien.
Fokusomradet skal veere med til at ege borgerens oplevelse af sammenhaeng mellem at veere
indlagt pa psykiatrisk i behandlingspsykiatrien i regionalt regi og modtage stotte gennem
servicelovsindsatser i kommunerne. Der vil fortsat vaere fokus pa, hvor faelleskommunale
l@sninger kan veere med til at sikre, at oplevelsen af sammenhaeng for borgerne gges.

Det er herudover forventningen, at evalueringen af det specialiserede socialomrade (2022) skal
danne grundlag for en national specialeplanlaegning, som skal sikre hgjere grad af
specialisering og kvalitet. Der kan veere behov for at tage hensyn til specialeplanlaegningen i
rammeaftalesamarbejdet.

| henhold til bekendtgerelsen har kommunerne en forsyningsforpligtelse over for de mest
specialiserede tilbud. Pa baggrund af ansggningsrunde og grundig behandling i
gkonomigruppen og Embedsmandsudvalget for det specialiserede socialomrade er to nye
tilbud med i Rammeaftalens opgerelse over de mest specialiserede tilbud. Disse tilbud vil
fremover veere underlagt en seerlig sikkerhed: Troldemosen (Gentofte Kommune) og 3Klgveren
(Region Hovedstaden).

Aftale om uadvikling i udgifter pr dag 2023-2024

Kommunerne i hovedstadsregionen og Region Hovedstaden har igen indgaet en aftale om
udviklingen i udgifter per dag i de takstbelagte tilbud pa det specialiserede socialomrade og
specialundervisning. Aftalen har siden 2019 lydt:

— At udgifter per dag i de takstbelagte tilbud pa det specialiserede socialomrade og
specialundervisningsomradet hvert ar maksimalt ma stige med pris- og
lenfremskrivningen.

Kommunerne i hovedstadsregionen har derudover fortsat frem mod 2024 et mal om en
overheadprocent pa 6 procent. Hvis man fraviger det aftalte, skal man indrapportere
forklaringerne til Feelleskommunalt sekretariat for det specialiserede socialomrade, nar der



arligt falges op pa udviklingen.

Rammeaftale 2023-2024 indeholder desuden bl.a. den faelles skonomimodel til oprettelse af
pladser til udvalgte malgrupper samt den arlige Monitoreringsrapport, som fglger udviklingen i
udgifter, malgrupper mv. i hovedstadsregionen.

Tekniske bilag til Rammeaftalens udviklingsdel og styringsdel kan findes her:
https://hovedstadenskommuner.dk/rammeatftal

Rammeaftalens betydning for Bornholms Regionskommune

Rammeaftalen indgas mellem kommunalbestyrelserne i hovedstadsregionen og med Region
Hovedstaden, for sa vidt angar de tilbud, regionen driver. Alle kommuner i hovedstadsregionen
og Region Hovedstaden er dermed aftalepart i Rammeaftalen uden hensyn til omfanget af
deres k@b og salg af tilbud. Loven kraever, at aftalen bliver indgaet i enighed.

De tilbud, som er omfattet af Rammeaftalen giver en bredere og mere specialiseret vifte af
tilbud, da de haijt specialiserede tilbud kan bidrage til opgavelgsningen pa de omrader, hvor
Bornholms Regionskommune ikke har den ngdvendige ekspertise til opgavelgsningen i disse
helt seerligt fagligt kraevende opgaver.

Nar Bornholms Regionskommune veelger at anvende disse tilbud, er det med baggrund i, at
der kan opsta behov for helt saerlige kompetencer i opgavelgsningen, som ikke findes i
kommunens portefglje pa omradet.

Center for Psykiatri og Handicap og Center for Bgrn og Familie vurderer, at det er ngdvendigt
at have den brede vifte af specialiserede tilbud for at kunne sikre den bedste opgavelgsning for
den enkelte borger — det er saerdeles vigtigt, at den enkelte borger sikres den ngdvendige
stette og hjeelp for at kunne mestre eget liv.

Gkonomiske konsekvenser
Foelgende fremgar af bilag 1 til Rammeaftale 2023 — 2024:

"Pr. 1. januar 2023 skulle en ny finansieringsbekendtgarelse traede i kraft. Processen er dog
forsinket og forventet ikrafttraeden er nu d. 1.1.2024. Med den nye bekendtgarelse beregnes
og defineres takster for et tilbud herefter som to takster; en servicetakst og en basistakst.

Der vil i den forbindelse blive udarbejdet et tillaegsnotat til Rammeatftale 2023-2024 om
endrede vilkar, principper mv. samt en beskrivelse af hvad service- og basistakst indeholder.
Tilpasningerne til Rammeaftale 2023-2024 vil blive forelagt KKR Hovedstaden til godkendelse,
nar den nye bekendtgarelse er offentliggjort.

Der vil forekomme et starre arbejde for driftsherre/tilbud i forbindelse med fastsaettelse af de
nye takster og takstniveauer, herunder en dialog med og information til betalingskommunerne
om eventuelle eendrede takster for deres borgere”.

Det er pa nuveerende tidspunkt ikke muligt at vurdere hvilke konsekvenser fastsaettelsen af de
nye takster og takstniveauer for de omfattede tilbud vil fa for Bornholms Regionskommune.


https://hovedstadenskommuner.dk/rammeaftale/

Orientering: Familieplejen

Politisk sagsgang

Barne- og Skoleudvalget orienteres

RESUME

Bornholms Regionskommune hjemtog pr. 1. januar 2021 familieplejeopgaven. Der gives
en status pa opgavens omfang pr. 1. oktober 2022, sammenholdt med det forventede
omfang som beskrevet i udbudsmaterialet. Derudover gives indblik i, hvordan den
nyetablerede afdeling arbejder med at iveerkseette initiativerne beskrevet i kontrolbuddet.

INDSTILLING

Servicedirektgren indstiller
e Sagen til orientering.

BESLUTNING BORNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 01-11-2022

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Bornholms Regionskommune hjemtog pr. 1. januar 2021 familieplejeopgaven, til varetagelse i
en nyoprettet afdeling i Center for Bgrn og Familie, Familieplejeteamet. Afdelingen blev
rammesat til at besta af 4 medarbejdere inklusive ledelse.

| dag bestar Familieplejeteamet i Center for Barn og Familie af 4 familieplejekonsulenter, en
deltids administrativ medarbejder og en leder.

Afdelingen er vokset, idet det har vist sig, at opgaven var stgrre end fgrst rammesat i
kontrolbuddet, og flere opgaver, som har naturligt tilhgrsforhold, Igses i afdelingen i dag.
Center for Barn og Familie har set en generel stigning i antallet af underretninger, og ogsa i
antallet af anbringelser, hvorfor omfanget af opgaven ogsa er starre for Familieplejeteamet.

Pr. 1. januar 2022 overtog leder af Familieplejeteamet ogsa ledelsen af Det tvaergaende
stgttekorps, idet der er mulighed for god synergi mellem opgaverne, en synergi som netop blev
beskrevet i kontrolbuddet.

Faglige mal ved hjemtagelse

Et af malene med hjemtagelsen var at lette kommunikationen med plejefamilierne om barnets
status, trivsel og udvikling, da denne kunne besveerliggeres af at forega via
familieplejekonsulenter hos ekstern leverandgr. Det er afggrende for et vellykket plejeforhold at
kommunikation og samarbejde omkring barnet fungerer. Indtil nu har der veeret positive
tilbagemeldinger fra plejefamiliernes fagorganisation, som kan berette at plejefamilierne giver
udtryk for at fgle sig set og hgrt af Familieplejeteamet.

Plejefamilierne inviteres hvert halve ar til personalemade, og ogsa til en arlig juletraesfest for
alle plejebgrn. Disse tiltag har plejeforaeldrene givet udtryk for, at de er glade for, og at de



styrkes ved at veere en del af et faellesskab.

Efter hjemtagelsen af plejefamilieopgaven er mange af initiativerne, som beskrevet i
kontrolbuddet, blevet iveerksat, heriblandt

¢ Rekruttering
Med stor succes afholdes der uforpligtende informationsmgader for potentielle fremtidige
plejefamilier hvert halve ar. Disse har resulteret i flere nye plejefamilier, som afventer
endelig godkendelse fra socialtilsynet.

¢ Udviklet mere uddannelse (PUP)

| samarbejde med Bornholms Social- og Sundhedsskole tilbydes der
Professionshgjskolernes Uddannelse til Plejefamilier.

o Teet Stattet Opstartsforlgb
TSORP tilbydes i forbindelse med nyanbringelser, men ogsa som en del af fagligt loft for
eksisterende plejefamilier.

e Netvaerksgrupper
Der er etableret netveerksgrupper med en familieplejekonsulent som tovholder, hvor
plejefamilier kan mades og dele fagligt indhold. Her arbejdes der ogsa med uddannelse i
belastningspsykologi, pa linje med de moduler, som tilbydes @vrige medarbejdere i
Center for Barn og Familie.

Familieplejeteamets opgaver

Omfanget af opgaverne varetaget i Familieplejeteamet er stgrre end fgrst antaget. Dette
skyldes til dels et hgjere antal anbringelser end forventet og det faktum, at flere af disse er
udengs. Et hgjere antal udengs anbringelser medferer blandt andet aget rejseaktivitet, og at
der er flere arbejdstimer for familieplejekonsulenterne ved nyanbringelser end ved allerede
ivaerksatte anbringelser.

Familieplejeteamet varetager desuden flere opgaver, som ikke oprindeligt var indteenkt i
kontrolbuddet og den dertilhgrende normering, men som naturligt haenger sammen med den
gvrige opgavelgsning. Opgaverne og medarbejderressourcer er saledes flyttet il
Familieplejeteamet for at opna synergi og dermed klogere opgavelgsning.

F.eks.

o Status ift. §84 aflastningssager, samt konkret godkendte plejefamilier, der fgr har veeret
varetaget af konsulent i anden afdeling i kommunen

e Vederlagsvurdering ved bade nye anbringelser og genvurderinger

o Netvaerksgodkendelser



Dertil er omfanget af nogle allerede indtaenkte opgaver starre end tidligere, og dermed starre
end beskrevet i kontrolbuddet.

e (Jget antal anbringelser i plejefamilier
e (get antal match af plejefamilier i gvrige land, nar der ikke er et match pa Bornholm

¢ Konsulentarbejde i plejefamilier i gvrige land

| tabel 1 ses omfanget af Familieplejeteamets opgaver som beskrevet i udbudsmaterialet og
det faktiske omfang i indeveerende ar pr. 1. oktober 2022.

Tabel 1
Opgaveomfang Som beskrevet i udbud Indeveerende ar
pr. 1. oktober 2022
Fuldtidsanbringelser 64 80
- indengs 62 62
- udengs 2 18
Aflastninger 31,1 26
Akutanbringelser arligt 2 5
Antal tjenesterejser arligt 4 32
Antal plejefamilier Bornholm | 62 53
Antal plejefamilier gvrige 4 16

Mangel pa plejefamilier

Det faldende antal plejefamilier pa Bornholm kan forklares med en naturlig afgang, idet flere
plejefamilier er gaet pa pension, siden hjemtagelsen. Dertil kommer, at nogle plejefamilier er
stoppet af familiemaessige arsager, og nogle plejefamilier har mistet deres godkendelse.

Mangel pa plejefamilier er et landsdzekkende problem, og et problem der formentlig vil blive
stgrre i de kommende ar, idet en stor andel af de nuvaerende plejefamilier, seerligt i den
forsteerkede og specialiserede ende, naermer sig pensions og efterlgnsalder. Netop pa som
folge af den generelle mangel pa plejefamilier er det et stort ressourcetreek pa
Familieplejeteamet at finde match til anbringelse.

Efter hjemtagelsen af familieplejen er der positiv udvikling i forhold til rekruttering. Flere
eksisterende plejefamilier har ansagt om at udvide deres antal af pladser, og flere nye



plejefamilier afventer deres godkendelse fra socialtilsynet.
Konsekvenser for kvaliteten

Det ggede omfang af opgaver for Familieplejeteamet kan fa betydning for rekruttering og
fastholdelse af plejefamilier, da den tid, familieplejekonsulenterne skulle benyttes pa
rekruttering, sparring, statte mm., pa nuveerende tidspunkt benyttes til tidskreevende opgaver
med nye anbringelser, match og tjenesterejser.

Med det hgje antal udengs anbringelser, bruger familieplejekonsulenterne meget tid pa at
rejse, hvilket tager tid fra andre opgaver. Dertil kommer, at de ggede antal akutanbringelser
genererer mange ekstra opgaver, som ogsa tager tid fra andre opgaver.

Hvis den nuveerende situation, med tyngde og maengde af arbejdsopgaver til den nuvaerende
normering i Familieplejeteamet, bliver en permanent tilstand, betyder det i praksis, at man i
Familieplejeteamet ikke kan leve op til de principper og det grundlag udbuddet blev beskrevet
ud fra; idet man ikke vil vaere i stand til at tilbyde det niveau af kommunikation og sparring, og
derigennem tilbyde de attraktive forhold for plejefamilier i Bornholms Regionskommune, som
hensigten var.

@konomiske konsekvenser

Klik her for at skrive skonomiske konsekvenser



Orientering: Sommerferieaktiviteter for bgrn 2022

Politisk sagsgang
Barne- og Skoleudvalget orienteres.

Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget orienteres

RESUME

Barne- og Skoleudvalget og Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget afsatte en pulje
pa 200.000 kr. til brug for kultur-, natur- og idraetsaktiviteter for bornholmske bgrn og
unge i sommerferien 2022. Takket veere yderligere fondsstgtte og et teet samarbejde med
gens kultur- og idreetsliv var det muligt at udbyde et gratis aktivitetsprogram med 60
idreetsdage og 56 dage med kultur-, natur- og kunstaktiviteter. Evalueringen af dette ars
sommeraktiviteter forelaegges nu til politisk orientering.

INDSTILLING

Direktgren indstiller
e sagen til orientering.

BESLUTNING BORNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 01-11-2022

Orientering givet.

Sagsfremstilling

| 2022 afsatte Barne- og Skoleudvalget og Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget en pulje
pa samlet 200.000 kr. til gratis sommerferieaktiviteter for bgrn og unge. Sommeraktiviteterne
blev afholdt for tredje ar i treek og er inspireret af, at kommunen i 2020 blev tildelt midler til
sommerferieaktiviteter fra en landsdaekkende pulje som falge af COVID-19.

Dette ars sommerferieaktiviteter blev organiseret i et samarbejde mellem Center for Natur,
Miljg og Fritid, Center for Skole, DGI Bornholm og Kulturveekst Bornholm. Sidstnaevnte er en
forening, som repraesenterer gens professionelle selvejende kulturinstitutioner.

Takket veere dette samarbejde og yderligere skonomisk stgtte fra Sparekassen Bornholms
Fond og Bornholms Brand var det muligt at preesentere et sommerferieprogram med en bred
vifte af aktiviteter fra en lang raekke af gens idreetsforeninger, kultur- og naturinstitutioner og
kunstnere. Aktiviteterne fandt sted fra uge 26-31 og var gratis for bgrnene at deltage i.
Tilbuddene bestod bade af faglige aktiviteter og fritidsaktiviteter med fokus pa leg og leering.
@nsket var ogsa, at aktiviteterne skulle understgtte et socialt og trivselsmeessigt formal med
fokus pa feellesskaber.

Der blev udarbejdet en flyer med natur- og kulturtilbud og en flyer med idraetsaktiviteter. Disse
blev distribueret til alle gens skoler inden sommerferien til elever i 3.-6. klasse. Dertil blev
aktiviteterne offentliggjort via skolernes, foreningernes, kulturinstitutionernes, kommunens og



DGI’s hjemmeside, ligesom der blev annonceret i Denne Uges Bornholm og rundsendt til
pressen.

Udvalget orienteres nu om erfaringerne fra dette ars sommeraktiviteter for bgrn og unge.

Evaluering af sommeraktiviteter 2022

Efter sommerferien fremsendte alle deltagende arrangerer en kort tilbagemelding pa deres
respektive aktiviteter. Disse tilbagemeldinger udger dermed evalueringen af
sommeraktiviteterne og er bilagt sammen med en afrapportering fra DGI Bornholm.

Overordnet viser tilbagemeldingerne, at der var stor opbakning til sommerferieprogrammet
blandt bade foreeldre, bgrn og udbydere. Mange bgrn udtrykte et gnske om at deltage igen en
anden gang, ligesom alle arranggrer gerne vil byde ind pa et nyt sommerferieprogram.

| det felgende skitseres centrale konklusioner fra evalueringen:

|draetsforeningerne bgd ind med i alt 60 idreetsaktivitetsdage. Her deltog samlet 950 barn og
unge i alderen 6-17 ar. Aktiviteterne blev udbudt af 20 idraetsforeninger — med involvering af 23
forskellige afdelinger. Der har i gennemsnit deltaget 16 barn/unge pr. aktivitetsdag.

Kunstnere og kulturinstitutioner bgd ind med 16 kultur- og naturcamps af 3-5 dages varighed
for barn mellem 9-12 ar. 2 camps blev aflyst pa grund af manglende tilmelding. 56 dage med
kultur-, natur- og kunstaktiviteter blev saledes realiseret. Der har deltaget i gennemsnit 11 bgrn
pr. kultur- og naturcamp.

Af DGI Bornholms opsamling pa arets idraetsaktiviteter fremgar det, at der ikke er tvivl om, at
de deltagende bgrn har haft nogle sunde og indholdsrige timer. Foreningerne tilkendegiver
desuden, at de ved synligggrelsen af aktiviteterne har kunnet tiltreekke nye medlemmer.

Tilbagemeldingerne fra kultur- og naturinstitutionernes og kunsterne er ogsa meget positive.
Flere nzevner, at de oplevede, at bgrnene var meget engageret og ikke mindst glade for at
veere sammen over flere dage. De madte nye venner, mens de samtidig kunne fordybe sig i et
emne.

Endelig kan der med fordel ses naermere pa, hvordan man kan undga, at tilmeldte barn ikke
dukker op.

Gkonomi

Den kommunale pulje pa 200.000 kr. blev delt mellem DGI Bornholm og Kulturveekst
Bornholm, sa de hver fik 95.000 kr. Restbelgbet pa 10.000 kr. blev afsat til markedsfgring og
distribution af flyers. Med et finansieringsgrundlag pa hver 95.000 kr. ansggte DGI Bornholm
om yderligere midler til idraetsaktiviteter, mens Kulturvaekst Bornholm sagte gkonomisk stgtte



til kultur-, natur- og kunstaktiviteter.

Af DGI’s regnskab fremgar det, at DGI Bornholm har haft udgifter pa i alt 157.000 kr. Udgiften
blev finansieret af tilskuddet fra BRK og tilskud fra Bornholms Brand samt DGI Bornholms
Barne- og Ungepulje. Kulturvaekst Bornholms regnskab er endnu ikke udarbejdet, men
foreningen oplyser, at de har haft udgifter for 162.000 kr. som er finansieret ved hjeelp af
gkonomisk stgtte fra BRK og Sparekassen Bornholms Fond.

Nedenfor ses kommunens samlede udgifter og indteegter i forbindelse med arets
sommeraktiviteter. Kommunen har haft udgifter for i alt 206.233 kr. bestaende af tilskud til DGI
Bornholm og Kulturveekst Bornholm samt markedsfagringsudgifter.

Som det fremgar af nedenstaende, sa er der et merforbrug pa 6.000 kr. Belgbet forventes
finansieret inden for bevilling 21 Kultur og Fritid

Regnskab -206.233 kr.
Budget 200.000 kr.
Restbelgb -6.233 kr.

| budgetforliget for 2023 er der afsat 200.000 kr. til sommerferieaktiviteter for bgrn.

@konomiske konsekvenser

Ingen.



Orientering: Heldagsskolens fysiske rammer

Politisk sagsgang

Barne- og Skoleudvalget orienteres.

RESUME

Barne- og Skoleudvalget har efterspurgt en redegerelse for Heldagsskolens anvendelse
af skolens barakbygning, herunder forlgbet omkring Arbejdstilsynets pabud for lave
temperaturer i bygningen. Pa baggrund heraf fremlaegges de overordnede forhold
omkring Heldagsskolens fysiske rammer ligeledes til orientering.

INDSTILLING

Servicedirektgren indstiller:
e Sagen til orientering.

BESLUTNING BORNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 01-11-2022

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Barne- og Skoleudvalget har efterspurgt et overblik over forlgabet omkring Heldagsskolens
anvendelse af skolens barakbygning samt de pabud, som Arbejdstilsynet tildelte skolen i
forbindelse med et uanmeldt besag i november 2021. | forleengelse heraf skitseres den videre
proces for en behandling af Heldagsskolens fysiske rammer.

Overblik over anvendelsen af Heldagsskolens barakbygning

Kommunalbestyrelsen vedtog den 25. juni 2020 etablering af en behandlingsdel pa
Heldagsskolen med virkning fra den 1. august 2021. Med budgetforliget for 2022 vedtog
Kommunalbestyrelsen en fortlgbende arlig ekstrabevilling til Heldagsskolens
behandlingsindsats svarende til 750.000 kr. i 2022-2025.

| forbindelse med visitationen til skolearet 2021/2022 blev der saledes visiteret elever specifikt
til en behandlingsindskolingsklasse i overensstemmelse med den politiske beslutning om at
etablere et behandlingstilbud pa Heldagsskolen. Derudover blev der visiteret elever fra
mellemtrinnet, som ville have gavn af at indga i en behandlingsklasse. Saledes etablerede
Heldagsskolen to grupper til behandlingskraevende elever til skolearet 2021/2022.

| forbindelse med forberedelserne til de to behandlingsgrupper i barakbygningen kontaktede
Heldagsskolen Ejendomsservice med henblik pa at fa klargjort barakken til de to
behandlingsgrupper. Ejendomsservice vurderede dog i juni 2021, at ejendommen havde en
sadan tilstand, at det pa sigt ikke ville betale sig med et starre renoveringsarbejde.

Heldagsskolen vurderede, at der var et akut behov, hvorfor barakbygningen blev taget i brug
for at imgdekomme elevernes saerlige behov, da den dels ligger tilbagetrukket fra resten af



skolens elever, dels har en indretning og planlgsning der passer godt til den paedagogiske
strategi, som Heldagsskolen anlagde for eleverne. Peedagogikken “Home Away from Home”
kraever, at omgivelserne er indrettet som en skole og samtidig repraesenterer det hjemlige milja
(stue, kakken, feelles spisebord m.m.), da det i behandlingsgjemed er en vigtig miljgterapeutisk
strategi.

Heldagsskolen havde i september 2021 besgg af konsulentfirmaet Human House, der er
specialiseret i organisationsudvikling, med henblik pa at skabe positive forandringer pa skolen.
| den forbindelse blev Heldagsskolens fysiske rammer og deres betydning for skolens
opgavelgsning og arbejdsmiljg gennemgaet. | lighed med Ejendomsservice konkluderede
Human House, at barakbygningen var i sa darlig stand, at mulighederne for udbedring eller
erstatning burde undersgges. Heldagsskolen gjorde efterfglgende skolechefen og
Ejendomsservice opmaerksom pa, at Arbejdstilsynet havde meldt deres ankomst i Igbet af de
naeste maneder.

Den 29.-30. november 2021 kom Arbejdstilsynet pa uanmeldt bes@gg og kontrollerede
Heldagsskolens fysiske arbejdsmiljg. Det udmgntede sig i et strakspabud om at holde trappen
til barakken tilstreekkeligt vedlige. Arbejdstilsynet accepterede tilbagemeldingen omkring
udbedring af strakspabuddet vedrgrende trappen til barakken den 13. december 2021.
Ydermere resulterede Arbejdstilsynets besag i et pabud pa barakken, idet temperaturen flere
steder i bygningen var for lav. Heldagsskolen blev saledes palagt at sikre passende
temperaturer i undervisningslokalet, kakkenet, stuen og i forberedelsesrummet i barakken,
saledes at arbejdsstedet er indrettet sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Dette pabud skulle
efterkommes senest den 1. maj 2022. Repraesentanter fra bade Heldagsskolen og
Ejendomsservice har lgbende veeret i dialog omkring pabud og udbedring af forholdene i
barakken vedr. den indendgrs temperatur. Der er saledes blevet foretaget mindre
reparationsarbejder pa barakken, eksempelvis ekstra isolering omkring vinduer, og pabuddet
blev vurderet efterkommet inden fristen.

Arbejdstilsynet besagte Heldagsskolen den 6. september 2022 for at fare tilsyn med, om
Heldagsskolen opfylder arbejdsmiljglovens krav. Pa besgget blev det ligeledes undersggt om
skolen havde efterkommet den tidligere afggrelse om pabud vedrgrende temperatur i
barakbygningen. Den 7. september meddelte Arbejdstilsynet, at pabuddet i barakken er
efterkommet. Saledes er barakken egnet til undervisningsbrug i Arbejdstilsynets optik.

Videre proces

Heldagsskolens barakbygning er pr. 7. september 2022 erklzeret egnet til undervisningsbrug af
Arbejdstilsynet, hvorfor bygningen fortsat kan anvendes til Heldagsskolens gruppetilbud. Det er
fortsat administrationens vurdering, at der bar findes en langsigtet Igsning i overensstemmelse
med vurderingen fra Ejendomsservice.

Generelt er Heldagsskolens fysiske rammer praeget af tidens tand, og savel skoleledelse som
medarbejdere har givet udtryk for et gnske om en forbedring af de fysiske rammer pa skolen,
herunder bl.a. faglokalerne. For at sikre et samlet overblik over kapacitets- og anleegs- eller
renoveringsbehov udarbejder administrationen en kapacitetsanalyse pa bgrne- og
skoleomradet, hvori Heldagsskolens behov ogsa vil indga. Saledes vil der blive arbejdet videre
med at finde en langtidsholdbar Igsning for alle folkeskolens elevers og medarbejderes fysiske
arbejdsmilja.



@konomiske konsekvenser



Uddannelses- og beskeeftigelsesplan 2023

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskeeftigelsesudvalget beslutter

RESUME

Kommunalbestyrelsen skal godkende Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2023 senest
pa madet den 15. december 2022, hvorefter planen offentliggeres primo 2023.

Uddannelses- og Beskeeftigelsesplanen beskriver de indsatsomrader som prioriteres
seerligt i 2023 hvor der vil veere fokus pa kvalificeret arbejdskraft. Planen indeholder ogsa
beskrivelse af de uddannelsesmaessige tiltag som prioriteres i forhold til voksne, samt
maltal for vejledningsindsatsen rettet mod de elever som forlader grundskolen i forhold til
valg af ungdomsuddannelser.

INDSTILLING

Direktgren indstiller, at:

a) Udvalget kommer med input til Uddannelses- og Beskeeftigelsesplan 2023.
b) Sender udkast til Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2023 til kommentering |f.
procesplan.

BESLUTNING SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 31-10-2022

Drgftet. Ingen bemaerkninger.

BESLUTNING BORNE- OG SKOLEUDVALGET DEN 01-11-2022

Ingen bemeerkninger.

INDSTILLING

Servicedirektgren indstiller, at Barne- og Skoleudvalget;

e Afgiver et hgringssvar.

BESLUTNING ERHVERVS-, BOLIG- OG BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 26-09-
2022

Ad a. Input givet
Ad b. Godkendt

Sagsfremstilling



Erhvervs-, Bolig- og Beskeeftigelsesudvalget skal med afsaet i status pa egne lokalt fastsatte
mal for 2022, samt den aktuelle beskaeftigelsesmeessige situation drefte forslaget til
Uddannelses- og Beskeeftigelsesplan 2023.

Procesplan

Udkast til Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan skal fremlaegges for Erhvervs-, Bolig- og
Beskaeftigelsesudvalget senest pa udvalgsmgdet den 26. september 2022.

Safremt forslag til Uddannelses- og Beskeeftigelsesplan kan godkendes af udvalget, vil den
blive sendt i hgring i Social- og Sundhedsudvalget, Natur-, Miljg-, og Planudvalget, Fritids-,
Kultur- og Lokalsamfundsudvalget, Barne- og skoleudvalget, @konomi- og Klimaudvalget og til
endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen senest i december 2022.

Ud over de kommunale udvalg sendes planen til Integrations- og Handicapradet, det Regionale
Arbejdsmarkedsrad samt Ungeradet.

Derefter vil Erhvervs-, Bolig- og Beskeeftigelsesudvalget modtage Uddannelses- og
Beskeeftigelsesplan til endelig godkendelse med hgringssvar pa udvalgsmgdet den 28.
november 2022, inden endelig godkendelse i kommunalbestyrelsen.

Tidslinje:

Procesplan godkendes :
Udkast til plan forelaegges

for udvalget Endelig plan forelzegges

for udvalget
26/9-2022
/ inkl. h@ringssvar

2/5-2022 Uddannelses- og

Beskaeftigelsesplan
godkendes af
Kommunalbestyrelsen

Hﬂrrng

28/11-2022

December 2022

Ministermal

Beskeeftigelsesminister Peter Hummelgaard er kommet med sine ministermal for 2023. Da der
er indgaet en ny delaftale om nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen er det ikke leengere
obligatorisk at implementere ministermal i Uddannelses- og beskaeftigelsesplanen.
Administrationen har i stedet valgt at indarbejde nogle af malene i planen. Ministermalene for
2023 kan ses her.

Generelle ramme

Det ma forventes, at Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2023 dels vil veere en viderefgrelse
af Beskeeftigelsesplan 2022, idet en raekke initiativer er iveerksat, og vil blive viderefgrt ind i ar
2023. Derudover vil der vaere en raekke nye indsatser styret af det seneste ars udvikling pa
Bornholm, herunder en stigende efterspargsel efter arbejdskraft bade i form af helars
beskeeftigelse og midlertidige job i sommersaesonen (som nu for mange straekker sig fra april
og helt ind i december).


https://bm.dk/media/21186/anden-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen.pdf
https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2022/05/udmelding-af-de-beskaeftigelsespolitiske-maal-for-2023/

Gennemgaende fokus

Kvalificeret arbejdskraft

Et gennemgaende fokus vil veere mal og strategier for, hvordan der sikres kvalificeret
arbejdskraft til de bornholmske virksomheder for dels at understgtte veeksten i det
Bornholmske samfund, og dermed Kommunalbestyrelsens mal om 42.000 indbyggere pa
Bornholm i 2028, og dels sikre at alle borgere pa Bornholm har mulighed for et aktivt og
selvsteendigt liv.

Arbejde eller uddannelse til alle

Center for Job, Uddannelse og Rekruttering vil fortsat have fokus pa den gruppe borgere, som
har vanskeligt ved at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet ved at understatte oprettelsen af nye job-
og uddannelsesmuligheder pa Bornholm.

For at lase denne opgave vil centeret fortsaette med en fleksibel og innovativ tilgang i
samarbejdet med de bornholmske virksomheder og bornholmske uddannelsesudbydere og ud
fra dette give inspiration til, hvordan denne gruppe borgere kan inkluderes.

Egen motivation og ejerskab til egne mal

Malet vil veere, at den enkelte borger oplever, at der arbejdes ud fra, at borgeren selv har
ejerskab og ansvar for egen udvikling, mal og resultater. Tilbuddet fra centeret vil bygge pa
lasningsfokuseret sparring, tilbud om uddannelse og eventuel hjaelp til etablering af kontakt til
virksomheder i form af praktikker, Igntilskud eller ordinzere job.

Indsigt og udsyn i forhold til arbejdskraft

Safremt virksomhederne ikke kan finde de kvalificerede medarbejdere pa Bornholm, vil fokus
fortsat veere at samarbejder med relevante aktarer for at tiltrackke yderligere kvalificeret
arbejdskraft til Bornholm, det veere sig bade fra det gvrige Danmark som fra udlandet, specielt
EU.

Fok : nnel

Beskaeftigelsesplanen blev i 2021 "omdabt” til Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan, dels fordi
beskaeftigelsesplanen allerede indeholder mange uddannelsesrettede indsatser, og dels fordi
der nu er kommet krav om at udarbejde maltal for vejledningsindsatsen rettet mod de elever
som forlader grundskolen.

Derfor er der indarbejdet de lovpligtige mal for vejledningsindsatsen jf. bekendtggrelse nr. 1152
af 7. juli 2020, hvor Kommunalbestyrelsen jf. § 31 skal fastsaette maltal for det kommende ars
sggning til ungdomsuddannelserne.

Der er i 2022/2023 fortsat et kraftigt fokus pa kurser/uddannelse, da dette anses for et vigtigt
redskab for at fa alle med, og ogsa at "langtidssikre” ufaglaerte i kommende jobabninger.



Lokalt fastsatte mal 2023

Rekruttering oq tilflytning
Sikre kvalificeret arbejdskraft til offentlige og private virksomheder pa Bornholm.

En mere ops@gende indsats i forhold til arbejdskraft uden for Bornholm
Bedre tvaerfaglig og virksomhedsrettet hjzelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet.
Fortsat fokus pa nedbringelse af antallet af langtidsledige kontanthjaelps- modtagere over 30

ar.

Ungeindsats
Fokus pa udvikling og forankringen af samarbejdet i den sammenhaengende ungeindsats.

Fokus pa at sikre at relevante tilbud, aktiviteter og veerktgjer er til stede ved det daglige arbejde
i den sammenhaengende ungeindsats; herunder samarbejdet med FGU-uddannelsen.

Integration

Fokus pa flygtningenes integration pa det Bornholmske arbejdsmarked, saledes at
flygtningenes kompetencer sgges at matche det Bornholmske arbejdsmarkeds behov for
kvalificeret arbejdskraft.

Uddannelse
Fokus pa opfyldelsen af de politisk vedtagne mal for vejledningsindsatsen rettet mod
grundskolens afgangselever.

Uddannelses- og Beskaeftigelsesindsatsen sgges lost i et samarbejde.

Der er behov for en forsat udbygning af samarbejdet med erhvervslivet, gvrige aktarer
(uddannelsesinstitutioner, arbejdsgiver- og arbejdstager organisationer, praktiserende lzeger
mfl.) men ogsa internt i Bornholms Regionskommune udvikles nye samarbejder omkring
tveerfaglige snitflader, hvor specielt den sammenhaengende ungeindsats (SUI) fortsat vil blive
prioriteret i 2023.

Ny lovgivning mv.

Der er de senere ar vedtaget en reekke nye reformer pa Beskaeftigelsesomradet, hvor det
allerede nu er klart, at dette fortsaetter med nye lovgivningsmaessige initiativer i 2023. Center
for Job, uddannelse og Rekruttering vil Iabende forholde sig til de muligheder dette giver, dels i
det daglige arbejde og dels ved Igbende at tilpasse organisationen og indsatsviften, i et
samspil med Erhvervs-, Bolig- og Beskaeftigelsesudvalget, nar de konkrete rammer kendes.

Regional uddannelsespulje
Erhvervs-, Bolig- og Beskeeftigelsesudvalget besluttede pa deres made d. 29. t 2022, at


https://dagsordener.brk.dk/vis?id=4146d776-c10e-4bf0-a9af-8e599d8bc3b8&punktid=98f89d77-7131-480f-83d9-b1fdcb765929

anbefale kommunalbestyrelsen at reservere medfinansiering til de Strukturfondsmidler der
bliver tildelt Bornholm. Det endelige belgb, samt udmantningsmuligheder kendes ikke ved
afholdelsen af dette mgde. Administrationen arbejder pa, at fa udarbejdet en udmentningsplan
med tilhgrende kriterier, samt oversigt over de skonomiske muligheder. Arbejdet med at fa
udarbejdet udmgntningsplanen vil finde sted henover vinteren i 2022/2023. For at vaere klar til
at udmente midler fra 1. januar 2023, anbefaler administrationen at der tages udgangspunkt i
"Uddannelsesstrategi for Bornholm” som kommunalbestyrelsen godkendte d. 23. maj 2019.
Administrationen vil leegge op til en proces, hvor strategien opdateres, og hvor der udarbejdes
en politisk ramme.

"Uddannelsesstrategi for Bornholm” er vedlagt som bilag 1.

Fremtiden for Uddannelses- og beskaeftigelsesplanen

Da det ikke lzengere er lovpligtigt at udarbejde en beskeeftigelsesplan fra 2023 og frem, er
Center for Job, Uddannelse og Rekruttering i gang med at overveje hvilke aendringer det vil
medfare fra 2024 og frem. Overvejelserne gar pa, om der skal udarbejdes en Uddannelses- og
beskeeftigelsesplan, og hvis der skal, hvordan skal format og indhold se ud. Erhvervs-, Bolig-
og Beskeeftigelsesudvalget vil i Igbet af foraret 2023 blive inddraget i arbejdet.

Udkastet til Uddannelses- og beskaeftigelsesplan 2023 er vedheeftet som bilag 2. Bemeerk, at
den vedheefte udgave ikke er sat paent op layout maessigt.

@konomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling

Uddannelse- og Beskaeftigelsesplan sendes til hgring i Social- og Sundhedsudvalget, Bgrne-
og Skoleudvalget, Natur-, Miljg- og planudvalget. Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget og
@konomi- og Klimaudvalget



Gensidig orientering

Der blev orienteret om folgende:

e Dialogmade med Ungeradet.

e Bemaerkninger til budskaberne til regeringen pa Bern og Unge Topmade 2023.



Sager til hgring i Handicap- og Aldrerad
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