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Punkt 1: Fraværende og bemærkninger til dagsordenen



 Åbent  punkt

 1  Fraværende og bemærkninger til dagsordenen 
00.01.00P35-0103

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-11-2019 1

Fraværende

Bemærkninger til dagsordenen

Centerchef Michael Hansen Bager deltager under punkterne 2 og 5
Centerchef Birgit Mortensen deltager under punkterne 4 og 5



Punkt 2: Dialogmøde vedr. budget 2020 - Center for Psykiatri og Handicap



 Åbent  punkt

 2  Dialogmøde vedr. budget 2020 - Center for Psykiatri og 
Handicap 
00.30.02G01-0024

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-11-2019 2

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget beslutter.

Resumé
Som et led i budgetprocessen afholdes dialogmøder mellem udvalg og centre med det formål, 
at drøfte forståelsen af og realiseringen af budget 2020 eller at drøfte andre relevante emner.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller, at

 Dialogen tages til efterretning.

Social- og Sundhedsudvalget, 4. november 2019:
Drøftet

Sagsfremstilling
Under forudsætning af at kommunalbestyrelsen godkender budget 2020 ved deres ekstraordi-
nære møde torsdag den 31. oktober 2019 afholdes dialogmøde mellem Social- og Sundheds-
udvalget og medarbejderrepræsentanter i Center for Psykiatri og Handicap.
Formålet med dialogmødet er, at udvalget kan uddybe de politiske beslutninger i budget-forli-
get, med mulighed for at repræsentanterne for centret kan stille opklarende spørgsmål hertil. 
Fokus er både de økonomiske forhold (op-og nedprioriteringer) og på de konkrete mål for ar-
bejdet i 2020. 
Med afsæt i dialogen om budgetforliget som politisk retning og ramme for arbejdet i 2020 og 
overslagsårene indledes dialog om, hvorledes budgetforliget mest hensigtsmæssigt føres ud i 
praksis.  

Fra Center for Psykiatri og Handicap deltager følgende:
 centerchef Michael Hansen Bager
 leder af Socialpsykiatriens botilbud Line Jeppsen
 leder af Bo- og dagtilbuddene Klintebo Pia Jonge
 værkstedsassistent Jesper Klindt
 leder af myndighed Karina Holmberg
 administrativ medarbejder Heidi Sonne Sørensen
 socialrådgiver Mette Sode Hansen
 socialpædagog Søs Andersen



Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling
- 



Punkt 3: Dialogmøde vedr. budget 2020 - Center for Sundhed og
Forebyggelse



 Åbent  punkt

 3  Dialogmøde vedr. budget 2020 - Center for Sundhed og 
Forebyggelse 
00.30.02G01-0024

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-11-2019 3

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget beslutter.

Resumé
Som et led i budgetprocessen afholdes dialogmøder mellem udvalg og centre med det formål, 
at drøfte forståelsen af og realiseringen af budget 2020 eller at drøfte andre relevante emner.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller, at

 Dialogen tages til efterretning.

Social- og Sundhedsudvalget, den 4. november 2019:
Drøftet

Sagsfremstilling
Under forudsætning af at kommunalbestyrelsen godkender budget 2020 ved deres ekstraordi-
nære møde torsdag den 31. oktober 2019 afholdes dialogmøde mellem Social- og Sundheds-
udvalget og medarbejderrepræsentanter i Center for Sundhed og Forebyggelse.
Formålet med dialogmødet er, at udvalget kan uddybe de politiske beslutninger i budget-forli-
get, med mulighed for at repræsentanterne for centret kan stille opklarende spørgsmål hertil. 
Fokus er både de økonomiske forhold (op-og nedprioriteringer) og på de konkrete mål for ar-
bejdet i 2020. 
Med afsæt i dialogen om budgetforliget som politisk retning og ramme for arbejdet i 2020 og 
overslagsårene indledes dialog om, hvorledes budgetforliget mest hensigtsmæssigt føres ud i 
praksis.  

Fra Center for Sundhed og Forebyggelse deltager følgende:

 sekretær Connie Mogensen
 tandlæge Anna Patricia Trisse Greenin
 sygeplejerske Bitten Skov Olesen
 leder af sygeplejen Charlotte Høffding Larsen
 leder af rehabilitering Sønderbo Janike Thisen
 overtandlæge Jette Ludvig
 fysioterapeut Katja Madsen
 konsulent Marianne Steenstrup Svendsen
 social- og sundhedsassistent Pia Jacobsen



 leder af hjælpemidler Pia Juul Hansen
 tekniker Thomas Barreth Karlsen
 demenskoordinator Sussie Nøhr

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling
- 



Punkt 4: Dialogmøde vedr. budget 2020 - Center for Ældre



 Åbent  punkt

 4  Dialogmøde vedr. budget 2020 - Center for Ældre 
00.30.02G01-0024

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-11-2019 4

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé
Som et led i budgetprocessen afholdes dialogmøder mellem udvalg og centre med det formål, 
at drøfte forståelsen af og realiseringen af budget 2020 eller at drøfte andre relevante emner.

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller, at

 Dialogen tages til efterretning.

Social- og Sundhedsudvalget den 4. november 2019:
Drøftet

Sagsfremstilling
Under forudsætning af at kommunalbestyrelsen godkender budget 2020 ved deres ekstraordi-
nære møde torsdag den 31. oktober 2019 afholdes dialogmøde mellem Social- og Sundheds-
udvalget og medarbejderrepræsentanter i Center for Ældre.
Formålet med dialogmødet er, at udvalget kan uddybe de politiske beslutninger i budget-forli-
get, med mulighed for at repræsentanterne for centret kan stille opklarende spørgsmål hertil. 
Fokus er både de økonomiske forhold (op-og nedprioriteringer) og på de konkrete mål for ar-
bejdet i 2020. 
Med afsæt i dialogen om budgetforliget som politisk retning og ramme for arbejdet i 2020 og 
overslagsårene indledes dialog om, hvorledes budgetforliget mest hensigtsmæssigt føres ud i 
praksis.  

Fra Center for Ældre deltager følgende:

 hjemmeplejeleder Annette Larsen
 centerleder Birgitte Mortensen 
 social og sundhedsassistent Christine Christiansen
 faglig koordinator Hanne Jørgensen
 plejecenterleder Helle Kofoed Hansen
 social og sundhedsassistent Jane Klausen
 leder af Plejecenter Nylars Jannie Fuglsang-Damgaard
 leder af rehabiliteringsteam Lene Hartelius
 social og sundhedsassistent Lone Christoffersen



 myndighedskonsulent Mette Marker
 konstitueret leder af Hjemmeplejen. Pernille Merete Ipsen Nexø syd
 visitator Susanne Hornshøj
 social og sundhedsassistent Sussi Birkebæk Lau

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling
- 



Punkt 5: Vurdering af udvalgets mål for 2020

Bilag

Udvalgenes mål for budget 2020 - samlet



 Åbent  punkt

 5  Vurdering af udvalgets mål for 2020 
00.01.00P22-0082

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-11-2019 5

Hvem beslutter
Social- og Socialudvalget beslutter
Børne- og Skoleudvalget beslutter
Natur- og Miljøudvalget beslutter
Job-, Udvikling- og Fritidsudvalget beslutter
Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalget beslutter

Resumé
Social- og Sundhedsudvalget skal vurdere udvalgets mål for 2020.

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller, at

 Udvalget drøfter behovet for at ændre i målene vedtaget med budget 2020

Social- og Sundhedsudvalget, den 4. november 2019:
Social- og Sundhedsudvalget fastholder målene vedtaget med budget 2020
Udvalget anbefaler, at når midtvejsevalueringen af ældreanalysen foreligger, genbesøges 
målene for Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har d. 31. oktober 2019 vedtaget budgettet for 2020. Som bekendt har processen for budgettet 
og usikkerheden om udligningen betydet, at også målarbejdet i år har antaget en anden form end tidligere.
Udvalgene har med udgangspunkt i ovenstående gået forsigtigt til værks i forhold til målene, idet udvalgene primært 
har arbejdet videre med målene fra 2019.
Som det fremgår af budgetvejledningen skal målene for 2020 genvurderes i forlængelse af budgetvedtagelsen.
Udvalget bedes derfor med udgangspunkt i budgettet og dialogmødet med administrationen drøfte og vurdere 
behovet for at ændre i målene for 2020 samt de langsigtede mål.
I vedhæftede bilag er samtlige udvalgs mål for 2020 samlet. Udvalgene drøfter og vurderer egne mål, med undtagelse 
af Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalget, som udover egne mål også behandler de mål som Klima- og 
Bæredygtighedsudvalget udarbejdede tidligere på året.
Såfremt udvalget vurderer, at målene for 2020 eller de langsigtede mål skal revideres i forlængelse af udvalgets 
vurdering, fremsættes ændringerne i en sag på udvalgsmødet i december. Ændringer i målene skal besluttes endeligt 
på kommunalbestyrelsesmødet i december.

Økonomiske konsekvenser
-



Supplerende sagsfremstilling
- 



Punkt 6: Tilsyn 2019 Løvstikken

Bilag

Endelig tilsynsrapport Løvstikken 11-09-2019



 Åbent  punkt

 6  Tilsyn 2019 Løvstikken 
27.00.00K09-0003

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-11-2019 6

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget orienteres 
Børne- og Skoleudvalget beslutter

Resumé
Socialtilsyn Hovedstaden har gennemført anmeldt driftsorienteret tilsyn på Døgn- og aflast-
ningsinstitutionen Løvstikken d. 20. og 21. maj 2019 samt et dialogmøde d. 5. august 2019. 
Den endelige tilsynsrapport er nu modtaget og forelægges udvalget til orientering.
Ved tilsynet blev Løvstikkens ansøgning om ændring af målgruppe godkendt, ligesom tilsynet 
også har givet anledning til et påbud. 
Konklusionen på tilsynet er, at Løvstikken fortsat har den fornødne kvalitet inden for kvali-
tetsmodellens 7 temaer, jf. lov om socialtilsyn. 

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller, at

 Tilsynsrapporten tages til efterretning og sendes til Handicaprådet til orientering

Social- og Sundhedsudvalget, den 4. november 2019:
Orienteringen taget til efterretning

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Hovedstaden har gennemført anmeldt driftsorienteret tilsyn på Døgn- og aflast-
ningsinstitutionen Løvstikken d. 20. og 21. maj 2019 samt et dialogmøde d. 5. august 2019.
Den endelige tilsynsrapport er nu modtaget, og konklusionen er, at Løvstikken fortsat har den 
fornødne kvalitet inden for kvalitetsmodellens 7 temaer, jf. lov om socialtilsyn.

Godkendelse af udvidet målgruppe
Løvstikken har desuden ansøgt om en ændring af tilbuddets målgruppe, og Socialtilsynet god-
kender 3 pladser i medfør af SEL § 107, som kan tages i anvendelse i en dertil indrettet afde-
ling for voksne i alderen 18 til 23 år. 

Socialtilsynet har i afgørelsen lagt vægt på behovet for at etablere midlertidige § 107 døgn-
pladser med henblik på afklaring af borgernes ressourcer og match til fremtidigt botilbud. Des-
uden lægger Socialtilsynet vægt på ønsket om at sikre, at borgerne kan blive i sit nærmiljø og 
tæt på deres familier, når de fylder 18 år, herunder at borgerne ikke skal flyttes væk fra øen i 
en midlertidig periode, indtil der er et passende døgntilbud klar på Bornholm.

Løvstikken er således nu godkendt til et samlet antal pladser på 13, fordelt på 3 afdelinger:
 Døgn 0 til 18 år: 3 pladser, jf. SEL § 66, stk. 1, nr. 6
 Døgn 18 til 23 år: 3 pladser, jf. SEL § 107



 Aflastning 0 til 40 år: 7 pladser, hvoraf
o 4 pladser kan anvendes til voksne i alderen 18 til 40 år i medfør af SEL § 107 
o 3 pladser skal anvendes til børn og unge i alderen 0 til 17 år i medfør af SEL § 84 

og/eller SEL § 52, stk. 3, nr. 5.

Målgruppen på Løvstikken er fortsat borgere med betydelige og varige funktionsnedsættelser.

Dialog med Socialtilsynet
Ved tilsynet påpegede Socialtilsynet, at Løvstikken benytter aflåste tremmesenge til nogle af 
borgerne. Selvom Socialtilsynet anerkender, at Løvstikken handler på Socialtilsynets anvisnin-
ger, påpeges det, at der i lov om voksenansvar overfor anbragte børn og unge ikke er hjem-
mel i denne praksis. Der anmeldes dog ikke påbud på denne praksis, men der forventes udar-
bejdet en handleplan for ændring af praksis.

Aflåsningen af senge er sket med et omsorgs- og sundhedsmæssigt sigte, for at hindre at bor-
gerne kommer til skade om natten, og er foregået i dialog med forældrene til børnene/de un-
ge. Det er også for at imødekomme de sundhedsmæssige risici, som påvirker flere af borgerne 
om natten, at der er blevet benyttet overvågningskamera. 

Løvstikken har udarbejdet en handleplan for at stoppe brugen af aflåsning af senge og under-
søger alternative muligheder for hjælpemidler. Brugen af videoovervågning vil også ophøre, og 
der undersøges aktuelt alternative muligheder for hjælpemidler til at opspore kramper hos 
borgerne. 

Ved besøget vurderede Socialtilsynet, at det – uden brug af aflåste tremmesenge og video-
overvågning – ikke er tilstrækkeligt med 1 nattevagt. Personalenormeringen i dagligdagen 
vurderes tilstrækkelig. 

Socialtilsynet vurderede endvidere, at ledelsen og medarbejdere på Løvstikken har behov for 
viden om gældende lovgivning i forhold til magtanvendelse i relation til de indskrevne borgere. 
Der er derfor afholdt relevant kursus for alle medarbejdere på Løvstikken.

Påbud
I forbindelse med det anmeldte tilsyn konstaterede Socialtilsynet, at Løvstikken har en borger 
indskrevet, som er uden for målgruppen, og hvor indsatsen ikke varetages af Løvstikkens per-
sonale. Derfor har Socialtilsynet truffet afgørelse om påbud.

Påbuddet skal være efterkommet senest den 5. februar 2020, hvor der skal være overens-
stemmelse mellem tilbuddets godkendte målgruppe og de borgere, der er indskrevet i tilbud-
det.

Ledelsens kommentarer til tilsynsrapporten
Løvstikken tager Socialtilsynets påbud til efterretning, og indskrivningen af borgeren er opsagt 
til myndighed med fraflytning senest den 31.12.2019.

I forhold til Socialtilsynets yderligere kommentarer og anbefalinger er der iværksat handlepla-
ner for at kunne imødekomme anbefalingerne og stadig højne kvaliteten af tilbuddet. 

Slutteligt er vi glade for, at Socialtilsynet har godkendt ansøgningen om §107 pladser, således 
at Løvstikken kan favne en større målgruppe, og sikre borgernes tarv, ved at de får mulighed 
for at blive på øen i deres nærmiljø.



Økonomiske konsekvenser
De økonomiske konsekvenser af godkendelse af udvidet målgruppe er beskrevet i sagen Løv-
stikkens fremtid. Ansættelse af nattevagter er finansieret inden for Center for Børn og Families 
egen ramme på baggrund af den nuværende sammensætning af brugere og deres plejebehov. 
Indkøb af nye senge eller alternative løsninger findes inden for Løvstikkens budget. Efterlevel-
sen af påbuddet medfører ingen økonomiske konsekvenser for Løvstikken.

Supplerende sagsfremstilling
- 



Punkt 7: Løvstikkens fremtid



 Åbent  punkt

 7  Løvstikkens fremtid 
27.27.45A00-0001

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-11-2019 7

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget til orientering
Børne- og Skoleudvalget beslutter

Resumé
For at Løvstikken kan blive en økonomisk bæredygtig enhed, er der undersøgt flere muligheder 
for at sikre dette. En revidering af budgettildelingsmodellen vurderes af kunne sikre 
robustheden ved fremtidigt fald i indskrivningerne. Desuden er Løvstikken af Socialtilsynet 
blevet godkendt til midlertidigt ophold for unge mellem 18-23 år efter servicelovens §107. 

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller, at

 Socialtilsynets udvidelse af målgruppen tages til efterretning
 Rammebeskrivelsen af den fremtidige budgettildelingsmodel for Løvstikken godkendes

Social- og Sundhedsudvalget, den 4. november 2019:
Orienteringen taget til efterretning

Sagsfremstilling
Løvstikken er et specialiseret døgn- og aflastningstilbud for børn, unge og voksne med behov 
for hjælp på grund af forskellige former for funktionsnedsættelser. Løvstikken har en 
døgnafdeling, der retter sig mod børn og unge op til 18 år, og en aflastningsafdeling for 
hjemmeboende børn og unge op til 18 år samt hjemmeboende voksne fra 18 år.

Efterspørgslen af pladser på Løvstikken er fortsat faldende, og der forventes ikke en øget 
efterspørgsel. For at sikre, at Løvstikken fremadrettet er både et fagligt robust og økonomisk 
bæredygtigt tilbud, blev Center for Børn og Familie på Børne- og Skoleudvalgsmødet d. 25. 
september 2018 bedt om at undersøge, hvordan dette kunne opnås.

Siden da har Center for Børn og Familie været i dialog med Socialtilsyn Hovedstaden med 
henblik en flytning af de berørte borgere til andre lokaler på Bornholm. Socialtilsynet 
Hovedstaden vurderede, at de skitserede muligheder ikke kunne godkendes. Børne- og 
Skoleudvalget blev orienteret om dette d. 12. marts 2019.

Udnyttelse af Løvstikkens ledige kapacitet
Samtidig med undersøgelsen om flytningen, har Center for Børn og Familie også undersøgt, 
hvilke andre aktiviteter, der kunne dele bygningen med Løvstikkens målgruppe, herunder:



1. At institutionen Mælkebøtten flyttes til Løvstikken, da børnene er i samme målgruppe 
som Løvstikkens og kan benytte samme handicaptilpassede faciliteter

2. At dele af STU (Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse) tilbuddet flyttes, så unge, der 
er i samme målgruppe som Løvstikkens målgruppe kan benytte de handicaptilpassede 
faciliteter

3. At tilbyde den ledige bygningskapacitet til udlejning til private for derved at opnå 
økonomisk robusthed

4. At Løvstikkens målgruppe udvides til også at omfatte SEL §107 pladser (midlertidig 
døgnophold for voksne i alderen 18-23 år). Denne målgruppe vil også kunne benytte 
Løvstikkens faciliteter.

I budgetaftalen for 2020 fremgår det, at Børne- og Skoleudvalget i foråret 2020 vil igangsætte 
en proces, hvor der ses på muligheder for at etablere en bæredygtig løsning af specialbørne-
havetilbuddet. Derfor er Mælkebøttens placering på Løvstikken ikke yderligere behandlet.

Socialtilsynets tilsyn i maj 2019
Socialtilsynet gennemførte d. 21. og 22. maj 2019 et anmeldt driftsorienteret tilsyn på 
Løvstikken, jf. punktet Tilsyn 2019 Løvstikken til behandling i Børne- og Skoleudvalget d. 5. 
november 2019. I forbindelse med tilsynet vurderede Socialtilsynet, at de ikke umiddelbart 
kan godkende en ændret anvendelse af bygningen, da bygningen er godkendt til 
døgnophold/aflastning for børn og unge samt aflastning til voksne, og ikke til andre aktiviteter. 

Dermed er bygningen ikke godkendt til brug af STU eller til udlejning til private, og ændringen 
af brug vil være så væsentlig, at bygningen ville skulle godkendes til den ændrede anvendelse. 
Socialtilsynet vurderede, at der kun er begrænset sandsynlighed for en godkendelse af 
bygningen til den delte anvendelse. Orientering om ændring af anvendelse blev givet på 
Børne- og Skoleudvalgsmøde d. 4. juni 2019.

I tilsynsrapporten fremgår det også, at Løvstikken er blevet godkendt til en udvidelse af 
målgruppen, så den fremadrettet også omfatter §107 pladser. Et resume af rapporten kan ses 
i punktet Tilsyn 2019 Løvstikken, hvor også rapporten i sin helhed er tilgængelig.

Økonomiske konsekvenser
Løvstikkens nuværende budgettildelingsmodel
Den nuværende budgettildelingsmodel baserer sig på en model fra 2003, hvor Løvstikken blev 
en del af kommunen. Det har derfor ikke været muligt at få det fulde indblik i, hvad der ligger 
til grund for de nuværende døgntakster, herunder hvad døgntaksterne indbefatter af eks. 
borgerrettede timer. 

Dog står det klart, at Løvstikkens faste tildeling ikke dækker alle Løvstikkens faste udgifter, 
hvorfor dele af de faste udgifter er en del af den nuværende døgntakst. Det betyder, at 
Løvstikken med den nuværende model er ekstra følsom over for udsving i indskrivninger.

Igennem den seneste tid har Løvstikken oplevet et fald i antallet af indskrivninger, hvilket 
presser Løvstikken økonomisk med den nuværende budgetmodel. Løvstikken forventede ved 
budgetopfølgningen pr. 31. juli 2019 et merforbrug på 1,0 mio. kr. i 2019. 

Da der ikke umiddelbart er udsigt til flere indskrivninger er der derfor brug for en 
budgettildelingsmodel, der er mindre påvirkelig af udsving i indskrivningerne.



Ny budgettildelingsmodel
For at gøre Løvstikken til et mere økonomisk robust tilbud foreslås det derfor, at Løvstikkens 
faste tildeling øges. Derved vil grundbudgettet fremover dække alle de faste udgifter. 
Døgntaksten for burgere justeres, så den kun dækker de udgifter, der direkte følger 
indskrivningen, såsom lønninger til plejepersonale, aktiviteter, forplejning mm. 

Ligesom den nuværende takstmodel, vil den nye model operere med to takster for hverdag og 
weekend, ligesom brugernes behov for pleje og støtte medfører to takster for hhv. den mest 
plejekrævende gruppe og en mere selvhjulpen gruppe. Også voksenaflastningstakst og en 
timeafregningspris til opgaver udover normalt timetal, eks. hvis brugeren er hjemme fra 
dagtilbud pga. sygdom, fastholdes i den nye model. 
Evt. yderligere plejebehov skal bevilges af Myndighed, og udgifterne registrantbogføres direkte 
på den enkelte sag, ligesom det er tilfældet i dag.

Taksten for midlertidigt botilbud efter SEL §107 til 18-23 årige vil blive afregnet efter en intern 
omkostningsbaseret takst, som til dels består af de faste udgifter, og til dels af døgntaksten.

Andelen af de faste udgifter baseres på en prognose over fordelingen af pladser mellem børne- 
og voksenområdet. Døgntaksten fastsættes på samme måde som på børneområdet, dvs. ud 
fra en tyngdevurdering.

Med denne ændring vurderes det, at Løvstikken vil være langt mindre følsom over for udsving 
i antal indskrivninger, selvom Løvstikken fortsat vil være følsom over for ændringer med kort 
varsel, herunder lange opsigelsesvarsler for medarbejdere.

Finansiering og endelig budgettildelingsmodel
En forhøjelse af Løvstikkens faste tildeling vil skulle finansieres af Børne- og Skoleudvalget 
eller alternativt inden for Børn og Families egen budgetramme. Det vurderes pt. at dreje sig 
om mellem 0,5 og 1,0 mio. kr. som den faste tildeling skal øges med for at dække alle faste 
udgifter.

Social- og Sundhedsudvalg samt Børne- og Skoleudvalget vil blive præsenteret for den 
endelige budgettildelingsmodel, tilhørende takster samt økonomiske konsekvenser på de 
respektive udvalgsmøder i december 2019.

Supplerende sagsfremstilling
- 



Punkt 8: Kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg

Bilag

Kvalitetsstandard - Forebyggende hjemmebesøg. August 2019

Status 2018 - Forebyggende hjemmebesøg
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 8  Kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg 
27.35.04A00-0001

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 26-08-2019 9
Bornholms Ældreråd 23-09-2019 8
Social- og Sundhedsudvalget 04-11-2019 8

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget beslutter 

Resumé
Der er udarbejdet forslag til revideret Kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg. 

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller,

 at forslag til revideret Kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg sendes i høring 
i Ældrerådet

Social- og Sundhedsudvalget, den 26. august 2019:
Indstillingen godkendt.  

Servicedirektøren indstiller,
 at forslag til revideret Kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg godkendes

Social- og Sundhedsudvalget, den 4. november 2019:
Godkendt

Sagsfremstilling
Baggrund
Servicelovens § 79 a fastlægger rammerne for kommunalbestyrelsens tilrettelæggelse af tilbud 
om forebyggende hjemmebesøg til ældre. 
Formålet med forebyggende hjemmebesøg er bl.a. at yde råd og vejledning om aktiviteter og 
støttemuligheder, som kan bidrage til øget tryghed og trivsel for den ældre. Et led heri kan 
være at opspore ensomme ældre og hjælpe den ældre videre til frivillige organisationer eller 
kommunale tilbud. 
I BRK udføres forebyggende hjemmebesøg af kommunens seniorrådgivere. 

Lovændring
Folketinget vedtog i april 2019 en ændring i servicelovenes § 79a, der forpligter kommunerne 
til at tilbyde et forebyggende hjemmebesøg til borgere, der bor alene, når de fylder 70 år.  
Formålet med lovændringen er at opsporer og forebygge ensomhed blandt en gruppe af ældre, 
som kan være særlig udsat i forhold til ensomhed. 



Lovændringen indebærer samtidig, at kommunerne ikke længere er forpligtiget til at tilbyde et 
forebyggende hjemmebesøg til alle 81 årige.  

Tidligere var det et krav til kommunerne at tilbyde et forebyggende hjemmebesøg til: 
 alle borgere det år de fylder 75 år
 alle borgere der er fyldt 80 år 
 efter behov til borgere i alderen 65 år til 79 år, som er i særlig risiko for at få nedsat social, 

psykisk eller fysisk funktionsevne 

Revideret kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesøg
Der er med afsæt i forårets lovændring udarbejdet en forslag til en revideret kvalitetsstandard 
for de forebyggende hjemmebesøg i BRK. Forslaget rummer tilbud om et forebyggende 
hjemmebesøg til borgere, der bor alene, når de fylder 70 år er indarbejdet. 

Seniorrådgivernes forventning er dog -  bl.a. på baggrund af deres erfaringer fra det 
nuværende tilbud til de 75 årige -  at kun en meget lille del af de 70 årige, der bor alene, vil 
takke ja til tilbuddet. Dette også set i lyset af, at BRK allerede tilbyder forebyggende 
hjemmebesøg til alle borgere over 65 år, der mister deres ægtefælle ved dødsfald eller hvis 
deres ægtefælle/partner flytter i plejebolig. 
Samtidig er det seniorrådgivernes erfaring, at mange 81 årige er positive overfor og profitere 
af et forebyggende hjemmebesøg. 

Det er som nævnt forventningen, at kun få 70 årige vil takke ja til et besøg og at der kan 
etableres enkle administrative arbejdsgange i forhold til det nye tilbud. Derfor foreslås, at 
bibeholde øvrige tilbud uændret, herunder et fortsat tilbud til alle 81 årige, i det er 
vurderingen, at udvidelse med de 70 årige kan rummes indenfor de eksisterende rammer. 
Der følges løbende op på antallet af besøg til de 70 årige borgere, der bor alene. 

Til udvalgets orientering foreligger endvidere årsrapport 2018 for de forebyggende 
hjemmebesøg.  

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling

Til høring i Bornholms Ældreråd:

Bornholms Ældreråd, den 23. september 2019:
Vi ser med tilfredshed, på den nye ændring, med tilbud om besøg til 70 årige borgere, som bor 
alene. Desuden at man kan bibeholde de øvrige tilbud uændret.
positivt med datobreve til 85+, det viser at der er behov for dette.
Beklageligt, at der er udfordringer med at få relevante borgeroplysninger i omsorgssystemet 
CURA.



Punkt 9: Fritidsjob på plejecentre
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 9  Fritidsjob på plejecentre 
29.09.00G01-0043

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-11-2019 9

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget beslutter
Børne- og Skoleudvalget orienteres
Job-, Udvikling- og Fritidsudvalget orienteres

Resumé
Center for Sundhed og forebyggelse og Center for Ældre er gået sammen om at designe et pi-
lotprojekt der har til formål at rekruttere unge til SOSU-uddannelserne og øge beboernes triv-
sel på øens plejecentre. Der ansættes unge i fritidsjob med den opgave at bidrage med 
’bedsteforældresamvær’ på to af øens plejecentre. 

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller,

     At orienteringen tages til efterretning 
 At orienteringen sendes til Job, Udviklings- og Fritidsudvalget og Børne- og Skoleudval-

get 

Social- og Sundhedsudvalget, den 4. november 2019:
Orienteringen taget til efterretning
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget og Børne- og Skoleudvalget orienteres

Sagsfremstilling
Baggrund
Center for Sundhed og forebyggelse og Center for Ældre er gået sammen om et etårigt pilot-
projekt, hvor der ansættes i alt fire unge mellem 13-17 år ca. 4 timer ugentligt i fritidsjob på 
to af øens plejecentre med jobbeskrivelsen ’bedsteforældre samvær’. 

Formålet er at øge rekruttering til SOSU-uddannelserne ved at unge gennem øget kendskab til 
ældreområdet får lyst til at tage en SUSO-uddannelse og samtidig blive ’ambassadører’ for 
området blandt deres kammerater. Samtidig er formålet, at de unges ansættelse vil øges trivs-
len blandt beboerne på plejecentret. Endvidere er erfaringen, at unge der har haft et fritidsjob 
har større chance for at tage en uddannelse og efterfølgende bliver selvforsørgende

For at sikre klare rammer og en god start på fritidsjobbet, vil der være en grundig introduktion 
og undervisning af de unge inden de påbegynder arbejdet. Juniorjobberen bliver tilknyttet en 
mentor på stedet, og indgå i et netværk med de øvrige Juniorjobbere. 



Juniorjobberne må ikke udføre fagprofessionelt arbejde og juniorjobbernes arbejdsopgaver er 
derfor drøftet med FOA Bornholm. Juniorjobberne skal lave relations skabende aktiviteter 
sammen med beboerne så som:

 Læse for enkelt beboer /en gruppe af beboere 
 Gå ture med en eller flere beboere
 Hjælpe med omkring måltider- dække borde, folde servietter
 Skære frugt, lægge tøj sammen
 Rydde op i beboer skabe - sammen med beboerne
 Lægge puslespil, spille spil og lignende
 IPAD aktiviteter, Skype, SMS, musik

Når juniorjobberen stopper på plejecenteret afholdes en slutsamtale, hvor juniorjobberen, ple-
jecenterets leder og juniorjobberens mentor og den uddannelsessygeplejerske - der ligeledes 
er knyttet til projektet - deltager. Målet er en gensidig god afsluttende erfaringsudveksling, og 
at få samlet op på den unges fremtids- / uddannelsesplaner.

Om, og i givent fald hvilke muligheder, der er for at juniorjobberen kan få et sommerferiejob 
på plejecenteret vil blive afklaret i første del af projektperioden. Desuden er tanken, at når en 
juniorjobber er fyldt 18 år, og derfor ikke længere kan være en del af junior-job-ordningen, vil 
de, som et led i fastholdelsen til plejecenteret, få tilbudt et grundlæggende kursus så de kan 
blive ansat som vikarierer og eller få et sommerferiejob på plejecentret. 

Der er ingen overenskomst, der regulerer området, derfor vil løn og ansættelsesvilkår blive af-
klaret i en dialog mellem Center for Ældre og FOA Bornholm. FOA Bornholm har desuden væ-
ret inddraget for at sikre at faggrænser overholdes og at arbejdstidsregler og ansættelsesvilkår 
er rimelige. 

Projektet iværksættes i starten af 2020. Hvis pilotprojektet på de to plejecentre bliver en suc-
ces vil juniorjob-ordningen søges permanentgjort.   

Projektet er inspireret af et lignende projekt i Horsens Kommune, hvor man nu er ved at gøre 
tiltaget til en del af driften på alle kommunens plejecentre. Udgiften dækkes af det enkelte ple-
jecenter.  

Projekteret er i tråd med både den nyligt godkendte ’proces for frivillighedsstrategi 2020-2022’ 
frivillighedsstrategien og folkesundhedspolitikken.  

Økonomiske konsekvenser
Pilotprojektet omfatter ansættelse af 4 juniorjobbere på 4 timer ugentligt. Den årlige udgift til 
en juniorjobber beløber sig til knap 16.000 kr. og den samlede udgift til det etårige pilotprojekt 
beløber sig til knap 64.000 kr. Udgiften i pilotprojektet afholdes af puljen til ”Et godt og aktivt 
liv” plejeboligområdet.  
Bliver pilotprojektet en succes og tiltaget gjort permanent vil udgiften til junior-jobberne blive 
dækket af det enkelte plejecenter.  

Supplerende sagsfremstilling
-



Punkt 10: Sager til høring i Ældreråd og Handicapråd



 Åbent  punkt

 10  Sager til høring i Ældreråd og Handicapråd 
00.01.00P35-0103

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-11-2019 10

Indstilling og beslutning
Servicedirektøren indstiller,

 At ingen sager sendes til høring i Ældreråd og Handicapråd

Social- og Sundhedsudvalget, den 4. november 2019:
Godkendt



Punkt 11: Gensidig orientering



 Åbent  punkt

 11  Gensidig orientering 
00.01.00P35-0103

Behandling Mødedato Åbent punkt Lukket punkt
Social- og Sundhedsudvalget 04-11-2019 11

Social- og Sundhedsudvalget, den 4. november 2019:
Udvalget orienterede hinanden



Punkt 101: Lukket



Punkt 102: Lukket
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