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Mededato Mandag d. 10. oktober 2016 kl. 00:00

Mgdested Kommandanthgjen, Kommandanthgjen 2, Renne



Indholdsfortegnelse

Fravaerende og bemaerkninger til dagsordenen..........c..eccviiiiiiieiiiiiiiie e e
Beska®ftigelsesplan 201 7.......ooeiioiie e e et e e et e et e e e neeenes

Materiale

vedrarende omlagning af midler til foreninger gennem serviceloven i hering...................

Forslag til m@deplan 2017 .......cc.oooiiiiiiiecie ettt ettt et e be et e e st e snbeesee e,

Gensidig
Eventuelt

orientering til og fra medlemmer samt sekretariatet............coceeveerieniiiniienieniieieeeeeee,

10
13
15
17



Punkt 1: Fravaerende og bemarkninger til dagsordenen



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsordenen
27.69.48P35-0005

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 10-10-2016 1
Fravaerende

Natasja Sander Mortensen deltager ikke - Sgren Vaupell Christensen er indkaldt
Bente Helms

Betina Haagensen

Kim R.J. Hansen

Vibeke Juel Blem

Hardy Pedersen

Sgren Vaupell Christensen

Bemaerkninger til dagsordenen



Punkt 2: Beskaftigelsesplan 2017

Bilag
Beskaftigelsespolitiske mal

Udkast til Beskeftigelsesplan 2017



Abent punkt

2 Beskaeftigelsesplan 2017
15.00.15P15-0004

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 10-10-2016 2

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller
Social- og Sundhedsudvalget indstiller

Teknik- og Miljgudvalget indstiller

Bgrne- og Skoleudvalget indstiller

Fritids- og Kulturudvalget indstiller

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget orienteres
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Kommunalbestyrelsen skal godkende Beskaeeftigelsesplan 2017 pa mgdet den 22. december
2017.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
o Beskeeftigelsesplan 2017 godkendt

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 29. september 2016:
Anbefales

Sagsfremstilling

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget godkendte pa mgde den 31. august 2016 tids- og pro-
cesplan for Beskaeftigelsesplan 2017. Udkast til Beskaeftigelsesplan 2017 forelaegges fagudval-
gene til drgftelse og skal endelig godkendes i kommunalbestyrelsen den 22. december 2016.

Beskzeftigelsesplanen skal sikre sammenhang mellem de beskaeftigelsespolitiske udfordringer,
de politiske mal og den overordnede strategiske prioritering og tilrettelaeggelse af indsatsen,
Beskaeftigelsesplanen tager derfor udgangspunkt i Bornholms Regionskommunes udviklings-
strategi 2016 - Bright Green Island 2016.

e Et godt og aktiv liv for alle

e Bornholm som videnssamfund
e Grgn og baeredygtig @

e @konomisk beeredygtig @



Beskeeftigelsesplan bygger pa de aktuelle muligheder og udfordringer for Bornholm i samspil
med de politisk fastsatte mal bade lokalt og nationalt.

Beskaeftigelsesministerens politiske mal for 2017:

I Igbet af de seneste ar har flere personer faet fodfaeste pa arbejdsmarkedet og dermed mulig-
hed for at forsgrge sig selv. Den positive udvikling gnskes forsat understgttet med en styrket
indsats for de borgere, som er langt fra arbejdsmarkedet samt at sikre at virksomhederne far
adgang til kvalificeret arbejdskraft.

P& denne baggrund har beskaeftigelsesministeren udmeldt fire beskaeftigelsespolitiske mal som
den overordnede retning for arbejdet med en aktiv beskaeftigelsesindsats for 2017:

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.
Flere unge skal have en uddannelse

3. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet herunder langtidsledige kontanthjzelpsmodtage-
re skal teettere pd arbejde

4. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende.

Den lave ledighed er ogsa sldet igennem i Bornholms Regionskommune, hvilket er meget posi-
tivt, men betyder ogsd, at nar virksomhederne fremover skal have kvalificeret arbejdskraft er
det ngdvendigt at fa alle arbejdskraftressourcer i spil. Der er heldigvis forsat et potentiale - de
sygemeldte kommer hurtigere og i hgjre grad tilbage pa arbejdsmarkedet, flygtninge som
trods begraensede danskkundskaber kan bidrage med deres arbejdskraft pa arbejdsmarkedet,
unge kan med en koordineret og langsigtet indsats komme i uddannelse og i arbejde, og bor-
gere kan med en tveerfaglig og helhedsorienteret indsats rustes til at vende tilbage i arbejde
eller uddannelse.

Den lave ledighed betyder ogsd, at samarbejdet med virksomhederne andrer karakter, dels
fordi virksomhederne efterspgrger andre services i en situation, hvor det stadigt bliver sveerere
at rekruttere, og fordi behovet for et rummeligt arbejdsmarked stiger i takt med at flere og
andre typer borgere skal ud pa arbejdsmarkedet - bade ordinzere og i virksomhedsrettede for-
lgb.

Sammenfattende kan Bornholms udfordringer beskrives med fglgende overskrifter:

Stigende mangel pa arbejdskraft
o Befolkningsstrukturen pa Bornholm spiller en vaesentlig rolle i forhold til at ressour-
cestaerke unge fraflytter og gruppen af aeldre borgere bliver tilbage.
e Kompetencegab mellem udbud og efterspgrgslen pa arbejdskraft i forhold til at en stor
del af de mest ressourcestzerke unge fraflytter.
e Fortsat en meget stor gruppe af Bornholms arbejdsstyrke er ufaglaerte, hvilket skal ses
sammen med fremtidens behov for uddannet arbejdskraft.



Fremtidens kompetencebehov

2010 | 2013 | 2016 | 2020 | 2025
Arbejdslgshed (antal)

Ufagleaert/Uoplyst 599 | 469 | 854 |1.109 |1.534

Studenter, hf, hhx, htx 51 42 -3 -47 -53

EFU: Handels- og kontor | 155 | 146 | 34 26 74

EFU: Bygge & anlaeg 115 | 92 3 -77 | -142
EFU: Jern & metal 113 84 26 -21 -50
EFU: Social & sundhed 39 32 | -56 | -111 | -86
EFU: Andre 136 | 117 | -25 | -132 | -107

Kilde: Center for Regional og Turismeforskning (CRT)

Behov for kvalificeret uddannelsesudbud
e Kvalificeret uddannelsesudbud sdledes at de unge bliver pd Bornholm.
Herunder at opretholde nuveerende udbudsniveau.

Praktikpladser
e Manglede praktikpladser.

Billige lejeboliger
e Generelt er efterspgrgslen pa billige lejeboliger stigende. Dette skal ses i lyset af indfgr-
sel af Jobreform 1 (kontanthjaelpsloftet), flere flygtninge gnsker permanente boliger og

manglen pa studieboliger.

Sundhedssektoren
¢ Manglende behandlingstilbud - eksempelvis naevnes behandlingstilbud til borgere med
psykiske lidelser.

e Ventetid ved udredning af behandlingsmuligheder lokalt pd Bornholm. I udtalt grad
psykologbehandling.

e En raekke borgere kan ikke benytte muligheden for frit sygehusvalg, da de ikke magter
rejsen til og fra gen..

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget har fastsat foglgende mal for den beskzeftigel-
sesrettede indsats:

1. Sikre at Bornholmske virksomheder kan fa den forngdne og kvalificerede arbejdskraft
nu og pa laeengere sigt.

2. Stgtte Bornholmske borgere i at pdbegynde og gennemfgre ordinser uddannelse eller
kompetencelgft der kan bibringe dem i job.

3. Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet stgttes i at fa eller bevare tilknytningen til ar-
bejdsmarkedet efter perioder med ledighed eller sygdom.(Antallet af kontanthjzelps-
modtagere skal reduceres, langtidsledigheden og lange sygefravaersforlgb skal nedbrin-

ges)



4. Sikre anvendelse af arbejdspotentialet hos flygtninge og indvandrere, saledes at de in-
tegreres hurtigt og derved bidrager til det Bornholms samfund.
Malsaetningen er at 60% af flygtninge og indvandrere er i beskaeftigelse senest 3 ar ef-
ter deres ankomst til landet.

Vedhaeftet Beskaeftigelsesplanen 2017 er sdledes udarbejderet som en helhedsorienteret plan
for at sikre sammenhaeng mellem beskaeftigelsespolitiske udfordringer, politiske mal og fokus-
omrader samt den lokale strategiske prioritering og tilrettelaeggelse af indsatsen.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller

Administrativ tilfgjelse

Til hgring i Handicapradet den 10. oktober 2016:

Handicaprddet, den 10. oktober 2016:

Handicapradet finder beskeeftigelsesplanen deekkende som den foreligger




Punkt 3: Materiale vedrorende omlaegning af midler til foreninger gennem
serviceloven i horing

Bilag

Til hering - Notat vedr. stette til foreninger



Abent punkt

3 Materiale vedrgrende omlagning af midler til foreninger
gennem serviceloven i hgring
27.15.12P00-0003

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 10-10-2016 3

Hvem beslutter

Handicapradet

Sagsfremstilling

Pa baggrund af opleeg til omlaegning af midler til foreninger gennem serviceloven

gnsker Social- og Sundhedsudvalget at sende materialet ud i bred offentlig haring.

Horingsmaterialet omfatter revideret notat fra oplaeg ved Social- og Sundhedsudvalget

den 29. august.

Der bliver i haringsperioden afholdt et dialogmede mellem Social- og
Sundhedsudvalget og alle interesserede. Madet foregar i Domen i Allinge den 4.
oktober fra klokken 19.00.

Haringsmaterialet kan findes pa Bornholms Regionskommunes hjemmeside.
Haringssvar sendes per mail til Sekretariatet pa sekretariatet@brk.dk. Sidste frist for
indsendelse af hgringssvar er den 18. oktober klokken 12.00.

Supplerende sagsfremstilling og/eller

Administrativ tilfgjelse

Til hgring i Handicapradet den 10. oktober

Handicapradet den 10. oktober 2016:

Handicapradet den 10. oktober 2016:

Handicapradet kan overordnet ga ind for administrationens forslag.

DH-Bornholm udarbejder derudover et separat hgringssvar.


http://www.brk.dk/
mailto:sekretariatet@brk.dk




Punkt 4: Forslag til medeplan 2017



Abent punkt

4 Forslag til mgdeplan 2017
27.69.48P35-0011

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Handicapradet 10-10-2016 4

Hvem beslutter

Handicapradet

Resumé

Administrationens forslag til mgdeplan 2017 for Handicapradet er;

Mandag den 16. januar

Mandag den 20. februar

Mandag den 20. marts

Mandag den 24. april

Mandag den 29. maj

Mandag den 14. august (budgetmgde)
Mandag den 11. september (budgetmgde)
Mandag den 23. oktober

Mandag den 20. november

Mandag den 11. december

Alle mgder starter klokken 16.30

Mgdeplan til godkendelse i Handicapradet den 10. oktober 2016.

Handicapradet den 10. oktober 2016:

Godkendt.

Vil gerne pa besgg p& Kommunikationscentret den 20. februar med start klokken 15 med en
times rundvisning.

Vil gerne pa besgg pa Snorrebakken Plejecenter den 24. april med start klokken 15 med en
times rundvisning.



Punkt 5: Gensidig orientering til og fra medlemmer samt sekretariatet



Abent punkt

5 Gensidig orientering til og fra medlemmer samt
sekretariatet
27.69.48P35-0005

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Handicapradet 10-10-2016 5

Handicapradet den 10. oktober 2016:

Kim R.J. Hansen tilmeldes KL's Handicap- og Psykiatrikonference den 29. november.
DH-Bornholm deltager i VISO konference den 6. december.



Punkt 6: Eventuelt



Abent punkt

6 Eventuelt
27.69.48P35-0005

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt

Handicapradet 10-10-2016 6

Handicapradet den 10. oktober 2016:
Intet
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