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Fravaerende og bemaerkninger til dagsordenen
Fravaerende

Sgren Schow.

Bemaerkninger til dagsordenen



Rekruttering af direktar

Politisk sagsgang
@konomi- og Klimaudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

RESUME

Kommunalbestyrelsen skal godkende rekrutteringsprocessen og nedsaette et
ansaettelsesudvalg med henblik pa rekruttering af direktgr.

INDSTILLING

Borgmesteren indstiller, at

a) anseettelsesprocessen og ansaettelsesudvalgets sammensaetning godkendes

b) der udpeges to medlemmer af kommunalbestyrelsen fra henholdsvis valggruppe
C,K,0,9 og valggruppe A,V,W til ansaettelsesudvalget, i alt 4

c) borgmesteren bemyndiges til at veelge ekstern rekrutteringsaktar til at bista
anseettelsesudvalget

BESLUTNING GKONOMI- OG KLIMAUDVALGET DEN 20-08-2024
Ad a) Anbefales.
Ad b) Anbefales.
Ad c) Anbefales.

Sagsfremstilling

Bornholms Regionskommune sgger en direktgr. Hovedansvarsomraderne vil som
udgangspunkt veere politisk betjening af Natur-, Miljg- og Planudvalget og Erhvervs-, Bolig-, og
Beskeeftigelsesudvalget og direktionsansvaret for Center for Miljg, Plan og Kultur, Center for
Trafik, Ejendomme og Drift samt Center for Job, Uddannelse, Unge og Digitalisering. Det
anbefales, at der laegges veegt pa, at den kommende direktar har en steerk faglig profil indenfor
de tekniske omrader. Alt afhaengig af kandidatens profil, vil det veere muligt i forbindelse med
ansaettelsen at lave en omfordeling af de gvrige direktgromrader. Med denne tilgang ma det
forventes, at ansggerfeltet bliver bredere.

De politiske udvalg og organisationens centre refererer i udgangspunktet kun til én direktar.
Det er dog samtidig direktionens ansvar at sikre den tvaergaende koordinering i organisationen
af bade af udviklingsprojekter og drift.

En ny direktgr vil f& ansvaret for en raekke tvaergaende indsatsomrader, blandt andet
boligudvikling, understgttelse af erhvervslivet gennem en effektiv myndighedsindsats i en
bevidst balance til Bornholms szerlige kendetegn og natur, strategisk og helhedsorienteret
udvikling og optimering af kommunens ejendomsportefglje og kommunal understgttelse af



kommunens Energipolitik og realisering af Energistrategiens prioriteter. Derudover vil
direktgren skulle tage aktiv del i realiseringen af kommunens Erhvervspolitik og -strategi,
herunder deltagelse i den centrale styregruppe for BRK’s arbejde med Energig Bornholm.

Alt afhaengig af fordelingen af direktgromrader, vil en ny direktar tillige fa ansvaret for
uddannelsessamarbejdet og rekrutteringsindsatsen pa @-niveau. Hertil kommer det generelle
samarbejde i direktionen om at sikre en professionel varetagelse af hele det kommunale
ansvarsomrade og kompetent handtering af de forventninger det bornholmske samfund har til
kommunen med afszet i kommunens ledelseskoncept, herunder veerdibaseret ledelse.

Ansattelsesudvalgets sammensaetning

Det anbefales, at ansaettelsesudvalget er politisk forankret uden at blive for stort. Derfor
foreslas det, at hver af de to valggrupper udpeger to medlemmer af kommunalbestyrelsen til
anseettelsesudvalget. Borgmesteren er tillige medlem. Desuden foreslas det, at
anseettelsesudvalget suppleres med kommunaldirektaren, en ledelsesrepraesentant udpeget af
chefgruppen og en medarbejderrepraesentant udpeget af HovedMED. Anseettelsesudvalget
bestar dermed af 5 politikere og 3 ansatte, 8 i alt.

Processen

Det anbefales, at der i samarbejde med en ekstern rekrutteringsaktgr udarbejdes en job- og
personprofil til stillingen. Ved at vaelge en ekstern leverandgr opnas det bredest mulige
ansggerfelt og anseaettelsesudvalget vil blive understgttet med objektiv radgivning i processen.

Tidsplanen afhaenger af ansggerfeltet. Et forelgbigt bud pa en realistisk tidsplan er:

e august — september: Udarbejdelse af job- og personprofil samt opslag af stillingen
e oktober — november: Ansggningsfrist og samtaler
e ultimo november: Indgaelse af aftaler og politisk godkendelse af anszettelsen

e 1.januar 2025: Tiltreedelse

Tidsplanen forudseaetter, at borgmesteren bemyndiges til at udveelge ekstern rekrutteringsakteor.
Alternativet er, at valg af leverandgr skal til politisk behandling i september maned med den
konsekvens, at rekrutteringsprocessen fgrst kan igangseettes herefter.

Okonomiske konsekvenser

Omkostninger forbundet med rekrutteringsprocessen og efterfelgende anseaettelse afholdes
indenfor eksisterende budgetramme
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