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Punkt 1: Fravarende og bemzrkninger til dagsorden



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsorden
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Behandling Mgdedato
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 11-01-2017
Fravaerende

Brian Kofoed meldt afbud

Bemaerkninger til dagsordenen
Punkt 4 behandles som punkt 2

Abent punkt
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Punkt 2: Status pa miljepedeller

Bilag

Eksempler pa skénejob(Lentilskud)



Abent punkt

2 Status p3d miljepedeller
15.20.05P08-0003

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 11-01-2017 2

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget beslutter
Erhverv- og Beskeeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

I maj 2016 blev tilbuddet "Miljgpedeller” igangsat i henholdsvis Team @stergade (Social- og
Sundsomradet) og i Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaeftigelse under Ressource- og
Kompetenceudvikling (ARK) med en normering hvert sted.

I den forbindelse falger her en status pa tilbuddet.

Indstilling og beslutning

Teknik- og gkonomidirektgren indstiller,
e Status til orientering

Social- og Sundhedsudvalget, den 9. januar 2017:
Orientering modtaget og sendes til orientering i Kommunalbestyrelsen og Handicapradet.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 11. januar 2017:
Udvalget stgtter beslutningen fra Social- og Sundhedsudvalget og udtrykker stor ros til delta-
gernes engagement

Sagsfremstilling

Status — Miljgpedeller Jobcenter Bornholm

e 4 borgere er afsluttet

e 1 tilkendt fgrtidspension

e 1 under udredning til flexjob

e 1 er stoppet pd grund af manglende fremmgde. Er ikke pd offentlig forsgrgelse pt.
e 1 er stoppet uden angivelse af arsag. Er ikke pa offentlig forsgrgelse pt.

Status i gvrigt:

Deltagergruppen er meget varieret. Der kan vaere tale om borgere med diagnoseproblematik-
ker, hvor vejleder hjeelper med den koordinerende rolle mellem fx psyk — misbrug — ungepor-



ten, men hvor der ogsa er fokus pa den arbejdsmaessige del til borgere som er pa vej i uddan-
nelse. Her arbejdes bl.a. med motivation til FVU(Forberedende voksen undervisning). En del af
deltagerne er i sdkaldte nyttejob, hvor det handler om motivation til uddannelsesvalg og op-
start af uddannelse. I denne forbindelse arbejdes der med “forberedende skema” pa (unge un-
der 30). Der kan ogsa vaere tale om parallelforléb med center sundhed, hvor der béde arbej-
des med de misbrugsmaessige udfordringer samtidig med at der er fokus pa arbejde.

Tilbuddet vurderes at vaere et vaesentligt redskab i forhold til afklaring af malgruppen. Der har
under hele perioden veeret fuld normering(i perioder ogsa flere end normeringen).

Tilbuddet har en normering pd 6 borgere, men har pt 11 borgere registreret.

Arbejdsopgaverne er fordelt over det meste af gen og er gode rent afklaringsmaessigt og giver
samtidig rigtig god mening for borgerne.

Udover nedennaevnte opgaver, sd er det vejlederens rolle at observere, beskrive samt have
o . .
fokus pa borgerens progression mod uddannelse eller arbejdsmarked.

Af arbejdsopgaver kan nzevnes:

10 kommunale havne, Svaneke, Bglshavn, Gudhjem, Ngrresand, Tejn, Allinge, Sandvig, Ham-
merhavn, Vang Pier, Hasle og Ngrrekds. Strande - Sandk3sene, Naes, Hasle og hele stranden
mellem Rgnne og Hasle. Lukkede bgrnehaver i region SYD. Lidt forskelligt p@ Hasle skole

Naturstier som Hammerodde, Dgndalen, Spelling, Rutsker Hgjlyng, Svartingedalen, Kobbe3,
Blykobbe plantage og hele omradet mellem denne og op mod Hasle. Redningsstien nord for en
linje mellem Rgnne og Gudhjem.

Der bliver faerre opgaver i Igbet af vinteren, da der ikke er s meget affald at samle op og der-
for nar tilbuddet langt flere omrdder p@ en dag end om sommeren, hvor opgaverne kan veere
langt tungere. Der er derfor indgdet en dialog med Teknik og Miljg vedrgrende opgaver, som
kan supplere de normale opgaver i Igbet af de naeste maneder, sdledes det fortsat kan give
mening for de borgere der er i tilbuddet. Evt. suppleret med opgaver som Team @stergade ik-
ke har n3et.

Der er mgder med Team @stergade en gang ca. hver anden maned. Det er dog sveert at lave
deciderede feellesopgaver i driften, da borgerne i de to forskellige omrader ikke helt kan na- el-
ler forma det samme fysiske arbejde. Og heller ikke har mulighed for at deekke de samme
geografiske afstande.

P& sigt kan det dog evt. vaere en mulighed for de bedste af borgerne i @stergade projektet, at
f& etableret “Lgntilskud for fgrtidspensionister” som en del af tilbuddet.

Konklusion:

Arbejdsopgaverne er bdde meningsfulde og gode i forhold til borgerens udvikling og afklaring.

Opdelingen af gkonomien mellem de to omrader (med kun 1 normering hvert sted) ger dog
tilbuddet meget sarbart ved sygdom og ferie.

Status — Miljgpedeller Team @stergade

Miljgpedellerne blev en del af hele Team @stergade, da det giver en varieret arbejdsopgave til
alle medarbejderne i Team @stergade. Der er pt. ansat 14 medarbejder, 2 pa venteliste - 2 i
praktik (STU), 2 pd venteliste og en i virksomhedspraktik.

Det er Center og Ejendomme & Drift der bestiller miljgpedellerne under Team @stergades op-
gaver, og i samarbejde med Uddannelse og beskaeftigelse er det, i forhold til arbejdsopgaver,
valgt at dele gen lige over. Dvs. at Team @stergade har opgaver fra Arnager Strand til Nexg og
op til Hgl strand.

Ca. hver anden maned er der erfaringsmgde med Uddannelse og beskaeftigelse, hvor der tales
om udfordringer og erfaringer pé omraderne.

Miljgpedel opgaverne er:
Strandrensning — opsamling af affald




Naturstier — opsamling af affald, indrapportere om traeer eller lignende som er til fare for ga-
ende pa naturstierne. Tjekke om skiltningen er i orden, broer der er gaet i stykker osv.

Fire Shelterpladser fordelt pd gen - feje, kratrydde omradet, opsamling af affald, indrapportere
haervaerk og tjekke om der er braende.

Legeplads i Muleby - kratrydde, graesslaning, opsamling af affald og indrapportere haervaerk.

Arbejdsopgaver hvor vi samarbejder med miljgpedellerne fra Job og afklaring, fx bgrnehaven i
Nexg.

Miljgpedellerne under Team @stergade er glade for arbejdsopgaverne. De passer godt til de til-
knyttede medarbejdere og de faglige kompetencer, derudover giver de gode udfordringer. Der
er dog en udfordring hvis Bornholm rammes af meget sne, idet miljgpedellerne ingen opgaver
har til disse dage.

Der har veeret leveringsproblemer med kgretgj til miljgpedellerne, men sidst i november blev
men sidst i november blev dette Igst. Der er nu ved at blive installeret en vaerktgjskasse til
miljgpedellernes redskaber sa de kan blive fragtet sikkert rundt pa gen.

Samarbejdet med Vej & Park er sardeles positivt, bdde pa ledelses plan, men ogsd med med-
arbejderne pa Vej & Park som miljgpedellerne mgder i det daglige arbejde ude i omraderne.
Derudover er samarbejdet med Uddannelse og Beskaeftigelse meget positivt. Team @stergade
er med til at ggre en forskel ude i Bornholms smukke natur.

Fra beskyttet beskzeftigelse eller aktivitets- og samvaerstilbud til skanejob:

Det er endnu usikkert hvor mange borgere der kan erstatte deres nuvaerende tilbud med et
skanejob, men det forventes at der er noget at hente pd baggrund af en sendret visitations-
praksis og et gget fokus pa beskaeftigelse. Det tager tid at sendre isaer borgernes egen opfat-
telse i forhold til beskaeftigelse og sd kan det vaere vanskeligt at finde det rette match mellem
borger og virksomhed. I det forste ar efter etableringen af Team @stergade er tre borgere
kommet i skanejob.

Der planlzegges markedsfgring af medarbejderne til ledergrupperne i Bornholms Regionskom-
munens egne centre, sammen med KLAP-konsulenten (Kreativ Langsigtet ArbejdsPlanlaegning)

At det er vanskeligt at fa borgere ansat i Igntilskud til fgrtidspensionister(tidligere kaldet ska-
nejob) skyldes, at man i et Igntilskudsjob skal kunne "tjene sin egen Ign ind”.

Af folgende fremgar rammerne for Igntilskud til fartidspensionister. Der er vedhaeftet et bilag
med eksempler pd aktuelle jobopslag pa jobnet.dk for fgrtidspensionister.

Fortidspensionist i Igntilskud pa nedsat tid - for kaldet skanejob.

Job med Igntilskud for fgrtidspensionister er en ordning, hvor en privat eller offentlig arbejds-
giver ansatter en ledig fgrtidspensionist, gerne pa nedsat tid. Lgn og arbejdsvilkar aftales ud
fra medarbejderens individuelle behov. Job med Igntilskud for fgrtidspensionister kan kun op-
rettes til personer, der er tilkendt fgrtidspension af kommunen.

Sats og vejledning

Arbejdsgiver udbetaler hele medarbejderens Ign. Af medarbejderens Ign kan man f& udbetalt
et Igntilskud p& 27,45 kr. pr. time i 2017. Tilskuddet kan over en periode pa et ar ikke oversti-
ge 75 % af de samlede Ignomkostninger.

Lon og arbejdsvilkar

Det er borgeren og arbejdsgiver der aftaler i samarbejde med den faglige organisation Ign og
arbejdsvilkdr, som beskrives i en anseettelseskontrakt eller ansaettelsesbrev. Her fremgar og-
sa, i hvor lang en periode kommunen har givet Igntilskuddet.



Det er arbejdsgiveren, der udbetaler Ign. Samtidig med Ignnen, far borgeren ogsa fgrtidspen-
sion. Bade lgn og pension er almindelig skattepligtig indkomst.

Okonomiske konsekvenser
Der er tale om et 3 arigt projekt i budget 2016 dvs. midlerne udlgber i 2018.

Kommunalbestyrelsen vedtog den 25. februar 2016 udmgntningen af budget-aftalen: htt-
ps://dagsorden-og-referater.brk.dk/Sites/Politiske_Internet/Internet/2016/InfRef7589.htmI#BREV2156499

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse


https://dagsorden-og-referater.brk.dk/Sites/Politiske_Internet/Internet/2016/InfRef7589.html#BREV2156499
https://dagsorden-og-referater.brk.dk/Sites/Politiske_Internet/Internet/2016/InfRef7589.html#BREV2156499

Punkt 3: Status pa rekrutteringssituationen pa Bornholm
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3 Status pa rekrutteringssituationen pa Bornholm
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Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 11-01-2017 3

Hvem beslutter

Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Ledigheden pa Bornholm har veeret lavere i 2016 sammenlignet med samme periode i 2015.
Dette betyder, at rekrutteringssituationen ogsa er pavirket, hvor der nu i hgjere grad begynder
at vise sig omrader, hvor det er blevet vanskeligt at rekruttere den ngdvendige arbejdskraft.

Indstilling og beslutning

Teknik- og gkonomidirektgren indstiller,
e At orienteringen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 11. januar 2017:
Orienteringen taget til efterretning

Sagsfremstilling

Ledigheden pa Bornholm har veeret lavere i 2016 sammenlignet med samme periode i 2015.
Dette betyder, at rekrutteringssituationen ogsa er pavirket, hvor der nu i hgjere grad begynder
at vise sig omrader, hvor det er blevet vanskeligt at rekruttere den ngdvendige arbejdskraft.

Af de fglgende tabeller kan man se henholdsvis hvor er der mangel pa arbejdskraft, hvor er
der fortsat ledige i arbejdskraftreserven og hvor har der i perioden april til september 2016
vaeret opslaede ledige stillinger pa jobnet.dk.

I fglgende opggrelse med “"TRAFIKLYS” kan ledige optreede under flere stillingsbetegnelser i
arbejdskraftreserveopggrelserne. Hvis en ledig fx bade vil sta til radighed for job som kok og
tjener, optraeder man to gange i opggrelsen. I gennemsnit har hver ledig registreret sig pa 1,8
stillingsbetegnelser. Antallet af stillingsbetegnelser i opggrelserne over arbejdskraftreserven er
ca. fordoblet ift. til det unikke antal personer - derfor vil det samlede antal i
arbejdskraftreserven ikke svare til det samlede antal fysiske personer.

Rgd, gul og gren angiver henholdsvis mangel pad arbejdskraft, risiko for mangel pa arbejdskraft
og gode muligheder for arbejdskraft.



BORNHOLM

December 2016

| Akademisk arbejde 28 8 5| -1 -21%) 29| 24 -5 -17%] 022 021 -0.01

Bygoe og anizg o 2 6 3| 143%| 61 39 =22 -36%} 0,04 0,15 QHI @
[Design, formgivning og grafisk arbejde 25| 0 0 0 -100%| 13 7 -7 -50%| 002 0,00} ro‘o_gl °
[Efever 4 2 -2 -42% 10 23) 13 138% 041 o.10] 031 °
Fotel, restauration, kekken, kantine 1) 3 5 2 75% 90 d 28 _22%) 0.09 0,08 os| @
Industriel proguktion ol o 0 o 0% 25) 22) 5 _{1%) 001 001 0@

It og teleteknik 8| 1 1 0 0%) -91 15, [ 54% 0.11 007 -0.04] Q
Jem, metal og auto [ 2 1 0 -20% 20 19| 1 3% 0.08 007 -0.01

Kontor, adminisiration, regnskab og finens o 2 5 2 100% 0 52 8 13% 0.04 008 0,05} @
Landbrug, skovbrug, garner, fiskeri og dyrepleje = 1 0 0 51% 24 30 4 _12% glg 001 0,01

Ledelse 0 3| 6 3 80%| 12 10 -3 -22%) 0.27| 0,62 0,35 @
Medie, kuhur, turisme, idrest og underhoidning 0 1 0 0 -51%) 29 14 14| -50% 0.02 002 0,00)
Naerings- og nydelsesmiddel 5 o 1 0 103% 12) 3 -8 -76% 0.03] 022 0.20} Q
[Pedagogisk. sociall og Kirkeligt arbejde 0 7 8 1 20% 83 58 -25| 31%) 0,08] 0.14 0,05} ]
Rengering, ejendomsservice og renavation 0 7 2) 5 76% 112 78] 34 -30% 006 0,02 0,04 []
Salg, indkab og markedsfaring 0 2 4| 2 86%) 82 64 -18 -22%| 003 0.07 0,04 ]
Sundhed, omsorg og personlig pleje 21 16 16 o 2%| 81 46| 35| _43% 0.19| 035 n.‘il )
Tekstil og bekladning 0 0 0| 0| - 2| 0 2 -86%) 0,00 0,00 0,00
Transport, post, lager- og maskinforerarbejde 12 2 2 0| -17%) 76| 70 -6 75| 0,03 0,02 [) %

Trae, mobel, glas og keramik 0 1 Q -1 -100%) 5 2 -3 -62% 013 0.00 -0.13 [ ]
Undenvisning og vejledning 0 7 7 1 10% 3 21 -10) -32%) n,gl 03| o,g\ @
Vagt, sikkerhed og overvagning 0 1 3 2 167%) 12) 5| 7 -56%) 0,08 0,50 042 2
[ alt 112 8] 4] 6 8% 470 353 -7 -25%) 0.14] o.gﬂ n,njf Q

Jobensker; samme person kan teelle med flere gange
Totalen er unikke personer

I den fglgende opggrelse fremgar arbejdskraftreservens, de jobparate ledige (bade dagpenge-
og kontanthjeelp) jobgnsker, som de har registreret at sta til radighed for, og som de sgger job
indenfor. Det registrerer de ledige pa Jobnet, i “Min Plan”.

I tabellerne vises antal unikke personer. Hvis den ledige har registreret flere
stillingsbetegnelser i Jobnet, teeller vedkommende ligeligt pa alle stillinger. I denne opggrelse
teeller en person med fx 3 jobgnsker nu med 1/3 pa hver stillingsbetegnelse (vaegtet).

RAR-omrade (Alle)

Jobcenter Bornholm
Balancestatus R . (Alle)

Y Y T v af Jobnsker

Akademisk arbejde 11 22

Bygge og anlaag 17 36
Design, formgivning og grafisk arbejde 4 7
Hotel, restauration, kekken, kantine 32 62
Industriel produktion 10 24
It og teleteknik 7 16
Jern, metal og auto 11 18
Kontor, administration, regnskab og finans 24 48
Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje 14 27
Ledelse 7 9
Medie, kultur, turisme, idraet og underholdning 5 14
Neerings- og nydelsesmiddel 1 3
Paadagogisk, socialt og kirkeligt arbejde 34 54
Rengering, ejendomsservice og renovation 45 82
Salg, indkeb og markedsfaring 34 65
Sundhed, omsorg og personlig pleje 24 43
Transport, post, lager- og maskinfarerarbejde 35 72
Tree, mebel, glas og keramik 2 2
Undervisning og vejledning 10 19
Vagt, sikkerhed og overvagning 3 7
= - TR T— Lot i 10 23
lalt - 338 853

Den sidste opggrelse viser nyopslaede stillinger for 6 maneder i perioden april til september
2016.



April - september 2016

Maned 2016M09
RAR-omrade (Alle)

Kommune Bornholm
Balancestatus (Alle)

Raekkenavne Antal nyopsléede stillinger

Akademisk arbejde

Bygge og anlaeg

Hotel, restauration, kgkken, kantine

It og teleteknik

Jern, metal og auto

Kontor, administration, regnskab og finans
Ledelse

Naerings- og nydelsesmiddel

Paedagogisk, socialt og kirkeligt arbejde
Renggring, ejendomsservice og renovation
Salg, indkgb og markedsfgring

Sundhed, omsorg og personlig pleje
Transport, post, lager- og maskinfgrerarbejde
Undervisning og vejledning

Vagt, sikkerhed og overvagning 6
Elever 6

Hovedtotal ' 922
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Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 4: Status pa ungeindsatsen



Abent punkt

4 Status p3a ungeindsatsen
15.20.00P05-0003

Mgdedato Abent punkt
11-01-2017 4

Behandling
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget

Lukket punkt

Hvem beslutter

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Status pa ungeindsatsen og udmentningen af beskaeftigelsesplan 2017 p& ungeomradet, en
temadrgftelse.

Indstilling og beslutning

Teknik- og gkonomidirektgren indstiller,
e At orienteringen tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 11. januar 2017:
Orienteringen taget til efterretning

Sagsfremstilling

Leder af Ungepoten vil deltage pd mgdet og gennemga aktuelle og nye indsatser planlagt i
beskaeftigelsesplan 2017.

Status for ledighed, uddannelse og beskaeftigelse

Ledigheden pa Bornholm har veeret lavere i 2016 sammenlignet med samme periode i 2015.
Dette ggr sig ogsa geeldende for gruppen af ledige unge under 29 &r.

Uddannelseshjzelp. Antal padbegyndte og afsluttede forlgb samt antal forlgb primo og ultimo
perioden. Ledighed og aktivering (bruttoledighed)

Antal forlgb |Antal forlgb |Antal forlgb | Antal forlgb
primo pabegyndt i |afsluttet i ultimo
perioden perioden perioden perioden
Bornholm | Jan-okt. 14 |0 641 337 304
Jan-okt. 15 | 302 285 298 289
Jan-okt 16 |282 251 301 232

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer

Anm.: Fra 1. sept. 2015 er indfgrt en integrationsydelse, der traeder i stedet for uddannelses- eller kontanthjzelp for
nytilkomne flygtninge og familiesammenfgrte udleendinge samt personer, der ikke har opholdt sig lovligt i riget i
sammenlagt mindst 7 &r ud af de seneste 8 ar. Fra 1. juli 2016 geelder dette for alle flygtninge og familiesammenfarte
udlzendinge samt personer, der ikke har opholdt sig lovligt i riget i sammenlagt mindst 7 &r ud af de seneste 8 ar.
Indfgrelsen af integrationsydelse betyder, at udviklingen i uddannelses- og kontanthjeelp efter 1. sept. 2015 skal
tolkes med varsomhed.



Udviklingen er at flere unge gar i beskaeftigelse

Unge pa ydelse som begynder pd uddannelse

og faerre unge pabegynder en uddannelse.

Andel personer,
som begynder Antal Andel personer,
Antal personer, | pa uddannelse, | personer, som | som begynder i
Antal som begynder pct. begynder i beskzeftigelse,
personer | pa uddannelse (ministermal) beskaeftigelse pct.
Bornholm |Jan-jul 14 879 199 22,6 177 20,1
Jan-jul 15 854 192 22,5 195 22,8
Jan-jul 16 823 143 17,4 206 25,0

Kilde: AMANDA, Arbejdsmarkedsportalen, RAM, Resultatdata, AMFORA, kommunale sagsbehandlings- og
gkonomisystemer, eIndkomst, SU-data og Uni-C

Anm.: M3lingen viser antal unikke personer under 30 &r, der har modtaget a-dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, seerlig
uddannelsesydelse, kontantydelse, uddannelseshjeelp, integrationsydelse og kontanthjaelp (inklusiv supplerende
dagpenge/kontanthjaelp) inden for den valgte periode.

Fglgende indsatser vil bl.a. blive uddybet:

Oversigt over igangveaerende kommunale projekter for bgrn/unge rettet mod
uddannelse/beskaftigelse

Projekt Fastholdelse af unge pa ungdomsuddannelserne og
Ungeguide synligggrelse af de muligheder, der er bade pa
ungdomsuddannelserne og i kommunen. Ungeguiden vejler de
unge og hjselpe dem over de sma bump, de kan mg@de pa deres
vej, sa de unge fastholdes i uddannelse og feerdigger denne.
Ungeguiden har endvidere fokus pa at stgtte op om og styrke
de sociale faellesskaber, der er blandt Bornholms unge.

Hjemmeside, der skal vaere det sted pa nettet, hvor de unge
sgger hen for at finde information, rad og vejledning om det at
veaere ung, under uddannelse eller i arbejde p& Bornholm.
Hjemmesiden er ogsa for de virksomheder, politiske
interessenter og andre i kommunen, der vil vide mere og holde
sig opdaterede omkring ungelivet pa gen.

Skoletilbud til udsatte unge med fokus pa dannelsen af faglige
og sociale kompetencer med henblik p& gennemfgrsel af
ungdomsuddannelse og senere arbejdsliv.

Projektet afvikles i samarbejde med Ungdomsskolen,
Ungdommens Uddannelsesvejledning og praktiksteder.
Malgruppen er unge (over 15 ar) der med en individuelt
tilpasset indsats, skgnnes at kunne blive klar til
ungdomsuddannelse inden for 1,5 ar.

UU har, som led i projekt “Udsyn i udskolingen” et samarbejde
med de bornholmske virksomheder, Campus Bornholm og
udskolingens elever, laerere og ledelse. Dette er udmgntet i
skreeddersyede forlgb, som kan benyttes pa alle argange og pa
alle skoler. Eksempelvis kan man i dansk arbejde med
forskellige teksttyper ved at besgge en virksomhed, hvor man

Ung.bornholmr.dk

Ung P3 Vej

Udsyn i
Udskolingen




laver forskellige interviews.

Come back

Projektet gennemfgres i samarbejde med Ministeriet for Bgrn,
Undervisning og Ligestilling om en indsats pa 4 udvalgte
grundskoler med fokus pa at fa bgrn i 7. klasse, der har et
bekymrende fraveer, tilbage i skolen.




Brug for alle unge

Projektet gennemfgres i samarbejde med ministeriet for bgrn,
undervisning og ligestilling om indsats i forhold til unge uden
ungdomsuddannelse, der er i arbejde.

Faelles visitation i

Indsats i forhold til unge, der sgger om offentlig forsgrgelse.

Ungeporten Den unge deltager i en obligatorisk samtale med
uddannelsesvejleder.
Uge 47 UU samler og koordinerer diverse aktiviteter i uge 47 der kan

bruges i Uddannelse og Job undervisningen i hele grundskolen
(dog primeert 7.-9- klasse).

Herunder bl.a.:

- Virksomhedsbesgg; der arrangeres virksomhedsbesgg pa
en raekke bornholmske virksomheder

- Ung til ung formidling; Unge fra ungdomsuddannelserne
besgger grundskoleeleverne i deres klasser, s en dialog
sikres.

Partnerskabsaftale
med Ungdommens
Ragde Kors

Der er indgaet en partnerskabsaftale med Ungdommens Rgde
Kors om oprettelse af Feellesveaerk, som skal vaere en platform
hvor unge hjaelper unge via en frivillig indsats.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse




Punkt 5: Koordinering med andre politikomrader
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Indstilling og beslutning

Erhvervs- og Beskaeftigelseseudvalget, den 11. januar 2017:
Der rettes henvendelse til Social- og Sundhedsudvalget om et fallesmgde

Formanden gnsker i forlaengelse af behandlingen af punkt 2 om miljgpedellerne en drgftelse i
udvalget om, der aktivt skal arbejdes pa at afdeekke mulighederne for en forlaengelse af den 3-
drige projektperiode. En start kunne vaere et feellesmgde med Social- og Sundhedsudvalget.



Punkt 6: Sager til orientering

Bilag

Taxi til fremtiden
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6 Sager til orientering
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Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 11. januar 2017:
a) Orientering om informationsmgderne taget til efterretning
b) Der er blevet givet vejledning fra Center for Erhverv, Uddannelse og Beskeeftigelse til de
bergrte, om mulighederne der findes for at skifte retning til andre uddannelser.
c) Orienteringen om regeringens udspil til ny taxilovgivning taget til efterretning, pa naeste
mgde gives afrapportering fra nuvaerende ordning med Dan Taxi
d) Bruttoliste:
- Status pa erhvervsindsatsen, feellesmgde med Teknik- og Miljgudvalget og henholdsvis

Dansk Industri og Dansk Byggeri, herunder dialog om brancheforigb
- Status pa funktionen som tilflytterguide

a) Informationsmgder vedr. etablering af bofaellesskaber til flygtninge.

Der holdes informationsmgder vedr. etablering af bofaellesskaber til vores nye
bornholmere (flygtninge), her vil deltagerne blive orienteret om gaeldende love og
regler pa omradet, om hvordan et bofzelleskab etableres og fungerer i praksis og
hvordan du som borger kan bidrage til at integrere vores nye bornholmere.

5. januar 2016
Tandplejen i Klemensker
Pihls Alle 32, 3782 Klemensker

12. januar 2016
Marthas Minde
Smedegardsvej 34, 3700 Rgnne

19. januar 2016
Karlsvognen
Havnegade 70, 3730 Nexg

26. januar 2016
Stjernehuset
Damgade 10 B, 3730 Nexg

Mgderne starter kl. 16:30 og slutter kl. 17:30 - mgderne vil blive annonceret i
Rytterknaagten onsdag den 21. december 2016. Annoncen vil blive gentaget 4. januar 2017 og 18.
januar 2017

b) Orientering om status for de elever der startede pa et forlab, der skulle lede hen imod optagelsen pa
Paedagogisk Assistent Uddannelsen (PAU)

c) Orientering om "Taxi til fremtiden — regeringens udspil til modernisering af taxilovgivningen”



d) Draftelse af fremtidige temaer der kan tages op pa udvalgsmeaderne



Punkt 7: Sager til horing i ZAldrerad og Handicaprad
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7 Sager til hgring i Zldrerdd og Handicaprad
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Indstilling og beslutning

Teknik- og gkonomidirektgren indstiller,
e At ingen sager sendes til hgring i Aldrerad og Handicaprad

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 11. januar 2017:
Punkt omhandlende miljgpedeller sendes til orientering i kommunalbestyrelse og Handicaprad



Punkt 8: Sager til horing i Integrationsrad



Abent punkt

8 Sager til hgring i Integrationsrad
00.22.04A00-0007

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 11-01-2017 8

Indstilling og beslutning

Teknik- og gkonomidirektgren indstiller,
e At ingen sager sendes til hgring i Integrationsradet

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 11. januar 2017:
Indstilling godkendt



Punkt 9: Eventuelt
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9 Eventuelt
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Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget, den 11. januar 2017:
Der blev orienteret om virksomhedsbesgg ved Bech-Hansen & Studsgaard A/S
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