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Punkt 1: Fravaerende og bemarkninger til dagsordenen



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsordenen
00.01.00P35-0100

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 09-01-2019 1
Fravaerende

Kirstine van Sabben er fravaerende.

Bemaerkninger til dagsordenen

KI. 8.00 Under behandling af punkt 2 - Dialogmg@gde med Poulsker Idreetsforening, deltager Pia
Gad, Trine Mattebjerg, Mogens Jessen og Jan Eggertsen fra Poulsker IF samt Sara Wedell-
Bollmann, Fritidskonsulent.

kl. 8.30 Under behandling af punkt 3 - Temadrgftelse: Turisme og Friluftsliv i strategien for
kommuneplanen deltager Anka Nordvig Sonne, planlaegger.

KI. 11.30 Under behandling af punkt 11 - Orientering om studieambassadgrer-indsatsen
deltager Mette Vibeke Stzehr, studieambassadgar.

Kl. 13.00 Under behandling af punkt 12 - Uddannelsesstrategi for Bornholm deltager
medlemmer af Referencegruppen:

¢ Morten Riis
e Johannes Nilsson, Kons. Kommunaldirektgr
e Anne Regitze Lind-Holm, Bornholms Sundheds- og sygeplejeskole
e Inge Prip, Campus Bornholm
¢ Klaus Holm, Dansk Metal, Bornholm
e Tove Hvid Persson, Kgbenhavns Professionshgjskole
e Lene Feldthus Andersen, CRT
Fra Center for Job, Uddannelse og Rekruttering deltager:
e Bjgrn Haslund-Gjerrild, Specialkonsulent
e Bo Rosendal, kons. Leder af Integration
e Gitte Hagelskjaer Svart, Leder af Ungeporten



Punkt 2: Dialogmede med Poulsker Idrzatsforening



Abent punkt

2 Dialogmgde med Poulsker Idraetsforening
04.04.00G01-0012

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 09-01-2019 2

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Som led i sagen om Poulsker Idreetsforenings lokalesituation og forholdene omkring
Poulskerhallen afholdes et dialogmg@de med foreningen.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,
e At udvalget tager dialogen til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 9. januar 2019:
Indstilling godkendt.

Sagsfremstilling

Der afholdes dialogmgde med Poulsker Idreetsforening som led i sagen om at finde en
fremtidssikret Igsning i forhold til foreningens lokalesituation og Poulskerhallen.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 3: Temadroftelse: Turisme og Friluftsliv i strategien for
kommuneplanen

Bilag
Debatoplaeg: Turisme og Friluftsliv

Gennemgang af uudnyttede arealreservationer til ferie og fritid



Abent punkt

3 Temadrgftelse: Turisme og Friluftsliv i strategien for
kommuneplanen
01.02.03G00-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 09-01-2019 3

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

4

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget skal have en drgftelse af temaet Turisme og Friluftsliv
som et led i processen med at skabe indholdet til strategien for kommuneplanen.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,

e At udvalget drgfter emnerne i debatoplaegget vedrgrende temaet Turisme og
Friluftsliv’, som skal indga i strategien for kommuneplanen

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 9. januar 2019:

Udvalget gnsker fokus pa en stgrre vaegtning af fritidsaktiviteter i naturen herunder henlede
opmaerksomhed p& udvikling af abne kulturarealer i byrum.

Udvalget gnsker fokus pa, den forventet turistefterspgrgsel af, den grgnne livsstil og
bzeredygtighed.

Samspille turisme med fokus pa udvikling og sikre en kobling mellem outdoor turisme og
lokale tilbud.

Endvidere at tilflytning og heldrs beboelse sikres og understgttes.

Sagsfremstilling

Temaet 'Turisme og Friluftsliv’ er en del af den politiske proces med at afklare, hvad strategien
for kommuneplanen skal indeholde. S8ledes er denne drgftelse den fgrste af en lang raekke
drgftelser som skal forega i flere stdende udvalg.

Temaet Turisme og Friluftsliv’ blev valgt til strategien for kommuneplanen pa @konomi-,
Erhvervs- og Planudvalgets mgde den 21. november 2018 sammen med to andre temaer;
'Udviklingsomrader i kystnaerhedszonen’ og ‘Natur, Miljg og Klimatilpasning’. Temaet Turisme
og Friluftsliv’ skal desuden drgftes af Natur- og Miljgudvalget den 8. januar 2019 og af
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 23. januar 2019. Herefter samles de tre udvalgs
gnsker til temaet op p@ @konomi-, Erhvervs-, og Planudvalgets mgde den 20. februar 2019 og
der tages stilling til, hvad der skal sendes videre til en temadrgftelse for den samlede
kommunalbestyrelse den 28. februar 2019.

Bade turisme og friluftsliv er brede emner med mange overlap og vinkler. Afgreensningen af
emnerne er i denne sammenhang defineret som det, der vedrgrer fysisk planlaegning og
emner som skal optages i kommuneplanen. Turismen har eksempelvis en udfordring med



mangel pa kvalificeret arbejdskraft, men da det ikke direkte er noget, der har med den fysiske
planleegning at ggre, adresseres dette ikke. Kommuneplanen handler om rammer for anlaeg og
byggeri til ferieformal, sdsom hoteller, vandrehjem, campingpladser, feriecentre mm og
friluftsliv handler om cykelstier, rekreative stier samt faciliteter i naturen til de mange
forskellige motions- og aktivitetsformer.

Opgaven med dette emne er at fa et overblik over turismen og forsgge at imgdekomme den
fremtidige udvikling og de fremtidige behov, nar turismeerhvervet fortsat skal have gode
udviklingsmuligheder p& Bornholm. Friluftslivet forventes at udggre en vaesentlig brik bade i
forhold til turismen, men ogsa i forhold til bosaetning.

Lees mere i bilaget ‘Debatoplaeg: Turisme og Friluftsliv’

Se 0gsa gennemgang af uudnyttede arealreservationer til ferie- og fritidsformal fra maj 2018.

Som orientering til udvalget skal det oplyses at Erhvervsministeriet den 19. december 2018
meldte ‘regeringsaftale om udlaeg af sommerhusomrader og styrket naturhensyn’ ud. Af den
aftale fremgar det, at der kommer en ny ansggningsrunde for omplacering af
sommerhusomrader i kystnserhedszonen med ansggningsfrist den 1. december 2019. Det er
en forudsaetning for at ansgge om omplacering af sommerhusomrader, at
sommerhusomraderne er vurderet og udpeget i strategien for kommuneplanen. Det vil veere
@konomi- Erhvervs- og Planudvalget der tager stilling til temaet og processen for det.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 4: Finansiering af tomgangsdrift af Krystalgade 9-11, Renne



Abent punkt

4 Finansiering af tomgangsdrift af Krystalgade 9-11, Rgnne
82.01.00G01-0042

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 09-01-2019 4

Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget beslutter

Resumé

Bornholms Regionskommune har kgbt ejendommen Krystalgade 9-11 i Rgnne med overtagelse
den 1. januar 2019. Ejendommen blev kgbt med henblik pd at samle en raekke kulturelle
aktiviteter og tilbud i Rgnnes bymidte. I forleengelse af kgbet har kommunalbestyrelsen
anmodet Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget om at anvise finansiering af tomgangsdriften af
bygningen i 2019 pa i alt 330.000 kr.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,

e at udvalget finansierer tomgangsdriften af Krystalgade 9-11, Rgnne, pa 330.000 kr. i
2019, og at finansieringen sker af forventede overfgrte midler fra 2018 til 2019.

e at der overfgres 330.000 kr. fra bevilling 21 Kultur og fritid til bevilling 55 Ejendomme
og service under forudsaetning af, at overfgrslen fra 2018 til 2019 godkendes.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 9. januar 2019:

Indstilling godkendt.
Brian Kofoed og René Danielsson gnsker at anvende standsningsretten og sagen videresendes
til Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede den 29. november 2018 at kgbe ejendommen Krystalgade 9-
11 i Rgnne med overtagelse den 1. januar 2019. Ejendommen blev kgbt for at have mulighed
for pd sigt at kunne samle f.eks. Bornholms Kulturskoles undervisningstilbud og andre
kulturelle aktiviteter i Rgnnes bymidte.

I forlaengelse af kgbet har kommunalbestyrelsen anmodet Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget
om at anvise finansiering af tomgangsdriften af bygningen i 2019 pa i alt 330.000 kr.

Odkonomiske konsekvenser

Udgifter til tomgangsdrift af bygningen i 2019 p& 330.000 kr. kan finansieres af ikke-
disponerede midler p& kultur- og fritidsomradet i 2018 forudsat overfgrslen af ubrugte midler
pa bevilling 21. Kultur og Fritid godkendes til overfgrsel til budget 2019.

Finansieringen bestar af primaert af ikke-disponerede midler pa budgetreguleringskontoen,
som er akkumuleret de seneste ar, restbelgbet i udvalget pulje af frie midler og mindre



overskydende midler pd omradet.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Ingen.



Punkt 5: Konference om berne- og ungekulturen pa Bornholm

Bilag

Opleg til konference om barne- og ungekultur p4 Bornholm



Abent punkt

5 Konference om bgrne- og ungekulturen pa Bornholm
20.00.00040-0429

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 09-01-2019 5

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Kulturskolens bestyrelse har fremsendt et forslag om at afholde en konference om bgrne- og
ungekulturen pa Bornholm. Bestyrelsen ansgger samtidig om et tilskud pa 20.000 kr. til
formalet. Udvalget skal drgfte henvendelsen og tage stilling til, om der kan gives tilskud som
ansggt.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,
o at udvalget drgfter forslaget og om der kan gives tilskud som ansggt

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 9. januar 2019:
Indstilling godkendt.

Sagsfremstilling

Kulturskolens bestyrelse har fremsendt et forslag om at afholde en konference om bgrne- og
ungekultur pa Bornholm. Bestyrelsen ansgger samtidig om et tilskud pa 20.000 kr. til formalet.
Ansgger oplyser, at formalet med konferencen er at ssette bgrne- og ungekulturen pa
dagsordenen i forhold til det gode liv for alle pd Bornolm. Desuden vil konferencen ifglge
ansgger skabe et godt fundament og afsaet for kommunens kulturpolitik og kulturstrategi.

Ifelge ans@ger vil konferencen seette fokus pa, hvordan kulturen kan styrkes i det daglige
arbejde i kulturinstitutionerne, skolerne, dagsinstitutionerne, foreningerne m.v. Med
konferencen gnsker ansgger at skabe et samlerum, hvor politikere og fagfolk mgdes.

M3lgruppen er personale pa kulturomradet (institutioner, skolevaesen, fritidstilbud), frivillige
indenfor kulturomradet; foraeldre med engagement inden for kulturomradet, bgrn og unge,
politikere og embedsmaend pa kulturomradet og de bornholmske medier.

Ansgger oplyser, at det er gnsket, at det skal veere gratis at deltage i konferencen.
Bestyrelsen har nedsat en styregruppe, som skal organisere og varetage arrangementet.
Styregruppen bestar bestyrelsesformand Simon Spanner Hansen, bestyrelsesmedlemmerne
Lea Wolffbrandt og Steffan Hallroth, kulturskoleleder Mikael Sondered samt Lars Holmsted.

Styregruppen er afsender pa henvendelsen til udvalget.



Fremsendte projektbudget er pa 60.000 kr., hvilket forventes finansieret af kommunale midler
og fondsmidler.

Udgifter

Oplaegsholdere (honorar, kost og logi) 30.000
Ledere af workshops og seminarier 8.000
Performance (koncert, forestilling 12.000
Information (invitationer, medier) 5.000
Catering 2.000
Uforudsete udgifter 3.000
I alt 60.000
Indtaegter

Tilskud fra Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 20.000
Tilskud fra Kulturskolen 10.000
Ansggt tilskud fra lokal fond nr. 1 15.000
Ansggt tilskud fra lokal fond nr. 2 15.000
I alt 60.000

Ansgger oplyser, at der derudover er udgifter til logistik, teknik, lokaler og administration,
hvilket afholdes inden for det kommunale driftsbudget.

@konomiske konsekvenser

Et tilskud pd 20.000 kr. kan finansieres inden for rammen af udvalgets frie midler. Budgettet
eri 2019 pa 103.000 kr.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Ingen.




Punkt 6: Folkebibliotekernes dialogmeder med brugerne i 2018

Bilag

Opsamling fra folkebibliotekernes dialogmeder med brugerne i 2018



Abent punkt

6 Folkebibliotekernes dialogmgder med brugerne i 2018
20.00.00G01-0046

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 09-01-2019 6

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

I Igbet af dret har Bornholms Folkebiblioteker afholdt dialogmgder med bibliotekernes brugere.
Der fremsendes en opsamling pa brugernes tilbagemeldinger til politisk orientering.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,
e at orientering tages til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 9. januar 2019:

Indstilling godkendt. Udvalget opfordre til, at der ggres en stgrre indsats for at flere deltager
ved dialogmgderne.

Sagsfremstilling

Bornholms Folkebiblioteker har i Igbet af 2018 afholdt dialogmgder med brugerne af
bibliotekernes syv afdelinger. Der er udarbejdet en opsamling pa brugernes tilbagemeldinger,
som forelaegges til politisk orientering jf. bilagt notat.

Med undtagelse af Aakirkeby Bibliotek udtrykker brugerne overalt stor tilfredshed med
bibliotekernes nuvaerende service. Gode rad og forslag til nye aktiviteter sendes til behandling i
bibliotekernes tvaergdende grupper for materialepleje, formidling, lsering og arrangementer.

Isaer et forslag om lokale mgder med tips og tricks til at bruge bibliotekets elektroniske tilbud,
som fremkom flere gange, skal realiseres pa alle bibliotekerne i den kommende tid.

Der deltog 2-4 brugere ved de fleste mgder. I Gudhjem deltog 11 brugere.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Ingen.



Punkt 7: Status pa arbejdet med en tveergaende folkesundhedspolitik

Bilag

Revideret tids- og procesplan for Folkesundhedspolitikken



Abent punkt

7 Status p3 arbejdet med en tvaergdende folkesundhedspo-
litik
29.09.00P22-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 09-01-2019 7

Hvem beslutter
Social- og Sundhedsudvalget beslutter

Resumé

Social- og Sundhedsudvalget igangsatte pa sit mgde den 4. juni 2018 arbejdet med udarbej-
delse af en folkesundhedspolitik for Bornholms Regionskommunes, som revision af kommu-
nens eksisterende sundhedspolitik. Der gives en status pa arbejdet.

Indstilling og beslutning

Den koordinerende centerchef indstiller,
a) At orientering tages til efterretning
b) At orienteringen sendes til gvrige fagudvalg

c) At fagudvalgsformaendene bedes om at facilitere samtalen om sundhed ved samtalesa-
lonen den 17. januar 2019

Social- og Sundhedsudvalget, den 3. december 2018:

a) Orienteringen taget til efterretning,

b) Orienteringen sendes til de gvrige fagudvalg,

c) Fagudvalgsformaandene bedes facilitere samtalen om sundhed ved samtalesalonen den 17.
januar 2019.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 9. januar 2019:

a) Orienteringen taget til efterretning,

b) Orienteringen sendes til de gvrige fagudvalg,

c) Fagudvalgsformaandene bedes facilitere samtalen om sundhed ved samtalesalonen den 17.
januar 2019.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget igangsatte arbejdet med en folkesundhedspolitik med afsaet i, at
ikke blot alder, kgn, gener og livsstil spiller en rolle for den enkeltes sundhed, men ogsa ud-
dannelse, sociale forhold, arbejdsmarkedstilknytning, miljg, trafikforhold, fritidsmuligheder mv.
har en afggrende rolle.

Arbejdet pa alle disse omrdder kan vaere med til at forebygge sygdom og fremme sundhed, og
sunde rammer for borgerne etableres i hgj grad af alle andre kommunale omrader end sund-
hedsomradet.
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Med afsaet i udvalgets godkendelse af en procesplan for en tvaergdende folkesundhedspolitik er
der nedsat en tvaergdende arbejdsgruppe med repraesentanter fra en reekke af kommunens
centre.

Arbejdsgruppen har udarbejdet forslag til rammer til en folkesundhedspolitik, der har fokus pa,
at alle kan bidrage til de overordnede mal med Bornholm Regionkommunes folkesundhedspoli-
tik:

e Leengere liv og flere gode levedr for alle bornholmere

e Mindre social ulighed i sundhed

Arbejdsgruppen tager endvidere udgangspunkt i, at sundhed handler om fysisk, social og psy-
kisk sundhed og at alle elementerne er afggrende for, om vi trives og udfolder os.

Med afszet i de stgrste sundhedsudfordringer for bornholmerne, peger arbejdsgruppen pa 3
overskrifter:
e Alle for folkesundheden

e Mindre social ulighed i sundhed
e Mere sundhed for pengene



Alle for folkesundheden
- Alle omrader i kommunen har en aktie i borgernes sundhed:
- Erhvervslivet og civilsamfundet er centrale aktgrer

- Sundhed skabes gennem hele livet, de steder hvor vi opholder os og i de
rammer vi feerdes

Mindre social ulighed i sundhed:
- Hvad er social ulighed i sundhed ?
- Hvem rammes ?

- Hvordan ?

Mere sundhed for pengene:
- Sammen med borgeren
- | samarbejde med foreninger, frivillige, erhvervslivet, hospitalet m. fl.
- Tidlig indsats
- Rehabilitering
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Det er vigtigt for udvikling og forankring af folkesundhedspolitikken, at sdvel den udsatte bor-
ger, bgrnefamilien som arbejdsgiverens forstdelse og syn pa sundhed inddrages.

For at fa sd 'bredt’ et input til folkesundhedspolitikken som muligt planlaagges med afholdelse
af en sakaldt samtalesalon med deltagelse af:

e Interesserede borgere (opfordring om tilmelding via annoncering, opslag, BRK.dk mv.)

e KB og repraesentanter fra bl.a. £ldreradet, Handicapradet, Udsatterddet, dagligvareforret-
ninger, faglige organisation, arbejdsgiverforeninger, borgerforeninger, foreeldrebestyrelser,
DGI m.fl. (via invitationer).

En samtalesalon er en faciliteret samtale i mindre grupper i hyggelige rammer, hvor samtalen
faciliteres af en bordformand.

Samtalesalonen om sundhed afvikles over en lettere anretning/middag i Akirkebyhallerne den
17. januar kl. 16.30-19.30. Der planlaegges med ca. 100 deltagere.

For at forankre folkesundspolitikken bredt bade politisk og administrativt i kommunen foreslds
endvidere, at formaendene for fagudvalgene og centercheferne varetager opgaven som bord-
formaend.

Der planlaegges desuden malrettede workshop for mere udsatte borgere tilknyttet jobcentre,
bgrn- og familiecentret m. fl.



Proces efter samtalesalonen

I henhold til procesplanen vil Center for Sundhed - med input fra samtalesalonen og de malret-
tede workshops - udarbejde et forelgbigt udkast til folkesundhedspolitik til drgftelse i Social-
og Sundhedsudvalget den 11. marts samt til kommentering i gvrige fagudvalg ogsa i marts
2019. Social- og Sundhedsudvalget forventes at behandle et endeligt udkast til folkesund-
hedspolitikken pa sit mgde den 1. april, hvorefter det foreslas, at udkastet til en folkesund-
hedspolitik sendes i en bredere hgring, der ogsa omfatter en offentlig hgring og en hgring
blandt deltagerne i samtalesalonen. Det skal bemaerkes, at der kun er tid til en kortere hg-
ringsperiode, hvis folkesundhedspolitikken skal kunne godkendes i KB inden sommerferien.
Hgringsperioden vil evt. kunne forlaenges, hvis der gives dispensation for sagsfristen.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 8: Evaluering af fritidspasordning



Abent punkt

8 Evaluering af fritidspasordning
18.13.00840-0020

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 09-01-2019 8

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter.

Resumé

Administrationen foreslar, at den nuveerende fritidspasordning revideres. Det sker pa baggrund
af et par opmaerksomhedspunkter, herunder et stadigt mindreforbrug.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,

a) at fritidspasordningen udvides pr. 1. januar 2019 sdledes, at der kan bevilges to
ordinaere fritidspas pr. borger, eventuelt yderligere ét fritidspas i seerlige tilfeelde

b) at mélgruppen udvides, s der kan bevilges fritidspas til udsatte borgere uanset alder

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 9. januar 2019:
Indstilling godkendes.

Sagsfremstilling

Formalet med fritidspasset er at sikre, at udsatte bgrn, unge og voksne har mulighed for at
deltage i fritidsinteresser og deltage i faellesskabet. Bornholms Regionskommune har siden
november 2011 tildelt fritidspas til fritidsaktiviteter for bgrn og unge fra 6 til og med 17 ar.
Ordningen var indledningsvis et projekt, som fra 2015 blev gjort permanent.

I april 2016 besluttede det davaerende Fritids- og Kulturudvalg, at fritidspasset skal betale
kontingentet til én konkret aktivitet, dog max. 1.000 kr., og at passet gaelder i ét ar. Tidligere
gjaldt fritidspasset i to ar, og var et fast belgb pa 1000 kr., som kunne benyttes i én eller flere
foreninger. Andringen blev indfgrt i habet om, at det ville komme flere bgrn og unge til gode,
hvis man kun betalte for den konkrete kontingentopkravning, som ofte er et lavere belgb end
1000 kr., og at man dermed ville kunne udstede flere fritidspas for den samme gkonomiske
ramme.

Pr. 1. januar 2018 blev malgruppen udvidet til ogsa at omfatte voksne, der ville have gavn af
at deltage i fritidsaktiviteter. Fritidspasset er et tilbud til udsatte borgere fra 6 ar og opefter,
og skal sikre udsatte bgrn, unge og voksne muligheden for at deltage i en fritidsaktivitet.
Kommunale fagpersoner kan indstille til fritidspas, og Center for Natur, Miljg og Fritid udsteder
derefter passet pa baggrund af en konkret vurdering af den enkelte indstilling.

I vurderingen af hvilke bgrn/unge, der kan komme i betragtning til et fritidspas, kan et eller
flere af nedenstdende forhold indga:



o Sociale og gkonomiske forhold i familien
o Personlige forhold som eksempelvis mobning, ensomhed/isolation
o Andre paadagogiske hensyn

I vurderingen af, hvilke voksne, der kan komme i betragtning til et fritidspas, kan et eller flere
af nedenstaende forhold indga:

e Sociale forhold
e @konomiske forhold

e Personlige forhold, f.eks. ensomhed, kulturelle udfordringer, fysiske og psykiske hensyn
mv.

Fritidspasset tildeles som udgangspunkt kun én gang. Det er dog muligt i saerlige tilfeelde at
genindstille til yderligere ét fritidspas.

Ledere og instruktgrer i foreningerne, laeger, undervisere eller andre kan i samarbejde med en
fagperson indstille den pageseldende borger til et fritidspas. Der rettes i sa fald henvendelse til
den kommunale fagperson, som efter en vurdering sender indstillingen til Center for Natur,
Miljg og Fritid.

Opsamling

Siden ordningen blev indfgrt i 2011 er der jeevnligst sket tilpasninger af kriterier, malgrupper
og form. Bevillings- og udbetalingsar er ikke altid det samme, da fritidspasset typisk anvendes
pr. saeson, og derfor ofte over to regnskabsar. I skemaet herunder ses udviklingen fra 2011 og
frem til i dag samt udgift og budget i forhold til bevillingsaret:

Ar Ufi§tedte Ipc_llaste I|_1dl¢st Sam_let Budget
fritidspas | fritidspas i pct. udgift
2011-2013 93 49 53% 44.745 kr. Overfgrte midler
2014 31 20 65% 17.375 kr. Overfgrte midler
2015 48 22 46% 19.925 kr. 50.000 kr.
2016 63 33 52% 19.975 kr. 50.000 kr.
2017 81 67 83% 47.550 kr. 100.000 kr.
2018 85 52 60% 39.380 kr. 104.000 kr.

Siden ordningen i 2015 blev gjort permanent, er der sket en gradvis stigning i antallet af
fritidspas, mens der har vaeret udfordringer med at fa indlgst de udstedte fritidspas. Det kan
overordnet siges, at aendringen i april 2016, hvor fritidspasset blev givet til én konkret aktivitet
har medfgrt, at de udstedte fritidspas i hgjere grad indlgses.

Opmarksomhedspunkter

Det har siden 1. januar 2018 veeret muligt at indstille voksne til et fritidspas. Der er pr. 10.
december 2018 udstedt 16 fritidspas til voksne og 69 fritidspas til bgrn, hvoraf de 52 er
indlgst. I 2018 har administrationen oplevet at matte give afslag om fritidspas, da ansgger
allerede har faet ét oprindeligt fritidspas og ét yderligere fritidspas. Idet der kun kan tildeles
max. to fritidspas pr. person, har denne regel resulteret i 16 afslag i indevaerende ar. I
tidligere ar er der ikke givet afslag med denne begrundelse. Man kan derfor overveje, om der



skal andres pa dette forhold fremadrettet, sa det bliver muligt at indstille til to ordinaere
fritidspas pr. borger og eventuelt yderligere ét fritidspas i saerlige tilfaelde.

Det kan ligeledes overvejes, hvorvidt man bgr udvide aldersrammen s3 den gaelder for alle
uanset alder, sa bgrn under 6 &r ogsa har mulighed for at fa udstedt fritidspas.
Administrationen har et par gange givet afslag pa fritidspas til bgrn under seks ar, som af en
fagperson blev vurderet til at have gavn af at deltage i en fritidsaktivitet med jeevnaldrene. For
at sikre de udsatte bgrns trivsel er det vigtigt at kunne saette ind tidligst muligt, og derfor kan
det overvejes at udvide rammen, s& det eksempelvis 0ogsd kan bevilges fritidspas til
babysvgmning eller smabgrnsgymnastik.

Administrationen vil i givet fald tilpasse de eksisterende retningslinjer i forhold til beslutning.

Okonomiske konsekvenser

Der er afsat et budget pa 104.000 kr. i 2018 til fritidspasordningen. Det forventes, at de
40.000 kr. anvendes i indevaerende ar. Der vurderes dermed, at der er plads i budgettet til at
udvide rammen sa flere udsatte borgere far mulighed for at deltage i fritidsaktiviteter
fremadrettet.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 9: BRKSs arbejde med fodevarestrategiens malssetninger

Bilag
Bilag 1 Bornholms fadevarestrategi 2017-2025

Status Dec 2018 BRK maél fodevarestrategi til udvalgene



Abent punkt

9 BRKs arbejde med fodevarestrategiens malsaetninger

83.05.00G01-0011

Behandling Mgdedato
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 09-01-2019

Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
Social- og Sundhedsudvalget indstiller

Natur- og Miljgudvalget indstiller

Bgrne- og skoleudvalget indstiller

Klima- og Baeredygtighedsudvalget indstiller
@konomi, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Abent punkt Lukket punkt
9

KB besluttede 12.10.17 handlingsplan for BRK under Bornholms Fgdevarestrategi. I denne for-
bindelse blev det besluttet at fagudvalgene tilhgrende de udpegede centre efterfglgende arligt

blev forelagt en status for arbejdet.

Denne status forelaegges i narveerende sag for indsatser under naevnte udvalg ovenfor.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
e At orienteringen tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, den 7. januar 2019:
Orienteringen taget til efterretning.

Bgrne- og Skoleudvalget den 8. januar 2019:
Taget til efterretning.

Natur- og Miljgudvalget den 8. januar 2019:
Indstilling anbefales.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 9. januar 2019:

Indstilling anbefales.



Sagsfremstilling

Bornholms Fgdevarestrategi 2017-2025 (bilag 1) har vaeret et konkret udbytte af partnerska-
bet fra 2014 mellem Bornholms Regionskommune, Bornholms Landbrug og Fgdevarer samt
Gourmet Bornholm. Partnerskabet er dannet for sammen at arbejde for malsaetningen "Udvik-
ling og afsaetning af bornholmske kvalitetsfgdevarer”. Og Fgdevarestrategiens vision lyder:
"Bornholm er fyrtarnet i det danske fgdevarelandskab. Og gen skal vokse og blomstre heraf”

Med strategien arbejder de tre partnere hver for sig og sammen om flg. fire malsaetninger:

Bornholm tilbyder Danmarks bedste fgdevaremiljg
Bornholm producerer Danmarks bedste fgdevareoplevelser
Bornholm veelger lokale ravarer og produktion

Bornholm fremtidssikrer gennem diversitet

PN e

Med afseet i disse fire malsaetninger har Bornholms Regionskommune vedtaget 21 indsatser.
Disse ligger alle inden for regionskommunens eget handlerum. De fleste af indsatsernes var al-
lerede eksisterende indsatser i regionskommunen, der med deres aktivitet stgtter op om mal-
saetningerne i fgdevarestrategien. Dog var nogle af indsatserne nye indsatser, som kommunal-
bestyrelsen vedtog 22.12.16 som en del af forberedelsen til fgdevarestrategien.

Nedenfor er oplistet status pa udvikling ift. alle BRKs indsatser opdelt efter fagudvalgene. I bi-
lag 2 er status detaljeret og opdelt efter malene i strategien. Bade nedenfor og i det uddyben-
de bilag er niveauet af fremdrift pa de enkelte indsatser vurderet med farveangivelserne.

Grgn: Ja, det gor vi. Gul: Vi er pa vej. Orange: Indsatsen er udfordret

Sta- | Indsatser Nr. [ Ny i | Jf. malsaetning
tus BRK

dec. ?

201

8

Under Social- og Sundhedsudvalget
(dog med driftsansvaret fordelt pa andre fagudvalg)

Sikrer at alle kgkkenmedarbejdere er | 2a | Ny # 2 "Bornholm producerer
kvalificerede til at arbejde med de Danmarks bedste fgdeva-
lokale ravarer. reoplevelser”

Informerer om det bornholmske “ter- | 2b | Ny # 2 "Bornholm producerer

roir” - de saerlige bornholmske egns- Danmarks bedste fgdeva-
specifikke smagskendetegn og pro- reoplevelser”

dukter - til BRK’s maltidsmodtagere

Mad- og maltidsfunktion, der sikrer 2C # 2 "Bornholm producerer
helhedsorienteret udvikling af gode Danmarks bedste fgdeva-
maltider reoplevelser”

Anvender 60% gkologiske varer i 4b #4 "Bornholm fremtidssik-
egne gryder offentlige produktions- rer gennem diversitet”
kgkkener

Baeredygtighedscertificerer 10 of- 4c | Ny #4 "Bornholm fremtidssik-




fentlige produktionskgkkener (i rer gennem diversitet”

2025)

Reducerer madspild (max 10%, 4d #4 "Bornholm fremtidssik-

2020) rer gennem diversitet”

Under Klima- og Baeredygtighedsudvalget

(Er behandlet p3 KBUs mgde 26.11.18)

Politisk mal om 20% gkologiske dyr- | 4a | Ny #4 "Bornholm fremtidssik-

kede arealer pd Bornholm rer gennem diversitet”

Arbejder strategisk med maltider og | 4h #4 "Bornholm fremtidssik-

fgdevarer som en del af fundamentet | 1 rer gennem diversitet”

for et baeredygtigt samfund (ift. fg-

devarer ind i BGI mal).

Under Bgrne- og Skoleudvalget

Arbejder strategisk med maltider og | 4h #4 "Bornholm fremtidssik-

fadevarer som en del af fundamentet | 2 rer gennem diversitet”

for et baeredygtigt samfund (ift.

madskoler pa 2 folkeskoler).

Under Natur- og Miljgudvalget

Krav om gkologisk drift i alle BRK’s 4e | Ny #4 "Bornholm fremtidssik-

forpagtningsaftaler. rer gennem diversitet”

Baeredygtig drift af offentlige og pri- | 4f #4 "Bornholm fremtidssik-

vate saerligt udpegede naturomrader rer gennem diversitet”

Systematisk genanvendelse af den 49 #4 "Bornholm fremtidssik-

organiske fraktion fra madaffald. rer gennem diversitet”

Under Job-, Udviklings- og Fri-

tidsudvalget

Arbejder for at sikre fgrst dele af - le # 1; Bornholm tilbyder

og siden en hel Fgdevare-videreud- Danmarks bedste fgdeva-

dannelse remiljg.

Understgtter erhvervets rekrutte- 1f # 1; Bornholm tilbyder

ringsbehov Danmarks bedste fgdeva-
remiljg.

Under @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget

Medfinansierer og understgtter Fg- 1la # 1; Bornholm tilbyder

devareklyngen. Danmarks bedste fgdeva-
remiljg.

Fgdevarer udpeget som et af tre ind- | 1b # 1; Bornholm tilbyder

satsomrader i Erhvervsudviklings- Danmarks bedste fgdeva-

strategien remiljg.

Understgtter aktivitet til fremme af 1c # 1; Bornholm tilbyder

produktinnovation og ivaerksaetteri. Danmarks bedste fgdeva-
remiljg.

Arbejder med fgdevareudbud som 1d # 1; Bornholm tilbyder

understgttende for gget udbud- og Danmarks bedste fgdeva-

afsaetning hos lokale fgdevarevirk- remiljg.




somheder

Understgtter udviklingen af Det BI3 1g # 1; Bornholm tilbyder

Bornholm Danmarks bedste fgdeva-
remiljg.

Fast monitorering af rdvareindkgbet | 3a # 1; Bornholm tilbyder

(jf. BRKs mal om 40% lokale varer i Danmarks bedste fgdeva-

2020). remiljg.

Deltager i Madfzellesskabet for heri- 3c | Ny #3 "Bornholm vaelger den

gennem at udvikle fgdevaresyste- lokale révare og produk-

mer, der fremmer regionale aftaler tion”

mellem producenter og aftagere.

Samlet udvikling imod strategiens mal

De to andre partnere til strategien har pa et partskabsmgde efterdret 2018 fremvist fremdrift
vedrgrende deres egne indsatser under strategiens malsaetninger. Der ses generelt en god
fremdrift mod malene.

For Bornholms Regionskommunes vedkommende har Klima- og Baeredygtighedsudvalget be-
handlet de to indsatser inden for deres ressortomrade hhv. det nye mal ovenfor vedr. 20%
gkologisk jord samt den eksisterende indsats “BRK arbejder strategisk med maltider og fode-
varer som en del af fundamentet som for et baeredygtigt samfund”. Sagen blev behandles den
26. november 2018 og gav ikke anledning til yderligere eller reviderede handlinger.

De resterende indsatser under Bornholms Regionskommune er behandlet i naerveerende sag.

Bornholms Regionskommunes fremdrift med egne indsatser

Status for arbejdet for hver af Bornholms Regionskommunes 21 malsaetninger ses af vedhaef-
tede handlingsplan (bilag 2). Bemaerk at to af malsaetningerne er behandlet separat under
Klima- og Baeredygtighedsudvalget jf. ovenfor.

For de resterende indsatser ses generelt en jaevn fremdrift, hvor nogle indsatser kan fremvise
positive resultater mens andre har en mere traeg proces. En enkelt indsats er udfordret af ek-
sterne omstaendigheder.

Af positive resultater kan fremheeves:

o Indsats 3b) Arbejdet med fgdevareudbud og mélet om 40% lokale varer. Her har et taet
samarbejde mellem BRK og grossisten senest resulteret i, at grossisten (szerligt for
Bornholms vedkommende) har sendret deres sggefunktion i indkgbsportalen saledes, at
de lokale BRK-kgkkener nu kan taste Bornholm som oprindelse, ndr de sgger efter va-
rer.

e Indsats la og 1c) Strukturfondsfinansierede fgdevareprojekter igangsat hhv. som et fg-
devareklynge/netvaerks-projekt og et iveerksaetterprojekt pd baggrund af lokal efter-
spgrgsel.

¢ Indsats 3c) Samarbejdet Madfzaellesskabet har resulteret i at der dels har veeret 14
ugers madkolonier i 2018 p& sydbornholm med deltagelse af ksbenhavnske skoleelever
og bes@g og indk@b hos og lokale producenter. Dels at mindre fgdevarevirksomheder
har faet lejlighed til at pitche/praesentere deres produkter for et panel af indkgbere fra
stor-kgkkener i Kgbenhavn med resultater ift. leverandgraftaler som fglge.




Af resultater med mere traeg fremdrift:

e Indsats 4a) Det politiske mal om, at nd 20% gkologisk landbrugsjord inden 2020 krae-
ver szrlige indsatser som ogsd beskrevet overfor KBU 26.11.18. KBU besluttede der, at
arbejdet mod malet intensiveres i efterdret 2019.

o Indsats 4d) Arbejdet med madskoler er blevet forsinket men arbejdet pdgar. I 2020

forventes det, at elever fra Paradisbakkeskolen kan lette p& grydeldgene og byde deres
klassekammerater pa hjemmelavet frokost. Derefter fglger Hans Rgmer i 2021.

e Indsats 4h2) Fuld madspildsanalyse forventes pabegyndt primo 2019. Der er fokus pa
definition af madspildsprocedure og udarbejdelse af en prototype.

Resultaterne der er udfordret:
e Indsats 4g) "Systematisk genanvendelse af den organiske fraktion fra madaffald” som
indsatsen lyder er svaert at opna allerede inden 2020 ndr der endnu ikke er et feerdigt
system til indsamling og forarbejdning af husholdningsaffald.

Okonomiske konsekvenser

Indsatserne kan forseette inden for eksisterende rammer.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse

Ingen



Punkt 10: Tilflytning og rekruttering af arbejdskraft



Abent punkt

10 Tilflytning og rekruttering af arbejdskraft
00.13.02P00-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 09-01-2019 10

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter.

Resumé

P& baggrund af udvalgets temadrgftelser om rekruttering af kvalificeret arbejdskraft og
strategi til at fremme tilflytning ved mgde den 5. december 2019 har udvalget bedt
administrationen om at fa en raekke punkter naermere belyst.

Nedenfor er forslag til indhold og distribuering af velkomstpakker samt en oversigt over den
videre proces.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,

a) at udvalget godkender indhold og finansiering af velkomstpakker til indpendlere og
nytilflyttere.

b) at udvalget godkender den videre procesplan.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 9. januar 2019:
Indstilling godkendt.

René Danielsson kan ikke medvirke til godkendelse af punkt a) idet han ikke gnsker at
finansiere velkomstpakker.

Sagsfremstilling

Forslag til velkomstpakke med invitation/forpligtelser ifb. med kulturelle tilbud.
Malgruppen kunne vare pendleransatte hos politiet, pd sygehuset og ved militzeret
samt studerende.

Administrationen lzegger op til at der laves én type velkomstpakke beregnet til to voksne. Da
det er kommunens velkomstpakke vil der ikke vaere tilbud pa ydelser og/eller oplevelser fra
private virksomheder.

Hvad skal der veere i pakkerne?

Velkomstpakkerne vil bestd af relevant kommunalt informationsmateriale, bl.a. den trykte
tilflytterguide, ndr den er produceret, samt en introduktionsfolder fra biblioteket og
kulturskolen samt info om muligheden for at booke tider i de kommunale haller via
wannasport.dk.

Herudover vil der blive vedlagt en gavepakke af vaerdi pa kr. 400 til brug ved kultur og
fritidsinstitutionerne pa Bornholm.
Indholdet vil fx kunne vaere 2 vouchers til Rgnne Theater, 2 x gavekort til



kulturbutikken/Musikhuzet, 2 x adgangsbillet til Rgnne Svgmmehal eller andre relevante tilbud,
til en samlet veerdi pa i alt pa 400 kr. pr. velkomstpakke.

Der er aktuelt en dialog med relevante kultur og fritidsinstitutioner om passende tilbud og
prisfastsaettelse af disse, da der ma formodes at vaere en del af de udleverede gavepakker,
som ikke kommer i anvendelse, samt at gavepakkerne ogsa kan anses som en markedsfgring
til nye potentielle malgruppe.

Malgruppe
M3algruppen for velkomstpakkerne er indpendlere, hvilket er en innovativ tilgang til at fastholde
mennesker, der i forvejen befinder sig pa Bornholm ugen igennem.

Administrationen laegger op til at ogsa nytilflyttere tilbydes velkomstpakker. P& den made
sidestilles nye bornholmere og potentielle tilflyttere.

Hvor mange skal vi producere?

Danmarks Statistiks seneste tal for pendling er fra 2016 og viser at der var 750 personer, der
pendlede til gen pa arbejde. Her er der tale om enkeltpersoner. Disse data er dog allerede
foraeldede og fra 2019 vil bl.a. kasernen opleve en stigning i antallet af ansatte, som pendler
til gen og er her i ugens Igb.

Antallet af nytilflyttere er godt 1.700 pr. ar (flytninger i CPR, ikke nettotilflytningen), hvoraf en
del er bgrn. Hvis man omregner det til husstande er der tale om mellem 400 og 500
husstande.

Dette giver et samlet set stort finansieringsbehov. Derfor leegger administrationen op til, at der
som forsggsordning produceres 200 velkomstpakker og at der herefter bliver evalueret pa
malgrupper og indhold.

Distribution og arrangementer for indpendlere, der hvor de arbejder

For indpendlerne er det planen at lave arrangementer pa de virksomheder, hvor de arbejder
og i den forbindelse uddele velkomstpakkerne. P& den made opndr vi den direkte kontakt og
det er muligt at tale ind i den virkelighed, som de forskellige grupper oplever. Der er i den
samlede gruppe af indpendlere stor forskel pd alder og livssituation. Det vil vaere oplagt at
tage hgjde for det i de arrangementer vi planlaegger.

Distribution og arrangementer for nytilflyttere
For nytilflyttere laegger vi op til, at det fremgar af velkomstbrevet fra borgmesteren, at hver
husstand kan hente en velkomstpakke i Borgerservice.

Det vil ogsa af brevet fremga, at de nye bornholmere er inviteret til et af de fire planlagte
velkomstarrangementer i Igbet af det fgrste ar. Man skal herefter aktivt tilmelde sig et af
arrangementerne. Det star en frit for hvilket arrangement, man vil tilmelde sig. Det indebaerer
at alle 4 arrangementer vil veere kalendersat allerede i januar. Det vil ogsa fremgd, at man er
velkommen til at tage hele familien med. Tilflytterservice er i gang med at planlaegge disse
arrangementer med borgerforeningerne pa Bornholm.

Den videre procesplan
Administrationen arbejder videre med fokusomraderne fra temamgdet den 5. december 2018
pa folgende omrader:



Forslag til fokusomrader

Udvalgsmgde

Forslag til involvering af lokale foreninger ifb med introduktion i
lokalsamfundet. Evt. mentorordning. Malgruppe kunne vaere nytilflyttere.

Februar 2019

Forslag til hvordan afdaekning af, hvad tilflyttere ud over job, gnsker for
at Bornholm bliver valgt som bopal

Februar 2019

Udarbejde forslag til etablering af digitale arbejdsfaellesskaber.
M3lgruppen kunne vaere udpendlere.

Februar 2019

Udarbejde forslag til gget brug af de sociale medier, med fokus pa
synligggrelse af ledige jobs, ledige boliger, fritidstilbud og de gode
tilflytter historier. Bred malgruppe.

Februar 2019/
marts 2019

Udarbejde forslag til hvordan vi kan understgtte en samlet portal, hvor
lokale aktiviteter i kulturtilbud og foreninger kan synligggres.

Februar 2019/
marts 2019

Udarbejde forslag til hvordan private vaerelsesudlejning kunne bringes i
spil ifb. med midlertidig bolig for tilflyttere.

Tilflytterservice udarbejder forslag til veerelsesudlejning med inspiration
fra to forskellige koncepter.

1) Det fgrste er “veertsfamilie”-konceptet, som det er kendt fra
udvekslingsstuderende. Her vil civilsamfundet skulle mobiliseres
til at leje vaerelser ud til tilflyttere i en kortere periode.

2) Det andet er en digital platform til formidling af boliger, som
midlertidigt er ledige, til boligsggende med behov for en
startbolig. En sddan platform vil skulle drives af private.

Dette punkt
afventer den
endelig vedtagelse
af kommunens
boligpolitik, der er
i hgring.

Okonomiske konsekvenser
Budget for velkomstpakker i forsggsperioden er 80.000 kr.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse




Punkt 11: Orientering om studieambassaderer-indsatsen



Abent punkt

11 Orientering om studieambassadgrer-indsatsen
15.03.00G01-0009

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 09-01-2019 11

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter.

Resumé

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget orienteres om tidligere og kommende studieambassadgr-
indsatser af nuveaerende studieambassadgr.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller,
e at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 9. januar 2019:
Taget til efterretning. Udvalget roser det gode arbejde.

Sagsfremstilling

Den 7. november 2018 godkendte Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget en forlaengelse af
studieambassadgr-indsatsen. Studieambassadgrernes opgave er at understgtte at, Rgnne som
studieby og Bornholm som studie-g, fremstar attraktiv for unge.

Med studieambassadgrerne anvendes en ung-til-ung-tilgang, hvormed unge studerende
anszettes som studieambassadgrer, der varetager en flerstrenget indsats og fungere som
katalysator for det spirende studiemiljg i Rgnne.

Konkret vil Studieambassadgrerne varetage fglgende aktiviteter:

. Malrettet kommunikation p& de sociale medier.

o Tage initiativ til arrangementer og tiltag til fremme af et attraktivt studiemiljg.
o Seerlige indsats ift. tilflyttende studerende.

. Understgtte etableringen af et tveergdende studiemiljgrad.

o Understgtte etableringen af fysiske rammer for tveergdende sociale aktiviteter.

Ambassadgrerne er organisatorisk tilknyttet Koordinering, tilsyn og Uddannelse, der koordinere
og varetager indsatsen pa videregdende uddannelsesomrade. Fysisk vil de dog primaert
opholde sig i Campus-bygningen i Rgnne.

Nuvaerende studieambassadgr vil orientere udvalget om indsatserne i den fgrste periode og
praesentere de forelgbige planer for den kommende 2-3rige periode.



Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 12: Uddannelsesstrategi for Bornholm



Abent punkt

12 Uddannelsesstrategi for Bornholm
54.00.00A00-0004

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 09-01-2019 12

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Udvalget far ved mgdet praesenteret udkast til uddannelsesstrategi for Bornholm og drgfter
denne.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at udvalget
a) tager orienteringen til efterretningen.

b) drgfter udkast til uddannelsesstrategi for Bornholm, herunder forslag til BRK’s
strategiske tiltag ifm. Strategien.

c) drgfter proces med Referencegruppen omkring uddannelsesstrategien.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 09. januar 2019:
Orientering drgftet og taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 22. februar 2018 forslag fra Job-, Udviklings- og Fritids-
udvalget om udarbejdelse af helhedsorienteret uddannelsesstrategi for Bornholm.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget besluttede, (31. januar 2018), at nedsezette en
Referencegruppe, der skulle udarbejde et strategiudkast til udvalget.

Referencegruppen har udarbejdet et udkast til strategien, som Job-, Udviklings- og
Fritidsudvalget far praesenteret pa mgdet. Udvalget drofter strategien og herunder Bornholms
Regionskommune strategiske tiltag i forbindelse med strategien.

Udvalget drgfter processen for strategien og mgdet med Referencegruppen (temadrgftelse
med repraesentanter fra Referencegruppen den 9. januar 2019).



dkonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 13: Sager til horing i Aldrerad og handicaprad



Abent punkt

13 Sager til hgring i Aldrerdd og handicaprad
00.01.00P35-0100

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 09-01-2019 13

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller,
e ingen punkter videresendes til seldrerad og handicaprad.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 9. januar 2019:
Godkendt.



Punkt 14: Gensidig orientering



Abent punkt

14 Gensidig orientering
00.01.00P35-0100

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 09-01-2019 14

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 9. januar 2019:
Orientering modtaget.
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