
REFERAT Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalget 2018-
2021 d. 20-12-2018

Mødedato Torsdag d. 20. december 2018 kl. 00:00

Mødested mødelokale 3, Landemærket 26, Rønne



Indholdsfortegnelse
Fraværende og bemærkninger til dagsorden......................................................................................... 3
Fremtidig organisering af erhvervsfremmeindsatsen på Bornholm...................................................... 5
Udpegning af medlemmer til den lokale filialbestyrelse for Erhvervshus Hovedstaden...................... 9
Fordeling af regionale midler for 2019................................................................................................. 13
Operatørkontrakter 2019 Business Center Bornholm og Destination Bornholm................................. 18
Orientering fra formanden..................................................................................................................... 21
Eventuelt............................................................................................................................................... 23



Punkt 1: Fraværende og bemærkninger til dagsorden
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Fraværende
Ingen.

Bemærkninger til dagsordenen
Ingen.



Punkt 2: Fremtidig organisering af erhvervsfremmeindsatsen på Bornholm
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Hvem beslutter
Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé
I forbindelse med ny lov om erhvervsfremme er der behov for at gentænke hele det lokale 
erhvervsfremmetilbud på Bornholm. Det kommer til at betyde en ny konstellation for hvordan 
erhvervsfremme indsatsen skal organiseres og udføres.

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller,

 at den fremtidige organisering godkendes

Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 20. december 2018:
Indstillingen anbefales.
Søren Schow afventer sin stillingstagen.

Sagsfremstilling
I forbindelse med ny lov om erhvervsfremme er der behov for at gentænke hele det lokale 
erhvervsfremmetilbud på Bornholm. Grunden til, at det skal gentænkes, er, at Erhvervshusene 
skal erstatte Væksthusene med nye opgaver og organisering. De regionale vækstfora 
nedlægges, og det regionale indspil til den nationale erhvervsfremmestrategi skal fremadrettet 
udarbejdes af Erhvervshusenes bestyrelser.

På Bornholm får vi fremadrettet en filial af Erhvervshus Hovedstaden (EHH). For at 
virksomhederne på Bornholm skal kunne få mest muligt ud af erhvervsfremmeindsatsen har 
Bornholms Regionskommune, Business Center Bornholm (BCB) og det kommende Erhvervshus 
Hovedstaden udarbejdet en forståelse for hvordan arbejdet med at tilbyde vejledning og 
værditilbud, målrettet virksomhederne, kommer til at foregå fra 2019. 



Da det tænkte scenarie for Bornholm inkluderede to bestyrelser, er det aftalt at de to 
bestyrelser i praksis kommer til at virke som en og samme bestyrelse. Af hensyn til loven er 
de to bestyrelser dog adskilt på nogle punkter. Da loven foreskriver hvordan EHHs filial på 
Bornholm skal sammensættes, er det aftalt at på de punkter der vedrører EHHs input til 
Danmarks erhvervsfremmebestyrelse, samt EHH er formanden ansvarlig for den del af mødet. 
Ved de der vedrører det lokale arbejde med erhvervsfremme, herunder BCBs indsatsområder 
og møder bliver det filialbestyrelsens næstformand der bliver ansvarlig for den del af mødet. 
Dette er for at sikre så stort et samarbejde som muligt for henholdsvis EHHs indsats og BCBs 
indsats. 

For at sikre den lokale forankring og fortsættelse af tanken omkring ”én indgang” i Bornholms 
Erhvervsservice og den stærke lokale forankring der er opnået med de tiltag der er gennemført 
indtil nu. BCBs del af bestyrelsen får et stort ansvar for at fortsætte arbejdet med Bornholms 
Erhvervsservice, men også for at sikre en stærk lokal forankring i forhold til at deltage i 
nationale indsatser, samt for at sørge for deltagere til lokale indsatser. Derfor er det også 
vigtigt at der er formanden for BCBs bestyrelse, der bliver næstformand for EHHs bestyrelse. 
Dette for at sikret et formandskab der har mandat til at træffe beslutninger, og sammen sikre 
en stærk tilstedeværelse af et samlet erhvervsfremme tilbud på Bornholm. 

For at lette det daglige arbejde ansætter de to bestyrelser en fælles erhvervschef. 
Erhvervschefen bliver daglig leder af de ansatte i både EHH og BCB. Erhvervschefens løn 
betales med 50 % af BCB og 50 % af EHH. Erhvervschefen ansættes formelt i BCB. 



Det er hensigten at der skal sidde to faste konsulenter fra EHH på Bornholm, samt et antal 
medarbejdere i BCB. Bemandingen af filialen drøftes løbende mellem direktøren for EHH, 
erhvervschefen og kommunaldirektøren. 

BRK udarbejder en udviklingskontrakt med henholdsvis BCB og EHH. Dette gøres da 
tilskuddene til de to enheder betales af BRK. Filialbestyrelsen vil så, på baggrund af de 
indgåede udviklingskontrakter, indgå årlige resultatkontrakter. Resultatkontrakterne er et 
vigtigt styringsværktøj for erhvervschefen, og det er erhvervschefen der er ansvarlig for at 
BCB og EHHs filial på Bornholm lever op til de fastsatte mål. BRKs ansvarsområder skal 
nærmere defineres, men vil bl.a. skulle håndtere kontrakterne med operatørerne, supplere 
erhvervsarbejdet i det daglige, tage del i processen omkring evt. udarbejdelse af en lokal 
erhvervsstrategi, deltage i udarbejdelsen af de regionale kapitler til erhvervsfremme-strategien 
m.v.
Erhvervschefen indgår en resultat- og opgavekontrakt med bestyrelsen. Denne danner 
grundlag for det daglige virke, opgaver og snitflader.

Økonomiske konsekvenser
I 2019, for Erhvervshus Hovedstadens del, vil det kun være de nuværende 753.000 kr. som 
betales af Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalgets tilskudspulje. De resterende midler, svarende 
til 600.000, betales af de regionale midler.

For BCB betaler Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalgets tilskudspulje de 2 mio. kr. De 
resterende 3 mio. kr. betales af de regionale midler. 

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse



Punkt 3: Udpegning af medlemmer til den lokale filialbestyrelse for
Erhvervshus Hovedstaden

Bilag

Udpegninger arbejdstager

Udpegninger erhvervsorganisationer

Udpegninger videninstitution
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Hvem beslutter
Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé
Kommunalbestyrelsen skal nedsætte filialbestyrelsen for Erhvervshus Hovedstaden på 
Bornholm. Bestyrelsens opgaver er, at udarbejde en lokal erhvervsstrategi i samarbejde med 
medarbejdere i BRK og Kommunalbestyrelsen, og at udarbejde et regionalt kapitel til den 
nationale strategi bestilt af KKR Hovedstaden. 
Kommunalbestyrelsen skal udpege 3 medlemmer blandt kommunalbestyrelsens medlemmer 
samt den siddende Borgmester som formand for bestyrelsen. 
Øvrige medlemmer udpeges på Kommunalbestyrelsens møde den 31. januar 2019.

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller:

a) At formandsposten tilfalder den til enhver tid siddende borgmester
b) At kommunalbestyrelsen vælger de øvrige 3 medlemmer blandt den siddende 

kommunalbestyrelse
c) At den beskrevne tidsplan for nedsættelse af filialbestyrelsen godkendes
d) At følgende fordeling til de 4 erhvervsorganisationer godkendes

a.Dansk Industri
b.Dansk Erhverv
c. Dansk Byggeri
d.HORESTA

e) At pladsen til en viden-institution tildeles Københavns Professionshøjskole
f) At pladsen til en arbejdstagerorganisation tildeles efter indstilling fra de faglige 

hovedorganisationer (LO, FTF og AC) i fællesskab
g) At pladsen, der erstatter et regionalt medlem tildeles et særligt medlem fra 

erhvervslivet udpeget af kommunalbestyrelsen

Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 20. december 2018:
Indstillingen anbefales, idet pladsen til en viden-institution tildeles Campus Bornholm
Søren Schow kan ikke medvirke til indstillingens punkt d, men ønsker i stedet at flg. 5 
organisationer indstiller til de 4 pladser:
Dansk Industri, Dansk Erhverv, Dansk Byggeri, Horesta og Landbrug og Fødevarer Bornholm.



Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen skal nedsætte filialbestyrelsen for Erhvervshus Hovedstaden på 
Bornolm. Bestyrelsens opgaver er:

Udarbejdelse af en lokal erhvervsstrategi i samarbejde med medarbejdere i BRK -
og kommunalbestyrelsen.
Udarbejdelse af et regionalt kapitel til den nationale strategi bestilt af KKR-
Hovedstaden. Herunder skal det blandt andet også defineres, hvilke aktører der 
kan løfte opgaven.

Kommunalbestyrelsen skal udpege 4 medlemmer til filialbestyrelsen blandt 
kommunalbestyrelsens medlemmer, heraf skal et medlem være formand for bestyrelsen. 
Formanden skal gerne have erhvervserfaring. 

Øvrige medlemmer udpeges på mødet den 31. januar 2019.

Filialbestyrelsen for Erhvervshus Hovedstaden på Bornholm består af 13 medlemmer og er 
sammensat således:

1 medlem udpeges af Kommunalbestyrelsen som formand. Skal være folkevalgt og gerne-
have erhvervserfaring
3 medlemmer udpeges af og blandt Bornholms Kommunalbestyrelse.-
4 medlemmer fra erhvervslivet udpeges af Kommunalbestyrelsen efter indstilling fra de af -
Kommunalbestyrelsen udpegede erhvervsorganisationer.
1 medlem udpeges af Kommunalbestyrelsen fra en viden- og uddannelsesinstitution.-
1 medlem som udpeges af Kommunalbestyrelsen, som repræsenterer arbejdstagere, efter -
indstilling fra lønmodtagerorganisationer.
1 medlem som erstatter et regionalt medlem-
1 observatør fra Erhvervsministeriet.-
1 observatør fra Erhvervshus Hovedstaden.-

Der udpeges ikke suppleanter, og der er ikke mulighed for at lade sig repræsentere af en 
stedfortræder, hvis man er forhindret i at deltage i mødet.

Udpegningen er gældende for perioden 1. februar 2019 – 30. januar 2022.

Tidsplan
29-11-2018 Møde om bestyrelse og filial BRK internt
19-12-2018 Ekstraordinært bestyrelsesmøde i BCB BCB
20-12-2018 Ekstraordinært ØEPU møde BRK
20-12-2018 KB-møde BRK
21-12-2018 Sende brev til de indstillingsberettigede 

organisationer
BRK

09-01-2019 Svarfrist fra de indstillingsberettigede 
organisationer

BRK

11-01-2019 ØEPU sagsfrist – dagsorden
21-01-2019 KB-sagsfrist - dagsorden BRK
23-01-2019 ØEPU møde



31-01-2019 KB-møde
01-02-2019 Sende brev til de udpegede medlemmer og 

organisationer
BRK

11-02-2019 Filialbestyrelsen mødes første gang

Det foreslås, at udpegningen af den lokale bestyrelse fordeles på denne måde:

Det foreslås desuden at der udpeges en fra erhvervsorganisationer som næstformand for at 
sikre, at erhvervet får indflydelse i formandsskabet.

Udpegningsbrevene er vedlagt som bilag.

Det skal påpeges at hvis man bliver udpeget til filialbestyrelsen, så bliver man samtidig også 
udpeget til BCBs bestyrelse. Dette gøres for at sikre bedst mulig forankring, og udnyttelse af 
ressourcer hvad angår erhvervsfremmeindsatsen lokalt. Dette understøttes også af, at der 
tænkes en fælles erhvervschef for både BCB og EHH indsatsen, samt at denne ansættes af en 
samlet bestyrelse. 

Lovgrundlag
Lov om erhvervsfremme §§ 12-13

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
-

1 formand, der udpeges af KB. Skal være den til en hver tid siddende 
borgmester. 
3 medlemmer, der udpeges af KB blandt KB medlemmer
4 medlemmer, der udpeges af KB blandt virksomhedsrepræsentanter, 
herunder små- og mellemstore virksomheder, efter indstilling fra 
erhvervsorganisationer
Dansk Industri
Dansk Erhverv
Dansk Byggeri
HORESTA
1 medlem, der udpeges af KB blandt repræsentanter fra en videninstitution. 
Københavns Professionshøjskole 
1 medlem, der udpeges af KB fra en arbejdstagerorganisation efter 
indstilling fra de faglige hovedorganisationer (LO, FTF og AC) i fællesskab
1 plads der erstatter et regionalt medlem som tildeles et særligt udpeget 
medlem. Udpeges af kommunalbestyrelsen
1 observatør fra Erhvervsministeriet

1 observatør fra EHH



Punkt 4: Fordeling af regionale midler for 2019
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Hvem beslutter
Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé
Historisk er de regionale midler fordelt efter en intern nøgle der i stor udstrækning tilgodeså 
Bornholms Vækstforum. Da Vækstforum nedlægges pr. 31.12.2018 skal der tages stilling til 
hvordan de regionale midler skal fordeles i 2019.

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller,

 At fordelingen af de regionale midler godkendes som beskrevet i sagsfremstillingen

Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 20. december 2018:
Indstillingen anbefales.

Sagsfremstilling
Regionale midler

- Historisk fordeling af midler

De regionale midler er til og med udgangen af 2018 fordelt efter en nøgle, der 
tilgodeser de regionale opgaver, BRK har påtaget sig. Dog har Vækstforum modtaget 
den største del af midlerne. For 2018 har midlerne været fordelt på følgende måde:



Regionale midler - budget 2018

2,3 % af bloktilskuddet fra Region Hovedstaden 17.376.000 
BRK kr. 119,70 (90 % af 133 kr.) pr. indbygger (39.585 indb.) 4.738.325 
Budget i alt 22.114.325 

Fordeling af budget
Regionale opgaver
Udgifter til BRK (husleje, it support etc.) 1.007.470 
Kollektiv trafik 3.199.645 
Jordforurening og råstorfområdet 1.982.892 
Uddannelsesområdet 1.029.000 
Kulturområdet 514.500 
I alt 7.733.507 

Erhvervsfremmedrift
Vækstforum sekretariatet 2.709.953 
Økonomifunktioner tilknyttet Vækstforum 407.016 
Driftsudgifter til Vækstforum sekretariatet - ansatte 432.096 
Vækstforum - drift / medfinansiering af EU-adm. (TA) 380.822 
Vækstforum drift / analyser, møder mm. 823.933 
I alt 4.753.820 

Vækstforum tilskudspulje (Regionale erhvervsfremmemidler) 9.626.998 

Fordelt budget i alt 22.114.325 

Af dette kan man se, at størsteparten af gået til at understøtte Vækstforum samt puljen 
af Regionale erhvervsfremmemidler. Det er disse midler, der fra 2019 og frem skal 
uddeles af den nationale erhvervsfremmebestyrelse i Silkeborg. 

- Budget 2019
Da den regionale økonomi fra 2020 endnu ikke er på plads, ser vi 2019 som et 
overgangsår. Dette er tilfældet organisatorisk, men i høj grad også økonomisk. 
Den nuværende situation taget i betragtning er udgangspunktet for budget 2019 
følgende:



Regionale midler 2019
2,3 % af bloktilskuddet fra Region Hovedstaden inkl. Besparelse 14.500.000 
BRK kr. 119,70 (90 % af 133 kr.) pr. indbygger (39.585 indb.) 3.900.000 
Overgangsfinansiering BCB og Destination Bornholm (forventet) 4.200.000 
Budget i alt 22.600.000 

Fordeling af budget
Regionale opgaver
Udgifter til BRK Note 1 4.700.000 
Kollektiv trafik 3.263.827 
Jordforurening og råstofområdet 2.015.273 
Uddannelsesområdet 1.000.000 
Kulturområdet 1.000.000 
I alt 11.979.100 

Erhvervsfremmedrift
Destination Bornholm (her er indregnet en 10% besparelse) 2.425.950 
Business Center Bornholm (her er indregnet en 10% besparelse) 3.024.450 
Medfinansiering  6 Strukturfondsprojekter 4.100.000 
I alt 9.550.400 

Regionale midler 1.070.500 

Fordelt budget i alt 21.529.500 

Note 1
Husleje, IT support og afledte omkostninger 1.000.000 
Lønomokstninger til regionale opgaver (Indregnet besparelse 10%) 2.700.000 
Forøgede omkostninger til erhvervsfremme 600.000 
Økonomi funktion 400.000 
I alt 4.700.000 

Som det kan ses her, falder det regionale tilskud til BRK fra 22,1 mio. kr. til 18,4 mio. kr. Det 
er et fald på 3,7 mio. kr., svarende til 16,75 %. Erhvervsministeriet har tilkendegivet, at de vil 
prøve at hjælpe Bornholms Regionskommune med en overgangsfinansiering af Business 
Center Bornholm og Destination for 2019. Dette har de fastsat til 4,2 mio. kr. Det er indstillet i 
Finansloven og afventer i skrivende stund, at Finansloven godkendes. Det skal bemærkes, at 
de regionale midler ikke fremadrettet kan anvendes direkte til erhvervsfremme aktiviteter.

Idet Bornholms Regionskommune er blevet bedt om at indregne en generel besparelse på 10 
% i forhold til erhvervsfremmemidler, er dette indregnet både i lønningerne til regionale 
opgaver (se note 1), samt i tilskuddene til Business Center Bornholm og Destination Bornholm 
for 2019. 



De poster, der står under regionale opgaver: udgifter til BRK, kollektiv trafik, jordforurening og 
råstofområdet, er opgaver, der løses af Bornholms Regionskommune. 

Det foreslås, at de to puljer, uddannelsespuljen og kulturpuljen, fortsat udbydes i 2019. Dette 
skyldes, at de to områder ikke er omfattet af den nye lov om erhvervsfremme og fremadrettet 
stadig anses som en regional opgave, som derved kan finansieres af de regionale midler. Det 
foreslås, at der afsættes 1 mio. kr. til hver pulje. Puljerne forankres i Økonomi, Erhvervs- og 
Planudvalget. Dette dog kun for 2019 i første omgang.

Vi har fået lov til at anvende regionale midler til at sikre en videreførelse af Business Center 
Bornholm og Destination Bornholm i 2019, mod at vi arbejder hen i mod en varig løsning for 
begge organisationer. Igen er der dog indregnet en generel besparelse på 10 % i 2019-
budgettet. 

Hvis budgettet for 2019 viser sig at holde, vil man kunne råde over ca. 1,4 mio. kr., som kan 
anvendes til regionale opgaver, eller (i 2019) til erhvervsrettede formål.

Der skal dog bemærkes en stor usikkerhed med hensyn til budget 2019, som først bliver 
klarlagt i første kvartal 2019. Det skyldes, at Bornholms Vækstforum overfører driften af seks 
Strukturfondsprojekter og deres regionale medfinansiering til Erhvervsstyrelsen. Disse 
projekter har en regional medfinansiering på 8,2 mio. kr. i 2019 og 2020, der skulle komme 
fra de regionale udviklingsmidler, BRK skulle have været tilført i 2019 og 2020.  I første 
omgang havde man den forståelse, at Erhvervsstyrelsen ville overtage 
medfinansieringsforpligtelsen fra BRK. Dette viste sig midlertidigt ikke at være korrekt, idet 
Erhvervsstyrelsen efterfølgende meddelte, at BRK skulle indbetale beløbet ved udgangen af 
2018. En udgift, som der ikke var regnet med i det regionale budget. BRK mente, at 
Erhvervsstyrelsen havde lovet, den ville overtage forpligtelsen. Efter forhandlinger mellem 
Erhvervsstyrelsen og Bornholms Regionskommune er parterne nået frem til en aftale. Aftalen 
betyder, at sekretariatet for den nye erhvervsfremmebestyrelse indstiller, at 
erhvervsfremmebestyrelsen skal bevilge halvdelen af de 8,2 mio. kr., således at BRK kun skal 
betale 4,1 mio. kr. Dette afhænger dog af, om erhvervsfremmebestyrelsen vil bevilge 
medfinansieringen på baggrund af en positiv indstilling fra Erhvervsstyrelsen og 
Erhvervsministeriet.

Hvis erhvervsfremmebestyrelsen ikke bevilger pengene, ender BRK med et minus på 2,7 mio. 
kr. i de regionale midler for 2019. Skulle den situation opstå, skal kommunalbestyrelsen tage 
særskilt stilling til finansiering heraf, og det anbefales derfor, at der udvises tilbageholdenhed 
med at anvende regionale midler til finansieringen af de seks strukturfondsprojekter er 
endeligt afklaret.

Økonomiske konsekvenser
-

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse
-



Punkt 5: Operatørkontrakter 2019 Business Center Bornholm og
Destination Bornholm

Bilag

Besparelse BCB

Notat vedr besparelse på 275.000 kr
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Hvem beslutter
Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller

Resumé
For at sikre en videreførelse af det lokale erhvervsfremme set up, der har vist sig at virke, 
lægges der op til at operatørkontrakter for Business Center Bornholm og Destination Bornholm 
videreføres i 2019.

Indstilling og beslutning
Kommunaldirektøren indstiller:

a) At de nuværende kontrakter forlænges til at gælde for 2019
b) At Business Center Bornholm og Destination Bornholm udarbejder handleplaner for 

arbejdet i 2019
c) At der i løbet af foråret udarbejdes nye udviklings- og resultatkontrakter 
d) At kontrakterne behandles inden sommerferien 2019

Økonomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 20. december 2018:
Indstillingen anbefales.

Sagsfremstilling
I forbindelse med den nye lov om erhvervsfremme og Vækstforums nedlæggelse skal der 
findes en løsning for Business Center Bornholm og Destination Bornholm på både kort og lang 
sigt. 

For at imødekomme begge parter på den korte bane anbefales det, at deres nuværende 
kontrakter videreføres i 2019. Dette gøres for at sikre stabilitet og videreførelse af det arbejde 
der allerede er i gang, samt overgangen til det nye erhvervsfremme set up på Bornholm. Dette 
set up skulle gerne være på plads inden udgangen af 2019.

Udfordringen for både BCB og Destination Bornholm er, at de er blevet mødt med et sparekrav 
på 10 % i forhold til deres nuværende bevillinger. Det er Erhvervsministeriet der har bedt 
Bornholms Regionskommune om at effektuere sparekravene i forhold til vores operatører. 
BRKs egen erhvervsindsats er også beskåret med 10 %. 



Økonomisk kommer det for BCB at betyde deres tilskud bliver reduceret fra 3.326.895 kr. (PL 
fremskrevet) til 3.024.450 kr. Konsekvenserne af dette bliver aktiviteter der bliver reduceret 
eller stopper helt. Det drejer sig om:

Reducerer antal gå hjem møder-
Udgiver B bladet 2 gange årligt i stedet for 4-
Mentorprogram bliver stoppet-

Der er vedlagt et bilag til sagen der redegør for de umiddelbare konsekvenser af besparelsen.

Økonomisk kommer det for Destination Bornholm at betyde deres tilskud bliver reduceret fra 
2.668.545 kr. (PL fremskrevet) til 2.425.950 kr. Konsekvenserne af dette bliver aktiviteter der 
bliver reduceret eller stopper helt. Det drejer sig om:

Færre timer til temakoordinering-
Reduceret midler til informationsservice og analyser-
Reducerer udgifter til deltagelse i ”Bornholm i København”-

Der er vedlagt et bilag til sagen der redegør for de umiddelbare konsekvenser af besparelsen.

Planen er, at der i løbet af foråret 2019 for begge operatørers vedkommende, skal forhandles 
nye udviklings- og resultatkontrakter med Kommunalbestyrelsen. Disse kontrakter skal så 
træde i kraft pr. 1. januar 2020, hvor vi også forventer at resten af den lokale organisering af 
erhvervsfremme indsatsen på Bornholm er på plads. Kontrakterne skal til politisk behandlingen 
inden sommerferien 2019, så begge organisationer har muligheder for evt. tilpasninger af 
ressourcer eller opgaver.

Økonomiske konsekvenser
Der er ikke nogle umiddelbare konsekvenser, da operatørkontrakterne er finansieret af de 
regionale midler for 2019. 

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilføjelse



Punkt 6: Orientering fra formanden
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Punkt 7: Eventuelt
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