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Punkt 1: Fravarende og bemzrkninger til dagsorden

Fravarende

Ingen.

Bemaerkninger til dagsordenen

Ingen bemarkninger til dagsordenen.



Punkt 2: Dialogmede med Destination Bornholm
21/14458

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Som led i kontrakten med Destination Bornholm afholdes to arlige dialogmeder med udvalget. Det er blevet tid til arets
forste dialogmede.

Indstilling
Direkteren indstiller, at
¢ udvalget har en dialog med Destination Bornholm jf. sagsfremstillingen
Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 30-05-2022
Status dreftet.
Sagsfremstilling
Som led i kontrakten afholdes dialogmeder mellem Destination Bornholm og udvalget to gange érligt, det forste i foraret

(udvalgsmederne i maj), det andet i efteraret (udvalgsmederne i november/december). De er del af udvalgenes arshjul
samt af budgetprocessen.

Emner til dialogmedet;

¢ Prasentation af Destination Bornholm
¢ Status for nuverende kontraktperiode og handleplan
e Mal for den kommende kontraktperiode

Der er afsat 45 minutter til dialogmedet.

Fra Destination Bornholm deltager direkter Pernille Kofod Lydolph og formand Kirstin Brandt Blomgren.

Kontrakt for 2020-2022 samt handleplan for 2022 er vedlagt som bilag.
Okonomiske konsekvenser

Ingen

Bilag

Destination Bornholm kontrakt 2020-2022 underskrevet

Handlingsplan for DB 2022 inkl. opsummering af 2021



Punkt 3: Dialogmede med Business Center Bornholm
21/14459

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Som led i kontrakten med Business Center Bornholm atholdes to arlige dialogmeder med udvalget. Det er blevet tid til
arets forste dialogmade.

Indstilling
Direkteren indstiller, at
¢ udvalget har en dialog med Business Center Bornholm jf. sagsfremstillingen
Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 30-05-2022
Status dreftet.
Sagsfremstilling
Som led i kontrakten afholdes dialogmeder mellem Business Center Bornholm og udvalget to gange arligt, det forste i

foraret (udvalgsmederne i maj), det andet i efteraret (udvalgsmederne i november/december). De er del af udvalgenes
arshjul samt af budgetprocessen.

Emner til dialogmedet;

¢ Prasentation af Business Center Bornholm
¢ Status for nuverende kontraktperiode og handleplan
e Mal for den kommende kontraktperiode

Der er afsat 45 minutter til dialogmedet.

Fra Business Center Bornholm deltager Erhvervschef Christa Lodahl og bestyrelsesformand Karen Bladt.

Kontrakt for 2020-2022 samt handleplan for 2022 er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Ingen
Bilag
Business Center Bornholm kontrakt 2020-2022 underskrevet

BCB HP 2022



Punkt 4: Forretningsorden - revideret

21/17564

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskeaftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Forretningsordenen foreslas andret, sdledes at formandsindstillinger ikke leengere er muligt.
Indstilling

Direkteren indstiller,

o at “Revideret forretningsorden for stdende udvalg 2022-2025, EBBU” godkendes.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 30-05-2022

Godkendt.

Sagsfremstilling

Administrationen har vurderet at der er tvivl om, hvorvidt udvalgsformanden kan tilfgje en supplerende indstilling til
beslutning i sager som forberedes af administrationen, eller om det kun er direkteren. Det er direkteren, der er ansvarlig
for det materielle indhold i sagen og derfor vil en supplerende indstilling fra udvalgsformanden alene kunne betragtes som
en politisk tilkendegivelse, da udvalgsformanden ikke er leder af administrationen under padgaeldendes omréde. Det er
borgmesteren der er gverste daglige leder af kommunens administration, jf. kommunestyrelseslovens § 31, stk. 3.

Administrationen vurderer, at indholdet af en supplerende formandsindstilling vil kunne fremsattes som et
@ndringsforslag til direkterens indstilling under sagens behandling pa udvalgets mede. Der er sdledes ikke noget der taler
for, at udvalgsformanden skal have en bedre ret end resten af udvalgets medlemmer til at tilkendegive en afvigende
holdning inden medet.

Formandsindstillinger har til og med forrige kommunalbestyrelsesperiode kun veret benyttet i et enkelt udvalg. Derfor
foreslas § 4, stk. 2, 2. saetning fjernet fra udvalgets forretningsorden.

Herefter lyder § 4, stk. 2 sdledes:

Dagsordenspunkterne forsynes med direkterens indstillinger.

Okonomiske konsekvenser

Bilag



Revideret forretningsorden for stdende udvalg 2022 - 2025, EBBU



Punkt 5: Budgetopfelgning pr. 30. april 2022, Erhvervs-, Bolig og
Beskaftigelsesudvalget

22/7358
Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig og Beskaftigelsesudvalget beslutter
Resumé

I henhold til retningslinjerne for ekonomistyring i Bornholms Regionskommune gennemfores budgetopfelgning pr. 30.
april 2022.

For Erhvervs-, Bolig og Beskeftigelsesudvalgets omrader viser budgetopfelgningen, pa bevillingerne med almindelig
overforselsret, et regnskab med et forventet merforbrug pa 1,0 mio. kr. i 2022. Der er overfort et underskud pé 0,1 mio. kr.
fra 2021 til 2022. Arets resultat forventes siledes at blive et underskud pa 1,2 mio. kr.

Pa bevillingerne med serlig overforselsret forventes samlet set et merforbrug pa 11,7 mio. kr., her er der overfort et
overskud pa 21,1 mio. kr. fra 2021 til 2022, dermed forventes arets resultat pa denne del af bevillingen at blive et
overskud pa 9,4 mio. kr.

Pé den ikke-overforbare del af bevillingerne forventes samlet set et mindreforbrug pa 16,0 mio. kr. i 2022

Anlegsopfelgning viser, at der forventes et forbrug pé 1,0 mio. kr., ud af et radighedsbeleb pa 1,0 mio. kr.

Samlet set giver budgetopfelgningen anledning til opmaerksomhed pa et merforbrug pé flygtninge, et storre
mindreforbrug pé dagpenge og kontanthjelp.

Indstilling
Direktoren indstiller,

¢ at budgetopfelgningen tages til orientering

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskzftigelsesudvalget den 30-05-2022

Orientering givet.

Sagsfremstilling

I henhold til retningslinjerne for ekonomistyring i Bornholms Regionskommune, gennemferes budgetopfelgning pr. 30.

april 2022. I 2022 gennemfores politisk budgetopfelgning pr. 30. april og 30. september, samt administrative
budgetopfelgninger pr. 31. juli og 31. januar 2023.

Mer-/mindreforbrug angiver afvigelser ifi. det korrigerede budget 2022 ekskl. overforsler

Over-/underskud angiver afvigelser ift. det korrigerede budget 2022 inkl. overforsler.

Som en del af budgetopfalgningen har der vaeret fokus pé at afdekke mer-/mindreforbrug som felge af Corona. Hvis det
er relevant for udvalgsomréadet er det naevnt i bilaget.



Afbilag 1 fremgér budgetopfelgningen pé driften.

Afbilag 2 fremgér budgetopfelgningen pa anleg

Drift

Almindelig overforselsret angiver den del af bevillingen, der ikke er henfort til ikke-
overfarbare omrdder eller omrdder med scerlig overforselsret. Der vil overvejende veere
tale om serviceudgifter.

Scerlig overforselsret angiver den del af bevillingen, der er kendetegnet ved, at
omrdderne skal balancere over flere budgetar eller deekker over afgreensede opgaver, som
udfores/gennemfores over flere budgetar.

Ikke-overforbar bevilling angiver den del af bevillingen, der hovedsageligt udgores af de
omrdder der ligger uden for den officielle definition af serviceudgifterne.

For den del af Center for Job, Uddannelse og Rekruttering som formelt er placeret under Social- og Sundhedsudvalget,
men har sammenhang til Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget, forventes samlet set et merforbrug pa 5,0 mio. kr.
12022.

Merforbruget skyldes en fortsat stigende andel af borgere, som overgar til seniorpension.

For den del af Center for Job, Uddannelse og Rekruttering som vedr. Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget,
forventes samlet set merbrug pa 1,0 mio. kr. i 2022 pa den del af bevillingen, der har almindelig overferselsret. Fra 2021
er overfort et underskud pa 0,1 mio. kr. Dermed forventes arets resultat at blive et underskud pa 1,2 mio. kr.

Merforbruget skyldes primart nedvendige vikaransetteler som folge af indferelse af MitID samt modtagelse af Ukrainske
flygtninge.

Pa den del af bevillingen med sarlig overforselsret forventes samlet set et merforbrug pa 7,8 mio. kr. Fra 2021 er der
samlet set overfort et overskud pa 13,4 mio. kr. Dermed forventes &rets resultat at blive et overskud pa 5,6 mio. kr.

Merforbruget omfatter flere projekter, hvor der i 2022 bruges af overforslerne fra 2021.

Pé den ikke-overfarbare bevilling forventes samlet set et mindreforbrug pa 16,0 mio. kr. i 2022.

Mindreforbruget skyldes dels et mindreforbrug pa kontante ydelser pa 19,7 mio som skyldes en forventning om fortsat
meget lav ledighed og dels et merforbrug pa 4,0 mio. kr. pé integrationsomradet som skyldes de Ukrainske flygtninge
samt modtagelse af kvoteflygtninge for 2020 og 2021.



For den del af Center for Regional Udvikling, IT og Sekretariat som vedr. Erhvervs-, Bolig- og
Beskeaftigelsesudvalget, forventes samlet set balance i 2022 pa den del af bevillingen der har almindelig overferselsret,
hvilket ogsé forventes at blive érets resultat.

Pé den del af bevillingen med sarlig overforselsret forventes et merforbrug pa 3,9 mio. kr. Fra 2021 er der overfort et
overskud pa 7,7 mio. kr. Dermed forventes arets resultat at blive et overskud pa 3,8 mio. kr.

Merforbruget skyldes primeert planlagt / forbrug af midler fra Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalgets tilskudspulje,
og midler vedrarende Nationalt Center for Gren Energi, som er overfert fra 2021. Overskuddet vedrerer hovedsageligt
disponerede midler fra Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalgets tilskudspulje, som ferst forventes udbetalt / forbrugt
12023 og frem.

Pa den ikke-overferbare bevilling forventes samlet set et mindreforbrug pé 0,3 mio. kr. 1 2022

Anlaeg

Pa Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalgets omrade udger det samlede radighedsbeleb i 2022 1,0 mio. kr., hvoraf
der forventes et forbrug pa 1,0 mio. kr.

Okonomiske konsekvenser

Pé Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalgets almindelige overferbare bevillinger er der fra 2021 overfort et

underskud pa 0,1 mio. kr. Med et forventet merforbrug pa 1,0 mio. kr., forventes arets resultat at blive et underskud pé 1,2
mio. kr.

Pa den del af bevillingerne der har szrlig overforselsret er der fra 2021 overfort et overskud pa 21,1 mio. kr. Med et
forventet merforbrug 13,9 mio. kr. forventes arets resultat at blive et overskud pa 7,2 mio. kr.

Pé de ikke-overferbare bevillinger forventes samlet set et mindreforbrug pa 16,0 mio. kr. i 2022



Tabel 1: Driftsopfalgning pr. 30. april 2022

Forventat Overfort fra 2021
. . Forventet resultat | 2022
mer-imindreforbmug i 2022 "4
o (+ overskud | ('+ owverskud /- underskud)
('+' mindreforbrug / - merforbrug) - underskud)
Belab i 1.000 kr 3 :
IR RN IR I
& = L8 = = = o 4 8
@ = = E T L .g = = g
s | & sl &6 | & 5 :
Center for Job, Uddannel
enerior anneise o3 A040| 7828 | 15700 A4l | 13404 | 181 5576 |  15.700
Rekruttering
41 Uddannelse og Beskeeftigelse -1.040 -7.828 15.700 =141 13.404 -1.181 5576 15.700
Center for Regional Udvikling, It
. 0 -3.863 230 0 T.662 0 3.799 230
o Sekretariat
43 Erhwery og bolig 0 -3.863 250 0 T.662 0 3799 250
~ 9 -1.040 -11.691 15.950 -141 21.066 -1.186 9.375 15.950
Beskaftigelsesudvalget
Mer-mindreferbrug angiver afvigelser ift. det komigerede budget 2022 ekskl, overfarsler fra 2021
Ower-Junderskud angiver afvigelser ift. det komigerede budget 2022 nkl. overforsler fra 2022

Bilag
Bilag 1: Budgetopfolgning pr. 30. april 2022, Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget

Bilag 2: Anlegsopfelgning pr. 30. april 2022, Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget



Punkt 6: Beslutning om oversendelse af udvalgets spareforslag til budget
2023

22/12363

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Det er fagudvalgenes ansvar at oversende spareforslag pé udvalgets omréde til kommunalbestyrelsens
budgetforhandlinger. Fagudvalgene skal oversende spareforslagene senest med udvalgsmederne, der ligger ultimo
maj/primo juni.

Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget skal fremsende spareforslag for 3,1 mio. kr. i 2023 stigende til 4,4 mio. kr. i
2024. Spareforslagene vil blive praesenteret for den samlede kommunalbestyrelse p& budgetseminar 1 den 22. juni.

Pé baggrund af dreftelser i udvalget pa de forrige to meder har administrationen faerdiggjort spareforslagene, og de er

bilagt sagen. Det indstilles til udvalget, at spareforslagene oversendes til kommunalbestyrelsens videre arbejde med
budget 2023.

Indstilling
Direktoren indstiller, at

¢ udvalget oversender de konkrete spareforslag (bilag) til kommunalbestyrelsens videre arbejde med budget 2023

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 30-05-2022

Godkendt.

Sagsfremstilling

Den 23. marts behandlede @konomi- og Klimaudvalget sagen om sparerammen, og der blev besluttet en samlet
spareramme i 2023 pé 47 mio. kr. stigende til 67 mio. kr. i 2024, dvs. spareforslag for yderligere 20 mio. kr. i 2024.

Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget skal fremsende spareforslag for 3,1 mio. kr. i 2023 stigende til 4,4 mio. kr. i
2024. Pa baggrund af udvalgets tidligere behandlinger af spareforslag har administrationen faerdiggjort disse, og tabel 1
viser en oversigt over besparelser opgjort pa bevillinger. Oversigt over de konkrete spareforslag samt de enkelte
spareforslag er med som bilag til sagen.

Forslagene har vaeret dreftet i de respektive CenterMED-udvalg i forhold til arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljeforhold.

Spareforslagene vil blive praesenteret for den samlede kommunalbestyrelse pa budgetseminar 1 den 22. juni.

Tabel 1: Oversigt over besparelser opgjort pa bevillinger

Beleb i 2022-priser, i 1.000 kr.
Bevilling

2023 2024 2025 2026
41 Uddannelse og beskaftigelse -3.095 -3.770 -4.020 -4.020
43 Erhverv og bolig -363 -514 514 -514

I alt -3.458 -4.284 -4.534 -4.534



Efter budgetseminar 1 sendes de forskellige forslag i hering hos de haringsberettigede parter fra den 24. juni til den 11.
august 2022. I denne periode har MED-systemet ogsa mulighed for at kommentere p& de samlede forslag.

Okonomiske konsekvenser
Bilag
Oversigt EBBU spareforslag

EBBU spareforslag



Punkt 7: Erhvervs-, Bolig- og Beskzftigelsesudvalgets arbejdsprogram
2022-2025

22/7360
Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget beslutter

Resumé
Udvalget har fra marts 2022 arbejdet pé at skabe overblik over starre projekter, opgaver og processer i udvalget over hele

valgperioden. Arbejdsprogrammet skal ses som et dynamisk verktej til prioritering, koordinering og dialog mellem
udvalget, administrationen og de evrige udvalg i forbindelse med tveergdende emner.

Indstilling
Direktoren indstiller, at

¢ udvalget godkender arbejdsprogrammet for valgperioden

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 30-05-2022

Godkendt.

Sagsfremstilling

Udvalget har fra marts 2022 arbejdet pé at skabe overblik over sterre projekter, opgaver og processer i udvalget over hele
valgperioden. Som en del af processen har der veret en lobende dialog mellem administrationen og udvalget i forhold til
hvilke emner, der forventes at fa aktualitet og politisk opmarksomhed i valgperioden.

Af gode grunde er arbejdsprogrammerne primeert udfyldt for de kommende to r. Det er sdledes tanken, at
arbejdsprogrammerne med jeevne mellemrum opdateres med ny viden og nye tiltag, samt endringer i timing. Det er

saledes forventningen, at arbejdsprogrammerne med tiden udfyldes for hele valgperioden.

Arbejdsprogrammet skal dermed ses som et dynamisk verktej til prioritering, koordinering og dialog mellem udvalget,
administrationen og de evrige udvalg i forbindelse med tvaergéende emner.

Det er ligeledes tanken, at arbejdsprogrammet kan bruges til udvalgets dreftelser af input til budgetforhandlingerne i de
pagaldende ar.

Okonomiske konsekvenser

ingen

Bilag

EBBU Arbejdsprogram



Punkt 8: Orientering om status for Beskaftigelses- og uddannelsespulje inkl.
leerlinge

21/12242

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

I forbindelse med aftale om budget 2021 for Bornholms Regionskommune blev der afsat 2 mio. kr. 1 2021 og 1,5 mio. kr. 1 2022 til

en serlig beskaeftigelses- og uddannelsespulje, som Job, Udviklings og Fritidsudvalget har fastsat en ramme med prioriteringer for
udmentningen af. Felgende er en status for bevilgede projekter fra puljen.

Indstilling

Direktoren indstiller,

sagen til orientering.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 30-05-2022

Orientering givet.

Sagsfremstilling

Den tidligere kommunalbestyrelse har afsat 2 mio. kr. 1 2021 og 1,5 mio. kr. 1 2022 til en sarlig beskeftigelses- og
uddannelsespulje i forbindelse med aftale om budget 2021 for Bornholms Regionskommune.

Formaélet med den nye beskeftigelses- og uddannelsespulje er at kunne understette en reekke nye initiativer, hvor Job-, Udviklings-
og Fritidsudvalget den 3. marts 2021 besluttede folgende prioritering:

¢ Minimum 50% tildeles Unge og Uddannelse,

e 25% offshore og Energi @
o 25% tilflytning og fastholdelse

I Beskeftigelse- og Uddannelsespulje inkl. leerlinge og dele-laerlinge er der afsat

2,0 mio. kr. 1 2021 og 1,5 mio. kr. i 2022.

Udvalget vil fa en gennemgang af atholdte og disponerede belgb samt mulighed for at drefte og komme med indstillinger til nye
emner/projekter som gnskes belyst i forhold til anvendelse af de resterende midler i puljen.

Afholdte og disponerede belob

5. maj 2021 bevilges

2021 kr. 80.000 til fire tilflytterarrangementer 1 2021 (tilflytning og fastholdelse)
2022 kr. 80.000 til seks tilflytterarrangementer i 2022 (tilflytning og fastholdelse)

2. juni 2021 bevilges

2021 kr. 100.000 til opstart af behandlingstilbuddet §101 unge (Unge og uddannelse)

2021 kr. 260.000 til EGU forberedende forleb (Unge og uddannelse)



2022 kr. 365.000 til EGU forberedende forleb (Unge og uddannelse)

25. august 2021 bevilges

2021 kr. 35.000 til Eventkalender til udarbejdelse af en kravspecifikation, der estimerer

hvor meget losningen vil koste at udvikle og drifte. Eventkalenderen er tilteenkt

nytilflyttede og bornholmere i gvrigt. (Tilflytning og fastholdelse)

1. december 2021 bevilges

2022 kr. 200.000 til Fritidsjob til unge som ikke normalt vil opna anszattelse i fritidsjob (Unge og Uddannelse)
2022 kr. 145.000 til Uddannelsesambassader (Tilflytning og fastholdelse/ offshore og energi @)

2022 kr. 450.000 til at tiltreekke fagleert arbejdskraft fra EU (Tilflytning og fastholdelse/ offshore og energi @)

2022 kr. 88.000 til online platforme til kultur, fritid og sociale faellesskaber. (Tilflytning og fastholdelse)

Status pa disponerede beleb
2021 2.000.000 — 475.000 =1.525.000

2022 1.500.000 — 1.328.000 = 172.000

Rest pulje kr. kr.1.697.000 til nye initiativer.

Der er omrader/indsatser hvor det er relevant at indhente/afdaekke de konkrete behov, inden
der kan stilles forslag om de konkrete indsatser. Et eksempel pé dette er Offshore/Energi @
omréaderne, hvor der via projektet ”Klar til Energi @ Bornholm” er ved at blive afdekket hvor
og hvornar der vil opsté nye jobébninger og dermed behov for serlige kvalifikationer og
dermed behov for serlige uddannelsestiltag.

Der vil ogsa vere indsatser/omréader, hvor en bevilling fra puljen med fordel vil kunne knyttes
sammen med en ansggning om andre puljemidler, hvor den konkrete bevilling vil kunne
medga som den kommunale medfinansiering. Dette vil kunne medvirke til, at den samlede

indsats vil kunne blive endnu sterre.

2022

Maj Juni Juli Aug. Sept. Oktober November Dec.
Status pa fortszttelse ~ * Droftelse Beslutning Tilbagemelding loanesatning af n Z Evaluering
Beskaftigel- afde af nye om nye til EBBU vedr. irgliti'c%[iver £ Ve af

ses- og allerede initiativer initiativer  de igangsatte igangsatte
uddannel- bevilligede initiativer. initiativer
sespuljen. initiativer

Droftelse af
ideer til nye
initiativer

fortlgbende
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Udvalget opfordres til at komme med ideer og tanker til mulige indsatser som kan iverksattes med stotte fra Beskaftigelse- og

Uddannelsespuljen og som administrationen efterfolgende kan konkretisere. Pt. er der to store projekter pd Bornholm inden for

offshore og Energi @, som arbejder med at udvikle og afdaekke dette omrade, og i begge projekter er der allerede afsat midler til
uddannelse. Det vil derfor vaere oplagt at have fokus pad Unge og Uddannelse samt Tilflytning og Fastholdelse.

Folgende temaer og indsatser kan vere til inspiration for udvalgets droftelse:

Unge og Uddannelse

Erhvervspraktik i grundskolen

En serlig indsats for at skabe synlighed hos grundskoleeleverne for muligheder pd Bornholm for at komme i erhvervspraktik, samt
en indsats for at kleede virksomhederne pa til at modtage erhvervspraktikanter. En mulighed vil vaere at udbygge
www.ungbornholmr.dk.

Ved at udnytte muligheden for erhvervspraktikker kan indsatsen vaere med til at hjelpe unge som er skoletreette med at afslutte
deres grundskole.

Offshore og Energi O

Synliggerelse af Offshore og Energi O

For at kunne tiltreekke den nedvendige arbejdskraft er der brug for at synliggere hvilke jobfunktioner, der pa bade langt og kort sigt
er brug for pd Bornholm. Der kan vare ufaglerte som ser muligheder i at blive faglerte. Faglarte, som ser muligheder i et
brancheskift. Unge som skal vaelge uddannelse, som bliver informeret om spandende fremtidige jobmuligheder pa Bornholm.

Jobmulighederne inden for offshore og Energi © kan formidles via tilgeengelige platforme. www.uddannelsebornholm.dk,
www.uddannelserpidbornholm.dk, www.ung.bornholmr.dk, samt at der etableres en stand pd BUM 2022 med et saerligt fokus pa
disse omrader.

Tilflytning og Fastholdelse

Internationale Fagleerte — beskrivelse af efterspurgte kompetencer og kvalifikationer pi Bornholm


http://www.ungbornholmr.dk/
http://www.uddannelsebornholm.dk/
http://www.xn--uddannelserpbornholm-7zb.dk/
http://www.ung.bornholmr.dk/

En hjelp til bornholmske virksomheder, der ensker at rekruttere internationale medarbejdere. Indsatsen skal vaere med til at
kortleegge, hvilke kompetencer de eftersperger i forhold til de konkrete funktioner/ arbejdsopgaver virksomheden star med.

Der er generelt en udfordring med at oversatte udenlandske uddannelser til danske kompetencer. Ligesom det for virksomhederne
ogsa er en udfordring af fa oversat de danske termer til engelsk, sa alle forstar hvad der menes. Det er ikke nok bare at oversatte
ordene, ofte hedder uddannelserne noget andet / indeholder noget andet, end det vi kender i Danmark. Fx er en elektriker fra Polen
slet ikke det samme som en elektriker i DK, i det man i Polen er specialister indenfor f& omrader. I DK har man en mere
generalistisk og bred uddannelse som elektriker. Mejerist er en uddannelse i Danmark, men ikke i ret mange andre lande.

Underststtelse af et Internationalt Ambassadernetvaerk pa Bornholm
Med udgangspunkt i erfaringerne fra Projekt Internationale Faglaerte som BRK deltager i, er der igangsat et arbejde med at etablere

et Ambassadernetvaerk pa Bornholm. Malet er, at de nuvaerende udenlandske medarbejdere via deres netvaerk kan bidrage med at
rekruttere flere internationale medarbejdere til Bornholm.

Okonomiske konsekvenser

Forslaget har ingen egkonomiske konsekvenser ud over det beskrevne.



Punkt 9: Uddannelses- og Beskeaftigelsesplan 2023

22/10313
Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskeaftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Indledende dreftelse af temaer, retning og form for beskeeftigelsesindsatsen i 2023.

Alle kommuner skal udarbejde en plan for beskaftigelsesindsatsen, pd Bornholm kaldet Uddannelses- og
Beskeaftigelsesplan. Uddannelses- og Beskaftigelsesplanen skal beskrive de indsatsomrider som prioriteres serligt i
2023.

Planen indeholder ogsa beskrivelse af de uddannelsesmeaessige tiltag som prioriteres i forhold til voksne samt maltal for
vejledningsindsatsen rettet mod de elever som forlader grundskolen i forhold til valg af ungdomsuddannelser.

Indstilling
Direktaren indstiller, at

¢ procesplan samt mal og indsatser til Uddannelses- og Beskaftigelsesplan 2023 dreftes og godkendes

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 02-05-2022
Droftet og godkendt.

Direktoren indstiller, at

¢ mal og indsatser til Uddannelses- og Beskaftigelsesplan 2023 dreftes ud fra de nu kendte ministermal

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 30-05-2022

Droftet.

Sagsfremstilling

Erhvervs-, Bolig- og Beskeftigelsesudvalget skal med afsat i ministermal for 2023 (kendes endnu ikke) samt status pa
egne lokalt fastsatte mal for 2022 samt den aktuelle beskaftigelsesmaessige situation drefte ensker til temaer, retning og
form for beskaftigelsesindsatsen i 2023, séledes at administrationen pa kommende udvalgsmader kan fremlegge data og
anden relevant information, som kan danne grundlag for udvalgets droftelser af ensker til beskeeftigelsesindsatsen i 2023.
Ud fra dette udarbejder Jobcenteret et forslag til Beskaftigelsesplan 2023 jf. nedenstaende tidsplan.

Procesplan



Udkast til Uddannelses- og Beskaftigelsesplan skal fremlaegges for Erhvervs-, Bolig- og Beskeftigelsesudvalget senest
pa udvalgsmedet den 26. september 2022.

Safremt forslag til Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan kan godkendes af udvalget, vil den blive sendt i hering i Social-
og Sundhedsudvalget, Natur-, Miljg-, og Planudvalget, Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget, Berne- og
skoleudvalget, @konomi- og Klimaudvalget og til endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen senest i december 2022.

Ud over de kommunale udvalg sendes planen til Integrations- og Handicapradet, det Regionale Arbejdsmarkedsrad samt
Ungeradet.

Derefter vil Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget modtage Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan til endelig
godkendelse med heringssvar pd udvalgsmedet den 28. november 2022, inden endelig godkendelse i
kommunalbestyrelsen.

Tidslinje:

Procesplan godkendes _
Udkast til plan forelaegges

for udvalget Endelig plan forelaegges

Har
26/9-2022 Bring for udva.lget
inkl. h@ringssvar

2/5-2022 Uddannelses- og

Beskeeftigelsesplan
godkendes af

28/11-2022 Kommunalbestyrelsen

December 2022

Ministermal 2022 og 2023

Beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard fastsat felgende mél for 2022, og har endnu ikke fastsat nye mal for 2023:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende
4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Generelle ramme
Det ma forventes, at Uddannelses- og Beskeftigelsesplan 2023 dels vil vere en videreforelse af Beskaeftigelsesplan 2022,
idet en raekke initiativer er ivaerksat, og vil blive viderefert ind i ar 2023, og dels af en raekke nye indsatser styret af det



seneste ars udvikling pad Bornholm, herunder en stigende eftersporgsel efter arbejdskraft bade i form af helars
beskeeftigelse og midlertidige job i sommersasonen (som nu for mange strackker sig fra april og helt ind i december).

Gennemgéende fokus

Kvalificeret arbejdskraft

Et gennemgéende fokus vil vaere mal og strategier for, hvordan der sikres kvalificeret
arbejdskrafft til de bornholmske virksomheder for dels at understotte vaeksten i det
Bornholmske samfund, og dermed Kommunalbestyrelsens mél om 42.000 indbyggere pa
Bornholm i 2025, og dels sikre at alle borgere pa Bornholm har mulighed for et aktivt og

selvstendigt liv.

Arbejde eller uddannelse til alle

Center for Job, Uddannelse og Rekruttering vil fortsat have fokus pa den gruppe borgere, som

har vanskeligt ved at fa fodfeeste pa arbejdsmarkedet ved at understotte oprettelsen af nye

job- og uddannelsesmuligheder pa Bornholm.

For at lase denne opgave vil centeret fortsaette med en fleksibel og innovativ tilgang i samarbejdet med de bornholmske

virksomheder og bornholmske uddannelsesudbydere og ud fra dette give inspiration til, hvordan denne gruppe borgere
kan inkluderes.

Egen motivation og ejerskab til egne mdl

Malet vil vaere, at den enkelte borger oplever, at der arbejdes ud fra, at borgeren selv har
ejerskab og ansvar for egen udvikling, mél og resultater. Tilbuddet fra centeret vil bygge pa
lesningsfokuseret sparring, tilbud om uddannelse og eventuel hjelp til etablering af kontakt til

virksomheder i form af praktikker, lentilskud eller ordinare job.

Indsigt og udsyn i forhold til arbejdskraft
Séafremt virksomhederne ikke kan finde de kvalificerede medarbejdere pa Bornholm, vil

Fokus fortsat vare at samarbejder med relevante aktarer for at tiltreekke yderligere kvalificeret arbejdskraft til Bornholm,
det vaere sig bade fra det gvrige Danmark som fra udlandet, specielt EU.

Fokus pa uddannelse

Beskeftigelsesplanen blev 1 2021 “omdebt” til Uddannelses- og Beskeeftigelsesplan, dels fordi
beskaeftigelsesplanen allerede indeholder mange uddannelsesrettede indsatser og dels fordi
der nu er kommet krav om at udarbejde maltal for vejledningsindsatsen rettet mod de elever

som forlader grundskolen.



Derfor er der indarbejdet de lovpligtige mal for vejledningsindsatsen jf. bekendtgerelse nr.
1152 af 7. juli 2020, hvor Kommunalbestyrelsen jf. § 31 skal fastsaette maltal for det

kommende érs segning til ungdomsuddannelserne.

Der er 1 2022/2023 fortsat et kraftigt fokus pa kurser/uddannelse, da dette anses for et vigtigt

redskab for at {4 alle med, og ogsé at ”langtidssikre” ufagleerte i kommende jobabninger.

Lokalt fastsatte mal 2022

Det skal vurderes hvorvidt lokalt fastsatte mal for 2022 skal viderefares i 2023 eller om de skal tilrettes eller suppleres
med andre lokale mal.

Rekruttering og tilflytning

Sikre kvalificeret arbejdskraft til offentlige og private virksomheder pd Bornholm.

En mere opseggende indsats i forhold til arbejdskraft uden for Bornholm

Bedre tveerfaglig og virksomhedsrettet hjeelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet.
Fortsat fokus pa nedbringelse af antallet af langtidsledige kontanthjelps- modtagere over 30

ar.

Ungeindsats
Fokus pa udvikling og forankringen af samarbejdet i den sammenhangende ungeindsats.
Fokus pa at sikre at relevante tilbud, aktiviteter og vaerktejer er til stede ved det daglige

arbejde i den sammenhangende ungeindsats; herunder samarbejdet med FGU uddannelsen.

Integration
Fokus pa flygtningenes integration pa det Bornholmske arbejdsmarked, saledes at
flygtningenes kompetencer sgges at matche det Bornholmske arbejdsmarkeds behov for

kvalificeret arbejdskraft.

Uddannelse
Fokus pa opfyldelsen af de politisk vedtagne mal for vejledningsindsatsen rettet mod

grundskolens afgangselever.



Uddannelses- og Beskaftigelsesindsatsen soges lost i et samarbejde.

Der er behov for en forsat udbygning af samarbejdet med erhvervslivet, gvrige akterer
(uddannelsesinstitutioner, arbejdsgiver- og arbejdstager organisationer, praktiserende laeger
mfl.) men ogsa internt i Bornholms Regionskommune udvikles nye samarbejder omkring
tveerfaglige snitflader, hvor specielt den sammenhangende ungeindsats (SUI) fortsat vil blive

prioriteret i 2023.

Ny lovgivning mv.

Der er de senere ar vedtaget en raekke nye reformer pa Beskaftigelsesomradet, hvor det
allerede nu er klart, at dette fortsaetter med nye lovgivningsmeaessige initiativer i 2023. Center
for Job, uddannelse og Rekruttering vil lebende forholde sig til de muligheder dette giver, dels i
det daglige arbejde og dels ved lebende at tilpasse organisationen og indsatsviften, i et

samspil med Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget, nar de konkrete rammer kendes.

Supplerende sagsfremstilling

Udmelding af de beskeftigelsespolitiske mal 2023 fra Beskaftigelsesminister Peter Hummelgaard ved brev af den 12.
maj 2022 til Borgmestre, Formand for beskaftigelsesudvalgene og jobcenterchefer i alle landets kommuner

Ministeren har besluttet at viderefore de fem mal fra 2022, da det vil vaere med til at skabe kontinuitet i
beskaftigelsespolitikken og dermed vaere med til at satte en god retning i kommunernes beskaftigelsesplaner for 2023.

Malene er:

1. Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende
4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den negdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Felles for mélene er, at de alle har til formal at fa flere med i arbejdsfellesskabet og dermed sikre danske virksomheder
den arbejdskraft, de har behov for.

Brevet er i sin fulde ordlyd vedhaftet som bilag.



Okonomiske konsekvenser

Bilag

Brev til kommuner og jobcentre



Punkt 10: Beslutning om etablering af Ungdomsmodtagelse p4 Bornholm

22/12828
Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig-, og Beskaftigelsesudvalget indstiller

Social- og Sundhedsudvalget indstiller
Boarne- og Skoleudvalget indstiller

Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Med baggrund i positive erfaringer og resultater fra andre kommuner om gget seksuel og mental sundhed blandt unge har
Center for Job, Uddannelse og Rekruttering, Center for Sundhed, Center for Bern og Familie og Center for Psykiatri og
Handicap i feellesskab sggt og faet tilsagn om puljemidler fra Sundhedsstyrelsen med henblik pa etablering af en
Ungdomsmodtagelse pa Bornholm. Ungdomsmodtagelsen vil blive forankret og drevet faelles mellem Center for Job,
Uddannelse og Rekruttering og Center for Sundhed med et tet samarbejde med de gvrige centres indsatser og
medarbejdere, herunder specielt sundhedsplejerskerne i Center for Bern og Familie.

Med tilskuddet fra Sundhedsstyrelsen vil der blive etableret et midlertidigt tilbud til barn og unge i perioden oktober 2022
til udgangen af oktober 2024.

Administrationen har udarbejdet en businesscase med henblik p4, at det allerede nu vurderes hvorvidt der kan sikres
budget til en videreferelse af den beskrevne indsats ogsé efter projektperiodens udleb.

De relevante udvalg skal ud fra dette tage stilling til, hvorvidt der enskes udarbejdet et budgetforslag vedrarende dette

geldende fra budgetaret 2024 hvor projektmidlerne opherer, med henblik pé et permanent tilbud efter projektperiodens
udleb.

Indstilling
Servicedirekteren indstiller, at

¢ der etableres en Ungemodtagelse pa Bornholm jf. beskrevne business-case
Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 30-05-2022
Indstillingen godkendes, idet Udvalget synes, at Ungeradet ber inddrages.
Beslutning Borne- og Skoleudvalget den 31-05-2022

Klik her for at skrive beslutning

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 30-05-2022
Anbefales. Sagen sendes til kommentering i Ungerad og Udsatterad.
Sagsfremstilling

Med baggrund i dreftelser i styregruppen for den sammenhangende ungeindsats om unges mentale sundhed blev der taget
kontakt til Halsnaes Kommune, som siden 2013 har haft tilbuddet "UngMod”. Jeevnfer det vedlagte bilag ”Analyse af



potentialerne i UngMod” sé er formélet med tilbuddet

” at etablere et tveerfagligt / tveersektorielt samarbejde, der

kan bidrage til at oge indsatsen for at nedbringe antallet af uonskede graviditeter og
opspore seksuelt overforte sygdomme samtidig med, at de unges

handlekompetencer forbedres og de unge bliver styrket i at tage ansvar for deres
fysiske og psykosociale sundhed og trivsel. Forudscetningen for at dette lykkedes er
blandt andet tilgeengelighed for de unge og tid til at kunne imodekomme deres
problemstillinger samt de fagprofessionelles tilgang til arbejdet med de unges

seksuelle, fysiske og psykiske sundhed”

“"Ungemodtagelsen "UngMod” som koncept baserer sig pd erfaringer fra Sverige om
unges seksuelle og psykosociale sundhed. Sverige har haft Ungdomsmodtagelser siden
19 0’erne og har pd nuveerende tidspunkt 274 sdakaldte Ungdomsmottagninger ', hvor
over 200.000 unge mellem 13-25 ar drligt besoger modtagelserne
Ungdomsmodtagelserne har stor succes i Sverige, som et sundhedsfremmende tiltag til
at forbedre udviklingen af de unges fysiske og psykiske sundhed samt styrke de unge

i deres seksuelle identitetsudvikling, og forebygge uonskede graviditeter og seksuelt

overforte infektioner”

Erfaringerne og resultaterne pd bade trivsel, sundhed, kapacitet, ressourcer og ekonomi fra Halsnaes Kommune og
Herning Kommune, som ogsa har et tilsvarende tilbud, er seerdeles positive.

Med udgangspunkt i dette besluttede styregruppen, at sege puljemidler i Sundhedsstyrelsen til etablering af en
ungdomsmodtagelse for unge mellem 12 og 25 ar med fokus pa seksuel og mental sundhed.

Center for Job, Uddannelse og Rekruttering, Center for Sundhed, Center for Bern og Familie og Center for Psykiatri og
Handicap har i feellesskab udarbejdet ansegningen og primo maj gav Sundhedsstyrelsen tilsagn om, at Bornholms
Regionskommune om et bevilget tilskud pa 1.054.436 kr. til anvendelse i projektperioden. Puljemidlerne deekker for
projektperioden 2022 — 2024.

Etablering og en mere dybdegéende beskrivelse af Ungemodtagelsen fremgér af den vedlagte anseggning til
Sundhedsstyrelsen.

Forankring

Administrationen anbefaler, at det politiske projektejerskab deles mellem Social- og Sundhedsudvalget, Berne- og
Skoleudvalget og Erhvervs-, Bolig og Beskaftigelsesudvalget med Social- og Sundhedsudvalget som det primaert
ansvarlige udvalg. Alle udvalg vil sdledes lobende blive orienteret om status for projektet, mens det er Social- og
Sundhedsudvalget som har det formelle driftsansvar.

Baggrunden for dette er, at malgruppen er bern og unge i aldersgruppen 13-25 &r, hvilket netop er en mélgruppe som gér
pa tvers af de 3 nevnte udvalgsomrader.



Som et bredt forebyggende tilbud vil tilbuddet pé sigt bedst passe ind i Center for Sundhed, som herer under Social- og
Sundhedsudvalgets ansvarsomrade.

I projektperioden 2022 - 2024 vil projektet organisatorisk blive drevet felles mellem Center for Job, Uddannelse og
Rekruttering og Center Sundhed.

Ungemodtagelsen placeres i1 lokalerne ved Ungeporten/Ungeradgivningen (SEL §101 tilbuddet) pd Campus Bornholm.
Der nedszttes en styregruppe med medlemmer fra de to centre til at forestd projektet og arbejde henimod et permanent
tilbud efter projektperioden.

Den konkrete indsats vil foregé i et teet samarbejde med alle centre som indgar i den koordinerede ungeindsats (SUI) og
medarbejdere herfra, herunder sundhedsplejerskerne i Center for Bern og Familie.

Anbefaling
Med udgangspunkt i den beskrevne sagsfremstilling anbefaler administrationen, at der

1) etableres en Ungdomsmodtagelse pd Bornholm finansieret via direkte tilskud fra Sundhedsstyrelsen samt en
tilsvarende kommunalmedfinansiering jf. business case.

2) pabaggrund af en forelebig evaluering af projektet i 2022/2023 vil blive udarbejdet et forslag til opprioritering ved
budget 2024 i forhold til videreferelse af tilbuddet.

Okonomiske konsekvenser
Bevillingen fra Sundhedsstyrelsen pa 1.054.436 kr. er baseret pé en tilsvarende egenfinansiering. Egenfinansieringen

finansieres ved en forventet besparelse pé foranstaltninger jf. Serviceloven (bl.a. anbringelser) samt farre unge pa
uddannelseshjalp (=unge kontanthjelpsmodtagere) - Se vedlagte businesscase.

Bilag

Tilsagnsskrivelse

Ansoegningsskema2 Ungdomsmodtagelsen Bornholm
Analyse af potentialerne i UngMod

Businesscase ungemodtagelse Bornholm 2022



Punkt 11: Beslutning om kommunegaranti til ustettede private
andelsboliger

22/8974

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget indstiller.
Okonomiudvalget indstiller.

Kommunalbestyrelsen beslutter.

Resumé

Administrationen har modtaget henvendelse om kommunegaranti til ustettede private andelsboliger fra en privat investor.
Med afsat i denne henvendelse seger Administrationen Kommunalbestyrelsens holdning til, om Bornholms
Regionskommune principielt vil vere positivt indstillet med hensyn til at udnytte muligheden for at stille

kommunegaranti ved etablering af ustettede andelsboligprojekter og i givet fald godkende et administrationsgrundlag for
regionskommunens behandling af kommende ansggninger.

Indstilling
Direkteren indstiller,
at det besluttes, at Bornholms Regionskommune principielt vil vaere positivt indstillet overfor ansggninger om

kommunegaranti til etablering af ustettede private andelsboliger, og at den kommunale sagsbehandling i givet fald sker i
henhold til det administrationsgrundlag, der er beskrevet i bilag 1.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 30-05-2022

Indstillingen anbefales. Claus Larsen-Jensen afventer sin stillingtagen.

Sagsfremstilling

En privat investor, har via en magler, forespurgt om Bornholms Regionskommune vil stille kommunegaranti for
opforelse af 2 ustettede private andelsboligforeninger. En i Hasle og en i Nexe.

I henvendelsen sperges der konkret til, om "Bornholms Regionskommune, jfr. vedtagne boligpolitikker, kan forventes at
tilbyde kommunegaranti pa en del af realkreditlan overfor realkreditinstitut / bank”.

Pé nuveerende tidspunkt er de to patenkte projekter ikke beskrevet fyldestgarende.

Inden Administrationen beder om yderligere oplysninger fra investor, seger Administrationen Kommunalbestyrelsens
holdning til at yde kommunegaranti til ustettede private andelsboliger, og — ved positiv tilkendegivelse - pa hvilke vilkar
Administrationen skal behandle sagerne ud fra ensket om ligebehandling ved henvendelser.

Administrationen har i bilag 1 udarbejdet forslag til administrationsgrundlag for sagsbehandling af ansegninger til
Bornholms Regionskommune om at stille garanti ved etablering af ustettede private andelsboliger.

For god ordens skyld oplyses, at der i regi af Bornholms Regionskommune, ikke tidligere ses at have veret stillet
kommunegaranti til ustettede private andelsboliger, og at alle konkrete ansggninger om kommunegaranti skal foreleegges
kommunalbestyrelsen til beslutning.

Boligpolitikken udstikker dog en retning for den gnskede boligudvikling pa Bornholm i form af en vision og en rekke
delmal. Et af delmélene er at ”fremme efterspergslen pa andelsboliger ved at tilbyde kommunegaranti”.

Regionskommunens Boligpolitik fra 2019 er ikke juridisk bindende, hvorfor Kommunalbestyrelsen er frit stillet i forhold
til eventuelt at ville yde kommunegaranti.



Okonomiske konsekvenser

Det folger af lanebekendtgerelsens § 3, stk. 2, nr. 1, at garantistillelse til ustettede private andelsboliger i henhold til lov
om almene boliger m.v. ikke henregnes til kommunens 14ntagning.

Der er som udgangspunkt altid en skonomisk risiko ved at stille garantier for andres lantagning. Risikoen for at en garanti
aktualiseres og regionskommunen skal indfri geeld hos bygherres kreditorer, mé vurderes konkret og individuelt i hver
enkelt sag.

Det vurderes dog, at hvis der stilles garanti pa boligomradet, er der en meget begraenset risiko ved at stille garanti for
bygherrer, der er almene boligorganisationer af en vis sterrelse, mens der generelt antages at vare en sterre risiko
forbundet ved at hafte for geeld stiftet af bygherrer som Selvejende Institutioner, Ustettede private andelsboligforeninger
og private virksomheder med begraenset haftelse og beskeden egenkapital.

Vurderingen beror p4, at der som hovedregel altid vil vaere en disponibel egenkapital hos de sterre almene
boligorganisationer, der kan indfri eventuel gaeld i deres egne nybyggerier, mens bygherrer som Selvejende Institutioner
og nyopferte andelsboligforeninger kun sjeldent har en egenkapital til risikoafdeekning, ligesom private investorer ofte
fremtreeder i en selskabsform, der medforer, at de kun heefter med en meget begranset kapital.

Derudover er en risiko forbundet med byggestyringen. Hvis der ikke er de fornedne kompetencer til stede hos bygherren,
eller der ikke sikres en uvildig rddgivning, kan fx en konkurs hos en entreprener medfere, at kommunens garantistillelse
bliver aktualiseret.

Administrationsgrundlaget i bilag 1 er udarbejdet med det formal, at efterspergslen pé andelsboliger fremmes i
overensstemmelse med regionskommunens boligpolitik, uden at det paferer regionskommunen ungdvendige skonomiske
risici. Derudover er der taget hensyn til andelshaveres gkonomi ved, at andelshaverne sikres uvildig radgivning og teknisk
tilsyn i anleegsperioden.

Bilag

Bilag: Administrationsgrundlag for garantistillelse til ustettede private andelsboliger



Punkt 12: Beslutning om reservering af midler til almene boliger

22/8262
Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget beslutter.
Resumé

Til opferelse af almene boliger anmoder administrationen om reservering af midler i budgettet for arene 2023 og 2024 til
kommunalt grundkapitallén og tilfersel af ressourcer for arene 2023-2025 til sagsbehandling af almene boligprojekter.

Indstilling
Direkteren indstiller;
At det besluttes, at der skal udarbejdes et budgetforslag til budgetforhandlingerne 2023, hvor:

a) Deri2023 reserveres 9 mio. kr. til grundkapitallén til konkrete projekter fra Bornholms Boligselskab, som har planer
om at bygge 1 Hasle, Nexo og Aakirkeby.

b) Der afsattes yderligere 15 mio. kr. til grundkapitalldn med 5 mio. kr. 1 2023 og 10 mio. kr. 1 2024, og hvor disse
midler generelt udbydes til boligselskaber, som jf. Almenboligloven af kommunalbestyrelsen er godkendt til at udeve
almen boligvirksomhed i Bornholms Regionskommune.

Der afsaettes 0,2 arsveark (130.000) i hvert af arene 2023, 2024 og 2025 til at handtere den forventede ekstra juridiske
sagsbehandling af de almene boligselskabers byggeprojekter.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 02-05-2022

Punktet udsettes til naeste mede d. 30. maj 2022.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 30-05-2022

Godkendt.

Sagsfremstilling
Administrationen har i gjeblikket indledende forespergsler pa opferelse af en reekke almene boligprojekter.

Dialogen er i trad med regionskommunens boligpolitik fra 2019, hvor det er et delmal at gge udbuddet af almene boliger
for at skabe flyttedynamik pad Bornholm og na et fleksibelt og varieret boligmarked for bornholmerne i 2028.

I boligstrategien, som blev vedtaget af kommunalbestyrelsen i 2021, er det tillige et delmal at fremme udbuddet af almene
boliger sa fx. @ldre, der ikke lengere har behov for at bo i et stort parcelhus, far et attraktivt alternativ.

Nar et boligselskab vil bygge nye boliger er de forpligtet til at ansege den kommunale myndighed om tilladelse til at
opfoere boliger og derigennem fa frigivet et grundkapitallan pa mellem 8 og 12 %. Dette grundkapitallén finansieres af
kommunen. | en sagsfremstilling til Erhvervs-, Bolig og Beskaftigelsesudvalgets mede den 4. april er
godkendelsesprocessen og de kommunale forpligtelser i form af grundkapitallan og garantier uddybet (vedlagt som bilag

1.

Administrationen ser derfor et behov for, at Bornholms Regionskommune de kommende ar er forberedt p4 modtagelse af
konkrete ansggninger om grundkapitallan til opferelse af almene boliger, og at der er taget hgjde for dette i de kommende
ars budgetter.

Indtil videre har der varet konkrete forespargsler fra Bornholms Boligselskab pé placering af almene familieboliger pa
kommunale grunde i Aakirkeby, Nexo og Hasle.



Bornholms Boligselskab har enske om opforelse af:
¢ 14-18 familieboliger med en forventet gennemsnitlig sterrelse pa ca. 80 m? i Aakirkeby
¢ Ca. 20 familieboliger med en forventet gennemsnitlig storrelse pd ca. 90 m? i Hasle
¢ Ca. 30 familieboliger med en forventet gennemsnitlig sterrelse pa ca. 90 m* i Nexeo

Det forventes, at der med en reservation pa 9 mio. kr. til grundkapitallan i 2023 vil vaere muligt at realisere 2 af de 3
projekter.

Med en yderligere reservation pa 15 mio. kr. til grundkapitallan vil det veere muligt at udbyde grundkapitalléan til
boligselskaber, der vil bygge pa Bornholm.

Dette kan ske ved at udbyde muligheden for grundkapitallén til boligselskaber, som konkurrerer pa ngjere fastsatte
parametre. Disse parametre, som fastsattes politisk, kan eksempelvis veere malrettet typen af boliger, huslejens storrelse,
boligernes kvalitet og geografiske placering.

Administrationen ger opmerksom pa, at stigende priser pa byggematerialer samt stigende rente kan fore til, at
byggeprojekter kan vaere leengere tid om at blive realiseret, end tilfaeldet ville have varet for blot fa maneder siden. Dette
er ogsé tilfaeldet med privat drevet boligbyggeri.

I den aktuelle situation med usikkerhed, hvad angar bade byggeomkostninger og finansiering, er det administrationens

vurdering, at det er vigtigt, at det hidtidige fokus pé private boligbyggerier suppleres med det fokus pa alment
boligbyggeri, som fremlaegges med denne sag.

Behov for at styrke sagsbehandling

Som betingelse for tilsagn om stette er kommunen i almenboligloven pélagt at stille en reekke vilkar og krav til byggeriet.
Formélet er at sikre, at den offentlige stotte bruges hensigtsmeessig og i overensstemmelse med krav i anden lovgivning.

Dette sker gennem det sdkaldte ”Skema ABC”, som er det overordnede og lovregulerede styringsvaerktoj til godkendelse
af gkonomien i et byggeri.

For at handtere dialog og sagsbehandling indstilles det, at sagsbehandlingen af ”Skema ABC” opprioriteres i 2023-2025.

Den styrkede sagsbehandling vurderes som en forudsetning for, at den kommunale sagsbehandling af ”’Skema ABC” kan
prioriteres, og projekterne ikke skal blive forsinket som folge af kommunal sagsbehandling.

Den styrkede sagsbehandling malrettes sagsbehandlingen af de lovpligtige ”Skema ABC”-ansggninger, som skal sikre, at
processen med ”Skema ABC” forlgber gnidningsfrit.

De 0,2 arsvaerk placeres i RIS.
Okonomiske konsekvenser

Grundkapital
Der udarbejdes opprioriteringsforslag pa grundkapitallan, hvor der afsaettes 14 mio. kr. i 2023 og 10 mio. kr. 1 2024.

Der er allerede afsat 1 mio. kr. arligt i budget 2022 - 2025 til grundkapitallan. Det forventes herudover, at der overfores
953.000 kr. fra 2021 til 2022.

Salg af kommunale grunde til almene boligselskaber vil kunne bidrage med yderligere finansiering, men der kan komme
yderligere kommunale udgifter til bl.a. infrastruktur.

Disse potentielle indtaegter og udgifter er ikke indregnet i naerverende sagsfremstilling, men vil indgé i de konkrete
ansegninger (Skema A-delen af ”Skema ABC”), som vil blive forelagt kommunalbestyrelsen til godkendelse.

Ressourcer til sagsbehandling

Der afsaettes midler i arene 2023-2025 til at handtere den forventede ekstra sagsbehandling af ”’Skema ABC” (se
nedenfor). De tilbagevarende midler indgar som yderligere midler udover de 24 mio. kr. til grundkapitallan.



a) Der afsaettes 0,2 arsverk (130.000 kr.) pr. ar 1 2023, 2024 og 2025 af de eksisterende midler til grundkapitallan.

b) De eksisterende midler, der er tilbage, efter at der er afsat midler til &rsvaerk, fastholdes til grundkapitallan.

Supplerende sagsfremstilling
o Tidligere politisk sagsgang: Erhvervs-, Bolig- og Beskeeftigelsesudvalget indstiller.
Okonomiudvalget indstiller.
Kommunalbestyrelsen beslutter.
Politisk sagsgang er endret til: Erhvervs-, Bolig- og Beskeeftigelsesudvalget beslutter.

¢ Opprioriteringsforslaget er udvalgets input til, hvordan kommunalbestyrelsens vision om 42.000 indbyggere skal
indfries samt udvalgets bud pa, hvordan en del af de 35 mio. kr., som forventes afsat til indfrielse af visionen, skal
udmentes.

Bilag

Bilag: Orientering om almene boliger



Punkt 13: Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalgets tilskudspulje

22/1550

Politisk sagsgang

Erhvervs-, Bolig- og Beskeaftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Administrationen har modtaget henvendelser om, at sagsfristen for at sege Erhvervs-, Bolig- og beskeaftigelsesudvalgets

tilskudspulje er for kort. For at sikre kvalificerede ansggninger anbefaler administrationen derfor, at sagsfristen rykkes fra
1. august til 1 september.

Indstilling

Direktoren indstiller,

at Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget beslutter, at anseggningsfristen flyttes fra 1. august 2022 til 1. september
2022.

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 30-05-2022

Godkendt.

Sagsfremstilling
Pé Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalgets made marts 2022 blev det besluttet at dbne for ansegning den 1. august
2022. Siden har administrationen modtaget henvendelser om, at fristen var kort, og at placeringen umiddelbart efter

sommerferien var uhensigtsmassig. For at sikre kvalificerede ansggninger anbefaler administrationen derfor, at fristen
udsettes til 1. september 2022.

Okonomiske konsekvenser

Ingen



Punkt 14: Opfelgning pa Folkesundhedsstrategien for Bornholm

18/15589
Politisk sagsgang

Social- og Sundhedsudvalget orienteres

Erhvervs-, Bolig og Beskaftigelsesudvalget orienteres
Borne- og Skoleudvalget orienteres

Natur-, Milje, og Planudvalget orienteres

Fritids-, Kultur og Lokalsamfundsudvalget orienteres

Okonomi- og Klimaudvalget orienteres

Resumé
En status pa Folkesundhedsstrategien for Bornholm viser, at der er bred opbakning og mange indsatser i gang, der
bidrager til mélene i Folkesundhedspolitikken. Sagen er pa, da det er besluttet, at der arligt gives en status pé arbejdet med

Folkesundhedsstrategien; herunder en opfelgning pé 9 sterre prioriterede tveergéende indsatser og centrenes interne
handleplaner.

Indstilling
Servicedirektaren indstiller,

sagen til orientering

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 30-05-2022

Orientering givet.

Beslutning Social- og Sundhedsudvalget den 30-05-2022

Orientering givet.

Sagsfremstilling
Baggrund

Folkesundhedsstrategien for Bornholm satter den strategiske retning for udmentning af Folkesundhedspolitikken og de
konkrete indsatser der ivaerksattes. Strategien bygger sdledes bro mellem Folkesundhedspolitikkens overordnede mél og
de konkrete indsatser for at nd mélene.

Folkesundhedspolitikken for Bornholm blev godkendt i Kommunalbestyrelsen i 2019. Folke-sundspolitikken er den
overordnede ramme for tiltag, der skal skabe bedre levevilkér, give l@ngere liv og flere gode levear samt modarbejde
social ulighed i sundhed for os bornhol-mere. Politikken har fokus pa, at sundhed handler om at trives - bade fysisk,
socialt og mentalt. Politikken har ogsa fokus p4, at sundhed er noget, vi lofter i feellesskab og at sundhed athenger af
mange forhold.

1 Folkesundhedspolitikken peges pa nedenstaende 6 fokusomrader:



I. at flare bam g 2. atflere wimlger F. Mindre sacial 4. At flere unga wsd 5. At fmrre bam er . At flers barn og

woksne trives og ek ragfnit v ulighed | sundhed skyder deres alko- owervagtige vaksne bevager sig
har god mantal hpldabut og faerme mare
sundhed har et skadaligt

forbrug af alkahal

Folkesundhedsstrategien for Bornholm for perioden frem til 2023 blev godkendt i Kommunalbestyrelsen i 2020.

Folkesundhedsstrategien beskriver strategiske prioriteringer for at forbedre bornholmernes sundhed og indeholder bl.a. 9
storre, tvaergdende indsatser, som Kommunalbestyrelsen og de politiske fagudvalg har valgt at prioritere hojt i
strategiperioden:

Mental Sundhed — et fokusomrade for alle dele af kommunen

Overvegt — med fokus pa sma bern og familier

Ensomhed blandt &ldre

Tidlig indsats — med fokus pé de sma barn

Ragfri skoletid

Brug Bornholm - et tveergadende samarbejde i BRK for at understette Folkesundhedspolitikken
Felles aktivitetsdag — med fokus pa bade fysisk, social og mental trivsel

Sundhed og trivsel i BRK som arbejdsplads

Omradefornyelse - sunde rammer for livet i lokalsamfundet

I Folkesundhedsstrategien beskrives ogséd, hvordan kommunen vil arbejde med social ulighed i sundhed, samarbejdet med
eksterne akterer samt hvordan kommunens forskellige centre vil bidrage til at lafte mélene i Folkesundhedspolitikken.

Status pé arbejdet med Folkesundhedsstrategien

De 9 storre, tveergdende indsatser

Der er udarbejdet en opfelgning pa de 9 sterre tvaergdende indsatser. Opfelgningen viser, at der generelt er god fremdrift i
indsatserne, og der arbejdes videre i 2022 med de allerede planlagte aktiviteter. Corona-pandemien har pé flere omrader
givet en langsom opstart, og derfor er det positivt, at opfelgningen viser, at indsatserne tager form og er i gang.

P& nogle omrader understottes indsatserne af ggede bevillinger. "’Ensomhed blandt Aldre” har eksempelvis faet tilfort 1
mio. kr. fra staten arligt til nye aktiviteter pd omradet.

Andre omrader bygger videre pa allerede igangsatte indsatser, som det er tilfeeldet med ”Tidlig indsats — med fokus pa de
smé barn”, hvor indsatsen laegger sig op ad De smé barns Bornholm.

Flere af indsatserne udvikles og afvikles dog uden at omréderne har féet tilfort flere ressour-cer, men ved at prioritere og
samle kraefter og ressourcer pa tvars, som det for eksempel er tilfaeldet i forhold til indsatsen “Feelles aktivitetsdag”.

Centrenes bidrag

Som en del af Folkesundhedsstrategien udarbejder kommunens centre interne handleplaner for deres bidrag til at lofte
malene i Folkesundhedspolitikken.



Opfolgningen pé centrenes handleplaner for 2021 viser, at trods Corona-restriktioner og nedlukning i 2021 er det lykkedes
for centrene enten at f4 ”Afviklet som planlagt” eller fa ”Pébegyndt” sterstedelen af de planlagte indsatser.

Pé tveers af fagudvalg er centrene blevet bedt om sarligt at prioritere omraderne ”"Mental sundhed” og ”Ulighed i
sundhed”.

Centrenes indsatser spender vidt, men alle centre har indsatser indenfor "Mental Sundhed”. Indsatserne spender fra
kurser i ’Leer at tackle angst og depression’ til udbygning af fritids-faciliteter som shelters og havnebade og trivselstilbud
til centres medarbejderne. Fx er der i samarbejde med de bornholmske patientforeninger etableret et tilbud til borgere med
kronisk sygdom om et made med en frivillig fra en patientforening — en sikaldt “erfarings-deler”. Et andet eksempel er
arbejdet med at fa etableret et tilbud om en trivselshotline for medarbejdere i BRK, der oplever begyndende
stresssymptomer. Trivselshotlinen abner efter planen medio 2022.

Ulighed i sundhed betyder, at sandsynligheden for at fa et langt liv er sterst, hvis man har en lang uddannelse og god
okonomi - s& lever man statistisk set nasten 10 ar l&engere end den fattigste del af befolkningen.

Indsatser i form af socialsygeplejerske og tilbud om socialtandpleje til kommunens udsatte borgere, der har vanskeligt ved
at benytte de almindelig tilbud, er specifikke indsatser rettet mod ulighed i sundhed. Men centrene arbejder ogsa med
ulighed i sundhed mere indirekte ved at have serligt fokus pa at nd og rumme mere udsatte grupper i kommunens tilbud.
Det er fx tilfaeldet i den tvaergdende indsats “Tidlig indsats — med fokus pa de smé bern”.

Nedenstaende figur illustrerer, at lighed 1 sundhed ikke nés ved at give samme tilbud til alle, men ved at satte fokus pa,
hvordan tilbud skal tilretteleegges forskelligt for at tilgodese de forskellige personer og gruppers behov.

Alle for Folkesundheden — alle skal bidrage
Et baerende element i Folkesundhedspolitikken er ”Alle for folkesundheden — alle skal bidra-ge”.

Den gennemforte opfelgning pé Folkesundhedsstrategien viser, at det ogsa sker i praksis i Bornholms Regionskommune.



Det lange seje treek

Af punktet om Sundhedsprofil 2021 andet sted p& denne dagsorden fremgar, at folkesundheden pa Bornholm fortsat er
udfordret. Med Sundhedsprofilen far vi en status pa Bornholmernes sundhed, men den forteller os ikke, hvad der skal til
for at vende udviklingen.

Folkesundhedspolitikken for Bornholm er i trdd med Sundhedsstyrelsens anbefalinger, men kommunerne er generelt
udfordret af, at vi ikke ved nok om, Avordan man far folk til at folge anbefalingerne og andre adfaerd. Derfor vil der i den
kommende tid vere fokus pé at fa dreftet handlemuligheder bade med forskere og andre kommuner.

Der er ingen lette losninger og for at f& forbedret folkesundheden kraeves bade et langt sejt treek og sterre indsigt i,
hvordan vi kan e&ndre vores vaner og adfzerd. Derfor skal der ogséa i de kommende ar vaere fokus pé indsatser, der bidrager

til at skabe bedre levevilkar, give leengere liv og flere gode levear samt modarbejde social ulighed i sundhed for os
bornholmere.

Okonomiske konsekvenser

Bilag

Folkesundhedspolitik for Bornholm

Folkesundhedsstrategi for Bornholm

Status pé arbejdet med de 9 prioriterede tveergdende indsatser

Opfelgning pé centrenes handleplaner for Folkesundhedsstrategien



Punkt 15: Udpegning af ny politisk felgegruppe til Ronne Byudvikling

22/10740
Politisk sagsgang

Barne- og Skoleudvalget indstiller,

Natur-, Milje- og Planudvalget indstiller,

Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget indstiller,
Erhvervs-, Bolig-, og Beskeftigelsesudvalget indstiller og

Okonomi- og Klimaudvalget beslutter

Resumé
I projektkommissoriet for Renne Byudvikling som blev vedtaget af kommunalbestyrelsen den 29.06.2020, blev det
fastlagt at en politisk folgegruppe er en del af organiseringen. Med en ny kommunalbestyrelse skal der nedsattes en ny

politisk folgegruppe med repreesentanter fra de udvalg, der har bereringsflade med byudviklingens delaktiviteter og -
projekter

Indstilling
Direkteren indstiller, at

a) formanden for @konomi- og Klimudvalget er med i den politiske folgegruppe for Renne Byudvikling

b) der udpeges 1 medlem til den politiske folgegruppe fra hver af de folgende udvalg: Berne- og Skoleudvalget, Natur-,
Milje- og Planudvalget, Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget og Erhvervs-, Bolig-, og Beskaftigelsesudvalget

¢) der, inklusive formanden for @konomi- og Klimaudvalget, udpeges 3 medlemmer fra valggruppe (C, @, O og K), og
2 medlemmer fra valggruppe 2 (A, V og W)

d) direktor Lillian Rasch Madsen er tilforordnet medlem af den politiske folgegruppe

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 30-05-2022
Indstillingen foreslés endret til;

a) formanden for @konomi- og Klimudvalget er med i den politiske falgegruppe for Renne Byudvikling

b) der, inklusive formanden for @konomi- og Klimaudvalget, udpeges 3 medlemmer fra  valggruppe (C, @, O og K),
og 2 medlemmer fra valggruppe 2 (A, V og W)

c)  direktor Lillian Rasch Madsen er tilforordnet medlem af den politiske felgegruppe



Sagsfremstilling

Formail

For at sikre bedst mulig politisk involvering og mulighed for at folge arbejdet med den politiske vision, nedsattes en ny
politisk folgegruppe, som skal fungere som dialogforum og sikre forankring af de forskellige delprojekter i Renne
Byudvikling.

Det tilstrabes, at projektet forankres bredt, sdledes at gruppen bestar af medlemmer pa tvers af udvalg og valggrupper.
Byudviklingsprojektet kreever politisk bevagenhed og handlekraft for at blive realiseret over flere valgperioder. Det

betyder, at den brede forankring er essentiel for bade kontinuiteten over &rene, og oparbejdelsen af en bred enighed om
mal, fokusomrader og virkemidler.

Den politiske falgegruppes rolle er bl.a. at:

* Komme med input til pejlemaerker, delmél og mal
» Komme med input til vigtige fokusomrader

* Drofte scenarier

Foelgegruppen forventes at folge projektet i hele valgperioden.

En bred sammensatning

Pa baggrund af konstitueringen og de nye udvalg indstilles det i denne sag, at den politiske falgegruppe bestar af 5
medlemmer. Formanden for @konomi- og Klimaudvalget, samt en reprasentant fra hhv. Berne- og Skoleudvalget, Natur-,
Milje- og Planudvalget, Fritids-, Kultur- og Lokalsamfundsudvalget, Erhvervs-, Bolig-, og Beskaftigelsesudvalget. Der
er desuden mulighed for at supplere folgegruppen med flere politiske medlemmer, hvis det enskes. Det tilstraebes, at der
er en bred politisk repraesentation i folgegruppen. Gkonomi- og Klimaudvalget vurderer i deres behandling af dette punkt
om folgegruppen er tilstreekkeligt bredt sammensat, og har mulighed for at supplere folgegruppen med yderligere to
medlemmer for at opné en bred reprasentation.

Som ansvarlig direkter for projektet indgér Lillian Rasch Madsen som tilforordnet medlem af den politiske felgegruppe.
Sekretariatsbetjeningen af felgegruppen forestés af projektlederen for Renne Byudvikling.

De udvalg der er repraesenteret i folgegruppen er valgt ud fra de mange delprojekter i byudviklingen som involverer og
berorer forskellige brugergrupper, institutioner og omrader.

Proces og moder
- Procesbeskrivelse for udpegning af folgegruppe
- Forste made er i august

Der atholdes som udgangspunkt 2-3 meder om aret. Der suppleres endvidere med temameder om relevante delprojekter,
som er tilgengelige for alle interesserede politikere.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.
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Punkt 16: Sager til hering i Handicap- og Aldrerad

Indstilling
Direktoren indstiller,

e At ingen sager sendes i hering

Beslutning Erhvervs-, Bolig- og Beskaftigelsesudvalget den 30-05-2022

Godkendt.



Punkt 17: Gensidig orientering

Der blev orienteret om folgende:
Opfordring fra Formanden om, at KB-medlemmer kan forestd borgerlige vielser.

Droftelse om tilflytter-boliger, bliv ”preve-bornholmer”.
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