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Punkt 1: Fravaerende og bemarkninger til dagsordenen



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsordenen
00.01.00P35-0100

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-05-2020 1
Fravaerende

Kirstine van Sabben, fraveerende med afbud.

Bjarne Hartung Kirkegaard forlod mgdet kl. 16.40 under behandling af punkt 13
Beslutning om kommende udbud af pleje pd udendorsanlag under
Bornholm Idraetsomrdder.

Bemaerkninger til dagsordenen

Jon Madsen, Biblioteksleder, deltager under behandling af punkt 2 Status p& bibliotekernes mél
og aktiviteter.

Carsten Clemmesen, Leder af idreetsomraderne, deltager under
behandling af punkt 13 Beslutning om kommende udbud af pleje pa
udendorsanlag under Bornholm Idratsomrader og punkt 14
Anlaegsbevillinger til tilskud til Abne Haller 2020.



Punkt 2: Status pa bibliotekernes mal og aktiviteter



Abent punkt

2 Status pa bibliotekernes mal og aktiviteter
21.00.00G01-0011

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-05-2020 2

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter.

Resumé

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget har gnsket en oversigt og drgftelse af Bornholms
Folkebibliotekers forskellige aktiviteter for voksne og bgrn. Udvalget far nu forelagt en
gennemgang af fire hgjt prioriterede indsatser til orientering og drgftelse.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller, at
e Bornholms Folkebibliotekers mal og aktiviteter for bgrn og voksne drgftes

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. maj 2020:
Godkendt.

Sagsfremstilling

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget har gnsket en oversigt og drgftelse af Bornholms
Folkebibliotekers forskellige aktiviteter for voksne og bgrn. I det fglgende vil de hgjst
prioriterede indsatser blive gennemgaet. Indsatserne er:

En strategi for laesning

Udvikling af biblioteket som lokalsamfundets mgdested
Fra brugerundersggelse til ikke-brugerundersggelse
Dialog og brugerindflydelse

W=

1. En strategi for laesning

Udvikling og implementering af en strategi for laesning har den hgjeste prioritet i denne tid,

hvor flere undersggelser tyder p&, at mange bgrns laesefaerdigheder halter. Opgaven blev
defineret efter sidste arsmgde i Danmarks Biblioteksforening, hvor der var stor politisk

opmeerksomhed om emnet, og hvor Kulturministeren lovede at satte en saerlig udviklingspulje

af til formalet. Puljen skulle oprindeligt rumme 5 mio. kr. til fordeling mellem landets
biblioteker, men endte med at veere pa 6 mio. kr. som kunne sgges til laselyst-projekter i
skoledret 2020-21 i samarbejde mellem et folkebibliotek og en skolefritidsordning.

Dette passede fint ind i udmgntningen af den bornholmske strategi, s& hen over vinteren har
folkebibliotekerne udarbejdet en ansggning sammen med SFO pa Avangsskolen. Ansggningen

er nu imgdekommet med et stgttebelgb pa 200.000 kr., og projekteringen er i fuld gang.



Det overordnede mal for bibliotekets laesestrategi er at alle bgrn pd Bornholm oplever glaeden
ved den gode lzeseoplevelse. Dette sker ved at folkebibliotekerne understgtter bgrns
demokratiske medbestemmelse, fantasi, kreativitet, trivsel og uddannelsesmuligheder.

De gnskede delmal er

- At bgrn oplever at fa positiv seerbehandling pa bibliotekerne
- At bgrn far lyst til at laese mere

- At bgrn kender til bibliotekets muligheder.

- At bgrnefamilier gger deres brug af biblioteket

- Vaekst i udlanet af bgrnebgger

2. Udvikling af biblioteket som lokalsamfundets mgdested

Den politiske beslutning om, at bibliotekerne stiller mgdelokaler gratis til radighed for
foreninger med godkendte vedtaegter, har gjort et ledigt mgdelokale til en eftertragtet
mangelvare. Der er i gjeblikket gget politisk fokus pa behov for mgdelokaler, og biblioteket har
gennemfgrt en kortlaegning af benyttelsen af vores mgdelokaler, der dokumenterer
foreningernes vanskeligheder.

I perioden fra september til april, hvor foreningslivet er mest aktivt, er der livlig aktivitet alle
ugens dage inkl. Igrdag og ofte ogsa sgndag pa bibliotekerne i bade Rgnne, Svaneke og Nexg.
Her er selvhjeelpsgrupper blandt de flittige brugere. Bibliotekerne maerker lokalemanglen i
form af lange kger med gnsker om at fa et lokale stillet til radighed op til et ar i forvejen.
Bibliotekerne har netop investeret 125.000 kr. i lokalebookingsystemet Conventus, der
fremover styrer I3sene til de 4 mgdelokaler pd Rgnne Bibliotek, hvorved udlevering af nggler
bliver overflgdiggjort. Bibliotekerne gennemfgrte i gvrigt selv over 80 arrangementer i 2019,
bl.a. det populaere "Readathon”, som er 24 timers laesning for store bgrn med overnatning pa
biblioteket.

3. Fra brugerundersggelse til ikke-brugerundersggelse

Biblioteket har i et stykke tid arbejdet med at understgtte det boligsociale projekt i Rgnne
Nord, hvis mal er at bruge kultur som middel til stgrre faellesskab og trivsel. Efter at have lavet
en gdaekkende brugerundersggelse i starten af 2019 gennemfgrte vi en ikke-
brugerundersggelse i hele NordParken i samarbejde med projektets boligsociale medarbejdere.

Udgangspunktet var en klar fornemmelse af, at omrddet er underrepraesenteret, ndr det
geelder benyttelse af biblioteket. Det viste sig at holde stik. Biblioteket ville gerne pejle
beboernes behov og gnsker til, hvad biblioteket kunne ggre for dem, og et spgrgeskema blev
derfor husstandsomdelt. Kort fortalt viste besvarelserne en vis interesse for at fa et lille lokalt
bibliotekstilbud i boligforeningens regi, medens der ikke var stgrre interesse for at bruge
Rgnne Bibliotek. Enlige aldre udggr en stor del af beboerne, og en del af dem viste interesse
for nogle af de kulturelle arrangementer, som biblioteket tilbyder, og foreslog selv nogle
arrangementer, som de i hvert fald gerne ville komme til.

Biblioteket har nu forsynet den boligsociale projektleders mgdested med en mindre bogsamling
til fri afbenyttelse for beboerne, og biblioteket er stadig i dialog om forskellige typer af
arrangementer som kan bidrage til at styrke faellesskab og trivsel. Det seneste initiativ er
"Hold hjernen frisk” for seniorer med en serie raske gature til steder der optraeder i litteraturen
om Bornholm.



4. Dialog og brugerindflydelse

Et tilbagevendende politisk opmaerksomhedspunkt er dialogen med bibliotekernes brugere og
spgrgsmalet om formaliseret brugerindflydelse under en eller anden form. Udvalget har
allerede besluttet at samle bibliotekernes dialogmgder til ét arligt mgde, der efter tur afholdes
pd alle gens biblioteker.

Spgrgsmalet om brugerindflydelse afklares muligvis i det forslag til ny fritidspolitik, som i
gjeblikket er i hgring. Her star biblioteket bag et forslag om at erstatte den nuveerende
samlede radsstruktur pa JUFUS omrade med et eller flere brugervalgte rad med klar
kompetence til at fordele de frie midler pa tvaers af hele kultur- og fritidsomrddet samt radgive
det politiske niveau om udmgntning af den vedtagne politik pa bl.a. biblioteksomradet.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 3: Status pa de unges uddannelsesvalg



Abent punkt

3 Status p3d de unges uddannelsesvalg
54.00.00G01-0069

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-05-2020 3

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget

Resumé

Den 1. marts var der frist for alle unge i grundskoler og 10. klasse i forhold til at veelge, hvad
de skal i gang med efter sommerferien. Disse sggetal er nu blevet bekraeftet af Bgrne- og
Undervisningsministeriet, og dermed foreligger resultatet for de unges uddannelsesvalg pa
Bornholm.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller at
e orienteringen tages til efterretning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. maj 2020:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 1. marts var der frist for alle unge i grundskoler og 10. klasse i forhold til at veelge, hvad
de skal i gang med efter sommerferien. Disse sggetal er nu blevet bekraeftet af Bgrne- og
Undervisningsministeriet.

I alt er der 537 unge bornholmere, der forlader grundskolen fra 9 og 10. klasse i ar.
93% veaelger en ungdomsuddannelse direkte efter 9. og 10.klasse
4% veelger en STU(Seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse) eller en FGU(Forberedende

grunduddannelse)

Det er kun 3% der ikke gar direkte i uddannelse, men som ofte vil vaere i gang med arbejde,
udlandsophold, hgjskole eller andet. S stort set alle unge pd Bornholm ggr det vi som
samfund gerne vil have dem til — Starter i uddannelse.

9.klasse: 401 elever forlader 9.klasse
e 193 elever (48%) vaelger en 10. klasse. (P3 landsplan er tallet 49%)

10.klasse: 136 elever forlader 10.klasse



Det kan veere det kommunale 10. klassestilbud, 10. klasse p& efterskole, 10. klasse pa en
privatskole eller 10. klasse pa en specialskole.

Ungdomsuddannelser

Samlet er der 343 elever, der forlader enten 9. eller 10 klasse, der skal i gang med en
ungdomsuddannelse.

Af disse 343 elever veelger

e 24,5% en erhvervsuddannelse (EUD)
e 64,4% veaelger en gymnasial uddannelse (STX, HHX, HTX eller HF).

Eleverne fordeler deres valg af gymnasial uddannelse sdledes at 40% vaelger STX, 22% vaelger
HHX, 17% veelger HTX og 21% vaelger HF.

Fordeling inklusiv bornholmske elever fra efterskoler
God s@gagning fra de bornholmske grundskoler til erhvervsuddannelserne

Alt i alt betyder det, at der p& Bornholm - og blandt de bornholmske unge i grundskolen - er
en god sggning til ordineere ungdomsuddannelser og at der er et mgnster i forhold til at elever
fra de bornholmske grundskoler (til og med 9. klasse) i gget omfang sgger mod
erhvervsuddannelserne end tilfaeldet er med de elever, der har taget en 10. klasse - enten
lokalt eller pa en efterskole.

Elever fra 10. klasse, herunder i saerdeleshed elever, der kommer fra efterskoler, sgger i gget
grad mod de gymnasiale uddannelser.

Ser man pa alle bornholmske elever, altsd inkl. dem der kommer hjem fra efterskoler, vaelger

21,6 % EUD og
65,7 % en gymnasial uddannelse

Bornholm sammenlignet med Danmark

De bornholmske elevers fordeling mellem ungdomsuddannelserne adskiller sig ikke vaesentlig
fra landstallene, hvor 72% vaelger en gymnasial ungdomsuddannelse og 20% valger en
erhvervsuddannelse.

Saerlige opmarksomhedspunkter - udfordringer og potentialer?
Den reelle udfordring - For f& unge pa Bornholm
Samlet set er den helt overvejende udfordring pd Bornholm, at der er for fa unge.

Det betyder at alle ungdomsuddannelser er pressede i forhold til at kunne udbyde et varieret
og bredt uddannelsesudbud overhovedet.

Det er derfor ikke tilstraekkeligt at kigge p& de unges uddannelsesvalg direkte efter
grundskolen, men derimod meget mere interessant at kigge p& hvordan (de unge)
bornholmere uddanner sig i det hele taget - og dermed kommer til at bidrage til det
bornholmske arbejdsmarked med kvalificeret arbejdskraft pa den lange bane.




Hvis man ser p& den lidt laengere “fremtidshorisont” viser undersggelser at en forholdsvis stor
andel af de unge, der gennemfgrer en gymnasial uddannelse, efterfslgende sgger ind pa og
gennemfgrer en erhvervsuddannelse eller en akademiuddannelse.

Der synes saledes at vaere en tendens til at de bornholmske unge bade bruger tiden i
gymnasiet som "modningsar” i forhold til et erhvervsvalg og dermed et valg af mere malrettet
uddannelsesvalg men ogsa - og naturligvis - som traedesten for videregdende uddannelse.

Et eksempel pd dette er den ggede sggning til HF og et efterfglgende valg af en
erhvervsuddannelse.

P& denne made har den enkelte elev sd at sige bygget deres “egen” EUX - og det pa et
geografisk omrade, hvor der ikke er grundlag for at udbyde ret mange traditionelle/ordinaere
EUX-retninger.

En anden tendens, der underbygger, at der fortsat uddannes arbejdskraft inden for
handvaerks- og professionsfagene, er at der fortsat er en overvaegt pa erhvervsuddannelserne
af elever +20 ar, herunder i seerdeleshed ogsa mange voksenlarlinge.

Sa meget tyder pa at selvom, de unge ikke "drgner” direkte fra grundskolens 9. og 10. klasse
ind pa erhvervsuddannelserne - ja, sd er der trods alt alligevel rigtig mange af dem, der
senere i livet kommer ind pa og gennemfgrer en erhvervsfaglig uddannelse.

III

Netop denne fleksible og individuelle tilgang til “pa- og overbygning”, som eleverne er i stand
til selv at foretage, aktualiserer i hgj grad behovet for at der allerede tidlig — dvs. i
grundskolens udskoling — er aktiviteter, der praesenterer de bornholmske unge for mulige
karriereveje.

Vigtigt med erhvervspraktik, brobygning og inddragelse af erhvervslivet

Sdledes er aktiviteter som f.eks. erhvervspraktik, brobygningsforlgb, lzeringsforlgb, der
inddrager erhvervslivet m.m. fortsat yderst vigtige komponenter i forhold til at fa praesenteret
elever i grundskolen for karrieremuligheder og —valg. Alt sammen aktiviteter, der bgr bindes
sammen med adgangen til professionel og uvildig uddannelsesvejledning, sd at eleverne -
uanset hvornar i livet de overvejer en ny karrierevej - far mulighed for at drgfte deres
overvejelser og derved finde frem til de rette lgsninger for den enkelte.

Lige nu og pa den korte bane kunne man maske forestille sig at ggre mere ud af
uddannelsesvejledningen i forhold til de forholdsvis mange elever, der hvert ar tager afsted fra
Bornholm pa efterskole og farst kommer retur, ndr valget om ungdomsuddannelse er truffet.

Samtidig med en gget opmaerksomhed pa efterskoleeleverne og deres forzeldre skal vi holde
fast i de mange gode - og stadig flere - aktiviteter, der praesenterer elever i grundskolen for
"virkeligheden” pa uddannelsesinstitutioner og virksomheder, ligesom vi ogsa der skal blive
gode til at videreudvikle de aktiviteter, de bornholmske elever allerede kender til.

Okonomiske konsekvenser

Ingen umiddelbare gkonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 4: Virksomhedsrettet indsats COVID-19
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Abent punkt

4 Virksomhedsrettet indsats COVID-19
15.23.05G01-0003

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-05-2020 4

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritudsudvalget

Resumé

Jobcenterets Virksomhedsservice har tilrettelagt en szerlig opsggende indsats i forbindelse med
COVID 19.

Formalet med indsatsen er, at vejlede virksomhederne pa Bornholm om mulighederne for at
fastholde deres medarbejdere i ansaettelse, ved at ggre brug af ordningerne arbejdsfordeling,
lsnkompensation (hjselpepakke) og efteruddannelse samt de nye regler pa sygedagpenge-
omradet som fglge af COVID-19.

I kontakten med virksomhederne er der ogsa fokus pa gvrige hjeelpepakker og
virksomhederne bliver orienteret og opfordret til at kontakte Business Center Bornholm der
yder vejledning i de gvrige hjaelpepakker.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller at
e orienteringen tages til efterretning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. maj 2020:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Der er tilrettelagt en opsggende virksomhedsrettet indsats i forbindelse med COVID-19.
Indsatsen er malrettet de bornholmske virksomheder, og indeholder vejledning om de
ordninger der kan fastholde deres medarbejdere i ansaettelse.

Arbejdsfordeling

Lgnkompensation (hjeelpepakke)

Efteruddannelse (VEU)

samt nye regler pa sygedagpengeomradet i forbindelse med COVID-19.

YV V V V

Der er i kontakten til virksomhederne henvist til Business Center Bornholm for vejledning
omkring gvrige hjelpepakker.

Der har veeret kontakt til i alt 601 virksomheder pa Bornholm og fordeler sig pa fglgende
brancher.



Ra&kkenavne ~ |Antal af P-nummer
| |

Administration og offentlig 43
Bygge/Anlazg 76
Detail/Handel 178
Industri 60
Landbrug 14
Transport 21
Turisme 194
Lndemisning/Paedagogik/Sundhed 14
Hovedtotal 601

Tallene er opgjort pr. 8. april

Lenkompensation (3. partsaftale/hj=lpepakke)

I kontakten med virksomhederne har 49 virksomheder oplyst, at de benytter Ignkompensation.
Det er ikke muligt at verificere tallene, da vi ikke modtager den faktiske
anmeldelse/indberetning om Ignkompensation.

Arbejdsmarkedskontor @st har oplyst at ca. 100 medarbejdere pa Bornholm er omfattet af
Isnkompensationsordninger.

Arbejdsfordeling

Der er 8 virksomheder der har anmeldt en arbejdsfordeling.
En arbejdsfordelingen omfatter ikke ngdvendigvis alle medarbejdere i virksomheden.

Benytter ikke ordningen og overvejer om ordningen kan benyttes.
I kontakten har 172 virksomheder oplyst, at de er i overvejelser om ordningerne

arbejdsfordeling og Ignkompensation.

161 virksomheder oplyser, at ordningerne ikke kan/skal anvendes hos dem hos lige nu.
Det er selvfglgelig et gjebliksbillede ved kontakten og kan sndre sig under perioden.

Der er for denne gruppe af virksomheder fokus pa, at oplyse om mulighederne for fastholde
deres arbejdskraft ved at anvende ordningerne.

Rakkenavne ~ Antal af P-nummer (Virksomhed)

COVID19: Benytter 3 partsaftalen 49
COVID19: Benytter Arbejdsfordeling 8
COVID19: Benytter ikke ordningerne 328
COVID19: Overvejer at ordningerne kan benyttes 257

Tallene er opgjort pr. 8. april 2020

Situationen opgjort pa brancher.
Administration og offentlige (kontakt til 45 virksomheder)



Total

m Administration og offentlig COVID19: Benytter 3 partsaftalen
M Administration og offentlig COVID19: Benytter ikke ordningerne

m Administration og offentlig COVID19: Overvejer at ordningerne kan benyttes

Bygge og Anlaeg (76 virksomheder)

Total

M Bygge/Anlaeg COVID19: Benytter 3 partsaftalen

m Bygge/Anlaeg COVID19: Benytter Arbejdsfordeling

m Bygge/Anlag COVID19: Benytter ikke ordningerne

™ Bygge/Anlaeg COVID19: Overvejer at ordningerne kan benyttes

Total

m Detail/Handel COVID19: Benytter 3 partsaftalen m Detail/Handel COVID19: Benytter Arbejdsfordeling
™ Detail/Handel COVID19: Benytter ikke ordningeme ® Detail /Handel COVID19: Overvejer at ordningeme kan benytte:

Industri (63 virksomheder)




' Total ‘

™ Industri COVID19: Benytter 3 partsaftalen ® Industri COVID19: Benytter Arbejdsfordeling
W Industri COVID19: Benytter ikke ordningerne ® Industri COVID19: Overvejer at ordningerne kan benyttes

F (14 virksomheder)
Total j

brug COVID1!

ikke i W Landbrug COVID19: Overvejer at ordningerne kan benyttes

Transport (22 virksomheder)



Total

= Transport COVID19: Benytter 3 partsaftalen = Transport COVID19: Benytter Arbejdsfordeling

W Transport COVID13: Benyiter ikke ordningerne B Transport COVID19: Overvejer at ordningerne kan

Turisme (224 virksomheder)

Total

m Turisme COVID19: Benytter 3 partsaftalen m Turisme COVID19: Benytter Arbejdsfordeling
® Turisme COVID19: Benytter ikke ordningerne = Turisme COVID19: Overvejer at ordningerne kan

Undervisning/paadagogik (15 virksomheder)



Total T

m Undervisning/Padagogik/Sundhed COVID19: Benytter ikke ordningerne

k m Undervisning/P ik/Sundhed COVID19: Overvejer at ordningerne kan benyttes ‘

Opkvalificering af ansatte
Campus har udbudt online kurser indenfor administrationsomradet, kurserne er VEU kurser og
malrettet efteruddannelse af ansatte der varetager administrative opgaver.

Kurserne er udbydes i perioden 20. april - 8. maj 2020.

Kurserne kan kobineres med arbejdsfordeling og Isnkompensation.

Virksomhederne bliver orienteret om kursus tilbuddene og vejledt om mulighederne for at
opkvalificeret deres ansatte og dermed f& nye kompetancer ind i virksomhederne samtidig
med at ordningen ved behov kan kombineres med arbejdsfordeling og Ignkompensation.

Vi har vejledt 98 virksomheder om denne mulighed.

Total

B Administration og offentlig
® Bygge/Anlag

M Detail /Handel

1 Industri

M Transport

u Turisme




Den opsggende indsats er forsat aktuel og i gang og bliver modtaget positivt af
virksomhederne.

Okonomiske konsekvenser

Ikke umiddelbart gkonomiske konsekvenser, men den markant ggede ledighed pa Bornholm vil
medfgre betydelige merudgifter for Bornholms Regionskommune. Dette vil ndr muligt blive
opgjort og indgd i den ordinaere budgetopfalgning.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 5: Projekt. Deleordning af laerlinge.
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5 Projekt. Deleordning af laerlinge.
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Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-05-2020 5

Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Grundet Corona-krisen er ledigheden pa Bornholm eksploderet, hvilket forventes at ramme alle
brancher bredt. For at understgtte de unges mulighed for at gennemfgre en erhvervs-
uddannelse skal Bornholms Regionskommune (BRK) indlede arbejdet og dialogen med gens
virksomheder om en stgrre deleordning af lzerlinge, hvor BRK fungere som tovholder pa
projektet.

Indstilling og beslutning

René Danielsson, Dansk Folkeparti, indstiller at

a) Igangseetter, at Arbejdsmarkedschefen for Center for Job, Uddannelse og Rekruttering
udarbejder en udspecificering af mulighederne for deleordning af laerlinge. Denne skal
foreleegges Kommunalbestyrelsen inden fgrste budgetmgde i juni 2020.

b) Anbefaler, at der reserveres 1 mio. kr. pr. ar de kommende to ar sdledes, at projektet
ville kunne begynde i indevaerende budgetar, nar centerchefen kan fremlaagge en
projektmodel, som holder sig inden for den givne gkonomiske ramme.

c) Anbefaler, at Koncerndirektgren gar i dialog med relevante Centerchefer om, hvilke
opgaver som eventuelt delelzeringe vil kunne udfgre, nar de er ansat i BRK. Arbejdet
skal veere feaerdigt tidsnok til, at Arbejdsmarkedschefen for Job, Uddannelse og
Rekruttering kan tage det med i sin udarbejdelse af projektmodellen, som skal ligge
klar ultimo juni

Eller

d) Projektet videresendes til budgetforhandlingerne budget 2021.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. maj 2020:
Sagen genoptages idet a) og c) uddybes og indarbejdes i en sag til naeste udvalgsmade.

Sagsfremstilling

Grundet den store stigning i antal ledige, som fglge af COVID-19 epidemiens gkonomiske
bivirkninger, er der en frygt for, at efterdgnningerne vil have konsekvenser laengere i ud i
fremtiden. Fagforeningen 3F vurderer, at pa landsplan vil 10.000 unge, som skal starte pa



grundforlgb til januar mangle en praktikplads. Dansk Byggeris underdirektgr Louise Pihl har
ligeledes vurderet, at det kan ramme op mod 2000 leerlinge i bygge- og anleegsbranchen.

Frygten gar pa, at der kommer til at mangle op mod 7.700 uddannelsesaftaler pa landsplan.

Forslaget gar p&, at BRK skal vaere tovholder i et projekt, hvor BRK, sammen med gens
virksomheder, skal tilsikre, at bunden ikke gar ud pa det lokale praktikpladsmarked. Det er
tiltaenkt, at projektet skal leegges ind under virksomhedsservice medmindre, at centerchefen
vurderer, det er bedre placeret andet steds. Forhdbningen er, at det kan rummes indenfor
eksisterende medarbejdergruppe i BRK. Alternativt kan der tildeles et halvt &rsvaerk af givne
rammebelgb. Resten af midlerne skal ga til laerlingenes Ignninger, nar de er hos BRK.

Okonomiske konsekvenser

Udgangspunktet er et kassetraek, medmindre at koncerndirektgren kan se, at det kan holdes
indenfor eksisterende bevillinger.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 6: Jobmesse Bornholm 2020



Abent punkt

6 Jobmesse Bornholm 2020
15.23.05G01-0004

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-05-2020 6

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget

Resumé

Der er afholdt Jobmesse Bornholm 2020.

Messen gav virksomhederne mulighed for at brande sig selv, og ggre deres behov for
arbejdskraft synligt og tiltraekke kvalificeret arbejdskraft.

Messen var godt besggt af kandidater der var klar til nye udfordringer og beskeeftigelse.

Der er kommet mange positive tilkendegivelser bade fra virksomheder og kandidater, og
resultatet af messen er da ogsa, at det har givet mange gode match mellem virksomheder og
kandidater som er fgrt til ansaettelse og beskaeftigelse.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller at
e orienteringen tages til efterretning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. maj 2020:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Jobmesse Bornholm blev afholdt den 6. marts 2020 i Rgnne Idraetshal. Formalet med messen
var at virksomhederne og kandidaterne kunne mgdes i nogle mere uformelle rammer, og at
der kunne skabes et match med efterfglgende ansaettelse og beskaeftigelse.

Bﬁméﬂ/ﬂ‘?
. JOBALSSE

RE . 6. MART: L. 13.00 - 17.00
1 Roane Ldratshal, Torevasrksve] 1, 3700 Roane

BORNHOLMS jobcenter [j



Malgruppe for kandidaterne

Messen har veeret et tilbud til alle malgrupper i jobcentret.

Herudover har messen ogsa vaeret markedsfgrt bade i de lokale nyheder, p& sociale medier,
via tilflytterservice og pa uddannelsesinstitutioner, da det var et gnske ogsa at kunne tiltrackke
den unge bornholmer der studerer "ovre” og gerne vil hjem til Bornholm i sommeren for at
tjene penge, mulige tilflyttere og jobskifteren til messen.

Stotte til dem med behov

Med den brede malgruppe i jobcentret, var der ogsa et behov for at stgtte dem, der kan have
det svaert med at vaere opsggende og henvende sig til en virksomhed pa en stand.

Der har derfor vaeret iveerksat stgtte bade fra sagsbehandler, vejleder, mentorer og
jobkonsulenterne til at fa opsggt og skabt kontakten til virksomhederne pa standene.

Virksomhederne
Messen var en oplagt mulighed for, at virksomhederne kunne brande sig selv, og ggre deres
behov for arbejdskraft synligt og dermed tiltreekke arbejdskraft.

Der er kommet mange positive tilkendegivelser fra virksomhederne om, at kandidaterne i
deres dialog med virksomhederne var velforberedte og at virksomhederne modtog relevante
CVér og ansggninger og at virksomhederne har set deres deltagelse som en god investering.

En af fordelene der ogsa er blevet fremhaevet af virksomhederne er, at fgrstehdndsindtrykket
allerede bliver skabt p& messen og det derfor bliver en hurtigere rekrutteringsproces for
virksomhederne.

Det gode match
Der blev skabt mange gode match, og det summer af gode historier og fortzellinger om
anseettelse bade fra virksomhederne og kandidaterne.

P& baggrund af de gode erfaringer og respons pa Bornholms Jobmesse 2020 planleegges der
0gsa med et lignende arrangement jobmesse 2021. Dette vil dog blive vurderet ud fra den nye
situation som fglge af den markant stigende ledighed som fglge af situationen omkring
Covid19.

Udvalget vil derfor senere blive orienteret om hvorvidt Jobmesse 2021 gennemfgres eller ej.

Okonomiske konsekvenser

Ingen umiddelbare gkonomiske konsekvenser.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 7: Borgervejleder i Bornholms Regionskommune



Abent punkt

7 Borgervejleder i Bornholms Regionskommune
00.17.00A00-0008

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget 15-04-2020 3
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-05-2020 7

Hvem beslutter

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget

Resumé

I budgetprocessen til budget 2020 blev det besluttet, at arbejde videre med et oplaeg til en
borgerambassadgrfunktion, der daekker alle kommunens borgerrettede omrader.

I det fglgende er termen "borgerambassadgr” erstattet af termen borgervejleder.
Borgervejleder er mere neutral og beskriver, hvad funktionen og rollen er, nemlig at vaere
vejleder for borgeren.

Indstilling og beslutning

Servicedirektgren indstiller, at

a) forslaget sendes til hgring i fagudvalgene i maj 2020, inden fornyet behandling i @konomi-,
Erhvervs- og Planudvalget i juni 2020, og endelig stillingtagen i forbindelse med
budgetforhandlingerne for budget 2021

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget den 15. april 2020:
Indstillingen godkendt.

Servicedirektgren indstiller, at:
e udvalget drafter forslaget og afgiver hgringssvar.

Social- og sundhedsudvalget den 4. maj 2020:

Social- og Sundhedsudvalget anbefaler at Borgervejlederen ansaettes under
kommunalbestyrelsen.

Bgrne- og Skoleudvalget den 5. maj 2020:

Bgrne- og Skoleudvalget anbefaler indstillingen, men gnsker at borgervejlederen anszettes og
afskediges af kommunalbestyrelsen og forbeholdes 'borgere'.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. maj 2020:

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget anbefaler anszettelse under kommunalbestyrelsen og at
opgaveportefglijen malrettes fagomrader med behov for borgervejleder.

Natur- og Miljgudvalget den 5. maj 2020:
Udvalget tilslutter sig udvalgsformandens indstilling.
Udvalgsformanden indstiller, at Natur og Miljgudvalget



a) tilslutter sig beskrivelsen af borgervejlederens ansvar og kompetencer
b) @nsker borgervejlederen ansat direkte under kommunalbestyrelsen
c) anbefaler, at der findes en bedre og mere dben titel for funktionen
Natur- og Miljgudvalget den 5. maj 2020:
Indstilling anbefales. Niclas Fick kan ikke tilslutte sig a) idet opgaveportefgljen er for bred.

Sagsfremstilling

Lovgrundlaget for funktionen

Borgervejlederfunktionen kan oprettes efter § 65 e i den kommunale styrelseslov, hvilket
indebeerer, at borgervejlederen er direkte forankret under kommunalbestyrelsen, og dermed
uafhaengig af de stdende udvalg og kommunens forvaltninger. Det betyder ogs3a, at
borgervejlederen ansattes og afskediges af kommunalbestyrelsen. Alternativt kan funktionen
oprettes pa ordinaere vilkar og dermed samme ansaettelsesmaessige vilkar som andre
medarbejdere i organisationen.

Hvilken type af ansaettelse skal en borgervejleder have?

Som anfgrt ovenfor kan borgervejlederen enten ansaettes af Kommunalbestyrelsen eller
ansaettes pa lige fod med andre medarbejdere i Bornholms Regionskommune. Fordelen ved en
ansaettelse direkte under Kommunalbestyrelsen er, at borgervejlederen de facto er uathangig
af administrationen. Men fordelen ved at blive ansat pa samme vilkdr som andre medarbejdere
i kommunen er, at borgervejlederen er underlagt de samme styrings- og ledelsesvilkdr som
andre medarbejdere.

Hvilke opgaver skal funktionen hdndtere

Det overordnede formal med funktionen er at styrke dialogen mellem borgerne og kommunen,
og bidrage til sikring af borgernes retssikkerhed i forbindelse med kommunens
sagsbehandling.

Borgervejlederen skal dermed bista borgere, brugere og erhvervsdrivende med hjzelp, stotte,
samt rad og vejledning i forbindelse med klager, eller andre forhold der vedrgrer kommunens
virke og bidrage til, at disse bruges i et laeringsperspektiv og konstruktivt til forbedring af
kommunens sagsbehandling og borgerbetjening. Borgervejlederen skal ogsa igennem dialog
med de respektive centre medvirke til, at centrene bruger disse inputs til forbedringstiltag i
forhold til deres respektive sagsbehandling og betjening af borgerne.

For at leve op til malsaetningen om kontakt og dialog er det vigtigt, at borgervejlederen har et
velfungerende internt netveerk til alle centre.

Borgervejlederen skal bruge sin viden og erfaring fra borgernes, brugerens og de
erhvervsdrivendes henvendelser til at yde uvildig radgivning og vejledning til centrene. Dette
sker som et naturligt led i borgervejlederens daglige arbejde men ogsd gennem
kursusvirksomhed og deltagelse i personalemgder, ledermgder m.v. Borgervejlederen bruger
altsd sine erfaringer aktivt med det formal at skabe lzering i organisationen.

Borgervejlederen er ligesom kommunens gvrige medarbejdere underlagt de almindlige regler
om offentlighed, tavshedspligt og habilitet i offentlighedsloven og forvaltningsloven m.v.
Borgervejlederen kan:

e Guide borgere, brugere og erhvervsdrivende, som ikke ved, hvor man skal henvende sig
med et givent spgrgsmal eller klage.

e Vejlede borgere, brugere og erhvervsdrivende, som har vanskeligt ved at forsta
information fra kommunen.



e Vejlede borgerne, brugere og erhvervsdrivende om klagemuligheder i forhold til
kommunens sagsbehandling, personalets optraeden og den praktiske opgavelgsning.

e Formidle kontakt og styrke dialogen mellem borgerne, brugere, de erhvervsdrivende og
centrene.

e Udgve en uvildig radgivnings- og vejledningsfunktion for hele kommunens virksomhed i
savel det daglige samarbejde som i forbindelse med dialog med ledergrupper og
gennem kursusvirksomhed m.v.

Borgervejlederen kan ikke behandle:

« Klager over det faglige indhold i kommunale sager og sendre pa indholdet i en
afggrelse, der er truffet.

e Sagen, hvis der er en anden klageinstans, som skal tage stilling til klagen.

e Sager, der er indbragt for det kommunale tilsyn, Folketingets Ombudsmand eller
domstolene.

e Klager over det serviceniveau, der er vedtaget politisk eller fastlagt i loven.

e Sager vedrgrende kommunens personale- og ansattelsesforhold.

Det er ogsa vigtigt at huske pa, at borgervejlederen ikke er advokat/jurist for borgerne og
heller ikke har kompetence til at virke som sddan, og at der i borgervejlederens information til
borgerne, brugerne og de erhvervsdrivende ogsa vil blive lagt vaegt pa betydningen af, at de i
fgrste omgang retter henvendelse til den relevante sagsbehandler eller centerchefen.

Som en del af borgervejlederfunktionen vil der udarbejdes en arlig rapport over
borgervejlederens arbejde til kommunalbestyrelsen.

Der udarbejdes en evaluering af borgervejlederens arbejde efter 1 ar.

Det forventes, at borgervejlederen vil veere en del af borgerraddgivernetvaerket i Danmark

Borgervejleders kompetencer

Der gnskes en borgervejleder som primaert har fokus pa bade det formelle/lovgivningen i
forhold til sagsbehandlingen, men ogsa samarbejde og formidling er vigtige kompetencer.
Herudover skal borgervejelederen kunne vejlede i at forsta en afggrelse, veere den person som
samler og koordiner og forfatter svar fra de involverede sager i de enkelte centre. Af andre
egenskaber kraever det, at man skal veere lynafleder, kunne mediere og kunne
konfliktnedtrappe.

Med udgangspunkt i disse kompetencer kan borgervejlederen f.eks. have en akademisk
baggrund som jurist, AC'er eller anden uddannelse med erfaring fra en lignende stilling.

Borgervejlederen skal have erfaring med og viden om borgerkontakt, jura, god
forvaltningsudgvelse og gode kommunikative kompetencer.

Placering

Da borgervejlederens funktion gar pa tvaers af Bornholms Regionskommunes organisation
foreslds borgervejlederen placeret i Center for Regional Udvikling, IT og Sekretariats juridiske
enhed.

Opsummering

Direktionen anbefaler pa baggrunden af ovenstdende at:

Borgervejlederen ansaettes pa samme vilkar som andre medarbejdere i Bornholms
Regionskommune og med de styrings- og ledelsesvilkdr som andre medarbejdere. Der er
heller ikke tradition i kommunen for anseettelser uden for den ordinaere linjeorganisation og
personaleansaettelser under kommunalbestyrelsen



Borgervejlederens organisatoriske placering forsl@s i Center for Regional Udvikling, IT og
Sekretariats juridiske enhed, da dette center i forvejen har opgaver, der g%r pa tveers af
organisationen i BRK.

Okonomiske konsekvenser

Forslaget om en borgervejleder blev ikke finansieret i budget 2020 og skal dermed indga i
budgetprocessen for 2021. Der skal afsaettes finansiering til et drsvaerk.

1 3rsvaerk indeholdende udgifter til Ign, uddannelse, it m.v. skgnnes at koste ca. 620.000 kr.
pr. ar.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 8: Fora pa erhvervsomradet

Bilag

Fora pé erhvervsomradet politisk behandling



Abent punkt

8 Fora pa erhvervsomradet
24.00.00A00-0005

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-05-2020 8

Hvem beslutter

Natur- og Miljgudvalget indstiller
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget beslutter

Resumeé

I forbindelse med udarbejdelse af den erhvervspolitiske ramme blev der bedt om, at
erhvervslivets muligheder for at mgdes med henholdsvis politikerne og administrationen i BRK
blev gennemgaet og udviklet. Dette er sket i dialog med Business Center Bornholm og
Bornholms Erhvervsrad. Der er et centralt gnske fra erhvervslivet om at mgde med politikerne
til et dialogmade. Der er derfor lagt op til et arligt dialog mgde mellem Bornholms erhvervsrad
og @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget, med deltagelse af formandene for henholdsvis
Natur- og Miljgudvalget og Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget. @vrige mgder fremgar af
bilaget.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller at

o oplaegget til fora pa erhvervsomradet indstilles til godkendelse af @konomi-, Erhvervs-
og Planudvalget

Natur- og Miljgudvalget den 5. maj 2020:
Anbefales.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. maj 2020:
Anbefales. Det indstilles, at formanden for JUFU deltager i alle tre fora.

Sagsfremstilling

Efter vedtagelsen af den erhvervspolitiske ramme i november 2019 (Erhvervspolitik) er der
blevet arbejdet pa at kortleegge, hvilke fora’er der findes i dag, og hvilke der er behov for
bliver oprettet.

Der er i den forbindelse udarbejdet det vedhaeftede bilag som omhandler “fora pa
erhvervsomrddet”. De fleste af de beskrevne fora er eksisterende, men der er ogsa foreslaet
nye.


https://dagsorden-og-referater.brk.dk/Sites/Politiske_Internet/Internet/2019/InfRef8040.html#BREV2622288

Dem, der har direkte betydning for udvalgene, er fglgende nye fora:

Erhvervsradet mgdes med @EPU (nyt m@de)

Hvad: Rammevilkar, arbejdskraft, erhvervsfremme osv. (Det er meningen at dette mgde skal vaere med til at erstatte
brugerradet)

Hvem: Erhvervsradet mgdes med @EPU, JUFU formand og NMU formand omkring erhvervsomradet bredt, og pa et strategisk
niveau.

Hvor tit: 1 gang arligt

Destination Bornholms bestyrelse mgdes med @EPU (nyt m@de)

Hvad: Kontrakt, handlingsplaner og budget osv.

Hvem: Destination Bornholms bestyrelse - mgdes med @EPU

Hvor tit: 1 gange arligt i forbindelse med budgettet (felger samme made som dialogmgderne med de enkelte centre)

Business Center Bornholms bestyrelse mgdes med @EPU (nyt m@de)

Hvad: Kontrakt, handlingsplaner og budget osv.

Hvem: Business Center Bornholm mgdes med @EPU

Hvor tit: 1 gange arligt i forbindelse med budgettet (felger samme made som dialogmgderne med de enkelte centre)

Bornholms Erhvervsrad mgdes én gang arligt med @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget. Her
er der ogsa deltagelse af formaendene fra henholsvis Natur- og Miljgudvalget og Job-,
Udviklings- og Fritidsudvalget. Dette for at sikre en bred politisk daekning af erhvervsomradet,
da f.eks. spgrgsmalet omkring kvalificeret arbejdskraft primaert er placeret hos Job-,
Udviklings- og Fritidsudvalget.

Formalet med mgdet vil veere f.eks. at drgfte rammevilkar, kvalificeret arbejdskraft
erhvervsfremme osv. Mgdet vil vaere pa et strategisk niveau.

Der er desuden, i forbindelse med indgdelsen af nye kontrakter med Business Center Bornholm
og Destination Bornholm aftalt, at begge parter har et dialogmgde med @konomi-, Erhvervs-
og Planudvalget omkring deres budgetter og handlingsplaner.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 9: Bornholms Regionskommunes arbejde med fedevarestrategiens
malseetninger, status april 2020

Bilag
Bilag 1 Bornholms Fadevarestrategi 2017-2025

Bilag 2 Status pa handlingsplan for BRKs mal i strategien



Abent punkt

9 Bornholms Regionskommunes arbejde med
fodevarestrategiens malsaetninger, status april 2020

83.05.00G01-0011

Behandling Mgdedato
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-05-2020

Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
Social- og Sundhedsudvalget indstiller

Natur- og Miljgudvalget indstiller

Bgrne- og skoleudvalget indstiller

@konomi, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Abent punkt Lukket punkt
9

KB besluttede 12.10.17 handlingsplan for Bornholms Regionskommune under Bornholms
Fgdevarestrategi. I den forbindelse blev det besluttet, at fagudvalgene tilhgrende de udpegede
centre efterfglgende arligt blev forelagt en status for arbejdet. KB behandlede sidste status

den 31. januar 20109.

I neervaerende sag forelaagges seneste status for indsatser under naevnte udvalg ovenfor.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at
e orienteringen tages til efterretning

Social- og Sundhedsudvalget, den 4. maj 2020:
Anbefales.

Bgrne- og Skoleudvalget, den 5. maj 2020:
Anbefales

Natur- og Miljgudvalget den 5. maj 2020:
Anbefales.

Job-, Udviklings og Fritidsudvalget den 6. maj 2020:
Anbefales.


https://dagsorden-og-referater.brk.dk/Sites/Politiske_Internet/Internet/2019/InfRef8032.html#BREV2524398

Sagsfremstilling

Bornholms Fgdevarestrategi 2017-2025 (bilag 1) har vaeret et konkret udbytte af
partnerskabet fra 2014 mellem Bornholms Regionskommune, Bornholms Landbrug og
Fgdevarer samt Gourmet Bornholm. Partnerskabet er dannet for sammen at arbejde for
malsaetningen "Udvikling og afsaetning af bornholmske kvalitetsfgdevarer”. Og
Fgdevarestrategiens vision lyder: “Bornholm er fyrtdrnet i det danske fodevarelandskab. Og
gen skal vokse og blomstre heraf”.
Med strategien arbejder de tre partnere hver for sig og sammen om flg. fire malsaetninger:

1) Bornholm tilbyder Danmarks bedste fadevaremiljg

2) Bornholm producerer Danmarks bedste fgdevareoplevelser

3) Bornholm vaelger lokale rdvarer og produktion

4) Bornholm fremtidssikrer gennem diversitet

Med afseet i disse fire malsaetninger har Bornholms Regionskommune vedtaget 21 indsatser.
Disse ligger alle inden for regionskommunens eget handlerum. De fleste af indsatsernes var
allerede eksisterende indsatser i regionskommunen, der med deres aktivitet stgtter op om
malsaetningerne i fedevarestrategien. Dog var nogle af indsatserne nye indsatser, som
kommunalbestyrelsen vedtog 22.12.16 som en del af forberedelsen til fgdevarestrategien (se
kolonnen Ny i BRK nedenfor).

Nedenfor er oplistet status pa udvikling ift. alle BRKs indsatser opdelt efter fagudvalgene. I
bilag 2 er status detaljeret og opdelt efter malene i strategien. Bade nedenfor og i det
uddybende bilag er niveauet af fremdrift p& de enkelte indsatser vurderet med
farveangivelserne.

Grgn: Jaevn og positiv fremdrift. Gul: Treeg fremdrift. Orange: Udfordret p3 fremdrift.

Status | Indsatser Nr. | Nyi | Jf. malsaetning
april BRK
2020

Under Social- og Sundhedsudvalget
(dog med driftsansvaret fordelt pa andre fagudvalg)

Sikrer at alle kgkkenmedarbejdere er 2a | Ny # 2 "Bornholm producerer
kvalificerede til at arbejde med de lokale Danmarks bedste
ravarer. fodevareoplevelser”

Informerer om det bornholmske “terroir” | 2b | Ny # 2 "Bornholm producerer

- de seerlige bornholmske egnsspecifikke Danmarks bedste
smagskendetegn og produkter - til fgdevareoplevelser”

BRK'’s maltidsmodtagere

Mad- og maltidsfunktion, der sikrer 2c # 2 "Bornholm producerer
helhedsorienteret udvikling af gode Danmarks bedste

maltider fgdevareoplevelser”
Baeredygtighedscertificerer 10 offentlige | 4c Ny #4 "Bornholm fremtidssikrer
produktionskgkkener (i 2025) gennem diversitet”
Reducerer madspild (max 10%, 2020) 4d #4 "Bornholm fremtidssikrer

gennem diversitet”

Under Bgrne- og Skoleudvalget

Arbejder strategisk med maltider og 4h2 #4 "Bornholm fremtidssikrer
fgdevarer som en del af fundamentet for gennem diversitet”

et baeredygtigt samfund (ift. madskoler
pa en folkeskole).

Under Natur- og Miljoudvalget

Anvender 60% gkologiske varer i egne | 4b | #4 "Bornholm fremtidssikrer




gryder (offentlige produktionskgkkener)

gennem diversitet”

Krav om gkologisk drift i alle BRK's 4e | Ny #4 "Bornholm fremtidssikrer

forpagtningsaftaler. gennem diversitet”

Baeredygtig drift af offentlige og private | 4f #4 "Bornholm fremtidssikrer

saerligt udpegede naturomrader gennem diversitet”

Systematisk genanvendelse af den 4g #4 "Bornholm fremtidssikrer

organiske fraktion fra madaffald. gennem diversitet”

Under Job-, Udviklings- og

Fritidsudvalget

Arbejder for at sikre fgrst dele af - og le # 1; Bornholm tilbyder

siden en hel Fgdevare-videreuddannelse Danmarks bedste
fgdevaremiljg.

Understgtter erhvervets 1f # 1; Bornholm tilbyder

rekrutteringsbehov

Danmarks bedste
fgdevaremiljg.

Under @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget

Medfinansierer og understgtter la # 1; Bornholm tilbyder

Fgdevareklyngen. Danmarks bedste
fgdevaremiljg.

Fedevarer udpeget som et af tre 1b # 1; Bornholm tilbyder

indsatsomrader i Danmarks bedste

Erhvervsudviklingsstrategien fgdevaremiljg.

Understgtter aktivitet til fremme af 1c # 1; Bornholm tilbyder

produktinnovation og iveerkseetteri. Danmarks bedste
fgdevaremiljg.

Arbejder med fgdevareudbud som 1d # 1; Bornholm tilbyder

understgttende for gget udbud- og Danmarks bedste

afsaetning hos lokale fgdevaremiljg.

fgdevarevirksomheder

Understgtter udviklingen af Det BIa 1g # 1; Bornholm tilbyder

Bornholm Danmarks bedste
fgdevaremiljg.

Fast monitorering af rdvareindkgbet (jf. | 3a # 1; Bornholm tilbyder

BRKs mal om 40% lokale varer i 2020). Danmarks bedste
fgdevaremiljg.

Deltager i Madfzllesskabet for 3c | Ny #3 "Bornholm vaelger den

herigennem at udvikle lokale ravare og produktion”

fgdevaresystemer, der fremmer

regionale aftaler mellem producenter og

aftagere.

Politisk mal om 20% gkologiske dyrkede | 4a | Ny #4 "Bornholm fremtidssikrer

arealer pa Bornholm gennem diversitet”

Arbejder strategisk med maltider og 4h1 #4 "Bornholm fremtidssikrer

fgdevarer som en del af fundamentet for
et baeredygtigt samfund (ift. fgdevarer
ind i BGI mal).

gennem diversitet”

Samlet udvikling imod strategiens mal




Her cirka en tredjedel inde i strategiperioden er centrale dele af strategien udfordret af svaere
vilkar for viderefgrelse af centrale dele af strategiens indsatser under mal 1 og mal 2, bade
vedrgrende BRKs mal herunder men ogsd vedrgrende de to andre partneres mal, Bornholms
Landbrug og Fgdevarer samt Gourmet Bornholm.

Udfordringen bunder primeert i regeringsoplaegget til centralisering af klyngestrukturen,
saledes at den eksisterende understgttelse af den nuveerende lokale fodevareklynge (herunder
den specialiserede radgivning og netvaerksvaretagelsen) pa Bornholm har sveere vilkar for
fortsaettelse, ndr eksisterende midler udlgber medio 2020. Forsvinder denne understgttelse, vil
indsatsen ogsa forsvinde for en stor del af strategiens mal. For BRKs vedkommende er
indsatser lagt under 1a, der derfor er markeret som “udfordret” og farvet orange.

Desuden betyder nedlaeggelse af mad- og maltidskonsulenten at der laves faerre
udviklingsaktiviteter med reference til omradet og til fedevarestrategien. Det har indflydelse pa
udvikling af arbejdet med forsat varetagelse af mal om 60% gkologiske ravarer med mere,
opnaelse af 40 % lokale varer, begraensning af madspild (max 10 %) samt
baeredygtighedscertificeringer af kgkkener.

Endeligt er det endnu uvist i hvor stort omfang den eksisterende corona-krise vil fa betydning
for strategi-arbejdet, herunder om situationen for det bornholmske fgdevareerhverv efter
krisen vil vaere forandret i en sddan grad, at centrale dele af fadevarestrategien ikke leengere
er retvisende. Hvis det eksempelvis er nogle andre problemstillinger fadevarevirksomhederne
stdr med bagefter end bla. manglen pd kvalificeret arbejdskraft. Omvendt kan corona-krisen
0gsa vise sig at betyde et gget fokus pa det naere, herunder ogsa et gget fokus og en gget
opbakning i lokalbefolkningen pd at understgtte de lokale producenter.

Bornholms Regionskommunes fremdrift med egne indsatser
Status for arbejdet for hver af Bornholms Regionskommunes 21 malsaetninger ses kort af
ovenstdende skema der er uddybet i vedhaeftede handlingsplan (bilag 2).

For de fleste af indsatserne ses en jaevn og positiv fremdrift (markeret med grgnt), mens nogle
af indsatserne har en traeg fremdrift (markeret med gul) og nogle direkte er udfordret (orange
markering).

Nedenfor fremhaeves de indsatser, hvor der ses en traeg fremdrift (gul) eller hvor fremdrift er
udfordret (orange).

Det ses af skemaet i bilag 1, at fglgende fire indsatser har en traeg fremdrift (gul):

e Indsats 1c; "Understgtter aktivitet til fremme af produktinnovation og iveerksaetteri”.
Der er pt ikke aftalt fortsat understgttende aktivitet her. Dog skal naevnes at BCB og
Erhvervshus Hovedstaden arbejder pa at fa et iveerkseetterprogram til Bornholm, der
kan arbejde videre med de erfaringer der er gjort i programmet “588"”, for blandt andre
fgdevareiveerksaettere.

¢ Indsats le; "Arbejder for at sikre fgrst dele af — og siden en hel Fgdevare-
videreuddannelse”. BRK bidrog i 2019 til planlaeagning og gennemfgrelse af PhD kurset
fra Food, Places and Innovation - making sense of new place based food movements fra
Aalborg Universitet, afholdt p% Bornholm. Der er dog ikke planlagt yderligere aktiviteter
pt.

¢ Indsatsen 2b; "Informerer om det bornholmske terroir og produkter til BRKs
maltidsmodtagere”.

Indsatsen vil blive mindre fremadrettet qua nedlaggelse af mad- og
maltidskonsulenten. Dog feerdigggr arbejdsgruppen under partnerskabet bag
fadevarestrategien i 2020 et arbejde, der har staet pa de sidste to ar vedrgrende en
beskrivelse og formidling af det bornholmske terroir. En udgivelse er pa vej med lokal




fondsstgtte. Herefter vil det ogsa blive formidlet til regionskommunens
maltidsmodtagere.

Indsats 4g "Systematisk genanvendelse af den organiske fraktion fra madaffald”.
Indsatsen kan veere svaer at opna, da der endnu ikke er et faerdigt system til
indsamling og forarbejdning af husholdningsaffald. Dog satses der i 2021 p3 at f3
logistikkeeden for indsamling af madaffald klar, hvilket er et centralt fgrste skridt.

Indsatser, der er sveert udfordret (orange):

Som naevnt ovenfor er indsats 1a "Medfinansierer og understgtter Fgdevareklyngen”
udfordret da den statslige prioritering af en ny klyngestruktur begraenser mulighed for
medfinansiering af bornholmske klynge- eller netvaerks-indsatser.
Indsats 1g vedr. "Understgtter udviklingen af Det BI& Bornholm” er udfordret efter
nedlaeggelsen af Bornholms Vaekstforum, der havde sat fokus pa det.
Budget-beslutningen om nedlaeggelsen af mad- og maltidskonsulent-stillingen i Center
for Sundhed og Forebyggelse har naturligvis indflydelse pa udviklingen af visse af
indsatserne, da regionskommunens muligheder for at indgd i udviklingsforlgb og dialog
med producenter og partnere dermed er blevet mindsket. Det drejer sig seerligt om
indsatserne 3a, 4c og 4d:

o Fast monitorering af rdvareindkgbet.

o Baeredygtighedscertificerer 10 offentlige produktionskgkkener

o Reducerer madspild (max 10%, 2020)
De er derfor alle markeret som “udfordret” og farvet orange.
Indsats 4a "Politisk mal om 20% gkologisk dyrkede arealer pa Bornholm” er udfordret,
da der pga. gvrige politiske prioriteringer for Regional Udvikling ikke har veeret
prioriteret indsats her.

Okonomiske konsekvenser

Indsatserne kan forszette inden for eksisterende rammer, dog jf. ovenstdende angivelse af
dem, der enten har traeg fremdrift eller er sveert udfordret.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 10: Status udvalgets mal for 2020

Bilag

Opfoelgning pé udvalgenes mal for 2020 JUFU
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Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-05-2020 10

Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget

Resumé

Udvalgenes mal er en central del af budgetarbejdet, og udvalget skal derfor drgfte status pa
baggrund af opfglgning pa malene for 2020.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at
e Udvalget drofter status pa mal for 2020.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. maj 2020:
Drgftet.

Sagsfremstilling
Mal og budget

Hvert &r udarbejder udvalgene i forbindelse med budgettet, mal for det kommende 3r.
M3larbejdet er en central del af styringen i regionskommunen, idet det bl.a. er gennem
malene, at det politiske niveau kan saette retning: Retning for den service kommunen yder
borgerne og virksomhederne, og for den udviklingsretning udvalg og kommunalbestyrelse
saetter for Bornholm.

Langsigtede mal

Kommunalbestyrelsen besluttede i forbindelse med budget 2020 udvalgenes langsigtede mal
samt budgetmalene for 2020. Begge dele blev vedtaget i forlaengelse af kommunalbestyrelsens
visioner fra 2018.

Udvalgenes langsigtede mal og budgetmalene for 2020 blev (sammen med de gkonomiske
prioriteringer) vedtaget med budgettet som helhed.

Derudover har flere udvalg lavet politikker og strategier. I disse politikker og strategier har
udvalgene i nogle tilfaelde formuleret nye eller tilrettede langsigtede mal. For at sikre
overensstemmelse mellem de forskellige styringsdokumenter bedes udvalget pa den baggrund
drgfte de langsigtede mal fra sidste &rs proces for at sikre sammenhaengen.

Udvalget kan sdledes med fordel vurdere om de aktiviteter, der har vaeret siden
budgetvedtagelsen ggr, at de langsigtede mal skal tilpasses.

Budgetmal

I forhold til budgetmalene arbejdes der med at sikre en balance mellem mal og gkonomi.
Derfor indeholder processen en Igbende forventningsafstemning af, hvordan malene kan sikres



implementeret. Forventningsafstemningen handler b&de om ambitionsniveau i forhold til
eksisterende ressourcer og tidsperspektiv.

Status for budgetmal for 2020

Administrationen har i april maned fulgt op pa& méalene for 2020 med det formal at give
udvalget en tidlig melding p&, hvor langt arbejdet med malene er.

Denne tidlige opfelgning pa udvalgets mal er vedhaeftet sagen. Udvalget bedes drgfte status
pd budgetmalene.

Der er stadig usikkerheden om den kommunale gkonomi for 2021. Det betyder, at der ogsa
stadig er usikkerhed om den kommunale budgetproces for 2021. Derfor anbefales det
umiddelbart, at udvalgets 2020-mal viderefgres til 2021.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 11: Frivillighedsstrategi 2020-2022

Bilag

Strategi for frivillighed 2020 2022 endeligt udkast 16.4
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Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-05-2020 11

Hvem beslutter

Social- og Sundhedsudvalget indstiller

Natur- og Miljgudvalget indstiller

Bgrne- og Skoleudvalget indstiller

Job-, Udvikling- og Fritidsudvalget indstiller
@konomi, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumé

Kommunalbestyrelsen vedtog pa sit mgde 10. oktober 2019 at igangsaette udarbejdelsen af en
ny kommunal frivillighedsstrategi for perioden 2020-2022, med fokus pa ensomhed blandt
eeldre, frivillighed blandt unge, optimering af samspil mellem kommune og frivillige, samt
stgrre synlighed om kommunens samarbejde med frivillige.

Naerveerende udkast til behandling er udarbejdet i taet samspil med Frivillig Forum
Bornholm(FFB) og pa grundlag af den fzelles “Politik for frivillighed og aktivt medborgerskab”,
som Kommunalbestyrelsen tilsluttede sig i april 2015.

Udkastet har veeret sendt til orientering i de faglige organisationer med mulighed for
bemaerkninger, og fremlaagges nu til behandling i de politiske fagudvalg inden endelig
behandling i Kommunalbestyrelsen.

Indstilling og beslutning

Kommunaldirektgren indstiller, at
e udkastet til "Strategi for frivillighed og partnerskaber 2020-2022" godkendes.

Social- og Sundhedsudvalget den 4. maj 2020:
Anbefales.

Bgrne- og Skoleudvalget den 5. maj 2020:
Anbefales

Natur- og Miljgudvalget den 5. maj 2020:
Anbefales.

Job-, Udviklings og Fritidsudvalget den 6. maj 2020:
Anbefales.



Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen tiltrddte i april 2015 “Politik for frivillighed og aktivt medborgerskab”,
der udggr en faelles politisk ramme for Bornholms Regionskommune, frivillige, foreninger og
andre aktgrer pa Bornholm.

Formalet er at gore det nemmere og mere attraktivt at veere frivillig p& Bornholm. Den fzlles
politik danner grundlag for Frivillig Forum Bornholm (FFB), der blev etableret i februar 2016 og
for tiden har 54 medlemsorganisationer, som bredt daekker foreningslivet og andre aktgrer
med frivillige p& Bornholm.

I den fzlles politik er det aftalt, at regionskommunen har en kommunal strategi for handling
pa de forskellige omrader, hvor der allerede er eller er brug for et teet samspil mellem frivillige,
foreningsliv og Bornholms Regionskommune.

Bornholms Regionskommune har et mangearigt og vidtfavnende samarbejde med frivillige og
foreningslivet. Det gaelder indenfor natur- og miljgbevaring, strandrensning, udvikling af
lokalsamfund, patientforeninger, psykiatri- og handicapomradet, plejecentre, integration af
flygtninge, kultur, fritid og idraet, pa skoler og samarbejde med de uniformerede dele af
foreningslivet som spejdere, samaritter og hjemmeveaern.

Strategien for 2020-2022 aflgser strategien for 2017-2019, hvor fokus dels var pa udviklingen
af en reekke tvaergdende veerktgjer til at styrke samspillet med frivillige og foreninger,
herunder frivilligportalen www.frivillighornholm.dk, dels handleplaner pa fire omrader: Den
rehabiliterende organisation, integration af flygtninge, en aben og inkluderende folkeskole,
samt sunde og grgnne lokalsamfund.

Fokus i den nye strategi vil vaere pa folgende 5 omrader:

1. At det er nemt og attraktivt at veere frivillig p& Bornholm uanset tilknytningsforhold til
forening eller kommune

2. at det er nemt og attraktivt for kommunens medarbejdere at samarbejde med frivillige

3. at borgerne oplever sammenhang mellem indsatserne fra de kommunale medarbejdere
og de frivillige

4. at der skabes anledninger til at den frivillige verden og kommunen mg@des og
samarbejder

5. at hele organisationen indtaenker frivillige og partnerskaber med foreningslivet i
opgavelgsninger og udvikler nye initiativer, hvor det er muligt - og sammen med
erhvervslivet, hvor det giver mening.

P& kommunalbestyrelsens mgde 10. oktober 2019 blev der endvidere identificeret fire saerlige
indsatsomrader, som der i det naervaerende udkast indgar handleplaner for:

A. Ensomhed blandt aldre, hvor de konkrete handlinger tager deres udspring i
kommunalbestyrelsens temadag 5. marts 2020 om /Aldre og ensomhed.

B. Frivillighed blandt unge, hvor de konkrete handlinger sker indenfor et projekt
"Gruppefrivillighed - unge griber sagen sammen”, som gennemfgres i et samarbejde
med Frivilligcenter Vesterbro/Kgs. Enghave/Valby. Projektet henvender sig i fgrste
omgang isaer til 10. klassecentret og erhvervsuddannelser p& Campus Bornholm.

C. Optimering af samspil med frivillige, hvor de konkrete handlinger er en styrket dialog
mellem regionskommunens politikere, de frivillige og foreningslivet, samt anerkendelse
af den frivillige indsats, og videreudvikling af rammer og veaerktgjer, der kan understgtte
frivillighed og samspil

D. Stgrre synlighed om kommunens samarbejde med frivillige, herunder med anvendelse
af regionskommunen interne Dragenettet, hjemmeside, facebook og i forbindelse med
afholdelsen af den &rlige Frivillig Fredag, sidste fredag i september. Endvidere vil der


http://www.frivilligbornholm.dk/

indgd en opsggende indsats for at afdaekke yderligere potentiale i kommunens centre
og institutioner for samarbejde med frivillige.

Gennemfgrelsen af strategien koordineres i et samarbejde mellem Center Sundhed og Center
Regional Udvikling, IT og Sekretariat.

Okonomiske konsekvenser

Gennemfgrelsen af strategien vil ske inden for de af kommunalbestyrelsen vedtagne
budgetrammer.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 12: Anlzegsbevillinger til tilskud til Abne Haller 2020
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Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Der er i budgettet afsat en anlaegspulje til “8bne” selvejende haller. Puljen giver hallerne
mulighed for at indkgbe teknisk udstyr til at 8bne op for selvorganiseret idraet.

Center for Natur, Miljg og Fritid sgger om anlaegsbevillinger til tilskud til Abne Haller finansieret
af denne pulje. Fire haller har indhentet tilbud pa teknisk udstyr, som de sgger om tilskud til.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller, at
a) der gives fire anlaagsbevillinger pa tilsammen 256.840 kr. til tilskud til etablering af
"3bne” haller, til de under gkonomiafsnittet naevnte haller,
b) der tilsvarende afsaettes fire radighedsbelgb pa 256.840 kr. finansieret af anlaegspuljen
til "8bne” selvejende haller, og

c) anlaegsbevillingerne gives til Center for Natur, Miljg og Fritid under Job-, Udviklings- og
Fritidsudvalget.

Job-, Udviklings og Fritidsudvalget den 6. maj 2020:
Indstilling anbefales.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen prioriterede den 30. marts 2017 en ekstra tilskudspulje til vanskeligt
stillede kommuner. I forleengelse heraf blev der afsat en anlagspulje pa 750.000 kr. til “abne
selvejende haller. Det resterende radighedsbelgb i denne anlaegspulje udggr 382.880 kr.

"

Anlzegspuljen understgtter gens selvejende idraetshaller i forbindelse med etablering af 8bne
haller, som er blandt Job-, Udviklings- og Fritidsudvalgets delmal for at fremme
selvorganiseret idraet.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget behandlede den 8. januar 2020 retningslinjer for tildeling
af tilskud til Abne Haller. P& dette mgde vedtog udvalget:



“at administrationen inviterer alle selvejende haller til et made, hvor interesserede haller
drofter og beslutter fordeling af puljens r8dighedsbelob. Efter fordelingsmadet forelaegges en
sag til politisk behandling med henblik pd godkendelse af anlagsbevillinger”.

Informationsmgdet fandt sted den 5. februar 2020 og de selvejende haller har nu indhentet
tilbud pa tekniske installationer, s som kameraovervagning, lIdsesystemer mv., der kan kobles
til bookingsystemet Conventus. Tilbuddene er indhentet hos den samme leverandgr, som har
erfaring med at koble systemerne til Conventus. Forskellene i tilbudspriserne skyldes individuelle fysiske
indretninger og opsztninger i de enkelte haller.

Fire af hallerne gnsker at etablere abne haller og har derfor indhentet tilbud pa arbejderne.
Det drejer sig om Nexg Hallen, Bornholms Idraets- og Kulturcenter (Nordlandshallen), Poulsker
Idraetsforening/Poulsker Hallen og Tejn Idraetsforening/Mulighedernes Hus.

Tre haller - DGI-Hallen, Aakirkeby-Hallerne og @stermariehallen - har meddelt, at de ikke
gnsker at etablere abne haller. Aakirkeby-Hallerne gnsker eventuelt at tilslutte sig p& et senere

tidspunkt.

Nyvest Centret har allerede modtaget tilskud til teknisk udstyr i 2019 og er saledes tilsluttet.

Overblik over de selvejende hallers gnsker om deltagelse og indhentede tilbud:

Selvejende hal

@nsker at deltage
i Aben Hal

Bestyrelse/hal
ognsker ikke at
deltage i Aben Hal

Indhentede tilbud,
belgb i kroner ekskl.
moms

Nyvest Centret X Modtaget tilskud til

teknisk udstyri 2019
Nexg Hallen X 74.775 kr.
DGI-Hallen X -
Aakirkeby-Hallerne X -

Evt. pa et senere
tidspunkt

@stermariehallen X -
Bornholms Idraets- X 69.375 kr.
og Kulturcenter
Poulsker X
Idreetsforening/ 63.540 kr.
Poulsker Hallen
Tejn X 39.850 kr.

Idreetsforening/

Mulighedernes Hus

Tilbud i alt

247.540 Kr.




Saerhensyn til Poulsker Idraetsforening/Poulsker Hallen og Tejn Idraetsforening/
Mulighedernes Hus.

P& mgdet den 8. januar 2020 gnskede Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget at give Poulsker
Idraetsforening mulighed for at indgd i ordningen om tilskud til abne haller.

Tejn Idraetsforening/Mulighedernes Hus gnsker ligeledes at vaere omfattet af denne
tilskudsordning.

Begge foreninger/haller indgar normalt ikke i anlaegs- og tilskudsordninger til selvejende
haller.

Det indstilles, at der ligeledes gives tilskud til Tejn Idreetsforening p& baggrund af
nedenstdende saerhensyn.

Folkeoplysningspolitikken for Bornholms Regionskommune omfatter et saertilsyn der muligggr,
at alle foreninger og selvejende haller har lige muligheder, og understgttes af politikkens mal
om:

e at styrke lokalsamfundene
e at styrke sundhed og trivsel blandt borgere
e at understgtte nyskabende aktiviteter

e 0g motivere til deltagelse og involvering i lokalsamfund og demokrati

Okonomiske konsekvenser

Som anfgrt i sagsfremstillingen belgber de indhentede tilbud sig samlet til 247.540 kr. ekskl.
moms.

I fgrste kolonne i nedenstaende tabel er tilbuddene tillagt 25 pct. moms.

I anden og tredje kolonne er belgbene anfart efter fradrag af momsrefusion, idet der pa dette
tilskudsomrade er en momsandelsprocent pa 85.

Ansggt inkl. Efter fradrag Bevillinger,

25 pct. moms af momsref. afrundede

(MA pct. 85) belagb

Nexg Hallen 93.469 kr. 77.579 kr. 77.580 kr.
Bornholms Idraets- og Kulturcenter 86.719 kr. 71.977 kr. 71.980 kr.
Poulsker Idreetsforening/ Poulsker Hallen 79.425 kr. 65.923 kr. 65.930 kr.
Tejn Idraetsforening/Mulighedernes Hus 49.813 kr. 41.345 kr. 41.350 kr.
Ialt 309.426 kr. 256.824 kr. 256.840 kr.




Der sgges om fire anlaegsbevillinger pa tilsammen 256.840 kr. til tilskud til etablering af 8bne
haller, jf. den sidste kolonne i tabellen.

Udgiften kan finansieres af anlaegspuljen til “abne” selvejende haller. Det resterende
radighedsbelgb i denne pulje udger 382.880 kr., idet belgbet forventes overfgrt til 2020 i
forbindelse med budgetoverfgrselssagen, som behandles i kommunalbestyrelsen den 30. april
2020. Det resterende disponible radighedsbelgb i puljen vil herefter udggre 126.040 kr.

Radighedsbelgbene pa i alt 256.840 kr. ekskl. momsrefusion, svarer til udbetaling af tilskud pa
i alt 309.426 kr. inkl. moms.

Der vil saledes skulle udbetales fglgende tilskud:

Nexg Hallen 93.469 kr.
Bhs. Idraets- og Kulturcenter 86.719 kr.
Poulsker Idraetsforening 79.425 kr.
Tejn Idraetsforening 49.813 kr.
I alt 309.426 kr.

Da der som naevnt er en momsandelsprocent pa 85 pa dette tilskudsomrade, udggr Bornholms
Regionskommunes reelle udgift til tilskud til de fire haller ca. 256.840 Kr.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 13: Beslutning om kommende udbud af pleje pa udendorsanleg
under Bornholms Idraetsomrader



Abent punkt
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Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
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Hvem beslutter
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Beplantningspleje pa vejarealer, grgnne omrader og idraetsanlaeg blev udbudt pr. 1. august
2016 som led i udviklingen af helhedsorienteret drift i Center for Ejendomme og Drift.
Entreprisen afsluttes 31. december 2020.

Job-, Udvikling- og Fritidsudvalget skal afggre i hvilken grad idreetsomradet skal indgd i et
kommende udbud da omradet er flyttet fra Center for Ejendomme og Drift til Center for Natur,
Miljg og Fritid.

Natur- og Miljgudvalget skal herefter tage stilling til om der skal gennemfgres et nyt udbud og
hvordan de gvrige omrader skal indgd i et kommende udbud.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller at

e Idreetsomradet indgar i et nyt udbud med samme udbudsform og kriterier geeldende for
2021-2024.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. maj 2020:

Udvalget lgfter sagen til behandling i Kommunalbestyrelsen, idet opgaven gnskes hjemtaget.
Brian Kofoed kan ikke medvirke, idet han gnsker, at idraetsomradet indgdr i et nyt udbud.

Sagsfremstilling

Baggrund
I slutningen af 2015 blev det politisk besluttet at konkurrenceudsaette ca. 20% af arbejdet

med graessldning i Bornholms Regionskommune. Medio 2016 blev der indgdet aftale med Arkil
Vejservice om udfgrelse af dette arbejde for en 4-arig periode, frem til ultimo 2020, med
mulighed for option pa forleengelse af perioden. Arkil har meddelt, at man ikke gnsker at ggre
brug af denne option.

Det skal nu besluttes, hvorvidt der skal gennemfgres et nyt udbud af greesslaning, herunder
ogsa af en del af gens fodboldstadions.



Aftalens omfang
Den nuvarende kontraktperiode har omfattet graessldning af fglgende stadions:
e Aakirkeby Stadion (4,5 11-mands baner)

e (@stermarie Stadion (2,5 11-mands baner)

e Allinge Stadion (3,5 11-mands baner)

e (@sterlars Stadion 2,5 11-mands baner)

e Dele af Tejn Stadion 0,5 11-mands bane)

¢ Dele af Aarsballe Stadion (0,5 11-mands bane)

Det samlede areal der driftes under kontrakten svarer til ca. 14 11-mands fodboldbaner.

Den nuvarende kontrakt omhandler bl.a. graesslaning af sdvel grgnne omrader som
fodboldstadion.

Graesslaningen af selve banerne pa fodboldstadions skal udfgres efter tilstandskrav, hvilket
betyder, at graesslaning skal udfgres ud fra banernes aktuelle tilstand. Dette indebeerer, at
graeshgjden pa banerne maksimalt ma vaere 3,5 cm, ndr der skal afvikles fodboldkampe. Dette
er dels et krav fra fodboldforbundet, men ogsa en forudsaetning for, at bolden kan rulle uden
for megen hindring pa banen. En fodbolddommer kan naegte at starte en kamp op, hvis
graessets hgjde overstiger det kraevede.

Herudover bestar baneplejen af strigling, vertikalskaering, opsamling af afklippet grees samt
udbringning af ggdning. Denne pleje er afggrende for, at banerne holdes i en nogenlunde jeevn
stand. De enkelte plejeomrader kraever szerlige maskiner.

De bornholmske fodboldbaner er segmenteret ud fra, hvilket niveau der spilles fodbold pa
dem, samt hvilken slitage de er udsat for (antal spilletimer). Denne segmenteringsmodel er en
dynamisk proces, som tilpasses hvert &r ud fra det aktuelle aktivitetsniveau i
fodboldklubberne. Det kan ske, at banernes segmentering aendres hen over en saeson, som
fglge af eendret aktivitetsniveau i klubben. Modellen stiller derfor krav til fleksibilitet hos den
entreprengr som udfgrer arbejdet med pleje af banerne.

Modellen anvendes i hgj grad til at optimere anvendelsen af driftsbudgettet.

Nuvaerende kontrakt er sammensat saledes, at den er opdelt i to omrader:
e Ordineer pleje
e Klippekort

Arbejdets udfgrelse
Arbejdet har i kontraktperioden overvejende veeret udfgrt darligt. Isser opstarten af
kontraktperioden bgd p& store udfordringer med:

¢ mangelfuldt udfgrt arbejde,

o utilstreekkelig bemanding p& opgaverne,

o utilstreekkelige/forkerte maskiner til brug for udfgrelse af opgaverne

Dette har pafgrt Bornholms Idreetsomrader store opgaver med opfglgning pa arbejdets
udfgrelse, behandling af klager fra brugerne (idraetsforeningerne) og deres forbund (DBU
Bornholm), henvendelser til entreprengren m.m. Det resulterede i, at firmaet accepterede at
fierne en Igbebane og en asfaltbane pa @stermarie Stadion som bod, og dermed uden
beregning. Et arbejde der belgb sig til 148.000 kr.

Isaer plejen af fodboldbanerne pa Aakirkeby Stadion, var i opstarten af kontraktforlgbet
saerdeles mangelfuld. Dette resulterede i, at Arkil ogsd indvilligede i at udbedre tilstanden ved
at betale for en ecodressing af opvisningsbanen. Et arbejde som belgb sig til 25.000 kr.
Arbejdet har dog ogsa vaeret udfgrt tilfredsstillende i flere perioder, hvilket ogsa afspejles i de
lgbende opfglgningsmgder med Arkil om end der ogsa fra Bornholms Idraetsomrader er
anvendt en del ressourcer pa Igbende sparring med virksomheden.



I 2019 har Bornholms Idraetsomrader betalt 542.485 kr. af det samlede kontraktbelgb pa
1.627.455 kr, hvilket svarer til 1/3. Dette fordeler sig med 412.151 kr. til ordinaer pleje og
130.334 kr. til klippekort midler (som kan bruges til udvikling og ikke-beskrevne opgaver).

Med et samlet areal, svarende til 14 11- mands fodboldbaner, har Bornholms Idraetsomrader,
for den ordinzere pleje i 2019, betalt 29. 439 kr. pr. 11-mands fodboldbane. En sammenligning
af denne driftsudgift med tilsvarende udgift til Vej & Park viser, at driftsudgiften til ordinaer
pleje her har vaeret 27.904 kr. pr. bane for de 13 11-mandsbaner p@ Rgnne og Nexg stadions
som gennemsnit for arene 2016 - 2019. I denne beregning er bade omkostninger til selve
banernes pleje og udenoms arealerne lagt sammen til én pris pr bane.

I dialogen med den private entreprengr har det vaeret pdpeget, at udbuddet pa boldbanerne p3
idreetsomraderne var sa lille at de specialmaskiner der er pakraevet for at udfgre opgaven ikke
kgrer s& mange timer i seesonen, som det sandsynligvis kraeves for at opgaven er rentabel
malt pd den enkelte maskine.

Den private entreprengr, der har hovedaktiviteterne pa Sjzelland, har desuden pdpeget at det
er blevet meget dyrere at kombinere drift p& Bornholm med driften pa Sjzelland da det er
blevet meget dyrere at flytte maskiner fra Sjzelland til Bornholm via kggefaergen. Det er
dermed blevet mindre rentabelt at udnytte en samlet vognpark i en virksomhed der har
aktiviteter pa Bornholm og ovre.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 14: Nexehallens ansegning om kommunegaranti til anlaeggelse af
kundsgrasbane

Bilag
Ansggning om kommunegaranti fra Nexe Hallen S/I
Arsrapport 2019 Nexe Hallen

Tilbud pa udbygning af omklaedningsrum og badefaciliteter i Nexg-Hallen



Abent punkt
14 Nexghallen ansgger om kommunegaranti til anlaeggelse

af kunstgrasbane og udvidelse af omklaadningsrum
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Hvem beslutter

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

Den selvejende idraetshal Nexg Hallen S/I ansgger om kommunegaranti pa 3,8 mio. kr. til
udvidelse af hallen med ekstra omkladningsrum, toiletter, redskabsrum og et nyt 11 mands
kunstgraesbaneanlaeg uden for hallen pa eksisterende graesbane. Ligeledes ansgges om arligt
driftstilskud pa 50.000,00 Kr. i den 30 arige laneperiode. Da sagen fortsat rummer aspekter
med en vis usikkerhed indstilles i fgrste omgang til en principiel drgftelse.

Indstilling og beslutning

Koncerndirektgren indstiller, at

a) Udvalget gennemfgrer en principiel drgftelse af

b) hvorvidt kommunen vil yde kommunegaranti til ekstra omklaedningsrum, toiletter,
redskabsrum og et nyt 11 mands kunstgraesbaneanlaeg samt

¢) om der skal ydes et tilskud til den kommende drift af kunstgraesbaneanlaegget samt

d) hvilke elementer udvalget eventuelt gnsker afdeekket yderligere inden endelig
beslutning p& kommende mgde.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 2020:
Punktet udsaettes og genoptages. Nex@ Hallen inviteres til dialog og gennemgang af de rejste
spgrgsmal.

Sagsfremstilling

Nexg Hallen S/I’s bestyrelse anmoder Bornholms Regionskommune om en kommunegaranti pa
3.800.000,00 Kr. Nexghallen gnsker at optage et nyt 30 arigt I1an pa 3.800.000,00 Kr. i
Kommune Kredit.

Lanet skal dels finansiere en udvidelse af hallen med ekstra omklaedningsrum, toiletter,
redskabsrum og dels et nyt 11 mands kunstgraesbaneanlaeg uden for hallen pa eksisterende
graesbane.

I Idnets 30- arige afdragsperiode ansgger Nexg Hallen ligeledes om, at modtage 50.000,00 Kr.
arligt fra Bornholms Regionskommune som tilskud til drift og vedligeholdelse af
kunstgraesbanen. Der anmodes om, at driftstilskuddet tages fra belgb til vedligeholdelse og



drift af den eksisterende udendgrs fodboldbane, som inddrages til kunstgraesbane. Nuvaerende
vedligeholdelse og drift af udendgrs fodboldbane varetages af Bornholms Idreetsomrader. Det
skal i denne forbindelse bemaerkes, at der ikke ydes driftstilskud til kunstgraesbanen pa Rgnne
Stadion Nord.

Det areal som kunstgraesbanen gnskes opfgrt p& rummer i dag en vintertraningsbane,
kategoriseret som en D-bane (laveste driftsniveau for aktive baner). Driftsudgiften for sddan
en bane er maks. 20.000,00 - 25.000,00 Kr. arligt.

En godkendelse af en kommunegaranti til anlaeggelse af kunstgraesbane og etablering af
udvidelse af omklaedningsrum m.m., vil ifglge Nexg Hallen I/S vaere en forudsaetning for, at
starte projektet op, herunder de indledningsvise undersggelser som eks. miljggodkendelse og
byggetilladelse. Samtidig med en opstart af projektet vil Nexg S/I sidelgbende kunne ansgge
om eksterne fonde og puljer til projektet. I s fald vil det ansggte belgb til kommunegarantien
mindskes.

Afslag pé tidligere ansggning om kommunegaranti

Nexg Hallen S/I har tidligere anmodet om kommunegaranti pa 1,6 mio. kr. til nyt trim center
og etablering af omklaadnings- og badefaciliteter samt udvidelse af hallens redskabsrum.

Kommunalbestyrelsen valgte at meddele afslag pa ansggningen om kommunegaranti den 23.
maj 2019.

I forbindelse med facilitetsudvikling inden for idraetsomradet har Bornholms Regionskommune
tidligere godkendt kommunegaranti til fglgende haller:

Debitor KB den Belgb tkr.
DGI-Hallen 23-02-2017 4.000
Nyvest Skyttecenter 12-10-2017 1.100
Tejn IF 12-10-2017 1.500
Viking Atletik 12-10-2017 1.400
Bornholms Idraets- og kulturcenter 21-12-2017 4.500

Kunstgrasbaneanlaggets placering, etablering og gvrige forhold

Indledningsvis har der vaeret afholdt mgder med Nexg-Hallen om kunstgraesbaneanlaeggets
placering, etablering, forventet benyttelse, miljgkrav samt drift og vedligeholdelse.

Anlaeggets placering omfatter etablering af en 11-mands kunstgraesbane placeret pa Nexg
Stadions nuveaerende vintertraeningsbane.

Nexghallen har indgdet et samarbejde med firmaet WGS, som er leverandgr af
kunstgraesbaner produceret af den hollandske leverandgr EDEL Grass. WGS har leveret en

omfattende referenceliste for de kunstgraesbaner de tidligere har vaeret leverandgr af.

Der er ikke meldt noget ud om kunstgraesbanens stgrrelse, men Nexg Hallen har oplyst, at den



skal veere 60 m bred og ca. 105 m lang, excl. evt. miljgkant omkring banen. Dette er mindre
end den typiske stgrrelse for en kunstgraesbane, hvor bredden er op til 68 m og laengden er
105 m. Der er alene afsat plads til afrgmmet sne pa den ene langside af banen. Den anden
langside af banen graenser op til Nexg Tennisklubs baner.

Disse baner ligger lavere end arealet, hvor kunstgraesbanen skal placeres, hvorfor det ma
forventes, at der ogsa skal etableres en miljgkant pa denne langside, for at undga at
gummigranulat falder ned ad den skraning, der er mod tennisbanerne.

Banen skal iflg. Nexg Hallen veere en traditionel kunstgraesbane med et kunstgraestaeppe
bygget op med kvartssand og SBR gummigranulat.

Anlaeggets drift og vedligeholdelse

Det er hensigten, at kunstgraesbanen skal vaere offentlig tilgaengelig, uden beregning af leje
for at benytte den, i modsaetning til banen i Rgnne, hvor lejeindtaegten er med til at finansiere
driften.

Kunstgraesbanens drift og vedligeholdelse vil indga i Nexg -Hallens gvrige timer og funktioner
hos ansatte i hallen. Maskinel som fejemaskiner, maskiner til opsamling af granulat og
stgvsugning har hallen allerede, og vil kunne anvendes til den daglige drift og vedligeholdelse
af kunstgraesbanen.

Yderligere afdaekning af behovet for ny kunstgraesbane og udvidelse af
omkladningsrum

En kunstgraesbane har laenge vaeret et gnske for alle fodboldklubber p& @stbornholm og DBU
Bornholm, som bakker op om projektet.

Kunstgraesbanen anleegges med et flerfunktionelt perspektiv. Dvs. at idreetsgrene som ikke har
tradition for at vaere pa kunstgrees, vil kunne anvende denne nye facilitet i Nexg. Tankerne
med kunstgraesbanen er, at den kan benyttes af alle, ogsa af andre idraetstilbud, foreninger og
frivillige. Af samme grund har man fravalgt at indhegne banen, sa brugere kan anvende den,
nar som helst ogsa uden for hallens &bningstid. At undlade indhegning er dog et af de forhold,
som skal undersgges i forbindelse med miljggodkendelsen.

Paradisbakkeskolen som er taettest pa anlaegget, vil kunne anvende kunstgraesbanen i
undervisningsbrug, samt om eftermiddage nar fritidsordningen er 8ben. Saledes vil mange
flere bgrn f& adgang til fodbold og andre idraetsmuligheder inden for en kort afstand aret
rundt.

I Igbet af de seneste 10-15 &r er kunstgraesbaner til fodbold og andre sportsgrene i stigende
grad blevet populzere, fordi de forlaenger saesonen betydeligt i forhold til traditionelle
graesbaner. Dette kan veere en fordel, hvis man tager de aktuelle klimaandringer med
forventet gget nedbgr i betragtning. Mange af gens graesbaneanlaeg kan ikke benyttes i vade
perioder af hensyn til vedligeholdelse af banen. Der er sdledes brug for periodevis aflastning af
nuvaerende fodboldgraesbaner, for at sikre vedligeholdelse og aflastning i perioder med meget
regn.



Baggrunden for at udvide med ekstra omklaedningsrum er, at det forventes, at den nye
kunstgraesbane vil tiltreekke langt flere brugere, ndr banen kan anvendes til andre idreetsgrene
end fodbold. P& nuvaerende tidspunkt oplyser hallen, at der er store udfordringer med
omklaedning og badefaciliteter til voksne, der benytter hallens fitness faciliteter i dagtimer pa
hverdage, da faciliteterne fortrinsvis anvendes af skolebgrn i skoletiden. I tilknytning til de nye
omklzednings - og badefaciliteter etableres selvstaendig indgang, som kan bruges af trim
faciliteterne dret rundt. Hallen har pa nuvaerende tidspunkt 4 omklsedningsrum, som anvendes
af brugere af hallen og udefaciliteter.

Samarbejdspartnere
Nexg-Hallen forventer at de kommende samarbejdspartnere er nedenstdende:

DBU Bornholm, Nexg Fodboldklub, @vrige fodboldklubber pd @stbornholm, Paradisskolen,
Bornholms Idreetsomrader, frivillige m.fl.

Idreettens Videns og Kompetenceradd har drgftet behovet for en kunstgraesbane pa
@stbornholm

Behovet for et nyt kunstgraesbaneanlaeg har vaeret drgftet i Idraettens Videns -og
Kompetencerdd (IVK) 27. februar 2020, med fglgende indstilling til JUFU:

IVK indstiller, at det er fornuftigt at anlaegge en kunstgraesbane pad @stbornholm. Flere klubber
kan fa glaede af den, og faciliteten kan anvendes til nye typer af aktiviteter og malgrupper. I
forbindelse med de aktuelle klimaaendringer forventes flere fugtige perioder, hvor graesbaner
ikke kan anvendes. Det vil vaere en fordel at have en facilitet som en kunstgraesbane, der kan
bruges hele dret rundt.

Opmarksomheder og gvrige forhold

Idreettens Analyseinstitut og Syddansk Universitet har gennemfgrt undersggelse i 2018 om
etablering, anvendelse m.m. af kunstgraesbaner i Danmark. De vurderer at kunstgraesbaner
trods alle deres fordele ogsa er relativt dyre at anlaagge og drive i forhold til almindelige
graesbaner, ligesom banernes miljgmaessige baeredygtighed og specialiserede karakter kan
vaere en udfordring.

Ifglge en rapport udgivet af Miljgstyrelsen koster anlaeggelsen af en kunstgraesbane med en
gennemsnitlig levetid pa cirka 10 ar, normalt mellem 3,9 og 5,6 mio. kroner. Dertil kommer
arlige vedligeholdelsesudgifter pa typisk 250.000-320.000 kr. Den forventede levetid for
kunstgraesbanen er kortere end perioden for lanets Igbetid pa 30 &r, som Nexg- Hallen S/I
gnsker at optage. Der kan sdledes om ca. 10 8r komme yderligere finansieringskrav til
kunstgraesbanen for Nexg-Hallen S/I.

Miljggodkendelse og byggetilladelse

Der har veeret afholdt indledende dialog mellem Nexg Hallen S/I og Natur og Miljg i BRK vedr.
de miljgmaessige krav ved anlaeg af kunstgraesbanen ved Nexg-Hallen. Aftalen mellem de to
parter er, at Nexg Hallen S/I havde behov for en vurdering (ikke en tilladelse) af projektet,
som de kunne g& videre med i forbindelse med den politiske behandling, da etableringen star
og falder med, om der kan gives kommunegaranti for deres etableringsomkostninger. I
forbindelse med en miljggodkendelse og byggetilladelse forventes der, at Nexg Hallen S/I far
yderligere udgifter, som afholdes af egne midler. Natur og Miljg har faet kendskab til data fra


https://www.loa-fonden.dk/media/8665/vejledning-om-kunstgraesbaner_2018.pdf

radgiver pa tilsvarende bane, der var opfgrt ved Arhus - herunder monitoreringsdata for
spildevandet i en tredrig periode.

I forbindelse med de miljgkrav nye kunstgraesbaneanlaeg skal fglge kan laeses i: Vejledning om
kunstgraesbaner, planlaegning, drift og affaldshandtering udarbejdet af Miljg- og
Fgdevareministeriet, Miljgstyrelsen https://www2.mst.dk/Udgiv/publikationer/2018/05/978-
87-93710-25-2.pdf

Finansieringsplan

Der optages et 30 arigt I1&n i Kommune Kredit pa 3.8 mio. Kr. svarende til kommunegarantien.
Lanet skal anvendes til at starte projektet op med anlaeggelse af en kunstgraesbane ved Nexg-
Hallen og udvidelse af omklaedningsrum i Nexg- Hallen. Det forventede budget for projektet er
som fglgende:

Kunstgraesbane:

Byggeplads 75.000,00

Bund, belaegning m.m. 1.500.000,00

kunstgraes 1.150,000,00

Samlet tilbudspris- aendret tilbudspris 2.725.000,00 - eksklusiv moms

Udbygning og badefaciliteter og omkladningsrum

Udbygning af badefaciliteter 1.114.000,00 - eksklusiv moms

Samlet tilbudspris — andret tilbudspris 1.114.000,00

Samlet pris for kunstgraesbane, udbygning af badefaciliteter og omkladningsrum:

Kunstgraesbane 2.725.000,00
Udbygning af badefaciliteter 1.114.000,00
Sum 3.839.000,00 —-eksklusiv moms

Egenfinansiering fra Nexg Hallen S/I udggr 39.000,00 kr.

Drift og vedligeholdelse
Nexg Hallen S/I har et arligt nettoresultat pd 232.019 Kr. (regnskab 2019), som vil kunne
finansiere den daglige drift og vedligeholdelse af kunstgraesbanen.

Da Nexg@ - Hallen allerede er i besiddelse af maskiner, der skal anvendes til drift og
vedligeholdelse, forventes der ikke yderligere udgifter til maskiner.

Ligeledes vil personale, der allerede er ansat i hallen, samt frivillig arbejdskraft indgd i den
daglige drift og vedligeholdelse af kunstgraesbanen. Det forventes, at der skal afsattes 4-5
timer ugentligt til drift og vedligeholdelse.

Et arligt tilskud pa 50.000 kr. fra BRK vil bidrage til at sikre driften af kunstgraesbanen.



https://www2.mst.dk/Udgiv/publikationer/2018/05/978-87-93710-25-2.pdf
https://www2.mst.dk/Udgiv/publikationer/2018/05/978-87-93710-25-2.pdf

Odkonomiske konsekvenser

En kommunegaranti er omfattet af bestemmelserne i Ianebekendtggrelsen. Da der er tale om
et anlaegsprojekt, der kan sidestilles med en kommunal anlaegsopgave, kraever en garanti en
laneramme. Kommunen har som udgangspunkt ikke ledig ldneramme.

Der vil derfor, som alternativ til Ianeramme, skulle deponeres et belgb svarende til et eventuelt
tilsagn om kommunegaranti.

Et arligt tilskud til Nexghallens drift af kunstgraesbanen pd 50.000 kr. vil eventuelt skulle tages
fra den eksisterende drift til udendgrs fodboldbaner, som er placeret under bevilling 59
Idreetsomrader. Da den nuveerende arlige driftsudgift for udendgrsbanen estimeres til 20.000-
25.000 kr. arligt, vil det derfor have en gkonomisk negativ konsekvens for Bornholms
Idraetsomrader, safremt det fulde belgb pd 50.000 kr. tages fra omradet.

Alternativ kan det efterfglgende afklares, hvorfra finansieringen skal komme, nar det er
konstateret at opfgrelsen af kunstgraesbanen og udvidelsen af omklaedningsrummet bliver en
realitet.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 15: Sager til horing i Aldrerad og handicaprad



Abent punkt

15 Sager til horing i Aldrerdd og handicaprad
00.01.00P35-0100

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-05-2020 15

Indstilling og beslutning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. maj 2020:
Ingen.



Punkt 16: Gensidig orientering



Abent punkt

16 Gensidig orientering
00.01.00P35-0100

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 06-05-2020 16

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 6. maj 2020:

Dialogmgdet med RAR afholdes den 23. september 2020.
Orientering modtages.
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