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Fraveerende

Winni Grosbgll, Gabriela Jantzen, Morten Rask, Christian Faurholdt Jeppesen, Mads Kofod,
Lene Feldthus Andersen, Laust Joen Jakobsen, Peter Veslgv, Peter Juel Jensen og
Lars Keerulf Mgller.

Bemaerkninger til dagsordenen

Ingen



Punkt 2: Siden sidst

Bilag
CRT Arsrapport 2014

CRT Arsberetning 2014
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Resumé

Der gives med dette dagsordenspunkt en kort opdatering af, hvordan det er gdet med Vaekst-
forums indstillinger; beslutninger, der vedrgrer Vaekstforums arbejde; hgringer og evt. korte
afrapporteringer pa afsluttede projekter.

Indstilling og beslutning

Vaekstforumsekretariatet indstiller,
- at Veekstforum tager opdateringen til efterretning.

Bornholms Vaekstforum, 11. maj 2015, pkt. 2:
Opdateringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget holdt mgde den 4. marts 2015 hvor fglgende indstillinger
fra Vaekstforum blev godkendt:
e Udviklingskontrakt med Business Center Bornholm, 2015

¢ Handlingsplan med Business Center Bornholm, 2015

¢ Handlingsplan med Destination Bornholm, 2015

RAR-formand indstilles som ny observatgr
Arbejdsmarkedsrédet (RAR) pa Bornholm holdt mgde den 17. marts 2015 og,

o godkendte Vaekstforums indstilling om at udpege Allan Westh som tilforordnet i
arbejdsmarkedsradet,

e indstillede radets formand Ernst Jensen som tilforordnede observatgr til Bornholms
Vaekstforum. Denne indstilling behandles pa Kommunalbestyrelsen pd mgdet den 27.
maj 2015.

Nyt mediem

Kommunalbestyrelsen besluttede pd sit mgde den 26. marts 2015 at godkende anmodningen
fra Steen Colberg Jensen om at udtraede af kommunalbestyrelsen - og dermed Bornholms
Veaekstforum — med virkning fra 1. april 2015. Det blev samtidig besluttet, at Lotte Helms
indtraeder i Bornholms Vaekstforum som ny formand for Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget.



Direktgren for Bornholms Hospital ny observatgr

Kommunalbestyrelsen besluttede pa sit mgde den 26. marts 2015 at udpege direktgren for
Bornholms Hospital som ny observatgr i Bornholms Vaekstforum.

Beslutningen er taget pa baggrund af gnske fra Region Hovedstaden og Bornholms
Regionskommune om at sikre en tzet dialog med regionen, og sikre at Bornholms Hospital far
adgang til viden og mulighed for at bidrage til vaeksten p& Bornholm via Bornholms
Vaekstforum.

Godkendelse af bevilling til CRT samt UFM arsrapport 2014

Styrelsen for Forskning og Innovation godkendte den 26. marts Vakstforums indstilling af
"Erhvervsfremmeinitiativer pa Bornholm, 2015”, dvs. bevillingen til Center for Regional- og
Turismeforskning (CRT) p& 5,9 mio. kr. Bevillingen bygger pa finanslov 2014, § 19.17.04.15
og den af Vakstforum indstillede CRT handlingsplan for 2015.

CRT’s bestyrelse godkendte UFM &rsrapporten for 2014 pa sit mgde den 20. april 2015.
Arsrapporten er vedhaeftet til orientering.

Jf. tilsagnet fra Styrelsen for Forskning og Innovation, skal CRT’s UFM arsrapport foreleegges
Bornholms Vaekstforum til orientering. Arsrapport og arsberetning er begge vedlagt som bilag.

Hgringssvar til Region Hovedstadens Vakst- og udviklingsstrategi
Bornholms Regionskommune har afgivet hgringssvar til Region Hovedstadens Vaekst- og
udviklingsstrategi, hvori der tilkendegives interesse for samarbejde vedr.:
o Kompetent arbejdskraft og internationalisering
Bornholms Regionskommune/Bornholms Vaekstforum vil i samarbejde med
erhvervsskoler, erhvervsuddannelserne det regionale arbejdsmarkedsrad og
arbejdsmarkedets parter og International House sikre kvalificeret arbejdskraft til
regionens erhvervsliv.

o Vaeksttema 2: Grgn vaekst
Med afseet i Bright Green Island kan der samarbejdes om industrisymbiose,
cirkulaer-gkonomi, grgnne forretningsmodeller, Bedre Boliger og
Certificeringsordning.

e Vaksttema 3: Kreativ Vaekst
Samarbejde om kvalitetsudvikling af oplevelsesprodukter og professionalisering
inden for turisme (isaer outdoor), fgdevarer og gourmetbranchen.
Tiltraekning af reason to go events og product placement.

¢ Copenhagen-net
En sammenhangende digital infrastruktur s borgere, virksomheder og turister
oplever et let tilgaengeligt mobil- og internettilbud, hvilket ggr det attraktivt at
besgge, drive virksomhed og bosaette sig i hele regionen.

Med dette hgringsvar tilkendegiver Bornholms Regionskommune, at selvom Bornholms har sit
eget Vaekstforum med tilhgrende strukturfondsmidler, fgler vi os ogsa som en ligeveerdig
samarbejdspartner i Region Hovedstaden og i Greater Copenhagen-projektet.

Status pa nationalt vaekstprogram

Vaekstforum besluttede pa sit mgde den 29. september 2014 at bevilge 200.000 kr. til et
nationalt vaekstprogram, jf. aftale mellem regionerne og regeringen i
veekstpartnerskabsaftalerne.

Der er nedsat en fglgegruppe sammensat af en person fra hvert veekstforumsekretariat samt
Erhvervsstyrelsen, der dels skal tage stilling til indkomne ansggninger, dels mgdes om



projektgennemfgrelsen én gang arligt. Regionalfondskoordinator Lisbeth Fuglsang
repraesenterer Bornholm.

Der er kun modtaget én ansggning til vaekstprogrammet, nemlig fra Vaeksthus Midtjylland som
lead-partner i et partnerskab med samtlige landets vaeksthuse.

Fgrste mg@de i styregruppen var den 21. april. Der blev stillet en raekke spgrgsmal til
ansggningen, der vil blive sggt besvaret i forbindelse med sagsbehandlingen, men parterne var
enige om, at Erhvervsstyrelsen skal ga videre med den indkomne ansggning. Der vil blive
udsendt materiale til fglgegruppen inden udstedelse af tilsagn.

Bornholm repraesenteret i advisoryboard for Dansk Kyst- og Naturturisme

KL har tilbudt Bornholms Regionskommune en reprassentant i advisoryboard for det
tveaerregionale center for Dansk Kyst- og Naturturisme. Direktgr Pernille Kofod Lydolph,
Destination Bornholm, har takket ja til opgaven.

Vaekstforum repraesenteret i kulturfond

Fonden Wonderfestiwall har tilbudt Bornholms Vaekstforum en plads i det udvalg, der skal
fordele overskuddet til kulturelle formal pa Bornholm. Direktgr Lars Keerulf Mgller, Bornholms
Kunstmuseum, har takket ja til opgaven.

Green Solution House

Green Solution House blev officielt indviet d. 23. april med deltagelse af Hans Kongelige
Hgjhed Kronprins Frederik.

Som fglge af brandingcampen i 2007 ivaerksatte Vaekstforum i 2008 en markedsundersggelse
af mulighederne for etablering af et konferencecenter pd Bornholm. De positive
hovedkonklusioner, der blev praesenteret pd Veekstforums mgde d. 30. marts 2009 resulterede
i, at Vaekstforum i 2009 bevilgede et nyt projekt, "Green Solution House - Fase 2" for
udarbejdelse af forretningsplan og prospekt, der skulle danne grundlag for vaekstforums og
kommunalbestyrelsens beslutning om en eventuel etablering af Green Solution House. I 2010
bevilgede Vaekstforum et tredje forprojekt med ansazettelse af en projektchef i Business Center
Bornholm, der skulle faseafklare processen frem mod byggeriet, koordinere mellem investorer,
radgivere, bornholmske virksomheder, Bornholms Regionskommune og videninstitutioner pa
Bornholm og planlaegge/koordinere forankring af viden i forbindelse med byggeriet.

I 2012 bevilgede Vakstforum knap 16 mio. kr. til etableringen af Green Solution House.

Trine Richter har for nylig modtaget ivaerkseetterprisen “Womenomics Innovative
Entrepreneurship Award” for skabelsen af Green Solution House i Rgnne pa Bornholm. Det
skete pd konferencen Womenomics CPH, der szetter fokus pd, at kvinder udger et uudnyttet
potentiale i dansk erhvervsliv.
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Hvem beslutter

Bornholms Vakstforum til efterretning.

Resumé

Da Veekstforum d. 7. juni 2010 indstillede projekt Uddannelse Til Alle (UTA) til
socialfondstilskud, besluttede man samtidig, at der pa hvert mgde i Bornholms Veaekstforum
skal vaere en orientering om status pa projektets fremdrift.

Til dette m@de foreligger en skriftlig status for fremdriften pd UTA.

Til dette m@de foreligger ogsa en ansggning om en tilleegsbevilling til UTA, som behandles i et
selvstaendigt punkt. UTA’s nuvaerende bevilling udlgber 30. juni 2015. P& Vaekstforums mgde
d. 29. september 2015 vil projektledelsen for UTA fremleegge projektets resultater og fortaelle
om, hvordan der fremadrettet arbejdes videre med de initiativer der er sat i gang under UTA.

Indstilling og beslutning

Vaekstforumsekretariatet indstiller,
- at Veekstforum tager status til efterretning.

Bornholms Veekstforum, 11. maj 2015, pkt. 3:
Status blev taget til efterretning.
Det blev samtidig drgftet hvordan driftsorganisationen kan fortsaette indsatserne.

Vaekstforum vil blive inddraget i den fremadrettede strategi for at flest muligt gennemfgrer en
ungdomsuddannelse.

Sagsfremstilling

Ungeporten 2.0

Der arbejdes pa udvikling af et oversigtsvaerktgj over indsatser til udsatte unge pa Bornholm.
Det vil blive tilgaengeligt p8 www.ung.bornholmr.dk, ndr det er feerdigt.

I Samarbejde pa tveers fortsaetter udviklingen af UTA-udvalget. Projektlederen for UTA har
deltaget i et mgde med det nyetablerede UTA-udvalg i Hgje Taastrup Kommune med et oplaeg
om erfaringerne fra Bornholm.

doBOX er et nyt og innovativt produktionsskolevaerksted, hvor der arbejdes med upcycling af
containere og andre materialer. Fgrste containerprojekt er at indrettet et mobilt


http://www.ung.bornholmr.dk/

innovationslab/mgderum. Der arbejdes ud fra en teamtanke, hvor motivation og
entreprengrskab bliver en feelles motiverende og skabende faktor for bade elever og
konsulenter.

UTA var i begyndelsen af marts 2015 pa studietur til Finland, hvor der blev set p& muligheder
for at teenke uddannelse, innovation og ivaerksaetteri sammen og der arbejdes nu videre pa de
indhentede erfaringer.

Sommer- og fritidsjobs kan veaere vejen til en gennemfgrt uddannelse og derfor har UTA vaeret
med til at 3bne en jobbgrs for fritidsjob til unge. Jobbgrsen findes pa www.ung.bornholmr.dk
og ud over jobopslag, findes faktuelle oplysninger til unge og virksomheder om f.eks.
retningslinjer for lgn og arbejdsopgaver, gode rad til udarbejdelse af en ansggning, jobsamtale
mv. Bornholmske virksomheder har ogsa mulighed for at fa en beskrivelse af deres
virksomhed pa siden.

UTA har ansat 4 unge til at ggre jobbgrsen mere interessant for de unge, bl.a. med sma
videoer mv.

UTA i tal

Malet med UTA var, at 95 % af en argang skal have mindst en ungdomsuddannelse i 2015,
malt med modelprofiltal. Ser man pa modelprofiltallet i dag, som ogsa er den
fremskrivningsmodel, der ligger til grund for regeringens malsaetning, sa har Bornholm med
drgang 2012 opnadet, at 94 % af en drgang far mindst en ungdomsuddannelse og dermed er
meget taet pa malet om 95 %. Det er en stigning pa 10 procentpoint i forhold til 2008.

UTA har valgt ogsa at arbejde med de faktiske tal for hvor mange unge op til 25 ar der netop
nu er i gang med eller har afsluttet en ungdomsuddannelse. Det vil sige, at man ikke tager
muligheden for at en ung tager uddannelse senere i livet med i betragtningen. Her viser
tallene, at der fra projektstart i 2010 til afslutningen af UTA I i marts 2014 har vaeret en
stigning pa 4,4 procentpoint i antallet af unge, der er i gang med eller har afsluttet en
ungdomsuddannelse.

Tallene viser ogsa, at efter UTA I-indsatserne stoppede, trods implementering af nogle af UTA-
initiativerne, er tallet faldet fra 86,8 % i marts 2014 til 85,2 % i marts 2015. Det er isaer
drengene der ikke gennemfgrer en ungdomsuddannelse.

Vurdering
Vaekstforumsekretariatet vurderer, at projektets fremdrift er tilfredsstillende.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse


http://www.ung.bornholmr.dk/
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Bilag
Heringssvar

Erhvervsudviklingsstrategi, 2015-2020
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Hvem beslutter

Bornholms Vaekstforum indstiller

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget indstiller
@konomi- og Planudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen beslutter

Resumeé

Bornholms Vakstforum skal jf. Lov om erhvervsfremme og regional udvikling, § 10, udarbejde
et bidrag, der omhandler de erhvervs- og veaekstrettede dele af de regionale vaekst- og
udviklingsstrategi — dvs. Bornholms Udviklingsstrategi. I daglig tale benaavnes bidraget
"erhvervsudviklingsstrategien”.

Veaekstforums bidrag er godkendt af Danmarks Vaekstradd, og har vaeret udsendt i en otteugers
hgringsperiode. Dette punkt lzegger op til en drgftelse af de indkomne hgringssvar, hvorefter
erhvervsstrategien afleveres til kommunalbestyrelsen, der indarbejder bidraget i Bornholms
Udviklingsstrategi.

Indstilling og beslutning
Vaekstforumsekretariatet indstiller,

- At de indkomne hgrringssvar (bilag og opsummeret i sagsfremstillingen nedenfor)
drgftes og godkendes.

- At erhvervsudviklingsstrategien herefter fremsendes til indarbejdelse i Bornholms
Udviklingsstrategi.

Bornholms Vaekstforum, 11. maj 2015, pkt. 4:
Anbefales.
Videresendes til indarbejdelse i Bornholms Udviklingsstrategi.

Sagsfremstilling

Der er modtaget fem hgringssvar til Vaekstforums forslag til erhvervsudviklingsstrategien.

Derudover har repraesentanter fra flere af erhvervslivets interesseorganisationer udtrykt
opbakning til det foreliggende udkast.



Danmarks Vaekstrad

P& forrige mgde Bornholms Vaekstforum blev anbefalingerne fra Danmarks Vaekstrad droftet.
Flere af anbefalingerne blev indarbejdet i et revideret udkast hvorefter Danmarks Vaekstrad
har kvitteret med en samlet opbakning til erhvervsstrategien. Vaekstradet ser dog gerne, at
ydelsestilbuddene konkretiseres yderligere i strategien og at flere af strategiens mal
kvantificeres.

Veekstradet gnsker fortsat, at argumentationen for den beskrevne jobeffekt udbygges, sa de
kritiske antagelser, der ligger til grund for den beskrevne vaekst tydeligggres, idet radet
vurderer, at malet om 5 % flere jobs (svarende til 100-200 nye jobs i udvalgte brancher)
forsat er meget ambitigse.

Udover hgringssvaret fra Danmarks Veekstrad, er der modtaget hgringssvar fra:

Business Center Bornholm

Bestyrelsen for Business Center Bornholm har i sit hgringssvar tilkendegivet opbakning til
strategien, som den foreligger.

Dansk Byggeri

Dansk Byggeri tilslutter sig savel vision som forslag til indsatsomrader. Der udtrykkes
tilfredshed med, at strategien fokuserer pd turisme og fgdevareudvikling idet vaekst i disse
brancher giver afledte effekter i bl.a. bygge- og anlaegsbranchen. Samtidig udtrykkes
tilfredshed med, at bygge og anlaagsbranchen er naevnt blandt brancher med vaekstpotentiale.

Dansk Byggeri konstaterer, at de bornholmske virksomheder overvejende er hjemmemarked
orienterede mht. afssetning og arbejdskraft, og holder sdledes gang i Bornholm hele 3ret.
Derfor er de rette bornholmske rammevilkdr - herunder adgang kvalificeret arbejdskraft - og
stimulering af vaeksten en forudseetning for at kunne gge veaerditilvaekst og beskaeftigelse.

Dansk Byggeri savner en klarere markering af SMV’ernes vaekstmuligheder i forhold til de
fonde, der administreres af Veekstforum.

Dansk Byggeri vurderer, at bygge- og anlaegsbranchen vil kunne opnd konkurrence- og
veekstfordele indenfor energilgsninger og energirenovering, hvis der sker en forsat satsning og
synlighed pa det omrade.

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad, Bornholm

Arbejdsmarkedsradet finder generelt, at Vaekstforums oplaeg saetter god fokus p& Bornholms
udfordringer i forhold til at opna @get vaekst og beskaeftigelse samt behovet for kvalificeret
arbejdskraft. R&det finder det positivt, at strategien for Bornholms erhvervsudvikling i lighed
med andre regioner lsegger vaegt pa de tvaerregionale perspektiver i indsatsen.
Arbejdsmarkedsradet bifalder, at den samlede strategiplan laegger sig teet op ad intentionerne
i beskaeftigelsespolitikken og i de beskaeftigelsespolitiske reformer, samt at der arbejdes med
konkrete mal for virksomhedsindsatsen, som skal sikre flere borgere job og uddannelse.

Radet bemaerker, at strategien, med fordel kan saette tydeligere fokus pa isaer
to forhold:

e Den ledige del af arbejdsstyrken pa Bornholm. Badde dagpengemodtagere og gvrige
grupper af ledige udggr en vigtig del af veekstpotentialet pa Bornholm, hvis der
sikres og tilretteleegges en malrettet opkvalificeringsindsats for disse.

e Hvad har virksomhederne brug for- hvor er deres vaekstpotentiale?

Dette vil ogsa veere i fokus i arbejdet i Det Regionale Arbejdsmarkedsrad.



Arbejdsmarkedsradet vil fortsat gerne understgtte arbejdet med forankring af Bornholms
veekst- og udviklingsstrategier og ser frem til en god dialog med Vaekstforum om stgtte til
konkrete initiativ og evt. samarbejdsprojekter.

Ingenigrforeningen, IDA
Hgringssvaret finder, at strategien har fokus pa en raekke relevante problemstillinger -
herunder at ét af indsatsomraderne er malrettet produktionsvirksomhederne.

Ingenigrforeningen, IDA, haefter sig ved, at produktiviteten i de bornholmske virksomheder jf.
Veekstanalyse 2013, halter bagefter. Derfor anbefales det at gget radgivning af de
bornholmske produktionsvirksomheder om mulighederne og barrierer for at indfgre
automatisering, tilfgjes som en fast del af standardiserede vejledningsforlgb for de
bornholmske virksomheder. Ogsd vejleding om standardisering naevnes som afggrende for
eksport af mange typer produkter.

Ingenigrforeningen, IDA, foreslar deuden, at der udvikles seerlige forlgb for hgjtuddannede
ivaerkseettere.

Endeligt peges der i hgringssvaret pa, at der som et element i en tilflytningsstrategi etableres
en ordning, hvor virksomheder kan dele hgjtuddannede medarbejdere,.

Okonomiske konsekvenser

Udgifter til mangfoldigggrelse afholdes inden for vaekstforumsekretariatet gkonomiske ramme.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse
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Hvem beslutter

Bornholms Vakstforum beslutter
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til orientering

Resumé

Som opfelgning pa erhvervsudviklingsstrategien - Vilje til vaekst - revideres Vaekstforums
kommunikationsstrategi.

I forhold til Vaekstforums hidtidige kommunikationspolitik, laeagges der i det foreliggende udkast
op til inddragende indsatser over for erhvervslivet i samarbejde med erhvervsfremmeaktgrerne
i "Erhvervsservice”.

Indstilling og beslutning
Veekstforumsekretariatet indstiller,

- at Vaekstforum drgfter udkastet til kommunikationsstrategi med henblik pa vedtagelse
og efterfglgende implementering.

Bornholms Veekstforum, 11. maj 2015, pkt. 5:
Godkendt, med en praecisering af krav om projektholderes kommunikationsforpligtelse.

Sekretariatet udarbejder oplaeg til budget til implementering, der drgftes pd det kommende
mgade.

Fremsendes til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Kommunikationens formal er grundlaeggende, at strategiens interessenter og nggleaktgrer
identificerer sig med problemstillinger og ser muligheder for at realisere malsaetningerne om
gget beskeeftige. Dvs.:

I. Forstar strategien (og mulighederne)
IT. Vil strategien
III. Kan strategien

IV. Gor strategien



I kommunikationsstrategien er indsatserne beskrevet i forhold til de malgrupper, der anses
som forudsaetningen for realiseringen af erhvervsstrategiens mal: a) De vaekstorienterede
virksomheder i det lokale erhvervsliv, b) den kvalificerede arbejdskraft der skal rekrutteres til
gen, samt ¢) tilflytning af ivaerksaettere og virksomheder.

Indengs kommunikation

Arbejdsdelingen i de enkelte kommunikationsindsatser koordineres mellem Vakstforum,
Bornholms Regionskommune, Business Center Bornholm og Vaeksthus hovedstadsregionen i
Bornholms Erhvervsservice, samt CRT, Destination Bornholm m.fl.

Et eksempel pd dette er, de indsatser, der er aftalt i kontrakten mellem Business Center
Bornholm og Vaekstforum om ”“Erhvervsservice Bornholm”, der hovedsageligt er malrettet det
lokale erhvervsliv:
e Tilbud om deltagelse i erhvervsfremmeaktiviteter/kompetenceudvikling og
projekter, der er malrettet erhvervslivet og ivaerksaettere.

e Holdningsbearbejdende og identitetsskabende aktiviteter, der skal sikre
tilslutning og momentum der er malrettet erhvervslivet og ivaerksaettere,
samt beslutningstagere og befolkningen generelt.

Her laegges der i kommunikationsstrategien op til, at malrettede og regelmaessige nyhedsbreve
og de sociale medier tages i anvendelse til at formidle erhvervsrelevante informationer fra hele
BRK, samt cases om erhvervsprojekter fra operatgrerne for at tilbyde bedre overblik for
malgruppen.

Endvidere skal erhvervsportalen bornholm.biz, der drives af Business Center Bornholm,
ligeledes anvendes til at synliggagre tilbuddene.

For at understgtte referencen til Bornholms Vaekstforums/BRK'’s erhvervsstrategi, er det aftalt,
at materialer mv. forsynes med Vaekstforums logo som det ogsa er tilfeeldet ved
strukturfondsprojekter.

Udengs kommunikation
I forhold til den udengs kommunikation er formalet rekruttering af kvalificeret arbejdskraft til
gen, samt tilflytning af iveerksaettere og nye virksomheder.

Indsatsen koordineres med BRK/Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget, der har drgftet
indsatsten pa baggrund af disse temaer:

1) Kvalificeret arbejdskraft — Hvordan sikres de bornholmske virksomheder kvalificeret
arbejdskraft i fremtiden?

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget anbefaler, at resurserne bgr koncentreres om at
skaffe den efterspurgte kvalificerede arbejdskraft, fremfor en spredt indsats.

Endvidere bgr der tages udgangspunkt i kendskabet til de ca. 250.000 “eksilbornholmerne”
der potentielt har lyst til at vende tilbage, gennem evt. netveerksdannelse.

2) Etableringsmiljg — Hvordan praesenteres Bornholm som et spandende etableringsmiljg for
iveerkseettere og andre selvstaendige erhvervsdrivende?

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget anbefaler, at undersgge en udvidelse af Bright Park
Bornholm, samt at sgge risikovillig kapital ved bornholmske virksomheder.

Flere virksomheder star over for generationsskifte som kan udnyttes.



3) Basis tilflytterservice - Skal der vaere en basis tilflytterservice? Hvis ja, hvordan og af hvem
skal Bornholm praesenteres fgr, under og efter en flytning til Bornholm?

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget anbefaler, at der skal etableres én indgang for
tilflyttere/eksterne arbejdssggende, og at arbejdet skal koordineres med lokalsamfundene.
Fx vedr. synligggrelse af fritidstilbud o.a.

Det blev endvidere anbefalet, at undersgge finansiering gennem Bornholms Brand-fonden og
Bornholms Vaekstforum.

Opfglgning

De overordnede mal i kommunikationsstrategien fglges op af kommunikationsplaner for de
enkelte indsatser. Ogsa i forhold til de projekter der finansieres via Veekstforums midler,
aftales individuelle kommunikationsplaner.

Okonomiske konsekvenser

Ingen umiddelbart. Kommunikationsstrategien fglges op af konkrete handlingsplaner.
Veekstforum bgr overveje en gkonomisk ramme for kommunikationsindsatsen, der ggr det
muligt at anvende spidskompetencer til udfgrelsen.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 6: Status pa forbrug af EU-midler og Regionale Udviklingsmidler

Bilag

Status pé forbrug af regionale udviklingsmidler og strukturfondsmidler pr. 11. maj 2015
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Hvem beslutter

Bornholms Vakstforum til efterretning

Resumé

Med det formal at fglge forbruget af strukturfondsmidler (Regionalfonden og Socialfonden) og
de regionale udviklingsmidler, informeres Bornholms Vaekstforum Igbende om status.

Indstilling og beslutning

Vaekstforumsekretariatet indstiller,
- at Vaekstforum tager status pa forbrug af midler til efterretning.

Bornholms Veekstforum, 11. maj 2015, pkt. 6:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Socialfonden 2007-2013

Der er kommet ca. 0,3 mio. kr. tilbage til Socialfondens prioritet 2 fra et afsluttet projekt.
Midlerne skal vaere anvendt inden udgangen af august 2015.

Til dagens mgde foreligger en ansggning om tillaegsbevilling til UTA pa ca. 0,3 mio. kr.
Safremt ansggningen imgdekommes, vil der vaere 0 kr. tilbage under Socialfonden 2007-2013.

Regionalfonden og Socialfonden 2014-2020

I perioden 2014-2020 har Bornholms Veaekstforum ca. 36,2 mio. kr. til rédighed under
Regionalfonden og ca. 37,8 mio. kr. til radighed under Socialfonden.

Til dagens mgde foreligger to ansggninger:
e Bornholms Landbrug sgger om ca. 2,1 mio. kr. fra Regionalfonden til projekt
Klyngeindsats pa fadevareomradet.
e Center for Regional- og Turismeforskning sgger ca. 3,5 mio. kr. fra Socialfonden til
projekt Viden og Veekst.

Safremt ansggningerne imgdekommes, vil der veere ca. 34,1 mio. kr. tilbage under
Regionalfonden og ca. 34,3 mio. kr. tilbage under Socialfonden.



Regionale Udviklingsmidler, frie midler
Der er ca. 3,31 mio. kr. til radighed i 2015.
Til dagens mgde foreligger der to ansggninger:

e medfinansiering til regionalfondsprojektet Klyngeindsats pa fedevareomradet pa 0,78
mio. kr. i perioden 2015-2018.

¢ medfinansiering til projekt Madfaellesskabet Kgbenhavn, Lejre og Bornholm kommuner
pa 0,4 mio. kr.

Ydermere foreligger der to anmodninger om reservation af midler til projekter der forventes
ansggt i 2015:

e ca. 2 mio. kr. til et projekt om digital infrastruktur i turismesektoren.

e Ca. 4 mio. kr. til medfinansiering af et vaekstprogram for sma og mellemstore
virksomheder (medfinansiering til regionalfondsprojekt).

Safremt ansggningerne imgdekommes, vil der vaere ca. 1,98 mio. kr. tilbage i puljen i 2015.

Regionale Udviklingsmidler, uddannelsespuljen
Der er ca. 1,67 mio. kr. til radighed i 2015.
Til dagens mgde foreligger der to ansggninger:

e medfinansiering til socialfondsprojektet Viden & Vaekst pa ca. 2,3 mio. kr. i perioden
2015-2018.

e tilskud til projekt Innovation og talentudvikling i Campus Bornholms
erhvervsuddannelser pa ca. 0,66 mio. kr. i perioden 2015-2016.

Safremt ansggningen imgdekommes, vil der vaere ca. 0,88 mio. kr. tilbage i puljen i 2015.

Regionale Udviklingsmidler, kulturpuljen
Der er ca. 0,52 mio. kr. til rddighed i 2015.

Til dagens mgde foreligger en ansggning om tilskud til et projekt om udvikling af
Wonderfestiwall pa 0,5 mio. kr. i perioden 2015-2017.

Safremt ansggningen imgdekommes, vil der vaere ca. 0,36 mio. kr. tilbage i puljen i 2015.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 7: Tillaegsbevilling til projekt Uddannelse Til Alle

Bilag

Ansegning om tillegsbevilling og forlengelse af UTA
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Hvem beslutter

Bornholms Vaekstforum indstiller
Erhvervsstyrelsen beslutter

Resumé

P& grund af et mindre forbrug end budgetteret i det afsluttede projekt Ivaerksaetterfabrikken,
har Bornholms Vaekstforum faet et tilbagelgb pa ca. 300.000 kr. til Socialfonden 07-13.
Midlerne skal vaere brugt inden udgangen af august 2015.

Projekt Uddannelse Til Alle (UTA) har tidligere modtaget en tillaagsbevilling pa 1,2 mio. kr. og
en projektforlaengelse til 30. juni 2015.

Projektet har gang i flere aktiviteter, som der med fordel kunne ggres endnu mere ud af og
ansgger derfor om tilleegsbevilling p& 300.000 kr. inkl. en projektforlaengelse til 31. august
2015.

Indstilling og beslutning

Vaekstforumsekretariatet indstiller,

- at Vaekstforum indstiller ansggningen om tilskud pa 300.000 kr. fra Socialfonden
07-13 til godkendelse i Erhvervsstyrelsen.

Bornholms Vaekstforum, 11. maj 2015, pkt. 7:

Anbefales.
Videresendes til Erhvervsstyrelsen til godkendelse.

Sagsfremstilling

UTA gnsker at forleenge projektet med nogle maneder, da man @nsker at szette yderligere
fokus p@ opsamling af de opndede erfaringer og resultater.

Konkret ansgger man om 300.000 kr. ekstra til at forlaenge projektet med 2 maneder, hvor
der vil blive arbejdet med 6 konkrete initiativer.

Ind i uddannelse - ud af misbrug: der er tidligere gennemfgrt uddannelse for
medarbejdere, der arbejder med unge med misbrugsproblemer, for at bedre kunne hjzelpe
unge med et misbrug til at komme ud af misbruget og til at gennemfgre en uddannelse. UTA



gnsker at lave en opfelgning pd denne uddannelse, hvor erfaringer fra arbejdet med specielle
hashgrupper inddrages.

Ung.bornholmr.dk: siden er blevet udviklet i UTA som et middel til at informere unge om
uddannelse, job og det at bo pa Bornholm. UTA gnsker at arbejde videre med hvordan der
kommer mere aktivitet pa siden, ligesom der vil blive arbejdet med at f& den formidlet via de
sociale midler.

Ungeporten 2.0: Man gnsker at gennemfgre en studietur for medarbejderne i Ungeporten.
Det skal sikre inspiration til bredere tveerfaglig indsats til gavn for de unge.

Laeringsmiljg doBox: DoBox containeren er blevet ombygget af unge i UTA til et
Innovationslaboratorium/mgderum og UTA vil gerne bruge den pa Folkemgdet 2015 og pa
Wonderfestiwall som en made til at formidle UTA og det at veere ung p& Bornholm.

Innovationsdggn: UTA vil i august 2015 gennemfgre en innovations- og ungecamp, hvor
unge skal komme med deres bud pa uddannelse, arbejde og et liv p& Bornholm i fremtiden.

Fritidsjobs og jobbgrs: UTA gnsker at fortsatte arbejdet med synligggrelsen af fritids- og
sommerjob for unge, hvilket primeert vil ske via hjemmesiden ung.bornholmr.dk.

Okonomiske konsekvenser

Vaekstforum har faet tilbagelgbsmidler i stgrrelsesordenen ca. 300.000 kr. fra et afsluttet
socialfondsprojekt. Midlerne er fra strukturfondsperioden 2007-2013 og kan ikke anvendes til
nye projekter, da de skal vaere anvendt senest 31. august 2015. Safremt Vaekstforum ikke
anvender midlerne til egne, eksisterende projekter i form af en tillaegsbevilling til flere/stgrre
aktiviteter, vil Erhvervsstyrelsen forsgge at finde projekter i andre regioner der kan anvende
dem.

Bornholms Vaekstforum har mulighed for at anvende midlerne til en tillaegsbevilling til UTA.
UTA er det eneste igangvaerende projekt under den socialfondsprioritet, hvor midlerne hgrer
hjemme og dermed det eneste projekt Vaekstforum kan vaelge at indstille til en tillaagsbevilling.

Vurdering

Veekstforumsekretariatet vurderer, at tillaegsbevillingen vil vaere med til at sikre momentum nu
og fremadrettet. De ekstra midler vil gge kvaliteten i de aktiviteter, der er ved at blive
gennemfgrt til gavn for malgruppen.

Projektforleengelsen vil ogsa give bedre tid til opsamling af viden og de opndede erfaringer,
saledes at de kan bruges efter projektets udlgb.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 8: Valg af operater til vaekstprogram for sma og mellemstore
virksomheder

Bilag

Ansggning
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Hvem beslutter

Bornholms Vaekstforum beslutter
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning

Resumé

Vaekstforum besluttede pa sit mgde den 29. september 2014 at ivaerksaette et vaekstprogram
for sma og mellemstore virksomheder (SMV’er). Da en sadan indsats i henhold til
Regionalfondsprogrammet skal forestds af en operatgr, har vaekstforumsekretariatet
annonceret efter oplaeg fra mulige operatgrer til et veekstprogram med fokus pa
internationalisering og salg uden for Bornholm.

Der er kun indkommet et oplaeg, nemlig oplaegget "Bornholm ud i verden” fra Vaeksthus
Hovedstadsregionen.

Safremt Vaeksthus Hovedstadsregionen veelges som operatgr, vi der til vaekstforums mgde i
september blive indsendt en detaljeret ansggning med et forventet projektbudget pa

18.953.620 kr. Ifglge oplaegget forventes der ansggt om et Regionalfondstilskud pa 8.186.810
kr. og et tilskud fra de regionale udviklingsmidler pa 4.061.810 kr.

Projektperioden er 1. januar 2016 - 31. december 2019.

Indstilling og beslutning

Veaekstforumsekretariatet indstiller,
a) at Veekstforum veelger Vaeksthus Hovedstadsregionen som operatgr,

b) at Vaeksthus Hovedstadsregionen anmodes om at indsende en endelig ansggning til
behandling pa Vaekstforums mgde den 29. september 2015,

c) at der til medfinansiering af projektet forh&ndsreserveres 4.061.810 kr. fra de
regionale udviklingsmidler, med forbehold for at belgbet kan gnskes justeret i
forbindelse med den endelige ansggning.

Bornholms Vaekstforum, 11. maj 2015, pkt. 8:
Godkendt.
Videresendes til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning.



Sagsfremstilling

Projektets organisation

Projektledelsen varetages af afdelingschef Lars Albaek og veekstkonsulent Breno Thorsen.
Herudover forventes andre vaeksthuskolleger at blive inddraget i indsatsen, ligesom der
forventes rekrutteret en internationaliseringsekspert til ansaettelse i projektperioden
(stillingsopslag og cv’er indgar i vedhaeftede ansggningsmateriale).

Der vil til projektet blive knyttet et antal eksterne konsulenter, der skal bista virksomhederne
med udarbejdelse og kvalificering af vaekstplaner samt indga i projektets aktiviteter.

Indsatsen vil blive samteenkt med gvrige erhvervsfremmetilbud og indsatser, som Vaekstforum
igangsaetter.

Projektet vil sikre, at Business Center Bornholm m.fl., der i Igbet af aret skal besgge de
bornholmske virksomheder, har tilbuddet om deltagelse i et internationaliseringsforigb med i
tasken. Der udarbejdes til dette formal et faelles screeningsvaerktgj i form af en spgrgeramme.

Projektet vil samarbejde med socialfondsprojektet "Viden og veekst” med CRT som
projektleder, der giver mulighed for udvikling af eksportkompetencer for malgruppen.

Projektet vil ligeledes samarbejde med partnerskabet pa foadevareomrddet, sdledes at de
fgdevarevirksomheder, der har behov for det, kan blive klaedt pa til eksport.

Samarbejdspartnere vil sdledes vaere BCB, Bornholms Landbrug, Gourmet Bornholm,
Destination Bornholm, CRT, Danmarks Eksportrad og Eksportforeningen m.fl.

I den endelige ansggning vil de forngdne partnerskabserklaeringer og interessetilkendegivelser
veere tilvejebragt, ligesom den endelige organisering vil blive ngje beskrevet, bade i forhold til
den overordnede sikring af indsatsens fremdrift og den daglige ledelse, facilitering og
administration.

Projektets indhold

Grundlaget for projektets indhold er vaeksthusets erfaring med virksomhedernes
internationaliseringsudfordringer, der viser, at der er en raekke udfordringer og barrierer, der
skal knaekkes, og at der skal arbejdes s taet pa virksomhedernes hverdag som muligt.

Fgdevare- og turistbranchen har et seerligt eksportpotentiale, men der er ogsa virksomheder i
andre brancher pd gen, der ved en malrettet indsats kan opnd nye kunder og markeder.

Ansgger anfgrer endvidere, at der er et saerligt veekstpotentiale i en indsats, der bygger videre
pd det eksportbrand, Bornholm har, iszer inden for fgdevarer og turisme, i form af at
videreudvikle de digitale platforme (e-handel) som f.eks.
www.bornholmbornholmbornholm.com m.fl.

Malgruppen er primaert bornholmske virksomheder inden for fadevarer og turisme og andre
virksomheder med vaekstpotentiale, der "kan og vil” og “"kan og gar” (allerede har salg udengs
i dag).

Formalet med indsatsen er, at bornholmske virksomheder gger deres internationale adfaerd,
deres viden om kundeadfaerd og indsigt i markedstrends, der er en betingelse for at kunne
bega sig internationalt, med henblik pa gget salg, indtjening og antal arbejdspladser.

Et andet formal er at virksomhederne finder deres egne Ilgnsomme nicheomrader pa nye
udengs markeder.


http://www.bornholmbornholmbornholm.com/

Der vil blive arbejdet i to spor — et traditionelt salgs- og eksport-spor, og i et spor med
anvendelse af de nyeste digitale platforme (e-handel) i producent/leverandgr forhold og som
en del af virksomhedernes egen salgsplatform.

Projektet har fglgende faser/elementer (beskrives i detaljer i vedhaeftede projektbeskrivelse):

Screening og afklaring

Rekruttering og screening af virksomheder, vaekstkortlaagning og udarbejdelse af skitse til
vaekstplan.

Udvikling 1 (forberedelse)
1) Kick-off, kortlaegning og afdaekning af interne forhold samt markedspotentiale
2) Studietur: besgge eksportmesse
3) Workshop: GAP-analyse — hvad kan virksomheden i forhold til markedspotentiale m.v.
4) Tema: Finansiering
5) Workshop: International vaekstplan udvikles
6) Studietur: Eksportmesse

Udvikling 2 (afprgvning)
7) Mgde potentielle udenlandske kunder

8) Workshop: Stop-op og nye viden om kultur, nye markedstrends, k@gberadfaerd og
konkurrenter

9) Studietur: Eksportmesse -deltagelse pa stand og/eller afholde kundemgder

Effektuering og viden - Virksomheden handler i forhold til valgt markedsomrdde/salgskanal
10)Viden Boostcamp: Udveksling af viden og erfaringer og tilpasning af vaekstplan

Opfglgning
11)Evaluering og next step
12)Afsluttende konference

Projektets forventede langsigtede effekter

Projektets effektkaade vil blive ngje gennemarbejdet i forbindelse med den endelige ansggning.
Men det forelgbige bud ser sadan ud:

Over projektets 4-3rige periode forventes 200 virksomheder kontaktet, heraf er 100
virksomheder med vaekstambitioner identificeret ved projektets start.

120-140 af de 200 virksomheder forventes at gnske et mgde om deltagelse og fa foretaget en
vaekstkortlaegning, og heraf rekrutteres 12 virksomheder pr. ar til deltagelse i programmet.

Da det forventes, at den fgrste del af projektperioden anvendes til at stable programmet pa
benene, rekruttere virksomheder og eksterne konsulenter, forventes 36 virksomheder (6 hold
a 6 virksomheder) at gennemga et vaekstforlgb.

3-4 &r efter virksomhedernes deltagelse i vaekstforlgbet forventes skabt:

e 36 veekstvirksomheder, heraf 18 med hgj veekst

e 50 jobs

e En meromsaetning pa 38 mio. kr., heraf 34 mio. kr. i gget eksportomsaetning
De forventede effekter er baseret pd erfaringerne fra andre internationaliseringsforigb.



Vurdering

Med hensyn til Vaeksthus Hovedstadsregionen som operatgr ser sekretariatet det som en
fordel, at Veeksthus Hovedstadsregionen ogsa er valgt som operatgr for vaekstprogrammet i
Region Hovedstaden, og at de danske vaeksthuse med Vaksthus Midtjylland som tovholder er
valgt som operatgr for det nationale vaekstlgftprogram.

Endvidere ses det som en fordel, at vaeksthusets ydelser i form af screening og
vaekstkortlaegning og deres erfaring med samme kan indga projektet men finansieres under
vaeksthusets resultatkontrakt.

Det er sekretariats vurdering, at ansgger har skitseret et grundigt internationaliseringsforlgb,
der adresserer en lang raekke relevante emner, og som tager hgjde for de bornholmske
virksomheders niveau og seerlige udfordringer.

Sekretariatet kan herudover se fglgende styrker i oplaagget:

e Der er lagt op til, at de 6 virksomheder pa hvert hold skal traekke pa hinandens ressourcer
og netveerk, og at de deltagende virksomheder skal arbejde sammen 2 og 2, s hver
virksomhed mindst far adgang til 2 markeder samtidig.

e Der er en ambition om, at der skal tilknyttes en “fadervirksomhed” til hvert hold i form af
en stgrre bornholmsk virksomhed, der allerede har international erfaring og viden.

e Det er intentionen, at udvikle en "samkgringsmodel”, der sikrer, at bornholmske
virksomheder, hvor det er relevant og passende for deres behov for eksportsparring og
-netveerk, kan deltage i aktiviteter under Region Hovedstadens vaekstforlgb. Aftale og
proces herfor vil blive aftalt i forbindelse med udarbejdelsen af den endelige ansggning.

Der tages hgjde for, at det kan blive ngdvendigt at tilrettet projektet i forhold til stgttereglerne
i et samarbejde med Erhvervsstyrelsen.

Okonomiske konsekvenser

Projektets forventede budget og finansiering:

Projektarbejde - udgifter

Projektarbejde 4.016.000 kr.
Projektadministration 1.632.000 kr.
Virksomhedstimer 1.500.000 kr.
Ekstern bistand 4.108.000 kr.
Revision 103.000 kr.
18% udokumenterede udgifter 2.044.620 kr.

Ialt

Projektarbejde - finansiering

13.403.620 kr.

Regionalfonden, 50% 6.701.810 kr.
Regionale udviklingsmidler 4.061.810 kr.
Erhvervs- og Vaekstministeriet 600.000 kr.
(Gourmet Bornholm)

Kontant privat medfinansiering 540.000 kr.
Privat egenfinansiering i timer 1.500.000 kr.

I alt

13.403.620 kr.



Investeringer - udgifter
Investeringer i maskiner og udstyr 5.550.000 kr.
Ialt 5.550.000 kr.

Investeringer - finansiering

Regionalfonden, 20-30% 1.485.000 kr.

Kontant privat medfinansiering 4.065.000 kr.

Ialt 5.550.000 kr.

Projektudgifter i alt 18.953.620 kr.
Regionalfonden i alt 8.186.810 kr.
Regionale udviklingsmidler i alt 4.061.810 kr.
Privat medfinansiering i alt 6.105.000 kr.
Erhvervs- og Vakstministeriet

(Gourmet Bornholm) i alt 600.000 kr.
Finansiering i alt 18.953.620 kr.

Der laegges op til, at der reserveres 4.061.810 kr. fra de regionale udviklingsmidler, idet en
egentlig bevilling fgrst finder sted i forbindelse med en reel ansggning pa Vaekstforums mgde i
september 2015.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 9: Ansegning om tilskud til operaterindsats for vakstrettet
kompetenceudvikling "Viden og Vakst"

Bilag
Socialfondsansggning Viden & Vakst

Effektkaede for projekt Viden & Veekst
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9 Ansggning om tilskud til operatgrindsats for vaekstrettet
kompetenceudvikling "Viden og Vaekst"
00.03.04339-0205

Behandling Mgdedato Abent punkt
Bornholms Vaekstforum 11-05-2015 9

Hvem beslutter

Vakstforum indstiller
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter
Erhvervsstyrelsen beslutter

Resumé

P& mgdet d. 9. februar 2015 valgte Vaekstforum Center for Regional- og Turismeforskning
(CRT) som operatgr for en indsats om vaekstrettet kompetenceudvikling i bornholmske
virksomheder. Der foreligger nu en endelig ansggning om midler til denne indsats.

CRT ansgger om et socialfondstilskud pa 3.500.282 kr. og et tilskud fra de regionale
udviklingsmidler pa 2.301.884 kr. til medfinansiering af projekt Viden & Veekst, der giver
bornholmske virksomheder et intensivt og skraeddersyet kompetenceudviklingsforlgb pa leder-
og/eller medarbejderniveau, med udgangspunkt i virksomhedens behov og gnske om vaekst.
CRT vil desuden udarbejde relevant, analytisk materiale til brug for vurdering af
virksomhedernes fremtidige kompetenceudviklingsbehov. Projektet vil ogsd understgtte
koordineringen af den virksomhedsrettede kompetenceudviklingsindsats p& tvaers af
erhvervsfremme-, uddannelses- og beskaeftigelsessystemet, herunder arbejde pa en model for
virksomhedsrettet kompetenceudvikling, som kan bruges efter dette projekts afslutning.

De deltagende virksomheder i projektet findes i de erhvervsspecialiseringer, som Vaekstforum
har identificeret i erhvervsudviklingsstrategien: Fgdevarer, turisme og produktions- og
serviceerhverv med veekstpotentiale, med stgrst fokus pa fodevarer og turisme.

Projektperioden er 1. juni 2015 - 1. juni 2018.

Indstilling og beslutning

Veekstforumsekretariatet indstiller,
a) at Vaekstforum drgfter projektets effektkaeder,

b) at Vaekstforum indstiller ansggningen om tilskud pa& 3.500.157 kr. fra Socialfonden til
godkendelse i Erhvervsstyrelsen,

c) at Veekstforum indstiller ansggningen om tilskud pa 2.301.884 kr. fra
uddannelsespuljen under de regionale udviklingsmidler til godkendelse i Erhvervs- og
Beskeeftigelsesudvalget,

d) at det besluttes, at ansgger en gang arligt afrapporterer projektets fremdrift pa et
Veaekstforummgade,

e) at projektet midtvejsevalueres.



Bornholms Vakstforum, 11. maj 2015, pkt. 9:

Anbefales, med den tilfgjelse at Vaekstforum forventer, at projektet kommunikerer projektets
fremdrift og resultater i henhold til Veekstforums kommunikationsstrategi.

Den fortsatte bevilling tages op til fornyet overvejelse, sdfremt projektet ikke kan
dokumentere den forventede fremdrift ved den arlige status, der forelsegges Vaekstforum.

Det blev ogsa besluttet, at indsatsen skal malrettes, s det ogsa omfatter
produktivitetsforbedringer i de deltagende virksomheder.

Videresendes herefter til Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget og til Erhvervsstyrelsen til
godkendelse.

Sagsfremstilling

Baggrund, formal og malgruppe

CRT sgger i samarbejde med Bornholms Akademi, Campus Bornholm, Vaeksthus
Hovedstadsregionen, Business Center Bornholm og Jobcenter Bornholm om at blive operatgr
pd det initiativ omkring vaekstrettet kompetenceudvikling i bornholmske virksomheder, som
Veaekstforum udbgd ultimo 2014 og efterfslgende pa mg@det 9. februar 2015 valgte CRT til at
skrive en endelig ansggning til. Formalet med projektet er at udlgse noget af det
vaekstpotentiale, der er i Bornholmske virksomheder og dermed skabe flere job og en
forbedret produktivitet via intensiv kompetenceudvikling med udgangspunkt i den enkelte
virksomheds behov. De deltagende virksomheder findes i de erhvervsspecialiseringer, som
Vaekstforum har identificeret i erhvervsudviklingsstrategien: Fgdevarer, turisme og
produktions- og serviceerhverv med vaekstpotentiale, med stgrst fokus pa fgdevarer og
turisme.

Screening af virksomheder

CRT vil i samarbejde med projektets gvrige partnere screene 300 bornholmske virksomheder
med henblik p% at identificere de virksomheder, der har behov for, og motivationen til, at
indgd i et kompetenceudviklingsforlgb, som kan vaere med til at realisere den enkelte
virksomheds beskrevne vaekstmal. Der tages udgangspunkt i de virksomheder, der i
Vaekstanalyse Bornholm (Teknologisk Institut 2013) blev kategoriseret som “vil, men kan
mindre”.

Af de 300 screenede virksomheder forventes 100 virksomheder at deltage i konkret
kompetenceudvikling.

Det er et krav (fra Socialfonden), at deltagende virksomheder har en vaekstplan. Safremt en
virksomhed udveelges til deltage i projektet, men mangler en vakstplan, vil BCB eller VHHR
sikre, at virksomheden far udarbejdet en sadan inden deltagelsen i projektet.

Der foreligger allerede interessetilkendegivelser fra 8 virksomheder, som gnsker at blive
screenet med henblik pa deltagelse i projektet. Derudover vil tilbuddet om screening og evt.
deltagelse i projektet blive formidlet af partnernes virksomhedskonsulenter, ndr de besgger
relevante virksomheder, via brancheforeninger, interesseorganisationer mv.

Desuden har Dansk Industri, Europas Maritime Udviklingscenter, Destination Bornholm, Dansk

Byggeri og Bornholms Landbrug tilkendegivet deres interesse i at samarbejde med projektet
og bl.a. vaere med til at formidle viden om projektet til deres medlemmer.

Kompetenceudviklingstilbud til virksomhederne

Virksomhederne vil fa tilbud om enten et intensivt lederudviklingsforlgb, kompetenceudvikling
af en stgrre del af virksomhedens medarbejder eller begge dele. Herudover vil en del
virksomheder f3 tilbudt udarbejdelse af en kompetenceudviklingsplan, der kortleegger



mulighederne og omkostningerne ved kompetenceudvikling, samt mulighed for at indga i
ERFA-netveerk.

Virksomhederne vil gennem deltagelsen i en eller flere aktiviteter opna en
kapacitetsopbygning, der ggr dem i stand til at realisere deres vaekstpotentiale.

I kompetenceudviklingen vil der blive brugt redskaber som AMU-kurser, workshops, ERFA-
grupper, branchespecifikke lederprogrammer, enkelte fag pa f.eks. master-niveau, Vaekst via
ledelse-programmet med mere. Hvilke elementer der skal indga, kommer an pa den enkelte
virksomheds behov.

Analyser til vurdering af fremtidens kompetencebehov

Sidelgbende med selve kompetenceudviklingsindsatsen vil CRT udarbejde relevante
arbejdsmarkedsanalyser, som kan danne grundlag for vurderingen af fremtidens
kompetencebehov i virksomhederne, ligesom der vil blive arbejdet pd opbygning af en
database (eller tilpasning af en eksisterende) over virksomhedernes kompetencebehov nu og i
fremtiden. Det er tanken, at databasen skal vaere et redskab, som gens
erhvervsfremmeoperatgrer kan bruge som redskab i rddgivningen, ogsa efter projektets
afslutning.

Sammenhang med gvrige virksomhedsrettede indsatser

Projektet skal ses i teet sammenhaeng med den gvrige indsats for at forbedre virksomhedernes
innovations- og vaekstevne. Kompetenceudviklingsindsatsen er en del af den samlede
virksomhedsrettede indsats og vil derfor blive koordineret med de aktgrer, der har ansvar for
denne, herunder Fgdevareklyngen.

Projektets effekter

Ved projektets afslutning forventes det, at 290 personer har forgget deres kompetenceniveau
umiddelbart efter deltagelse i projektet, svarende til 85 % af alle deltagende. Det forggede
kompetenceniveau skal ses i forhold de behov, som er identificeret i den enkelte virksomheds
kompetenceudviklingsplan og som der kompetenceudvikles efter.

Det forventes desuden, at der er skabt 30 nye job i de deltagende virksomheder 2 3r efter
projektets afslutning, iseer som fglge af intensiv lederudvikling i eksporterende virksomheder.

Projektets effektkaade er vedhaeftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Projektets stgtteberettigede udgifter er budgetteret til 7.563.001 kr., der fordeler sig saledes:

Udgifter Kr.
Len til medmedarbejdere pa projektet 3.262.950 kr.
Ekstern konsulentbistand 1.952.000 kr.
Revision 80.000 kr.
Kursusgebyrer (ved virksomheders deltagelse 300.000 kr.
i kurser uden for det ordinzere uddannelsessystem)

18 % omkostninger (standardsats til daekning af 1.007.091 kr.
husleje, mgder, rejser, materialer mv.)

Deltagerlgn 960.960 kr.
Ialt 7.563.001 kr.




Finansiering Kr.
Socialfonden 3.500.157 kr.
Regionale udviklingsmidler 2.301.884 kr.
Gourmet Bornholm (bevilling fra 400.000 kr.
Erhvervs- og Veekstministeriet

Egenbetaling fra virksomheder 400.000 kr.
Deltagerlgn 960.960 kr.
Ialt 7.563.001 kr.
Vurdering

Sekretariatet vurderer, at projektet er stgtteberettiget under Socialfondens prioritetsakse
1.2.C "Vaekstrettet kompetenceudvikling”, og at projektets aktiviteter falder ind under de i
programmet fastsatte muligheder.

Projektet er med til at realisere erhvervsudviklingsstrategiens mal om at flere virksomheder
skal have organisatoriske ressourcer til veekst. Der er i den beskrevne indsats netop fokus pa
at kompetenceudvikle ledere og medarbejdere i virksomhederne, sdledes at de opnar de
kompetencer, der er ngdvendige for realisering af virksomhedens mal for vaekst.

Det er erfaringen fra andre lederudviklingsprojekter at iseer kompetenceudvikling af ledelsen i
en virksomhed kan vaere med til at realisere et vaekstpotentiale, og da lederudvikling i dette
projekt bygger pa erfaringerne fra lederudviklingsprojekter med dokumenteret effekt, er det
sekretariatets opfattelse, at den forventede effekt pa 30 nye job 2 ar efter projektets
afslutning er realistisk.

Generelt er det sekretariatets vurdering, at de beskrevne effektkaeder er fyldestggrende og
viser sammenhangen mellem projektets aktiviteter og de forventede output og effekter.
Output og effekter vurderes at vaere realistiske og evidensbaserede og det vurderes desuden,
at der er hgj sandsynlighed for at disse opnas.

Det vurderes desuden, at den koordinering med erhvervsfremmesystemets gvrige
virksomhedsrettede tiltag ansgger vil st for, vil understgtte arbejdet med en mere koordineret
erhvervsservice pa Bornholm, ligesom det vil sikre den ngdvendige koordinering mellem de
stgrre indsatser om virksomhedsudvikling, der szettes i sgen.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse




Punkt 10: Ansegning om tilskud til klyngeindsats pa fedevareomradet

Bilag
Ansegning

Effektkadeskema



Abent punkt

10 Ansggning om tilskud til klyngeindsats pa
fodevareomradet
00.03.04239-0207

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bornholms Vaekstforum 11-05-2015 10

Hvem beslutter

Bornholms Vaekstforum indstiller
Erhvervsstyrelsen beslutter
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Vaekstforum valgte pd sit mgde den 9. februar Bornholms Landbrug - i et partnerskab med
Gourmet Bornholm og Bornholms Regionskommune - som operatgr for en klyngeindsats pa
fadevareomrddet. Bornholms Landbrug har herefter pd baggrund af oplaegget til sidste mgde
udarbejdet en reel ansggning.

Bornholms Landbrug sgger om et Regionalfondstilskud pa 2.099.997,60 kr. og et tilskud fra de
regionale udviklingsmidler pa 780.000 kr. (reserveret pa sidste mgde).

Projektperioden er 1. juli 2015 - 30. juni 2018.

Indstilling og beslutning

Veaekstforumsekretariatet indstiller,
a) at Veaekstforum drgfter projektets effektkaeder,

b) at ansggningen om et Regionalfondstilskud til projektet pa 2.099.997,60 kr. indstilles
til godkendelse i Erhvervsstyrelsen,

c) at ansggningen om et tilskud p@ 780.000 kr. fra de regionale udviklingsmidler
indstilles til godkendelse i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget,

d) at det besluttes, at ansgger en gang arligt afrapporterer projektets fremdrift pa
Vaekstforums mgde i slutningen af aret,
e) at projektet midtvejsevalueres.

Bornholms Vaekstforum, 11. maj 2015, pkt. 10:

Anbefales, med den tilfgjelse at Vaekstforum forventer, at projektet kommunikerer projektets
fremdrift og resultater i henhold til Veekstforums kommunikationsstrategi.

Videresendes til Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget og Erhvervsstyrelsen til godkendelse.



Sagsfremstilling

Baggrund og formal

Der etableres et partnerskab mellem Gourmet Bornholm, Bornholms Landbrug og Bornholms
Regionskommune, der udggr kernen i en ny, styrket og formaliseret fadevareklynge. En
klynge, der tilsammen rader over en bred vifte af kompetencer til gavn for de virksomheder,
der gnsker at skabe innovation, udvikling, veekst og beskaeftigelse. Til partnerskabet knyttes
en raekke samarbejdspartnere, f.eks. CRT, Horesta, Campus Bornholm, Business Center
Bornholm, Vaeksthus Hovedstadsregionen, LIFE, universiteterne, Innovationsnetvaerket
Foodnetwork m.v.

Projektets indhold

Klyngeprojektets fgrste vaesentlige rolle er at etablere en innovationsplatform, som kan styrke
videndeling, proces- og produktudvikling og generere konkrete produkt- og procesudviklings-
projekter.

Vaekstforum udpeger andre operatgrer til at varetage indsatserne inden for kompetence-
udvikling, eksport/internationalisering og ivaerksaetteri. Endvidere vil Gourmet Bornholm
igangseette indsatser inden for event og markedsfagring.

Klyngeprojektets anden vaesentlige rolle er derfor at samtaenke og koordinere de forskellige
indsatser inden for fgdevareklyngen p& Bornholm over de naeste tre ar, s fgdevare-
virksomhederne kommer til at deltage i de relevante indsatser, og s& de oplever, at der er
sammenhang mellem indsatserne.

Projektets hovedaktiviteter er:

1) Afholdelse af netveerksmgder i fadevareklyngen med henblik pa koordinering af
indsatserne.

2) Afholdelse af innovationsmgder - temamgder med henblik pa forgget viden om og
indsigt i forskellige aspekter inden for fgdevareproduktion.

3) Etablering af produktudviklingsforum og opdyrkning af produkt- og
procesudviklingsprojekter.

4) Undersggelse og beskrivelse af det bornholmske terroir med henblik pa beskyttelse af
de bornholmske fgdevarers egnsspecifikke karakter med opnaelse af BGB-maerke
(Beskyttet Geografisk Betegnelse).

5) Opsggende indsats for at fa nye klyngemedlemmer.

Projektets effekter
Projektets forventede resultater ved projektafsiutning:
e Virksomhederne har faet gget indsigt og har gget deres kompetencer via deltagelse i
forskellige indsatser og klyngeaktiviteter
e Etablering af 3-5 action-learning grupper, der kan fortseette efter projektperiodens
ophgr
e 16 virksomheder har deltaget i produktudviklingsforlgb, og der er skabt 5 nye
innovative virksomheder (defineret som virksomheder, der har introduceret nye eller
vaesentligt @ndrede produkter/serviceydelser som fglge af deltagelsen i projektet)
e Beskyttelse af den egnsspecifikke karakter ved opndelse af BGB-maerke
e En styrket klynge med 20 nye medlemmer



Projektets langsigtede effekter:

e Fgdevarebranchen er blevet styrket via gget indsigt omkring innovation, afsaetning,
kompetencelgft og markedsfgring via deltagelse i forskellige indsatser og
klyngeaktiviteter

e Der er skabt 16 nye innovative virksomheder (defineret som virksomheder, der har
introduceret nye eller vaesentligt aendrede produkter/serviceydelser som fglge af
deltagelse i projektet).

e (get effektivitet og produktivitet, omsaetning, synlighed og eksport i fgdevarebranchen.

e Fastholdelse af antal beskaftigede og antal arbejdspladser pa 2012-niveau: 599
personer, 54 arbejdssteder (baseret pa et fald pa 20% i perioden 2008-2012)

Se endvidere den vedhaeftede effektkaede for projektet.

Organisering

Klyngeoperatgrfunktionen er sammensat af en projektleder fra Gourmet Bornholm og
medarbejdere hos Bornholms Landbrug.

Bornholms Landbrug er juridisk og gkonomisk ansvarlig for klyngeprojektet.

Der er udarbejdet en samarbejdsaftale mellem Bornholms Landbrug og Gourmet Bornholm,
der beskriver det samlede ressourcebehov og opgavernes fordeling pa projektleder og gvrige
projektmedarbejdere.

Ifglge samarbejdsaftalen skal projektlederen levere 8-10 timer ugentligt i perioden 1. juni til
30. september hos Bornholms Landbrug p@ Kannikegaard, og resten af tiden skal
projektlederen forestd aktiviteter p& Garden - Bornholms Madkulturhus. I de resterende ni
maneder skal projektlederen levere 30 timer ugentligt hos Bornholms Landbrug.

Madkulturhuset vil veere projektets base i de tre sommermaneder, medens Kannikegard vil
veere projektets base resten af aret.

Okonomiske konsekvenser

Projektets stgtteberettigede udgifter er budgetteret til 4.199.997,60 kr., der fordeler sig
saledes:

Projektudgifter
Projektarbejde (projektledelse, projektarbejde,

administration) 3.436.820,00 kr.
Kursus inden for fgdevareinnovation (17,5 kursusdage) 52.500,00 kr.
Revision 70.000,00 kr.
Indirekte omkostninger, 18% 640.677,60 kr.
Ialt 4.199.997,60 kr.

Projektet sgges finansieret sdledes:

Finansiering

Regionalfonden 2.099.997,60 kr.
Regionale udviklingsmidler 780.000,00 kr.
Bidrag fra Erhvervs- og Vakstministeriet (Gourmet

Bornholm bidrager med en projektleder) 1.320.000,00 kr.

Ialt 4.199.997,60 kr.



Vurdering

Sekretariatet vurderer, at projektet er stgtteberettiget under Regionalfondens prioritetsakse

1 b) "@get innovation i SMV'er gennem steaerke klyngeorganisationer”, og at projektet er i trad
med de programfastsatte aktiviteter og malssetninger.

Ansggningen beskriver, hvordan projektet vil bidrage til, at klyngen skaber flere innovative
produkter og processer.

Det vurderes, at projektet saetter realistiske mal for antallet af nye klyngemedlemmer og for
antallet af virksomheder, der deltager i innovationsprojekter.

Med det store fokus pa fadevareomradet i bade den bornholmske erhvervsudviklingsstrategi og
vaekstpartnerskabsaftalen med regeringen ma klyngeprojektet siges at vaere regionalt
prioriteret og ligge inden for gens smarte specialisering. Projektet adresserer ogsa erhvervs-
udviklingsstrategiens intention om at understgtte samarbejdet mellem fgdevarevirksom-
hederne gennem en klyngesupporterende tilgang, med madkulturhuset som omdrejningspunkt
for innovation og videnoverfgrsel og med styrkelse af det bornholmske brand.

Sekretariatet vurderer, at projektet er vaesentligt for en hensigtsmaessig koordinering af
fgdevarevirksomhedernes deltagelse i de forskellige initiativer, ligesom projektet skal fremme
produkt- og procesinnovation i fgdevareerhvervet og dermed bidrage til at skabe vaekst og
jobs i fedevarebranchen pd gen.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 11: Ansegning om stette til Madfellesskab mellem Lejre, Kebenhavn
og Bornholm

Bilag

Ansggning om Madfallesskab mellem Lejre, Kabenhavn og Bornholm Kommuner



Abent punkt

11 Ansggning om stgtte til Madfaellesskab mellem Lejre,
Kgbenhavn og Bornholm
24.00.00039-0155

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bornholms Vaekstforum 11-05-2015 11

Hvem beslutter

Vakstforum indstiller
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Bornholms Regionskommune ansgger om 400.000 kr. til projekt Madfzellesskab mellem Lejre,
Kgbenhavn og Bornholm. Madfzellesskabets formal er at samarbejde med Kgbenhavn om
levering af lokale og fortrinsvis gkologiske fgdevarer til kgbenhavnske kgkkener.

Projektet understgtter det igangveerende arbejde med bornholmske fgdevarer, som via
Gourmet Bornholm har faet en statslig bevilling pa 5 mio. kr. til netop en styrkelse af
fadevareerhvervet p& Bornholm og har opbakning fra borgmestrene i Lejre og pa Bornholm og
fra overborgmesteren i Kgbenhavn.

Projektperiode er 1. august 2015 - 31. juli 2016. I Igbet af projektets fgrste ar forventes
minimum 5 bornholmske fgdevarevirksomheder at have opndet en gget afsaetning, som fglge
af samarbejdet. Over en 3-5 &rig periode forventes minimum 25 bornholmske
fadevarevirksomheder, at have opnaet gget afsaetning, som fglge af initiativerne og konkrete
aftaler om levering.

Indstilling og beslutning

Vaekstforumsekretariatet indstiller,

— at Vaekstforum indstiller ansggningen om tilskud pa 400.000 kr. fra de regionale
udviklingsmidler til godkendelse i Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget.

Bornholms Vaekstforum, 11. maj 2015, pkt. 12:
Anbefales.
Videresendes til Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Madfeellesskabet Lejre, Kgbenhavn og Bornholm Kommuner er betegnelsen pa et Offentlig-
Privat Innovationssamarbejde (OPI samarbejde), mellem de tre kommuner. Kgbenhavns
Madhus er facilitator og sekretariat for partnerskabet. Borgmestrene fra de tre kommuner har
underskrevet en hensigtserklaering om en konkretisering af samarbejdet i en formel



partnerskabsaftale og de bornholmske virksomheder er via Gourmet Bornholm og Bornholms
Landbrug inviteret ind i samarbejdet (interesseerkleering under udarbejdelse). Videns-
institutionen Chora Connection - Center for Baeredygtighed og Resiliens har bekraeftet sin
interesse i at vaere radgivende partner.

Det overordnede formal for madfzellesskabet og dette projekt er at opbygge et gensidigt
forpligtende samarbejde mellem Kgbenhavn og landkommunerne Lejre og Bornholm.

M3let er at skabe erhvervsudvikling og jobskabelse pa Bornholm og i Lejre og sikkerhed for
forsyning af fadevarer i Kgbenhavn.

Madfaellesskabet har miljgmaessig, gkonomisk og social baeredygtighed som sit centrale
omdrejningspunkt. Gode fgdevarer og den offentlige mad skal fors@gsvis vaere katalysator for
veekst, lokal forsyning og gget sammenhangskraft mellem by og landkommuner.

Med tilfgrte fadevarer fra Lejre og Bornholm opndr Kgbenhavn den ngdvendige sikkerhed for
leverance af lokale fgdevarer og omvendt opnar Lejre og Bornholm en ny sikkerhed for
afseetning og eksport af deres fgdevarer. Afseetningssikkerhed er afggrende for
virksomhedernes parathed til eksempelvis at igangsaette en grgntsagsproduktion eller
omlagge til gkologi. Med udsigt til store ordrer fra Kgbenhavns Kommune, vil virksomhederne
have en stgrre sikkerhed for afsaetning, og dermed en forventet gget motivation for
igangsaetning af en udvidet lokal produktion af fgdevarer. Til sammenligning af
fadevareindkgbet pa henholdsvis Bornholm og i Ksbenhavns Kommune indkgber
regionskommunen 3rligt 500 ton fgdevarer til en vaerdi af 16 mio. kr., mens Kgbehavns
Kommune indkgber 7.200 ton fgdevarer, svarende til 300 millioner kr.

I Igbet af projektets fgrste ar forventes minimum 5 bornholmske fadevarevirksomheder at
have opnaet en gget afsaetning, som fglge af samarbejdet. Der vil vaere indgdet konkrete
leveringsaftaler med Kgbenhavns Kommune og gvrige udengs aftagere, sa som andre stgrre
byer i hovedstadsomrddet, COOP, Irma, og Arstiderne. Det taette samarbejde med Kgbenhavns
Kommune og Kgbenhavns Madhus forventes at ville styrke de bornholmske producenters
adgang til stgrre og attraktive udengs markeder. Over en 3-5 arig periode forventes minimum
25 bornholmske fgdevarevirksomheder, at have opnaet gget afsaetning, som fglge af
initiativerne og konkrete aftaler om levering.

Konkrete mal for organisering og udvikling af samarbejde

Dette projekt vedrgrer alene den indledende fase (farste &r) af et flerarigt OPI-samarbejde. De
konkrete kortsigtede mal, vedrgrer derfor Madfzellesskabets organisering, etablering af
samarbejdet og en afdaekning af perspektiverne for samarbejdet med blandt andet videns
institutioner og private aktgrer. M3let er, at Madfzellesskabet i Igbet af det 1-arige projekt, skal
have defineret feelles mal pad kort og laengere sigt.

Der er formuleret fglgende konkrete mal for Madfeellesskabets fgrste ar:

1. Madfeellesskabet Lejre, Kgbenhavn og Bornholm Kommuner har organiseret sig som et
formelt OPI samarbejde, med taet involvering af de bornholmske private virksomheder.

2. Madfzllesskabet har vedtaget baeredygtige visioner og mal og gennemfgrt initiativer,
med henblik pa kort- og langsigtede resultater. Vision, mal og aktiviteter er funderet i
viden og praksis og involverer savel lokale virksomheder (via Bornholms Landbrug og
Gourmet Bornholm) som relevante videns institutioner, herunder Center for
Baeredygtighed og Resiliens.

3. Der er etableret et taet samarbejde mellem bornholmske fgdevarevirksomheder og
Kgbenhavns Kommune, med heraf afledte konkrete leveringsaftaler og afsaetning til
fglge.



Projektets forventede effekter for Bornholm pa laengere sigt

En langsigtet malsaetning for Madfzellesskabet er, at have opnaet erfaringer med- og viden om
fgdevarer og lokal forsyning som katalysator for baeredygtig udvikling og gget
sammenhaangskraft mellem by- og landkommuner.

For de bornholmske fgdevareproducenter vil en langsigtet effekt vaere gget adgang til starre
markeder og gget afsaetning af bornholmske fadevarer (ravarer og produkter). Her igennem vil
en forventet effekt pd laengere sigt vaere jobskabelse i sdvel produktions- og forarbejdningsled.

For Bornholm vurderes de langsigtede effekter af det ny OPI samarbejde at veere:

De bornholmske fodevarevirksomheder har indgdet konkrete leveringsaftaler med
Kgbenhavns Kommune og gvrige aftagere pd udengs markeder.

Som fglge af leveringsaftaler er der skabt gget afsaetning og dermed flere jobs i
erhvervet, i seerdeleshed i SMVérne.

Der er opbygget en stgrre diversitet i- og skalering af produktionen

Flere landmaend har omlagt til gkologi pga. den ggede sikkerhed for afsatning
Bornholm har veeret rammen om (test-@) et nyskabende samarbejde om at skabe
baeredygtig udvikling, gget sammenhangskraft mellem land og by, grgn og social
innovation med fgdevarer og lokal forsyning som katalysator.

Bornholm har yderligere styrket sit image som fgdevareproducerende @

Der er etableret nye samarbejder mellem land og by, sadvel som mellem landkommuner
Der er skabt bedre rammer for lokal fgdevareforsyning og derved basis for et grgnnere,
mere miljgvenligt, gkonomisk og socialt baeredygtigt Bornholm.

Der har veeret et tydeligt spin off af arbejdet i form af at flere turister og andre
besggende, vaelger Bornholm som rejse/besggsdestination pa grund af
fgdevareoplevelsen.

Okonomiske konsekvenser

Budget for det etdrige projekt, som forste fase af Madfsellesskabets partnerskab:

Udgifter %-fordeling Kr.
Lgn til medarbejdere pa projektet 78,50 693.600
Konsulentydelser 8,49 75.000
Rejser, kost og logi 4,64 41.000
Kontor i alt 4,53 40.000
Andet (bogfgring og 2,26 20.000
budgetadministration)
Revision 1,13 10.000
Evaluering 0,45 4.000
Ialt 100 883.600
Projektets finansieringsplan:

%-fordeling Kr.
Bornholms Vaekstforum, de regionale | 45,27 400.000
udviklingsmidler
Anden finansiering (Kgbenhavn, 44,34 391.800
Lejre, Chora + evt. fonde)
Egenfinansiering BRK 10,39 91.800
Ialt 100 883.600




I de tre kommuner, i Kgbenhavns Madhus og Chora Connection er netop nu et stort
momentum for at komme hurtigt i gang med samarbejdet. I Igbet af de sidste maneder har
man i Kgbenhavns madhus arbejdet pd at finde finansiering til projektet og ansggt om
medfinansiering i Vaekstforum Hovedstaden, hvor man imidlertid har faet afslag, med
begrundelse i, at fgdevarerne ikke er en seerlig prioriteret indsats i erhvervsstrategien. I Lejre
kommune er man netop nu i gang med at afsgge mulighederne for stgtte via regions Sjaellands
Vaekstforum, og har samtidigt en ansggning om yderligere kommunal medfinansiering til
behandling i kommunens erhvervs- og turismeudvalgt primo maj. Der er saledes en indbyrdes
forstdelse mellem kommunerne om, at alle byder ind med finansiering til projektet i sin helhed
og i seerdeleshed til den feelles sekretariatsfunktion i Kgbenhavns Madhus. Safremt der opnas
yderligere medfinansiering via ovennavnte tiltag, vil det her ansggte belgb blive tilsvarende
nedjusteret.

De kommende faser (fase 2-3) af Madfellesskabets fortsatte samarbejde forventes finansieret
gennem stgrre bevillinger fra private fonde. Hertil forventes medfinansiering fra de to gvrige
kommuners regionale vaekstfora.

Vurdering

Veaekstforumsekretariatet vurderer, at Madfzellesskabets malsaetning om gget afssetning og
eksport af lokale bornholmske fgdevarer til Kgbenhavn, understgtter de gvrige igangvaerende
indsatser pa gen. Projektet tilfgrer yderligere synergi til arbejdet med at skabe udvikling og
veekst i det bornholmske fgdevareerhverv.

Initiativet kan betegnes som endnu en "knopskydning" p& det igangvaerende udviklingsarbejde
pa fedevareomradet og tilfgjer med sit taette samarbejde mellem by og land en helt ny
dimension til gens allerede perspektivrige arbejde med fgdevareudvikling. Projektet
understgtter og videreudvikler blandt andet arbejdet i det ny partnerskab mellem
regionskommunen, Gourmet Bornholm og Bornholms Landbrug med et delt fokus pa afsaetning
og eksport.

Madfaellesskabets vision og malssetningerne i dette projekt understgtter malsaetning om i 2020
at have skabt frem mod 200 nye arbejdspladser. Projektets understgtter Vaekstforums
erhvervsstrategis indsatsomrade om fgdevarer ved - pa laengere sigt - at bidrage til
jobskabelse, veerdiskabelse, flere ivaerksaettere, eksport, reduceret ressourceforbrug og social
inklusion gennem beskaeftigelse.

Projektet bidrager ogsa til udmgntning af strategiens indsatsomrdde om turisme, idet der er
grund til at forvente, at stadig flere turister/besggende vil til vaelge gen pd grund af
fgdevarerne.

Madfzellesskabets arbejde forventes ogsd, med sit fokus pa baeredygtighed i bred forstand -
miljsmaessig, skonomisk og socialt - at kunne bidrage til indfrielse af strategiens tvaergaende
indsatser: Grgn innovation og Social inklusion. Madfeellesskabet vil i samarbejde med
Kgbenhavns Madhus sikre samling og koordination og sammen med blandt andet Chora
Connection skabe grgnne og sociale innovative Igsninger og herved bistd samfundet i at Igfte
sin udfordring med knappe ressourcer.

Endelig understgtter Madfzellesskabet strategiens malsaetning om, at Bornholm skal indgd i
flere tvaerregionale udviklingsprojekter og aktiviteter.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 12: Ansegning om tilskud til eget professionalisering af
Wonderfestiwall og ovrige events, 2015-2017

Bilag

Ansggning Wonderfestiwall
Budget

Notat til budget

Udviklingsplan for Wonderfestiwall



Abent punkt

12 Ansggning om tilskud til gget professionalisering af
Wonderfestiwall og gvrige events, 2015-2017
24.00.00039-0154

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bornholms Vaekstforum 11-05-2015 12

Hvem beslutter

Bornholms Vakstforum indstiller
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Foreningen Wonderfestiwall sgger Bornholms Veaekstforum om tilskud p@ 500.000 kr. af de
regionale udviklingsmidler/kulturpuljen til et udviklingsprojekt i perioden 2015-2017.
Budgettet er sammenlagt 1.600.000 kr.

Gennem konceptudvikling, videndeling og investeringer vil organisationen bag Wonderfestiwall
udvikle Wonderfestiwall samt bidrage til udvikling af gvrige bornholmske events. Det er muligt,
fordi Wonderfestiwall er en momsfritaget forening, der skal anvende sit overskud til gkonomisk
stgtte til andre kulturelle events med vaekstpotentiale.

Det er Vaekstforumsekretariatets vurdering, at projektet matcher erhvervsudviklingsstrategien
- Vilje til vaekst - ved bl.a. at bidrage til vaekst i den bornholmske turisme igennem reason-to-
go events og gennem opbygning af professionelle kompetencer blandt festivalarranggrerne.

Derudover vurderes det, at arrangementerne vil bidrage positivt til det generelle image af
Bornholm som et attraktivt sted og saledes have en potentielt gavnlig effekt for virksomheders
rekruttering af kvalificeret arbejdskraft og bosaetning.

Indstilling og beslutning

Veekstforumsekretariatet indstiller,

- at Veekstforum indstiller ansggningen om tilskud pa 500.000 kr. fra kulturpuljen under
de regionale udviklingsmidler til godkendelse i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget.

Bornholms Vaekstforum, 11. maj 2015, pkt. 12:

Anbefales, med den tilfgjelse at Vaekstforum forventer, at projektet kommunikerer projektets
fremdrift og resultater i henhold til Vaekstforums kommunikationsstrategi.

Videresendes til Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Foreningen "Wonderfestiwall” sgger Bornholms Veekstforum om tilskud p& 500.000 kr. af de
regionale udviklingsmidler/kulturpuljen til et udviklingsprojekt i perioden 2015-2017.



Kulturpuljen er reguleret af “Lov om Kulturministeriets kulturaftaler med kommuner m.v. og
om regionernes opgaver pa kulturomradet”, hvor der i § 3 a gives mulighed for at igangsaette
kulturbegivenheder samt udvikle kulturelle tilbud, som kan viderefgres af andre parter i en
mere permanent drift.

Med dette udviklingsprojekt vil “Wonderfestiwall” bidrage til udvikling og vaekst i den
bornholmske oplevelsesgkonomi med fglgende mal:

e (ge antallet af tilrejsende med 500-700 betalende gaester (stigning pd 40 %)
e (@ge omseetningen i de bornholmske virksomheder.
e Fastholde beskaeftigede ved en forleengelse af skuldersasonen (20.-23. aug.).

o Tilfgre gkonomi til nye og eksisterende events ved oprettelse af en bornholmsk
kulturfond og dermed potentielt styrke vaekstlaget.

Ansgger fremhaever, at udviklingsprojektet er forankret blandt ildsjeele/ ressourcepersoner, der
gennem opkvalificering og videndeling vil professionalisere og konceptudvikle enkelte gvrige
events pa Bornholm, gennem:

e Markedsf@gring - herunder anvendelse af sociale medier for at engagere eksisterende
eller kommende publikum.

e Udvikling af visuel identitet, der er sammenfattende og virker tiltreekkende.

e @konomisk optimering, der sikrer lavere udgifter \{)ed afviklingen og hgjere indtaegter i
form af mersalg — udvikling af nye forretningsomrader osv.

e Optimering af afviklingen, organisatorisk m.m.

e Optimering af ressourcer — herunder bedre udnyttelse af frivilliges engagement og
tilfgrsel af nye kraefter.

e Udvikling af nye events/koncepter i forlaengelse af eksisterende events, som er med til
at bidrage til en bedre gkonomi.

Udveelgelsen af events, som har et behov og potentiale, vil ske i dialog med Destination
Bornholm og evt. Event Bornholm for at sikre det stgrste udbytte for midlerne.

Markedsfgringen omfatter desuden etablering af et arligt borgermgde/event i Ksbenhavn for
alle "eksilbornholmere” i taet samarbejde med BRK og foreningen BAG-landet. Det kan ske i
forbindelse med "Nytorv-eventen”, der pt. tiltraekker godt 1.000 “eksilbornholmere” og 1.000
unge musikinteresserede kgbenhavnere.

Derudover vil anskaffelse af nyt professionelt eventudstyr mindske den gkonomiske risiko ved
at minimere de arlige driftsomkostninger. Tidl. er der investeret i lydanlaeg og mobilscene.

Projektet vil endvidere bidrage til etablering af et nyt campingomrade ved Hammershus i
samarbejde med Naturstyrelsen for at Igse problemet med manglende overnatningsplads til
det ggede antal overnattende festivalgaester.

Baggrund
Den fgrste Wonderfestiwall fandt sted i 2008 og samlede ca. 400 gaester (inkl. frivillige). 12
artister optradte for et musikbudget p& 65.000 kr. Omsaetningen var 213.000 kr.

I 2015 ventes der 5.500 gaester (inkl. frivillige). 35 artister (heraf 10 udenlandske) optraader
for et musikbudget p% 1,4 mio. kr. Omsatningen ventes at veere 4,5 mio. kr., hvoraf 1,2 mio.
kr. anvendes til lokalt forbrug. Samme belgb blev anvendt til lokalt forbrug i 2014.



Odkonomiske konsekvenser

En godkendelse af ansggningen fra foreningen Wonderfestiwall om tilskud pa 500.000 kr.

betyder, at der vil vaere ca. 0,36 mio. kr. tilbage i puljen i 2015.

UDGIFTER 2015 2016 2017 | Subtotal | Andel %
Projektledelse (Tovholder) 25.000 25.000 25.000 75.000 4,69
Lgn professionel mentor 30.000 30.000 30.000 90.000 5,63
Etablering af nye campingarealer i 175.000 - - 175.000 11,94
forbindelse med Slotslyngen

Markedsfgring af nye tiltag 35.000 35.000 35.000 105.000 6,56
Projekt om at gge tilgangen til 30.000 30.000 30.000 90.000 5,90
bornholmske fgdevarer pa festivalen, og

udnytte vinduet til 5.000 gaester

Indkgb af eventudstyr med interesse for 100.000 100.000 100.000 300.000 19,67
stgrstedelen af gens events

Forggelse af musikudbud og kvalitets 125.000 125.000 125.000 375.000 23,44
niveauet pé’u musikprogrammet

Lgnninger til udveksling af 85.000 85.000 85.000 255.000 15,94
kompetencepersoner til udvikling af

andre bornholmske events og evt. nye

Wonderfestiwall events

Inspirationsaftener (Ignninger til 20.000 20.000 20.000 60.000 3,75
eksterne oplaegsholdere)

Eksterne besggsanalyser samt 20.000 20.000 20.000 60.000 3,75
evaluering af malsaetning (CRT)

Revision 5.000 5.000 5.000 15.000 0,94
Total 1.600.000 100,00
FINANSERING 2015 2016 2017 | Subtotal | Andel %
Vaekstforum (denne ansggning) 500.000 500.000 31,25
LAG Bornholm (TILDELT) 200.000 - 200.000 12,50
Bornholms Brand Puljen (TILDELT) 50.000 50.000 50.000 150.000 9,84
Brdr. Larsens Legat 100.000 - - 100.000 6,25
Sparekassen Bornholms Fond (Tildelt) 100.000 - - 100.000 6,25
Carlsberg (Tildelt) 50.000 - - 50.000 3,13
Tuborg Fondet (Tildelt) 50.000 - - 50.000 3,13
Feergen (Tildelt) 50.000 50.000 50.000 150.000 9,38
@stkraft (Tildelt) 25.000 25.000 25.000 75.000 4,92
Wonderfestiwalls drift 50.000 50.000 50.000 150.000 9,38
Andre sponsorer 20.000 20.000 10.000 75.000 4,69
Total 1.600.000 100,00

Supplerende sagsfremstilling og/eller

Administrativ tilfgjelse




Punkt 13: Ansegning om tilskud til Innovation og talentudvikling pa
Campus Bornholm

Bilag

Ansggning om Innovation og talentudvikling i Campus Bornholms erhvervsuddannelser



Abent punkt
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Hvem beslutter

Bornholms Vakstforum indstiller
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter

Resumé

Campus Bornholm ansgger om 664.250 kr. fra de regionale udviklingsmidler til projekt
Innovation og talentudvikling i Campus Bornholms erhvervsuddannelser. Projektet vil fungere
som pilotprojekt og vidensindsamling til et socialfondsprojekt om udvikling og etablering af et
innovativt udviklingsmiljg p& Campus Bornholm, som vil blive ansggt pa et senere tidspunkt.

Projektperioden er 1. juni 2015 - 31. juli 2016.

Indstilling og beslutning

Veekstforumsekretariatet indstiller,

- at Vaekstforum indstiller ansggningen om tilskud pa 664.250 kr. fra uddannelsespuljen
under de regionale udviklingsmidler til godkendelse i Erhvervs- og
Beskeeftigelsesudvalget.

Bornholms Vaekstforum, 11. maj 2015, pkt. 13:
Anbefales.
Videresendes til Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Projektets formal er at ggre skolens erhvervsuddannelser mere attraktive for nuvaerende og
kommende elever. Det skal ske via nye, spaendende aktiviteter og et hgjere fagligt niveau hos
bade undervisere og elever.

Jensen Denmark, Bornholms Hospital og Marshall Food Events har tilkendegivet, at de gnsker
at indgd i et samarbejde omkring aktiviteter i projektet.

Projektet fokuserer pa tre hovedaktiviteter:

1) Talentudvikling og forberedelse til DM i Skills blandt skolens erhvervsskoleelever. Der vil
blive gjort en seerlig indsats for at hgjne det faglige niveau og dyrke talenter indenfor
uddannelserne tgmrer, mekaniker, smed og gastronom. Talentarbejdet retter sig mod DM i
Skills, som er en national og international konkurrence for lzerlinge. Talenter spottes og



udveelges i den obligatoriske undervisning og dyrkes gennem hele deres uddannelsestid.
Talentarbejdet vil foregd uden for den normale undervisningstid og vil ske i et samarbejde
mellem skolens egne og eksterne undervisere, f.eks. fra branchen.

Campus deltager i dag i begraenset omfang i DM i Skills. Dette projekt vil give mulighed for
mere formaliserede undervisningsforlgb dedikeret til forberedelse af deltagelse i DM i Skills.

2) Kompetenceudviklingsforlgb i form af studieture til innovative og entreprengrielle miljger,
institutioner, virksomheder og producenter for undervisere og enkelte elevgrupper.

Der gennemfgres 2 studieture for 8 undervisere og 2 uddannelsesledere sammen med ca. 60
EUD og EUX-elever fra fagretningerne Den Smarte Dome, Metalrees og Business, Web og
@konomi, som pa en 5 dages studietur til England skal studere og lade sig inspirere. Der
gennemfg@res desuden en studietur til Spanien for 7 undervisere og 1 uddannelsesleder fra
studieretningen Ernaeringsassistent og Gastronom, hvor fokus vil vaere pa at udvikle teamets
faglige kompetencer.

Erfaringerne fra studieturene inddrages efterfglgende i undervisningen, og vil danne grundlag
for udviklingen af det innovative undervisningsmiljg, som forventes udviklet via en kommende
socialfondsansggning.

3)Udvikling af innovative workshops, som skal introducere og stimulere “det innovative
mindset” som en del af kulturen p& Campus Bornholm.

Der vil blive afholdt et antal innovative workshops uden for undervisningstiden, som faciliteres
af Campus’ hdndveerkerafdeling, der ogsa stiller lokaler, maskinpark og medarbejdere til
radighed for at sikre, at aktiviteterne har en kvalitet der lever op til erhvervslivets standarder.
Workshops er abne for elever og laerere ved Campus Bornholm, men vil ogsa blive abnet op for
interesserede elever fra gens gvrige uddannelsesinstitutioner. For Gastronom og
Ernaeringsassistent-uddannelserne vil nogle af aktiviteterne foregdr pa Gaarden - Bornholms
Madkulturhus savel som under Sol over Gudhjem-konkurrencen.

Resultater og effekter

Resultatet efter afsluttet projekt vil vaere et hgjere fagligt niveau pa erhvervsuddannelserne. Et
resultat, der vil vaere med til at ggre det mere attraktivt at sgge ind pa en
erhvervsuddannelse.

Projektet forventes desuden at bidrage til opndelse af Campus malssetning pa
talentudviklingsomradet om at skolen skal veere i en DM-finale indenfor 3 &r og vaere
Danmarksmester inden for 5 &r.

Okonomiske konsekvenser
Projektets stgtteberettigede udgifter er budgetteret til 1.183.750 kr., der fordeler sig saledes:

Udgifter

Len til medarbejdere pa projektet 409.500 kr.
Konsulentydelser, inkl. rejser, kost og logi 153.000 kr.
Studieture 288.000 kr.
Udvikling af treeningsforlgb, workshops mm. 140.000 kr.
Materialer og anskaffelser (3D printer) 102.000 kr.
Information 30.000 kr.
Intern evaluering 5.000 kr.
Ikke-refunderbar moms 51.250 kr.

Revision 5.000 kr.



Ialt 1.183.750 kr.

Finansiering

Regionale udviklingsmidler (56 %) 664.250 kr.
Egenfinansiering (del af studieture, l1gn) (44 %) 519.500 kr.
Ialt 1.183.750 kr.
Vurdering

Sekretariatet vurderer, at projektet er i trad med Erhvervsudviklingsstrategien, hvor det er
fokus pa udvikling af kompetencer og ressourcer, der gger konkurrenceevnen, dvs. bl.a. en
velkvalificeret arbejdsstyrke, der matcher virksomhedernes krav. Dette projekt arbejder pa at
sikre udvikling af talenter til fordel for virksomhederne, ligesom en del af laererestaben
opkvalificeres til at kunne inddrage innovativt arbejde og entreprengrskab i undervisningen,
aktiviteter der bade vil veere med til at ggre erhvervsuddannelserne mere attraktive og bidrage
til sikre kvalificeret arbejdskraft savel som flere iveerksaettere.

Projektet vil desuden fungere som videnindsamling til et stgrre socialfondsprojekt om bl.a.
udvikling af et innovativt udviklingsmiljg p& Campus Bornholm og sekretariatet vurderer, at
dette projekts resultater vil udggre et godt grundlag for en kommende socialfondsansggning.

Supplerende sagsfremstilling og/eller administrativ tilfgjelse



Punkt 14: Reservation af midler til wifi og turismeinfo - Digital
infrastruktur i turismesektoren



Abent punkt

14 Reservation af midler til Wi-Fi og turismeinfo
24.05.00039-0003

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bornholms Vaekstforum 11-05-2015 14

Hvem beslutter

Bornholms Vakstforum indstiller
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget til efterretning

Resumé

Bornholms Vaekstforum anmodes om at reservere 2 mio. af de regionale udviklingsmidler til
anskaffelse af digital infrastruktur, og turismeinformation der kan understgtte turisters
tilgaengelighed til oplysninger om attraktioner og oplevelsesprodukter pd Bornholm, fgr under
og efter deres ophold.

Destination Bornholm/Bornholms Velkomstcenter vil sta for anskaffelse og drift af Igsningen.

Levering og opdatering af informationer vil ske i et samarbejde med de lokale erhvervs- og
turismeforeninger, som delvist finansieres af tilskud fra BRK.

Indstilling og beslutning
Vaekstforumsekretariatet indstiller,

- at Bornholms Veaekstforum reserverer 2 mio. kr. af de regionale udviklingsmidler og
afventer en konkret ansggning.

Bornholms Veekstforum, 11. maj 2015, pkt. 14:
Godkendt.
Videresendes til Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget til efterretning.

Sagsfremstilling

En andring af lovgivningen, der giver kommunerne muligheder for at tilbyde sine gaester
begraenset adgang til 1 times fri Wi-Fi i dggnet. Trods denne mulighed, vurderes a&ndringen
ikke at veere tilstraekkelig til at kunne tilgodese en tilfredsstillende oplevelse for brugerne. Hvis
nettet reelt skal kunne anvendes af turister til at sgge oplysninger om attraktioner og
oplevelsesprodukter pd Bornholm, fgr under og efter deres ophold, bgr det ske uden
begraensninger.

Det vurderes, at der vil kunne anskaffes en Igsning der vil deekke ca. 15 steder, samt at
turismeportalen bornholm.info, vil kunne redesignes til visning pa mobile platforme for ca. 2
mio. kr. @vrige fonde kan evt. ansgges om bidrag til projektet, safremt omkostningerne er
hgrere end ansl3et.



Udvikling, implementering og efterfglgende drift af den feaelles turistinformationsplatform
forventes at ske i samarbejde med de lokale erhvervs- og turismeforeninger, der i dag driver
den kommunale turistinformation.

Okonomiske konsekvenser

Godkendelse af dette punkt betyder, at der reserveres 2 mio. kr. af de regionale
udviklingsmidler. En ansggning fremsendes herefter til godkendelse.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 15: Udpegning af 1 medlem samt 1 suppleant til styringsudvalget for
delprogrammet Oresund i perioden 2014-2020



Abent punkt

15 Udpegning af 1 medlem samt 1 suppleant til
styringsudvalget for delprogrammet Oresund i perioden
2014-2020
00.03.04A30-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bornholms Vaekstforum 11-05-2015 15

Hvem beslutter

Bornholms Vaekstforum indstiller

Resumé

Bornholms Vakstforum anmodes om at indstille et nyt medlem og en ny suppleant til
styringsudvalget for delprogrammet @resund, der udggr en del af det graenseoverskridende
@resund-Kattegat-Skagerrak program.

Indstilling og beslutning
Veekstforumsekretariatet indstiller,

- at Bornholms Veaekstforum indstiller en mand og en kvinde som medlem og som
suppleant til styringsudvalget for delprogrammet @resund.

Bornholms Veekstforum, 11. maj 2015 pkt. 15:
Drgftet.

Vaekstforum besluttede at tilbyde Bente Johansen og Per Ole Petersen at indtraede i
styringsudvalget for delprogrammet @resund.

Sagsfremstilling

Det graenseoverskridende program for @resund-Kattegat-Skagerrak medfinansieres fra den
europaeiske regionalfond og har en samlet stgtteramme pa ca. 143 mio. euro i perioden 2014-
2020.

Programmet er organiseret med et delprogram for @resundsregionen og et delprogram for
Kattegat-Skagerrak. Der er ogsa mulighed for at finansiere projekter med deltagere fra de to
delprogramomrader.

Det fgrste magde i styringsudvalget for @resund vil blive afholdt i juni 2015. Styringsudvalget
skal udvaelge de projekter, der skal meddeles stgtte til under delprogrammet. Afggrelser i
udvalget treeffes ved konsensus.



De danske medlemmer af styringsudvalget skal i henhold til geeldende bekendtggrelse udpeges
af regionerne, som er omfattet af programmet, og herunder skal det sikres at de regionale
vaekstfora sikres repraesentation i udvalgene.

I henhold til ligestillingslovens § 9 skal der indstilles bAde en mand og en kvinde til posten som
medlem og som suppleant.

Pa sit mgde den 29. september 2014 indstillede Bornholms Vaekstforum borgmester Winni
Grosbgll og viceborgmester Steen Colberg Jensen til styringsudvalget. Fgrstnaevnte er
efterfglgende blevet udpeget som medlem og sidstnaevnte som suppleant.

Efter udtraeden af kommunalbestyrelsen er der behov for at udpege en ny suppleant i stedet
for Steen Colberg Jensen. Samtidig har Winni Grosbgll anmodet om, at der ogsd udpeges et
nyt medlem.

Okonomiske konsekvenser

Alene udgifter til rejser og evt. ophold i forbindelse med Styringsudvalgets mader.

Supplerende sagsfremstilling og/eller
Administrativ tilfgjelse



Punkt 16: Aktuelt og gensidig orientering



Abent punkt

16 Aktuelt og gensidig orientering
24.10.00P35-0043

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bornholms Vakstforum 11-05-2015 16

Hvem beslutter

Bornholms Vaekstforum til orientering

Resumé

Alle har under dette punkt mulighed for at informere om aktuelle sager af interesse for
Vaekstforum. I under "sagsfremstilling” er anfgrt et de orienteringspunkter,
Vaekstforumsekretariatet havde kendskab til - og fandt aktuelle ved dagsordenens udsendelse.

Indstilling og beslutning
Veaekstforumsekretariatet indstiller,
- at orienteringen tages til efterretning.

Bornholms Veekstforum, 11. maj 2015, pkt. 16:
Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Status pa feelles EU-kontor i Bruxelles

P& mgdet d. 30. september 2013 besluttede Vaekstforum at medfinansiere et faelles EU-kontor
i Bruxelles i faellesskab med de gvrige 28 kommuner i hovedstaden (KKR-samarbejdet) med
det formal, at skabe gget vaekst, beskaeftigelse og konkurrencedygtighed ved at hjeelpe
virksomheder og offentlige aktgrer til at fa mere ud af EU. Copenhagen EU Office abnede
officielt i april 2015 med Birgitte Wederking som chef. I kontorets strategi er der sat fokus pa 4
omrader, som der skal arbejde med i perioden 2015-2018: Innovation i virksomheder,
Baeredygtig regional- og byudvikling, Sundhedsteknologi og aktiv aldring samt mobilitet og
sammenhaeng pa tveers. De konkrete mal er, at Copenhagen EU Office skal leegge grundlaget
for projekttilskud pa mindst 60 mio. kr. i 2015-2018 samt at alle ejere skal have vaeret
involveret i et EU-relateret tiltag i strategiperioden.

Orientering om Greater Copenhagen

Den 13. maj besgger direktgr for Vaekst og Erhverv i Region Hovedstaden sammen med
direktgren for Copenhagen Capacity Bornholm og giver en orientering om arbejdet i Greater
Copenhagen. P& mgdet deltager formanden for Vaekstforum, formanden for Erhvervs- og
Beskeeftigelsesudvalget og repraesentanter for gens erhvervsorganisationer.



Punkt 17: Naeste made



Abent punkt

17 Naeste mode
24.10.00P35-0043

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Bornholms Vakstforum 11-05-2015 17

Hvem beslutter

Bornholms Vakstforum beslutter

Resumé

Ifglge den fastsatte mgdeplan for 2015 er naeste mgde mandag den 29. september 2015 fra kl.
13.00 - 16.00.

@vrige aftalte mgdedatoer i 2015 er:
- Mandag den 29. september, kl. 13.00-16.00
- Mandag den 30. november, kl. 15.00-18.00 (med efterfglgende spisning)

Indstilling og beslutning

Veaekstforumsekretariatet indstiller,

- at Veaekstforum fastholder den planlagte dato for naeste mgde og drgfter evt. gnsker til
indhold og rammer for mgdet.

Bornholms Veekstforum, 11. maj 2015, pkt. 17:
Godkendt.
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