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Punkt 1: Fravaerende og bemarkninger til dagsordenen



Abent punkt

1 Fraveerende og bemeaerkninger til dagsordenen
00.01.00P35-0100

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 03-11-2021 1
Fravaerende

Per Ole Petersen deltog ved mgdet fra kl. 15.10 under behandling af punkt 2 Uddannelses- og
Beskaeftigelsesplan 2022.

Kirstine van Sabben forlod mgdet kl. 16.40 under behandling af punkt 3 Beretning for
Integrationsradet i valgperioden 2018-2021.

Bemaerkninger til dagsordenen



Punkt 2: Uddannelses- og Beskaftigelsesplan 2022

Bilag

Uddannelses-og beskaftigelsesplan2022



Abent punkt

2 Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2022
15.00.15P15-0015

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 03-11-2021 2

Politisk sagsgang

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
Social- og Sundhedsudvalget indstiller

Natur- og Miljgudvalget indstiller

Bgrne- og skoleudvalget indstiller

@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget indstiller

Resumé
Kommunalbestyrelsen skal godkende Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2022 pa mgdet den
16. december 2021, hvorefter Beskaeftigelsesplanen offentligggres primo 2022.

Uddannelses- og Beskeeftigelsesplanen indeholder bade maltal for vejledningsindsatsen rettet
mod de elever som forlader grundskolen i forhold til valg af ungdomsuddannelser samt beskri-
velse af den beskaeftigelsesrettede indsats rettet mod at fa alle med samt et fokus pa at un-
derstgtte tiltreekningen af kvalificeret arbejdskraft til Bornholm.

Indstilling og beslutning

Direktgren indstiller, at:
a) Udvalget kommer med input til Uddannelses- og Beskeeftigelsesplan 2022.

b) Sender udkast til Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2022 til kommentering jf. pro-
cesplan.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 3. november 2021:

a) Udvalget gnskede at fritidsjob og samarbejde med virksomhederne i forhold til lzerlinge og
beskaeftigelse preeciseret.
b) Godkendt.

Sagsfremstilling

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget skal med afsaet i ministermal for 2022 samt status pa egne
lokalt fastsatte mal for 2021 drgfte forslaget til Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2022.



Procesplan

Uddannelses- og Beskeeftigelsesplanen sendes til drgftelse og kommentering i Job-, Udviklings-
og Fritidsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Bgrne- og skoleudvalget, @konomi, Erhvervs-
og Planudvalget, Integrations- og Handicapradet.

Med afsaet i de indkomne kommentarer udarbejdes den endelig Uddannelse- og Beskeeftigel-
sesplan for 2022 til kommunalbestyrelsen godkendelse ved mgde den 16. december 2021.
Herefter vil Uddannelses- og Beskaeftigelsesplanen blive sendt til orientering i Det regionale
Arbejdsmarkedsrad.

Ministermal
Beskaeftigelsesminister Peter Hummelgaard har besluttet at viderefgre mélene fra 2021:

1. Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2022 vil dels veere en viderefgrelse af Beskaeftigelsesplan
2021, idet en raekke initiativer er ivaerksat, og vil blive viderefgrt ind i ar 2022, og dels af en
reekke nye indsatser styret af den stigende efterspgrgsel efter kvalificeret arbejdskraft.

Gennemgdende fokus

Kvalificeret arbejdskraft - Et gennemgdende fokus er mal og strategier for, hvordan vi sik-
rer kvalificeret arbejdskraft til de bornholmske virksomheder for dels at understgtte vaeksten i
det Bornholmske samfund, og dermed Kommunalbestyrelsens mal om 42.000 indbyggere pa
Bornholm i 2025, og dels sikre at alle borgere p& Bornholm har mulighed for et aktivt og selv-
steendigt liv.

Alle med - Center for Job, Uddannelse og Rekruttering vil fortsat have fokus p& den gruppe
borgere, som har vanskeligt ved at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet ved at understgtte opret-
telsen af nye job- og uddannelsesmuligheder pa Bornholm.

For at lgse denne opgave vil centeret have en fleksibel og innovativ tilgang i samarbejdet med
de bornholmske virksomheder og bornholmske uddannelsesudbydere og ud fra dette give in-
spiration til, hvordan denne gruppe borgere kan inkluderes og sikres Ignnet beskzeftigelse.

Medinddragelse - M3let vil vaere, at den enkelte borger oplever, at der arbejdes ud fra, at
borgeren selv har ejerskab og ansvar for egen udvikling, mal og resultater. Tilbuddet fra cen-
teret vil bygge pa lgsningsfokuseret sparring, tilbud om uddannelse og eventuel hjzlp til etab-
lering af kontakt til virksomheder i form af praktikker, Igntilskud eller ordinzere job.

Tiltraekke relevant arbejdskraft til Bornholm - S3fremt virksomhederne ikke kan finde de
kvalificerede medarbejdere pa Bornholm, vil centeret indlede samarbejde med relevante aktg-
rer for at tiltraekke yderligere kvalificeret arbejdskraft til Bornholm, det veere sig bade fra det

gvrige Danmark som fra udlandet, specielt EU.



Fra Beskeaeftigelsesplan til Uddannelses- og Beskaftigelsesplan
I 2021 blev beskeeftigelsesplanen omdgbt til at hedde Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan;

- dels fordi beskaeftigelsesplanen allerede indeholder mange uddannelsesrettede indsat-
ser og

- dels fordi der nu er kommet krav om at udarbejde maltal for vejledningsindsatsen ret-
tet mod de elever som forlader grundskolen.

Der er nu indarbejdet de lovpligtige mal for vejledningsindsatsen jf. bekendtggrelse nr. 1152 af
7. juli 2020, hvor Kommunalbestyrelsen jf. § 31 skal fastsaette maltal for det kommende ars
sggning til ungdomsuddannelserne.

Udvalget har i 2019 fastsat maltal for sggningen til erhvervsuddannelserne med 35%. Der skal
nu fastssettes maltal for alle ungdomsuddannelser, hvilket fremgar af planen.

Lokalt fastsatte mal 2021

Rekruttering og tilflytning

Sikre kvalificeret arbejdskraft til offentlige og private virksomheder pa Bornholm.

En mere opsggende indsats i forhold til arbejdskraft uden for Bornholm

Bedre tvaerfaglig og virksomhedsrettet hjeelp til ledige pd kanten af arbejdsmarkedet.

Fortsat fokus pd nedbringelse af antallet af langtidsledige kontanthjaelps- modtagere over 30
ar.

Ungeindsats

Fokus pa udvikling af samarbejdet i den sammenhangende ungeindsats samt en aktiv delta-
gelse i etableringen heraf.

Fokus pa at sikre relevante tilbud, aktiviteter og vaerktgjer er til stede ved det daglige arbejde i
den sammenhaengende ungeindsats; herunder samarbejdet med FGU-uddannelsen.

Integration

Fokus pa flygtningenes integration pa det Bornholmske arbejdsmarked, saledes at flygtninge-
nes kompetencer sgges at matche det bornholmske arbejdsmarkeds behov for kvalificeret ar-
bejdskraft.

Uddannelse

Fokus pa opfyldelsen af de politisk vedtagne mal for vejledningsindsatsen rettet mod grund-
skolens afgangselever.

Uddannelses- og Beskeeftigelsesindsatsen s@gges Igst i et samarbejde.

Der er behov for en forsat udbygning af samarbejdet med erhvervslivet, gvrige aktgrer (ud-
dannelsesinstitutioner, arbejdsgiver- og arbejdstager organisationer, praktiserende laeager mf.)
men ogsa internt i Bornholms Regionskommune udvikles nye samarbejder omkring tvaerfaglige
snitflader, hvor specielt den sammenhangende ungeindsats (SUI) vil blive prioriteret i 2022.

Ny lovgivning mv.

Der er de senere ar vedtaget en raekke nye reformer pd Beskaeftigelsesomradet, hvor det alle-
rede nu er klart, at dette fortsaetter med nye lovgivningsmaessige initiativer i 2022. Center for
Job, Uddannelse og Rekruttering vil Igbende forholde sig til de muligheder dette giver, dels i
det daglige arbejde og dels ved lgbende at tilpasse organisationen og indsatsviften, i et sam-
spil med Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget, nar de konkrete rammer kendes.



Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 3: Beretning for Integrationsradet i valgperioden 2018-2021



Abent punkt

3 Beretning for Integrationsrddet i valgperioden 2018-2021
27.15.00G01-0030

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 03-11-2021 3

Politisk sagsgang

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget indstiller
Kommunalbestyrelsen godkender

Resumé

Det fremgar af Integrationsradets forretningsorden §16, at Integrationsrddet skal udarbejde
en skriftlig beretning over radets virksomhed for hver valgperiode. Beretningen skal indeholde
Integrationsradets vejledende udtalelser om den almindelige integrationsindsats i kommunen
og om de introduktions-programmer, der tilbydes af kommunalbestyrelsen. Beretningen
sendes efter godkendelse til Indenrigsministeriet og til relevante myndigheder, organisationer
0g personer.

Integrationsradet godkendte beretningen ved deres mgde den 13. oktober 2021.

Indstilling og beslutning

Direktgren indstiller, at:
a) Beretning for Integrationsradet i valgperioden 2018 - 2021 godkendes.
b) P& baggrund af beretningen fra Integrationsradet, drgftes radets fremtidige virke.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 3. november 2021:

a) Anbefales.
b) Drgftet.

Sagsfremstilling

Beretning

Valg af medlemmer til Integrationsradet

I samarbejde med Bornholms Flygtningevenner afholdes ultimo 2017 og primo 2018 to
valgmgder med de forskellige flygtningegrupper for at vaelge medlemmer der repraesenterer
de enkelte flygtning til Integrationsradet.

Integrationsrddet sammenseetning

To medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen (ikke medlemmer af kommunalbestyrelsen)
1 medlem fra fagradet for skolerne pa Bornholm

1 medlem fra LO Region Bornholm

1 medlem fra Bornholms flygtningevenner

1 medlem fra Rgde Kors

1 medlem fra Flygtningegruppe, Nepal /Statslgse fra Bhutan


https://dagsordenogreferater.brk.dk/SENCHA/fullApp/index.aspx

1 medlem fra Flygtningegruppe, Iran

1 medlem fra Flygtningegruppe, Burma

1 medlem fra Flygtningegruppe, Irak

1 medlem fra Flygtningegruppe, Syrien

1 medlem fra Flygtningegruppe, Eritrea

1 medlem fra Flygtningegruppe, Bosnien

1 medlem fra Flygtningegruppe, statslgse Palaestinensere (vakant i hele perioden)
1 medlem fra Flygtningegruppe, Afghanistan (vakant i hele perioden)

1 medlem fra Flygtningegruppe, Armenien

1 observatgr fra Sprogcenter Bornholm
1 observatgr fra Center for Job, Uddannelse og Rekruttering, Integrationsafdelingen.

Repraesentanten der var udpeget fra Rgde Kort tradte ud i 2018, idet Rgde Kors afsluttede sine
aktiviteter pa Bornholm.

Medlem fra flygtningegruppe Armenien og flygtningegruppe Iran fraflyttede Bornholm, og
dermed udtrddte af Integrationsradet. Der var ikke valgt suppleanter for de to
flygtningegrupper. Fraflytningerne blev meddelt administrationen primo 2021. Der blev ikke
afholdt nyvalg i de to flygtningegrupper.

Medlem fra Nepal/statslgse fra Bhutan gnskede primo 2021 at udtraede af personlige arsager.
Den valgte suppleant tradte i stedet for.

Integrationsradet bestar af 13 medlemmer og 2 observatgrer.

Budget
Integrationsradet har arligt et budget pa kr. 17.000,00 til mgdeafholdelse samt deltagelse ved
repraesentantskabsmgde hos Etniske Minoriteter.

Mgdeaktivitet
Integrationsradet planlaagger minimum fire mgder arligt.

Ar 2018 planlagt 3 mgder. 1 mgde aflyst.

Ar 2019 planlagt 4 mgder. 1 mgde aflyst.
Ved 2 mgder var Integrationsradet ikke beslutningsdygtige pa grund af fravaer.

Ar 2020 planlagt 4 mgder. 1 mgde aflyst.
Ved 1 mgde var Integrationsradet ikke beslutningsdygtige pd grund af fraveer.

Ar 2021 planlagt 4 mgder. 1 mgde aflyst.
Ved 1 mgde var Integrationsradet ikke beslutningsdygtige pa grund af fraveer.

Der er for hele valgperioden planlagt 15 mgder (2 mgder endnu ikke afholdt 2021)
Af de 12 gvrige ordinaere mgder er 4 aflyste, 4 mgder var Integrationsradet ikke
beslutningsdygtige. 6 mgder er gennemfart, hvor Integrationsradet ogsa var
beslutningsdygtige.

Organisation

Integrationsindsatsen er organisatorisk hgrende til Center for Job-, Uddannelse og Rekruttering
og der refererer til fagudvalget Job, Udviklings- og Fritidsomradet. Der er ikke udpeget et
medlem til Integrationsrédet fra dette fagudvalg.



Der er af kommunalbestyrelsen udpeget to repraesentanter til Integrationsradet. Begge
repraesentanter har ikke andre udvalgsposter eller er repraesenteret i Kommunalbestyrelsen.

For at sikre Integrationsradet stgrst mulig nytteveerdi anbefales, at sikre en politisk
organisatorisk sammenhaeng mellem Integrationsradet, Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget og
Kommunalbestyrelsen. Denne sammenhang kunne skabes ved, at Job-, Udviklings- og
Fritidsudvalget og Kommunalbestyrelsen hver udpegede et medlem til Integrationsradet.

Form4l og opgave

Folgende fremgar af forretningsorden for Integrationsradet:

Integrationsradet har til formal at medvirke til, at kommunalbestyrelsens integrationsindsats
er effektiv og sammenhangende samt egnet til at fremme etnisk ligestilling.
Integrationsradet kan af egen drift eller efter anmodning afgive vejledende udtalelser om den
almindelige integrationsindsats i kommunen og om de introduktionsprogrammer, der tilbydes
af kommunalbestyrelsen, jf. integrationslovens § 42, stk. 2.

Integrationsradet kan ikke behandle enkeltsager. Enkeltsager kan dog danne grundlag for
radets behandling af principielle spgrgsmal.

Aktivitet
Integrationsradet har ved deres mgde 12. september 2018 udpeget et medlem som
repraesentant til at deltage ved Radet for Etniske Minoriteters arlige repraesentantskabsmgde.

Fast punkt pd& dagsorden til Integrationsrddsmgderne er en mundtlig orientering fra
henholdsvis Integrationsafdelingen og sprogskolen.

Integrationsradet er i valgperioden haft falgende politikker og planer til hgring:
Beskeeftigelsesplan for 2019 og 2021

Folkesundhedspolitikken

Bgrne- og ungepolitikken

Integrationsradet er praesenteret for, og lgbende orienteret om, et 3% drigt integrations- og
beskaeftigelsesprojektet, som Integrationsafdelingen har faet stotte til fra Styrelsen for
International Rekruttering. Projektet er bygget op om fire indsatsomrader, der skal stgtte at
flere flygtninge bliver integreret pa det Bornholmske arbejdsmarked. Integrationsradet har
taget disse orienteringer til efterretning.

Integrationsradet har ikke saerskilt budget til at afholde egne aktiviteter for flygtninge- og
indvandrergrupper. Primo 2019 sggte formanden for Integrationsradet pulje under Radet for
Etniske Minoriteter om midler til afholdelse af et arrangement med fokus pa
familieliv/bgrneopdragelse og kgnsroller/identiteter i et samarbejde med Dialogkorpset. Der
blev bevilliget kr. 5.000,00 kr. til deekning af mgdeforplejning.

Arrangement blev afholdt pa Rgnne Bibliotek sgndag den 7. april 2019 kl. 16.00 til ca. 20.00 -
hvor flere familier fremmgdte. To personer deltog gratis fra Dialogkorpset og faciliterede
deltagerne gennem rollespil og dialog. Mens de voksne deltog i arrangementet var der
arrangeret pasning og legestue for de mindste.

Ved Integrationsradsmgde 24. april 2019 afholdes dialogmg@de med AOF Bornholm. Formalet
var at drgfte opkvalificerings og kursusmuligheder. Drgftelsen blev taget til efterretning.

Ved Integrationsr&dsmgde den 4. september 2019 afholdes dialogmg@de med Bornholms
Aldrerad med fokus pd, hvad der er af tilbud for de zeldre flygtninge- og integrationsborgere.
Integrationsradet tog drgftelsen til efterretning.

Ultimo 2020 anmodede Integrationsradet om, at kommunalbestyrelsen ved borgmesteren
rettede henvendelse til udlaendinge- og integrationsministeren for at forbedre forholdene



omkring biometrisk sagsbehandling. Dette blev imgdekommet og borgmesteren fremsendte 1.
december 2020 brev og redegjorde for problemstillingen i forhold til et begreaenset antal tider
der kan reserveres, og som fglge deraf oplever borgerne en ganske lang ventetid. Udlaendinge-
og integrationsministeren svarede pa denne henvendelse den 16. december 2020 og oplyste,
at der vil blive gennemfgrt en spgrgeundersggelse og skulle det vise sig, at der fortsat er
problemer med ventetid vil der blive taget hgjde for det.

Okonomiske konsekvenser

Supplerende sagsfremstilling

P& baggrund af beretningen bgr der ske en genovervejelse af Integrationsradets fremtidige
funktion og virke, herunder en overvejelse om, hvordan radets formal kan opfyldes mest
hensigtsmaessigt.



Punkt 4: Status Beskaftigelse- og uddannelsespulje inkl. leerlinge og dele-
leerlinge (Budgetforlig 2021)



Abent punkt

4 Status Beskaeftigelse- og uddannelsespulje inkl. lserlinge
og dele-laerlinge (Budgetforlig 2021)
15.00.00S49-0001

Behandling Mgdedato Abent punkt Lukket punkt
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget 03-11-2021 4

Politisk sagsgang
Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget beslutter

Resumé

I forbindelse med aftale om budget 2021 for Bornholms Regionskommune er der afsat 2 mio.
kr.i 2021 og 1,5 mio. kr. i 2022 til en saerlig beskaeftigelses- og uddannelsespulje, som Job,
Udviklings og Fritidsudvalget har fastsat en ramme med prioriteringer for udmgntningen af.

Fglgende er en status for bevilgede projekter fra puljen.

Indstilling og beslutning

Direktgren indstiller at:
e Status tages til efterretning

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 3. november 2021:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har afsat 2 mio. kr. i 2021 og 1,5 mio. kr. i 2022 til en seerlig
beskaeftigelses- og uddannelsespulje i forbindelse med aftale om budget 2021 for Bornholms
Regionskommune.
Formalet med den nye beskaeftigelses- og uddannelsespulje er at kunne understgtte en raekke
nye initiativer, hvor Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 3. marts 2021 besluttede fglgende
prioritering:

e Minimum 50% tildeles Unge og Uddannelse,

e 25% offshore og energi @

e 25% tilflytning og fastholdelse

Hvor de to sidste naevnte prioriteringer fordeles nogenlunde ligeligt under hensyntagen til
eventuelle eksterne midler.

Status gives nu pa baggrund af den aftalte tids- og handleplan, hvor der ogsa er mulighed for
at Job, Udvikling og Fritidsudvalget kan drgfte ideer til nye initiativer.



Proces i 2021
3. Marts April maj Juni Juli  August | Sept. oktober November Dec.
Farslag Konkretisering Preesentation | Igangsaming Tilbagemelding | Deltagelse p3 | Evaluering
dreftes og  af udvalgte i JUFU af af de forste til JUFU vedr. BUM af
prioriteres  ideer. udvalgte konkrete de igangsatte igangsatte
i JUFU. ideer med inidatver initiativer. iniiatver
Arbejdet COWI Analyse budget il > Droftelse af
med af palitisk ideer til nye
beskee figelses- | godkendelse initiativer
Konkret- mulighederne i
sering af forbindelse med Igangsee tming
udvalgte OffShore/Energi af nye
ideer 0 foreleegges konkrete
opstartes  JUFU mhp inidgatver
igangsee ttelse >
af inidatver 2022

Afholdte og disponerede belgb samt projekter pa vej
2. juni 2021 bevilges

2021 kr. 100.000 til opstart af behandlingstilbuddet §101 unge (Unge og uddannelse)
2021 kr. 260.000 til EGU forberedende forlgb (Unge og uddannelse)

2022 kr. 365.000 kr. til EGU forberedende forlgb (Unge og uddannelse)

5. maj 2021

2021 kr. 80.000 kr. til fire tilflytterarrangementer i 2021 (tilflytning og fastholdelse)

2022 kr. 80.000 kr. til seks tilflytterarrangementer i 2022 (tilflytning og fastholdelse)

25. august 2021 bevilges
2021 kr. 35.000 til Eventkalender til udarbejdelse af en kravspecifikation, der estimerer
hvor meget Igsningen vil koste at udvikle og drifte. Eventkalenderen er tiltsenkt
nytilflyttede og bornholmere i gvrigt. (Tilflytning og fastholdelse)
Ansggninger pa vej
2021
- Tiltraekke fagleert arbejdskraft fra EU (Tilflytning og fastholdelse/ offshore og energi @)
- Uddannelsesambassadar (Tilflytning og fastholdelse/ offshore og energi @)
- Fritidsjob til bern og unge som ikke normalt vil fa fritidsjob (Unge og uddannelse)

2022
- Eventkalender udvikling (Tilflytning og fastholdelse)
- Kompetenceudvikling offshore/Energi @ (Offshore og energi @)
Puljen er pa
2021 2.000.000
2022 1.500.000
Ikke disponerede belgb
2021 2.000.000 - 475.000 = 1.525.000
2022 1.500.000 - 445.000 = 1.055.000 (+ evt. overfgrt belgb fra 2021)

Der er omrader/indsatser hvor det er relevant at indhente/afdsekke de konkrete behov inden
der kan stilles forslag om de konkrete indsatser. Et eksempel pa dette er Offshore/Energi @
omraderne, hvor der via projektet “Klar til Energi @ Bornholm” er ved at blive afdaekket hvor
og hvornar der vil opstd nye jobabninger og dermed behov for szerlige kvalifikationer, og
dermed behov for saerlige uddannelsestiltag.

Der vil 0gsa veere indsatser/omrader, hvor en bevilling fra puljen med fordel vil kunne knyttes
sammen med en ansggning om andre puljemidler, hvor den konkrete bevilling vil kunne
medgd som den kommunale medfinansiering. Dette vil kunne medvirke til at den samlede
indsats vil kunne blive endnu stgrre.



Okonomiske konsekvenser

Der er afsat 2 mio. kr. i 2021 og 1,5 mio. kr. i 2022.
Se afholdt og disponerede belgb under sagsfremstilling.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 5: Motorsportsbane - Orientering om forlaenget sagsbehandlingstid i
Planklagenzevnet og status pa sagsbehandlingen

Bilag
Svar fra centerchef

Meddelelse fra Planklagenaevn om forleenget sagsbehandlingstid



Abent punkt

5 Motorsportsbane - Orientering om forlaenget
sagsbehandlingstid i Planklagenaevnet og status pa
sagsbehandlingen
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Politisk sagsgang
Natur- og Miljgudvalget orienteres

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget orienteres
@konomi-, Erhvervs- og Planudvalget orienteres

Resumé

Bornholms Motor Sport har anmodet om at etablere en motorsportsbane pad Bolbyvej 12, 3782
Klemensker. Bornholms Regionskommune har vedtaget et kommuneplantillaeg og en lokalplan
med tilhgrende miljgrapport til motorsportsbanen. Planer og miljgrapport er begge paklaget til
Planklagenaevnet den 25. april 2019. Planklagenaevnet har forlaenget sagsbehandlingstiden og
forventer at treeffe afggrelse inden udgangen af januar 2022. Motorsportsbanen udggr
samtidig et konkret projekt, som kraever miljgvurdering samt miljggodkendelse.
Sagsbehandlingen for det konkrete projekt kan fortsaette.

Indstilling og beslutning

Direktgren indstiller, at:
e Orienteringen tages til efterretning

Natur- og Miljgudvalget den 2. november 2021:
Taget til efterretning.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 3. november 2021:
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Bornholms Motor Sport har anmodet om at etablere en motorsportsbane for folkerace og ATV
pd Bolbyvej 12, 3782 Klemensker. Motorsportsbanen ligger i det abne land og kreever bade
planleegning samt sagsbehandling af det konkrete projekt.

Bornholms Regionskommune har pa baggrund af ansggning fra Bornholms Motor Sport
¢ vedtaget kommuneplantillaeg og lokalplan med tilhgrende miljgrapport
¢ meddelt vandlgbstilladelse til rgrleegning af graft
¢ meddelt landzonetilladelse til etablering af en sg
¢ meddelt tilladelse til vandindvinding fra sgen



¢ meddelt afggrelse om ikke miljgvurderingspligt af det konkrete projekt
¢ meddelt miljggodkendelse til en motorsportsbane

Vedtagelsen af kommuneplantilleeg og lokalplan blev paklaget til Planklagenaevnet.
Miljerapporten til planerne blev ogsa paklaget til Planklagenaevnet. Begge klager blev
modtaget i Planklagenaevnet den 25. april 2019.

Afggrelsen om ikke miljgvurderingspligt for det konkrete projekt blev paklaget til Miljg- og
Fgdevareklagenaevnet, som modtog klagen den 3. juli 2018.

De gvrige afggrelser blev ikke pdklaget.

Planklagenaevnet har den 28. april 2020 meddelt, at naevnet ikke var i stand til at behandle
sagen indenfor den forventede sagsbehandlingstid og at sagen kunne blive faerdigbehandlet
inden udgangen af 3. kvartal 2021. Planklagenaavnet henvendte sig igen den 22. september
2021 og meddelte, at naevnet ikke var i stand til at faerdigbehandle sagen inden udgangen af
3. kvartal og at neevnet nu forventede at kunne afggre sagen inden udgangen af januar 2022.

Miljg- og Fgdevareklagenaevnet traf afggrelse i klagen over afggrelsen om ikke
miljgvurderingspligt for det konkrete projekt den 19. oktober 2020. Bornholms
Regionskommunes afggrelse blev ophaevet og hjemvist til fornyet sagsbehandling.

Bade miljgvurderingen af kommuneplantillaeg og lokalplan samt afggrelsen om ikke
miljgvurderingspligt for det konkrete projekt er truffet efter miljgvurderingsloven.

Miljgvurderingsloven handler bade om miljgvurdering af planer og om miljgvurdering af
konkrete projekter (VVM). De to typer af miljgvurderinger er reguleret af hver deres EU-
direktiv. De to typer miljgvurderinger kaldes henholdsvis miljgrapport og
miljgkonsekvensrapport.

Da der er sammenfald i lovgivhingen og procedurerne for en plan og et projekt i forhold til
miljgvurderingsloven, er det muligt at gennemfgre sagsbehandlingen parallelt. Det er dog ikke
et krav. Bornholms Regionskommune vurderede i forbindelse med Miljg- og
Fgdevareklagenavnets afggrelse, at det ikke var hensigtsmaessigt at afvente
Planklagenaevnets afggrelse, der pa det tidspunkt forventeligt 18 naesten et ar ude i fremtiden.
Sagsbehandlingen for det konkrete projekt blev derfor genoptaget med det samme.

En afggrelse for et konkret projekt efter miljgvurderingsloven danner grundlag for projektets
miljggodkendelse. Da afggrelsen om ikke miljgvurderingspligt blev ophavet, medfgrte det, at
ogsa miljggodkendelsen blev ophaevet. Der skal derfor ogsa meddeles en ny miljggodkendelse.

Sagsbehandlingen for det konkrete projekt er ndet dertil, at Bornholms Motor Sport selv har
anmodet om, at Bornholms Regionskommune gennemfgrer en miljgvurdering af det konkrete
projekt. Bornholms Regionskommune har udarbejdet et afgraensningsnotat om, hvad
miljgkonksekvensrapporten for det konkrete projekt skal indeholde. Afgraensningsnotatet har
veeret i offentlig hgring og er efter hgringen blevet rettet til. Det endelige afgraensningsnotat er
meddelt Bornholms Motor Sport, der som bygherre har ansvaret for at udarbejde
miljgkonsekvensrapporten. Bornholms Regionskommune afventer at modtage en
miljekonsekvensrapport fra Bornholms Motor Sport. Nar Bornholms Regionskommune



modtager miljgkonsekvensrapporten vil denne danne grundlag for bade en tilladelse efter
miljgvurderingsloven og en miljggodkendelse efter miljgbeskyttelsesloven.

Miljgkonsekvensrapporten, tilladelsen efter miljgvurderingsloven samt miljggodkendelsen efter
miljgbeskyttelsesloven skal i offentlig hgring forud for en politisk behandling i Natur- og
Miljgudvalget og derefter @konomi-, Erhvervs- og Planudvalget inden en samlet afggrelse
endeligt kan vedtages af Kommunalbestyrelsen.

S&fremt Bornholms Motor Sport leverer en miljgkonsekvensrapport i Igbet af november,
forventes den politiske behandling at kunne gennemfgres i marts-april 2022.

Da Bornholms Regionskommune har ka@rt en saerskilt miljgvurderingsproces for det konkrete
projekt, vil denne i udgangspunktet kunne fortsaette, sdledes at afggrelsen for det konkrete
projekt kan treeffes som planlagt i marts-april 2022. S&fremt Planklagenaevnet inden udgangen
af januar 2022 treeffer afggrelse vedrgrende kommuneplantillaeg, lokalplan og tilhgrende
miljgrapport, og denne ophaever planerne eller miljgrapporten, kan en fornyet sagsbehandling,
der behandler planerne saerskilt genoptages sidelgbende og den viden, som er indkommet i
forbindelse med sagsbehandlingen af det konkrete projekt kan inddrages i arbejdet med
planerne og disses miljgrapport.

Okonomiske konsekvenser

Job-, Udviklings og Fritidsudvalget har ydet tilskud til etablering af motorsportsbanen.
Motorsportsbanen har vaeret under etablering og tilskuddet er udbetalt.

Supplerende sagsfremstilling



Punkt 6: Sager til horing i ZAldrerad og handicaprad



Abent punkt

6 Sager til hgring i A£ldrerad og handicaprad
00.01.00P35-0100
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Indstilling og beslutning

Direktgren indstiller at:

e Punkt 2 Uddannelses- og Beskaeftigelsesplan 2022 sendes til hgring i Handicaprad og
Integrationsrad.

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 3. november 2021:
Godkendt.



Punkt 7: Gensidig orientering



Abent punkt

7 Gensidig orientering
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Afholdelse af dialogmgder med fagcentre ved naeste udvalgsmgde

Job-, Udviklings- og Fritidsudvalget den 3. november 2021:
Orientering modtaget.
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